PREFEITURA DE JUNDIAi = SAO PAULO
. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DEDALUS EDITAL N° 208/2023

CONCURSOS

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 208 DE 18 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITURA DE JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, em conformidade com o disposto no inciso 1X do art.37 da
Constituicdo Federal, com fundamento no inciso | do art.2° da Lei Municipal n® 9.580, de 05 de maio de 2021, que disp&e
sobre a contratacdo para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, faz saber que realizara
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria e emergencial de acordo com as normas instituidas neste
Edital e seus anexos, nos termos do Processo SEI n°® PMJ.00011978/2023.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus
Concursos.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratagéo temporaria e emergencial

a fim de cumprir a responsabilidade da Prefeitura de Jundiai em manter a populagédo assistida.

1.3 A selecao sera composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de realizacéo de provas
objetivas de caréter classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos bésicos e especificos
exigidos para o provimento do emprego/especialidade e a sua singularidade.

14 Fica designada Cristiane Martho, Daniela Regina Tafarelo Zito e Franciele Regina Portilho Baptista, , para, sob a
presidéncia da primeira, constituirem a Comissdo Especial encarregada da avaliagéo das inscri¢bes do Processo Seletivo
Simplificado Contratagdo Temporaria para a classe descrita no Capitulo I, nos termos da Lei n® 9.580, de maio de 2021,
gue disp8em sobre a contratacao de excepcional interesse publico, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

15 Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do Processo Seletivo Simplificado reserva-se o direito de tomar
medidas protetivas e preventivas durante o andamento do Processo Seletivo Simplificado, visando a salde e o direito
coletivo de todos os envolvidos, seguindo orientacBes dos governos; municipal, estadual e federal, assim como,
orientacdes da Organizagdo Mundial de Saude e do corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: alterages
de cronogramas; fracionamento na aplicagdo das provas em datas e em horérios distintos (além
dos previamente divulgados), dentre outras a¢bes a serem publicadas no “Edital de Convocacdo para as Provas
Objetivas".

2 — DAS FUNCOES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas temporarias
do quadro de pessoal da Prefeitura de Jundiai, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado de provas que sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacéo do Processo Seletivo Simplificado ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado.

2.2. Em face da evolucdo das estratégias de atuagdo da Unidade de Gestao de Promocédo da Saude, o prazo da
contratacdo sera de 6 (seis) meses

2.3. As funces, a quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, o vencimento base, a jornada semanal
de trabalho, os pré-requisitos e valor da inscricdo sédo os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS JORNADA .
= VENCIMENTO DE 2 INSCRICAO
ITEM FUNCOES AMPLA BASE (R$) | TRABALHO PRE-REQUISITOS (R$)
CONCORRENCIA] DEF [NEGRO SEMANAL
NiVEL MEDIO

) Ensino Médio + Curso profissionalizante
001 |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 01 2 *x R$ 3.064,72 | 40 horas |de Auxiliar de Saude Bucal + Registro no| R$ 9,80
orgdo de classe.

NIVEL SUPERIOR

Superior completo em Enfermagem +

* *%
002 ENFERMEIRO 01 R$ 7.985,75 | 40 horas Registro no 6rgéo de classe.

R$ 9,80

] Superior completo em Medicina, ou
003 | MEDICO GINECOLOGISTA 01 * ** R$ 4.457,67 | 12 horas |Medicina de Familia e Especializagdo na| R$ 9,80
area + Registro no 6rgéo de classe.

i Superior completo em Medicina, ou
004 | MEDICO CARDIOLOGISTA 01 * b R$ 4.457,67 | 12 horas | Medicina de Familia e Especializagdo na| R$ 9,80
area + Registro no 6rgéo de classe.

. Superior completo em Medicina, ou
005 MEDICO NEFROLOGISTA 01 * ** R$ 4.457,67 | 12 horas | Medicina de Familia e Especializagdo na| R$ 9,80
area + Registro no 6rgéo de classe.

Superior completo em Medicina, ou
006 MEDICO PEDIATRA 01 * *x R$ 4.457,67 12 horas | Medicina de Familia e Especializacdo na| R$ 9,80
area + Registro no 6rgéo de classe.
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Superior completo em Medicina, ou
01 * ki R$ 4.457,67 | 12 horas | Medicina de Familia e Especializagdo na| R$ 9,80
area + Registro no 6rgéo de classe.

MEDICO PSIQUIATRA

007 INFANTIL

*N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido
ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo, sendo mantido o cadastro de reserva.
**N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPP (Pessoas Negras ou Pardas) em virtude do
quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacao.
2.4 Beneficios (referente ao més de margo de 2023):
a) Auxilio Alimentacédo no valor de R$ 865,00, observando-se o Art. 3°, § lIl, da Lei n°® 6.675 de 27 de abril de 2006;
b) Auxilio Transporte no valor de R$440,00, conforme a Secao I1X da Lei Complementar n® 499 de 22 de dezembro
de 2010, e para o cargo médico o Auxilio Transporte é proporcional aos dias trabalhados, conforme o Art. 106, § 2°, da
mesma Lei;
c) Adicional de insalubridade.
2.5 O horario de trabalho e local de trabalho seréo estabelecidos pela Prefeitura de Jundiai, de acordo com a necessidade
e peculiaridade do servigo podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de plantées ou em escala de revezamento.
2.6 A lotagéo inicial do empregado nédo impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para outra unidade de
atribuicdo, para o desempenho de mesma funcéo, admitindo-se inclusive alteragcdo de localidade nos termos do art. 469
da CLT.
2.7 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragdo, respeitando, contudo, as
respectivas atribuicdes dos empregos.
2.8 O vencimento dos empregos tem como base més de mar¢o de 2023.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 As inscri¢cdes poderdo ser realizadas a partir do dia 19/04/2023 até as 16h00min do dia 08/05/2023.
3.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n°® 208/2023, o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital e seus anexos, declarar conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a
habilitacéo no cargo, bem como se comprometer a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas
ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serdo permitidas apenas inscri¢des online.
3.4 As inscricdes serdo realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.1.
35 Para realizacéo da inscri¢céo online o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo
de inscricao, e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar a aba “Concursos Publicos / Processos Seletivos”;

b) No item “Abertos para inscricdo” clicar no Edital desejado;

c) Inserir o CPF, que é imprescindivel para efetuar a inscri¢ao;

d) Fazer o cadastro, se for primeiro acesso e caso seja cadastrado, somente realizar o login e realizar a inscri¢éo;

e) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo e conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucdes;

f) Caso se enquadre no item 7 “Da Participagédo de Candidato com Deficiéncia” o candidato devera assinalar o campo
adequado no ato da inscricdo, devendo declarar expressamente a sua deficiéncia e seguir os procedimentos descritos no
respectivo item, caso se enquadre em um deles, e anexar os documentos solicitados no item 7.9;

g) Caso o candidato necessite de “Condigbes Especiais” no dia da prova, devera OBRIGATORIAMENTE informar
durante a inscrigdo. Quando necessério, anexar documentos que comprovem a solicitagéo.

h) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 08/05/2023, respeitando o
horério das instituic6es bancarias.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.7 N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigcbes ou por qualquer
outro meio que néo os especificados neste Edital.

3.8 N&o nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.9 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja,
a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscricdo cancelada.
3.10 O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicar4 no cancelamento da inscri¢cao
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.11 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagées prestadas na ficha de inscricéo.
3.12  ApOs a efetivagao da inscri¢cdo, ndo sera realizada devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.

3.13 A empresa Dédalus Concursos nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao dainscrigao.

3.14  Declaragédo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.

3.15  Qualquer duvida e/ou ajuda técnica referente as inscricbes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do periodo
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de inscricao.

4 — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmacéo da inscricdo ocorrerd ap6s a confirmacéo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricédo.
4.2 O candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologacdo das
Inscrigdes, conforme ANEXO IV (Cronograma Previsto), acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato.

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu CARTAO DE CONVOCACAO, pois havendo no local de
realizacdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso ndo esteja portando o mesmo,
sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitacdo no nome, numero/6rgéo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
gualquer outra informacdo inconsistente informada na ficha de inscricdo online, é de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢cdes no prazo maximo de 1 (um) dia, apés publicacao da lista Proviséria de Inscricfes
Deferidas, através da Area do Candidato.

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publicacfes relativas as funcdes ou locais de realizacao das provas, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail duvidas@dedalusconcursos.com.br

4.7 Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada, somente enviar e-mail para duvidas@dedalusconcursos.com.br

4.8 Informacfes como datas, locais e horarios de realizacdo das provas ndo serdo enviadas por e-mail, nem
prestadas por telefone, e por motivos de seguranca, o atendente somente explicard o procedimento para o
candidato de como localizar e verificar seu local de provas.

5 - DA CONTRATACAO

5.1 Além dos requisitos elencados no Capitulo anterior, somente poderdo ser contratados 0s interessados que
comprovarem:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da legislacdo municipal;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da contratacéo;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;

e) Nao registrar antecedentes criminais;

f) Possuir habilitacdo profissional para o exercicio das atividades, quando exigivel;

g) Atender as condi¢Bes especiais na legislacdo municipal para exercicio das atribui¢des;

h) Ser declarado apto para o exercicio das funcdes apés realizagdo de avaliacdo medica;

i) n8o exercer cargo, emprego ou funcdo publicos na Administracéo direta e indireta da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

j) Cumprir as demais regras previstas no edital de abertura do processo seletivo

k) ter nacionalidade brasileira;

[) haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

m) N&o exercer cargo, emprego ou funcao publica na Administracéo direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso
XVIII do Artigo 115 da Constituicdo Estadual.

5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagéo de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacdo original, juntamente com fotocopia ou cépia
autenticada.

5.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedird a
contratacdo do candidato.

6 — DAS LACTANTES OU CONDIQ()ES ESPECIAIS

Das lactantes:

a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscricéo;

b) Nos horarios previstos para amamentacéo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que serdo
realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo;

c) Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata;

d) Para a amamentacao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo;

e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, serd indicada pela Coordenacéo;

f) O acompanhante do lactante ndo podera fazer uso de aparelhos eletrénicos durante o periodo de prova, sendo
estes aparelhos lacrados pela coordenacdaof/fiscalizagdo do concurso.

g) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responséavel pela guarda da crianca;

h) A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas;

i) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno durante
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a realizacdo das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Processo Seletivo.
6.1 Das outras condi¢cdes:
6.2.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de condigBes especiais para a realizacdo das provas devera
requeré-lo no ato da inscrigdo indicando a condicdo especial de que necessita (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial e prova
em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista
na area de sua deficiéncia.
6.2.1.1 O candidato deverad encaminhar até o Ultimo dia de inscricdo, por upload, acessando a “area do candidato”
com seu login e senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br

a) Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, o CRM, o
carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo (O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de
invalidacdo); e

b) ANEXO VI - AUTODECLARACAO — PESSOA EM CONDICAO ESPECIAL preenchida e assinada.
6.2.2 Para o candidato com baixa visdo que solicitar prova ampliada sera fornecida prova em tamanho padrdao A3. A
ampliacéo fornecida ao candidato € limitada a prova. Todos os cartdes de respostas sdo padronizados em tamanho
A4, ja ampliados, ndo sendo fornecido cartdo de resposta (gabarito) e qualquer outro documento ampliado fora do padrao
estabelecido
6.2.3 O candidato com dificuldades de locomocéo podera requerer sala de facil acesso;
6.2.4 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscrigées. Caso o candidato ndo
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
6.2.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, até o término das inscricbes conforme Artigo
4, 8§ 2°, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
6.2.6  Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou condi¢cdes
especiais atendidas;
6.2.7 A solicitacéo de atendimento especial serd atendida, observados aos critérios de viabilidade e razoabilidade do
pedido.
6.2.8 O Laudo Médico e a autodeclaracdo apresentados terdo validade somente para este Processo Seletivo.

7 — DA PARTICIPAGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva de vagas na proporgao de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado;

7.1.1 As fracdes decorrentes do célculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) ndamero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme disposto no artigo 1°,
paragrafos 3° e 4° da Lei Municipal n® 4.420/94 e altera¢des;

7.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver ocorrido inscricdo ou aprovacao
desses candidatos, nos termos do paragrafo 2° artigo 3°, caput da Lei Municipal n°® 4.420/94 e alteraces;

7.2 O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste
Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s);

7.3 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

7.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com

os demais candidatos da lista geral, no que diz respeito ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao,

ao horério e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do

artigo 2, do Decreto Federal n°® 9.508/18.

7.5 O candidato devera ainda, encaminhar até o Gltimo dia de inscrigao, por upload, acessando a “area do

candidato” com seu login e senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br:

7.5.1 Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o grau

ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, o CRM,

o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo;

7.5.2 ANEXO V — AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA preenchida e assinada.

7.6 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagao.

7.7 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas

ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.9 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,

para fins deste Processo Seletivo Simplificado e ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢cdo especifica para

realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

7.8 O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 7.1 até 7.4 deste Edital ser4 convocado
pela Prefeitura de Jundiai para junta médica antes da contratacdo a fim de verificar a configuracdo da(s) deficiéncia(s),
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N
bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser averiguada pela Diretoria
de Engenharia e Medicina do Trabalho;
7.9 N&o ocorrendo inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral;
7.10  Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

8 —DAS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
8.1 Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas na proporcao de 20%, conforme estabelecido nos
termos da Lei Municipal n® 5.745, de 14 de fevereiro de 2002, suas alteracBes posteriores, e Decreto Municipal n°
29.081/2020;
8.2 E considerado preto ou pardo, o candidato que assim se autodeclare, no momento da inscricdo, na forma do item
8.3. deste Edital;
8.3 Para concorrer as vagas referidas no item 8.1. deste Edital, o candidato além solicitar em sua ficha de inscricdo
essa condicao, devera enviar até o Ultimo dia de inscrigcao, por upload, acessando a “area do candidato” com seu login e
senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br:

a) Preencher, assinar e encaminhar via upload a AUTODECLARACAO PARA CONCORRER A MODALIDADE DE
NEGROS, disponibilizada no ANEXO VI deste Edital;

b) Foto 5X7 colorida e recente para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracdo. O
documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png”

ou “jpg” ou “jpeg;

8.4 N&o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;

8.5 N&o sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a
especificada neste Edital;

8.6 A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada durante o periodo de inscri¢éo;

8.7 O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as

cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese
guestionamento posterior a respeito dessa questao;

8.8 Apés o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos negros;

8.8.1  Na hip6tese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato ser& eliminado do Processo Seletivo Simplificado e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagédo e posse no cargo, apds procedimento administrativo
no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis;

8.9 O candidato constante da lista de pretos e pardos, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos,
sujeitar-se-a, ao procedimento de analise pela Comissado Especial de que trata o art. 2°-C da Lei n® 5.745 de 2002, com
alteracdes posteriores a vista da autodeclaracéo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que disp&e o item 6.3
deste Edital;

8.10 A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas
reservadas aos pretos e pardos sera publicada no site da Dédalus.

8.10.1 O candidato que tiver a solicitacao indeferida podera interpor recurso.

8.10.2 O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como negro serd divulgado no site da
Dédalus.

8.11. Havendo dividas sobre o fenétipo apresentado nos arquivos enviados pelo candidato, o0 mesmo devera se
apresentar a Comissdo Especial para entrevista através de teleconferéncia, em data e horario definidos em edital préprio
de convocacao;

8.12. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se os integrantes da Comissdo Especial
considerarem que ndo atende a condigdo de negro, nos termos da Lei n® 5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e alteracdes
posteriores.

9 — DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h15 (quinze minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de CARTAO DE CONVOCACAO, portando um documento de identificagéo original com foto e caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.

9.2 As provas objetivas para todos os empregos terdo duracdo maxima de 2h00 (duas horas). O candidato somente
podera ir embora apés 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das provas.

9.3 Por motivos de seguranca, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas apos decorrido 1h30 (um
hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.
9.4 A Organizadora Dédalus Concursos néo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela

que Ihe for conveniente. O conteddo programatico geral para estudo consta no ANEXO II.

9.5 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

9.6 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serédo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
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profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporacéo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido sera exigida
a apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. N&o serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato devera portar seu documento
de identidade do inicio ao fim da realizacdo da prova objetiva. Ndo serdo aceitos documentos digitais, tendo em vista
gue os documentos seréo solicitados durante arealizacéo das provas e os aparelhos eletrénicos estarédo lacrados.
9.7 N&o serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Homologacao e
Convocacéo para as Provas Objetivas.

9.8 N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

9.9 Aparelhos eletronicos, inclusive celulares, ndo poderdo ser utilizados dentro do prédio de aplicagdo das provas.
Ao entrarem na sala de provas, os candidatos dever&o colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guardd-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do
presente Processo Seletivo Simplificado em caso de desobediéncia.

9.10 Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo.

9.11 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacgdes referentes ao contelido das provas.

9.12  As provas serao realizadas em Jundiai. Caso o niumero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou
adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da Prefeitura de Jundiai, as provas poderdo ser
realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma
data e horéario, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publica¢des oficiais.

9.13 A avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado ser4d composta pela Prova Objetiva de mdltipla escolha que sera
atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos no total para ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

9.14  Paraos cargos de Auxiliar de Saude Bucal e Enfermeiro somente serdo considerados aprovados os 50 (cinquenta)
primeiros colocados para vagas de Ampla concorréncia, os 10 (dez) primeiros colocados para vagas reservadas de Negros
e os 05 (cinco) primeiros colocados para vaga de PcD. Os demais candidatos serdo automaticamente excluidos do
Processo Seletivo Simplificado.

9.14.1 Para os cargos de Auxiliar de Salde Bucal e Enfermeiro, somente serdo classificados os candidatos habilitados

na prova obijetiva, conforme o estabelecido a seguir:

CARGO Ampla | Negros | PCD
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 50 10 05
ENFERMEIRO 50 10 05

9.14.2 Os candidatos inscritos nos cargos de Auxiliar de Saude Bucal e Enfermeiro que néo atingirem o limite estabelecido
nos itens 9.13 e 9.14 serdo excluidos deste Processo Seletivo Simplificado;
9.14.3 Os candidatos aprovados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), e
duas especiais (candidatos com deficiéncia aprovados e candidatos negros aprovados);
9.15 O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima estipulada neste edital sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
9.16 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.
9.17  Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
9.18 Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). Nao sera
permitida utilizacdo de lapiseira.
9.18.3 Objetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves, relégios, 6culos, entres outros objetos que néo sejam
0s mencionados no subitem 9.17, deverdo ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
9.19 Nao serdo consideradas:

a) As questBes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;

b) As questdes da prova que nédo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma op¢éo de resposta assinalada no cartdo de respostas;

d) As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) A prova cujo cartao de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da
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f) Cartdo de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.
9.20 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a
caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA ou AZUL fabricada OBRIGATORIAMENTE em material
transparente, sendo de total responsabilidade do candidato.
9.21 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
9.21.3 A critério da coordenacao, podera ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos acompanhem o fechamento do
envelope;
9.21.4 Caso o candidato descumpra o item 9.20.1, sera passivel de desclassificacao.
9.22 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Obijetiva, qualquer que
seja a alegacao, acarretara na eliminacao automatica do candidato do certame.
9.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacao. O candidato que ndo atender a solicitacéo sera, sumariamente, eliminado do
certame.
9.24  Seréa automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢éo da prova;

c) Utilizar-se de anota¢bes, impressos, livros, manuais, quaisquer espécies de cddigos ou qualquer outro material de
consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informagdes;

e) Utilizar os objetos citados no subitem 9.24;

f) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

i) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste edital;

I) N&o demarcar o tipo de prova no cartdo de respostas, quando houver;

m) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);

n) N&o assinar a lista de presenca;

0) Portar armas de qualquer espécie, ainda que possua o porte, ou autorizagdo dos respectivos 6rgao competente
para sua utilizagao;

p) Utilizar qualquer meio ilicito para realizagcdo das provas.

g) Fazer uso inadequado da méscara de protecao facial.
9.25 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
9.26 O candidato que necessitar usar 0s objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagéo.
9.27 Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso. O candidato que ndo atender a solicitagéo sera, sumariamente, eliminado do certame.
9.28 A empresa Dédalus Concursos néao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.
9.29  Os candidatos que terminarem suas provas nao poderdo permanecer no prédio de aplicacdo e nem utilizar
0s banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.
9.30 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realiza¢éo das provas, documento de identifica¢éo original, por motivo
de perda, furto ou roubo, deveréa ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, com
data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario préprio expedido
pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de impresséo digital.
9.31 A ficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via “SEDEX” ou “Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento)” para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:
U U

A DEDALUS CONCURSOS — “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”

INSCRICAO: EMPREGO:
Ref.: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREFEITURA DE JUNDIAI

Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico

Séao Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360
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9.32 Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.
9.33 O candidato submetido a identificagdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participacao sera validada.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na classificacdo geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo a Lei Federal n°
10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Politicas de Saude Publica;

€) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
10.2 Os documentos comprobatérios que se trata o subitem 9.1 alinea "g” dever&o ser enviados através da “Area do
Candidato” dentro do periodo de inscri¢ao.

11 - DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisérias, e tem até 2 (dois)
dias Gteis para fazé-lo, a contar do dia da divulgacéo, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pagina em
gue realizou a sua inscri¢ao.
11.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
11.2 O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Os recursos deverdo ser
elaborados com argumentacao légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes determina¢des quando se tratar da
prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicacédo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes nao confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
11.3 Na&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que ndo citado no subitem 10.1.
11.4 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.
11.5 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.6 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.6, 10.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificagao,
podera haver alteracao da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
11.7 A decisao final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta forma,
recurso contra recurso.

12 — DO EXAME MEDICO PRE ADMISSIONAL E TERMO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 O candidato convocado, comprovado o preenchimento dos requisitos, conforme Capitulo Il deste Edital, sera
submetido a exame médico admissional, de carater eliminatorio, no qual serd avaliada sua capacidade laborativa para a
especialidade a que se propde;
12.2 Os exames serao realizados sob a responsabilidade da Divisédo de Medicina do Trabalho da Prefeitura de Jundiati;
12.3 Apenas serdo encaminhados para admissdo os candidatos aprovados no exame médico admissional.
12.4 O candidato, por ocasido da sua contratagdo temporaria no quadro de pessoal da Prefeitura de Jundiai, declarara
sua condicao relativa a acumulacao legal e/ou ndo acumulacéo de cargos, empregos e/ou fungdes publicas;
12.5 O candidato que possuir acumulo legal de atividades, em cargos e/ou empregos publicos, devera apresentar
declaracdo de acimulo com a jornada de trabalho semanal (escala, dias e horarios realizados);
12.6  Por ocasido da elaboracao e assinatura do Termo de Contrato de Prestacdo de Servigo por Tempo Determinado,
gue seraregido de acordo com a Lei Municipal n® 9.850 de 05 de maio de 2021, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos (original e cépia):

a) Comprovante de exoneracao ou rescisdo de todos e qualquer cargo publico que ja tenha ocupado (termo de
rescisao, portaria de exoneracao e/ou baixa na carteira profissional acompanhada da xerox da foto e qualificacao civil);
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b) O candidato devera acessar o site https://portal.esocial.gov.br e buscar pelas opgbdes “Consulta Qualificada
Social” e, posteriormente, “Qualificacdo Online”. Caso constem divergéncias entre os documentos, cabera ao candidato
sana-las junto aos 6rgdos competentes indicados na consulta;

c) Carteira de Trabalho (copia da pagina da Foto, Qualificagdo Civil, registro com baixa do emprego anterior) e
atualizada;

d) 01 foto 3X4 recente;

e) RG (inclusive de cénjuge/filhos);

f) CPF (inclusive do cénjuge/filhos);

g) Titulo de Eleitor e Declaracdo de Quitacao Eleitoral;

h) PIS/PASEP ou extrato/certiddo negativa (emitido pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil) com a data

de vinculo/cadastramento;

i) Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

j) Carteira Nacional de Habilitacdo (se tiver e/ou o cargo exigir);

k) Certiddo de Casamento (se casado);

I) Certiddo de Nascimento dos filhos (homem menor de 18 anos e mulher menor de 21 anos); m) Comprovante de

vacinacgdo dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

n) Comprovante de Residéncia;

0) Diploma ou Certificado de Concluséo da Escolaridade exigida;

p) Registro no Respectivo Orgéo ou Conselho de Classe (se o cargo exigir);

q) Conta Corrente junto ao BANCO BRADESCO.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Candidatos ndo receberdo atendimento presencial em hipétese alguma, a tentativa de qualquer contato com os
membros envolvidos na organiza¢éo do Processo Seletivo Simplificado levara a desclassificacdo do mesmo.

13.2  Anscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo Simplificado contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

13.3  Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais altera¢gfes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteragcdo sera mencionada em edital complementar, aditamento, retificacdo, aviso ou errata.

13.4  Caso o Processo Seletivo Simplificado néo seja realizado por motivo de for¢ga maior, ndo serd reembolsado o valor
das inscricbes aos candidatos e a data da realizagdo das provas serdo reagendadas.

13.5 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.br. E
responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagéo,
inclusive a observéancia de retificacdes.

13.6 A Prefeitura de Jundiai e a Dédalus Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.

13.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informacfes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
13.8 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura de Jundiai de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento dos aprovados reger-
se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na Prefeitura de Jundiai.

13.9 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais.
13.10 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem aprovados, serdo submetidos pela Prefeitura de
Jundiai, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliagdo Médica e também de acordo com o edital
de convocacao, a medida da necessidade da Prefeitura de Jundiai, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o
laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

13.11 O candidato que for INAPTO na avaliacdo médica, que interpuser recurso fundamentado tera analisado o recurso
pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsidera¢éo ou manutencéo do resultado, cuja decisdo, serd homologada
pela Prefeitura de Jundiai para todos os fins de direito.

13.12 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito de Jundiai, publicado no
endereco eletrbnico da Imprensa Oficial.

13.13 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Processo Seletivo
Simplificado estiver em andamento. Apos a homologacéo e até que se expire o prazo de validade do Concurso, o candidato
devera informar a atualizacéo de endereco, e-mail e telefone.

13.14 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscri¢cdes a declaragao que
se refere o ANEXO VII.

13.15 A Prefeitura de Jundiai e a Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicag@es referentes a este Processo Seletivo Simplificado e no que tange ao contedido programatico.

13.16 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.
13.17 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sanc¢des das penas
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N
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem
como, o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portGes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;
b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
¢) N&o apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de aplicacao da prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
13.18 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo
Seletivo Simplificado, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admisséo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
13.19 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura de Jundiai e a Organizadora Dédalus
Concursos, no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo Simplificado.
13.20 A Prefeitura de Jundiai reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.
13.21 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realiza¢do da prova objetiva.
13.22 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poder&o ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacao do Processo Seletivo Simplificado, sem prévia comunicacao.
13.23 O candidato ao término da realizacdo da prova deverd retirar o Comprovante de Comparecimento nos locais
indicados pela Coordenacgéo no dia da realizacéo da prova.
13.24 Prescreverd em 2(dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologac¢éo do resultado final, o direito
de acao contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado.
13.25 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local apropriado,
todos os formulérios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia, declaracdes e as demais planilhas de todos
os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo Simplificado, apds esse periodo
serdo incinerados. Serdo armazenados por 2 (dois) anos subsequentes, todos o0s arquivos em versao digital. Os cadernos
de prova (rascunho) remanescentes seréo incinerados apés 30 (trinta) dias da aplicagdo das provas objetivas.
13.26 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
13.27 Integram este Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - DAS ATRIBUICOES;
b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;
c) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;
d) ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO;
e) ANEXOV - AUTO DECLARA(;AO — PESSOA COM DEFICIENCIA;
f) ANEXO VI - AUTODECLARAQAO — PESSOAS PRETAS OU PARDAS;
g) ANEXO VII - DECLARA(;AO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.
13.31 O resultado final sera publicado em trés listas: ampla concorréncia, negros e pessoas com deficiéncia,;
13.32 O resultado final sera homologado pelo Prefeito na Imprensa Oficial de Jundiai.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado que sera publicado na imprensa oficial e na totalidade no site
www.dedalusconcursos.com.br e afixado e publicado na Imprensa Oficial Online de Jundiali.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

Registrado na Unidade Gestdo de Administrac@o e Gestédo de Pessoas, aos dezoito dias do més de abril do ano de dois
mil e vinte e trés.
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ANEXO|
DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Executar, sob a supervisdo do Odontdlogo ou Técnico em Saude Bucal, tarefas auxiliares no tratamento da saude
bucal, facilitando o atendimento e tratamento do paciente, aplicando métodos de prevencéo e promoc¢édo a saude.
Realizar o acolhimento e preparar o paciente para o atendimento, coletando dados de identificacédo, posicionando o
paciente no consultério, a fim de agilizar e facilitar o processo de trabalho;

Auxiliar o odontélogo e o técnico em saude bucal nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares,
instrumentando e manipulando materiais de uso odontolégico;

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho, controlando a validade do material, de acordo com o protocolo estabelecido pelo municipio,
com o intuito de manter o controle de infecc¢des;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, com a finalidade de prevenir riscos ambientais e sanitarios a sadde do paciente e equipe de salde
bucal;

Auxiliar na preparacdo e armazenamento adequado dos exames complementares do paciente, mantendo as imagens
radiograficas viaveis, através de seu processamento quimico ou digital, de forma a facilitar o diagndstico e
acompanhamento do paciente;

Participar do gerenciamento dos insumos necessérios, fazendo previsdo de consumo e estoque de materiais,
controlando sua validade e solicitando-os mensalmente, para manter um adequado funcionamento do consultério
odontoldgico;

Realizar a¢bes de promocao e prevencdo em saude bucal para familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a saude, organizando e executando atividades de higiene bucal, a fim de controlar a
incidéncia de doencas bucais na populacéo;

Acompanhar a manutencao e a conservacao de todo o mobiliario e equipamentos odontoldgicos, executando a¢des
diarias de prevencéo de danos e controlando a retirada e devolucdo de equipamentos pela empresa contratada para
realizar reparos, a fim de manter o patriménio do consultério sob controle e em funcionamento correto;

Desenvolver ac¢des individuais e coletivas na promocéo, protecdo, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da Saude,
conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de Saulde e protocolos municipais de Satde;

Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou indicado, no domicilio e / ou nos demais
espacos, de acordo com o planejamento da equipe;

Apoiar pesquisas de interesse de salde publica, aprovadas pelo setor responséavel pelas a¢fes de integragdo ensino
— servico — comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas;

Observar as normas de seguranca para execu¢do dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de
protecéo individual, a fim de garantir a propria protecdo, do usuério e da equipe de trabalho;

Desenvolver ag8es de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica,
saude do trabalhador e na Rede Atencdo a Saude, através de ac¢bes educativas, monitoramento e andlise de
indicadores, investigacdo, fiscalizacdo, vistorias e inspe¢des, visando o cumprimento das diretrizes da &rea de
atuacao;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da Saude;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

ENFERMEIRO

Realizar consulta de enfermagem aplicando a Sistematizacdo de Assisténcia de Enfermagem (SAE), solicitando exames
complementares e prescrevendo medica¢cfdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério de Saude,
Secretaria Estadual e Municipal de Saude e disposi¢des legais da profissao e assegurar a populagéo, por parte da
equipe de enfermagem, atendimento adequado, técnico e humanizado.

Realizar consulta de enfermagem aplicando a Sistematizacdo de Assisténcia de Enfermagem (SAE), solicitando
exames complementares e prescrevendo medica¢8es conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério
de Saude, Secretarias Estadual e Municipal de Saulde e disposi¢des legais da profissao;

Consultar, auditar e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

Assegurar & populacao, por parte da equipe de enfermagem, atendimento adequado, técnico e humanizado;
Participar de agBGes de prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencgas profissionais
e do trabalho;

Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude;

Participar no desenvolvimento de tecnologias apropriadas a assisténcia de saude;
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Organizar, coordenar, executar e avaliar os procedimentos de assisténcia de enfermagem na unidade de sua
responsabilidade;

Supervisionar e avaliar os registros de anota¢des das atividades de enfermagem realizadas pela equipe;

Assegurar condicdes adequadas de limpeza e preparar esterilizacdo, guarda do material em uso pela equipe médica
e de enfermagem;

Assegurar condicfes adequadas no manuseio dos materiais de enfermagem, imunolégicas e esterilizadas pela sua
equipe;

Elaborar e controlar a escala de férias e de trabalho da equipe de enfermagem para atividades internas e externas;
Supervisionar e treinar os profissionais de enfermagem das Unidades de Salde;

Interpretar com a equipe de enfermagem, as diretrizes, normas e instrucdes relativas as acdes de enfermagem e
supervisionar seu comprimento;

Elaborar rotinas especificas de enfermagem para as Unidades de Salde, submetendo a apreciacdo e aprovacao da
Geréncia de Enfermagem;

Executar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos especificos e
capacidade de tomar decisdes complexas e/ou imediatas;

e Participar do planejamento, execuc¢édo e avaliacdo da programacédo de salde, na sua area de atuacao;

o Executar ac6es de Vigilancia em Saude dentro de sua competéncia;

e Executar agBes de saude nas Unidades de Saude, no domicilio e na comunidade;

e Promover, com a equipe de saude, acdes educativas com 0s usudrios, durante as consultas, visitas domiciliares e em
trabalhos de grupo, visando a autonomia individual em relacdo a promocéo, prevencao e reabilitacdo da saude;

e Supervisionar a assiduidade, pontualidade, disciplina, ética profissional e apresentacao da equipe de enfermagem;

o Participar das reunifes cientifica e/ou administrativas e passar as informacdes para a equipe de enfermagem;

e Conhecer os sistemas de informacao de salde e os dados contidos nestes, relativos a sua area de abrangéncia e do
municipio;

e Participar em projetos de construgéo ou reforma de Unidades de Saude;

e Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotacao.

MEDICO

Formular diagnosticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo
com a sua area de atuacéo, prestando assisténcia integral ao paciente.

Desenvolver a¢8es individuais e coletivas na promogéo, protecédo, prevencao, recuperacéo e reabilitagdo da Saude,
conforme diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude e protocolos municipais de Saude;

Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou indicado, no domicilio e/ou nos demais
espacos, de acordo com o planejamento da equipe;

Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia;

Apoiar pesquisas de interesse de salde publica aprovadas pelo setor responsavel pelas a¢gbes de integracao ensino
— servico — comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas;

Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servi¢os publicos, conforme legislacao especifica;
Observar as normas de seguranca para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de
protecéo individual, a fim de garantir a propria protecdo, do usuario e da equipe de trabalho;

Desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica,
salude do trabalhador e na Rede Atencdo a Saude através de agbes educativas, monitoramento e analise de
indicadores, investigacao, fiscalizag&o, vistorias e inspeg¢fes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacao;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da Saude;

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

MEDICO REGULADOR

Atender ou retornar, o mais brevemente, as diversas solicitagdes médicas de prioridade enviadas a Central de
Regulacéo, com o objetivo de qualificar a demanda, estratificar o risco, permitir o acesso ou redirecionar o fluxo, se
Nnecessario;

Realizar atividade regulatoria baseando-se em: protocolos clinicos de regulacdo (e suas classificagbes de
risco/critérios de prioridade), no equipamento de saude disponivel, em discussGes com equipe multidisciplinar e
medicina baseada em evidéncia;

Solicitar a complementacdo de descricdo de casos ao médico assistente, sempre que nao for possivel realizar a
estratificacdo de risco adequada;

Coordenar agbBes que visem garantir o acesso do usuario SUS aos servigos da Atengdo primdria e atencao
especializada na rede de servigcos, quando referenciado por médico, especialmente nos casos prioritarios, em que o
USuario necessita acessar o especialista em tempo oportuno;
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e Programar, elaborar e revisar protocolos de acesso a exames complementares, procedimentos diagnésticos e
terapéuticos e consultas especializadas, que balizardo o cuidado a populacao aos niveis de atencao;

e Ampliar a comunicagdo em saude, uma vez que é referéncia para os diversos profissionais médicos que atuam nas
UBS/USFs e Ambulatérios de Especialidade;

e Estabelecer contato com hospitais e servicos assistenciais de referéncia, para melhor desempenho da sua atividade
regulatéria.

MEDICO DA ATENCAO BASICA

e  Prestar Atendimento primario e emergencial de salde, aos usuarios;

e Realizar consulta composta por historia clinica, exame fisico, hipéteses diagnésticas, solicitagcdo de exames
complementares pertinentes com avaliacdo adequada e em tempo pertinente, visando a recuperacdo da salde do
paciente;

e  Participar do acolhimento com escuta qualificada;

e Prescrever medicamentos e insumos que estejam em conformidade com a RENAME — Relacdo Nacional de
Medicamentos do Ministério da Saude, REMUME - Relagdo Municipal de Medicamentos e de acordo os Protocolos
Clinicas e Diretrizes Terapéuticas ou com a relagdo especifica complementar estadual, distrital ou municipal de
medicamentos;

e Prescrever e indicar terapias e tratamentos que estejam em conformidade com os procedimentos da tabela de
procedimentos do Ministério da Saude;

e Acompanhar o paciente quanto a melhora e estabilizagdo do quadro clinico e encaminha-lo ao especialista, de
acordo com protocolo em vigéncia, ou levar o caso;

e Realizar consultas compartilhadas e/ou matriciamento com especialista;

e Discutir em equipe multiprofissional casos de maior complexidade (individual/familiar/coletivo), realizando uma
clinica ampliada;

e Avaliar junto a equipe as necessidades do territério, de modo a estabelecer estratégias, visando a promogédo da
salde através de acdes preventivas;

e Realizar procedimentos, desde que pactuados e apds avaliacdo de habilidade ou treinamento prévio;

¢ Notificar sempre que identificar doenca cuja notificacéo € obrigatoria.

MEDICO DA ATENGAO ESPECIALIZADA

e Executar todas as atribuicBes do médico da atencéo priméaria;

Realizar consultas em criancgas, adolescentes, adultos e/ou idosos, de acordo com sua especialidade;

Responsabilizar-se pela contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;

Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

Participar da confeccdo de protocolos especificos junto ao departamento de regulacdo e de representantes da

atencgéo primaria, de acordo com a disponibilidade de exames complementares e medicamentos do municipio;

Realizar procedimentos cirlrgicos para as especialidades cirargicas;

¢ Realizar exames complementares na area de atuacao de acordo com a necessidade do municipio;

e Realizar laudos de exames complementares, quando necessario e de acordo com a especialidade e necessidade do
municipio.

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

e Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, pronto socorro, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

o Realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicas e cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

e Prescrever medicamentos e insumos que estejam em conformidade com a RENAME — Relacdo Nacional de
Medicamentos do Ministério da Saude, REMUME Relacao Municipal de Medicamentos e de acordo os Protocolos
Clinicas e Diretrizes Terapéuticas ou com a relacdo especifica complementar estadual, distrital ou municipal de
medicamentos;

e Prescrever e indicar terapias e tratamentos que estejam em conformidade com os procedimentos da tabela de
procedimentos do Ministério da Saude;

e Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia;

e Indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacédo pelo acompanhamento
do usuario.
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~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES - ENSINO MEDIO / TECNICO

Compreensao e interpretagdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia; acentuacgao gréafica; sinais
de pontuacgdo: ponto, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travesséo, virgula, etc.; emprego das classes de
palavras; analise sintatica; sinbnimos e antdnimos; Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia
de formas verbais, conjugacao verbal, flexdo de verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; coloca¢do pronominal;
classificacéo dos termos da oracgédo; periodo composto por coordenagédo; periodo composto por subordinagéo; Figura de Linguagem;
Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

PORTUGUES - ENSINO SUPERIOR

A Comunicacgdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padréo: ortografia,
acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima;
polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacgéo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores
semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjun¢des e preposi¢des; Sintaxe: Termos e Orag8es coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios
de linguagem.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA — COMUM A TODOS OS EMPREGOS

Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condigbes para a promocao e recuperagdo da
salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes —
Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009
- Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional
de Atencé&o Basica.

Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde;
Organizag&o da Atencao Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doencas; Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populagéo; Politicas de descentralizagao
e atencao priméaria a Sadude; Doencas de notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina
Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico; Redes de Atengdio & Salde e Linhas de Cuidados;
Tecnologia de Informagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS EMPREGOS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo,
sociedade, cotidiano, sadde, educacao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura e suas vinculac@es. Histéria e geografia do Municipio, Estado, Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepgédo do Paciente: ficha clinica e organizacao de arquivo; Odontologia preventiva; Higiene dentéria: Etiologia e controle de placa
bacteriana; Carie e doenca periodontal; Prevenc¢éo de carie e doenca periodontal; Levantamentos epidemiol6gicos: nogdes de vigilancia
e saude; Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservacdo; Materiais dentarios: forradores e restauradores;
Esterilizacdo e desinfec¢do. Biosseguranca, controle de infec¢do, prevencao e controle de riscos. Carie dentéria/cariologia. Denti¢cao
humana. Doengas periodontais. Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis. Prevencéo e controle de riscos. Fldor: forma de utilizacéo,
efeitos e controle. Nog6es basicas da semiologia. Principais afec¢des da cavidade bucal. Atividades do auxiliar de consultério dentario
na dentistica. Biosseguranca em salde bucal. Equipamentos de prote¢do individual. No¢des de Informatica: Windows versées 7, 8 e
10; Edicéo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versdes 2010, 2013 e 365.

ENFERMEIRO

Enfermagem geral: técnicas basicas- SS higienizacdo, Administracdo de medicamentos, preparacdo para exames, coleta de materiais
para exames, calculo de medicacao, ética profissional/legislacdo: comportamento social e trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres
do Enfermeiro, codigo de ética do profissional Enfermeiro. Enfermagem saudde publica: programas de saude (mulher, crianga, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia, vacinagdo, doenca de notificagdo compulséria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem hospitalar: terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pos anestésica, esterilizacdo e desinfeccdo e
infeccd@o hospitalar e CO2, socorros e urgéncias: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamentos, sufocamento, acidentes com
animais pecgonhentos, fraturas e luxagdes, queimadura, desmaio, crise convulsiva, histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes
da acdo de calor e frio, poli traumaticos. Pediatria: crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, ber¢ario e alojamento conjunto,
alimentacao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem. Nocdes de
Informética: Windows versdes 7, 8 e 10; Edicao de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versdes 2010,
2013 e 365.
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CONCURSOS

MEDICO GINECOLOGISTA

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroendécrino. Esteroidogénese. Semiologia
ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. MalformagBes genitais e ginatresias. Planejamento reprodutivo e
contracepgdo. Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragia uterina anormal. Vulvovaginites. Doencgas sexualmente transmissiveis.
Doenga inflamatdria pélvica. Dor pélvica crénica. Incontinéncia urinéria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino. Endometriose.
Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Doengas Benignas da Mama. Infertilidade conjugal e Reproducédo Assistida.
Emergéncias Ginecoldgicas. Doengas malignas da mama. Propedéutica mamaria. Cancer de colo uterino. Cancer de endométrio.
Tumores anexiais. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Outros tumores ginecologicos. Bases e Técnicas da Cirurgia Ginecoldgica.
Complicagbes pds-operatorias. Procedimentos cirlrgicos minimamente invasivos. Endoscopia ginecolégica — procedimentos
histeroscopicos. Endoscopia ginecolégica — procedimentos laparoscépicos. Técnicas diagnésticas e terapéuticas em uroginecologia.

I

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Principios de acéo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotdlamo-hipofise. Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante.
Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e
suprahipofisarios, com ou sem repercussao enddécrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias
tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do célcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo.
Diagnostico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus
tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas complicacdes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulacdo. Regulacéo
hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de
mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual:
Distarbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes
anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacao.
Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipoéfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade
masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Desordens enddcrinas
paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensao de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica. Crescimento e desenvolvimento da crianca:
do periodo neonatal a adolescéncia.

MEDICO NEFROLOGISTA

Tumores Renais; Manifesta¢des Clinicas Sistémicas da Insuficiéncia Renal Crdnica; Hipertenséo Arterial Priméria; Hipertensédo Arterial
Secundéria; Uso de Medicamentos na Insuficiéncia Renal; Terapia Renal Substitutiva (métodos dialiticos).Anatomia Renal; Metabolismo
do Sadio e Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Acido Basico; Metabolismo e Reposicéo Eletrolitica; Avaliacdo Clinica e Laboratorial
da Fungdo Renal; Investigacdo por Imagem do Aparelho Urindrio; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crodnica;
Glomerulopatias Primarias; Glomerulopatias Secundarias; Nefropatia Toxica e Tubulointersticial; Infeccéo do Trato Urinario; Nefropatia
Diabética; Nefrolitiase.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentag&o da crianca e do adolescente. Morbidade
e mortalidade na infancia. Imunizacdes na crianga e adolescéncia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses
intestinais. Distlrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematdrias. Enurese.
Encoprese. Constipacdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Distdrbios psicolégicos
mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infec¢des
congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares
bacterianas. Tuberculose na crianga. Relagcdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia - PSF. Conhecimento sobre o programa Estratégia Saude da Familia (ESF).

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢fes psicodindmicas de funcionamento mental. No¢Bes de técnica
psicanalitica e psicoterapicas. No¢8es de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Equipe
multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais
da infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia);
Transtornos mistos de conduta e emocao (infancia e adolescéncia).
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ANEXO 1l

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

MEDIO / TECNICO / SUPERIOR

- N° de Ne de Pontuacéo ~
Matéria ; ~ ~ | Pontuacéao total
Alternativas | Questdes | por questdo
LINGUA PORTUGUESA 04 05 4,0 20
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 4,0 20
POLITICAS DE SAUDE PUBLICA 04 05 4,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 4,0 40
Total - 25 questdes - 100 PONTOS
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM |ATIVIDADE DATA

1 Lancamento do Edital 19/04/2023

2 Inicio das Inscrigbes 19/04/2023

3 Término das Inscrigbes as 16h00 08/05/2023

4 Limite para pagamento da Inscrigdo 08/05/2023

5 Divulgacéo da Lista Provisoria de Inscrigbes Deferidas 10/05/2023

6 Divulgagéo da Lista de Pessoa com Deficiéncia 10/05/2023

7 Divulgacao da lista de Homologacéo das Inscri¢c6es Deferidas 10/05/2023
Convocacao para a Prova Objetiva com locais e horarios pela Imprensa Oficial de Jundiai e

8 e 17/05/2023
no endereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.br

9 Realizacdo das Provas Objetivas (data prevista) 21/05/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva no endereco eletrdnico

10 e - 24/05/2023
www.dedalusconcursos.com.br e na Imprensa Oficial de Jundiai
Divulgagdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva no enderego eletrdnico

11 " . 31/05/2023
www.dedalusconcursos.com.br e ha Imprensa Oficial de Jundiai

12 Divulgacéo da Lista Provisoria de Classificacdo Geral para todos os empregos 31/05/2023
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e PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DEDALUS

B Wi e EDITAL N° 208/2023
~ ANEXOV )
AUTODECLARAGAO - PESSOA COM DEFICIENCIA
Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em I , ho
municipio  de ,  estado
, filho de
e de
,  estado
civil : residente e domiciliado a
CEP n° , portador da cédula de identidade n° ,
expedida em /| , 0rgdo expedidor , CPF n° ,
inscrito para 0 empregos de
, com numero
de inscricao , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me
enquadro na CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que

vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

Observacao:

( ) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicéio especial para realizacdo da Prova Objetiva.
( ) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito
de

CONFORME
LAUDO MEDICO.
Nestes termos, pede deferimento.
(Cidade/UF) , de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagcdo deve ser enviada via upload na area do candidato.
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura.
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DEDALUS EDITAL N° 208/2023
CONCURSOS

_ ANEXO VI
AUTODECLARACAO - PESSOAS PRETAS OU PARDAS

EU, , abaixo assinado, de
nacionalidade

, nascido em I , no municipio de

, estado

, filho de

e de

, estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n°® , expedida
em [ , 6rgéo expedidor , CPF n° , inscrito para
o cargo de , com
namero de inscrigao , declaro ser negro(a), da cor ( )PRETA ou ( ) PARDA, e

opto por concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei n° 5.745/2002 e posteriores alteracdes.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim
sejam socialmente reconhecidas, n&o sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

2) Nos termos do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, a presente autodeclaracéo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo Especial, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal;

3) Se no procedimento adotado pela Comissdo Especial para Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaracéo de Candidatos
Negros for verificada a falsidade da autodeclaracéo, serei eliminado do Processo Seletivo Simplificado ap6s procedimento
administrativo no qual me seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢@es cabiveis.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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5 ANEXO VII
DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL
Eu,

(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF
n° : inscrito para o] emprego publico de
, com numero de
inscricao , declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n°® 55.588 de 17 de Marco
de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercédo social pelo
nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social
em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado para qual estou me candidatando, conforme
ficha de inscricdo anexa, devendo ser 0 Unico nome a constar em toda e qualquer publicacdo
referente a este Processo Seletivo Simplificado.

(Cidade/UF) , de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload na area do candidato.
Essa solicitacdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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