Prefeitura Municipal de Julio Mesquita
Estado de Sao Paulo

EDITAL COMPLETO

PROCESSO SELETIVO N2 002/2023

A Prefeitura Municipal de Julio Mesquita, Estado de Sdo Paulo, através do Chefe do Poder Executivo, no uso de suas
atribuicOes legais e em consonancia com a Lei Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso
Il da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, faz saber que realizara PROCESSO SELETIVO classificatério para
contratacdo de pessoal, em carater temporario, para o exercicio das fungbes publicas, que serd regido por estas
Instrucdes Especiais e Anexos |, Il e ], integrantes deste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Asfuncgdes publicas serdo regidas pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

1.2 - Aempresaresponsavel pela organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serd a S. R. Digitalizag6es
e Servicos Ltda.

1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, no site

concursos.srdigitalizacoes.com.br. A partir da homologagado as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela

Prefeitura Municipal em seus drgaos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail

contato@srdigitalizacoes.com.br ou pelo telefone (16) 99144-5786, de segunda a sexta-feira, tteis, das 09:00

horas as 17:30 horas (horario de Brasilia).

1.5 - As provas serdo aplicadas na cidade de Julio Mesquita-SP.

1.6 - As funcdes, a vaga, a carga horaria semanal, o salario base, os requisitos minimos e taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na tabela abaixo:

14

Carga , . Taxa
" L. Salario . . -
Funcao Vagas | Horaria Requisitos Minimos Inscr.
Base RS
Semanal RS
Agente de Controle de Vetores 05 40 h/s |1.302,00 | Ensino Médio Completo 60,00

Ensino Fundamental (12 grau)
Monitor de Danca 01 20 h/s | 1302,00 | Completo e experiéncia de 12 | 50,00
(doze) meses na area.

Auxili . - Ensi I
uxi |.ar' de Servicos Gerais 02 40h/s | 1.302,00 nsino Funld'amenta Incompleto 50,00

(Feminino) + Prova Pratica

Auxiliar . de Servicos Gerais 05 40h/s | 1.302,00 Ensino Funldfa\mental Incompleto 50,00

(Masculino) + Prova Pratica

1.7 - As atribuicGes das fungdes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.
1.8 - O Conteudo Programatico esta disponivel no Anexo Il deste Edital.
1.9 - O Cronograma com as datas previstas consta no Anexo Il deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceita¢do, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condicdes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1 - O candidato sera responsdvel pelas informagGes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissdo, e deverd estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para contratagao,
especificados neste Edital.

2.1.2 - Parase inscrever, o candidato devera atender as condi¢Ges para provimento da fun¢do e entregar em data
a ser fixada em publicacdo oficial, quando da contratacdo, a comprovacao de:
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ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;
estar quite com as obrigacGes eleitorais;
estar quite com as obrigactes militares (quando do sexo masculino);
gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

. ndo ocupar cargo publico, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicao
Federal;
possuir os requisitos minimos exigidos para a funcdo, constantes do presente edital.

2.2 - AsinscrigcGes serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir das
08h:00min do dia 10 de abril de 2023 até as 18h:00min do dia 23 de abril de 2023, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Parainscrever-se pela internet o candidato deverad ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscricdo seguindo os procedimentos abaixo:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.
Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrigées Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faga seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estao corretos.
Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.
Serd gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancdrio e pague o

mesmo até dia 24/04/2023. NAO pague o boleto apés o vencimento.

A S.R. DigitalizagOes e Servicos Ltda ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do
cadastro, na escolha da fun¢do sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento (24/04/2023), respeitando-se para
tanto o hordrio da rede bancdria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. Digitalizacdes ndao se responsabilizam por
pagamentos efetuados em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento nao
processados ou processados com data posterior a data limite de pagamento.

O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do
banco ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de vencimento,
porém apds o horario limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ird quitar o boleto, a inscricdo
ndo sera processada e ndo havera devolugdo da taxa de inscricdo.

Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro
meio que n3o os especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscrigdo com o
PIX. O boleto de inscricdo é um meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento
que contenha apenas o cddigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nédo pode ser
pago utilizando PIX.

Ndo serdo validadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o horario
limite de compensagao bancaria do dia 24 de abril de 2023.

Agueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverao
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢do
especial para a prova, caso necessite, até o dia 24 de abril de 2023 de inscri¢do na via original ou cdpia
autenticada, para S. R. Digitaliza¢Ges e Servicos Ltda, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 — Jardim
Santo Antonio - CEP 14680-000 - Jardinépolis - SP. O Laudo Médico sé sera considerado valido se emitido
nos ultimos 12 (doze) meses.
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2.2.2 - Na data seguinte ao pagamento, em dias Uteis, conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela
internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdao paga. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com a S.R. DigitalizacGes, pelo telefone (16) 99144-5786 ou através do e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br, para verificar o ocorrido.

2.2.3 - Apds a homologacdo das inscricbes para imprimir o cartdo de convocacdo basta digitar o seu CPF e Senha
na Area do Candidato, em Situa¢do do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR
CARTAO DE CONVOCAGCAO.

2.2.4 - AS.R. Digitalizagdes ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para inscricdo via internet implicara na nao
efetivacdao da mesma.

2.2.5 - N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o hordrio limite do
banco ou apds o vencimento, em duplicidade, nem isenc¢do total ou parcial de pagamento do valor da taxa
de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto em caso de cancelamento do certame pela prépria
administragao.

2.2.6 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanca de funcdo
escolhida, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

2.2.7 - Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas uma fungdo. Se, eventualmente o candidato se inscrever
para mais de uma func¢do, caso haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valerd a inscricdo da
fungdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apds a assinatura.

2.2.8 - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet poderd efetuar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente,
postos publicos para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e
apresentar o documento de identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Emobediénciaaodispostonoart.37,§ 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores
que regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro
dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1 - Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da
vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do ndimero de vagas para as fungdes.

3.2 - Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n2 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicGes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
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como: comunicacgao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicBes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios

para realiza¢cdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via SEDEX o Laudo Médico
emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. Digitaliza¢Ges, situada na Rua Jesuino Pereira dos Santos,
204 - Jardim Santo Antdnio - CEP 14680-000 - Jardindpolis-SP, postando até o dia 24/04/2023:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdio do candidato e indicagdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qgualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.5, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
As pessoas com deficiéncia visual (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas
fielmente no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de
soroban. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho
e letra correspondente a corpo 24.
A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.
N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndao serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.
Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

readaptacao das fungdes e de aposentadoria por invalidez.
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4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Processo Seletivo serd de Provas de carater classificatorio.

4.2 - A duragdo da prova objetiva para todas as fungdes serd de 3h00 (trés horas), ja incluido o tempo para o

preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla

escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

4.3 - N3do haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta, ldpis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do0 em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou
anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

4.6 - Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacdo do Processo Seletivo.

4.7 - Nado serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacao,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Processo Seletivo.

4.8 - Em caso de necessidade de amamentacgdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianca. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacao a duracdo da prova da candidata.

4.9 - Ocandidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.10 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova, testemunhando que o malote contendo o envelope com
as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

4.11 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICA
5.1 -PROVA OBIJETIVA

= .. Numero de | Totalde | Prova
Funcao Provas Objetiva ~ - o
Questoes | Questoes | Pratica
Lingua Portuguesa 10
Agente de Controle de Vetores Matematica 10 40 Nao
Conhecimentos Especificos 10
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Auxiliar de Servicos Gerais Lingua Portuguesa 20 40 Sim
(Feminino e Masculino) Matematica 20
. Lingua Portuguesa 20 ~
Monitor de Danga Matemsatica 20 40 Nao

5.2 -PROVA PRATICA

Varricao de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: vassoura,
escovao, outros; Conhecimento e uso de materiais de limpeza; Limpeza de moéveis,
utensilios e maquinarios.

Auxiliar de Servigos Gerais
(Feminino)

Varrigao de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice,
pé de cabra, pd, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento
de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservacao de ferramentas diversas;
Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e
similares; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de
veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras,
moveis, maquinarios.

Auxiliar de Servicos Gerais
(Masculino)

5.3 - Aprova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho
das atribui¢cdes da fungao.

5.4 - A prova pratica visa avaliar o grau de conhecimento pratico do candidato, necessario para o desempenho
das atribuicGes da funcdo.

6. DAS MATERIAS
6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DOS TITULOS
7.1 - O Processo Seletivo sera de prova objetiva para as fun¢des de Agente de Controle de Vetores e Monitor
de Danga e de prova objetiva e pratica para a funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - A data provavel para a realizacdo das provas objetivas e praticas sera dia 14 de maio de
2023 (Domingo), na EMEF Joaquim Boica localizada a Rua Jorge Moraes de Barros n2 618 - Centro, na
cidade de Julio Mesquita -SP em horario a ser divulgado oportunamente.

8.1.1 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
DigitalizacOes e a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdao de acompanhar as publicag¢des oficiais
e por meio do site.

8.2 - Na&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Recomenda-se que os candidatos comparegcam 1 (uma) hora antes do hordrio marcado para o
fechamento dos portées, pois, pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados nao
sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.3 - Serddisponibilizado no site da S.R. DigitalizacGes, até a data anterior a aplicacdo das provas, o cartdo de
convocacdo. Essa comunicacdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3.1 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.
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COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndao sendo tolerada a comunicagdao com outro

candidato, nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotag¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer

tipo, agenda eletrdnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman,

gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros,

bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessérios similares. O

candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima serd excluido

do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter

justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordena¢do. Constatado qualquer

problema, o candidato poderad ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se

levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em

involucro fornecidos pela S.R. DigitalizagGes, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e

colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados

nos sacos plasticos deverao ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular

fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. DigitalizagGes, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro

dela, porém on-line (ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a

prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em

concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado

o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se

responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a

realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela S.R. DigitalizacGes e aos Fiscais, o direito

de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e

correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo

comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da
prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa S.R. Digitalizages;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo

das provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdao do

candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentacgao durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela

guarda da crianca. Ndo haverd compensac¢dao do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da

candidata.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova,

devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento

valido para a corregdo eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que

legivel, questdes respondidas a lapis, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma

resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e cinco)

minutos do hordrio estabelecido em Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala

respectiva folha de respostas.
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8.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova testemunhando que o malote contendo o envelope com
as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

8.9 - Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados na area do candidato, a partir das 17:00 horas,
subsequente a data da aplicacdo da prova, e ficardo disponiveis pelo prazo de 24 (vinte e quatro) horas
contados da divulgacao.

8.10 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, no site da S.R. Digitaliza¢cGes, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater classificatério.
9.2 - A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
NPO = _100 x NAP
TQP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP =Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
9.3 - O candidato que tirar nota 0 (zero) na prova objetiva serd desclassificado do Processo Seletivo.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
10.1 - Paraoscandidatos cuja fungdo o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da prova objetiva
NPP = Nota na prova pratica

10.2 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos
e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

10.3 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas
propostas e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater classificatorio.

10.4 - O candidato que tirar nota O (zero) na prova pratica sera desclassificado do Processo Seletivo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos

demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.
c) maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos (se houver).
d) maior pontuag¢ao em Lingua Portuguesa.

11.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard por meio de sorteio.

11.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
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extracao da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacao da Prova Objetiva,

conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Paraos candidatos cuja fungdo o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.
12.2 - Paraos candidatos cuja fungdo o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média aritmética

obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.4 deste edital.

13.2 - Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em
RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um
novo recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

13.2.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados a partir da
divulgacao, para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscri¢es (divulgacdo no site) - 1 (um) recurso;

b) dos gabaritos preliminares e prova objetiva (em poder dos candidatos);

¢) do resultado preliminar - 1 (um) recurso.

13.2.2 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio
de protocolo pessoal no 6rgdo realizador.

13.3 - Cabera aS.R. Digitaliza¢Ges e Servicos Ltda., decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de questdes
julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o recebimento dos
recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso julgado procedente
e apto a alterar o gabarito preliminar ja divulgado, sera divulgado um novo gabarito, com as modificagdes
necessarias para conhecimento dos candidatos, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias, ndo
cabendo recurso nesta etapa.

13.3.1 - Em caso de anulagcao de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo que a S.R.
Digitalizagdes julgar procedente, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

13.4 - Osrecursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em
caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

135 - Recursos ndao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo ou
nao interposto exclusivamente como determinado noitem 13.2.1, serdo julgados como “improcedente”,
ndo sendo aptos a serem analisados pela S.R. DigitalizacGes e arquivados sem julgamento de mérito.

13.6 - Adisponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual
na “Area do Candidato” pelo prazo de 10 (dez) dias consecutivos.
13.7 - A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua

decisdo soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de
recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

141 -

142 -

143 -

14.4 -

145 -

14.6 -

14.7 -

148 -

149 -

14.10 -

14.10.1 -

1411 -

14.11.1 -

14.12 -

14.13 -

14.14 -

14.15 -

14.16 -

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicBes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicard a aceitagdo integral dos seus termos.

Afalsidade ou inexatidado das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda
gue verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdao, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A S.R. Digitalizacbes, bem como o érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

As questdes de Lingua Portuguesa sdo elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da Lingua
Portuguesa e ndo por fontes de internet ou dicionarios.

A folha de respostas (gabarito) do candidato serd disponibilizada na drea do candidato juntamente com
o resultado preliminar, através do site concursos.srdigitalizacoes.com.br e permanecera disponivel
durante o prazo de recursal.

Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao d6rgao
realizador, apds o resultado final.

Avalidade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da Administragdo.

A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagcdo, ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito a contratacdo. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo. As convocag¢des serdao feitas pela
Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus enderecos
devidamente atualizados.

O chamamento para contratacdo sera feito por convocacgdo via correio eletronico através do e-mail
indicado no ato da inscricdo e pelo site da prefeitura. A Prefeitura Municipal de Julio Mesquita ndo se
responsabiliza por altera¢des dos dados sem comunicagdo prévia por parte do candidato.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais
que lhe forem exigidos, sendo que o ndao comparecimento no dia e hora designados para tal, implicara
na desclassificagdo automdtica do candidato do Processo Seletivo.

O candidato que ndo possuir os requisitos minimos exigidos para a funcdo, deve estar ciente de que
NAO poderad ser contratado, sendo o mesmo desclassificado do Processo Seletivo.

Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20,
de 04/06/98, é vedada a percepcdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipoteses de acumulacdao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da S.R.
Digitaliza¢Oes e Servicos Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado
posteriormente a homologag¢do, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a S.R. Digitaliza¢cdes podera, a qualquer tempo, anular a inscrigao
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.
Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e S.R.
Digitaliza¢0es e Servigos Ltda.

A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcdo, individualmente, ou pelo
conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.
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14.17 - Ainexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

14.18 -Ocandidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apos o resultado final.

14.19 - Osvencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai afixado no lugar de costume do Pag¢o da Prefeitura Municipal de Julio Mesquita, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br e no site da  Prefeitura  Municipal de Julio Mesquita
(www.juliomesquita.sp.ov.br), bem como publicado seu extrato resumido no Diario Oficial do Municipio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Julio Mesquita-SP, 06 de abril de 2023.

Tirso Fernandes Sobreiro Junior
Prefeito
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ANEXO |

ATRIBUICOES DA FUNCAO

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES:

1. Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

2. Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territdrio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencgas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario;

3. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de salde da populagdo, para o monitoramento da situagao das familias e individuos do territério,
com especial atencdo as pessoas com agravos e condicdes que necessitem de maior nimero de visitas
domiciliares;

4. ldentificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessdrio, bloqueio de transmissao
de doengas infecciosas e agravos;

5. Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos;

6. Inspecdo cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados;

7. Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Orientagdes quanto a prevencgao e tratamento de doencas infecciosas.;

8. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevencao
individual e coletiva;

9. Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territdrio;

10. Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervenc¢do no ambiente para o controle de vetores;

11. Conhecer o funcionamento das a¢des e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utiliza¢do dos
servicos de saude disponiveis;

12. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

13. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de relevancia
para a promogao da qualidade de vida da populacao, como a¢des e programas de educacao, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros; e

14. Exercer outras atribuices que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Feminino e Masculino):

1. Trabalhos de limpeza, conservagao e organizagao de mobilias, lavar e limpar cdmodos, patios, pisos, carpetes,
terragos e demais dependéncias da sede da Prefeitura Municipal;

Polir objetos, pecas e placas metalicas;

Preparar e servir café, cha, agua, etc.;

Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos;

Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos;

Transmitir recados;

Buscar e entregar documentos nas agéncias bancdrias;

Executar, enfim, outras tarefas do cargo, sob a ordem do superior imediato;

Conservar e manter a limpeza dos érgaos publicos do Municipio, tais como: salas, refeitdrios, banheiros,
cozinha, copas, consultérios, patios, ruas, pracas, etc.;
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10. Remover pé, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao, utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabdo,
desinfetante e vassoura para execucao de suas tarefas;

11. Coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel higiénico, talhas e sabonetes;

12. Lavar a roupa de cama do bergario, postos de saude, toalhas de banho, rosto e as roupas das criangas;

13. Auxiliar no atendimento das cantinas escolares;

14. Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;

15. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

16. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico, informacgdes ou noticias de interesse do servico publico, ou articular para que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

17. Primar pela qualidade dos servigos executados;

18. Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

19. Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

20. Outras fungoes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico;

21. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerente a sua fungao.

MONITOR DE DANCA:

1. Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integra¢do social e ao
desenvolvimento da saude fisica do publico atendido;

2. Situar e compreender as relacdes entre corpo, danca e sociedade; instrumentalizar o aluno a improvisacao,
composicao coreografica e interpretacdo de diversos repertérios musicais;

3. Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de ballet;
Despertar o potencial interpretativo dos alunos;
Estimular a improvisacdo e o aperfeicoamento dos movimentos naturais proporcionando na educacdo,
elementos significativos que favorecam o desenvolvimento do aluno;

6. Orientar os alunos na execugao pratica das atividades;

7. Efetuar matricula de novos alunos;

8. Aplicar avaliagGes praticas periodicamente;

9. Promover exposicdes dos trabalhos realizados no final do periodo letivo;

10. Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados;
11. Participar de reuniGes com a supervisao; e
12. Executar outras atividades afins e correlatas.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Feminino e Masculino)

Lingua Portuguesa: Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposicdes, Pronomes, Adjetivos, Verbos —
conjugacdo, comparacao de palavras entre si (sindbnimo e anténimo), Acentuacdo e Sinais Graficos, Ortografia,
Pontuacdo, analise e interpretacdo de textos.

Matematica: As quatro operagdes, medidas de tempo, no¢des de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.;
problemas com as quatro operagdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc,;
problemas sobre sistema métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos.

Ensino Fundamental Completo

MONITOR DE DANCA

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgado das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢ao, conjungao, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjei¢do e artigo; Acentuac¢do; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacgdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples
e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); EquacgGes: 12 e 29 graus; InequacBes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica;
Geometria Plana.

Ensino Médio Completo

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagGes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacdo gréfica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras —Conceitos basicos
— Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia
—Sintaxe de Colocagdo — FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag3o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemadtica: Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢cdo, subtracao, multiplicacao, divisdo e potenciacao.
Multiplos e divisores, fatoracdao, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, darea,
volume, angulo, tempo e massa. Propor¢des e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros composto, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notdveis. OperacGes com expressOes algébricas. EquacbGes e Inequagdes:
equacodes do 12 e 22 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 12 e 22 graus. Andlise Combinatdria
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e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Fungdes: operacdes
com funcdes de 12 e 22 graus. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao
de conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Diretrizes Nacionais para a
Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da Saide —2009. Doencga de Chagas — vetor. Doengas
de transmissao vetorial e zoonoses: dengue, zika, chikungunya e febre amarela: principais sinais e sintomas;
medidas de prevencdo das doencas. Mosquito transmissor da dengue, zika e chikungunya: aedes aegypti: biologia,
ciclo de vida, medidas de controle, principais criadouros. Leishmanioses (tegumentar e visceral): caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos
no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdao humana, ao vetor e a populagdo canina. Raiva: nogGes sobre a
doencga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Controle ético da populacdo de
cdes e gatos: guarda responsavel e programa de controle populacional de cdes e gatos. Toxoplasmose: transmissao;
sintomas; prevencdo. Animais peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia
obliqua). Pragas urbanas — controle (pombos, ratos/camundongos/ratazanas, aranhas, caramujos, formigas, etc.).
Noc¢oes de seguranca do trabalho: uso de equipamento de protecao individual nas dedetizagGes. No¢Oes bdasicas
de ética e sigilo. Nog¢Oes basicas de higiene e saude. No¢Ges basicas de saneamento basico. Atribuictes e atividades
do Controle de Vetor (denominado nas Leis n2 11.350 e n2 13.595 como Agente de combate as Endemias). Lei n?
11.350/2006 e suas atualizacBes. Lei n? 13.595/2018. Informatica: Conhecimentos Basicos do Pacote Microsoft
Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Uso do correio eletrénico, Internet e
atalhos do teclado.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

(DATAS PROVAVEIS)

Prefeitura Municipal de Julio Mesquita

EVENTO

DATAS

Periodo das Inscri¢Bes.

10/04/2023 A 23/04/2023

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢do. 24/04/2023
Prazo para envio via SEDEX do Laudo Médico de acordo com o Edital. 24/04/2023
Divulgacdo da Homologacao das Inscricdes e Convocacgdo para as Provas, com 04/05/2023

a indicacdo da Data, Local e Horario da realizagdo da Prova Objetiva.

Prazo de Recursos com relacdo a da Homologacdo das Inscri¢des e Convocagado
para as Provas.

Das 00:00 horas do dia
05/05/2023 até as 23:59
horas do dia 06/05/2023

Realizagdo da Prova Objetiva.

14/05/2023

Divulgag¢do dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva.

15/05/2023

Prazo de Recursos com relagdo aos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva.

Das 00:00 horas do dia
16/05/2023 até as 23:59
horas do dia 17/05/2023

Divulgacdo da Retificacdo do Gabarito Preliminar (se houver).

22/05/2023

Divulgacao do Resultado Preliminar e Imagem da Folha de Respostas.

22/05/2023

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Preliminar.

Das 00:00 horas do dia
23/05/2023 até as 23:59
horas do dia 24/05/2023

Divulgacdo da Retificagao do Resultado Parcial (se houver). 25/05/2023
Edital de Divulgacao do Resultado Final,
Edital de Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais, 30/05/2023

Decreto de Homologacgdo do Concurso Publico.

OBS: Todas as divulgacoes serao feitas apds as 17:00 horas e estdo sujeitas a alteracoes.
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