PREFEITURA DE GUARUJA
Secretaria Municipal de Educacgao

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo — SEDUC, torna publico
que faré realizar, sob a responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, nos termos do
disposto no Processo Administrativo N° 55.416/2023, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, pelo regime de
contratagdo temporaria nos termos dos artigos 600 a 605, da Lei Complementar n°® 135/2012, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, objetivando a contratagdo temporaria de profissionais do
magistério, nas areas relacionadas neste Edital, nos termos da legislagdo em vigor e de acordo com as instrugdes
especiais abaixo transcritas.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo sua execucgdo de

responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracado Municipal — IBAM.

1.2.  Asfungdes, os requisitos necessarios para habilitagédo e o valor do respectivo vencimento sdo os constantes da Tabela

abaixo.
CADASTRO :
| vacas| caoastrol Noana’t | CADASTRO| LISTAGEM DE SECRIC I
cOD. FUNCAO DIISEPI(;N RESERVA PESSOAS R$§$§¥A CLAS?II'I::::{\CAO REQUISITOS (HORA | INSCRICAO
(el AULA)
DEFICIENCIA
Professor de Licenciatura
Educagao Pler?
01 Basica lll - 03 234 13 247 250 especifica R$ 33,67 RS 96,00
Arte em Cu_rso
Superior
Professor de Licenciatura
S esple?cr;gca
02 Basica lll - 02 235 13 248 250 pC R$ 33,67 R$ 96,00
Ciéncias eSm urso
uperior
Licenciatura
Professor de Plena
Educagao Basica especifica
03 i - 03 234 13 247 250 em Curso R$3367 | R$ 96,00
Educagao Fisica Superior com
registro
Professor de Licenciatura
Educagéo Basica Pler]fa}
04 - 02 235 13 248 250 eSpeCC' Ica R$ 33,67 | R$ 96,00
Geografia esr’n urso
uperior
Professor de Licenciatura
S espfcr;fai‘ca
05 Basicallll - 02 235 13 248 250 pC R$ 33,67 R$ 96,00
Historia em Curso
Superior
Professor de Licenciatura
Educagéo Basica Pler]?
06 I - 02 235 13 248 250 eSPeCC' Ica R$3367 | R$ 96,00
Lingua Inglesa esr’n urso
uperior
Professor de Licenciatura
Educagéo Basica Plena
- especifica
03 234 R$ 33,67 R$ 96,00
07 Lingua 13 247 250 om Curso $ 33, $ 96,
Portuguesa Superior
Professor de Licenciatura
Educagéo Basica Pler]?
08 I - 03 234 13 247 250 A R$ 3367 | R$96,00
Matematica eSm urso
uperior




1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.11.
1.12.

2,

As remuneragdes das fungdes mencionadas na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de janeiro de 2024 e serdo
reajustadas de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guaruja aos salarios dos empregados publicos
municipais da mesma categoria.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma Unica vez. Os
candidatos selecionados e classificados poderdo ser contratados para as fungdes existentes, relacionadas neste
Processo Seletivo, durante a sua validade, sob o regime da contratagdo temporaria administrativa, sem vinculo
estatutario ou trabalhista, nos termos dos artigos n° 600 a 605, da Lei Complementar n° 135/2012 e suas alteragbes,
obedecendo aos interesses unicos e exclusivos da Administragdo Publica da Prefeitura Municipal de Guaruja, mais
especificamente da Secretaria Municipal de Educagdo — SEDUC.

A contratagdo de que trata este edital devera ser previamente motivada, cabendo a Secretaria Municipal de Educagao
demonstrar e avaliar a existéncia de excepcional interesse publico, nos termos da legislagdo em vigor.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo, ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal
de Guaruja de contratar, neste periodo, todos os candidatos selecionados e classificados.

A contratacdo dos selecionados e classificados reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na
Prefeitura Municipal de Guaruja.

No caso de existéncia de processo seletivo posterior a este, deverdo ser esgotadas as vagas previstas neste edital
para utilizagédo de outro.

O contrato administrativo temporario firmado com o candidato selecionado e classificado informara dia, més e ano da
rescisao.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Processo Seletivo em todas as suas fases
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Guaruja/SP.

Os Anexos, parte integrante deste Edital s&o os que seguem:
Anexo | — Descri¢gdes sumarias das atribuigdes da fungao;
Anexo Il — Programas das Provas;

Anexo Il — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagédo de condigéo especial para a
realizagdo da prova;

DAS INSCRIGCOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2.

23.

2.4.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comisséo Especial de Processo
Seletivo ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Processo e no ato da
contratacgéo, ira satisfazer as seguintes condig¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungao e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no

ato da contratag&o, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f)  n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) apresentar, no ato da contratacdo, atestado de Saude Ocupacional, a ser realizado por sua ordem, para
constatagao de aptidao fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneragéo de
cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i)  preencher as exigéncias para contratagcdo na fungédo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j)  nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico.



2.5.

2.6.

27.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da contratagdo, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo
recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo DE 08 DE FEVEREIRO AO DIA 12 DE
MARCO DE 2024.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséao do Processo e do IBAM.

A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgao da fungdo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Processo, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas,
em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Guaruja e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.11.2. Na&o havera devolugdo da importancia paga ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.11.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Processo Seletivo para terceiros ou
para outros Processos.

2.11.4. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢cao especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por
meio de requerimento, enviado via SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP —
Departamento de Processos CEP 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PROCESSO
SELETIVO 01/2024 no mesmo periodo destinado as inscricbes (DE 08 DE FEVEREIRO AO DIA 12 DE MARGO DE
2024), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagdo de condigao especial consta do Anexo Ill deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.
2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,

estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das inscrigbes sob
pena de ndo ser considerado.

2.12.4. Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
2.12.3.

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.6. O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo de condi¢cdo especial a seu destino.

2.12.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.8. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 2.12.3, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de Guaruja.

2.12.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial
para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
condigéo atendida.

2.12.10. A realizacado das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer outra
fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail
atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel
pelas informagdes prestadas.



2.14.

2.15.

2.16.

2.13.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagbes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo candidato no formulario de Inscrigéo.

O candidato que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.12 no periodo destinado as inscrigbes (DE 08 DE
FEVEREIRO AO DIA 12 DE MARCO DE 2024) ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fung¢éo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Processo Seletivo, podera solicitar esta opgédo para critério de
desempate.

2.15.1. O documento comprobatério da situagdo descrita no item 2.15 devera ser enviado durante o periodo de
inscricdes, conforme apresentado abaixo:

2.15.2. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 —
aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Processos CEP: 04045-972, REF.: PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUARUJA - PROCESSO SELETIVO 01/2024, no mesmo periodo destinado &s inscrigdes,
IMPRETERIVELMENTE.

2.15.3. O candidato que néo atender ao item 2.15.2 deste Capitulo ndo tera sua condig¢éo de jurado utilizada como
critério de desempate.

A inscri¢do do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.17.

2.18.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscricdes, DE 08 DE FEVEREIRO A 12 DE MARGO DE 2024, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.17.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.17.2. Localizar o link correlato ao presente Processo Seletivo;
2.17.3. Ler naintegra e atentamente este Edital e seus anexos;
2.17.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao;
2.17.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.17.6. Imprimir o boleto bancario;

2.17.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscri¢gdo, conforme quadro do item 1.2 sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo que devera ser quitado até o dia 13/03/2024 respeitado o horario bancario.

2.18.1. Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.18.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guaruja ndao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.18.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 13/03/2024, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.18.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.18.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

2.18.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgao
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagédo do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo nao sera considerada valida.

2.18.6.1. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigao.

2.18.7. Serao canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital
e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 13/03/2024 ou de forma diferente
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2.19.

2.20.

2.21.
2.22.

2.23.

as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apos o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Processo Seletivo.

2.19.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.19.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.3. As corregdes dos dados cadastrais poderado ser feitas SOMENTE até o término das inscricbes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.19.5. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam
ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a
divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

2.19.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais
no ato da inscrigéo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Guaruja n&o se responsabilizam
por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.20.1. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no
site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigéo.

O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.
Nao é permitido ao candidato inscrever-se para mais de uma fungao.

2.22.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera considerada, para efeito deste Processo Seletivo
Simplificado, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente
nas demais opgoes.

O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigcos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Sao Paulo.

2.23.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.23.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3. ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1

Amparado pelo Decreto 6.593/08, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal- CADUNICO, com renda familiar per capita de até meio salario-minimo mensal, podera solicitar
o valor da isengéo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) enviar requerimento de solicitagdo de isengdo da inscrigdo devidamente assinado;

b) cépia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

b1) Indicagcdo do nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b2) Declaraggo fornecida pelo 6rgao gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado e que é

membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

3.2.

3.2.1.

Em conformidade com a Lei Municipal n° 4.448/2017, também poderdo solicitar, os candidatos cadastrados no
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME, a isengdo do pagamento do valor da
inscricdo dos Concursos Publicos/Processos Seletivos do Municipio de Guaruja.

Far&o jus a isencdo, o candidato que apresentar declaragao emitida pelo REDOME informando a condigdo de doador

de medula éssea, cadastrado no programa até o dia anterior a publicagdo do presente edital.

3.2.2.

A comprovacao da qualidade de inscrito no REDOME sera efetuada através de apresentagéo de documento

expedido pela entidade responsavel.



3.2.3. Para o candidato que seja enquadrado na situagdo descrita no item anterior, que desejar solicitar a isengao, devera
comprovar a situagdo, apresentando os seguintes documentos:

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

41.

4.2.

4.3.

4.4.

a) RG;
b) CPF;
c) Declaragao emitida pelo REDOME, informando a condigdo de doador de medula 6ssea, no formato original ou em

copia autenticada.
Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item anterior, poderéo solicitar isengdo do valor da
inscricdo, seguindo os procedimentos a seguir:

a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 15 e 16 DE FEVEREIRO DE 2024 até as 15h00 do dia
16/02/2024;

b) Localizar, no site, o “link” deste Processo Seletivo;

c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

d) Transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;

€) Imprimir o requerimento de isengao;

f) Assinar o requerimento/declaragao que as informagdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de sofrer as sang¢des
dispostas em lei;

g) Enviar e-mail para isencoes@ibamsp-concursos.org.br com assunto “ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2024”, anexando os documentos comprobatdrios
estabelecidos e o requerimento de isencdo da inscricdo nos dias 15 E 16 DE FEVEREIRO DE 2024,
impreterivelmente, até as 15h00 (horario de Brasilia) do dia 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isencéo.

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do valor da inscrigdo apds as 15h00 horas DO DIA 16 DE FEVEREIRO DE
2024 ou que sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

O Edital contendo o resultado do pedido de isengdo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de
Guaruja a partir DO DIA 23 DE FEVEREIRO DE 2024.

O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido estara automaticamente inscrito no presente Processo Seletivo,
nao havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido, caso deseje participar do Processo Seletivo, devera acessar
a “area do candidato” do PROCESSO SELETIVO 01/2024 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente
a inscricdo para quitagédo até o dia 13/03/2024.

Os pedidos de isengao do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A participagéo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos termos da Lei 13.146
de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia a quantidade prevista na Lei Complementar Municipal n° 135/2012, respeitando-se o nimero de vagas de
cada fung¢ao observada a aptiddo plena para o exercicio das atribuicdes da fungéo escolhida.

4.2.1. O disposto no item 4.2 nio tera incidéncia nos casos em que a aplicagado do percentual implique na pratica, em
majoragao indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes da funcéo, especificadas na Lei
Complementar Municipal n® 135/2012, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.3.1. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar as fungbes cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da inscrigao

laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, emitido a no maximo 24 meses, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia.

4.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada) juntamente
com o ANEXO Il

4.4.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

4.4.3. O laudo tera validade apenas para esse Processo e ndo sera devolvido.

4.4.4. O laudo médico mencionado no item 4.4 e o Anexo Il deverao ser enviados por meio de SEDEX, enderegado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Processos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA DE GUARUJA — PROCESSO SELETIVO 01/2024 no mesmo periodo destinado as inscricdes
(08 DE FEVEREIRO AO DIA 12 DE MARGO DE 2024), IMPRETERIVELMENTE.



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.4.5. Caso necessite de condigido especial para a realizagao da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.4, requerimento constante do Anexo Il deste Edital contendo
informagbes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigao.

4.4.6. A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitagéo feita tempestivamente, implica a sua ndo concessao
no dia da realizac&o das provas.

4.4.7. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.8. OIBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo e do requerimento
de solicitagdo condicao especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacao do IBAM na folha de respostas.

4.5.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Guaruja e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagéo, por parte
do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.

Para a realizagédo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncao.

A realizagéo das provas em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de o candidato fazé-las de forma
que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragdes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serao automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagédo, nota de corte, duragao, data, horario e local de realizagao
das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por fungdo e de listagem
especial.
4.12.1. Nao havendo candidato deficiente habilitado, serd emitida apenas a lista geral.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou néo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislagéo aplicavel a matéria.

4.13.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condigcdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

4.13.2. O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias da funcéo, sera desclassificado do Processo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
4.15.1. Os documentos encaminhados n&o seréo devolvidos.

A divulgacao da relagao de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Processo como candidato com

deficiéncia esta prevista para o DIA 20 DE MARGO DE 2024 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no

site da Prefeitura https://www.guaruja.sp.gov.br/.

4.16.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instru¢gdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa
como deficiéncia.

4.16.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5. DAS MODALIDADES DE PROVAS

5.1.

6.

6.1.
6.2.

A selecdo dos candidatos sera realizada na seguinte etapa:

provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos;

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliagcdo dos candidatos se dara mediante aplicagéo de provas escritas objetivas.

A aplicacdo das provas escritas objetivas esta prevista para o DIA 07 DE ABRIL DE 2024.

6.2.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.
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6.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

cidade de Guaruja, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serédo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagéo para as provas a ser publicado no DIA 28 DE MARCO DE 2024 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura https://www.quaruja.sp.gov.br/.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo
as publicagbes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao para a prova por e-mail, no endereco eletrénico informado

pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo/atualizagédo de

seu correio eletrénico.

6.5.1. Nao serao encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de
Inscri¢cao esteja incompleto ou incorreto.

6.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Guaruja n&o se responsabilizam por informacdes de endereco eletrdnico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletrdnico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagbes que lhe s&o pertinentes.

6.5.3. A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura a
publicagéo do Edital de Convocacéo para as provas.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

6.6.1. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento da
fungao, conforme Anexo Il deste Edital.

6.6.2. A prova escrita objetiva tera duragdo de trés horas, com a seguinte composigéo:

Peso das

Funcgao Area do Conhecimento Numero de Itens ~
Questoes

e Todos

Lingua Portuguesa 10 1

Matematica 05 1

Legislagdo educacional e conhecimentos pedagogicos 15 2

6.7.

6.8.

6.9.

6.6.3. O tempo de duragéo das provas inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas.
6.6.4. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
6.6.5. Para cada acerto sera considerado o peso da questao.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato deve obter no minimo 50% do total de pontos da prova
escrita objetiva.

Os candidatos que ndo atingirem o percentual descrito no item 6.7, serdo eliminados do Processo Seletivo.
6.8.1. Caso nao haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitagdo do quantitativo para a lista geral.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéao divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

6.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portdes.

6.9.2. O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.9.3. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opg¢des de transporte publico
consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

6.9.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéao.




6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.9.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

6.9.6. O IBAM e a Comissao do Processo ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do
Processo ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuacgao.

6.9.7. O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagao do Processo Seletivo.

. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem

o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgao ou Conselho de Classe (CREA,
OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

6.10.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.

6.10.1.1. O comprovante de inscricio — pagamento do boleto bancario — nao tera validade como
documento de identidade.

6.10.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
6.10, nem mesmo a via digital, exceto a CNH e o RG nos estados que ja possuirem aplicativos.

6.10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo
do candidato.

6.10.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.10.4.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.10.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagédo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

6.12.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do
candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

6.14.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizagdo das provas.

6.14.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.14.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagcdo das provas.



6.15.

6.17.

6.18.

6.19.

6.14.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagéo das provas, nhem por danos neles causados.

6.14.5. O IBAM e a Comissdo do Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das provas

Durante a prova, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes
e/ou outro tipo de pesquisa.

6.15.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo.

. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico

documento valido para a corregao das provas.

6.16.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

6.16.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.16.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

6.16.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.16.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.16.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregao dela.

6.16.7. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.
6.16.8. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagao das provas, em
razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
sua impressao digital.

6.18.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagéo e levar
consigo o Caderno de Questdes da Prova Escrota Objetiva.

6.18.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.18.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos,
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

6.18.4.N&o serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
6.18.1.

6.18.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

6.19.2. A candidata, nesta condi¢do, que n&o levar acompanhante, n&o realizara a prova.

6.19.3. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo de prova.



6.20.

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

6.19.4. Exceto no caso previsto no item 6.19, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagédo
das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em lista de classificagao.
A pontuacéo final do candidato sera aquela obtida na Prova Escrita Objetiva.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos
com deficiéncia habilitados.

7.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagcao Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, seréo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) apresentar idade mais avangada;

b) apresentar o maior numero de dependentes, nos termos da legislagdo aplicavel ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio - RPPS;

c) apresentar o maior numero de acertos nas provas de legislagdo educacional e conhecimentos pedagdgicos;

d) candidato que tiver exercido a fung¢éo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigdes para este Processo Seletivo, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital;

e) sorteio, na hipotese de persisténcia de empate apos a aplicagao dos incisos anteriores.

7.4.1. Na hipotese de admisséo de idoso, o primeiro critério de desempate para efeitos desta Sec¢ao sera o da idade
mais avangada.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicagado da classificagédo sera realizada em conformidade com os itens 7.1 e 7.2 do presente Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

Para a interposicdo de recurso referente a isencao, edital de reabertura, aplicagcdo da prova escrita objetiva,
gabarito, notas das provas objetivas, prova pratica, prova de titulos e de classificacéao final, o candidato devera,

obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o
formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato
utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de
2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes dos Editais
de divulgacgao dos eventos.

Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de reviséo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.
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8.15.
8.16.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

8.7.1. A pontuacao relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagao dele.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Processo Seletivo, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da

Prefeitura https://www.guaruja.sp.qov.br/.

A Comissao Especial de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberéao recursos adicionais.

A interposicéo de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

A convocacédo e a contratagdo obedecerao rigorosamente a classificacdo obtida pelo candidato que sera integrante
da lista final de classificagao.

A convocagéo para a contratagao sera feita pela Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - ADM, por intermédio
do Diario Oficial do Municipio de Guaruja, determinando data, horario e endereco, para fins de atribuicdo de
aulas/classes.

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Processo Seletivo, acompanhar o Diario
Oficial do Municipio, local em que a Prefeitura publica seus atos oficiais.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento deste meio de convocagao, caso nao comparega na data e horario
determinados nos editais publicados.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento na data e horario mencionados nos Editais.

O nao comparecimento do candidato na data da convocacéao, para fins de atribuigdo de aulas/classes, implicara na
sua inclusdo ao final da listagem de classificagdo, aguardando nova chamada apds a convocagédo de todos, do
cadastro reserva.

O candidato tera que assumir as aulas e/ou classes, impreterivelmente, na data determinada pela Secretaria Municipal
de Educacgao - SEDUC. Caso isto ndo acontecga, o candidato sera automaticamente eliminado.

No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar originais e cépias dos seguintes documentos:

RG ou RNE (no caso de estrangeiro);

CPF;

Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral;

Certificado Militar de Reservista (sexo masculino) ou do Atestado de Dispensa;

PIS/PASEP;

Comprovante de Residéncia que contenha CEP atualizado (maximo 02 meses, em nome do préprio, cOnjuge,
companheiro (a), pai, mae ou do locador devidamente comprovado por contrato de aluguel);

CNH;

Registro Profissional do Conselho de Classe (Educagéo Fisica);

Carteira de Trabalho (se houver);

Certiddo de Casamento quando casado ou/Averbacéo da Separagéo Judicial ou Divércio;

Declaragao de Unido Estavel feita perante tabelido;

Certiddo de nascimento dos filhos;

CPF de todos os dependentes, conjuges e pensionista;

Termo de Tutela ou Curatela caso possua dependente incapaz;

Documento de identificagdo com foto e CPF do Tutelado/Curatelado;

Laudo de invalidez ou atestado com CID, quando filho invalido, atualizado (03 meses);

Diploma que concluiu o curso de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC ou Certificado de Conclusdo de Curso
acompanhado do respectivo histérico escolar na disciplina escolhida;
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9.10.
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Certificado ou diploma de po6s-graduagao, mestrado ou doutorado;

comprovante da concessao do beneficio de aposentadoria ou pensdo pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou
Regime Préprio de Previdéncia.

Atestado de Saude Ocupacional;

Atestado de Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br/atestado);

Prova de Regularidade da qualificagdo cadastral impressa por meio do site do eSocial;

Comprovante de situagdo cadastral no CPF impressa por meio do site da Receita Federal;

Declaragéo de Imposto de Renda e proventos de qualquer natureza que tenha sido apresentado a Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil.

O candidato devera comprovar a legalidade de eventual acumulo no ato da contratagéo.

Nos casos de o candidato possuir cargo/fungdo acumulavel devera, obrigatoriamente, apresentar no ato de
contratagdo, declaragdo de horario, emitida pelo ente publico em duas vias originais, para compatibilizagdo do
acumulo.

Para os candidatos com acumulo de cargo/fungdo sera condigdo obrigatéria para a contratagdo a compatibilizagao
dos horarios, de acordo com o interesse da Prefeitura Municipal de Guaruja e o disposto na Constituicdo Federal.

A contratagdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato com a Prefeitura Municipal de Guaruja, sob a forma
de regime juridico-administrativo, o qual reger-se-a pelos preceitos dos artigos 600 a 605, da Lei Complementar n°
135/2012 e suas alteragdes, preceitos Constitucionais.

A aprovagdo no Processo Seletivo ndo implica em obrigatéria contratacdo do candidato selecionado e classificado,
cabendo a Prefeitura Municipal de Guaruja, o direito de aproveitar os candidatos, observando a ordem de classificagao
final, os critérios de conveniéncia e oportunidade da substituicdo dos profissionais titulares do magistério, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, a exclusivo critério e necessidade do servigo publico, bem como obedecendo
aos limites impostos pelo art. 169 §1° da Constituicido Federal e pela Lei Complementar 101, de 04/04/2000.

Ao candidato selecionado e classificado, quando convocado, serdo apresentadas as respectivas classes e/ou aulas
disponiveis para docéncia, conforme a necessidade da SEDUC, em conformidade com a Lei Complementar n°
135/2012 e suas alteragdes.

O candidato classificado, quando da contratagdo, obriga-se a ter disponibilidade para lecionar no(s) periodo(s) e
local(is) que houver necessidade, conforme interesse da Secretaria Municipal de Educagéo - SEDUC.

O contrato podera ser rescindido a qualquer momento, por ambas as partes, ndo estando a Prefeitura Municipal de
Guaruja, obrigada ao pagamento de verbas indenizatérias.

Nao sera contratado o candidato que, na data indicada para a entrega da documentagao, ndo possuir os requisitos
exigidos para fungdo, conforme previsto neste Edital.

A contratagao dos candidatos ficarg condicionada a apresentagéo dos documentos exigidos pela Secretaria Municipal
de Gestao Administrativa — ADM, quando da convocagéao.

Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo
para esse fim, a Classificagdo Final e a Homologagao junto ao Diario Oficial do Municipio.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu e-mail, telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal de Guaru;ja,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

Os candidatos que atenderem a convocagao para a contratagdo e ndo aceitarem a substituigao do titular, por qualquer
motivo, poderdo optar por serem incluidos no final da lista, aguardando nova chamada apds todos os outros do
Cadastro Reserva terem sido convocados, ou optar pela exclusdo do processo, formalizando através do “Termo de
Desisténcia”.

Os candidatos que atenderem a convocacao e no ato da atribuigdo ndo houver mais aulas e/ou classes disponiveis
para substituicdo, retornardo a classificagéo original, aguardando a primeira oportunidade de convocagéao.

O candidato a critério da administragao, “podera” ser submetido a exame médico pelo corpo técnico da Prefeitura
Municipal de Guaruja, especificamente designado para este fim, ou entidades credenciadas pela mesma, e a exames
laboratoriais, para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, no desempenho das tarefas pertinentes a fungao a
que concorre. Tudo de carater eliminatoério.

Se houver alteragcéo na estrutura de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de Guaruja, o aproveitamento dos
candidatos dar-se-a considerando as atividades para as fungdes contidas neste Edital, mantendo-se a classificagcao
obtida.

Apés a contratagdo do candidato com deficiéncia, essa(s) ndo podera(ao) ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacéo da fungéo, de aposentadoria por invalidez, licenga médica e auxilio-doencga.

Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados, o candidato que nado apresentar os
documentos exigidos neste Capitulo no prazo estipulado pela Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — ADM,
da Prefeitura Municipal de Guaruja.

Os candidatos contratados constantes deste Edital, ndo terdo Unidade Escolar fixa, podendo ser remanejados, a
qualquer tempo e/ou ter mais aulas atribuidas, em razéo dos interesses e das necessidades da Secretaria Municipal
de Educacéo.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Processo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Reabertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagéo livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n°® 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Guaruja para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
Processo, a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

N&o sera fornecida informacéo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo
das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéao para a realizagdo
das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades

presentes ou com os demais candidatos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
Processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua
homologacéo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio https://www.quaruja.sp.gov.br/ e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.orqg.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Processo Seletivo por esses meios.

Os editais completos serédo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em e divulgados no site www.ibamsp-
concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberagédo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questbes por
assunto.

A Prefeitura de Guaruja e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em
https://www.guaruja.sp.qov.br/ e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.
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10.12. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.13. A Prefeitura de Guaruja e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo.

10.14. Decorrido um ano de sua homologagéo os registros escritos pertinentes a este Processo Seletivo, serdo encaminhados
a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei Federal n® 12.682/12.

10.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
que nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicagéo dele.

10.16. O resultado final do Processo sera homologado pelo Prefeito de Guaruja.

10.17. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Processo Seletivo.

Guaruja, 06 de fevereiro de 2024.

COMISSAO ORGANIZADORA



ANEXO | —- DESCRICOES SUMARIAS DAS ATRIBUICOES DO CARGO (conforme legislagdo em vigor)
PROCESSO SELETIVO 01/2024

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DAS FUNCOES (TODOS OS PROFESSORES DE EDUCACAO
BASICA IIl)

e Participar da elaboragao do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
e Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar;

e Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

e Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteidos de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

e Orientar os alunos na formulagdo e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a
selecao, leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

e Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

o Estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para alunos de menor rendimento;

e Colaborar na organizagao e participar das atividades de articulagéo da escola e a comunidade;

e Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

e Participar de reunides e programas de aperfeigoamento, censos e outros eventos, quando solicitado;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e Participar de projetos de incluséo escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

e Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo
os conteudos propostos no curriculo escolar; « Participar da realizagdo da avaliagcéo institucional;

e Realizar pesquisas na area de educagao



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
PROCESSO SELETIVO 01/2024

LINGUA PORTUGUESA

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagéo da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugao de problemas; Geometria:
ponto, reta, plano — &angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Funcgdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo
de problemas.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagéo e tecnologia na educacgéo. Porto Alegre: Penso, 2015.
BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Mauree. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no &mbito da
Educacao Basica.

BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Politica Nacional de Educacgao Especial na perspectiva da educagéo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf Acesso em: 29/11/2023.

CAMARGO, Fausto. DAROS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o
aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

CARBONELL, J. Pedagogias do século XXI: bases para a inovagao educativa. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2016.
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interagao escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2010.

CHRISPINO A.; CHRISPINO, R. S. P. A mediagao do conflito escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Biruta, 2011.

COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o Trabalho em Grupo. Estratégias para salas de aula
heterogéneas. Porto Alegre. Penso, 2017.

COLL, César. Comunidades de aprendizagem e educagao escolar.

Constituicdo Federal de 1988 — (artigos 205 a 214).

GADOTTI, M. Perspectivas atuais da educagédo. Sdo Paulo em Perspectiva, v. 14, n. 2. abr./jun. 2000. Disponivel
em: https://www.scielo.br/j/lspp/alhbD5jkw8vp7MxKvfvLHsW9D/?format=pdf&lang=pt
Acesso em: 29/11/2023.

GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 1% ed. Sdo Paulo: LOYOLA EDICOES, 2011.

GATTI, Bernardete. Possivel reconfiguragcdo dos modelos educacionais pos pandemia. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/lea/a/TM6bwtNMyv7BqgzDfKHF gxfh/?lang=pt Acesso em: 29/11/2023.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

PROCESSO SELETIVO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO
DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

D Portador de deficiéncia D Amamentagdo Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

D Fisica DAuditiva DVisuaI D Mental DMﬁltipla Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGCAO ESPECIAL:

(Jsim (] nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato Data: / /




