MUNICIPIO DE GASTAO VIDIGAL
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2025

O MUNICIPIO DE GASTAO VIDIGAL, estado de S3o Paulo, por seu Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicbes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos Il e IX, da
Constituicao Federal, artigo 129 da Lei Complementar n° 42 de 24 de novembro de 2009 e demais
legislacbes pertinentes, torna publico, aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o
PROCESSO SELETIVO n.° 01/2025, para contratag&o temporaria de MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB I) e PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA I (PEBII) — LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES), o qual reger-se-a por instrugdes especiais
contidas neste edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizaco e realizacdo do processo seletivo estdo sob a responsabilidade da Comisséo,
constituida pela Portaria n® 8631, de 08 de janeiro de 2025

1.2. O acompanhamento do processo seletivo estd sob responsabilidade da Comissao, constituida
pela Portaria n® 8631, de 08 de janeiro de 2025.

1.3. O candidato classificado sera contratado segundo a necessidade da Prefeitura Municipal de
Gastéo Vidigal, obedecendo a ordem de classificagdo final, podendo os remanescentes serem

aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo caso ocorra impedimento do candidato
contratado.

1.4. O candidato contratado, sera regido pelo Regime Celetista.
1.5. O processo seletivo tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual

periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data de publicagcdo da
homologacé&o.

1.6. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para a fungdo de Monitor de
Transporte Escolar, de 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) horas semanais para PEB | e de 05 (cinco)

horas semanais para PEB Il — lingua estrangeira — Inglés e os horarios e local de trabalho serao
definidos a critério e interesse da Prefeitura Municipal, em virtude da natureza da funcao,
atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administragdo e o interesse publico.

2. DA FUNCAO

2.1. Seguem as informagées sobre a funcéo, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos
iniciais, os requisitos para admissao e valor da inscrigo.

2.2
ranee | Salario Catda- | ot o
. Ensino Fundamental
Monitor de Transporte 03 1,518,00 40 his Completo 30.00
Escolar mensals !




[ Professor de Nivel superior, em curso de

EducagdoBasical | CR | 2358 | 25/30hs |licenciatura, de graduagdo | g0 g

(PEB I) h/a plena em Pedagogia
Professor de

Educagéo Basica Nivel superior, em curso de

T (PEBII) ) 01 23};‘38 05 his licenciatura, de graduacéo | 50,00
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2.3. Os valores do vencimento do cargo correspondem ao da data de publicaczo deste edital.
2.4. As atribuigbes da funcéo estdo descritos no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. Os requisitos que serdo exigidos no momento da contratago serao:
3.1.1. Possuir, até a data da contratacao, os requisitos exigidos para a funcdo, de acordo com o
especificado no Quadro acima deste Edital;
3.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a quem foi concedida igualdade nas
condigbes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1°, da Constituicdo Federal de 1.988;
3.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacéo;
3.1.4. Ser eleitor e estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;
3.1.5. Estar em dia com as obrigagées militares (se do sexo masculino);
3.1.6. Possuir na data da posse, nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao;
3.1.7. N&o ter sido demitido, a bem do servigo publico municipal, estadual ou federal, a menos de 03
(trés) anos da data da posse, com transito em julgado da decis&o na esfera administrativa e/ou
judicial;
3.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra a Administragéo e o Patriménio Publico, com transito
em julgado da deciséo judicial, nos Gltimos 05 (cinco) anos anteriores a data da posse;
3.1.9. Gozar de boa salde fisica e mental, e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativel com o exercicio das fun¢des que competem ao emprego a que concorre;
3.1.10. Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Médico do Trabalho;
3.1.11. possuir boa conduta; e gozar de bons antecedentes, quanto aos crimes contra vida, o
patriménio, os costumes e os crimes hediondos em geral.
3.2. A comprovagdo de que o candidato(a) possui os requisitos exigidos dar-se-a com a
apresentagao dos documentos habeis, por ocasigo da contratagdo. A n&o apresentagao de qualquer
dos documentos implicara na desclassificagdo do candidato(a), de forma irrecorrivel.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagao das regras e condicbes
estabelecidas neste edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes para o processo seletivo serdao recebidas exclusivamente por meio da

internet, httgs:Hgastaovidigal.sg.gov.br!, no periodo entre as 08h00 do dia 14/01/2025 e as
17h00 do dia 24/01/2025, (horario de Brasilia-DF).

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscricdo & de total responsabilidade do candidato.
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4.4. Efetivada a inscrig&o, ndo sera aceito nenhum tipo de alteragdo. Eventuais erros de digitag&o
de dados cadastrais, exceto numero do CPF, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala, por meio de preenchimento de
formulario préprio.
44.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissao em solicitar
corregOes de seus dados cadastrais.

4.5. Para se inscrever no processo seletivo o candidato devera acessar o endereco eletrénico
httgs:Hgastaovidigal.sg.gov.brf preencher a Ficha de Inscricdo, transmitir os dados pela internet,
efetuar o depésito/transferéncia bancaria ou pix (Banco: Caixa Econémia Federal; Agéncia:
4208; Conta corrente n° 006.00000027-3 - Prefeitura Municipal de Gastio Vidigal = CNPJ
45.660.602/0001-03 — chave PIX) e apés encaminhar o comprovante de depésito, com

identificacio do depositante mesmo que manual, para o email:
diretoriaeducacaogv@gmail.com ou para o WhatsApp 17 38481155

4.5.1 O candidato devera efetuar o Pagamento da importancia referente a inscrigio no valor de R$
30,00 (trinta reais) para Monitor de Transporte Escolar ou R$ 50,00 (cinquenta reais) para PEB | e
PEBII - inglés.
4.5.2 O deposito/transferéncia e o envio do comprovante de pagamento devera ser efetuado e
enviado até as 17 horas do dia 24/01/2025. As inscricées cujos pagamentos forem efetuados
apos essa data, serio indeferidas.
4.5.3 As inscricbes somente serdo efetivadas apods a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscric&o.
4.5.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade,
o candidato devera pagar o boleto antecipadamente.

4.6. Nao havera isenc3o total ou parcial do valor da taxa de inscricdo.

4.7. Nao havera devolugéo da importancia paga, referente a inscricéo, salvo no caso de cancelamento
do processo seletivo. Neste caso a devolugéo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

48 A homologacéo das inscrigdes sera divulgada no enderecgo eletrénico
estara afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Gast&o Vidigal, localizado na Rua
15 de Novembro, n® 525, Centro, Gastao Vidigal, Estado de Sao Paulo.

https:/igastaovidigal.s b.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio no dia 29/01/2025, que também

5. DAS INSCRIGOES DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, para provimento de funcéo cujos deveres sejam compativeis
com a deficiéncia de que & portadora.

9.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, Lei n° 7.853/1 989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada funcao, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do presente Processo Seletivo.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, inclusive no que se refere a contetido das provas, critérios de avaliag&o, horario e
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local de aplicagdo das provas e pontuag&o minima exigida para a aprovacgao.



5.4. O candidato que desejar concorrer as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que
poder&o surgir devera declarar, quando da inscricao, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha de Inscricao.

9.4.1. O candidato PNE encaminhara via protocolo, na Sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua
15 de Novembro, n° 525, Centro, CEP: 15.330-000 Gastso Vidigal-SP, até o tltimo dia de inscrigao,
os seguintes documentos: Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias antes do término das inscricées, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID -10,
nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serso divulgados
oportunamente.

5.6. Apds andlise do laudo medico, caso n&o seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o
candidato perdera o direito de concorrer as eventuais vagas reservadas a candidatos em tal condigéo
€ passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

9.7. Os candidatos que concorrerem as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
aprovados no certame, serdo convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade
da Prefeitura Municipal, que verificara a sua qualificagio como deficiente.

5.8. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo medico, original ou cépia
autenticada, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9. O n&o comparecimento ou a nio comprovagao da deficiéncia alegada em laudo anteriormente
apresentado acarreta na perda do direito de concorrer as eventuais vagas reservadas a candidatos
em tal condi¢do, passando a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem
de convocag&o e classificacio em cada uma das fases.

5.10. Ap6s a contratacio, o candidato nao podera invocar como condicéo a deficiéncia comprovada
para efeito deste processo seletivo para requerer readaptacdo de funcdo ou quaisquer outras
alteracdes relativas ao desempenho pleno de seus deveres.

6. DAS FASES
6.1. Para a fung&o de Manitor de Transporte Escolar o processo seletivo sera composto por uma
Unica fase: PROVA OBJETIVA.
6.2. Para a fungédo de Professor de Educagéo Basica | e Professor de Educagéo Basica Il - lingua

estrangeira -Inglés o Processo Seletivo sera composto de duas fases: PROVA OBJETIVA e PROVA
DE TITULOS.

7. DAS PROVAS

7.1 PROVA OBJETIVA

7.1.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho
pleno das atribuicbes da fungéo, tem carater eliminatério e classificatério e sera composta de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, conforme informacgdes

P

que seguem no quadro abaixo.



INFORMAGOES SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS

PROVAS
FUNGCAO CONTEUDO Ne DE | PONTUACAO
QUESTOES GERAL
Monitor de Lingua Portuguesa 15 37.5
Transporte Matematica 15 37,5
Escolar Conhecimentos Gerais 10 25
TOTAL 40 100
Lingua Portuguesa 10 25
Matematica 10 25
PEB | Conhecimentos | Pedagdgicos 10 25
Especificos Legislagéo 10 25
TOTAL 40 100
Lingua Portuguesa 5 12,5
PEB II Matematica 5 12,5
Lingua Conhecimentos | Pedagégicos 10 25
Estrangeira - Especificos Legislagdo 10 25
Inglés Conhecimentos especificos da area 10 25
TOTAL 40 100

7.1.2. A prova versara sobre o contetido programatico que é parte integrante deste Edital

(Anexo I).

7.1.3. A prova tera duragdo maxima de 3 (trés) horas, os candidatos somente poderdo se retirar
do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora do inicio da mesma, ndo

podendo levar consigo o caderno de prova.

7.1. 4. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.5. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do numero de

acertos em cada contetdo, multiplicado por 2,5 (dois e meio) pontos.

7.1.8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso
sera(do) atribuido(s) a todos candidatos presentes na prova, desde que n&o tenham sido atribuidos

anteriormente.

7.1.7. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente, obtiver
pontuagéo igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

7.1.8. A Classificag&o final obededera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.
7.1.9. Os gabaritos das provas estarao disponiveis no site do Municipio de Gastao Vidigal,
https:/igastaovidigal.sp. \0v.br/ e Diario Oficial do Municipio, em até 24 (vinte e quatro) horas

apos realizagédo da prova.
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7.1.10. O cademno de questdes é de propriedade do Municipio de Gastao Vidigal. E expressamente
vedada a reproducéo, comercializag&o, publicacdo ou distribuicdo, da totalidade ou parte das
informacdes do caderno de resposta.
7.2 PROVA DE TiTULOS

7.2.1. A prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, néo elimina do processo
seletivo os candidatos que n&o apresentarem titulos.

7.2.2. Os titulos seréo recebidos na mesma data da prestagdo da prova objetiva, cujo horario e
local de prestagéo da prova objetiva e apresentacdo dos titulos serso oportunamente divulgados por
meio de Edital de Convocacéo.

7.2.3. A entrega dos titulos & de responsabilidade do candidato.

7.2.4. No ato da entrega dos titulos, o candidato preenchera formulario proprio, no qual indicara a
quantidade de titulos apresentados.
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7.2.6. As copias dos titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em cartério ou copia

O formulario sera assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgdo dos titulos.

simples acompanhada do original para autenticagido no momento da entrega.
7.2.7. Apds a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicdo ou complementag&o, em
qualquer tempo.
7.3.Os titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de
Convocagso.
7.4. O recebimento e a avaliagio dos titulos s&o de responsabilidade da comiss&o organizadora do
processo seletivo designada ao processo seletivo..
7.5. Seréo considerados os titulos constantes no quadro abaixo.

INFORMAGOES SOBRE OS TITULOS
COMPROVANTES VALOR QUANTI-
UNITA- DADE

RIO MAXIMA
Diploma devidamente registrado, ou 2,0 1 2.0

TiITULO VALOR

MAXIMO

Doutor
habilitag&o legal equivalente, de curso
de pés-graduagéo stricto- sensu, em
papel timbrado da instituicdo, com
assinatura e carimbo do responsavel e
data do documento.

Mestre Diploma devidamente registrado, ou 1.5 1 1,5
habilitacéo legal equivalente, de curso
de pbs-graduagéo stricto- sensu, em
papel timbrado da instituicdo, com
assinatura e carimbo do responsavel e
data do documento.
Pos Certificado  ou

Graduagéo -

Declaragdo  de 1,0 2 2,0
concluséo de curso de pos-graduagéo

Especializaggo
com no minimo

lato-sensu, em papel timbrado da
instituicdo, com assinatura e carimbo




360h. do responsavel, nimero de horas e
data do documento.

7.6. Os Diplomas elou Certificados obtid o $ Nno exterior deverdo ser convalidados por

universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos orgaos
competentes.

7.7. Né&o seréo avaliados titulos nao especificados no quadro acima.

7.8. Os pontos atribuidos aos titulos néo sdo cumulativos, o candidato devera apresentar apenas
o titulo que Ihe conferir maior pontuacéo, conforme valor unitario e quantidade maxima
especificados no quadro acima.

7.9. A pontuagio maxima que pode ser obtida na prova de titulos é igual a 2,0 (dois) pontos.

7.10.0s pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificagdo final, serso somados ao
total dos pontos obtidos na prova objetiva.

7.11. Sem prejuizo das sancOes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do

certame, se verificada falsidade de declaragdo ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 As provas objetivas sersio realizadas no dia 09/02/2024, com inicio as 08h00 e término
as 11h00, no prédio da EE Prof® Tereza V.C.Tirapele, a Rua 21 de Abril, n° 450,
centro, Gastao Vidigal-SP, sendo que do inicio n&o serd permitida, sob qualquer
argumento, a entrada de candidatos atrasados.

8.2 Havendo alteracdo de data efou local da realizac&o da prova, sera informada a nova data e/ou
local no site da Prefeitura de Gastio Vidigal, https://gastaovidigal.sp.gov.br/ e Dirio Oficial do
Municipio, constando local, data e horario das provas.

8.3 Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova objetiva na data, local e horario
constantes do presente Edital.
8.3.1 Somente sera admitido para realizar a prova objetiva o candidato que estiver munido de
documento original de identidade.
8.3.2Seré0 considerados documentos de identidade: as carteiras efou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relaces Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, tenham valor de
identidade, Carteira de Trabalhoe Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de
Habilitag&o (emitida apos a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

8.3.3  Néo serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certid&o de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certidées de Casamento
(mesmo com foto).

8.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir a identificagéo do
candidato com clareza. aad

8.3.5Na impossibilidade de apresentacéo de um dos documentos de identidade elencados no
subitem 9.3.2, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de =

&



ocorréncia registrado em 6rgéo policial, com data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta)
dias.

8.3.6 O candidato que se enquadrar na condig&o estabelecida no subitem 9.3.5, ou ainda aquele cuja
identificagdo por meio de documento apresente dividas, sera submetido 3 identificag&o
digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para posterior verificagao.

8.3.7 Ndo sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apés o horario
determinado no Edital de Convocagéo para a realizacéo das provas.

8.3.8 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.3.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento com foto.

8.4 No ato da realizagdo da prova objetiva, serdc fornecidos aos candidatos o caderno de
questdes e a folha definitiva de respostas da prova objetiva.
8.4.1 O candidato nao podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de questdes.

8.4.20 candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha
definitiva de respostas.

8.4.3 Durante a prova nio serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizagdo de maquina calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas, telefone
celular ou qualquer outro equipamento eletrénico.

8.4.4 Depois de preenchida, a folha de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

8.4.5 Nao serdo computadas questbes nao respondidas ou que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), questbes emendadas ou rasuradas, ainda que
legiveis. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

8.4.6 O caderno de questdes, por razdes de seguranca, nao podera ser levado pelo candidato, ficara
a disposicéo dos candidatos durante o periodo de recurso contra o gabarito preliminar.

8.5 Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das hipdteses previstas neste Edital:

8.5.1 se apresentar apds o horario estabelecido para a realizacéo das provas;

8.5.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado:

8.5.3 nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a
realizag&o das provas;

8.5.4 se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagao;

8.5.5 se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma hora);

8.5.6 for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos:

8.5.7 estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao
(smartphones, celulares, etc);

8.5.8 lancar méo de meios ilicitos para execucdo das provas;

8.5.9 n&o devolver integralmente o material solicitado;

8.5.10 perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

8.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.7. Os aparelhos celulares deverzo ser desligados.



9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Para efeito de classificagso final, na hipétese de igualdade de pontuacao, tera preferéncia,
sucessivamente, na ordem de classificagao, o candidato que:
9.1.1 tiver maior idade completada até o ultimo dia de inscric&o neste concurso, conforme o disposto

no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente
como Estatuto do Idoso:

9.1.2 possuir maior nimero de filhos.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 A classificaco final obedecera 3 ordem decrescente do total da pontuag&o obtida pelo candidato
na prova objetiva .

10.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em 2 (duas) listas de classificagéo, sendo uma
geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

10.3 Na hipétese de auséncia de inscricbes para as vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de
aprovados para as referidas vagas, havera lista tnica para todos os candidatos habilitados.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o GABARITO dispora de 2 (dois) dias uteis para
fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgacdo do Gabarito e
término as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente
indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia o horario
de Brasilia-DF, n&o se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO PARCIAL dispora de 2 (dois)
dias Uteis para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgacdo do
Resultado Parcial e término as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade,
restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do meérito. Segue
como referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado
que possa se apresentar.

11.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos
inconsistentes ou intempestivos, ofensivos a banca, também, seréo preliminarmente indeferidos.
Os recursos deverao ser protocolados na Sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua 15
de Novembro, n° 525, Centro, CEP: 15.330-000 Gastio Vidigal-SP que sera encaminhado a
Comissao organizadora do processo seletivo no prazo que o edital prevé.

11.4. Se durante o exame do recurso resultar em anulagéo da questio da prova objetiva ou por forga
de impugnagao, a pontuagio correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente
de terem recorrido.

11.5. Apés andlise em exame da matéria recursal, a deciséo final definitiva ficara disponivel no
enderego eletrénico hitps://gast: ovidigal.sp.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio, sob a
responsabilidade de acesso do candidato.

11.6. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao/reconsideragso de decisio de recursos.

#



11.7. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou meios eletrénicos, devendo ser
protocolados na Sede da Prefeitura Municipal, encaminhado a Comissdo organizadora do
processo seletivo e estar embasado em argumentagéo légica e consistente. Em caso de
constatagé@o de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacéo plausivel.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 Ap6s a homologagéo do resultado final do processo seletivo, o Municipio de Gastdo Vidigal
convocara os canditados aprovados de acordo com a classificagéo final, para contratagdo
obedecendo o nlimero de vagas constantes do presente edital.

1211 A contratagdo dos candidatos aprovados obedecera estritamente a ordem de
classificacdo e a convocagéo sera feita de forma alternada e proporcional entre os aprovados da
lista geral e os da lista especial contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia.

12.2 Para a contratagéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que
verifique a sua aptid&o fisica e mental para o exercicio dos deveres da funcao

12.3 O candidato aprovado devera apresentar comprovantes dos requisitos para a admissdo
na funcdo, elencados no Clatsula 2.1, do presente edital, mediante apresentacdo de
documentos e declaragdes, além de outros que a Prefeitura Municipal julgar necessarios.

12.4 Todos os atos referentes a contratagéo, serdo publicados no site no Diario Oficial do
Municipio (site https://c astaovidigal.sp.gov.br/) sendo de inteira responsabilidade do
candidato interessado o acompanhamento.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscrido do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo
das condi¢cdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais
a serem publicados.

13.2 A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada

posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscrigao.

13.3 Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigo ou a prova do

candidato, se verificada falsidade de declaragso ou irregularidade na prestagéo das provas.

13.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
processo seletivo, valendo para esse fim, o resultado final homologado publicadoe no site
hitps:/igastaovidigal.sp.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio

13.5 As alteragGes de legislagdo citadas no Contetido Programatico (Anexo Il) com entrada em vigor
antes da data de publicagéo deste edital poderdo ser objeto de avaliagao.

13.6 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragbes em dispositivos legais enormativos a ele posteriores, n&o serdo objeto de avaliagso.

13.7 Os itens deste edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ouevento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgéo dos

candidatos para a prova, circunstancia que sera mencionada em edital a ser publicado.



13.8 A aprovagdo do candidato neste processo seletivo ndo implicard na obrigatoriedade de sua
admissédo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o ntmero de vagas
estabelecido neste edital, de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade
financeira e obediéncia & Lei de Responsabilidade Fiscal.

13.9  No periodo entre a prestacdo da prova objetiva e a homologacéo do resultado final, o candidato
obriga-se a manter atualizados seus dados junto -a Prefeitura Municipal de Gastio Vidigal. Apos a
homologagéo do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados
pessoais, junto ao Diviséo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Gast&o Vidigal,
enquanto perdurar a validade do processo seletivo, sendo que, a ndo atualizagdo ou a
atualizago efetuada em local diverso do informado neste subitem, isenta a Administragéo
Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo investidura devido & impossibilidade de
localizagéo do candidato.

13.10 O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicagéo oficial de sua homologacao.
13.11 O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado

no Diario Oficial do Municipio, além de disponibilizado no site https://gastaovidigal.sp.qov.br/.

13.12 Todos os demais avisos e resultados do processo seletivo serdo divulgados no site
nttps://gastaovidigal.sp.gov.br/.

13.13 O acompanhamento das publicacées e divulgactes referentes ao presente processo seletivo
s@o de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.14 Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, os
cadernos de questdes sergo incinerados e os Gabaritos Oficiais ser&o armazenadas em arquivo do
setor de educag&o do municipio e mantidas pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.15 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Legislagdo vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Gastao Vidigal em conjunto com a comissao organizadora.

13.16 A inexatiddo das informacées ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo. Qualquer alteragéo nas
regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital.

13.17 Os vencimentos constantes do presente Edital s&o referentes ao da data do presente Edital.

Para que n&o possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital sera publicado na
integra no endereco eletrénico hittps://a astaovidigal.sp.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio,

bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Gastdo Vidigal, com resumo
publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

iro de 2025

aniel' Guarnieri Criado

Gastao Vidigal/SP, ‘We jan
7 / /-




ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios;

- Verificar se todos os alunos estio assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

- Zelar pelo patriménio e pela limpeza do veiculo durante e depois do trajeto;

- ldentificar a instituicao de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Auxiliar e ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos (énibus escolares);

- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

- Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares;

- Ajudar os pais de alunos especiais na locomog&o dos alunos;

- Registrar ocorréncias no decorrer do transporte e comunicar aos pais elou a equipe gestora as
ocorréncias presenciadas no decorrer do deslocamento;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.

- Executar tarefas afins, bem como outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE EUCACAO BASICA | — PEB |

- Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica;

- Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classes e atividades afins;

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

- Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimento do curso primario, aplicando testes, provas e
outros metodos usuais de avaliagio, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

- Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho
dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacgées &
diretoria da escola e os pais;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos:

- Realizar atividades relacionadas & coordenacdo pedagbgica, atuando, inclusive, como professor
conselheiro de classe, quando designado;

- Executar atividades de recuperagdo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua, registrando os
progressos dos alunos em documento proprio;

- Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos



periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Proceder & observagéo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica e
material;

- Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EUCACAOQ BASICA Il - PEB Il -

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

PORTUGUES: Leitura e interpretagéo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta.
Ortografia: emprego de letras: uso de maitsculas e minGsculas; acentuagéo ténica e grafica; pontuacéo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de
formacdo de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificacdo e flexdes:
substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos,
demonstrativos, indefinidos, interrogativos, relativos), preposigcdo, conjung&o, interjeicdo, verbos
(conjugacéo dos regulares, irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacéo
pronominal, vozes verbais), advérbios. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotag&o, conotag&o; sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fracionarios, operactes e suas propriedades (adicao,
subtragéo, multiplicag&o, divisao, potenciagéo e radiciago); Multiplos e divisores, maximo divisor comum
€ minimo multiplo comum; Fragbes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes;
Expressées numéricas; Equagées do 1° Sistema de medidas e de tempo, sistema meétrico decimal;
Numeros e grandezas proporcionais, razées e proporgdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante: Média Aritmética simples;
Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nogdes de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, teorema de Pitagoras; Raciocinio l6gico; Plano Cartesiano; Problemas envolvendo
os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, cidadania, seguranca no trabalho, economia, politica, satde
e esporte. Aspectos geograficos, econémicos e historicos do municipio e do Brasil.



PROFESSOR DE EUCAGAO BASICA

LINGUA PORTUGUESA - PEB | e PEB I

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacio de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo da Ortografia oficial; Classes de Palavras: Classes
Gramaticais; Acentuacdo; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuagdo; Anélise e Interpretagéo de Textos;
Substantivos; Adjetivo; Preposigo, Conjungéo; Advérbio, Pronome; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas,
tempos, modos, vozes); Sinénimos e Anténimos.

MATEMATICA - PEB | e PEB I

Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Resolugéo de Problemas
envolvendo as Quatro Operagées; Porcentagem; Juros Simples; Fragdes; Numeros Decimais; Regra de
Trés Simples; Potenciagdo e Radiciagio; MDC e MMC; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacé&o de unidades e resolugdo de problemas;
Razao e Proporgéo; Tratamento da informagso: analise e interpretagéo de dados fornecidos por meio de
graficos e tabelas na perspectiva da Matematica basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEB | e PEB I
Legislagéo:
Constituiéo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

Disponivel em: hitp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/co nstituicao/constituicao.htm
Lei n.° 8.069, de 13 de Julho de 1990 - Estatuto da Crlang; e do Adolescente.
Disponivel em: hitp://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pc df/lei8069_02.pdf

Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional e suas
alteracdes.

Lei 12.796/2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educag&o nacional, para dispor sobre a formacg&o dos profissionais da educacéo e dar outras
providéncias.

Disponivel em:| 011-2014/2013/lei/112796.htm

Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Disponivel em: .IWWw.planalto.gov.bri/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/l13146.h tm

Referencial Curricular Nacional para Educag;ao Infantil (RCNEI) - Volume |

Disponivel em: //portal. mec.gov. br/seb/arquivos/pdfircnei_vol1.pdf

Resolugéo CNE/CEB N° 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacgéo
Especial na Educagéo Basica.

Disponivel em: portal. mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201 . pdf

Resolugéo CNE/CEB N° 4, de 13 de Julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Basica.

Disponivel em: /Iportal.mec.gov.br/dmdoc

Resolugédo CNE/CEB N° 5 de dezembro de 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a



Educacao Infantil.

Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb005 09.pdf

Resolugéo CNE/CEB N° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

Disponivel em: hitp://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf
Pedagdgico:

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Educagio Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia : MEC /
Secretaria da Educacgao Basica, 2017.
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Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns:
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns: Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Iregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense: Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future:
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns: Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be - Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different: Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional - 2nd Conditional - 3rd Conditional); Passive and Active Voice: Used To x Be
Used To: Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms. BRASIL. Ministério da Educacéo. Base
Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contelido de que trata sua area de atuagao).



