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EDITAL 002/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA - SP

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA COMPOR CADASTRO RESERVA DE AUXILIAR DE EDUCAGAO -
AE
(Auxiliar no atendimento a criancas de 0 a 3 anos) e/ou

(Auxiliar no atendimento a turmas com criangas com deficiéncia)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA, no uso de suas atribui¢des faz saber, a
realizacio de PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE AUXILIAR DE EDUCAGAO - AE (auxiliar de atendi-
mento a criangas de 0 a 3 anos) e/ou (auxiliar no atendimento a criangas com deficiéncia de 4 e 5
anos) para compor Cadastro Reserva — CR. O presente processo seletivo estd amparado pelos Arts.
77,78,79 e 456, inciso |, alinea “A”, e inciso Il, alineas “A” e “B”, da Lei Complementar Municipal n2
412/2023, bem como pela Lei Municipal n? 1.293/2017, alterada pela Lei Municipal n2 1.370/2018,
gue dispOe sobre a contratacdo por tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Consti-
tuicao Federal, e da outras providéncias.

O presente processo seletivo justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade,
regularidade e eficiéncia da prestacdao do servigco publico educacional no ambito da rede municipal
de ensino, em observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, bem como ao principio
da continuidade do servico publico e a supremacia do interesse publico.

A medida visa suprir demandas temporarias e excepcionais decorrentes de afastamentos
legais de servidores efetivos, licencas de diversas naturezas, readaptacgdes funcionais.

Busca-se, ainda, assegurar o pleno cumprimento do calendario escolar, a efetividade do
direito fundamental a educacdo e a protecdo do interesse publico primario, evitando prejuizos
pedagdgicos aos estudantes e resguardando o regular funcionamento das unidades escolares.

Ressalta-se que a constituicdo de Cadastro Reserva, sem garantia de convocacdo imediata,
atende aos principios da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia administrativa, permitindo
a Administracdo Publica maior flexibilidade na gestdo de pessoal para o atendimento de necessidades

supervenientes e tempordrias, nos termos da legislacdo vigente.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico serd regido por este edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execuc¢ao de responsabilidade da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo e da Diretoria de Gestdo de Pessoas, para realizar processo de selecao, observa-
das as normas deste Edital e a legislacdo citada no preambulo.

2. A contratacdo serd realizada pelo Regime de Direito Publico para Auxiliar de Educacao
— AE (auxiliar no atendimento a criancas de 0 a 3 anos) e/ou (auxiliar no atendimento a criangas com
deficiéncia) visando atender necessidade publica da administragao municipal.

3. O Processo Seletivo Publico, por meio de prova, avaliard o conhecimento e as compe-
téncias necessarias para o satisfatério desempenho da funcdo de Auxiliar de Educacdo — AE em subs-
tituicdo ao titular.

4, O candidato aprovado e classificado poderd ser chamado no processo de atribuicdo da
fungdo de Auxiliar de Educagao.

5. Para as fun¢des de Auxiliares de Educacao referentes a substituicao, as atribui¢cdes de
turnos/turma se dardo, no que couber, nos termos da Portaria Anual de Atribuicdo, que sera editada
pela Secretaria Municipal de Educacgao.

6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico inicia-se na homologagao e en-
cerra-se em 31/12/2027.

7. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Publico ndo gera, para
a Prefeitura de Franco da Rocha, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo dependendo da sua
classificacdo no Processo Seletivo.

8. A sintese deste Edital sera publicada na imprensa oficial do municipio e, a versao na
integra, bem como demais atos e informes, serdo publicados nos enderecos eletronicos www.fran-

codarocha.sp.gov.br e www.educafrancodarocha.com.br .

9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publi-
cacdes relativas a este Processo Seletivo Publico, nos enderecos eletrénicos supramencionados, ndo

podendo sobre elas alegar desconhecimento.


http://www.francodarocha.sp.gov.br/
http://www.francodarocha.sp.gov.br/
http://www.educafrancodarocha.com.br/
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10. Caberd ao candidato confirmar a exatiddo de todos os seus dados em todas as etapas

deste Processo Seletivo Publico, através dos requerimentos e publicac¢des oficiais, sobrenome e op-
¢ao diferenciada — vagas PcD ou Afrodescendentes.

10.1. Eventuais irregularidades constatadas deverao ser formalizadas através do periodo re-
cursal previsto neste edital para tanto, sendo nula qualquer reclamagao feita em forma e/ou prazo
incorretos.

11. O suporte quanto a execucdo deste Processo Seletivo Publico serd de responsabilidade da
Secretaria de Educacao, e posteriormente da Diretoria de Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal

de Franco da Rocha.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS

Escolaridade/Pré-requi-

Campo de atuagao sito (a serem comprova- | Carga Horaria Vagas
dos no ato da atribuigdo)

Auxiliar de Educagdo -
AE
(Auxiliar no atendi-
mento de criangas de 0
a 3 anos)
30 horas se- Cadastro

Ensino Médio . RS 1.911,61
e/ou manais Reserva

(Auxiliar no atendi-
mento a criangas com
deficiéncia)

1. O requisito de escolaridade devera ser comprovado através de Diploma, Histdrico Escolar ou
Declaracdo emitida por instituicio de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacdao — MEC, sob pena de eliminagao.

2. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Publico serdo submetidos ao regime juri-
dico estabelecido pela Lei Complementar n2 1.293/2017 alterada pela Lei n? 1.370/2018.

3. A opcdo pelas modalidades de reserva legal de vagas PcD e/ou afrodescendente — conforme
Capitulos “4— Das Pessoas com Deficiéncia (PcD)” e “5 — Dos Afrodescendentes” deste edital
— consta disponivel a todos os interessados, devendo ser formalizada, impreterivelmente, no

ato da inscricdo — no campo indicado para tanto.
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3. DAS INSCRICOES

1. A contratagao de auxiliar de educagdo por meio de Processo Seletivo Publico justifica-
se pela necessidade de garantir a continuidade e a qualidade do atendimento educacional na
Rede Municipal de Ensino de Franco da Rocha. Considerando as demandas decorrentes de
afastamentos, licencas, ampliacdo de turmas e demais situacGes que geram a auséncia
tempordria ou substituicdo de auxiliares, torna-se imprescindivel a formac¢ao de cadastro reserva
para viabilizar substituicdes imediatas.

2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do site
www.educafrancodarocha.com.br, no periodo de 30/07/2026 a 02/08/2026.

3. O candidato deverd preencher todos os campos obrigatérios do formuldrio
eletrénico de inscrigao.

4, Sao condi¢bes para inscri¢do:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, conforme Artigo 13 do Decreto n2 70.436/72,;

b) Ndo possuir antecedentes criminais com sentenca penal condenatdria transitada em julgado;
c) Ter, na data da admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em boas condicdes de saude fisica e mental;

e) Estar no gozo dos direitos politicos e civis, bem como em dia com as obriga¢des militares,
guando aplicavel;

f) Possuir escolaridade e habilitacdo legal exigidas para a funcdo pretendida;

g) Nao ter sido demitido “a bem do servico publico” nas esferas federal, estadual ou municipal,
na administracdo direta ou indireta;

h) Conhecer e concordar com as normas deste Edital.

5. N3o serdo aceitas inscrigcdes por qualquer outro meio, como correio, e-mail ou de
forma presencial.

6. O candidato deverd possuir CPF e RG vdlidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e veracidade dos dados informados.

7. O candidato serd responsavel por qualguer erro ou omissdo no preenchimento dos

dados da inscrigao.
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8. Cada candidato podera efetuar apenas uma inscricdo. Caso haja duplicidade, sera

considerada vdlida apenas a mais recente.

9. Ndo sera cobrada taxa de inscri¢do.

10. Apds o término do periodo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de
dados cadastrais.

11. A inscricdo implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das condicdes

estabelecidas neste edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que venham a surgir ou ser criadas durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

2.Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem nas categorias pre-
vistas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes dos
Decretos Federais n2 5.296/2004 e n? 9.508/2018, bem como da Lei Federal n2 13.146/2015.

2.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) participardao do Processo Seletivo Publico em igualdade de con-
dicdes com os demais candidatos, no que se refere a classificacdao e aos critérios de habilitacao.

4.0 candidato com deficiéncia deverd declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, informando o tipo
de deficiéncia.

4.1. O candidato que optar por concorrer na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera anexar,
no ato da inscri¢ao, laudo médico ou parecer emitido por especialista, contendo o CID e com data de
emissao.

4.2. O laudo devera ser enviado no endereco eletronico www.educafrancodarocha.com.br, no link
“LAUDO MEDICO”. A Secretaria da Educacdo ndo se responsabilizard por arquivos ilegiveis ou incom-
pativeis com softwares da Microsoft.

4.3. O candidato que ndo cumprir, dentro do prazo de inscricdo, as exigéncias previstas neste capitulo
ndo tera a condicdo especial considerada e ndo concorrera como PcD, independentemente do motivo
alegado.

5. Os candidatos que se declararem PcD no ato da inscrigao e forem classificados terdo seus CPFs
parcialmente divulgados tanto na lista geral quanto em lista especifica.


http://www.educafrancodarocha.com.br/
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5. DA ENTREGA E ANALISE DE DOCUMENTOS - PcD

1. Assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a vaga com necessidade
especial.

2. Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, um PDF legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 365 dias anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, bem como conter a assinatura e o carimbo
do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

3. A documentacdo dever3 ser digitalizada em formato PDF e anexada nos respectivos campos;
3.1.N3do sera considerada documentacdo anexada fora do campo correspondente;
3.2.A imagem do documento devera ser nitida e abranger frente e verso do documento, no
tamanho maximo de 5 MB;
4. Somente serdo aceitos para avaliacdo o documento relacionado na tabela abaixo, conforme
segue:

Documentos passiveis de anexag¢ao ao formulario de inscrigao
a) Candidato PcD: Laudo médico com Entrega Obrigatoria
CID e data de emissao inferior a 365
dias.

5.No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no
§ 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 ou em caso de impedimento irreversivel, que
caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo do laudo.

6. Todos os laudos serdo analisados pela Comissdo, em conjunto com a Coordenadoria de Educa-
¢do Especial e Inclusiva.

6. DOS AFRODESCENDENTES

1. Fica assegurado aos candidatos afrodescendentes o direito a reserva de 20% (vinte por
cento) das vagas que vierem a ser disponibilizadas, conforme a Lei Municipal n2 1.213/2017.

2. Para concorrer a estas vagas, o candidato deverd declarar-se afrodescendente no ato da
inscricdo, conforme o campo proéprio do formulario eletrénico.

3. A autodeclaracdo tem fé publica, sob as penas da lei, e sua veracidade sera objeto de
procedimento de heteroidentificacdo no momento da contratacdo, conforme legislagdo vigente.

4. A constatacdo de declaracdo falsa, verificada a qualquer tempo, implicara a eliminacao do
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candidato do processo seletivo e, se ja contratado, a rescisdo do contrato, sem prejuizo das

sancOes penais cabiveis.

5. Os candidatos afrodescendentes participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere a conteldo das provas, critérios de
avaliacdo, hordrio, local de aplicagdo e nota minima exigida.

6. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar-se afrodescendente, se aprovado, tera seu
nome publicado em lista especifica.

7. O percentual de reserva legal sera aplicado sobre o total de vagas oferecidas durante o
prazo de validade do processo seletivo, sendo adotado o critério de arredondamento para o

numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

7.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo Publico serd composto por uma etapa, conforme descrita abaixo:
a) Etapa Unica — Prova Objetiva (eliminatdria e classificatéria)
A) De carater eliminatério e classificatorio, a Prova Objetiva visa avaliar o grau de
conhecimento do candidato, necessario ao desempenho da fungao.
B) Serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, sendo somente uma correta.
2. A Prova Objetiva serd realizada na data prevista no Anexo | — Cronograma, sendo o local
de aplicacdo divulgado em Edital de Convocacao.
3. O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido de documento de identidade oficial com foto, comprovante de inscricdo, e caneta
esferografica azul ou preta de corpo transparente.
4. N3o serd permitida a entrada no local de prova apds o horario fixado para o inicio.
5. Durante a prova, ndo sera permitido o uso de calculadoras, reldgios digitais, aparelhos
eletrénicos, bonés, gorros, chapéus, ou qualquer tipo de material de consulta.
6. O tempo total para a realizacdo da Prova Objetiva sera de 2 (duas) horas.
7. O candidato deverad transcrever suas respostas no cartdo-resposta com caneta
esferografica azul ou preta. O cartdo-resposta sera o Unico documento valido para a corre¢do da
prova.

8. N3do havera segunda chamada nem reaplicacdo da prova, seja qual for o motivo alegado.
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8.DA PROVA OBIJETIVA

1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera composta de 25 (vinte e
cinco) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo somente uma

correta, distribuidas conforme o quadro a seguir:

Numero de Valor de Cada Pontuagao
Disciplinas
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,00
Matematica 10 4,0 40,00
Conhecimentos
05 2,0 10,00

Especificos/Educacdo
Total 25 - 100,00

2. DAS CONDICOES DE HABILITAGAO:

2.1 Estardo habilitados na prova objetiva os candidatos que:
a) ndo zerar nenhuma disciplina da grade de provas;
b) alcangarem pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;
2.2 Os candidatos que n3ao atenderem CUMULATIVAMENTE as condi¢des supracitadas
estarao automaticamente eliminados do Processo Seletivo Publico.
3. Nao serdo publicadas as notas individuais por disciplina da prova objetiva.

4. O candidato que ndo realizar a prova objetiva sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico.

9.DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA

1. Serdo organizadas duas versdes de provas, que serdo distribuidas aos candidatos de maneira
aleatéria.

2. Aprova objetiva tera seu hordrio de inicio em sala, a contar apds a distribuicdo dos
cadernos de prova e a autorizacao dos aplicadores.

3. Otempo de duragao das provas abrange também a assinatura e transcrigdo das respostas para
as folhas de respostas definitivas.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 01(uma) hora, munido de:
a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de tubo transparente, |apis preto n? 2 e borracha
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macia;

b)original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade
com foto): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97 ou Passaporte.

Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 4 deste capitulo, ndo servindo para tanto protocolo ou cépia dos
mesmos, ainda que autenticada.

N3o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico predeterminado e divulgado no enderego eletronico
www.educafrancodarocha.com.br.

O portdo de acesso ao local da avaliagdo objetiva serd fechado no horario determinado
Convocagao.

Ndo serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apdés o horario
estabelecido na Convocacao.

N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horarios pré-
estabelecidos.

O candidato somente podera retirar-se do local e aplicacdo da prova depois de transcorrida
01 (uma) hora do inicio da prova.

O candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no subitem anterior terd sua
prova anulada caso:

a) ndo se mantenha em siléncio;

b) recusar-se a permanecer na sala até o término do tempo estipulado; e
c) provoque tumulto dentro da sala.

Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, independentemente do motivo.

Ao final da prova objetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto,
sendo somente liberados apds presenciarem a lacracao de todo o material.

Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o
candidato ndo poderd retornar ao local de prova.

Apds a saida do local de realizacdo da Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo retornar,
exceto com autorizacdo de um dos membros da Comissao designada para acompanhar o
processo.

Apds a realizacdo da prova o Caderno de Questdes sera disponibilizado para consulta por
meio de link a ser divulgado junto ao gabarito da prova no endereco eletronico
www.educafrancodarocha.com.br

Apds a finalizacdo do periodo de recurso o Caderno de Questdes sera retirado do link
destinado a essa finalidade nao sendo fornecidas cépias.

A Comissao designada para acompanhar o processo seletivo publico se reserva o direito de
retificar o gabarito na hipdtese de haver publicado alternativa errada, devendo para isto
publicar a correcdo e sua justificativa.

A pontuacdo relativa a (s) questdo (0es) eventualmente anulada (s) serd (6) atribuida (s) a
todos os candidatos presentes a prova.

Durante a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitida (o):
e Acomunicacdo entre candidatos;
e Consulta a livros, revistas, folhetos e anotacdes;

na
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e Uso de mdquina fotografica, gravador, fone de ouvidos ou qualquer outro receptor de
mensagem;

e Usodeobjetos eletronicos como aparelhos celulares, notebook, tablet, ipod, ipad, iphone
e outros aparelhos que permitam a comunicagdo de informagdes e dados.

25. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca deste
capitulo em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro, serd eliminado do

Processo Seletivo Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.
26. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
27. A Comissdao de Acompanhamento do Processo de Seletivo Publico em comum acordo com a
Secretaria Municipal da Educacdo, podera ajustar ou alterar o horario de inicio das provas em
funcdo de intempéries, tumultos ou qualquer evento de for¢a maior que possam vir a causar
transtornos a todos os candidatos no momento da abertura dos portdes.

10.DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacao final dos candidatos sera obtida pela soma dos pontos da Prova Obijetiva:
2. Em caso de empate na pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) Candidato com maior idade;

b) Candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos;

3. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 03(trés) listas a saber:

A) Lista Geral dos Candidatos Classificados;

B) Lista da Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia;

C) Lista da Classificagdo dos Afrodescendentes.
4. O resultado final sera divulgado em Edital de Classificacdao Final e Homologacao, publicado
no site oficial da Prefeitura Municipal de Franco da Rocha e no Portal da Comunidade Educa
Franco.
5. O candidato classificado serd incluido em cadastro reserva, e serd convocado conforme as
necessidades e conveniéncia da Administracdo Publica, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo.
6. A aprovacdo e classificacdo ndo geram direito a contratacdo imediata, ficando a mesma
condicionada a existéncia de vagas, as necessidades do servico e a observancia da ordem de
classificacao.

7. A convocagdo para contratagao sera feita por meio de publicagdo oficial, cabendo ao
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candidato acompanhar os comunicados e comparecer no prazo estabelecido.

11. DOS RECURSOS

1. A interposicdo de recursos dar-se-a, exclusivamente, por meio de formulario préprio
disponivel no enderego eletronico www.educafrancodarocha.com.br com preenchimento e
envio online.

2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no
ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

3. Naoserdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou hordrio além dos definidos neste Edital.

Admitir-se-a um Unico recurso por questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.
5. Osrecursos deverdo conter as seguintes especificagdes:

b

a)Nome do candidato;
b) Nimero do documento de identidade;
c) Vaga para a qual se inscreveu;
d) Afundamentagdao ou o embasamento do recurso e o objeto de controvérsia.
6. A resposta ao recurso sera objeto de publicacido no endereco eletrénico no
www.educafrancodarocha.com.br .
7. Nocaso de provimento de recurso interposto a nota ou classificacdo obtida pelos candidatos
poder3, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificacdo superior ou inferior.
8. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo é a ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DO EXERCICIO TEMPORARIO DE AE

A admissdo do candidato ocorrera pelo Regime de Direito Publico mediante contrato
administrativo por prazo determinado, para o exercicio temporario, na especialidade ao qual

concorreu, no padrio de vencimento, apresentados no Capitulo 2 — DAS ESPECIFICACOES DAS VAGAS,
deste Edital.

1. Aconvocacdo para admissdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo
gerando ao candidato aprovado o direito a contratacao.

2. Os classificados no presente Processo Seletivo Publico somente serdo convocados
por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administracao
Publica Direta.

3. Se convocado, o candidato que se desinteressar pela contratacdo, deverd comparecer a
Diretoria de Gestao de Pessoas do Municipio de Franco da Rocha, situado no Pagco Municipal,
no Complexo Hospitalar do Juquery.

4. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital ou ndo
comparecer na data da convocacgao, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo
Publico.

5. Ao ser convocado, o candidato deverd comprovar, por meio da apresentacdo de


http://www.educafrancodarocha.com.br/
http://www.educafrancodarocha.com.br/

ERANCO
DA ROCHA

documentacdo, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital.
6. Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, conforme Artigo 13 do Decreto n2 70.436/72;

b) Ndo possuir antecedentes criminais com sentenga penal condenatdria transitada em
julgado;

c) Ter, na data da admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em boas condi¢Ges de saude fisica e mental;

e) Estar no gozo dos direitos politicos e civis, bem como em dia com as obrigaces militares,
quando aplicavel;

f) Possuir escolaridade e habilitacdo legal exigidas para a funcdo pretendida;

g) Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas federal, estadual ou
municipal, na administragdo direta ou indireta;

h) N3o ser aposentado por invalidez;

i) Conhecer e concordar com as normas deste Edital.

7. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdao de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua desclassificacao, de
forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

8. E facultado, na forma da legislagdo municipal vigente, ao Municipio de Franco da Rocha
exigir dos candidatos classificados, além dos documentos elencados neste Edital, outros
documentos comprobatérios, necessarios ao cadastro funcional do mesmo.

9. O prazo de validade da contratacdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser rescindida antes
por interesse da Administracdo, sem direitos a indenizagao.

13. DA AVALIACAO MEDICA

1. Oscandidatos classificados serdo convocados para etapa dos exames médicos, que avaliard
sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes a funcao, e
deverdo apresentar, na Junta de Saude a Carteira de vacinacdo contra febre amarela,
tétano, hepatite B, sarampo (dentro da validade) e COVID-19 com imunizacdo completa.

2. A data da avaliacdo médica, para inicio da contratacdo do candidato convocado serd
definida pelo Municipio de Franco da Rocha em atendimento as suas necessidades e
conveniéncias, na forma da legislacdo municipal vigente;

3. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Publico na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) deverdo comparecer a Pericia Médica munidos com o Laudo Médico
original, que comprove a deficiéncia, com CID e data de emissdo ndo superior a 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

4. As decisOes da Junta de Saude, de cardter eliminatdrio para efeito de contratacao sao
soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.
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14. DO TRATAMENTO E DA DISPONIBILIDADE DOS DADOS

1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos para fins de inscrigdo e participagdo neste
Processo Seletivo Publico serdo tratados em conformidade com a Lei Federal n2
13.709/2018 e utilizados exclusivamente para os objetivos relacionados a execugdo e a
gestdao do certame.

2. Os referidos dados permanecerao armazenados na plataforma e em sistemas internos
pelo prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir da homologacdo do resultado final,
periodo durante o qual poderdo ser utilizados para fins de auditoria, Tribunal de Contas,
prescricdes administrativas, transparéncia e eventual convocacdo de candidatos.
3.Decorrido o prazo estabelecido, os dados pessoais serdao eliminados de forma definitiva e
segura, ressalvadas as hipdteses legais que autorizem sua conservacdo por periodo
superior, nos termos do art. 16 da Lei n2 13.709/2018.

4. Os resultados das etapas serdo publicados, mediante a divulgacdo do niUmero de inscricdo
e de parte do CPF do candidato.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas deste Edital, de seus
anexos e da legislagdo pertinente, bem como de eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des
especificas relativas ao Processo Seletivo Publico, ndo podendo alegar desconhecimento em qualquer
tempo.

1. N3ao serdo fornecidas informacgdes por telefone ou e-mail sobre convocacgdes, resultados de
provas ou resultado final, bem como nao serdo emitidos atestados ou declaragdes de partici-
pacao no certame.

2. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o can-
didato que fraudar ou tentar fraudar quaisquer normas estabelecidas neste Edital ou em ou-
tros atos relacionados ao certame.

3. A constatacdo, a qualquer tempo, de declaracdes inexatas, documentos irregulares ou quais-
quer outras irregularidades acarretara a anulacdo da inscricdo e/ou da admissdo do candidato,
sem prejuizo das medidas administrativas, civeis e criminais cabiveis.

4. Todos os atos referentes ao Processo Seletivo Publico, incluindo convocacdes, avisos e resul-
tados até a homologacdo, serdo publicados nos enderecos eletrénicos www.educafrancoda-
rocha.com.br e www.francodarocha.sp.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candi-
dato acompanhar as publicagdes.

5. A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha ndo se responsabiliza por despesas decorrentes de
deslocamentos, viagens ou estadias dos candidatos para participacdo nas etapas previstas
neste Edital.

6. Este Edital podera sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a conclusao do certame,
mediante publicacdo de retificacdo ou comunicado oficial nos enderecos eletronicos
www.educafrancodarocha.com.br e www.francodarocha.sp.gov.br, cabendo ao candidato
acompanhar as publica¢des.

7. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico terd inicio na data de homologacao e se
encerrara em 31/12/2027.
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O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera homologado pela Prefeita do Municipio
de Franco da Rocha.

A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha podera, mediante decisdo devidamente motivada
e justificada, revogar ou anular este Processo Seletivo Publico, total ou parcialmente.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados cadastrais, incluindo en-
dereco residencial, enderecgo eletronico e telefone, até o término do prazo de validade do
Processo Seletivo Publico.

Os candidatos classificados serdo convocados exclusivamente por meio do endereco eletro-
nico www.francodarocha.sp.gov.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as convocacdes publicadas no en-
dereco eletrénico www.francodarocha.sp.gov.br.

Quando convocado para atribuicdo, o candidato devera assinar termo de declaracdo de acu-
mulo e apresentar documento que comprove a escolaridade minima exigida (diploma, certifi-
cado ou declaracdo de conclusdo acompanhada do histérico escolar, contendo a data de co-
lacdo de grau, quando aplicavel).

A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha ndo se responsabiliza por prejuizos decorrentes de
informacdes incorretas ou desatualizadas fornecidas pelo candidato, tais como endereco ele-
trénico, endereco residencial, telefone, endereco de dificil acesso ou correspondéncia devol-
vida pelos Correios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao designada para a realiza¢do do presente Pro-
cesso Seletivo Publico.

Integram este Edital os seguintes anexos:

ANEXO I — Cronograma
ANEXO Il — Conteudo Programatico;
ANEXO Il — Atribuicdes e Responsabilidades do AE
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DATA
22/07/2026

Publicacao do Edital

CRONOGRAMA

Auxiliar de Educagao

ATO

30/07/2026 a 02/08/2026

Periodo de Inscricdo

06/08/2026

Publicacao de Inscricdes Deferidas e Indeferidas

06 e 07/08/2026 Recurso contra Inscri¢cdes Indeferidas

10/08/2026 Resultado dos Recursos das Inscri¢cdes Indeferidas
19/08/2026 Relacdo final dos candidatos com inscrigdo deferida.
24/08/2026 Publicacdo dos Locais de Prova

30/08/2026 Prova Objetiva as 14h

02/09/2026 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

02/09/2026 e 03/09/2026

Recurso do Gabarito Preliminar

30/09/2026

Resposta dos Recursos contra Gabarito Preliminar

30/09/2026 Divulgacdo do Gabarito Oficial

05/10/2026 Publicagdo da Classificagdo Preliminar

05/10 a 06/10/2026 Recurso da Classificacdo Preliminar

27/10/2026 Resultado dos Recursos da Classificacdo Preliminar
30/11/2026 Publicacdo e Homologacdo do Resultado Final

Franco da Rocha, 22 de julho de 2026.

Lorena Rodrigues de Oliveira
Prefeita do Municipio de Franco da Rocha
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungao: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representac¢des fracionaria ou
decimal; Minimo Mdltiplo Comum; Maximo Divisor Comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra
de trés simples ou composta; Equacdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equacdes do 1.2 grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo
entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocdes
de Geometria — forma, dngulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

LEGISLAGCAO

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 05 de dezembro de
1988. Art. 205 ao 214, Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

2. BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 8.069/90, de 13 de julho de 1990.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm.

3. FRANCO DA ROCHA —SP. Lei Complementar Municipal n2 412/2023, Livro Il — Do Estatuto dos
Profissionais da Educacao Municipal, Art. 515, disponivel em:
https://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/legislacao/lc 2023 412.pdf .

4. BRASIL. Lei n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temdtica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, p. 1, 10 jan. 2003, disponivel
em: L10639
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PROPOSTA CURRICULAR

1.

FRANCO DA ROCHA — SP. Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura de Franco da Rocha.
Proposta Curricular da Educagao Infantil, 2020. Disponivel em:
https://blogdaeducacao.educafrancodarocha.com.br/2020/10/06/proposta-curricular-da-

educacao-infantil/

FRANCO DA ROCHA — SP. Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura de Franco da Rocha.
Proposta Curricular do Ensino Fundamental, 2020. Disponivel em:
https://blogdaeducacao.educafrancodarocha.com.br/2020/10/06/proposta-curricular-ensino-

fundamental
FRANCO DA ROCHA — SP. Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura de Franco da Rocha.

Atualizacdo da Proposta Curricular — Educacdo Digital e Midiatica, 2026. Disponivel em:
EducaFranco - Portal da Comunidade
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ANEXO IlI

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO AUXILIAR DE EDUCAGAO - AE
(CUIDADOR DE CRIANCAS DE 0 A 3 ANOS)

Sao atribuicdes e responsabilidades do Auxiliar de Educagao - AE, do quadro de apoio escolar,
além daquelas definidas no Projeto Politico Pedagdgico da respectiva unidade escolar:

| - Atender os alunos em suas necessidades bdsicas de higiene e alimentagao, por meio de uma
relagdo que possibilite o desenvolvimento integral e integrado das criangas;

Il - Colaborar com as situagdes de aprendizagem e desenvolvimento das criangas, objetivando o
cuidar, o educar, as intera¢des e brincadeiras considerando os eixos norteadores da educagao
infantil;

[Il - Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psicomotor,
intelectual, afetivo, social e da linguagem;

IV - Acompanhar as criangas durante a execucdao das atividades pedagdgicas, inclusive
programadas em espagos externos da unidade escolar;

V - Estabelecer a parceria com o professor da turma na organiza¢ao, desenvolvimento e avaliacdo
das atividades pedagdgicas;

VI - Zelar pela seguranca e bem estar dos alunos, oferecendo condicdes satisfatérias para suprir
suas necessidades de sol, ar livre e repouso;

VIl - Manter a equipe de gestdo escolar informada sobre as ocorréncias e eventuais enfermidades;

VIl -Colaborar para a higienizacdo e organizacdo dos ambientes e materiais utilizados pelas
criangas;

IX - Colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado e cooperativo com os demais
profissionais;

X - Conhecer e apropriar-se da proposta curricular da Educacdo Infantil, da Rede Municipal de
Ensino de Franco da Rocha;

Xl - Ministrar as dosagens dos medicamentos prescritos pela autoridade médica, mediante
entrega de cépia legivel do receituario pelo responsavel pelo aluno;

XIl - Acompanhar os alunos até a unidade de saude quando necessario, com a anuéncia do Diretor
Escolar.



