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EDITAL 001/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA — SP
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA COMPOR CADASTRO RESERVA DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
— PEB, destinado a formacdo de Cadastro Reserva (CR), conforme as necessidades do municipio
e demais disposicoes previstas neste instrumento.

O presente processo seletivo justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade,
regularidade e eficiéncia da prestacdo do servico publico educacional no ambito da rede
municipal de ensino, em observancia aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal, bem como ao principio da continuidade do servico publico e a supremacia do interesse
publico.

A medida visa suprir demandas temporarias e excepcionais decorrentes de afastamentos
legais de servidores efetivos, licencas de diversas naturezas, readaptacdes funcionais.

Busca-se, ainda, assegurar o pleno cumprimento do calenddrio escolar, a efetividade do
direito fundamental a educacao e a protecao do interesse publico primario, evitando prejuizos
pedagdgicos aos estudantes e resguardando o regular funcionamento das unidades escolares.

Ressalta-se que a constituicdo de Cadastro Reserva, sem garantia de convocac¢ao imediata,
atende aos principios da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia administrativa,
permitindo a Administracdao Publica maior flexibilidade na gestao de pessoal para o atendimento
de necessidades supervenientes e temporarias, nos termos da legislagao vigente.

O presente processo seletivo esta amparado pelos Arts. 77, 78, 79 e 456, inciso |, alinea
“A”, e inciso Il, alineas “A” e “B”, da Lei Complementar Municipal n2 412/2023, bem como pela
Lei Municipal n2 1.293/2017, alterada pela Lei Municipal n? 1.370/2018, que dispde sobre a
contratagao por tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdao Federal, e
da outras providéncias.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.0 Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares
e eventuais retificacbes. Sua execucdo serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo, em parceria com a Diretoria de Planejamento e Gestdo Escolar, observadas as normas
deste Edital e a legislacdo citada no predmbulo.

2.A contratacdo de Professores de Educacdo Basica (PEB) por meio deste Processo Seletivo Publico
justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade e a qualidade do atendimento educacional
na Rede Municipal de Ensino de Franco da Rocha. Considerando os afastamentos, licengas, ampliacdao
de turmas e demais situacdes que ocasionem a auséncia temporaria de docentes efetivos, torna-se



ERANCO
} DA ROCHA

necessaria a formagao de cadastro reserva para possibilitar substituigdes imediatas.

3.0 Processo Seletivo Publico tem como objetivo avaliar, por meio de prova, os conhecimentos
pedagdgicos e técnicos, bem como as competéncias necessdrias ao desempenho satisfatério da
funcdo docente em substituicao.

4.A participacao neste Processo Seletivo Publico é requisito para a atribuicdo de funcdes docentes
em substituicdo.

5.As atribuices de classes, turmas e aulas referentes a substituicao ocorrerdao conforme a Portaria
de Atribuicdo, editada anualmente pela Secretaria Municipal de Educacao.

6.0 prazo de validade deste Processo Seletivo Publico terd inicio na data de homologacdo e se
encerrard em 31/12/2027.

7.0 prazo de validade ndo gera obrigacdo para a Prefeitura de Franco da Rocha de contratar todos
os candidatos aprovados. A aprovacdo garante ao candidato apenas preferéncia na contratacao,
conforme sua classificacdo.

8.A sintese deste Edital serd publicada na imprensa oficial do municipio. A versdo completa, bem
como demais atos e comunicados, serd disponibilizada nos sites www.francodarocha.sp.gov.br e
www.educafrancodarocha.com.br.

9.E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publica¢des relacionadas a este
Processo Seletivo Publico nos enderecos eletrénicos indicados, ndo podendo alegar
desconhecimento em qualquer tempo ou instancia.

10. O candidato deverd conferir a exatiddao de seus dados em todas as etapas do Processo Seletivo
Publico, especialmente quanto ao cédigo e a op¢do de reserva de vagas (PcD ou afrodescendente),
conforme as documentacgdes e publicac¢des oficiais.

10.1. Caso sejam constatadas irregularidades, estas deverao ser comunicadas exclusivamente no pe-
riodo recursal, por meio do canal oficial. Solicitagcdes realizadas fora do prazo ou por meio diverso
ndo serao analisadas.

11. O suporte relativo a este Processo Seletivo Publico serd prestado pela Secretaria Municipal de
Educacdo e, posteriormente, pela Diretoria de Planejamento e Gestdo Escolar da Prefeitura Municipal
de Franco da Rocha.

12. Duvidas e solicitacdes que ndo estejam vinculadas a periodo recursal, conforme o Capitulo XI —
DOS RECURSOS, deverao ser encaminhadas formalmente SOMENTE para o e-mail: smefrancodaro-
cha@gmail.com

12.1. A Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo emitira parecer em até 72 (setenta e duas) horas
uteis.

13. As datas previstas no Anexo | — Cronograma deste Edital sdo estimativas e poderdo ser alteradas,
antecipadas ou adiadas, conforme a necessidade e disponibilidade da Prefeitura de Franco da Rocha.
Cabe ao candidato acompanhar eventuais atualiza¢cGes, conforme previsto neste capitulo.
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2. DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS

1. AS FUNCOES

Funcao Campo de atuagdo |Escolaridade/Pré-requisito Carga Saldrio
Horaria
Professor de Edu- | Educagdo Infantil (O | Licenciatura Plena em Pedago-|Até 30| Proporcional
cacdo Basica — a 5 anos); Ensino |gia; ou Normal Superior horas se-|ao salario-base
PEB Fundamental (12 ao manais de 30 horas se-
52 ano); Educacdo manais: RS
de Jovens e Adultos 3.850,00
Professor de Edu- | Ensino Fundamen- | Licenciatura Plena em Educag¢ao|Até 30| Proporcional
cacdo Basica - tal e EJA Artistica; ou Licenciatura Plena | horas se-|ao saldrio-base
Arte em Arte (qualquer das lingua-| manais de 30 horas se-
gens) manais: RS
3.850,00
Professor de Edu- | EJA Licenciatura Plena em Ciéncias|Até 30| Proporcional
cacgdo Basica - Ci- com habilitacdo em Biologia; ou | horas se-|ao saldrio-base
éncias Licenciatura Plena em Ciéncias | manais de 30 horas se-
Bioldgicas; ou Licenciatura em manais: RS
Ciéncias da Natureza 3.850,00
Professor de Edu- | Ensino Fundamen- | Licenciatura Plena em Educacdo |Até 30| Proporcional
cacao Basica - Ed. |tal e EJA Fisica e registro profissional no | horas se-|ao salario-base
Fisica Conselho Regional de Educacdo | manais de 30 horas se-
Fisica (CREF) manais: RS
3.850,00
Professor de Edu- | EJA Licenciatura Plena em Geografia; | Até 30| Proporcional
cacdo Basica - ou Licenciatura Plena em Estu-|horas se-|ao salario-base
Geografia dos Sociais com habilitacdo em | manais de 30 horas se-
Geografia manais: RS
3.850,00
Professor de Edu- | EJA Licenciatura Plena em Histéria; |Até 30| Proporcional
cacdo Basica - ou Licenciatura Plena em Estu-|horas se-|ao salario-base
Histéria dos Sociais com habilitacdo em | manais de 30 horas se-
Histéria manais: RS
3.850,00
Professor de Edu- | Ensino Fundamen- | Licenciatura Plena em Letras|Até 30| Proporcional
cacao Basica - In- [tal e EJA com habilitacdo em Inglés horas se-|ao salario-base
glés manais de 30 horas se-
manais: RS
3.850,00
Professor de Edu- | EJA Licenciatura Plena em Matema-|Até  30|Proporcional
cacdo Basica - tica horas se-|ao saldrio-base
Matematica manais de 30 horas se-

RS

manais:
3.850,00
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Professor de Edu- | EJA Licenciatura Plena em Letras|Até  30|Proporcional
cagdo Basica - com habilitagdo em Portugués | horas se-|ao saldrio-base
Lingua Portu- manais de 30 horas se-
guesa manais: RS
3.850,00

1. Os requisitos de escolaridade deverdao ser comprovados por meio de Diploma ou Declaragao emi-
tida por instituicao de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), sob pena
de eliminagao.

2. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Publico estardo submetidos ao regime juridico
previsto na Lei Complementar n2 1.293/2017, alterada pela Lei n2 1.370/2018.

3.A opcéo pela reserva legal de vagas para PcD e/ou afrodescendentes, conforme os Capitulos “IV -
Das Pessoas com Deficiéncia (PcD) e das Condi¢Ges Diferenciadas” e “V - Dos Afrodescendentes”
deste Edital, estara disponivel a todos os interessados e devera ser indicada obrigatoriamente no ato
da inscri¢cdo, no campo especifico.

3. DAS INSCRICOES

1.As inscricOes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletronico
www.educafrancodarocha.com.br, a partir das 09h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
do periodo indicado no ANEXO | — Cronograma deste Edital.

2. N3o serdo aceitas inscricdes fora do prazo ou por meios diferentes dos previstos neste Edital.

3. N3o havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

4.S30 condi¢bes para inscrigdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, conforme Artigo 13 do Decreto n? 70.436/72,;

b) Ndo possuir antecedentes criminais com sentenga penal condenatdria transitada em julgado;

c) Ter, na data da admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fun¢do, a ser comprovada em
avaliagcdo médica oficial.

e) Estar no gozo dos direitos politicos e civis, bem como em dia com as obrigacdes militares, quando
aplicavel;

f) Possuir escolaridade e habilitacdo legal exigidas para a funcdo pretendida;

g) Ndo ter sido demitido “a bem do servico publico” nas esferas federal, estadual ou municipal, na
administracdo direta ou indireta;

h) N3do ser aposentado por invalidez;

i) Conhecer e concordar com as normas deste Edital.
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5.Para se inscrever, o candidato devera:

5.1. Preencher a ficha de inscri¢do no endereco eletronico
www.educafrancodarocha.com.br, dentro do prazo previsto no ANEXO [;

5.2. Ler e preencher corretamente todas as informagdes solicitadas no ato da inscri¢do;
5.3. Anexar os documentos obrigatdrios e opcionais previstos no CAPITULO VII.

6.A inscricdao implica o conhecimento e a aceitagdo das regras estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como de eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas do certame, nao
sendo admitida alegacdo de desconhecimento.

7.A Prefeitura de Franco da Rocha e a Secretaria Municipal de Educacdo nao se responsabilizam por
inscricdes ndo processadas em razdo de falhas na transmissao de dados, instabilidades, sinal fraco,
dificuldades de acesso, auséncia de conexdo ou problemas na rede de computadores.

8.Apds as 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo, conforme ANEXO |, a ficha de
inscrigdo ndo estara mais disponivel.

9.0 candidato sera responsavel por eventuais erros e/ou omissdes na ficha de inscrigdo.

10.0 candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, ou que ndo atender as condicdes exigidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e todos os atos dela decorrentes anulados, ainda que ja
esteja classificado, caso a irregularidade seja constatada posteriormente.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que venham a surgir ou ser criadas durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

2.Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem nas categorias pre-
vistas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes dos
Decretos Federais n2 5.296/2004 e n? 9.508/2018, bem como da Lei Federal n2 13.146/2015.

2.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de con-
dicdes com os demais candidatos, no que se refere a classificacdo e aos critérios de habilitacdo.

4.0 candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢cdo no ato da inscri¢ao, informando o tipo
de deficiéncia.

4.1. O candidato que optar por concorrer na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera anexar,
no ato da inscri¢do, laudo médico ou parecer emitido por especialista, contendo o CID e com data de
emissao.

4.2. O laudo devera ser enviado no endereco eletronico www.educafrancodarocha.com.br, no link
“LAUDO MEDICO”. A Secretaria da Educacdo n3o se responsabilizara por arquivos ilegiveis ou incom-
pativeis com softwares da Microsoft.
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4.3. O candidato que nao cumprir, dentro do prazo de inscri¢do, as exigéncias previstas neste capitulo
nao terd a condic¢do especial considerada e ndo concorrerd como PcD, independentemente do motivo
alegado.

5. Os candidatos que se declararem PcD no ato da inscricdo e forem classificados terdo seus CPFs
divulgados tanto na lista geral quanto em lista especifica.

5. DAS ENTREGA E ANALISE DE DOCUMENTOS - PcD

1. Assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a vaga com necessidade
especial.

2. Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a PDF legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, inferior a 365 dias
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo. O laudo deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

3. A documentacgdo deverad ser digitalizada em formato PDF e anexada nos respectivos campos;
3.1. N3o serdo consideradas a documentacado anexada fora do campo correspondente;
3.2. A imagem do documento devera ser nitida e abranger frente e verso do documento, no
tamanho maximo de 5 MB;
4. Somente serdo aceitos para avaliacgdo o documento relacionado na tabela abaixo, conforme
segue:

Documentos passiveis de anexac¢ao ao formulario de inscrigao
a) Candidato PcD: Laudo médico com Entrega Obrigatoria
CID e data de emissao inferior a 365

dias.

5. No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no
§ 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 ou em caso de impedimento irreversivel, que
caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao do laudo.

6. Todos os laudos serdo analisados pela Comissdo, em conjunto com a Coordenadoria de
Educacdo Especial e Inclusiva.
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6. DOS AFRODESCENDENTES

1. Em atendimento a Lei Municipal n? 1.031, de 02 de junho de 2014, ficam reservados 20%
(vinte por cento) das vagas que vierem a ser formadas no decorrer da validade deste Processo
Seletivo Publico aos declarados afrodescendentes.

2. Para efeitos de comprovacdo consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pessoas
gue se enquadram como pretos, pardos ou denominacgao equivalente, conforme estabelecido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou seja, serd considerada a
autodeclaracao.

3. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a afrodescendentes deverd, no ato da
inscricao, especificar tal intencdo com o preenchimento de campo especifico.

4.0 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente, se classificado neste
Processo Seletivo Publico, figurara na listagem de classificacao geral e em listagem especifica

5. Os candidatos que ndo se declararem afrodescendentes no ato da inscrigdo nao poderao fazé-
lo apds publicacdo das inscricdes deferidas.

6. O percentual de reserva legal serd aplicado sobre o total de vagas oferecidas durante o prazo
de validade do processo seletivo, sendo adotado o critério de arredondamento para o
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo Publico serd composto por uma etapa, conforme descrita abaixo:

a) Etapa Unica — Prova Objetiva (eliminatdria e classificatéria)
A) De carater eliminatdrio e classificatorio, a Prova Objetiva visa avaliar o grau de
conhecimento do candidato, necessario ao desempenho da fungao.
B) Serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, sendo somente uma correta.
2. A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Franco da Rocha — SP, com data, horario
e local a serem divulgados em Edital de Convocacdo especifico, publicado no site oficial da
Prefeitura e no portal da Educacdao Municipal.
3. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido de documento de identidade oficial com foto, comprovante de inscricdo, e caneta
esferografica azul ou preta de corpo transparente.
4. Nao serd permitida a entrada no local de prova apds o hordrio fixado para o inicio.
5. Durante a prova, ndo sera permitido o uso de calculadoras, reldgios digitais, aparelhos
eletrénicos, bonés, gorros, chapéus, ou qualquer tipo de material de consulta.
6. O tempo total para a realizacdo da Prova Objetiva sera de 2 (duas) horas.

7. O candidato devera transcrever suas respostas no cartdo-resposta com caneta
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L _______________________________________________
esferografica azul ou preta. O cartdao-resposta serd o Unico documento valido para a corre¢do da

prova.

8. Ndo havera segunda chamada nem reaplicagao da prova, seja qual for o motivo alegado.

8.DA PROVA OBIJETIVA

1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de 25 (vinte e
cinco) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo somente uma

correta, distribuidas conforme o quadro a seguir:

Ne VALOR PONTUACAO
DISCIPLINA N y :

S¢ QUESTOES UNITARIO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 5 2 10
RACIOCINIO LOGICO 5 2 10
LEGISLACAO EDUCACIONAL 5 4 20
PROPOSTA CURRICULAR 5 6 30
CONHECIMENTOS - ) -
ESPECIFICOS/PEDAGOGICOS

100,00
TOTAL 25 - PONTOS

2. DAS CONDICOES DE HABILITACAO:

2.1 Estardo habilitados na prova objetiva os candidatos que:

a) ndo zerar nenhuma disciplina da grade de provas;
b) alcangarem pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

2.2 Os candidatos que n3ao atenderem CUMULATIVAMENTE as condi¢des supracitadas
estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Publico.
3. Nao serdo publicadas as notas individuais por disciplina da prova objetiva.

4. O candidato que n3o realizar a prova objetiva sera automaticamente eliminado do Processo

Seletivo Publico.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA

1. Aprova objetiva tera duragdo de 02 horas, iniciando as 9h da manha do dia 30/08/2026 em
local a ser definido no Edital de Convocacao.

2. Serdo organizadas duas versoes de provas, que serdo distribuidas aos candidatos de maneira
aleatodria.

3. Aprova objetiva tera seu horario de inicio em sala, a contar apds a distribui¢cao dos cadernos
de prova e a autorizacdo dos aplicadores.

4. Otempo de duracgdo das provas abrange também a assinatura e transcricdo das respostas para
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as folhas de respostas definitivas.
O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 01(uma) hora, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de tubo transparente, lapis preto n2 2 e borracha

macia;
b)original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade
com foto): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Org3o ou Conselho de Classe, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/97 ou Passaporte.
Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 5 deste capitulo, ndo servindo para tanto protocolo ou cépia dos
mesmos, ainda que autenticada.
N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico predeterminado e divulgado no enderego eletronico
www.educafrancodarocha.com.br.

O portdo de acesso ao local da avaliacdo objetiva serd fechado no horario determinado na

Convocagao.

N3o serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido na Convocagao.

N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horarios pré-
estabelecidos.

O candidato somente podera retirar-se do local e aplicagcdo da prova depois de transcorrida
01 (uma) hora do inicio da prova.

Serd eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que caso:

a) ndo se mantenha em siléncio;

b) recusar-se a permanecer na sala até o término do tempo estipulado; e
c¢) provoque tumulto dentro da sala.

Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova, independentemente do motivo.

Ao final da prova objetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer no recinto,
sendo somente liberados apds presenciarem a lacracdo de todo o material.

Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o
candidato ndo poderd retornar ao local de prova.

Apds a saida do local de realizagdao da Prova Objetiva, os candidatos ndao poderao retornar,
exceto com autorizacdo de um dos membros da Comissao designada para acompanhar o
processo.

Apds a realizacdo da prova o Caderno de Questdes sera disponibilizado para consulta por
meio de link a ser divulgado junto ao gabarito da prova no endereco eletrénico
www.educafrancodarocha.com.br

Apds a finalizacdo do periodo de recurso o Caderno de Questbes sera retirado do link
destinado a essa finalidade ndo sendo fornecidas copias.

A Comissdo designada para acompanhar o processo seletivo publico se reserva o direito de
retificar o gabarito na hipdtese de haver publicado alternativa errada, devendo para isto
publicar a correcdo e sua justificativa.

A pontuacdo relativa a (s) questdo (Oes) eventualmente anulada (s) sera (6) atribuida (s) a
todos os candidatos presentes a prova.
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21. Durante a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitida (o):
e A comunicagdo entre candidatos;
e Consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes;
e Uso de mdquina fotografica, gravador, fone de ouvidos ou qualquer outro receptor de
mensagem;
e Usodeobjetos eletronicos como aparelhos celulares, notebook, tablet, ipod, ipad, iphone
e outros aparelhos que permitam a comunicacdo de informacdes e dados.

22. 0 candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca deste
capitulo em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro, sera eliminado do
Processo Seletivo Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

23. 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

24. A Comissdo de Acompanhamento do Processo de Seletivo Publico em comum acordo com a

Secretaria Municipal da Educacgdo, podera ajustar ou alterar o horario de inicio das provas em
funcdo de intempéries, tumultos ou qualquer evento de for¢ca maior que possam vir a causar
transtornos a todos os candidatos no momento da abertura dos portdes.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. ANota Final de cada candidato sera IGUAL a soma de pontos obtidos na Prova Objetiva.
2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da Nota da Prova

Objetiva, em listas de classificacdo para cada campo de atuacao;
3. Apublicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em 03 (trés) listas a saber:

a) lista Geral dos Candidatos Classificados por campo de atuagao;
b) lista da Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia;
c) lista da Classificacdao dos Afrodescendentes.

4. Apurada a Nota da Prova Objetiva, na hipdtese de empate entre os candidatos, serdo
aplicados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com maior idade;
b) candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5.Em caso de desempate conforme o previsto na alinea “b”, do item 4, deste capitulo, o
candidato devera apresentar, quando solicitado, documento de identidade ou certiddao de
nascimento que comprove a idade dos filhos.

5.1.A auséncia de apresentacdo do documento de identidade ou certiddo de nascimento
implicard na reversdo do desempate e desconsiderac¢do da informacao cadastral.

6. Persistindo ainda o empate com a aplicagao do item 4 deste Capitulo, sera classificado o

candidato que tiver maior pontuacdo na disciplina Conhecimentos Especificos/Pedagdgicos.

7. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado em data estipulada no ANEXO | —

CRONOGRAMA, deste Edital, no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico no
endereco eletronico www.educafrancodarocha.com.br.
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11. DOS RECURSOS

1. A interposicdo de recursos dar-se-3, exclusivamente, por meio de formuldrio proprio
disponivel no enderego eletronico www.educafrancodarocha.com.br com preenchimento e
envio online.

2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no
ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.
3. Na&oserdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos neste Edital.

Admitir-se-a um Unico recurso por questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.
5. Osrecursos deverdo conter as seguintes especificacoes:

b

a)Nome do candidato;
b) Nimero do documento de identidade;
¢) Vaga para a qual se inscreveu;
d) Afundamentagdao ou o embasamento do recurso e o objeto de controvérsia.
6. A resposta ao recurso serd objeto de publicacdo no endereco eletronico no
www.educafrancodarocha.com.br .
7. No caso de provimento de recurso interposto a nota ou classificacdo obtida pelos candidatos
poder3, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificacdo superior ou inferior.
8. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo é a ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DO EXERCICIO TEMPORARIO DA FUNGCAO DE PEB

A admissdao do candidato ocorrera pelo Regime de Direito Publico mediante contrato
administrativo por prazo determinado, para o exercicio temporario das funcdes de Professor de
Educacgdo Basica — PEB, na especialidade ao qual concorreu, no padrdo de vencimento, apresentados
no Capitulo Il — DAS ESPECIFICACOES DAS VAGAS, deste Edital.

1. Aconvocacdo para admissdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacado final, ndo
gerando ao candidato aprovado o direito a contratacao.

2. Os classificados no presente Processo Seletivo Publico serdo convocados por ato
discriciondrio da Administracdo Publica, observadas a conveniéncia e a oportunidade
administrativas.

3. Se convocado, o candidato que se desinteressar pela contratacdo, deverd comparecer a
Diretoria de Gestdo de Pessoas do Municipio de Franco da Rocha, situado no Pago Municipal,
no Complexo Hospitalar do Juquery.

4. O candidato que ndo atender qualquer item da convocac¢do do presente edital ou ndo

comparecer na data da convocacgao, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo
Publico.

5. Ao ser convocado, o candidato deverd comprovar, por meio da apresentacdo de
documentacado, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital.

6. A ndo comprovac¢do, ou ainda, a apresentacdo de documentos que n3ao comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua desclassificacao, de
forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigao e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.
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7. E facultado, na forma da legislagdo municipal vigente, ao Municipio de Franco da Rocha

exigir dos candidatos classificados, além dos documentos elencados neste Edital, outros
documentos comprobatdrios, necessarios ao cadastro funcional do mesmo.

13. DA AVALIACAO MEDICA

1. Oscandidatos classificados serdo convocados para etapa dos exames médicos, que avaliard
sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes a funcao, e
deverdo apresentar, na Junta de Saude a Carteira de vacinacdo contra febre amarela,
tétano, hepatite B, sarampo (dentro da validade) e COVID-19 com imunizacdo completa.
Apresentar carteira de vacinacdo atualizada, conforme o Programa Nacional de
Imunizagoes.

2. A data da avaliacdo médica, para inicio da contratacdo do candidato convocado serd
definida pelo Municipio de Franco da Rocha em atendimento as suas necessidades e
conveniéncias, na forma da legislacdo municipal vigente;

3. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Publico na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) deverdo comparecer a Pericia Médica munidos com o Laudo Médico
original, que comprove a deficiéncia, com CID e data de emissdo ndao superior a 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

4. As decisdes da Junta de Saude, de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo sao
soberanas e delas ndo caberda qualquer recurso.

DO TRATAMENTO E DA DISPONIBILIDADE DOS DADOS

1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos para fins de inscricdo e participacdo neste
Processo Seletivo Publico serdo tratados em conformidade com a Lei Federal n?
13.709/2018 e utilizados exclusivamente para os objetivos relacionados a execugdo e a
gestdo do certame.

2. Os referidos dados permanecerdo armazenados na plataforma e em sistemas internos
pelo prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir da homologacdo do resultado final,
periodo durante o qual poderdo ser utilizados para fins de auditoria, Tribunal de Contas,
prescricGes administrativas, transparéncia e eventual convocacdo de candidatos.
3.Decorrido o prazo estabelecido, os dados pessoais serao eliminados de forma definitiva e
segura, ressalvadas as hipdteses legais que autorizem sua conservacdo por periodo
superior, nos termos do art. 16 da Lei n2 13.709/2018.

4. Os resultados das etapas serdo publicados, mediante a divulgacdo do nimero de inscri¢cdo
e de parte do CPF do candidato.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas deste Edital, de seus
anexos e da legislagdo pertinente, bem como de eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des
especificas relativas ao Processo Seletivo Publico, ndo podendo alegar desconhecimento em qualquer
tempo.

1. Na&o serdo fornecidas informacdes por telefone ou e-mail sobre convocacgoes, resultados de
provas ou resultado final, bem como nao serdo emitidos atestados ou declaracdes de partici-
pacado no certame.

2. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o can-
didato que fraudar ou tentar fraudar quaisquer normas estabelecidas neste Edital ou em ou-
tros atos relacionados ao certame.

3. A constatacgado, a qualquer tempo, de declaragdes inexatas, documentos irregulares ou quais-
quer outras irregularidades acarretara a anulagdo da inscricdo e/ou da admissdo do candidato,
sem prejuizo das medidas administrativas, civeis e criminais cabiveis.

4. Todos os atos referentes ao Processo Seletivo Publico, incluindo convocagdes, avisos e resul-
tados até a homologacao, serdo publicados nos enderegos eletrénicos www.educafrancoda-
rocha.com.br e www.francodarocha.sp.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candi-
dato acompanhar as publicagdes.

5. A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha ndo se responsabiliza por despesas decorrentes de
deslocamentos, viagens ou estadias dos candidatos para participacdo nas etapas previstas
neste Edital.

6. Este Edital podera sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a conclusdo do certame,
mediante publicacdo de retificagdo ou comunicado oficial nos enderecos eletronicos
www.educafrancodarocha.com.br e www.francodarocha.sp.gov.br, cabendo ao candidato
acompanhar as publica¢des.

7. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico terd inicio na data de homologacdo e se
encerrarad em 31/12/2027.

8. Oresultado final deste Processo Seletivo Publico sera homologado pela Prefeita do Municipio
de Franco da Rocha.

9. A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha poderd, mediante decisdo devidamente motivada
e justificada, revogar ou anular este Processo Seletivo Publico, total ou parcialmente.

10. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados cadastrais, incluindo en-
dereco residencial, endereco eletrénico e telefone, até o término do prazo de validade do
Processo Seletivo Publico.

11. Os candidatos classificados serdo convocados exclusivamente por meio do endereco eletr6-
nico www.francodarocha.sp.gov.br.

12. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as convocagdes publicadas no en-
dereco eletronico www.francodarocha.sp.gov.br.

13. Quando convocado para atribuicdo, o candidato devera assinar termo de declaracdo de acu-
mulo e apresentar documento que comprove a escolaridade minima exigida (diploma, certifi-
cado ou declaracao de conclusdao acompanhada do histérico escolar, contendo a data de co-
lacdo de grau, quando aplicavel).
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14. A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha ndo se responsabiliza por prejuizos decorrentes de

informacgdes incorretas ou desatualizadas fornecidas pelo candidato, tais como enderego ele-
trénico, enderego residencial, telefone, endereco de dificil acesso ou correspondéncia devol-
vida pelos Correios.

15. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao designada para a realizagao do presente Pro-
cesso Seletivo Publico.

16. Integram este Edital os seguintes anexos:

e ANEXO I —-Cronograma;
e ANEXO Il — Conteudo Programatico;
o ANEXO Ill - Atribuicdes e Responsabilidades do PEB

Franco da Rocha, 22 de julho de 2026.

Lorena Rodrigues de Oliveira
Prefeita do Municipio de Franco da Rocha
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA ATO

22/07/2026 Publicagdo do Edital.

03/08 a 7/08/2026 Periodo de Inscrigdo.
13/08/2026 Relagao proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida.
14/08/2026 Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da

inscrigdo.
18/08/2026 Resultado dos Recursos das inscri¢des indeferidas.
19/08/2026 Relacao final dos candidatos com inscricao deferida.
24/08/2026 Publicacdo dos Locais de Prova
30/08/2026 Prova Objetiva as 9h
02/09/2026 Divulgagdo do gabarito preliminar
02/09/2026 e 03/09/2026 | Recurso do Gabarito Preliminar

30/09/2026 Resposta dos Recursos contra Gabarito Preliminar
30/09/2026 Divulgacdo do Gabarito Oficial
07/10/2026 Resultado da Classificagdo Preliminar

07/10 a 08/10/2026 Recursos da Classificagdo Preliminar
27/10/2026 Resultado do Recurso da Classificagdo
09/11/2026 Divulgag¢do e Homologagdo do Resultado Final
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literdrios).
Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdao e conjungao: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situa¢Oes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representac¢des fracionaria ou
decimal; Minimo Multiplo Comum; Maximo Divisor Comum; Porcentagem; Razado e proporc¢ao; Regra
de trés simples ou composta; Equagdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equacgdes do 1.2 grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo
entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogdes
de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

LEGISLACAO

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 05 de dezembro de
1988. Art. 205 ao 214. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

2. BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 8.069/90, de 13 de julho de 1990.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm.

3. FRANCO DA ROCHA —SP. Lei Complementar Municipal n2412/2023, Livro Il — Do Estatuto dos
Profissionais da Educacdo Municipal, Arts. 453 ao 500, disponivel em:
https://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/legislacao/lc 2023 412.pdf .

4. BRASIL. Lei n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temdtica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, p. 1, 10 jan. 2003, disponivel
em: L10639

5.BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Parecer CNE/CP n2 50, de 5
de dezembro de 2023. Reanalise do Parecer CNE/CP n2 50, de 5 de dezembro de 2023, que
tratou das OrientacOes Especificas para o Publico da Educacdo Especial: Atendimento a
Estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Brasilia, 2024, disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2024/novembro/mec-homologa-pareceres-
do-conselho-nacional-de-educacao
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PROPOSTA CURRICULAR

1. FRANCO DA ROCHA — SP. Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura de Franco da Rocha.
Proposta Curricular da Educagao Infantil, 2020. Disponivel em:
https://blogdaeducacao.educafrancodarocha.com.br/2020/10/06/proposta-curricular-da-
educacao-infantil/

2. FRANCO DA ROCHA — SP. Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura de Franco da Rocha.

Proposta Curricular do Ensino Fundamental, 2020. Disponivel em:
https://blogdaeducacao.educafrancodarocha.com.br/2020/10/06/proposta-curricular-ensino-
fundamental

3. FRANCO DA ROCHA — SP. Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura de Franco da Rocha.
Proposta Curricular da Educacdo de Jovens e Adultos, 2020. Disponivel em:
https://blogdaeducacao.educafrancodarocha.com.br/2021/12/06/eja/

4. FRANCO DA ROCHA — SP. Secretaria Municipal da Educagao e Cultura de Franco da Rocha.
Atualizacdo da Proposta Curricular — Educacdo Digital e Midiatica, 2026. Disponivel em:
EducaFranco - Portal da Comunidade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BRAKLING, Kdatia Lomba. Leitura do mundo, leitura da palavra, leitura proficiente: qual é a coisa que
esse nome chama? S3o Paulo: A¢do Educativa, s.d. Disponivel em: leitura do mundo.pdf

BRAKLING, Katia Lomba. Modalidades organizativas e modalidades didaticas no ensino de Linguagem
verbal. In: A leitura da palavra: aprofundamento, compreensées para aprimorar as acdes. Concepgoes
e praticas educativas. S3o Paulo: SEEDSP/CEFAI, 2012. Modalidades Organizativas e Modalidades -
Katia Brakling.pdf - Google Drive

COLOMER, Teresa. Andar entre livros: a leitura literaria na escola. Sao Paulo: Global, 2007.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. 26. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 51. ed. S3o Paulo:

Cortez, 2011. Disponivel em: A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam : Paulo
Freire : Free Download, Borrow, and Streaming : Internet Archive

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcao da pré-escola a universidade.
35. ed. Porto Alegre: Mediacgao, 2019.

SACRISTAN, José Gimeno. Curriculo: uma reflex3o sobre a pratica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SMOLE, Katia, DINIZ Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolucdo de problemas. Porto Alegre: Artmed,
2003.

SMOLE STOCCO Katia, DINIZ Maria Ignez. Resolucdo de Problemas nas aulas de Matematica — Vol. 6
— O recurso Problemateca, Sdo Paulo: Penso, 2016.
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ANEXO llI
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Sao atribuicBes e responsabilidades do Professor de Educac¢do Basica, além daquelas previstas na
Lei Federal n29.394, de 20 de dezembro de 1996, e no Projeto Politico-Pedagdgico da respectiva
unidade escolar:

| — planejar e executar atividades pedagdgicas pautadas no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades dos alunos, considerando suas diferencas individuais, sociais, econ6micas, culturais,
étnicas e religiosas, sem qualquer forma de discriminacao;

Il — planejar e desenvolver as atividades educativas, considerando o cuidar, o educar e as interagdes
nas brincadeiras como eixos norteadores do processo de ensino e aprendizagem;

[ll — elaborar situa¢des didaticas que promovam o acesso as diversas linguagens, assegurando a cons-
trucdo de repertérios de conhecimento que possibilitem a alfabetizacdo até o final do 32 ano e o

aprimoramento da leitura, da escrita e da compreensao de mundo até o final do 52 ano;

IV —organizar tempos e espacos pedagdgicos que valorizem o brincar como forma de expressao, pen-
samento, interacdo e aprendizagem;

V — responsabilizar-se pelo planejamento e pela solicitacdo dos recursos necessarios a realizacdo das
atividades pedagogicas;

VI - promover situagdes que favoregam o desenvolvimento da autonomia dos alunos;

VIl — atender diretamente os alunos em suas necessidades individuais de alimentagao, repouso, higi-
ene, asseio e cuidados especificos decorrentes de prescricdes médicas;

VIl - registrar a frequéncia didria dos alunos sob sua responsabilidade;

IX — observar e registrar sistematicamente o desenvolvimento dos alunos, elaborando relatérios pe-
riddicos de avaliacdo;

X —reger classes e ministrar aulas atribuidas, bem como atuar em substituicdo aos docentes titula-
res, em suas auséncias ou afastamentos, conforme a legislacao vigente, nas diferentes modalidades
de ensino;

XI — organizar e gerir a sala de aula e as atividades pedagdgicas nos aspectos espaciais, visuais, tem-
porais, assegurando o respeito a diversidade e as normas de convivéncia;

XIl — garantir que os alunos compreendam os objetivos das aulas, sua dinamica e os critérios de ava-
liacdo;

XIll —incentivar o trabalho em grupo e a convivéncia colaborativa, promovendo a aprendizagem na
diversidade de ideias e necessidades;
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XIV —aplicar, avaliar e monitorar indicadores de qualidade do ensino e do desenvolvimento dos alu-
nos, a partir de instrumentos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Espor-
tes e Lazer;

XV — atuar de forma colaborativa com os demais profissionais da unidade escolar na construcdo e
execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico;

XVI —acompanhar os alunos nas atividades sociais e culturais promovidas pela unidade escolar;

XVII — participar das agdes e formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esportes e Lazer;

XVIII — participar das reunides de trabalho pedagdgico coletivo e das atividades formativas;

XIX — avaliar a aplicabilidade e considerar as orientagées do coordenador pedagdgico e das demais
autoridades educacionais;

XX —manter-se atualizado quanto as concep¢des pedagdgicas, investindo continuamente em sua for-
macao profissional;

XXI — refletir sobre sua pratica pedagdgica, avaliando-a e buscando seu aperfeicoamento;

XXII — realizar reunides com pais ou responsaveis, fortalecendo o vinculo entre familia e escola e
compartilhando o desenvolvimento dos alunos;

XXIIl — colaborar na organizacdo de ac¢dOes de articulagdo entre a escola, as familias e a comunidade
escolar;

XXIV — participar do Conselho de Escola e da Associagao de Pais e Mestres (APM);
XXV — orientar estagiarios vinculados as atividades pedagdgicas sob sua responsabilidade;

XXVI — promover e gerir sua formacao continuada, mantendo-se atualizado quanto a legislacdo edu-
cacional, as concepg¢oes pedagdgicas e as inovacges cientificas, culturais e tecnoldgicas.



