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EDITAL DE ABERTURA RETIFICADO N2 0001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA, Estado de Sao Paulo, por sua Prefeita que subscreve, FAZ SABER que
se encontram abertas inscri¢des para o Processo Seletivo de Provas e Titulos, as seguintes fun¢des de: AUXILIAR
DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CUIDADOR DE ALUNO DE EDUCACAO ESPECIAL, MONITOR DE
TRANSPORTES DE ALUNOS, PEB I - PROFESSOR DE CLASSE ESPECIAL, PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA -EMEI/ CRECHE, PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, PEB I - PROFESSOR DE PRE-ESCOLA
1 E II, PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - AREA DE LIBRAS, PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II - AREA DE ARTE, PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE CIENCIAS, PEB II -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE EDUCACAO FiSICA, PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II - AREA DE GEOGRAFIA, PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE HISTORIA, PEB
I1 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - AREA DE INGLES, PEB II - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II
- AREA DE LINGUA PORTUGUESA, PEB II - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - AREA DE MATEMATICA,
PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA EDUCACAO MUSICAL, PEB II - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II - AREA INFORMATICA EDUCACIONAL, PROFESSOR DE EMEI, PEB II- PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II -CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA E MECANICA, AJUDANTE DE SERVICOS
GERAIS, MERENDEIRA, MOTORISTA, em carater temporario.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa Gama Consultoria em Gestdo
Publica, supervisionada pela Comissiao de PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA,
DECRETO 8.148/2025. Legislacdo Aplicavel a Contratacdo para admissao de pessoal por tempo determinado
em substituicdo a afastamento de servidores em licengca médica, maternidade entre outros; as contratacdes serao
realizadas com base na Lei n® 3.855/2011, com suas respectivas altera¢des, na Lei Complementar n2 02/1992,
Lei n® 317/2010, Lei n® 321/2010, bem como nas demais legisla¢cdes pertinentes. O regime juridico adotado
serd o Regime Estatutario.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO sera realizado pela empresa Gama Consultoria em Gestao Publica (Organizadora),
encarregada do planejamento, organizagao, elaboragdo, aplicacdo e correcdo das provas, andlise e divulgacdo dos
recursos, classificagio e homologacido final do resultado, e sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo
Permanente do Processo Seletivo de Dracena/SP.

1.2 A selecdo de que trata este Edital consistira de avaliacdo de conhecimentos por meio de aplicacdo de:

1.2.1 Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério;

1.2.2 Prova de titulos para o cargo de nivel superior, de carater classificatdrio, de acordo com a especificidade do
cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 O cronograma de execucao encontra-se no QUADRO 1.

1.4 Os cargos, nimero de vagas, vencimentos, carga horaria semanal, requisitos minimos para contratagio e
valor da inscri¢ao estdo descritos no QUADRO II.

1.5 O programa das provas objetivas encontra-se descrito no ANEXO I - Contetildo Programatico das Provas
Objetivas, deste Edital.

1.6 As atribuicdes dos cargos encontram-se descritas no ANEXO II - Atribuicdes dos Cargos, deste Edital.

1.7 Nio serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail.

1.8 A Comissdo Permanente de Processo Seletivo publicara avisos de todas as etapas deste Concurso através de
Editais Complementares que serdo publicados no site e Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

1.8.1. Toda mencio a horario neste Edital, e seus Editais Complementares, tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

www.gamaconsult.com.br
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QUADRO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATAS
Publicacdo do edital 16/01/2026
Periodo de impugnacao do edital 19/01 A20/01/2026
Resultade-dos recursos de impugnacdo do edital 21/01/2026

Periodo de inscri¢des pela internet e entrega de titulos

(Somente através do site www.gamaconsult.com.br) 22/01/2026 2 03/02/2026

Periodo de isencdo da taxa de inscricdo 22e23/01/2026
Divulgacao dos pedidos de isenc¢do 26/01/2026
Prazo de recurso contra o indeferimento do pedido de isenc¢ado 27e28/01/2026
Resposta aos recursos contra o indeferimento do pedido de isencao 29/01/2026
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 04/02/2026

Divulgacdo dos candidatos com pedidos de condicao especial

Divulgacao dos candidatos que se declararam como PCDs 05/02/2026

Divulgacao preliminar das inscri¢des

Periodo de recursos contra o resultado preliminar das inscricées, dos
pedidos de atendimento especial, e dos candidatos que se declararam 05a07/02/2026
como pessoa com deficiéncia PCDs

Respostas aos recursos contra o resultado preliminar das inscri¢des, dos
pedidos de atendimento especial dos candidatos que se declararam como

PCD (Pessoas com Deficiéncia) 09/02/2026
Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des
Divulgacdo dos locais das provas objetiva e Prova Pratica. 10/02/2026
Realizac¢ao da prova objetiva 22/02/2026
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 23/02/2026
Prazo de recursos contra o gabarito da prova objetiva 24/02a26/02/2026
Respostas aos recursos contra o gabarito da prova objetiva
Gabarito oficial final da prova objetiva
Resultado preliminar da prova objetiva 27/02/2026
Resultado preliminar da prova de titulos
Resultado preliminar da prova Pratica
Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva
Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 02/03203/03/2026
Prazo de recurso contra o resultado preliminar da prova pratica
Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

— p 05/03/2026
Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos
Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da prova pratica
Resultado e homologacio do Processo Seletivo 06/03/2026

Observacao: Este cronograma tem carater orientativo, podendo sofrer alteracdes em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Dracena/SP e da Organizadora. Todos os atos inerentes ao
prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicacdo por editais ou avisos publicados no Diario
Oficial do Municipio e nos sites: www.gamaconsult.com.br e www.dracena.sp.gov.br.

QUADRO II - CARGOS DISPONIVEIS

ENSINO FUNDAMENTAL

www.gamaconsult.com.br
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5 P ) TAXA DE
< NIVEL DE ESCOLARIDADE A
CARGOS 2 INSCRICAO
‘é HORARIA |VENCIMENTOS EXIGIDO
AJUDANTE DE SERVICOS
GERAIS CR | 40h/Sem | R$1.547,75 | Alfaberizado R$ 10,00
MERENDEIRA cr | 40h/Sem R$ 1.547,75 Ensino Fundamental completo R$ 10,00
42 Série do Ensino Fundamental,
CNH Profissional “D” e
MOTORISTA cr | 40h/Sem R$1691,27 Experiéncia de no Minimo de 2 R$ 10,00
anos
2 2 TAXA DE
ENSINO MEDIO/TECNICO INSCRICAO
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO 40h/Sem Ensino Médio Completo R$ 10,00
EDUCACIONAL CR R$1800,80
Ensino Médio Completo, possuir
capacitacio minima de 60
CUIDA]I:)S%PE]CD;SLUNO CR 40h/Sem R$ 1742.01 (sessenta) horas na area de R$ 10,00
’ atendimento as pessoas com
deficiéncia.
MONITOR DE
TRANSPORTES DE
ALUNOS cr | #0h/Sem | R$1642,01 Ensino Médio Completo R$ 10,00
TAXA DE
ENSINO SUPERIOR INSCRICAO
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitacdo
PEB I - PROFESSOR DE ifi A
CR | Horaaula | 22,11h/a- especifica na area, com no
CLASSE ESPECIAL / minimo de 360 horas, R$19,00
Conhecimentos especificos em
informatica.
R$ 18,32 h - | Curso Magistério ou Normal
PEB I - PROFESSOR DE Magistério Superior, ou Licenciatura Plena
DUCACAO BASICA - EMEI/CR | Hora aula 18,34 h - | em Pedagogia com habilitacdo R$19,00
CRECHE Curso especifica na Educagao Infantil
Superior
R$ 17,60 h - | Curso Magistério ou Normal
PEB I - PROFESSOR DE v | Magistério Superior, ou_Licenciaturq .Ple1~1a
EDUCACAO BASICA I oraaula 2211 h- | em Pedagogia com habilitagdo R$19,00
Curso especifica para 12 ao 52 anos do
Superior Ensino Fundamental.
R$ 17,60 h - Curso Magistério ou Normal
Magistério Superior, ou Licenciatura Plena
PEB I - PROFESSOR DE Ped i habilitaca
, CR | Hora aula 2211 h- em Pedagogia com habilitacdo
PRE-ESCOLATEII Curso especifica  para  Pré-Escola. R$19,00
Superior Conhecimentos especificos em
informatica
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Licenciatura em “Letras-Libras”
e/ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com certificado de
PEB I - PROFESSOR DE Habilitagio reconhecido por
DUCACAO BASICAT- AREACR | Horaaula | R$22,11/h | 4rgdo oficial e/ou Especializagio | R$19,00
DE LIBRAS com estreita relagio em Libras
- e/ou Deficiéncia Auditiva com
carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.
PEB II - PROFESSOR DE . .
EDUCACAO BASICAII- [CR | Hora aula R$ 22,11/h Licenciatura Plena em Arte com R$19.00
AREA DE ARTE habilitacdo especifica na area. ’
PEB II - PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Ciéncias
EDUCACAO BASICA II- |CR | Hora aula R$ 22,11/1‘1 e/ou Biologia e/ou Ciéncias R$19.00
AREA DE CIENCIAS Biolégicas com  habilitagdo ’
especifica na area.
PEB II - PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Educagdo
EDUCACAO BASICAII- |CR | Hora aula R$ 22,11/h Fisica com registro no CREF R$19.00
REA DE EDUCACAO FISICA| (Conselho Regional de Educacao ’
Fisica).
PEB II - PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Geografia
EDUCACAO BASICAII- (R | Horaaula | R$22,11/h com habilitacdo especifica na R$19,00
AREA DE GEOGRAFIA Area.
PEB Il - PROFESSOR DE Licenciatu.r.a P}ena em ,Hist(')ria
EDUCACAO BASICA - R | Horaaula R$ 22,11/h com habilitacio especifica na R$19.00
AREA DE HISTORIA area. '
PEB II - PROFESSOR DE Licenciatura Plena em
EDUCACAO BASICAII- (CR | Horaaula | R$22,11/h | Letras/Inglés com habilitacio| R$19,00
AREA DE INGLES especifica na area.
PEB II - PROFESSOR DE ) )
EDUCACAO BASICA 11 - Licenciatura Plena em Letras
AREA DE LINGUA CR |Horaaula | R$22,11/h | com habilitagio especifica na| R$19,00
PORTUGUESA area.
PEB II - PROFESSOR DE Licenciatura Plena em
EDUCACAO BASICA II- |CR |Horaaula | R$22,11/h Matemdatica com habilitacio R$19,00
AREA DE MATEMATICA especifica na area.
Licenciatura Plena em Musica ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia, no caso da Pedagogia,
ter curso que apresente estreita
relacdo com a natureza de
PEB IéA—CII’&)OFEgSCOAR DE Musica, sendo: Aperfeicoamento
EDU BASICAII - minimo 180 horas), ou Técnico
AREA DE CR | Horaaula R$2211/h E)u Bacharelado ou )"Lato Sensu” R$19,00
EDUCACAO MUSICAL Especializacgdo, ou  “Stricto
Sensu” Mestrado/Doutorado,
com devido reconhecimento por
Instituicdo de Nivel Superior,
e/ou Secretaria Estadual de
Educacao, e/ou Conselho

www.gamaconsult.com.br
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Estadual de Educagdo e/ou
Ministério da Educacao.

Licenciatura Plena em
Computacdao ou Licenciatura
Plena em Pedagogia; no caso da
Pedagogia, ter curso que
- apresente estreita relacdo com a
natureza de Informatica, sendo:
ou Aperfeicoamento (minimo
PEB II - PROFESSOR DE 180 horas), ou Técnico, ou
EDUCACAO BASICAII - Bacharelado, ou “Lato Sensu”
AREA ICNFORMATICA R | Horaaula | R$2211/h Especializagdo, ou  “Stricto R$19,00
EDUCACIONAL Sensu” Mestrado/Doutorado,
com devido reconhecimento por
Instituicdo de Nivel Superior,
e/ou Secretaria Estadual de
Educagao, e/ou Conselho
Estadual de Educagdo e/ou
Ministério da Educacio.

@)

R$18,32h- | Curso Magistério ou Normal

Magistério Superior, ou Licenciatura Plena
PROFESSOR DE EMEI  |CR | Hora aula 18,34 h - em Pedagogia com habilitacdo R$19,00
Curso especifica na Educacio Infantil
Superior

Curso Técnico e Graduacdo na
PEB II- PROFESSOR DE area do Curso/Disciplina ou no
EDUCACAO BASICAII - caso da Licenciatura em
CURSO TECNICOEM (R |Horaaula | R$22,11/h | pedagogia, ter cursos de| R$19,00
ELETROTECNICAE Especializacdo de carga horaria
MECANICA minima de 180h, nas 2
respecitvas disciplinas.

1.9 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que seja em turno distinto, observados os
turnos e horarios de realizacio da prova objetiva, conforme disposto no item abaixo:

Dia 22/02/2026 Dia 22/02/2026
TURNO MATUTINO (Manh3) TURNO VESPERTINO (Tarde)

= AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS = PEB I - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - EMEI/
» MONITOR DE TRANSPORTES DE ALUNOS CRECHE
» MERENDEIRA = PEBI-PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
= MOTORISTA = PEB - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - AREA DE
» AUXILIAR DE  DESENVOLVIMENTO LIBRAS

EDUCACIONAL = PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE
» CUIDADOR DE ALUNO ESPECIAL ARTE

= PEBII - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE

» PEBI- PROFESSOR DE CLASSE ESPECIAL CIENCIAS
= PEBI-PROFESSOR DE PRE-ESCOLAIEII |= PEBII - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE
= PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO EDUCACAO FiSICA

BASICA 11 - AREA DE HISTORIA = PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE
= PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO GEOGRAFIA

BASICA 1I - AREA DE LINGUA |= PEBII-PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE

PORTUGUESA INGLES

www.gamaconsult.com.br
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= PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO PEB II - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - AREA
BASICA Il - AREA DE MATEMATICA INFORMATICA EDUCACIONAL

= PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO PEB II- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II -CURSO
BASICA 11 - AREA EDUCACAO MUSICAL TECNICO EM ELETROTECNICA E MECANICA

» PROFESSOR DE EMEI

2. DAS INSCRICOES
2.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio, tacita e expressa aceitacdo das instrugoes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2 As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

www.gamaconsult.com.br, no periodo descrito conforme cronograma.
2.3 Para efetuar a inscricio, o candidato devera:

a) Acessar o site www.gamaconsult.com.br e clicar em “Mais Informacdes” destinada ao PROCESSO SELETIVO
da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA.

b) Em seguida clicar em “Inscri¢do Online” Apds a aceitagdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site da Gama e posteriormente realizar a inscricdo para a VAGA desejada, o interessado ainda
recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter
preenchido corretamente no formulario, um endereco de e-mail valido.

€) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do boleto
bancario, o candidato devera acessar o site www.gamaconsult.com.br e realizar a impressao através da Area do
candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo, no importe referente a VAGA desejada e em seguida
realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Cronograma, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site www.gamaconsult.com.br, para verificar a confirmagio de pagamento da
sua inscrigao.

2.3.1 Condic¢des para inscricao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢do Federal, em consonincia com a Lei
Federal n® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Serpossuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigdo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.3.2 Sao requisitos obrigatorios para a contratacao e aproveitamento do candidato:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

b) 0 gozo dos direitos politicos e quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

€) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo piblico em que ird substituir temporariamente;

e) Possuir 18 anos completos na data da contratagio;

f) Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungoes
que competem ao cargo publico;

g) Nao ter sido demitido em processo administrativo disciplinar no &mbito da Administragdo Publica direta ou
indireta Federal, estadual ou Municipal nos altimos 05 (cinco) anos;

h) Seraprovado em todas as etapas do presente Processo Seletivo.

2.4 Apbs o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
o pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

www.gamaconsult.com.br
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2.5 0 pagamento do valor da inscricao (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma, dentro do horario de
compensacao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.6 NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.7 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de in3cricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser processada e recebida.

2.8 A inscricdo somente sera validada ap6s a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituigao
financeira competente.

2.9 Aempresa GAMA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia conforme cronograma. As solicita¢cdes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadas e serdo indeferidas.

2.10 O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as
penas da lei.

2.11 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissio, bem como pelas informacgdes prestadas no
formulario de inscri¢do online.

2.12 A empresa GAMA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA ndo se responsabilizarao por solicitacao de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.13 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricao
estabelecido neste edital; alteragcdo de VAGA ou devoluc¢do do valor de inscrigdo apds o pagamento.

2.14 A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

2.15 Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site www.gamaconsult.com.br e no
site https://www.dracena.sp.gov.br conforme Cronograma (Anexo III).

2.16 O candidato tera acesso ao status de inscricao, diretamente pelo site
www.gamaconsult.com.br, acessando a“Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

2.17 E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacio das
inscri¢des, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscrigdo nos
dias conforme Cronograma, através da GAMA no site
www.gamaconsult.com.bracessando a “Area do Candidato”.

2.18 Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

2.19 Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO
SELETIVO, nio assistindo direito a devolucdo do valor da inscricio.

2.20 Os recursos julgados serdo divulgados no site ~www.gamaconsult.com.br e no site
https://www.dracena.sp.gov.br, acessando a “Area do Candidato™.

2.21 Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

2.21.1 naorecolher o valor da inscri¢ao;

2.21.2  prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;

2.21.3  omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo;

2.21.4  deixar campos de informagao da inscricdo em branco;

2.21.5 nao interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma apoés a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

Consultoria
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2.22 0 candidato que nao entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢do e seu nome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugio do valor.

DAS ISENCOES PARA 0OS CANDIDATOS, OS CANDIDATOS QUE ESTIVEREM INSCRITOS NO
CADASTRO UNICO, DESEMPREGADOS E VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

3. 0S PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
CONFORME CRONOGRAMA.

3.1 O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos nesse capitulo, podera requerer aisencio
do valor da inscricdo deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos nos ITENS I, Il e II], a
saber:

3.2 Podera solicitar a isencio de taxa de inscriciao o candidato que:

I O candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro tinico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio-salario minimo nacional.

a) Acomprovacdo devera ser feita mediante a indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico e/ou declaracdo de que atende a condi¢ao estabelecida no inciso I do item 3.12.

I - CANDIDATO DESEMPREADO OU CARENTE. A comprovagio do requisito disposto neste item sera
realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Enviar a Carteira de Trabalho Digital e extrato de Outros Vinculos de Trabalho atualizados.

III - Candidatas vitimas de violéncia doméstica e familiar, conforme a Lei Municipal 5.179 de 12 de margo de
2025. A comprovacio do requisito disposto neste item sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cobpia de Boletim de Ocorréncia (BO), Cépia de Medida Protetiva de Urgéncia (Concedida por autoridade
judicial competente) e Declaragdo emitida por 6rgao publico competente. (Pode ser emitida por: Delegacias
da Mulher; Centros de Referéncia da Mulher; Ministérios Puiblicos ou Defensorias Publicas; Servicos de
Assisténcia Social (CRAS/CREAS).

3.3 No ato do preenchimento do formulédrio de inscricdo o candidato devera solicitar a isencdo da taxa de
inscricao, conforme disponibilidade no formulario de inscricao;

3.4 A documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguinte extensoes:
“PDF”, PNG” ou “|PEG".

3.5 Nao sera concedida isen¢do do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que deixar de solicitar isencdo e/ou
ndo enviar os documentos comprobatérios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

3.6 Nao sera (do) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo
corrompido.

3.7 0O candidato s6 podera realizar UMA tnica solicitagdo de isencdo. Sera isenta, caso aceite dos documentos
enviados, somente a ultima inscri¢do realizada.

3.8 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do certame, devera acessar
novamente o site www.gamaconsult.com.br , imprimir a 22 via do boleto com o valor da taxa de inscrigao e

efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma.

3.9 Naio sera aceita a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo via fax, correio eletronico ou correios.
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3.10 Declaragdo ou documentacdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando- se o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.12. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.12.1 As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.12.2 Consideram-se PCDs aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n? 3.298/99.

312.3 Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
3.12.4 Se a fragdo do ntmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para Pessoas com Deficiéncia;

3.12.5 Se a fracdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.12.6 Considerando as regras previstas acima, sera contratado um candidato PCDs a cada dez contratagdes, ou
seja, 10 contratagdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro nimero inteiro — 1 (uma) contratacao de PCD;
podendo haver contratacdo anterior caso o candidato PCDs esteja classificado, na lista geral, em melhor
colocagao.

3.12.7 As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia,
horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverao ser requeridos durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de
inscricdo especial.

3.12.8 As Pessoas com Deficiéncia, durante a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar o laudo em anexo
até o dia 30/01/2026 os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscric¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacao da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e op¢ao de cargo;

c) Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverdo solicitar “condicdo
especial”, no momento da inscricdo, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.12.9 Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PCDs dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.12.10 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24, devendo o candidato solicitar a no momento da inscrigao.

3.12.11 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PCDs e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.12.12 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.12.13 O candidato com deficiéncia devera, apos a efetivacdo da sua inscricdo, enviar o Laudo com o CID
digitalizado, para o campo especifico do site: www.gamaconsult.com.br, na area do candidato. A institui¢do
organizadora ndo se responsabiliza pelos laudos que nao forem anexados e enviados.

3.12.14 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em uma lista, contendo informagdes se
ampla concorréncia e PCDs.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA E DAS LACTANTES
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4.1 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da prova devera indicar sua necessidade
no ato da inscricdo e enviar, quando solicitado, documenta¢do comprobatoria, dentro dos prazos estabelecidos
neste Edital.

4.2 O atendimento especial somente serd concedido se solicitado dentro do prazo e acompanhado da
documentacao exigida. Solicitagcdes enviadas fora do prazo nao serdo analisadas.

4.3 Das Lactantes: A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo da prova, desde que protocole a
solicitacdo no prazo previsto e compareca ao local com um acompanhante adulto responsavel pelo bebé.

0 acompanhante ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda da crianga, sem acesso ao contetido da
prova.

4.4 0 tempo utilizado para amamentac¢do serd compensado ao final da prova, conforme registro realizado pela
coordenacgdo da sala.

4.5 Nao sera permitido ao acompanhante manter contato com a candidata sobre assuntos relacionados a prova,
sob pena de eliminacao.

4.6 0 ndo cumprimento das regras aqui estabelecidas implicara a perda do direito ao atendimento especial.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, HORARIO E LOCAIS DE PROVAS

5.1 Sera divulgado no dia 09/02/2026 a relacio dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.
5.2 Sera divulgado no dia 10/02 /2026 o horario e local de realiza¢ido das provas.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acesso e verificacio dos locais de prova.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Este Processo Seletivo sera realizado em 03 (trés) etapas, conforme especificadas a seguir.

6.1.1 12 Etapa: prova objetiva (PO), de carater classificatorio para os cargos de nivel Superior e Classificatério e
Eliminatério para os Cargos de Nivel Fundamental e Médio;

6.1.2 22 Etapa: provas de titulos (PT), de carater classificatdrio, apenas para os cargos de Ensino Superior;

6.1.3 32 Etapa: Prova Pratica (PP), de carater eliminatdrio para os cargos os seguintes cargos: AJUDANTE DE
SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, MOTORISTA.

6.2 As etapas do Processo Seletivo serdo realizadas em datas previstas no QUADRO I - CRONOGRAMA DE
EXECUCAO deste Edital. Ressalta-se, contudo, a possibilidade de eventuais altera¢cdes em decorréncia de
necessidade, desde que devidamente motivadas, justificadas e comunicados aos candidatos na pagina eletrénica
www.gamaconsult.com.br resguardando o direito dos candidatos.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 As provas serdo realizadas na cidade de DRACENA/SP, no dia 22/02/2026, com duracdo de 4h (quatro
horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.2 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora antes do
fechamento dos portdes de acesso, munido de DOCUMENTO IDENTIFICACAO ORIGINAL COM FOTO, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.

7.2.1. Os portdes de todas unidades serdo abertos as 12:45h e serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio
das provas, de acordo com o horario oficial de Brasilia.

7.2.2. A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no
local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

7.2.2.1. A partir da abertura dos portoes e entrada do candidato no local de aplicacdo é vedado ao candidato usar
o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da institui¢do.

7.3 Serdo considerados documentos de identificagdo que tenham fé publica aqueles que permitem a comparagio
da impressao digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria Geral da Policia Civil,
Forcas Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, a Carteira Nacional
de Habilitacao-CNH e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais que, por Lei Federal, sdao
validas como documentos de identificacio.

7.4 Nao serd aceito documento de identificagdo apresentado pelo candidato em formato digital que tenha sido
fotografado, digitalizado ou escaneado em aparelho celular ou outro equipamento eletrénico, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identificacdo original por motivo de perda, roubo ou furto, poderd apresentar fotocopia e devera portar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na
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ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

7.5 As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdoes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.5.1. Na prova objetiva serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.5.2. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrucoes do cartio de respostas, como marcacdo rasurada, emendada ou com o campo de marca¢do nao
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
7.5.3. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Otica.

7.5.4. 0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade. Todos os candidatos, ao
terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacao o cartdo de respostas que sera
utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do Concurso.

7.6 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

7.7 Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relégio digital ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realiza¢do das provas.

7.8 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, ou que o aparelho sob sua responsabilidade emita sons atrapalhando a concentracdo dos
outros candidatos, sera automaticamente eliminado do concurso.

7.9 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

7.10 Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacoes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com desrespeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas
pela organizagdo do concurso.

7.11 As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
7.12 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.13 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo niao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hip6tese havera substituicao
da folha de respostas, por erro do candidato.

7.14 Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

7.15 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas e o caderno de provas.

7.15.1. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem
devera assinar termo de ocorréncia lavrado pelo coordenador local, declarando sua desisténcia do concurso.

7.16 S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 3 (trés) horas do inicio da prova.
7.17 Os 03 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente ap6s os 03 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na ata,
além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

7.18 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da
fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saide, ndo podera retornar, em hipdtese alguma.
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7.19 Ao terminar a prova, o candidato entregarg, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo de respostas,
folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, esse ultimo ressalvado o disposto no subitem 7.16.

7.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em razido do
afastamento do candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas expressamente neste edital.

7.21 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicacdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total
previsto neste edital para realiza-las, devendo os mesmos permanecer no local de prova.

7.22 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo
automatica do candidato.

7.23 Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante a
sua realizacdo:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com anotagdes ou
materiais impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 7.7.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) Nao entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizag3o;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

i) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

j) For surpreendido portando anota¢cdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de
respostas ou caderno de questdes;

k) Nao se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

1) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apos o fechamento dos portdes;
m) Que os aparelhos sob sua responsabilidade, mesmo que dentro do envelope de seguranca, emitam sons que
atrapalhem a concentragdo dos outros candidatos no periodo de prova.

7.24 Apds o término da prova é vedado ao candidato circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituicao.

7.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do concurso.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES
8.1 PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

DISCIPLINA NUMERO DE | NOTA DE VALOR TOTAL DAS | PONTUACAO MINIMA
QUESTOES [ADA QUESTAO QUESTOES PARA CLASSIFICACAO
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 10 3,0 30 60% da
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40 pontuagdo total.
TOTAL 30 100
8.2 PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO:
- NOTA DE N
ST NUMERO DE o VALOR TOTAL DAS | PONTUACAO MINIMA
QUESTOES QUESTAO QUESTOES PARA CLASSIFICACAO
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
" 60% da
Matematica 10 2,5 25 ~
pontuacao total.
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25
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Conhecimentos especificos 10 2,5 25

TOTAL 40 ---- 100

8.3 PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

NUMERO DE NOTA DE VALOR TOTAL DAS
DISCIPLINA QUESTOES CADA QUESTAO QUESTOES
—Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matematica 10 2,5 25
Conhecimento Gerais 10 2,5 25
Conhecimentos especificos 10 2,5 25
TOTAL 40 100

9. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Escrita Objetiva (Para todos os Cargos), esta prevista para o dia 22/02/2026, sendo que o local de
realizacdo serd divulgado no dia 10/02/2026, no endere¢o eletronico www.gamaconsult.com.br e no site
https://www.dracena.sp.gov.br.

9.2 A Gama Consultoria em Gestdo Publica, responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo, ndo enviara e-
mails e nem correspondéncias informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas
estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.gamaconsult.com.br e no site https://www.dracena.sp.gov.br. E
responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua
realizacio, inclusive a observancia de retificagoes.

9.3 A Prefeitura e a Organizadora ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
e/ou alimentacao dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste certame.
9.4 0 candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

10. DA PROVA DE TIiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

10.1 A prova de titulos tera carater meramente classificatorio e sera aplicada somente para os candidatos aos
cargos de Ensino Superior, aprovados na etapa anterior do certame (Prova Objetiva).

10.2 Os documentos relativos aos Titulos para os Cargos de Ensino Superior, deverdo ser enviados,
EXCLUSIVAMENTE, na area do candidato no ato de inscrigdo.

10.3 O Envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

10.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.
10.5 Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.6 A pontuagdo da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 4,0 (quatro) pontos.

10.7 No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8 Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

10.9 A prova de titulos tera carater classificatério.

10.10 As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacao do
Processo Seletivo.

10.11 Serdo considerados Titulos somente os constantes no quadro a seguir:

TITULO VALOR UNITARIO COMPROVANTE
Doutorado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde que 4,0 instituicdo  oficial de ensino superior,
relacionada a area do cargo. devidamente validado pelo Ministério da

Educacao (MEC) ou declaragdo de conclusdo de
curso, acompanhado da cépia autenticada do
respectivo Historico Escolar e ata da sessdo de
defesa da tese ou dissertacao.

Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 3,0
relacionada a area do cargo pretendido.
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Copia autenticada do certificado de conclusao,

Po6s-Graduacgao Lato Sensu , o . .
C . . . expedido por instituicdo oficial de ensino
(especializacdo) relacionada a area do . . .
. L. superior, devidamente  validado  pelo
cargo pretendido, com carga horaria 2,0

Ministério da Educacao (MEC) ou declaracdo
de conclusao de curso, acompanhado da cépia
autenticada do respectivo Historico Escolar.

minima de 360 horas, concluida até a
data de apresentacdo dos titulos.

11. DAS NORMAS

11.1 As provas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Permanente do
Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas.

11.2 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

11.3 A candidata devera encaminhar no ato de inscricdo a copia da certiddo de nascimento do bebé, caso a
candidata ndo compareca com acompanhante, a crianca nido podera permanecer no local de prova. A
amamentacao sera concedida somente para bebés de até 6 (seis) meses de idade.

11.4 A mie tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacio, a mie sera acompanhada por um fiscal do sexo feminino.
11.5 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
11.6 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apo6s o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos.

11.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo realizados de forma eletrdnica, através do site da Prefeitura
Municipal de Dracena/SP e da Organizadora do concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em todas as etapas serao utilizados os seguintes critérios de desempate:

12.2 Maioridade, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos
termos da Lei Federal n® 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia ao de idade
mais elevada.

12.3 Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

12.4 Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

12.5 0 Candidato que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

12.6 Tiver exercido efetivamente a fun¢io de jurado(a), nos termos dos artigos 439 e 450 do Cédigo de Processo
Penal.

12.7 Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere ao item 12.6, serdo aceitas certidoes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de
Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fun¢io de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008, e a data de publicacdo deste Edital que deverdo ser informados no momento da inscrigao.

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
13.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util apés a realizacdo da
referida prova até as 17:00 horas, dia 23/02/2026, mediante edital afixado, disponibilizada no site da
Organizadora do Processo Seletivo, www.gamaconsult.com.br e no site https://www.dracena.sp.gov.br.

14. DOS RECURSOS
14.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa GAMA - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo estipulado pelo QUADRO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:
a) Inscrigdes preliminares;
b) Gabarito Preliminar;
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c) Resultado preliminar da prova objetiva;

d) Resultado preliminar da prova pratica;

e) Resultado preliminar da prova de titulos;

14.2 O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico
www.gamaconsult.com.br no campo especifico “RECURSO” na area do candidato, com as seguintes especificagdes:
nome do candidato; nimero de inscri¢do; nimero do documento de identidade; cargo para o qual se inscreveu; a
questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada; a fundamenta¢do ou o embasamento, com as devidas
razdes do recurso.

14.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideracio e os mesmos deverao conter indicacdo do nimero da questio, da
prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4 Nao serdo aceitos recursos por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
argumentacdo logica e consistente. Em caso de contesta¢do de questdes da prova, o candidato devera se pautar
em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6 O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.gamaconsult.com.br e no site
https://www.dracena.sp.gov.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1 A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (Cem) pontos, e terd carater
eliminatorio e classificatdrio para os cargos de nivel fundamental e médio e classificatério para os cargos de nivel
superior. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60 % (sessenta por cento) nos cargos de nivel fundamental e médio da nota total e que ndo zerar (ndo pontuar)
em qualquer disciplina aplicada na Prova Objetiva.

15.2 A classificacio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.3 O resultado preliminar da prova objetiva esta previsto para ser divulgado conforme cronograma do Quadro I,
publicado no érgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacao do Processo Seletivo www.gamaconsult.com.br e no site https://www.dracena.sp.gov.br ou em
editais posteriores.

16. 0 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

16.1 O resultado e homologacdo do Processo Seletivo esta previsto para ser divulgado no dia 06/03/2026, site
da Prefeitura Municipal de Dracena/SP, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no
site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo www.gamaconsult.com.br e no site
https://www.dracena.sp.gov.br .
16.2 A nota final (NF) do candidato sera composta pelo somatério das notas da prova objetiva (NPO), da nota da
prova de titulos (NPT) e da nota da prova pratica (NPP) quando exigivel, conforme os seguintes critérios:
16.2.1 Para os cargos de nivel Fundamental e Médio:

NF = NPO

NF = NPO + NPP (Quando houver prova pratica)
16.2.2 Para os cargos de nivel superior: NF = NPO + NPT

17.DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

17.1 As convocacgdes obedecerao a classificacdo publicada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA.
17.2 O candidato convocado devera comparecer na data e horario estipulado no documento de convocagio, para

demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o interesse publico.

17.3 O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo, caso ndo atenda a convocagao, estabelecida no item
anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do Processo Seletivo e podendo ser convocado o
préximo candidato classificado.
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17.4 E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos se necessario, por meio de
protocolo junto ao Recursos Humanos.

17.5 Os candidatos, no ato da contratacdo temporaria, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos
documentos discriminados a seguir: Declaracdo de acimulo ou ndo, de cargo, emprego ou fun¢do publica nas
esferas municipais, estadual ou federal; Certidao negativa de antecedentes criminais; RG, CPF, PIS/PASEDP, titulo
de eleitor{com certiddo de quitacio eleitoral), certiddo de nascimento (se solteiro) ou de casamento, certificado
de reservista ou de quitacdo com o servico militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos) e a certidao de
nascimento dos filhos, se possuir.

17.6 Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA podera solicitar outras declaragdes e
documentos complementares.

17.7 Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

17.9 A qualquer tempo a contratacdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia
de exoneracdo a bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial,
relativamente a qualquer entidade ou 6rgao publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal e rescisdo
por conveniéncia e interesse publico.

17.10 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado e sé sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital, na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

18.3 O 6rgio realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes ao concurso.

18.4 Apods 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
18.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio
realizador, apés o resultado final.

18.6 A convocacdo para admissio dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao, ndo gerando o fato de aprovacio, direito a nomeagio. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da autarquia.

18.7 O Processo Seletivo tera validade até 31/12/2026, contados a partir da homologacio do certame, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da autarquia.

18.8 Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo com funcionarios ou membros da
direcdo da Gama Consultoria em Gestdo Publica Ltda. o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologac¢do o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas
e judiciais cabiveis.

18.9 Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de satde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Dracena/SP, e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.

18.10 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Orgdnica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela
Prefeitura Municipal de Dracena/SP, através da Comissdo Permanente de Processo Seletivo.

18.11 A inscrigdo e a participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero
de inscri¢do, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local,
endereco, data, sala e horario da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacgao
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pertinente e necessaria (como a indicagcdo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial e
solicitagdes e comprovacdes para preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a concessdo de beneficios de
isencdo de inscricao).
18.12 Ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de
dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os
principios da boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranca, prevencdo, ndo discriminacao, responsabilizacdo e prestacdo de contas.
18.13 A Tinalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a organizacdo, ao
planejamento e a execucdo deste Processo Seletivo.
18.14 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras
que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n. 13.709/2018:
a) Cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (em relagao ao art. 37, incisos II e VIII, da Constituicdo
Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de
aprovacao em Processo Seletivo;
b) Execugio de contrato entre GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA e a Prefeitura Municipal
de Dracena/SP, para fins de conducdo do certame.
c) A garantia da lisura e prevencao a fraude nos Processo Seletivo.
18.15 Nio serdo repassadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagées ou outras etapas relacionadas aos
resultados preliminares ou finais das provas e do Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados.
18.16 A Prefeitura Municipal de Dracena/SP e a GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA nio se
responsabilizam por informacgdes cadastradas de: endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil
acesso; endereco eletronico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado; problemas do enderego eletronico
(e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam, etc.
18.17 Sera admitida a impugnacdo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente através
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucdo.
18.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Organizadora em conjunto com a Comissdao Permanente de
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Dracena/SP.
18.19. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.
18.20 Integram este edital os anexos:
Anexo I - Atribuicdes dos Cargos
Anexo II - Contetildos Programaticos das Provas Objetivas;
Anexo III - Requerimento de Isencdo.
Dracena, 16 de janeiro de 2026.

GENI PEREIRA LOBO PESIN
Prefeita Municipal

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
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I - Orientar e assistir os alunos fora e dentro da sala de aula;

I1 - Atender solicitacoes de diretores, coordenadores e professores;

[1I - Cuidar, assistir e zelar pela seguranga da crianca;

[V - Contribuir para o seu desenvolvimento social, afetivo, mental e intelectual;

V - Auxiliar nas tarefas de portarias, controle de presenca, guarda e prote¢do dos alunos;

VI - Dar banho, trocar roupa, oferecer alimentacdo a crianga, prestar primeiros socorros;

VII - Auxtliar na parte administrativa, atender e efetuar ligacGes telefonicas, se necessdrio, redigir oficios e
correspondéncias, efetuar matricula e transferéncia de aluno;

VIII - Acompanhar a crianga até ao banheiro para que faca suas necessidades fisiologicas;

IX - Brincar com a crianca através de praticas recreativas, musicais e dan¢antes de acordo com a faixa etaria de
cada uma;

X - Manter o ambiente escolar limpo;

XI - Executar tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR DE ALUNO DE EDUCACAOQ ESPECIAL
Dar apoio a alunos com deficiéncia, cujas limitacdes lhes acarretem dificuldades, de carater permanente ou

temporario, no cotidiano escolar; - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao ou aquelas designadas pelo seu superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTES DE ALUNOS

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim

como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela
limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para
os lares; Auxiliar na locomocdo do aluno portador de necessidades especiais; Acompanhar os alunos durante o
transporte casa/escola/casa, orientando e zelando pela seguranca dos transportados no decorrer da viagem;
Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execu¢do do transporte, a
direcdo da escola; Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do
convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa
prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagdo do servigo; Auxiliar no embarque, desembarque
seguro e acomodacao dos escolares e seus pertences; Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares,
pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; Acomodar os escolares com os respectivos cintos
de seguranca, bem como utilizad-lo quando em servi¢o no veiculo em movimento; Executar tarefas determinadas
pela Secretaria Municipal de Educagdo dentro do horario a ser cumprido.

PEB I - PROFESSOR DE CLASSE ESPECIAL

Colaborar, em articulagio com os 6rgios de gestdo e de coordenagido pedagogica da escola, na deteccdo das
necessidades educativas especiais dos alunos e na organizacio e incremento dos apoios educativos adequados;
Identificar e avaliar as caracteristicas individuais de cada aluno, de modo a participar na elaboragao e
implementacdo de planos e programas educativos adequados as suas necessidades especificas; Contribuir
ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover o desenvolvimento e a
aprendizagem dos alunos na escola, colaborando com os 6rgdos de gestdo e de coordenagdo pedagogica da escola
na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequacgdo as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as
realidades locais; Colaborar na sensibilizacdo e dinamiza¢do da comunidade educativa para o direito que assiste
os alunos com necessidades educativas especiais de frequentar o ensino regular, nomeadamente através da
organizacdo de sessdes de informacdo e de reflexdo dirigidas aos pais e encarregados de educacdo sobre as
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vantagens, para a construcao de uma sociedade mais tolerante e solidaria, da presenga de alunos com diferentes
caracteristicas no mesmo contexto educativo; Identificar, em conjunto com os 6rgaos de gestdo e de coordenacdo
pedagogica da escola, os recursos técnicos necessdrios a criacdo de condicdes ambientais e pedagdgicas
adequadas, tais como adaptac¢des materiais (eliminacdo de barreiras arquitetonicas, avisos visuais e sonoros,
mobilidrio adaptado, etc.) e a disponibilizacdo de equipamentos especiais de compensacao (livros em Braille ou
ampliados, material audiovisual, equipamento especifico para leitura, escrita e calculo, auxiliares dpticos ou
acusticos;"equipamento informatico adaptado, etc.), numa perspectiva de fomento da qualidade e da inovacao
educativa; Desenvolver metodologias que utilizem a comunicacdo alternativa e aumentativa direcionadas aos
alunos que apresentam graves problemas de comunicacdo; Colaborar na identificacdo de necessidades de
formacdo de outros docentes relacionadas com as necessidades educativas especiais, bem como no
desenvolvimento da articulacao de todos os servicos e entidades que intervém no processo de apoio aos alunos:
docentes de outras areas, pais, 6rgios de Administracdo e gestdo, servicos de psicologia e orientac¢do, autarquias,
Profissionais de satde, servigcos de seguranca social e emprego, instituicdes particulares de solidariedade social
(IPSS) e organizacdes ndo governamentais (ONG), etc. Estar em contato frequente com colegas e profissionais de
outras areas, entre eles docentes do ensino regular, terapeutas, psicélogos, assistentes sociais, médicos ou
auxiliares de acdo educativa, bem como representantes de estruturas e servicos da comunidade (autarquias,
servicos de emprego, etc.) ou as proprias familias dos seus alunos. Desenvolver boas relacdes interpessoais, dada
a importancia do trabalho conjunto para o sucesso do seu trabalho. Possuir a capacidade de orientar a
comunidade educativa em geral no sentido de desenvolver expectativas positivas em relacdo aos alunos com
necessidades educativas especiais, assumindo-se como agentes de mudanca de mentalidades no desenvolvimento
do conceito de educacao inclusiva. Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos
os alunos, promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas adequadas as necessidades especificas e ao seu
desenvolvimento global; Promover a existéncia de condi¢cdes na escola para a inclusdo sécio-educativa dos alunos
com NEE; Colaborar na promocio da qualidade educativa, nomeadamente, nos dominios relativos a orientacao
educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a melhoria do ambiente educativo; Articular as respostas a
necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas e servicos, nomeadamente, nas areas da
saude, seguranca social, qualificacdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e ndo
governamentais. Elaborar relatérios individuais dos alunos, bem como atividades realizadas e envia-los a
coordenacgdo de Apoio Educativo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EMEI/ CRECHE

Atuar em unidades de Educacdo Infantil e/ou Creches; Exercer a docéncia e as atividades pedagogicas, em
substituicdo de titulares de cargo em afastamentos eventuais e temporarios, classes livres até assuncdo de titular
de cargo; Participar dos eventos da comunidade pertinentes aos programas da rede de ensino e programas de
formacdo e planejamento; Participar da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagégico do/s
estabelecimento/s de ensino, do cumprimento do regimento escolar, carga horaria e legislacao federal, estadual, e
municipal pertinente ao ensino e educagdo, com o objetivo de transmitir conhecimento, propiciar a formacao
integral dos alunos como cidaddos criticos, conscientes e participativos, cumprindo dias letivos e atividades
previstas do calendario escolar; Reger classes e ministrar aulas cujo nimero reduzido nio justifique provimento
de cargos; Reger classes e ministrar aulas em substituicdo a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos
pela legislacdo vigente, obedecendo ao turno didrio da classe ou sala que lhe tiver sido atribuida; Participar da
elaboracdo da proposta pedagodgica da unidade escolar, que lhe tiver sido atribuida aulas para o periodo ou ano
letivo; Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a selecdo de contetidos, de técnicas e
de procedimentos de avaliagdo do desempenho dos alunos; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta

pedagogica da unidade escolar em servico; Elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagio com a equipe de orientacdo pedagogica; Ministrar aulas,
repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; Participar na organizacdo das atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagoégica e do
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Projeto Politico Pedagogico; Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar
obrigatoriamente de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; Participar do processo educativo-pedagdgico, nas acdes de planejamento, registro
e avaliagdo, participar das reunides administrativas, pedagogicas e com as familias; Viabilizar a¢cdes que garantam
os direitos da crianca, realizar acdes que promovem o educar e cuidar de forma indissociavel; Realizar acoes que
garantam—o direito da crianca a higiene e a saide, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo
colo, trocas de fraldas, e banhos sempre que necessarios; Assumir uma postura ética e respeitosa com as criancas,
familias e os demais profissionais; Participar das discussdes educativo-pedagoégicas propostas pela unidade
educativa; Desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagégico da unidade educativa
e pela Secretaria Municipal de Educacdo; Selecionar e confeccionar material didatico a ser utilizado; Zelar pela
conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgido de atuac¢do; Integrar a equipe de educacdo na Unidade
Escolar; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade; Executar outras atribui¢des afins.

PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Apresentar-se convenientemente trajado; Atender e tratar os alunos, funciondarios, docentes, diretor e o publico

em geral com urbanidade. Avisar, com antecedéncia, a Dire¢do da Escola, quando ndo puder cumprir seu horario
de trabalho; Buscar métodos que lhe permitam ampliar o conteido de suas aulas, aumentando o interesse dos
alunos; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais e as normas da escola; Cumprir com pontualidade o horario de trabalho;
Dominar o conteiido que ensina e buscar aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se dos avancos mais recentes de
atuacao; Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Executar atividades de recuperacao paralela
com os alunos; Executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas atividades especificas e
fornecer informacdes das mesmas, conforme normas internas estabelecidas; Levar o material didatico necessario
ao dirigir-se para a sala de aula, evitando abandonar a turma ou mandar aluno buscar material na sala dos
professores ou Coordenagdo; Manter em dia a escrituragdo escolar nos didrios de classe, retratando fielmente as
ocorréncias e/ou informagdes aos pais, a Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; Manter permanente contato com
pais de alunos junto com o Orientador Pedagogico, professor coordenador pedagdgico e a Dire¢do; Ministrar os
dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Observar e respeitar o disposto no Regimento
Escolar; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica e do Projeto Politico Pedagogico; Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico da sua Unidade Escolar; Participar das reunides pedagodgicas;
Participar de atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pela Escola; Participar de cursos, encontros,
seminarios, proporcionados ou sugeridos pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pela Unidade Escolar ou
outros, com a finalidade continua de formacao e o aperfeicoamento profissional; Participar de grupos de estudos
em que serdo aperfeicoados e ampliados os conhecimentos que contribuirdo significativamente para o
crescimento pessoal e profissional; Participar dos Conselhos de Série e Classe; Participar e colaborar na criacdo
de atividades especiais, curriculares ou ndo; Perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relacao as
questdes pedagdgicas referentes ao ensino/aprendizagem; Planejar adequadamente seu trabalho junto aos
alunos no que se refere ao conteido e técnicas segundo Proposta Pedagdgica de cada Unidade Escolar;
Preocupar-se, ndo s6 em ensinar os conteddos, mas fundamentalmente com a formacdo de um verdadeiro
cidadao; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no
cumprimento do horéario escolar.

PEB I - PROFESSOR DE PRE-ESCOLA I E II

Acompanhar e orientar as criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares,
auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada; Adequar os
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procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a crianca com necessidades educacionais
especiais; Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio de formagdo permanente, de modo a ampliar
seus conhecimentos, com vistas a contribuir para transformagao das praticas educativas na Unidade Educacional;
Criar condicdes, oportunidade e meios para garantir as criancas, respeitadas suas especificidades e
singularidades, o direito inaliendvel de serem educados e cuidados de forma indissociada; Desenvolver,
articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os espacos de
aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de situacdes ludicas e motivadoras;
Desenvolvimento integral da crianca, em complementacdo a a¢do da familia e da comunidade; condicGes de
aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de
experiéncias; e a prevencdo, seguranca e protecdo do bem-estar coletivo das criangas, bem como a sua interacao
com diferentes parceiros em situacdes significativas e diversificadas. Dialogar com os pais ou responsaveis sobre
propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliacdo das atividades realizadas na unidade educacional; Elaborar
programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Manter atualizados os registros dos objetivos
propostos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo; Ministrar aulas, atividades pedagoégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as
criangas e acompanhar o desenvolvimento das criancas; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das
criangas, tanto individualmente como em grupo com objetivo de elaborar a avaliacdo descritiva das criancas;
Organizar e reorganizar os tempos e espagos, os materiais de uso individual e coletivo, o acesso das criancas aos
materiais necessdrios as suas experiéncias de exploracdo do mundo, da comunicagdo, da expressividade e de
conhecimento de si; Participar da elaboragdo, implementacio e avaliacdo do Projeto Pedagégico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, visando a melhoria da qualidade do
atendimento as criangas, em consonancia com as diretrizes educacionais da S.M.E; Participar das reunides de
equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da
Unidade, a familia e a comunidade e participar ativamente do processo de integracido da escola-familia-
comunidade; Participar das reunides de pais, reunides pedagégicas, encontros de formagio, seminarios e outros,
promovido pela Secretaria Municipal de Educacdo; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
pedagdgicas, de forma a promover: Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; Realizar outras
atividades correlatas com a func¢do. Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua
integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crengas e objetos pessoais,
acolhendo quando fragilizados por situacdes adversas de modo que superem suas dificuldades e se sintam
confortaveis e seguras; Responsabilizar-se pela estimulacdo, cuidado, observacdo, e orientacdo as criangas na
aquisicao de habitos de higiene, escovacdo de dentes e demais procedimentos relativos a preservacio da satde;
Seguir a proposta Politico - Pedagégica da Rede Municipal de Educacdo de Dracena e da Unidade Educativa,
integrando-as na a¢do pedagogica, na elaboragao e execucdo do mesmo.

PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I - AREA DE LIBRAS,

Assegurar, para o melhor desempenho de sua fungdo, o tempo habil necessario para integrar todo o contexto
textual registrando no quadro, antes de o professor exp0-lo ou discuti-lo; Auxiliar os alunos, durante a avaliacdo,
no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, 1éxico, contexto; Buscar, quando
necessario, o auxilio do professor antes, durante e apds as aulas com o objetivo de garantir a qualidade de sua
atuacdo, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educacdo; Esclarecer aos alunos somente as questdes
pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a institui¢do o incumbir
de algum aviso especifico aos surdos; Esclarecer e apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos,
acompanhando os professores, caso necessario e mediante solicitacdo, na correcdo das avaliagdes e na leitura dos

textos dos alunos; Estar presente as reunides pedagogicas e administrativas, limitando sua participacao aos seus
interesses profissionais, as questdes de comunica¢do e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se
referem a sua funcdo interpretativa e educativa; Estimular a relacdo direta entre alunos surdos e professor, ou
entre alunos surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes;
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Informar ao professor as particularidades dos surdos, reconsiderando com ele, sempre que necessario, a
adequacdo da forma de exposicdo dos contetidos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do
acesso dos surdos a esses conteudos escolares; Oferecer ao professor, quando este solicitar, um feedback do
processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediacdo interpretativa sem, contudo, assumir
qualquer tipo de tutoria dos alunos; Redirecionar ao professor os questionamentos, duvidas, sugestdes e
observacoes dos alunos, a respeito das aulas, pois ele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem; Reunir-
se com uth representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir uma questao
inusitada e complexa relacionada a sua atuacido profissional e ética, para discuti-la e, sé entdo, emitir um
posicionamento. Traduzir todas as questdes da avaliacdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais - sem
acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificacdes ou demais auxilios, pois eles, quando necessarios, dizem
respeito somente ao professor;

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE ARTE

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir a carga hordaria de
trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal; Elaborar, organizar e executar de acordo com o
campo de atuacdo, apresentacdes com alunos em encontros, eventos e competicdes estabelecidos pela Rede
Municipal de Ensino. Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes
que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar
os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Participar de capacitacées na area de educacio.
Participar do conselho de classe; Planejar e executar as atividades pedagogicas, em conjunto com o professor da
sala regular; Propor adaptag¢des curriculares nas atividades pedagégicas; Realizar com clareza, precisdo e
presteza, toda escrituracdo referente a execucdo de programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacido especial; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condicdes para a manutenc¢do da sadde fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela
conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - AREA DE EDUCACAO FiSICA

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Colaborar com as
atividades de articulagido da escola com as familias e a comunidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre
que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-
los aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacdo
educacional; Cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano Politico-Pedagégico da Unidade Escolar;
Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Elaborar, organizar e executar de acordo com o campo de atuag¢do, apresentacdes com alunos em encontros,
eventos e competicdes estabelecidos pela Rede Municipal de Ensino. Executar o trabalho docente em consonancia
com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; Executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo. Manter a pontualidade e assiduidade; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de
trabalho; Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, semindrios,
atividades fisicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para
melhoria da qualidade de ensino; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Participar dos
processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do
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processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina
e pelo material docente;

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - AREA DE INGLES

Assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e
avaliacdorAssumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; Comprometer-se
com a aprendizagem das criancas; Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do
aluno; Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto
Politico Pedago6gico da Unidade Educativa; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Participar
das discussdes educativas/pedagogicas propostas pela Unidade Educativa. Participar de capacitagdes na area de
educacdo; Participar do conselho de classe; Planejar e executar as atividades pedagogicas, em conjunto com o
professor da sala regular; Propor adapta¢des curriculares nas atividades pedagogicas; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo de programacao, frequéncia e aproveitamento dos
alunos; Seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; Sugerir ajudas técnicas que
facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagao especial; Zelar pela conservacdo dos bens materiais,
limpeza e o bom nome da escola.

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE CIENCIAS

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA II - AREA DE LINGUA PORTUGUESA

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE GEOGRAFIA

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE HISTORIA

Apresentar-se convenientemente trajado; Atender e tratar os alunos, funcionarios, docentes, diretor e o publico
em geral com urbanidade. Avisar, com antecedéncia, a Dire¢do da Escola, quando ndo puder cumprir seu horario
de trabalho; Buscar métodos que lhe permitam ampliar o conteido de suas aulas, aumentando o interesse dos
alunos; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais e as normas da escola; Cumprir com pontualidade o horario de trabalho;
Dominar o conteido que ensina e buscar aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se dos avancos mais recentes de
atuacdo; Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Executar atividades de recuperacao paralela
com os alunos; Executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas atividades especificas e
fornecer informacdes das mesmas, conforme normas internas estabelecidas; Levar o material didatico necessario
ao dirigir-se para a sala de aula, evitando abandonar a turma ou mandar aluno buscar material na sala dos
professores ou Coordenagdo; Manter em dia a escrituragdo escolar nos didrios de classe, retratando fielmente as
ocorréncias e/ou informacgdes aos pais, a Coordenagdo Pedagogica e Direcdo; Manter permanente contato com
pais de alunos junto com o Orientador Pedagdgico, professor coordenador pedagogico e a Direcdo; Ministrar os
dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Observar e respeitar o disposto no Regimento
Escolar; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Projeto Politico Pedagégico; Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da sua Unidade Escolar; Participar das reunides pedagodgicas;
Participar de atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pela Escola; Participar de cursos, encontros,
semindrios, proporcionados ou sugeridos pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pela Unidade Escolar ou
outros, com a finalidade continua de formacdo e o aperfeicoamento profissional; Participar de grupos de estudos

em que serdo aperfeicoados e ampliados os conhecimentos que contribuirdo significativamente para o
crescimento pessoal e profissional; Participar dos Conselhos de Série e Classe; Participar e colaborar na criacdo
de atividades especiais, curriculares ou ndo; Perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relagio as
questdes pedagogicas referentes ao ensino/aprendizagem; Planejar adequadamente seu trabalho junto aos
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alunos no que se refere ao contetido e técnicas segundo Proposta Pedagégica de cada Unidade Escolar;
Preocupar-se, ndo s6 em ensinar os conteddos, mas fundamentalmente com a forma¢do de um verdadeiro
cidadao; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no
cumprimento do horario escolar.

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II - AREA DE MATEMATICA

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico da sua Unidade Escolar; Elaborar e executar a
programdtao referente a regéncia de classe e atividades afins; Executar atividades de recuperagdo paralela com
os alunos; Participar de atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pela Escola; Executar e manter
atualizados os registros escolares relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes das mesmas,
conforme normas internas estabelecidas; Participar dos Conselhos de Série e Classe; Participar de cursos,
encontros, seminarios, proporcionados ou sugeridos pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pela Unidade
Escolar ou outros, com a finalidade continua de formacgao e o aperfeicoamento profissional; Observar e respeitar
o disposto no Regimento Escolar; Planejar adequadamente seu trabalho junto aos alunos no que se refere ao
contetido e técnicas segundo Proposta Pedagégica de cada Unidade Escolar; Zelar pelo bom nome da escola
dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento do horario escolar; Manter permanente contato com pais de
alunos juntamente com o professor coordenador pedagdgico e a Direcdo; Colaborar com as atividades de
articulacido da escola com as familias e a comunidade; Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento
profissional. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica e do Projeto Politico Pedagdgico;
Participar das reunides pedagogicas; Conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da escola; Manter
em dia a escrituragdo escolar nos diarios de classe, retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes aos
pais, a Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; Avisar, com antecedéncia, a Direcdo da Escola, quando nao puder
cumprir seu horario de trabalho; Cumprir com pontualidade o horario de trabalho; Apresentar-se
convenientemente trajado; Levar o material didatico necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando
abandonar a turma ou mandar aluno buscar material na sala dos professores ou Coordenagdo; Dominar o
contetido que ensina e buscar aperfeicod-lo de modo a inteirar-se dos avan¢os mais recentes de atuacao; Perceber
a necessidade de estar sempre atualizado com relagdo as questdes pedagégicas referentes ao
ensino/aprendizagem; Buscar métodos que lhe permitam ampliar o contetido de suas aulas, aumentando o
interesse dos alunos; Participar de grupos de estudos em que serdo aperfeicoados e ampliados os conhecimentos
que contribuirdo significativamente para o crescimento pessoal e profissional; Participar e colaborar na criacdo
de atividades especiais, curriculares ou ndo; Preocupar-se, ndo s6 em ensinar os conteudos, mas
fundamentalmente com a formacdo de um verdadeiro cidadido; Atender e tratar os alunos, funcionarios, docentes,
diretor e o publico em geral com urbanidade.

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II - AREA EDUCACAQ MUSICAL

Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; Comprometer-se com a
aprendizagem das criangas; Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;
Elaborar, organizar e executar de acordo com o campo de atuacdo, apresentacdes com alunos em encontros,
eventos e competicoes estabelecidos pela Rede Municipal de Ensino. Desenvolver atividades de acordo com as
diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educativa;
Desenvolver atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliacdo; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Participar das discussdes educativas/pedagégicas propostas pela unidade

educativa e pela Secretaria Municipal de Educacao. Participar de capacita¢cdes na area de educacdo; Participar do
conselho de classe; Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor da sala regular;
Propor adaptacdes curriculares nas atividades pedagogicas; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo de programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Seguir o proposto
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pela unidade educativa e seu respectivo calendario; Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de
aprendizagem do aluno da educacdo especial; Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome
da escola.

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA INFORMATICA EDUCACIONAL

Abrir sites que contenham matérias a serem pesquisadas; Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos,
pais e os demais profissionais; Auxiliar a equipe pedagogica e direcao na organizacdo de questdes administrativas
e pedagdgicas; Auxiliar as pesquisas dos professores para preparar aulas e organizar atividades para os alunos;
Comprometer-se com a aprendizagem das criancas; Comprometer-se com praticas educativas e pedagdgicas que
atendam as demandas surgidas no cotidiano da unidade educativa; Cumprir a carga horaria de trabalho na escola,
mesmo na eventual auséncia do aluno; Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor
e de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educativa; Esclarecer duvidas relativas ao
funcionamento de maquinas (computadores) e ao uso da internet; Executar outros servicos técnicos afins a
informatica; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Oferecer condi¢des de pesquisa via
internet, através de maquinas que permitam a elaboracdo de trabalho, cujo objetivo é o de aperfeigoar e
enriquecer os programas escolares; Orientar os alunos sobre a utilizacdo dos computadores no acesso a internet,
visando sua rapidez e precisdo, para que o objetivo do manejo dos equipamentos no tocante e pesquisa e estudo
sejam atingidos; Participar de capacitacdes na area de educacdo; Participar do conselho de classe; Participar das
discussdes educativas e pedagdgicas propostas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao;
Planejar e executar as atividades pedagogicas, em conjunto com o professor da sala regular; Prestar orientacoes
no ambito de navegacdo a internet; Promover o uso das diversas midias eletronicas na Rede Municipal de Ensino;
Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagogicas; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo de programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Seguir o proposto
pela Unidade Educativa e seu respectivo calendario; Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de
aprendizagem do aluno da educacdo especial; Usar de meios cabiveis para que seja mantida a organizacdo
necessaria ao recinto, ao local de pesquisa, estudo e reflexdo; Utilizar o espago e os recursos da sala informatizada
para desenvolver atividades pedagogicas, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e
avaliacdo; Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola.

PROFESSOR DE EMEI

Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a selecdo de contetidos, de técnicas e de
procedimentos de avaliacdo do desempenho dos alunos; Assumir uma postura ética e respeitosa com as criancas,
familias e os demais profissionais; Atuar em unidades de Educacido Infantil e/ou Creches; Cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar em servico; Desenvolver atividades que estejam de
acordo com o projeto politico pedagoégico da unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacao;
Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagoégicas compativeis com os espacos
de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de situa¢des ludicas e motivadoras; Elaborar
projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a
equipe de orientacdo pedagogica;

Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade; Exercer a docéncia e as atividades pedagdgicas, em
substituicdo de titulares de cargo em afastamentos eventuais e temporarios, classes livres até assuncdo de titular
de cargo; Integrar a equipe de educacdo na Unidade Escolar; Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos
definidos nos planos de aula; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgido de
atuacdo; Organizar e reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e coletivo, o acesso das

criangas aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploracdo do mundo, da comunicacdo, da
expressividade e de conhecimento de si; Participar da elaboracdo da proposta pedagoégica da unidade escolar, que
lhe tiver sido atribuidas aulas para o periodo ou ano letivo;

www.gamaconsult.com.br



LAy
F32) ]

P
»
+%  PREFEITURA MUNCIPAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 ;2'2‘!_
DRACENA PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA “GA

Consultoria

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica e do Projeto Politico Pedagogico; Participar da elaboracao e
implementacdo do Projeto Politico Pedagégico do/s estabelecimento/s de ensino, do cumprimento do regimento
escolar, carga horaria e legislacao federal, estadual, e municipal pertinente ao ensino e educagao, com o objetivo
de transmitir conhecimento, propiciar a formacdo integral dos alunos como cidaddos criticos, conscientes e
participativos, cumprindo dias letivos e atividades previstas do calendario escolar; Participar das discussdes
educativo-pedagégicas propostas pela unidade educativa; Participar de reunides com pais e com outros
profissiomais de ensino; Participar do processo educativo-pedagégico, nas acdes de planejamento, registro e
avaliacdo, participar das reunides administrativas, pedagogicas e com as familias; Participar dos eventos da
comunidade, pertinentes aos programas da rede de ensino e programas de formacao e planejamento; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; Participar na organiza¢do das atividades de articulacao da escola com as familias e
a comunidade; Participar obrigatoriamente de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos
quando solicitado; Realizar acdes que garantam o direito da crianc¢a a higiene e a satide, mantendo seu corpo
cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas, e banhos sempre que necessarios; Reger classes e
ministrar aulas em substituicdo a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislacdo vigente,
obedecendo ao turno diario da classe ou sala que lhe tiver sido atribuida; Respeitar a crianca como sujeito do
processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores,
ideias, crengas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situa¢des adversas, de modo que superem
suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras; Responsabilizar-se pela estimulacao, cuidado, observacao, e
orientacdo as criancas na aquisicdo de habitos de higiene, bem como dar atendimento a necessidade de troca de
fraldas, banho, escovacio de dentes e demais procedimentos relativos a preservacio da saude; Selecionar e
confeccionar material didatico a ser utilizado; Viabilizar acdes que garantam os direitos da crianca, realizar acoes
que promovem o educar e cuidar de forma indissociavel; Zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao.

PEB II- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA MECANICA

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da sua Unidade Escolar; - Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; - Executar atividades de recuperacio paralela com
os alunos; - Executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas atividades especificas e
fornecer informac¢des das mesmas, conforme normas internas estabelecidas; - Participar dos Conselhos de Série e
Classe; - Observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar; - Planejar adequadamente seu trabalho junto aos
alunos no que se refere ao conteido e técnicas segundo Proposta Pedagdgica de cada Unidade Escolar; - Zelar
pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento do horario escolar; - Ministrar os dias
letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; - Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Participar das reunides pedagégicas; - Conhecer e respeitar
as leis constitucionais e as normas da escola; - Manter em dia a escrituracdo escolar nos diarios de classe,
retratando fielmente as ocorréncias e/ou informag¢des a Coordenacdo Pedagégica e Direcdo; - Avisar, com
antecedéncia, a Direcdo da Escola, quando ndao puder cumprir seu horario de trabalho; - Cumprir com
pontualidade o horario de trabalho; - Apresentar-se convenientemente trajado; - Levar o material didatico
necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando abandonar a turma ou mandar aluno buscar material na sala
dos professores ou Coordenacio; - Dominar o conteido que ensina e buscar aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se
dos avancos mais recentes de atuacdo; - Perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relagdo as
questdes pedagdgicas referentes ao ensino/aprendizagem; - Buscar métodos que lhe permitam ampliar o
conteddo de suas aulas, aumentando o interesse dos alunos; - Participar de grupos de estudos em que serdo
aperfeicoados e ampliados os conhecimentos que contribuirdo significativamente para o crescimento pessoal e
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profissional; - Participar e colaborar na criagdo de atividades especiais, curriculares ou nao; - Atender e tratar os
alunos, funcionarios, docentes, diretor e o publico em geral com urbanidade

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Compete ao AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados,
tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, condicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para
assegurar-o estoque dos mesmos; auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;
efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;
efetuar limpeza e conservacdo nos cemitérios, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando
covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres; auxiliar o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos,
visando contribuir para a execucdo dos trabalhos; auxiliar na preparacao de rua para a execugdo de servicos de
pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacdo dos trechos
desgastados ou na abertura de novas vias; auxiliar nas instalagdes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instala¢es; apreender animais
soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lancando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a satide da populagdo; auxilia no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e /ou segurando-os para garantir a correta instalacdo; zelar pela conservacao das ferramentas,
utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de “MERENDEIRA” sdo: preparar e cozinhar alimentos e
responsabilizar-se pela cozinha; elaborar e fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, com
orientacdo da nutricionista; preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;
informar ao chefe do estabelecimento da necessidade de reposicdo de estoques; conservar o local de preparagao
da merenda em boas condi¢cdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao; respeitar os alunos tratando-os
com delicadeza e carinho; respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da
cozinha; preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; zelar pelo material de uso e
consumo na prepara¢do da merenda, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao; executar tarefas
inerentes ao preparo e distribuicido de merendas, selecionando alimentos para atender ao programa de
alimentacdo escolar; executar atividades relacionadas a preparacgio de alimentos; efetuar o controle dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo de merenda, observando a sua qualidade e validade, registrando, em
formulario préprio, a quantidade de géneros alimenticios para o consumo diario; selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia; distribuir as
refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada; registrar o nimero de refei¢cdes distribuidas,
anotando-as em impressos proprios, para possibilitar os calculos estatisticos; utilizar balanca apropriada para a
pesagem dos géneros alimenticios; avaliar a aceitacdo dos alimentos anotando em formularios proprios; manter o
estoque em niveis compativeis com as necessidades; manter com ordem, higiene e seguran¢a o ambiente de
trabalho, observando as normas e instrucdes para prevenir acidentes; efetuar o controle do material permanente
existente no setor para evitar extravios; receber ou recolher louca e talheres apos as refeicoes, colocando-os no
setor de lavagem, para a limpeza dos mesmos; elaborar relatérios quando solicitado; respeitar o HORARIO DE
TRABALHO; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MOTORISTA

As atribuicoes e tarefas essenciais para o cargo de “MOTORISTA”, sdo: Cuidar do veiculo a ser utilizado, 6nibus,
caminhdo, camioneta, ambulancia, entre outros, inspecionando o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
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pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento; dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou
determinados; zelar pela manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito estado; podendo efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento; manter
limpeza e lavagem do veiculo, deixando-o em condi¢ées adequadas de uso; transportar materiais, de pequeno
porte, de~construcdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execucdo dos trabalhos; efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manuten¢do e abastecimento. Dirigir automavel,
onibus, caminhdo, camioneta, ambulancia, entre outros. Transportar de emergéncia, zelando pelos pacientes e
equipe médica. Fazer a transferéncia de pacientes com ambulancia simples e UTI seguindo as rotas, assim como, a
manuten¢do e organizacdo do veiculo. Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; auxiliar nos
primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de
hospitais; dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; transportar exames para laboratorio de outras
cidades, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; transportar alunos do Municipio; transportar cargas,
entregando-as nos locais de servico ou de depoésito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas;
cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Noc¢des de fonética. Conhecimento da lingua: ortografia e
acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais. Pronomes: colocacdo dos
pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicio e conjungio: classificacdo e emprego.
Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Estrutura e formacao das palavras.

MATEMATICA

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - cdlculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdario
Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacoes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questodes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Literatura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo)
e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e
Geogréficos do Estado de Sdo Paulo e do Municipio de Dracena - SP.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO ENSINO MEDIO
Lingua Portuguesa Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variacdo
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da crase.
Pontuacgdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de
palavras. Termos da oragao. Oracdes coordenadas e subordinadas.
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Conhecimento Gerais Historia e geografia do municipio de Dracena, Sdo Paulo e do Brasil. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualidades do Brasil e
do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas areas de: educagao, econémica, cientifica, tecnolégica,
politica, cultura, esportiva, saide, meio ambiente e social do municipio de Dracena, do Estado de Sao Paulo e do
Brasil.

Matematica Numeros e Operacdes: Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; Fracdes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhan¢a entre figuras planas, tridngulos
semelhantes, relacdes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das principais figuras planas. Medidas de volume e
capacidade, medida de massa. Conjuntos: nocdes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos,
conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros
racionais, conjunto dos niimeros irracionais, conjunto dos niimeros reais, operagio com nimeros reais. Algebra:
expressdo numérica MMC e MDC, razao, proporg¢do, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra
de trés composta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressdo algébrica. Matematica financeira: taxa de
porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e juros compostos. Progressdes: progressao
aritmética, progressdo geométrica. Andlise combinatéria: Problemas que envolvem contagem, principio
multiplicativo, permutacdo, arranjos, combina¢do. Probabilidade: espago amostral, tipos de eventos,
probabilidade de um evento em um espaco amostral finito, probabilidade com reunido e interseccao de eventos.
Nocoes de estatistica: média aritmética, média ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de
frequéncias, GRAFICOS DE BARRAS, GRAFICOS DE SETORES, GRAFICO POLIGONAL OU DE LINHA, ANALISE E
Interpretagdo De Graficos. Raciocinio l6gico. Resolucdo de problemas matematicos aplicados em diversas areas
do conhecimento

CONHECIMENTO ESPECIFICO - AGENTE DE APOIO ESCOLAR: Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e
movimenta¢ao do aluno; Observagdo e orientagdo aos setores sobre o comportamento dos alunos; Cuidados
especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguranca; Conhecimentos e manuseio de
extintor de incéndio de autos; Higiene corporal e alimentacdo. No¢des de Primeiros Socorros. BRASIL. Lei Federal
n? 8.069/90 (artigos 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990. BRASIL. Lei Federal n? 13.146/2015 e suas alteragdes.
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CONHECIMENTO ESPECIFICO - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagégicas. Educagio e Sociedade; infancia e Cultura;
Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais
através do ludico; Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas socio-efetivas, motoras e
cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educacdo infantil. Aspectos do
desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente
fisico/afetivo da creche/escola. A relacdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianga. Jogos Infantis.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet.
Lei Organica Municipal

CONHECIMENTO ESPECIFICO - CUIDADOR DE ALUNO ESPECIAL

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicao da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicologicas da
aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas. Informatica basica: no¢oes de Hardware
e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrénico. Internet. Declaragdo de Salamanca. Lei 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolucdo CNE/CEB n2 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para
o Atendimento Educacional Especializado. Apoio Educacional Especializado para Educacdo basica, técnica e
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tecnoldgica. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com
deficiéncia auditiva. Procedimentos em educacdo especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e
superdotacdo. Legislacdo e Politicas de Educacdo Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e educacio.
Acessibilidade no processo de inclusdao escolar. Flexibilizagdo e adaptacdo curricular. Formacdo docente e
Educacao Inclusiva. Educacao Especial e Familia. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - MONITOR DE TRANSPORTES DE ALUNOS

Nogdes de seguranca no transporte escolar. Normas de comportamento e disciplina dos alunos durante o
transporte. Procedimentos seguros de embarque e desembarque. Uso correto do cinto de seguranca. Orientacdo
preventiva quanto a riscos de acidentes. Organizacdo e controle dos alunos transportados. Acompanhamento do
trajeto casa/escola/casa. Atendimento e apoio a alunos com necessidades especiais. Cuidados com a limpeza,
organizacdo e conservacao do veiculo. Comunicacdo com a direcdo escolar e responsaveis pelo transporte.
Conduta ética, urbanidade e relacionamento interpessoal. Rotina e funcionamento do transporte escolar no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo. Lei Organica Municipal.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO ENSINO SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos literarios e nio literarios, significado contextual
de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coeréncia textuais.
Tipos de discurso. Fung¢des da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuacdo. Regéncia verbal e
nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Uso de crase. Andlise Sintatica. Introducio a
sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oragado. Classificacdo das oracdes coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; Fracdes e Dizimas periddicas. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridngulos
semelhantes, relagdes métricas no tridngulo retangulo, teorema de Pitdgoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos:
nogoes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos niimeros
naturais, conjunto dos numeros inteiros, conjunto dos niimeros racionais, conjunto dos ntiimeros irracionais,
conjunto dos niimeros reais, operagio com ntimeros reais. Algebra: polinémios, opera¢des com polindmios,
decomposi¢cdo de polindmios, raizes de um polindmio, expressio numérica, MMC e MDC, razdo, propor¢io,
divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equagdo do 12 e 2°
grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de func¢ao, funcdo de 12 grau, fungdo 29 grau, graficos
de uma fungio de 12 grau, grafico de uma func¢io de 22 grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e
prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e juros compostos. Progressdes: progressdo aritmética,
progressdo geométrica. Andlise combinatéria: Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo,
permutacdo, arranjos, combinacao. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento
em um espaco amostral finito, probabilidade com reunido e intersecgido de eventos. No¢oes de estatistica: média
aritmética, média ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicao de frequéncias, graficos de barras,
graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Sistema linear: resolucdo de
um sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio 1dgico. Resolucdo de problemas matematicos
aplicados em diversas areas do conhecimento

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e geografia do municipio de Dracena, Sdo Paulo e do Brasil. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualidades do Brasil e
do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas areas de: educagao, econémica, cientifica, tecnolégica,
politica, cultura, esportiva, satide, meio ambiente e social do municipio de Dracena e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR

PEB I - PROFESSOR DE CLASSE ESPECIAL

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicao da
Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histoérico das concep¢des pedagodgicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas. Informatica basica: no¢coes de Hardware
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e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Declaracdo de Salamanca. Lei 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolucdo CNE/CEB n2 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para
o Atendimento Educacional Especializado. Apoio Educacional Especializado para Educacdo basica, técnica e
tecnoldgica. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com
deficiéncia auditiva. Procedimentos em educagdo especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e
superdotacdo. Legislacdo e Politicas de Educacdo Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e educacio.
Acessibilidade no processo de inclusdao escolar. Flexibilizagdo e adaptacdo curricular. Formacdo docente e
EducacaoInclusiva. Educacao Especial e Familia. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

PEB I - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EMEI/ CRECHE

ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educacdo Infantil - CRECHES - Atividades para criancas de zero a seis
anos. Sao Paulo: Moderna, 1995. CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagogico.
Sao Paulo: Loyola, 2017. GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando
na Creche. Sdo Carlos: EAUFSCar, 2001. GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educacdo de 0 a 3 Anos: O
Atendimento em Creche. 22 Edigdo. Editora Penso, 2006. KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas
teorias. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002. OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criancas, Faz de
conta & cia. Petrdpolis: Vozes, 2009. Publicagdes Institucionais: BRASIL. Politica Nacional de Educacdo Infantil:
pelo direito das criancas de zero a seis anos a educagdo. Brasilia: MEC, SEB, 2006. . Guia alimentar para
criancas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Sadde, 2002. _____: Ministério da Saude. Manual de
Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundacdao Oswaldo Cruz, 2003. _____. Ministério da Educacio. Secretaria de
Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagao infantil - Volume 1. MEC/SEB, 2006. _____
Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagdo
infantil - Volume 2. MEC/SEB, 2006. BRASIL. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educacio Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. 2007. CAMPOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em
creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Brasil. Ministério da
Educacao. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil /Secretaria de
Educacdo Basica. - Brasilia : MEC, SEB, 2010. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica
Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de Orientaciao pedagégica. Brasilia: MEC/SEB,2012.

PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solucdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008. AZENHA,
Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000. BOSSA, Nadia
Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009. CARVALHO, Rosita
Edler. Educacao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2004. CORTELLA, Mario Sergio.
Educacio, convivéncia e ética: audacia e esperanga! Sdo Paulo: Cortez, 2015. DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de.
Psicologia na Educagdo. Sao Paulo: Cortez, 1993. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo:
Cortez, 2003. FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006. HOFFMANN, Jussara. Avaliacao
Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995. KAMII, Constance. A crianca e o niimero. Campinas: Papirus,
1998. LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011. LERNER, Delia. Ler e
Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LIBANEO, José Carlos.
Organizacdo e Gestdo da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017. LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da
aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010. MORETT]I, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques.
Educacdo Matemadtica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Principios e Praticas Pedagogicas. Editora
Cortez, 2015. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacdo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002. SOARES,
Magda. Alfabetizacdo e Letramento. S3o Paulo: Contexto, 2008. TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a
Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre. Artmed. 2002. WEISZ, Telma. O Diadlogo entre o ensino
e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002. MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagio Docente e Profissional - formar-
se para a mudanca e a incerteza. 82 ed. Cortez, Editora. 2017. ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e
ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010. Publicagdes Institucionais: BRASIL. Saberes e praticas da
inclusdo: recomendagdes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] / coordenacdo geral SEESP/MEC. -
Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao Especial, 2006. Disponivel: http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e
praticas da inclusdo); 22 Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares
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Nacionais Gerais da Educa¢do Basica/ Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de
Curriculos e Educacgdo Integral. - Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional
Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetido de que trata sua area de atuacao).

PEB I - PROFESSOR DE PRE-ESCOLA I E II

AYRES, Sonia Nunes. Educacdo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagogica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educagdo Infantil, Editora Saraiva,
1999. CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagao, convivéncia e ética: audacia e esperanga! Sdo Paulo: Cortez, 2015. DAVIS,
Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagao. Sdo Paulo: Cortez, 1993. FAYOL. Michel. Numeramento -
Aquisicdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012. GADOTTI, Moacir. Pensamento
Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004. GALVAO, Izabel. Henri Wallon - Uma Concepgio Dialética do
Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edicdao - 2000. KAMII, Constance. A crianca e o nimero. 37 ed.
Campinas: Papirus, 1990. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacdo infantil. Sio Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003. LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundacao Lemann, 2011. MORIN,
Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002. WEISZ, Telma. O Didlogo entre
o0 ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2018. MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, Ilza Martins. Por que
planejar? Como Planejar? Sdo Paulo: Editora Vozes, 1991. Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor
na educagdo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012. MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacdo Docente e Profissional
-formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed. Cortez, Editora. 2011. PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia
na crianga. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes). RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves;
MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia Da Educacdo Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora
Saraiva - Brasil - 22 Ed. 2013. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998. ZABALZA, Antoni;
ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010. Publicacdes Institucionais:
BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendacdes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenagdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo); Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria
de Educacdo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educacio infantil/- Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.
Brasil. Ministério da Educacio. Secretaria de Educacdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacio Infantil /
Basica - Brasilia: MEC/SEB, 2009. Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para a educagao infantil /Secretaria de Educac¢ao Basica. - Brasilia: MEC, SEB, 2010.

PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - AREA DE LIBRAS

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Informatica basica: no¢des de Hardware
e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Orginica Municipal. LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS: Linguas Naturais. Conceitos: lingua, linguagem, fala e sinal. Gramatica da Libras: Fonética
- Fonologia, Morfologia, Sintaxe. (Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos. Advérbios de Modo
Incorporados ao Verbo, Classificadores).

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE ARTE

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicao da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicologicas da
aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagogicas. Historico do ensino de arte no Brasil.
Movimentos e periodos: Arte na pré-histdria, arte no antigo Egito, arte Grecoromana, arte medieval, arte
romantica e goética, renascimento, barroco, romantismo, realismo, impressionismo, expressionismo, cubismo,
dadaismo, surrealismo, entre outros. TEATRO: elementos formais, composi¢do, movimentos e periodos. MUSICA:
elementos formais, composicdo, movimentos e periodos. ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha, forma,
superficie, volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo, grafite,
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escultura, etc). Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem). Informatica basica: noc¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE CIENCIAS

BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. CONSERVACAO E MANE]O DOS SOLOS -
origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composicdo e processos de modificagio; solos: formacio,
fertilidade e técnicas de conservacio; doencas relacionadas com o solo; combustiveis fésseis. AR ATMOSFERICO -
composicao; relacdes com os seres vivos; poluicdo do ar; doencas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e
suas variagdes; ventos; no¢des basicas de meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua;
relacdes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuacdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua;
purificacdo da agua; doencas de veiculacdo hidrica; tratamento de agua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos
ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das populacdes; sucessdo ecoldgica; interacdes; cadeias, teias e
piramides ecolégicas; relacdes entre os seres vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias
alternativas; poluicdo e desequilibrio ecologico. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS - fésseis como evidéncias da
evolucdo; Lamarck, Darwin, neodarwinismo; mutacao e selecdo natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da
célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, nicleo e organelas; atividades
celulares; reproducdo e desenvolvimento). Classificacio dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificacdo e
caracterizacao geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); funcdes vitais; adapta¢des ao ambientes
e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO HUMANO - origem e evolu¢do do
homem; anatomia e fisiologia humanas; doencas carenciais e parasitarias; satide preventiva. SEXUALIDADE -
reproducdo humana: caracteristicas e acdo hormonal, métodos contraceptivos, doencas sexualmente
transmissiveis, mudancas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel; polialelia; grupos
sanguineos; sexo e heranca genética; anomalias cromossémicas; interagdo génica. Informatica basica: no¢oes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE EDUCACAO FISICA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas da aprendizagem. A educacéo fisica no Brasil - sua histéria. A
importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formac¢do do individuo e na transformagdo social.
Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das
regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacao de competicdes e aprendizagem dos
principais desportos (natacdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreagido: jogos
tradicionais; jogos espontidneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento
desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencgas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca
e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE GEOGRAFIA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacao nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo
da Pagina 26 de 38 Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicologicas da aprendizagem. A Geografia como
conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco geografico. As diversas areas da Geografia.
Aplicagdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica; coordenadas
geograficas; Sistemas de projecdes; fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formacdo e movimentos.
Forma, estrutura e composicio interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formacdo do solo. A atmosfera
terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificacdo climatica. O clima na
vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacgdes vegetais. A questao ambiental e as
relacdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagio ao meio
ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A producido
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mundial de energia e a produgdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os
diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfologicos. O relevo submarino e a
morfologia litoranea. Os recursos hidricos e sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e
distribuicdo da populacdo. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de
producdo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizacdo e seus efeitos sobre o espaco
geografico. A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo:
economid, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizacdo e a
industrializacdo no mundo e no Brasil. O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural.
Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades
industriais. As fontes de energia. O comércio e os servicos. Os transportes e as comunica¢des. A organizacdo
regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regides brasileiras. A
populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracées e distribuicdo da populacio.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal.

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE HISTORIA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo
da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas da aprendizagem. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade
dos Metais. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizacdo. Civilizacdo Egipcia. Civilizacio Hebraica. Civilizacdo
Grega. Civilizacdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de producdo na histéria da
humanidade. HISTORIA MODERNA: A Expansio Maritima Europeia. Revolucdo Comercial. Formacdo das
Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacio da América. O Renascimento Cultural. Reforma
Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. [luminismo. Independéncia dos EUA. Intolerancia Politica: impacto das
acdes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica norteamericana e a luta contra o
terrorismo. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucdo Francesa. Era Napolednica. Revolucdo Industrial.
Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolu¢do Russa. Primeira e
Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente
Médio. Nova Ordem Mundial. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e
culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado.
Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal
Populista. Ditadura Militar. Redemocratizacdo. Brasil na Atualidade. Historia da América Espanhola: sociedade,
politica e religido dos paises membros: da origem a atualidade. A Conquista do Império Asteca. A invasido de
Herndn Cortés ao império de Montezuma. Cabildo, Caudilhismo, Descobrimentos Espanhéis. Ditadura na
Argentina (1966-1973). Ditadura no Chile. Encomienda. Governo ditatorial de Hugo Chavez. Guerra do Uruguai.
Guerra hispano-americana. Informatica basica: no¢cdoes de Hardware e Software. MSWord 2010. MS-Excel 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE INGLES

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicologicas da
aprendizagem. Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative
clauses; c. Clause combinations - coordinators and Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/
uncountable nouns. Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs.
Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction. Informatica basica: nog¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE LINGUA PORTUGUESA

BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
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e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. A literatura no periodo colonial. Poesia
e prosa romanticas. A ficcdo realista e naturalista. Parnasianismo e Simbolismo. Pré-Modernismo. As distintas
fases do Modernismo. Literatura brasileira contemporanea. Géneros literdrios. Nocdes gerais de gramatica.
Figuras de linguagem. Versificacdo. Analise de textos literarios em sua relagdo com a cultura e a histdria do Brasil.
Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo -
substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo:
conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo
- numerdl: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjeicoes - Sintaxe:
frase, oracdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oracoes
subordinadas - orag¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonologicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE MATEMATICA

NCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Informatica basica: no¢des de Hardware
e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal. Nimeros
Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagio de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacdo de 19 grau: resolugdo -
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do
19grau - fun¢do constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nuimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacao; PA e PG; Sistemas Lineares;
Nudmeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequacao exponencial.

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - AREA EDUCACAO MUSICAL

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Informatica basica: nogdes de Hardware
e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Histéria da
Musica Brasileira. Ensino de Musica: Cifras; Tablaturas; Partituras; Instrumentos Musicais; Técnicas para
transposicdo melddica e harmonica. Musicas folcléricas, étnicas, populares e sua utilizagdo em aula; musica e
cultura. Fanfarras e bandas escolares.

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA INFORMATICA EDUCACIONAL

Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalagdo, configuracdo e manutencdo de hardware de
equipamentos, incluindo seus periféricos; Obtencdo e instalacdo de drivers de dispositivos; Conhecimentos sobre
configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Instalacdo e organizacdo de
programas: direitos e licencas de programas; Manutencdo de arquivos; Programas antivirus; Politicas de backup;
Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access; Conhecimentos gerais sobre
bancos de dados relacionais e linguagens SQL e PL/SQL; Conhecimentos sobre redes de computadores,
equipamentos e dispositivos de rede; Internet: conceitos de sites, navegacdo, correio eletrénico e protocolos.
BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacao Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacdo pedagogica. Brasilia: MEC/SEB, 2012. BRASIL. Ministério da Educagdo. Educacdo infantil e praticas
promotoras de igualdade racial / [coordenacdo geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de
Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagcdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa 1a -
Formacdo Continuada de Educadores, 2012. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum
Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetido de que trata sua area de atuacao).
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PROFESSOR DE EMEI

AYRES, Sonia Nunes. Educagdo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagogica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educagio Infantil, Editora Saraiva,
1999. CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educacdo, convivéncia e ética: audacia e esperanga! Sdo Paulo: Cortez, 2015. DAVIS,
Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1993. FAYOL. Michel. Numeramento -
Aquisicao-das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012. GADOTTI, Moacir. Pensamento
Pedagégico Brasileiro. Sao Paulo: Atica, 2004. GALVAO, Izabel. Henri Wallon - Uma Concepcao Dialética do
Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edicdo - 2000. KAMII, Constance. A crianca e o nimero. 37 ed.
Campinas: Papirus, 1990. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacdo infantil. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003. LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundacdo Lemann, 2011. MORIN,
Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002. WEISZ, Telma. O Didlogo entre
o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2018. MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, Ilza Martins. Por que
Planejar? Como Planejar? Sdo Paulo: Editora Vozes, 1991. Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor
na educacdo infantil. Sao Paulo: Biruta, 2012. MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacido Docente e Profissional
-Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed. Cortez, Editora. 2011. PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia
na crianca. Editora Saraiva, (edi¢des diferentes). RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves;
MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia Da Educacio Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora
Saraiva - Brasil - 22 Ed. 2013. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998. ZABALZA, Antoni;
ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010. Publicagdes Institucionais:
BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenagdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao); Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria
de Educacgdo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educagdo infantil/- Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.
Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil /
Basica - Brasilia: MEC/SEB, 2009. Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para a educacao infantil /Secretaria de Educagdo Basica. - Brasilia: MEC, SEB, 2010.

PEB II- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II -CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA E MECANICA

LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Profissional técnica de nivel médio.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet.
Lei Organica Municipal. Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo;
Didatica e Metodologia do Ensino; Psicologia da Aprendizagem; Educacéao Inclusiva; Processo de Escolariza¢iao no
sistema educacional; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdo Educacional; Plano de Aula. Parecer CEE n? 162/2018 e Indicacdo CEE n® 169/2018 e
Deliberagdo n? 189/2020, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares para a Educagao Técnica de Nivel Médio.
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ANEXO III - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) da Cédula de
Identidade n® , inscrito no CPF n? , venho requerer a

_ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscri¢do do Processo Seletivo n® 001/2026, da Prefeitura
Municipal de Dracena/SP, nos termos do Decreto Federal 6.593/2008, Lei 2977/2001 e Decreto n®
6.097/2011, em razdo de estar ou ser:

( ) Cidadao desempregado e/ou carente; ou
( ) Inscrito no CadUnico

Anexando a documentacdo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa
é verdadeira e idonea. O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou
administrativa pelos documentos apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado
do Processo Seletivo caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia
a ma-fé, aisencao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

...................................... Y2 de de 20___

Assinatura do candidato
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