ESTADO QE SNTA CATARJNA
MUNICIPIO DE CHAPECO
Secretaria de Saude

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2023

O Senhor JOAO RODRIGUES, Prefeito Municipal de Chapecé, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com o Inciso VIl do Art. 13 e
Art. 77 da Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n® 130 de 05 de dezembro
de 2001, Lei Complementar n°® 132 de 05 de dezembro 2001 e Lei Complementar n°®
433, de 28 de fevereiro de 2011, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos
interessados, que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo destinado
a contratacdo temporaria do quadro de pessoal do municipio de Chapecé para o
cargo de Auxiliar de Enfermagem conforme especificado no Anexo Il deste Edital,
o qual reger-se-a pelas instrucfes deste Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo visa atender a necessidade temporaria do Municipio,
sendo a contratacdo realizada de acordo com a demanda, dentro do prazo de
validade descrito no presente Edital, sendo realizado sob responsabilidade,
organizacdo e controle da Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina,
juntamente com Secretaria de Coordenacdo de Governo e Gestdo junto a Diretoria
de Gestdo de Pessoal de Chapecd/SC.

1.2 A realizacdo da inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todas
as regras, normas e condicbes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente
Edital e na legislacéo vigente.

1.3 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel a critério da
administracdo por uma vez, por igual periodo, se houver candidatos aprovados e
ainda néo contratados.

1.4 O Municipio de Chapeco reserva-se ao direito de admitir o numero total ou
parcial dos candidatos aprovados, em relagdo as vagas quantificadas neste Edital,
nao configurando a aprovacdo qualquer direito quanto a admissédo, visto que a
contratacdo serd efetuada conforme a necessidade e oportunidade, a serem
definidos pelo Municipio.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos as publicacées
referentes ao andamento do presente Processo Seletivo, que serdo realizadas no
sitet da Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina
https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol, no mural de
publica¢des no site do Municipio https://www.chapeco.sc.gov.br e no site do Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/ .
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1.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e continuos, aplicando-se
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para descumprimento de prazos.

2 - DAS ATRIBUICOES, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO E DAS VAGAS

2.1 As atribuicdes dos cargos, a carga horaria, o vencimento e o nimero de vagas
estédo dispostos no Anexo | e Il deste Edital.

2.2 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, Inciso VIl da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil serdo admitidos os candidatos inscritos e classificados como
portadores de deficiéncias selecionados neste Processo Seletivo, equivalente a até
5% das vagas a serem ofertadas, sendo nomeados, na rigorosa ordem de
classificagao, para a 52 vaga, 212, 412 e assim sucessivamente, existente no prazo
de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuicbes dos cargos sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, observada sua classificacao.

3 - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Processo
Seletivo de que trata este Edital, podendo concorrer as vagas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a deficiéncia de que é portador, nos
termos do Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar
Municipal n°® 130/2001.

3.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condi¢cBes, com os demais candidatos no que se refere ao conteudo e avaliacao,
duracdo, horario e local de aplicacao das provas e nota minima exigida.

3.3. O candidato que no ato da inscri¢cdo declarar-se portador de deficiéncia devera
preencher formulario constante no Anexo VI, disponivel na ficha de inscricdo e
anexar o Atestado Médico (original), contendo parecer descritivo do médico
assistente do candidato, em receituario préprio, comprovando a deficiéncia, nos
termos do Caodigo Internacional de Doencas (CID) e fazer upload no momento da
iINsScricao e enviar para o e-mail pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br

3.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos do Decreto Federal
3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e
com a Lei Complementar Municipal n°® 130 de 05 de dezembro de 2001, a opg¢éo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscritos.

3.5. Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador
de deficiéncia realizara exame médico pericial, com a finalidade de ser apurada a
compatibilidade do exercicio das atribuicbes da funcdo com a deficiéncia de que é
portador.
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4 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

4.1 A candidata lactante que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova
devera:

a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova e preencher o formulario no
momento da inscricdo, conforme Anexo VIl deste Edital.

b) No dia da prova somente sera permitido o acompanhante indicado no formulario
do Anexo VII, para acompanhar o menor.

4.1.1 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos
de amamentacdo, a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala
reservada. O tempo destinado & amamentacdo ndo sera acrescido do tempo de
duracédo da prova.

4.1.2 O Municipio de Chapeco6 ndo disponibilizara acompanhante para guarda da
crianga.

4.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagédo da prova
devera marcar esta opcao no formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos
especiais necessarios e ainda preencher a solicitacdo do Anexo VI deste Edital.

5 - DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo serd composto por uma Unica etapa, prova objetiva de
carater eliminatério e classificatério, em que o candidato deve atingir nota minima de
50% (cinquenta por cento) das questodes.

6 - DAS INSCRICOES
6.1. As inscrigOes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Requisitos basicos para a investidura no cargo:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da contratacao;

b) Ter a escolaridade exigida para o cargo pretendido no ato da posse;

c) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido;

f) A andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo
pretendido sera realizada mediante exame médico admissional a ser realizado pelo
Servigo de Atendimento a Saude do Servidor Municipal - SASSM, quando deverdo
ser apresentados os exames complementares (laboratoriais e imagem), conforme
especificacdes de cada cargo, os quais deverdo ser realizados as expensas do
candidato, nos termos do Decreto n°® 36.883/2019, e, ainda, apresentacao do Cartéo
Nacional de Vacinacao;
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g) N&o ter sido exonerado do servigo publico através de processo administrativo
disciplinar e/ou sentenca judicial perante a Administracdo Federal, Estadual e/ou
Distrital e Municipal, conforme legislacdo vigente;

h) Comprovar idoneidade moral através de certiddes expedidas pelos 6rgaos
competentes.

6.2.1 Quando convocado, dentro do prazo estipulado, o candidato devera comprovar
todos os requisitos elencados no item 6.2 deste Edital e subitens. A néo
apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitarA a posse no cargo
pretendido, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificacdo neste
Processo Seletivo, bem como sua convocagao.

6.2.2 Conforme a Lei Complementar 671, de 13 de dezembro de 2019, fica garantido
0 acesso de brasileiros naturalizados e estrangeiros em situacao regular, as vagas
em carater temporario, objeto deste Edital, em condicdo de igualdade a do cidadao
brasileiro nato, conforme o disposto no Art. 37, Inciso |, da Constituicdo Federal, com
a redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998.

6.3 As inscricdes para o Processo Seletivo deverdo ser realizadas somente via
internet, através do preenchimento do formulario de inscricdo online, no periodo de
16 de marco de 2023 até o dia 14 de abril de 2023 pelo endereco eletrénico
https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol.

6.4 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador
para realizacdo da inscricdo na Secretaria de Coordenacdo de Governo e Gestao
junto a Diretoria de Gestdo de Pessoal (Av. Getulio Vargas, 957S, Centro, Sede da
Prefeitura Municipal de Chapecd), durante o periodo das inscricbes, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, no horéario das 08h as 11:45h as 13:15h as 17:30h.

6.5 A taxa de inscricdo para o cargo auxiliar de enfermagem R$ 70,00 (setenta reais),
que deverd ser paga até o ultimo dia das inscricdes, ou seja, 14 de abril de 2023.

6.6 O Municipio de Chapecé nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacado, de congestionamentos das linhas de comunicacao, por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.7 Apbs o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, via boleto bancario. Este sera o seu registro
provisorio de inscri¢cdo, de responsabilidade do candidato que deve guardado para
possivel necessidade de conferéncia.

6.7.1 O candidato é o Unico responsavel por garantir que 0 seu pagamento seja
processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme
estabelecido no Edital.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chapeco.1ldoc.com.br/verificacao/1CDC-D541-1DEC-B138 e informe o c6digo 1CDC-D541-1DEC-B138

Assinado por 2 pessoas: BRUNA PIZZOLATTO RAUPP e NOEMIR AIRTON ECCO

,_
i

¥



)

ESTADO QE SANTA CATARJNA
MUNICIPIO DE CHAPECO
Secretaria de Saude

6.7.2 Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia, que resultem em
processamento do pagamento em data posterior ao Ultimo dia de pagamento
previsto neste Edital, ensejardo a ndo homologacdo da referida inscricdo. O
Municipio, em hip6tese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi
processado com data posterior a data prevista neste Edital como ultimo dia de
pagamento.

6.7.3 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com
qualquer das disposicfes supracitadas nao tera sua inscricdo homologada.

6.7.4 O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap0s a constatacao, pelo
Municipio, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscricdo nos
termos deste Edital.

6.8 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato serd considerada
apenas a inscricdo mais antiga.

6.9 Os candidatos amparados pela Lei n°® 4.428/2002 (doadores de sangue)
interessados na isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, devem comprovar a
doacdo de sangue através de documento especifico, firmada por coletora oficial ou
credenciada que devera discriminar o numero e as datas em que foram realizadas
as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando o
periodo de 12 meses anteriores a data de término das inscricbes. O documento
deve acompanhar o requerimento conforme modelo Anexo IV deste Edital, que deve
ser preenchido, e fazer upload no momento da inscricdo e enviar para o e-mail
pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br até o dia 07 de abril de 2023.

6.10 Os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 6.440/2013 (prestacdao de
servicos eleitorais) interessados na isencdo de pagamento da taxa de inscricao,
devem comprovar a(s) convocacédo (6es) e nomeacdo (6es) para servirem a Justica
Eleitoral através de documento especifico firmado por 6rgdo da Justica Eleitoral,
devendo relacionar minuciosamente o tipo de servico prestado (presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votacdo ou administrador de prédio, e os designados
para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e
montagem de votacdo), bem como a data da prestacdo do servico, para que o
mesmo se enquadre como beneficiario desta lei. O documento devera acompanhar
0 requerimento constante no modelo Anexo IV deste Edital e que deve ser e fazer
upload no momento da  inscricdo e enviar para O e-mail
pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br até o dia 07 de abril de 2023.

6.11 Os candidatos amparados pela Lei Estadual n° 10.567/1997 (doadores de
medula éssea) interessados na isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, devem
comprovar através de documento de que esta cadastrado no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME). O documento devera acompanhar o
requerimento constante no modelo Anexo 1V deste Edital que deve ser preenchido e
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e fazer wupload no momento da inscricio e enviar para 0 e-mail
pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br até o dia 07 de abril de 2023.

6.12 Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo IX deste Edital, sera
divulgado Edital de resultado das solicitagbes de isencédo da taxa de inscrigcdo. O
candidato devera consultar o respectivo Edital, bem como a relacdo de inscricdes
deferidas para confirmar a sua situacéo.

6.13 Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente
efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida podera
interpor seu recurso, encaminhando no prazo de 01 (um) dia dutil, conforme
Cronograma de Execucdo no Anexo VIII do Edital, protocolando pedido através de
formulario do Anexo VIII e encaminhar para o e-mail oficial do concurso no
enderego: pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br

6.14 ApoOs a divulgacdo do resultado da analise dos recursos eventualmente
interpostos, os candidatos, cujo recurso for procedente, terdo a isencao deferida; os
candidatos, cujo recurso for indeferido, ndo terdo a isencdo deferida, de forma que,
para permanecerem participando do certame, dever&o providenciar nova inscricéo e
efetuar o pagamento através de depdsito bancéario conforme descrito neste Edital.

6.15 Nao cabera qualquer devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao
candidato que solicitou a isencdo da taxa, e também efetuou o pagamento da taxa
de inscricdo, ainda que a isencdo tenha sido deferida, de forma que se orienta aos
interessados para efetuarem o pagamento da taxa apés a divulgacdo do resultado
das solicitacGes de isencao da taxa de inscricdo e/ou apos a divulgacao do resultado
da analise dos recursos.

7 - DA CONFIRMACAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 Apdés o encerramento do periodo de inscricbes sera divulgada lista das
inscricdes homologadas no endereco eletrénico no site da Fundacdo Universidade
do Oeste de Santa Catarina https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-
chapecol, no mural de publicactes no site do Municipio
https://www.chapeco.sc.gov.br e no site do Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/ , na data de 18 de abril de 2023.

7.2. Da ndo homologacdo da inscricdo, cabera recurso, que devera ser formulado
mediante requerimento dirigido a Comisséo do Processo Seletivo Publico, conforme
Anexo VI, e encaminhado para o e-mail oficial do concurso no endereco:
pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br. O e-mail devera conter como titulo
“PEDIDO DE RECURSO DA HOMOLOGACAO DE INSCRICAO- Processo Seletivo
Chapecd N° 002/2023, ”, na data de 19 de abril de 2023, até as 18hrs.
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8 - DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera realizada no dia 30 de abril das 08h00min as 11h00min,
na Universidade do Oeste de Santa Catarina, Campus de Chapecé — UNOESC, sito
a Av. Nereu Ramos, 3777, Bairro Seminéario, Chapec6é/SC, sendo que o0s
ensalamentos serdo divulgados na data de 25 de abril de 2023, no endereco
eletrdbnico www.chapeco.sc.qov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina e no site da UNOESC, https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-
publico-chapecol, com duracdo de 03 (trés) horas. A prova serd composta de 25
(vinte e cinco) questdes que serdo extraidas de banco de questbes de outros
processos seletivos da area, do tipo multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
cada (A — B — C — D), sendo uma Unica resposta correta.

8.1.1 A classificacdo neste processo seletivo dar-se-a mediante o somatorio dos
pontos, obtidos na prova objetiva, de forma detalhada, conforme descrito no item
8.1.2.

8.1.2 A prova objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes com peso
distribuido conforme tabela abaixo:

) PONTUACAO
DISCIPLINA N° DE QUESTOES Ponto por Total por
Questéo Disciplina
Conhecimentos Gerais 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 20 0,40 8,00
TOTAL 25 10,00

8.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo nota 5,0
(cinco) na prova objetiva. Os pontos por disciplina correspondem ao namero de
acertos multiplicados pelo peso de cada uma de suas questdes. A nota da prova
objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

8.2.1 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado na data de 05 de maio
de 2023, no enderego eletronico www.chapeco.sc.gov.br e no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina e no site da UNOESC,
https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol, cabendo recurso em
09 de maio de 2023, devendo o candidato, preencher o formulario do Anexo V, no
no site da UNOESC, https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol.

8.2.2 As provas serdo elaboradas considerando o grau de escolaridade exigido para
o exercicio do cargo.

8.2.3 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de uma hora do horario estabelecido para o inicio da prova,
munido de documento original de identificacdo oficial com foto, caneta esferografica
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de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente e mascara de protecao
facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal.

8.3. O documento de identificacdo devera ser fisico e conter foto e estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura. Serao aceitos como documentos de identificacdo: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, serdo consideradas como documentos de identificacdo, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto). N&do serdo aceitos protocolos,
crachas, CPF, Titulo de Eleitor, carteira de estudante, cOpias ou quaisquer outros
documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagao
de sua assinatura.

8.4. Nao sera permitido o ingresso de candidato na sala de prova sem documento de
identificacdo oficial e original e sem mascara de protecao facial. Apds o fechamento
dos portdes, ndo sera permitido o acesso a sala de provas aos candidatos, em
hip6tese alguma.

8.5. Cada candidato recebera um Caderno de Questbes e um unico Cartao-
Resposta, que devera ser marcado somente com caneta esferogréafica azul ou preta.
O Cartao-Resposta ndo podera ser rasurado e nem substituido. Sera entregue ao
candidato, folha em que podera anotar as respostas das questdes. O candidato
podera levar consigo somente esta folha, sendo o caderno de questdo e o Cartéo-
Resposta, serdo entregues ao fiscal de sala ao final da prova.

8.5.1. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera manter consigo,
em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de
material transparente, recipientes ou embalagens que sejam fabricados com
material transparente (como garrafas de agua, refrigerante e suco, e embalagens
de alimentos diversos — (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc);

8.5.2. Durante a realizacdo da prova, a cada 30 (trinta) minutos, o fiscal da sala ira
constar na lousa o horario atual, sendo que 15 (quinze) minutos antes do término da
prova, o horario devera ser informado.

8.6. Deverdao permanecer em cada uma das salas de prova, os 03 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apés a
assinatura do respectivo termo de encerramento do certame, deverao sair juntos da
sala de prova.

8.6.1. O candidato somente podera ausentar-se do recinto onde sera realizada a
prova, apos 45 (quarenta e cinco) minutos contados do efetivo inicio da prova.

8.7. No caso de eventuais restricbes decorrentes da pandemia do Coronavirus
(Covid-19), estabelecidas por o6rgdos ou departamentos governamentais e/ou
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judiciais, o Municipio de Chapeco far4 a alteracdo da data de realizacdo da prova
escrita, que sera divulgada através dos meios oficiais.

8.8. Considerando as recomendacdes e medidas sanitarias com vistas a prevencao
do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19), serdo observados os
cuidados de distanciamento social e higienizacdo devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contato com alguém doente ou
com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de provas;

b) comparecer e permanecer no local de provas fazendo uso de mascara de
protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca. Nao sera permitida a entrada,
nem a permanéncia, no local de provas, de candidato que estiver sem a mascara;

c) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de provas. Serd proibida a
permanéncia de candidatos e de outras pessoas no sagudo, area externa ou
corredores do local de provas;

d) o candidato serd responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu
material de protecdo pessoal utilizado (méascaras, luvas etc), seguindo as
recomendacdes dos 6rgaos de salde. Nao sera permitido o descarte desse material
no local de provas.

8.9. Recomenda-se, ainda, que o candidato que:

a) estiver com sintomas gripais use mascara e traga mascaras adicionais de acordo
com o periodo de duracao de sua prova;

b) traga garrafa ou utensilio para acondicionamento de 4gua (a vista de que os
bebedouros somente poderdo ser acionados para enchimento dessa (e)
garrafa/utensilio).

8.10. Nao sera admitido no local de provas, o candidato que se apresentar apés o
fechamento dos portdes.

8.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacao de provas fora do local, sala, data
e horario preestabelecido.

8.12 O resultado preliminar do certame sera divulgado na data de 11 de maio de
2023, no mural da Secretaria de Coordenacdo de Governo e gestao junto a
Diretoria de Gestdo de Pessoal, e nos enderecos eletrbnicos
http://www.chapeco.sc.gov.br e https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/ e no site da
UNOESC https://'www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol, cabendo
recurso no dia 09 de maio de 2023, devendo o candidato preencher o formulario
constante no Anexo V, e no site da UNOESC
https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol

8.13 O resultado final do certame sera divulgado no dia 15 de maio de 2023, no
mural da Secretaria de Coordenagdo de Governo e Gestdo junto a Diretoria de
Gestdo de Pessoal, e nos enderecos eletrénicos http://www.chapeco.sc.gov.br e
https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/ e no site da UNOESC
https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol.
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9 - DA PUBLICACAO DO GABARITO

9.1 O gabarito da prova objetiva sera divulgado no dia 30 de abril de 2023 de forma
preliminar e no dia 05 de maio de 2023, de forma definitiva e oficial no mural da
Secretaria de Coordenacdo de Governo e Gestdo junto a Diretoria de Gestédo de
Pessoal e nos enderegos eletrbnicos  http://www.chapeco.sc.gov.br e
https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/ e no site da concurso
https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol.

10 - DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

10.1 Apds a publicacédo do gabarito da prova objetiva, o candidato tera o prazo de 01
(um) dia util, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacéo, ou seja, dia
02 de maio de 2023, até as 23:59hrs, para entrar com 0 recurso questionando o
gabarito divulgado ou contetdo de qualquer uma das questdes da prova objetiva,
rotocolando pedido através de requerimento dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo e deverdo encaminhar os documentos EXCLUSIVAMENTE para o e-mail
oficial do concurso no enderec¢o: pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br. O e-mail
devera conter como titulo “RECURSO DE GABARITO - Processo Seletivo Chapecé
N° 002/2023”, conforme modelo constante no Anexo VI.

10.1.1. O resultado dos recursos interpostos contra as questdes da prova objetiva,
sera divulgado na data de 04 de maio de 2023, no endereco eletrénico
www.chapeco.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no
site da UNOESC, https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol .

10.2. O candidato deverd apresentar um recurso para cada questdo que julgar
incorreta, com indicacdo precisa da questdo, acompanhado de comprovantes que
fundamentem as alegacdes, com citacdes de artigos de legislacao, itens, paginas de
livro com 0 nome dos autores.

10.3. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que nédo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo.

10.4 Apos o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questdes que
porventura forem anuladas, serédo atribuidos a todos os candidatos.

10.5. N&o seréo aceitos recursos interpostos por via postal ou de forma presencial
11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1 O desempate dos candidatos obedecerd aos seguintes critérios, segundo a
ordem abaixo:

a) maior numero de acertos em conhecimentos especificos;

b) maior nimero de acertos em conhecimentos gerais;

c) maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da
realizacdo da prova objetiva.
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11.2. Permanecendo o empate na nota final, aplicar-se-do para o desempate, 0s
seguintes critérios, observada a ordem abaixo:

a) Para todas as funcdes, em conformidade com o artigo 27 da Lei Federal
10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

b) Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condicbes em Processo Seletivo, desde que jurados, devidamente
comprovado.

12 - DA APRESENTACAO DOS RESULTADOS

12.1 O resultado da prova escrita sera divulgado ja considerando a aplicacdo dos
critérios de desempate constantes no item 11.

12.2 A publicacdo do resultado final da prova objetiva sera realizada no dia 15 de
maio de 2023 no mural da Secretaria de Coordenacdo de Governo e Gestéo junto a
Diretoria  de Gestdo de Pessoal e nos enderecos  eletrbnicos
http://www.chapeco.sc.gov.br e https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/ e no site da
UNOESC, https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol.

13 - DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 A publicacdo da classificacdo dos candidatos aprovados para 0s cargos,
seguird a ordem decrescente da nota final obtida na prova objetiva.

13.2 Seréo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem na prova objetiva,
nota final maior ou igual a 5,00 (cinco) pontos.

13.3 As convocacdes serdo efetuadas segundo a ordem de classificacdo e
respeitando o prazo de validade deste Processo Seletivo.

14 — DA CONTRATACAO

14.1 A convocacao dos aprovados esta subordinada a existéncia de vagas e de
acordo com as necessidades do Municipio, respeitando a classificacdo final e a
validade do Processo Seletivo, ndo sendo o Municipio obrigado a realizar a
contratacao total dos candidatos aprovados.

14.2 O contrato por prazo determinado terd duracédo de até 01 (um) ano a contar da
data do efetivo exercicio no cargo, podendo ser prorrogado a critério de
administracéo publica.

14.3 O Municipio de Chapecé convocard os candidatos aprovados no Processo
Seletivo através de publicacdes oficiais, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, para comparecerem a Diretoria de Gestao de Pessoal, na Av. Getulio
Vargas, 957E, Centro, Chapecé — SC, junto a Sede da Prefeitura Municipal de
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Chapeco, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da publicagdo da
convocacgao, para apresentacdo de documentos e posse no cargo.

14.4 Por ocasido da contratacdo, o candidato devera comprovar que satisfaz as
seguintes condicdes:

a) possuir idade minima de 18 anos completos até a data da contratacao;

b) ter a escolaridade exigida para o cargo pretendido no ato da posse;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido;

f) a andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo
pretendido sera realizada mediante exame médico admissional a ser realizado pelo
Servico de Atendimento a Saude do Servidor Municipal - SASSM, quando deverao
ser apresentados os exames complementares (laboratoriais e imagem), conforme
especificacdes de cada cargo, os quais deverdo ser realizados as expensas do
candidato, nos termos do Decreto n°® 36.883/2019, e, ainda, apresentacédo do Cartao
Nacional de Vacinacao;

g) nédo ter sido exonerado do servico publico através de processo administrativo
disciplinar e/ou sentenga judicial perante a Administracdo Federal, Estadual e/ou
Distrital e Municipal, conforme legislacdo vigente;

h) comprovar idoneidade moral através de certiddes expedidas pelos 6rgaos
competentes.

i) a Diretoria de Gestao de Pessoal, encaminhara relagcdo de documentos para a
admisséo, devendo o candidato apresentar todos no dia da posse.

14.5 N&o sera realizada a contratacdo do candidato que ndo comparecer no prazo
previsto em Edital e/ou n&o apresentar toda a documentagéo exigida.

15 - DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

15.1 Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato que, a qualquer momento:

a) faltar ou chegar atrasado a qualquer etapa deste Processo Seletivo;

b) apresentar declaracado ou documentacéao falsa,

¢) quando convocado, deixar de se apresentar ou ndo cumprir 0s prazos indicados;
d) ausentar-se do recinto onde esta sendo realizada qualguer Etapa do Processo
Seletivo sem permissao ou antes do tempo minimo estabelecido;

e) mantiver conduta desrespeitosa com quaisquer dos examinadores,
coordenadores, fiscais ou autoridades incumbidas da realizacdo de qualquer das
Etapas do Processo Seletivo;

f) ndo devolver o caderno de questdes;

g) nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de prova e na folha
de resposta;

h) utilizar ou tentar, por meios fraudulentos ou ilegais, obter aprovacéo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chapeco.1ldoc.com.br/verificacao/1CDC-D541-1DEC-B138 e informe o c6digo 1CDC-D541-1DEC-B138

Assinado por 2 pessoas: BRUNA PIZZOLATTO RAUPP e NOEMIR AIRTON ECCO

s_
9

¥



)

ESTADO QE SANTA CATARJNA
MUNICIPIO DE CHAPECO
Secretaria de Saude

i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, durante a etapa que estiver
sendo realizada; utilizar-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

j) comparecer e/ou permanecer no local de provas sem o uso de mascara de
protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca e/ou aquele que nédo atender as
regras e orientacdes relativas ao distanciamento e a prevencdo do contagio do
COVID-19;

[) ndo cumprir a quaisquer determinacfes constantes nos itens deste Edital.

15.2 Serdo ainda, excluidos do Processo Seletivo os candidatos que, durante a
realizagéo das provas, forem surpreendidos portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e (ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drive, mp? player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.;

b) o6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que n&o seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de &gua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

15.3 O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo
meédico, bem como informar previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder
utilizar a prétese durante a realizacéo das Provas.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os candidatos contratados submeter-se-ao as normas da Lei Complementar n°
130, de 05 de dezembro de 2001 e Lei Complementar n° 433, de 28 de fevereiro de
2011 e qualquer alteracdo posterior da legislacdo municipal, em especial a Lei
Complementar n°® 469, de 29 de novembro de 2011.

16.2 A remuneracao pelas atividades exercidas sera paga de acordo com a
legislagdo municipal vigente, independente da existéncia e comprovagdo de maior
habilitacdo que a exigida para o cargo.

16.3 Caso o candidato convocado ndo possa assumir o cargo ou nado tenha
interesse, perderd o direito & vaga, ndo podendo solicitar sua reclassificacdo na
relacdo dos aprovados.

16.4 A extincdo do contrato de trabalho ocorrerd nos termos do Art. 12 da Lei
Complementar n°® 433, de 28 de fevereiro de 2011 sendo que quando ocorrer a
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pedido do contratado, este devera comunicar sua Secretaria com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia.

16.5 Os candidatos contratados ficam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia

Social, nos termos do Art. 9° da Lei Complementar n® 433, de 28 de fevereiro de 201.

16.6 Verificada em qualquer época, a apresentacdo de dados, informacdes,
declaracbes ou documentos falsos ou inexatos, implicara em insubsisténcia da
inscricao, nulidade da habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis.

16.7 O candidato classificado, quando convocado, deverd submeter-se a exame
médico para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo. O
Exame Admissional (incluindo os exames complementares exigidos para avaliacao
médica) tem carater eliminatdrio e constitui pré-requisito para que se concretize sua
contratacao.

16.8 AlteracGes nas normas contidas neste Edital serdo comunicadas através de
publicacdes oficiais no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no site do
Municipio e no site da UNOESC, https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-
publico-chapecol, ficando assim os candidatos obrigados a acompanhar todas as
publicacdes oficiais relativas ao Processo Seletivo.

16.9 A inscricdo no Processo Seletivo implicara na aceitacéo irrestrita das condi¢des
estabelecidas, conforme declara¢do no formulario de inscrigdo.

16.10 Compete a Comisséo do Processo Seletivo:

a) deliberar sobre os pedidos de inscricdo e casos omissos nao previstos neste
Edital;

b) apreciar os recursos apresentados;

c) divulgar os resultados das provas;

d) providenciar a publicacédo final dos resultados;

e) prestar as autoridades competentes, sempre que requisitadas, as informacoes
necessarias sobre o0 andamento do certame.

16.11 O candidato sera responséavel pela atualizacdo de seu endereco residencial e
telefone de contato junto a Diretoria de Gestado de Pessoal, na AV. Getulio Vargas,
957E, Centro, Chapecd — SC, junto a Sede da Prefeitura Municipal de Chapecod,
enquanto este Processo Seletivo estiver dentro de seu prazo de validade. Nesse
caso, o candidato ser& considerado desistente.

16.12 A homologacdo do Processo Seletivo e as convocagbes sdo de
responsabilidade e competéncia do Municipio de Chapeco.

16.13 Os casos omissos e situacdes imprevistas serdo resolvidos pela Comisséo do
Processo Seletivo, juntamente com o Municipio de Chapeco.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chapeco.1ldoc.com.br/verificacao/1CDC-D541-1DEC-B138 e informe o c6digo 1CDC-D541-1DEC-B138

Assinado por 2 pessoas: BRUNA PIZZOLATTO RAUPP e NOEMIR AIRTON ECCO

,_
i

¥



ESTADO QE SANTA CATARJNA
MUNICIPIO DE CHAPECO
Secretaria de Saude

Municipio de Chapeco, 15 de marco de 2023.
JOAO Assinado de forma digital por

X JOAO RODRIGUES:23278951387
RODRIGUES:23278951 Dados: 2023.03.15 08:37:46

387 -03'00"

JOAO RODRIGUES
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chapeco.1ldoc.com.br/verificacao/1CDC-D541-1DEC-B138 e informe o c6digo 1CDC-D541-1DEC-B138

Assinado por 2 pessoas: BRUNA PIZZOLATTO RAUPP e NOEMIR AIRTON ECCO

g_
9

¥



)

ESTADO QE SANTA CATARJNA
MUNICIPIO DE CHAPECO
Secretaria de Saude

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Enfermagem

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: ministrar medicamentos via oral e parenteral, realizar controle hidrico,
fazer curativos, aplicar oxigenioterapia, nebuliza¢do, enteroclisma, enema, calor ou
frio, executar tarefas referentes a conservagcdo e aplicacdo de vacinas, efetuar o
controle de pacientes e comunicantes em doencgas transmissiveis, realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico, colher material para exames
laboratoriais, prestar cuidados de enfermagem pré e pOs operatorios, circular em
sala de cirurgia, se necessario, instrumentalizar; executar atividades de desinfeccao
e esterilizacdo; fazer visita domiciliar; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se,
proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacao
em saude, inclusive: orientar 0s pacientes na pos consulta, quanto ao cumprimento
das prescricbes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e Técnico de
enfermagem na execuc¢do dos programas de educacdo para a saude; executar 0s
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos poés-
morte; participar efetivamente da politica de sadude do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; executar procedimentos
de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo; participar na
orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade; participar de acfes de
saude desenvolvidas pela comunidade; fazer notificacdes de doencas transmissiveis;
participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; fazer coleta de material para
exame de laboratorio e complementares, quando solicitado; administrar
medicamentos, mediante prescricdo e utilizagdo técnica de aplicacdo adequada;
lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; desenvolver
atividades de pré e pds consulta médica, odontolégica, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem; participar da prestacdo de assisténcia a comunidade
em situagbes de calamidade e emergéncia; solicitar material de consumo e
permanente, necessarios a suas atividades; realizar os registros das atividades
executadas em formulérios préprios; promover a melhoria das condigbes sanitarias
do meio ambiente; atender ao telefone, campainha e sinais luminosos; manter a
ordem e a limpeza no local de trabalho; remover aparelhos e outros objetos
utilizados pelos pacientes; executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

x CARGA
DENOEA'IA\NRAGCOAO e VAGAS Escolaridade Minima VEN;AI\QEDITO HORARIA
SEMANAL
Ensino Médio completo e
Aucxiliar de 50 hab!lltaf;ao legal para o exercicio da RS$ 2.973,42 40 horas
Enfermagem profisséo de Auxiliar de

Enfermagem.
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ANEXO 1l
Conteudo Programaético

1 - Conhecimentos Gerais

Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes. Participa¢do Popular e controle
social. Conselhos de Saude. Atencdo Basica. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas
Nacionais de Saude.

2 — Conhecimentos Especificos
2.1 Cargo: Auxiliar de Enfermagem

2.1.1 Conteudos

Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem:
medidas de higiene e conforto, preparo de pacientes para consultas, exames, calculo,
preparo e administracdo de medicamentos, procedimentos de enfermagem em geral
(oxigenioterapia, curativos, nebulizacdo). Nocdes de Assisténcia de Enfermagem a
Pacientes em Situacdes de Emergéncia. ISTs. Imunizacdo. NogBes de primeiros Socorros
Noc¢bes de Anatomia e Microbiologia: Infec¢do, Desinfeccdo e Esterilizacdo. Educacdo em
Saude. Sistema Unico de Salde. Estratégia de Salde da Familia. Nogbes de
Biosseguranca.

2.1.2 Bibliografia sugerida
Biossegurancga e Gerenciamento de residuos. Atualiza¢des Anvisa.

Consolidacdo da Legislacéo e Etica Profissional. Disponivel em: http://www.corensc.gov.br/wp-
content/uploads/2015/03/Serie_Cadernos_Enfermagem_Vol01.pdf.

Decreto n.° 94.406/87, Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Diario oficial da Uniéo.

Guia pratico de imunizagOes para trabalhadores da sala de vacinac¢édo. 102 Edi¢cdo — 2021.

Lei 8080/90 Dispde sobre as condi¢des para a promocgao, protecéo e recuperacao da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n.° 7.498/86 Dispde sobre a regulamentacéo do exercicio da enfermagem, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniéo.

Lei 8142/90 Dispde sobre a participagéo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satude (SUS}
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

Ministério da Saude. Profissionalizacéo do Auxiliar de Enfermagem.

Ministério da Saude. Profissionalizacdo do Auxiliar de Enfermagem Saude Coletiva.

Politica Nacional de Atencao Bésica de 21 de setembro de 2017.

Portaria n® 397/2020 Altera as Portarias de Consolidacédo n°® 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, n®

5/GM/MS de 28 de setembro de 2017, e n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre
o Programa Salide na Hora, no ambito da Politica Nacional de Atencéo Basica.
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Portaria n® 264/2020. Altera a Portaria de Consolidacdo n® 4/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,
para incluir a doenca de Chagas cronica, na Lista Nacional de Notificagdo Compulsoéria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territério
nacional.

Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para atencéo integral as pessoas com infeccdes
sexualmente transmissiveis (ISTs).

Primeiros Socorros para estudantes — Keith J. Karren, et al. ed.10, Barueri, S.P.: Manole, 2013.

Seguranga do paciente. Higienizacdo das méaos. Disponivel em:
https://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente_hig_maos.pdf

TIMBY, B.K. Conceitos e habilidades fundamentais no Atendimento de Enfermagem. 10 Ed. Artmed,
2014.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

Para
Comissao de Processo Seletivo Publico n°® 002/2023
Chapeco-SC

Nome do Candidato:
Cargo:

Venho requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo
Pulblico, por (assinale):

() Sou doador de sangue (anexar a comprovacao exigida pela Lei Municipal n°. 4428/2002).

( ) Fui nomeado para servir a Justica Eleitoral (anexar a comprovacéo exigida pela Lei
Municipal n® 6440/2013)

( )Doador de Medula Ossea (anexar a comprovacao exigida pela Lei Estadual 10.567/1997).

Chapeco-SC, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

Para

Comissao de Processo Seletivo Publico n® 002/2023

Chapecé6-SC

Nome do Candidato:

N° da Inscri¢éo:
Cargo:

Tipo de Recurso (assinale o tipo)

( ) | Contra indeferimento da inscricéo.

Contra gabarito da prova obijetiva.

Contra resultado da prova de titulos.

Contra resultado preliminar da prova obijetiva.

~|~|—~|—~
~ [~ [~ |~

Contra o resultado preliminar do certame.

Referente a Prova Objetiva
N° da questao:

Gabarito oficial: __~
Resposta do candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Chapec6-SC, / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel
pelo Recebimento

Entregar em 02 (duas) vias. Uma via sera devolvida como protocolo de entrega.
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Secretaria de Salde

ANEXO VI
Processo Seletivo Publico n° 002/2023

SOLICITACAO DE INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Para
Comissao de Processo Seletivo Publico n° 002/2023
Chapec6-SC

Nome do Candidato:
N° da Inscricao:
Cargo:

Vem requerer a participacdo neste Processo Seletivo com a condicdo de pessoa
com deficiéncia, de acordo com o disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e a Legislagdo Municipal, juntando a este pedido
Laudo Médico conforme exigido no Capitulo Il deste Edital.

Informacdes do Laudo:

Tipo de deficiéncia de que é portador: (especificar)

Cddigo da Classificacao Internacional de Doenca — CID
Médico Responsavel pelo laudo:

Condicdes especiais para aplicacdo das provas:

() | N&o necessita de condigdo especial
() | Deficiéncia Visual séria ndo corrigida pelo uso de 6culos (Prova Ampliada)
( ) | Deficiéncia Fisica com séria dificuldade de locomocao (Sala de mais facil Acesso)

( ) | Estado de saude que impossibilite a marcacdo da Folha de Respostas (Auxilio p/

Transcri¢ao)
( ) | Outro:
Chapecé - SC, / /

Assinatura do Candidato
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ESTADO QE SNTA CATARJNA
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Secretaria de Saude

ANEXO VI
Processo Seletivo Publico n° 002/2023

FORMULARIO PARA LACTANTE

AMAMENTACAO:

Nome completo do (a) acompanhante do bebé:

No do documento de identificacdo da (o) acompanhante

Orgao Expedidor

Observacdo: No dia da prova devera apresentar documento de filiacdo da crianca e

o documento de identificagcdo do acompanhante.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE CHAPECO
Secretaria de Salde

ANEXO VI
Processo Seletivo Publico n° 002/2023

FORMULARIO DE RECURSO INDEFERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

Para
Comissao de Processo Seletivo Publico n® 002/2023
Chapec6-SC

Eu, , CPF candidato(a)
do Processo Seletivo Edital n°® 002/2023, venho por meio deste recurso administrativo,
requerer a reconsideracao da decisdo que indeferiu a taxa de isencdo de minha inscricéo,
pelos fatos e fundamentos que seguem:

Chapecé SC, , ,

Assinatura do Candidato
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ESTADO QE SANTA CATARJNA
MUNICIPIO DE CHAPECO
Secretaria de Saude

ANEXO IX
Processo Seletivo Publico n° 002/2023

CRONOCRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS
15/03/2023 | Publicacdo do Edital
16/03/2023
a Periodo de inscri¢des

14/04/2023

07/04/2023 | Periodo para os interessados em obter a isencdo da taxa de inscri¢do

12/04/2023 | Divulgacdo do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricao

13/04/2023 | Periodo para interposicdo de recursos das isencdes

13/04/2023 | Divulgacéo do resultado dos recursos de isencdo da taxa de inscricdo e
prazo para pagamento

14/04/2023 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento da taxa de inscricdo através de boleto
bancério

14/04/2024 | Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia,
atendimento especial.

18/04/2023 | Divulgacdo da homologacao das inscricdes

19/04/2023 | Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes

25/04/2023 | Divulgacéo do resultado dos recursos das inscrigdes e divulgacéo do
ensalamento para a realizacdo da Prova Objetiva

30/04/2023 | Aplicacdo da Prova Objetiva

30/04/2023 | Divulgacdo do Gabarito Preliminar

02/05/2023 | Recursos das questdes

04/05/2023 | Resultado do recurso

03/05/2023 | Divulgacdo do Gabarito Oficial

05/05/2023 | Resultado preliminar da prova objetiva

09/05/2023 | Recurso da prova objetiva

11/05/2023 | Resultado preliminar do certame

12/05/2023 | Recurso do resultado

15/05/2023 | Resultado final do certame
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 1CDC-D541-1DEC-B138

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

V BRUNA PIZZOLATTO RAUPP (CPF 081.XXX.XXX-22) em 14/03/2023 11:53:12 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: AC OAB G3 << AC Certisign G7 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

IV 4 NOEMIR AIRTON ECCO (CPF 460.XXX.XXX-72) em 14/03/2023 14:32:24 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: AC SOLUTI Multipla v6 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chapeco.1ldoc.com.br/verificacao/1CDC-D541-1DEC-B138
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