% CONSULPAM

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERQUILHO/SP

ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2023

A Prefeitura Municipal de Cerquilho-SP, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Engenheiro Urbano
Padua de Araujo, N° 28— Centro, CEP: 18.520-000 — Cerquilho- SP, neste ato representado pelo Ex™ Prefeito, Sr.
JOSE ROBERTO PILON, no uso de suas atribui¢es legais, torna pablico que estardo abertas as inscri¢des para
0 Processo Seletivo destinado a selecdo de candidatos para contratacdo por tempo determinado, visando atender
necessidade temporéria de excepcional interesse publico com empregos regidos pelo regime celetista, conforme
vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatorias e classificatorias e terdo a
coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo Seletivo
reger-se-4 nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal
Brasileira e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo seletivo seré regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o Manual
do Candidato, cujo teor tera peso de legislacdo para a Prefeitura de Cerquilho e para os candidatos, além de serem
respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes
componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I — Relacao dos empregos, numero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade;
b) ANEXO Il — Quadro de Provas

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Processo seletivo 002/2023;

d) ANEXO IV — Atribuic6es dos empregos;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagdo Final;

f) ANEXO VI - Declaragéo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulério para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengdo de pagamento das inscrigdes.

2. O Processo Seletivo de provas destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da
Prefeitura de Cerquilho-SP, cujos nimero de vagas, codigo do emprego, carga horaria, vencimentos e requisitos
para investidura constam no Anexo |I.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano contado da data de sua homologacédo, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido
0 primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constitui¢do Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso fortuito ou de forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Divulgagéo do Edital 25 de setembro de 2023
Periodo para impugnacéao 26 e 27 de setembro de 2023
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Divulgacdo do Edital definitivo 28 de setembro de 2023

Periodo de inscrigdo

28 de setembro a 30 de outubro de 2023

Local de inscricdo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencdo

28 e 29 de setembro de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de isencéo da taxa de 04 de outubro de 2023
inscri¢do
Recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de
isencédo da taxa de inscricéo 05 e 06 de outubro de 2023
Resultado pos-recurso da solicitagdo de isencdo da taxa de

11 de outubro de 2023

inscricao

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovacdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

28 de setembro a 30 de outubro de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

06 de novembro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, da condicéo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

07 e 08 de novembro de 2023

Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
correcOes de dados e informagdes do candidato

10 de novembro de 2023

Divulgacéo do Horario e local da prova

5 dias Uteis antes da data da Prova no site:
www.consulpam.com.br

DATA DA PROVA OBJETIVA

26 DE NOVEMBRO DE 2023

Gabarito preliminar da prova objetiva

27 de novembro de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar

28 e 29 de novembro de 2023

Gabarito pds-recursos 01 de dezembro de 2023

Resultado preliminar da prova objetiva 04 de dezembro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 05 e 06 de dezembro de 2023
Resultado pés-recursos e Resultado Final da prova objetiva 07 de dezembro de 2023

Periodo Reservado Para Envio dos Titulos 3 dias uiteis a contar d(.) r(_esultado final da prova

objetiva

Resultado preliminar da prova de titulos 15 de dezembro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos 18 e 19 de dezembro de 2023
Resultado pds-recursos e Resultado Final da prova titulos 21 de dezembro de 2023
Homologacéo 22 de dezembro de 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacdo de

edital para amplo conhecimento.
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| CAPITULO Il - DAS INSCRICOES |
1. As inscri¢les estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste

edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario gerado
no periodo de inscri¢des no site www.consulpam.com.br. N&o serdo consideradas inscri¢cGes cujos boletos forem
gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital. O candidato podera efetuar o pagamento do boleto até 30
de outubro de 2023.

Inscrigdes Valor
Nivel Médio R$ 16,00
Nivel Superior R$ 18,00

*Acrescido ao valor da taxa de inscri¢do sera cobrado a taxa bancéria no valor de R$ 2,50 referente a geragéo de boleto.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara
tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da
Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacéo;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigac¢des perante o servico militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o emprego pretendido, conforme
Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condicOes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego, mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

i) Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego publico,
prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Né&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Pablica que impossibilite acumulacéo de
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo
Federal, inclusive no que concerne & compatibilidade de horérios;

1) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentagdo
do candidato convocado para assumir o emprego publico para o qual foi aprovado.
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3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.

4, Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam no
direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do processo seletivo sdo pessoais e
intransferiveis;

5. As informagbes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Cerquilho e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informac@es incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente
ao emprego pretendido, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologa¢do das inscrigdes, o candidato devera
acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscrigdo foi
validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados,
este devera entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Processo seletivo do Instituto Consulpam —
Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no
e-mail indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de informacéo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico de
Inscrigdo, ndo seréo aceitas:

a) Alteracdo do emprego indicado pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscricao;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isengéo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

C) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteracéo de locais de realiza¢do das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de

pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura de Cerquilho e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por inscricGes ndo recebidas por
falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancarias, assim
como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto
bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Processo Seletivo.
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9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de

Inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto, validos nos
termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificacdo
original com foto no dia de aplicacdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a
prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por érgdo policial ha, no maximo, 90 dias da aplicacéo
da prova, tendo a sua identificacdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipo6tese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por
forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura de Cerquilho.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.

13. Para os efeitos deste Processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacio, em todas as fases do certame, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias
Militares; Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento
de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira
de trabalho (CTPS).

14, Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive
na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagao, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentagdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital,
CRLYV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos 0s atos concernentes ao
Processo seletivo, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. N&o serd aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para UM
EMPREGO se:

17.1 Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de isencdo, o candidato doador
de sangue ou medula Ossea devera apresentar o Formulério de requerimento para isencdo de pagamento das
inscricdes (ANEXO VIII) preenchido, cdpia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢cdo e Carteira de Doador de
Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a Gltima data (dia, més e ano) em que as
doacdes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doac¢des de sangue no periodo de um ano anterior a
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data de publicacdo deste edital. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba
isencdes. Segue passo a passo:

@) Apos realizar a sua inscri¢do no site da consulpam; www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a
sua area de inscricdo, clicar na aba isencBes: escolher o tipo de isencdo que se enquadra no seu perfil e anexar a
documentacdo exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato PDF, para concretizar o pedido de isencdo da taxa de
inscricdo.

(b) O pedido de isencdo passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscri¢do do candidato, aba
isencdes, sub-aba situagéo, na data descrita no cronograma de atividades do edital.

(c) A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isencdo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

17.2  Nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencdo desde que
comprove seu cadastro atualizado através de sua inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo,
acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia,
em atividade, no Programa do Governo Federal. Caso a ficha cadastral seja a recebida pelo CRAS, precisa esta
assinada pelo entrevistador/responsavel pelo cadastro. A ficha cadastral junto com uma copia sem autenticacdo do
RG, CPF, da Solicitacao de Isengdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser ANEXADOS NA
AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES, NO SITE www.consulpam.com.br,
ASSIM COMO DESCRISTO NO ITEM, 17.1 — (a).

17.3 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos
estipulados, 0 seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd indeferido. N&o sera aceita a entrega
condicional ou complementacdo de documentos apés a entrega da devida documentacdo. O candidato que solicitar
isencdo para mais de um emprego, tera como valido o Gltimo pedido de isencdo solicitado, sendo o primeiro
indeferido. Caso deseje concorrer para mais de um emprego, podera efetuar o pagamento do boleto de inscri¢do da
isencdo indeferida, até a data do vencimento. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isengdo
do pagamento da taxa de inscrigdo, serd divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo hébil para que o
candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao
Processo seletivo que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam néo se
responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-8o anular as provas e a
contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragbes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo
civil, penal e administrativa.

20. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo VIII) do valor da taxa de inscricao,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo
o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0
requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6
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21. N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de anexar a documentacao solicitada no site da Consulpam, area do candidato/ isen¢des ou o fizer
por meios distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;

C) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacao das inscricdes dos candidatos isentos, o
interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br no link &rea do candidato para averiguar se sua isencéo
foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientacdo constante na publicacao.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Processo seletivo do
Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel
No Nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isencOes permanecam INDEFERIDAS ap06s recurso, os candidatos que desejarem deverdo
pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigdes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAOQ

25.1. O horério e o local da realizagdo das avaliagGes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data do
certame, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br no link &rea do candidato. O Cartdo de identificacdo
NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacéo, devendo ser impresso pelo candidato.

25.2. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacdo deste processo seletivo.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocacgao para a prova objetiva,
mas que apresente 0s comprovantes de inscrigdo, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

25.7. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.8. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identificacdo utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de
identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.9. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no Requerimento de
inscricdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.10. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato no
Formulario Eletr6nico de Inscricdo ou de Isencdo, relativa ao emprego e nem quanto a condicdo em que concorre.
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| CAPITULO Il - RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA |
1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, sera destinado e/ou reservado, as

pessoas com deficiéncia, 05% (cinco por cento) do total das vagas dos empregos oferecidos para o processo
seletivo, cujas atribuicdes, recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais
das quais sejam portadores.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida no art. 4° do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as alteracdes
advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

3. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto Federal 9.508/2018, participardo deste Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a
avaliacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

4. N&o obsta & inscri¢do ou ao exercicio das atribuigdes da funcdo publica a utilizacdo de material tecnologico
de uso habitual.

5. Nos termos do Decreto Federal 9.508/2018, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la no Requerimento de inscricao.

6. Para ter as condicOes especiais atendidas, o candidato deverd enviar e-mail, até o Gltimo dia de inscricéo,
para pcdconsulpam@gmail.com com copia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual atendimento
diferenciado deseja receber (Anexo VI) deste Edital. O laudo devera comprovar sua deficiéncia e estar
devidamente assinado por profissional competente, contendo o CRM do profissional e especificando o CID em que
o0 candidato se enquadra.

7. O laudo médico se faz necessario no ato da inscri¢do, para que o Instituto Consulpam possa assegurar ao
candidato PCD, caso necessite, um atendimento diferenciado, bem como as necessidades especiais,
individualmente obtidas através do formulario de atendimento especial, que se encontra no Anexo VI, deste edital.

8. Previamente a nomeac&o, serd aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura de Cerquilho, quando do ato de convocacéo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto & existéncia ou ndo da
deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificacdo em que figurar.

10. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicGes do emprego publico e a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.

11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.
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12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condigdo nem enviar laudo

médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

13. O resultado final deste Processo Seletivo serd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia —
e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

14, Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo poderao
fazé-lo em outro momento.

15. O candidato que, ap6s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal
n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na
lista de ampla concorréncia de classificacdo do emprego publico para o qual se inscreveu.

16. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Né&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagao
Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da
Sumula n.® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

17. Apb6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de
aposentadoria.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, devera indicar tal
necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura de
Cerquilho e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de indicar
esta necessidade no Formulério Eletrénico de Inscricdo, devera enviar o laudo médico acompanhado de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto Federal 9.508/2018.

20. Conforme norma contida no Decreto Federal n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicBes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacGes e/ou
orientacdes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova,
sendo este aparelho submetido & inspecéo e aprovagdo pela autoridade responsavel pelo certame.
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21. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢Oes especiais no prazo e forma previstas neste edital,

sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgao de realizar ou ndo a prova sem as
condicdes especiais ndo solicitadas.

22, Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

23. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os empregos que ndo constarem
vagas expressas quando houver solicitagdo a reserva e/ou quando a aprovagdo para tal categoria ultrapassar o
numero da oferta, ficardo na condicdo de classificivel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade
do processo seletivo.

24, Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

25. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio no
registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo V1) e com os documentos a seguir, sob
pena de indeferimento:

a. Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as sequintes informaces:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do
emprego pretendido (Anexo VI);

b. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda,
leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentagdo. No caso de prova
ampliada, o tamanho de fonte utilizada sera 24. Os candidatos que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
c. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo VI);

d. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V1), mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizagcdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas etc.;

e. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

[3PS L)

26. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 25 letra “a”, e que nao tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas a deficientes”. (consideramos candidato PcD, aquele que se inscreve como tal e
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apresenta laudo médico). Porém, caso o candidato envie laudo e esqueca de marcar no formulario de inscricdo a
opcao PcD, o laudo ampara o candidato.

27. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢es, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.

28. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

29. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura de Cerquilho, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo 0 mesmo constar
apenas na lista de classificagdo geral.

30. A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme edital deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

31. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura de Cerquilho.

32. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicaré a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

33. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

34. Apos a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo
ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo seletivo constara de:

1.1. Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos.
1.2. Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de nivel superior.

CAPITULO V - DAS DISPOSI(;(-)ES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Cerquilho, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura de Cerquilho e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e alimentacédo dos candidatos residentes ou domiciliados em Cerquilho ou em outro municipio
gue exija o deslocamento para a realizacao das provas.

11
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2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de identificagao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscrigdo, informar qual atendimento
diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

4, O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, munido do documento de identificacgdo com foto informado no ato da inscricdo e
preferencialmente, do Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br e do boleto original quitado, munido também de caneta esferogréfica (tinta preta ou
azul), fabricado em material transparente.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horério a ser divulgado pelo
Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se
apresentar ap6s este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e
ndo serd permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Ap6s o sinal indicativo de fechamento dos portGes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da
sala de aplicacdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrucées
de prova pelos fiscais de sala, salvo para ida ao banheiro devidamente acompanhado por fiscal.

8. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds verificarem o
correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros especificos, além de assinarem
Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagéo das provas.

9. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

10. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacéo das provas.

11. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera

permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

12. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacgdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

13. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

12
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14, Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro

material que ndo seja caneta de corpo transparente.

15. Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identificacdo com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o
qual se inscreveu neste Processo, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente,
juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo, emitido em até
90 dias antes da data da prova.

16. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagdo, por si s0s, ndo serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.

17. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condi¢do, a
fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

18. N&o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nédo
identificaveis e/ou danificados.

19. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento
eletrdnico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horéario de
inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicacéo de provas.

20. N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o
pescoco, além de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotacdo de informagdes relativas as questoes
das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo
poderd implicar na eliminagdo do candidato.

21. Caso algum aparelho emita qualquer som no horéario de prova, o candidato sera eliminado do certame.

22. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos néo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela
Comissdo do processo seletivo, podendo ser eliminado do certame.

23. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com
rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacdo de porte.

24, O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos permitidos neste edital, quais
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sejam: documento de identificacdo com foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de
protocolos sanitarios e caneta (preta ou azul) com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura de
Cerquilho ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos gque eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a
secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

26. Para garantir a seguranca do Processo seletivo, o candidato serd submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

217. Ao iniciarem o0s procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as
condicdes abaixo:

a) As instrucBes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientacles e
instrugBes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a op¢do que indica o seu tipo de prova, ou
marque ambas as opcles de tipo de prova, sera utilizado para fins de correcdo o tipo de prova 1;
C) O candidato devera verificar o seu caderno de provas, bem como as instrucdes nele contidas antes de

efetuar a prova. Todas as instrugdes devem ser seguidas obrigatoriamente, incluindo a marcacao do tipo de prova
do candidato no seu cartdo-resposta, para que o leitor Optico possa identificar as respostas do candidato em
consonancia com a respectiva prova,;

d) O candidato deveréa assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identificacao;

e) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera acarretar
a eliminacdo do candidato;

f) Uma vez finalizado e entregue a prova, o candidato ndo podera retornar a sala para assinar ou imprimir a
digital no cartdo- resposta;

0) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta

esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de
terceiros, respeitadas as condicGes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

h) N&o haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o Instituto
Consulpam julgue necessario;

i) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao;

) Serd considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a l&pis, bem
como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade;

k) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato ndo
podera assinalar mais nenhuma questdao no cartdo-resposta e devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala, o
cartdo resposta.

1) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 1 hora para o término do horario
estabelecido.
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m) Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opcao assinalada, com mais de

uma opcdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrucdo
fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois
o leitor Optico ndo capta as marcacgdes em desconformidade com o padréo de leitura do equipamento;

n) Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros;
0) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas efou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao contedo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo.

p) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

28. Serd eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

a) Apresentar-se ap06s o fechamento dos portBes ou fora dos locais determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
C) N&o apresentar o documento de identificacdo com foto informado no Formulério Eletrénico de Inscri¢do ou

quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo
do documento informado no ato da inscricao;

d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas

estranhas a este Processo seletivo;

e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o

porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do

horario permitido;

0) Fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material

literario ou visual.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) Né&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das provas, salvo
tempo permitido neste edital;

) Fizer anotacdo de informacGes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos

meios permitidos;

K) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes, salvo tempo permitido
neste edital;

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em

qualquer fase do certame;

m) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo digital da prova objetiva;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da

prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;

r Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

15



-

:w“" I NS T I T U T O
PREFEITURA MUNICIPAL C O N S U I_PA M
DE CERQUILHO/SP

S) Recusar-se a seguir as instru¢bes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de aplicacédo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
u) Caso ocorra alguma das situac@es previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em

seguida, encaminhard o referido documento para a Prefeitura de Cerquilho, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

V) Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia util
subsequente a realizagdo das provas.

w) A duracdo das provas serd de 3 (trés) horas, com exce¢do para os candidatos com deficiéncia que
houverem solicitado tempo adicional.

X) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo fornecidas
informacdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes.

y) Na prova objetiva, considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova de
Conhecimentos Especificos.

2) Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos
os candidatos que tiverem realizado a prova.

aa) Acarretara a eliminagdo do Processo seletivo, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato
e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢fes constantes em
cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

bb) Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo seletivo — 0 que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicacdo da prova
objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

cc) O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no
cronograma.

dd) Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatéario, seja qual for o motivo alegado.

29. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

a. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo seletivo, nos critérios e condicOes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

b. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscricéo,
local reservado para amamentacdo (anexo V1).

c. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo para o Processo seletivo
e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitacdo no periodo de inscri¢cdo, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.
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d. Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa acompanhante
gue serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

e. A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mde poderé retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

f. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realiza¢do da prova, em igual periodo.

g. Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacéo.

h. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste Processo seletivo. O acompanhante do infante ndo podera

utilizar celulares ou outros equipamentos eletrdnicos.

i. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacéo das provas.

J. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condiges deste edital.

k. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

I. O Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com contetido indicado
no Anexo IlI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII — DA PROVA DE TiTULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio para os cargos de nivel superior.

2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo que os candidatos
aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo enviar os titulos VIA AREA DO CANDIDATO, no periodo
estipulado no cronograma.

17



-

PREFEITURA MUNICIPAL b N() SN TS ILJ I: lDUATI\/Ci

DE CERQUILHO/SP

2.1. O titulo s6 terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a opcdo de MEUS
TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo
digital dos documentos para avaliacao.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia autenticada em
Cartorio/Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato
devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacéo do titulo.

3.3. O candidato dever& nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados™ para guardar
consigo, pois poderéa ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagio da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentagéo de arquivos em imagem (foto).

3.6. Ap0s cadastrar os documentos, o candidato deverd confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em
“Enviar Titulo”. Apds finalizar o envio, a alteracdo/edicdo de documentos somete serd possivel dentro do periodo
de envio.

4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
concluséo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacao definida no item 6 deste capitulo, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializacdo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

C) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em cartdrio, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente,
com indicacdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacdo pleiteado, acompanhado da
fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os contetidos ministrados;

b)  Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias
autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
Orgdo estadual competente ou de fotocOpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertacbes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a
fotocopia autenticada do Historico Escolar;

C) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante;

d)  Aentrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica em data a ser divulgada,
apos a publicacdo da classificacdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis
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e)  AProvade Titulos se limitara ao valor méximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR | VALOR
DE CADA | MAXIM
TiTULO o
Especializagio | Certificado de Curso de pos-graduagio em 1,0 2,0
Lato Sensu nfvel de especializacio, devidamente registrado,

com carga minima de 360h, em area do
conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado.

Também sera aceita a declaracio de conclusio
de especializagiao, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pods-graduagio em 2,0 4,0
nfvel de Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também sera aceita a
declaracio ou certificado de conclusio de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacio/ histérico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduacao em 4,0 4,0
nfvel de Doutorado devidamente registrado,
em darea do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também sera aceita a
declaracio ou certificado de conclusio de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacio/ histérico escolar.
TOTAL 10,00

f) No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

g)  Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente a titulos nos termos deste
Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

h)  Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.
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3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta Selecdo Publica,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

| CAPITULO I1X — DOS RECURSOS

1. Caberé recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima
instancia a Comissdo de Processo seletivo da Instituto Consulpam contra todas as decisfes proferidas no ambito
deste Processo seletivo, que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscri¢éo;

b) Indeferimento da inscri¢cdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia;

d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na
classificagdo preliminar;

f)  Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Processo seletivo que tenham repercussdao na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicacéo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrucdes para
interposicdo dos recursos.

4, No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢cdo por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentagdo e as informagGes que o candidato
julgar necessarias & comprovacédo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos & prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo logica consistente e ser acrescidos da
indicacdo bibliogréfica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificacBes contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
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e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada para o recurso;
f)  Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8. N4o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando o endereco
eletronico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO
LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisio sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera
publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA
DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razao pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢cdo de recursos administrativos ou de
decisdo judicial.

13.  Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14, Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da classificacao inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X- DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura de Cerquilho publicard no Diario Oficial do Municipio e o Instituto Consulpam publicara no
site www.consulpam.com.br.

1.1. Extrato do Edital N°. 002/2023 do processo seletivo.
1.2. Decreto de homologacéo do processo seletivo.

2. A Prefeitura de Cerquilho publicard no Diério Oficial do Municipio e o Instituto Consulpam publicard no
site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados no processo seletivo;

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestacdo da prova;
2.5. Gabaritos;
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2.6. Resultado dos recursos;
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

| CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO |

1. A Homologacdo do Processo seletivo seré feita por Ato da Prefeitura de Cerquilho, na data prevista no
cronograma de atividades.

[ CAPITULO XIT — DAS DISPOSICOES GERAIS |
1. O provimento do emprego publico dependerd do atendimento as exigéncias legais e dar-se-4 por

contratacdo da Prefeitura de Cerquilho e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo contratados a critério da Prefeitura de Cerquilho, conforme o nimero de
vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e levando em consideracdo as disposi¢des constantes da
normativa federal.

3. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo seletivo deverdo se submeter
aos exames médicos admissionais, junto a junta Médica nomeada pela Prefeitura de Cerquilho.

4. DO PROVIMENTO DO EMPREGO — CONTRATACAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1 Concluido o Processo seletivo e homologado o seu resultado final, a contratacdo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do
certame e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

5. Ocandidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

7. A contratacdo seré feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Processo seletivo.

8.  Serdo exigidos pela Prefeitura de Cerquilho, além de outros, conforme critério da Administracdo Municipal, no ato
da posse, para a efetivacdo do emprego publico:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
EMPREGO
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DECLARACAO DE RESIDENCIA

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDO PELO ORGAO DE
SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES
REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS
DECLARACAO DE DEPENDENTES
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO

9. Exames laboratoriais e de imagem com data de até 90 dias antes da entrega.
a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);
c) Colesterol (LDL);
d) Colesterol Total,
e) Creatina;
f) Fosfatase Alcalina;
g) Glicemia;
h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitoldgico de Fezes;
j) Raio X de térax PA;
k) Sumario de Urina;
1) TGO;
m) TGP;
n) Trigliceridios;
0) Ureig;
p) VDRL.

9.1. O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicGes para o desempenho da funcéo.

9.2. Poderdo ser exigidos outros exames laboratoriais e de imagem conforme critério da Prefeitura de Cerquilho.

10. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o
resultado final.
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| CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES FINAIS |

1. A Prefeitura de Cerquilho e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Processo seletivo.

2. Até a data da homologacéo, as informacdes e orientacOes a respeito deste Processo seletivo poderdo ser
obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario
das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-
9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

3. Apb6s a data de homologagdo do processo seletivo, os candidatos deverdo consultar informagdes e
avisos sobre as contratages dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletrénico da prefeitura de Cerquilho e do Instituto Consulpam.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacGes relativas a resultado, nota ou classificacdo deste
Processo seletivo.

5. A eventual disponibilizacéo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura de Cerquilho e do Instituto
Consulpam néo isenta o candidato da obrigacéo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Processo seletivo.

6. Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagOes relativos a este Processo seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura de Cerquilho,
divulgados por meio do Diério Oficial ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura de Cerquilho ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste processo
seletivo, valendo também, como tal, as publica¢des oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames
médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apos as datas e nas formas estabelecidas
neste edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacOes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de pedidos de isengdo, laudos médicos e
titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo estabelecido
neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura de
Cerquilho.

12. A Prefeitura de Cerquilho e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo seletivo ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.
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13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricéo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo seletivo, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados
ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacédo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Caédigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacéo e validade do Processo seletivo,
junto a Prefeitura de Cerquilho, visando a eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo
seja possivel convoca-lo.

16. A Prefeitura de Cerquilho e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizag&o, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servicos dos Correios.

17. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura de Cerquilho e ao Instituto Consulpam ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publicacGes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafol6gico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do processo seletivo, assegurados
0 contraditdrio e a ampla defesa.

19. Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do processo seletivo interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 02 dias da data da publicagdo deste Edital, e sera julgada pela

Prefeitura de Cerquilho, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. A impugnac&o deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Prefeitura de Cerquilho reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicacéao
dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgagdo no endereco eletronico
www.consulpam.com.br

22. Quaisquer casos de alteracGes orgénicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposices, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou
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avaliacGes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacao das provas, exames e/ou avaliacGes.

23. A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracfes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo
seletivo.

24. Eventuais alteracfes no Estatuto do Servidor Municipal, Planos de Empregos, Carreiras e Remuneragoes,
Salario Minimo Nacional, Pisos Salariais Municipais e quaisquer outras que digam respeito aos empregos
disponibilizados no presente edital deverdo ser observadas e atendidas pelo candidato convocado na ocasido da
efetivacdo de sua contratag&o.

25. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital
ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

26. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Processo seletivo constituida pela Prefeitura de Cerquilho e pelo

Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

27. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

28. O presente edital e eventuais alteracGes/atualizagfes serdo publicados por meio de publicacdo no Diério
Oficial do Municipio e nos demais meios previstos neste edital.

Cerquilho/SP, 25 de setembro de 2023.

JOSE ROBERTO PILON
Prefeito de Cerquilho
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2023
ANEXO |
EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
COD EMPREGO REQUISITOS MINIMOS PARA VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS CARGA VENCIMENTO
CONTRATACAO CONCORRENCIA | CR™ | PCD™ HORARIA BASE
Ensino Médio Completo + Experiéncia minima
001 EDUCADOR SOCIAL | de 6 (seis) meses na execucio de Projetos 01 CR : 200h | R$1.602,43 + vale
. Mensais alimentacdo
Socialis.
Ensino Superior Completo (licenciatura plena em
002 EDUCADOR FisICO Educacdo Fisica) + Registro no Conselho de 01 CR i 20 R$ 21,31
Mensais Hora/aula
Classe.
Ensino Médio Completo + curso
003 INSTRUTOR DE DANCA Viedio Lompieto 01 CR : 60h R$ 21,31
profissionalizante na area. Mensais Hora/aula
Ensino Médio Completo + Diploma de
A Graduag@o no minimo “faixa preta” (minimo 1° 50h R$ 21,31
004 INSTRUTOR DE JUDO Dan) concedida por Confederacdo/Federacéo de 01 CR Mensais Hora/aula
Judo.
005 INSTRUTOR DE ARTES Ensino Médio Completo + Curso 01 CR ) 50h R$ 21,31
CENICAS E TEATRO Profissionalizante em Teatro. Mensais Hora/aula
CUIDADOR EM SERVICO Ensino Médio Completo + Experiéncia Minima i
006 | RESIDENCIAL TERAPEUTICO - P perien 13 CR | o1 | Regime12hx | R$2.178,00+ vale
DIURNO de 06 (seis) meses na funcéo. 36h alimentagdo
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Regime R$ 2.178,00 +
10 CR 01 12h x 36h ad|C|ona_I noturnp +
vale alimentacéo

CUIDADOR EM SERVICO
007 RESIDENCIAL TERAPEUTICO -
NOTURNO

Ensino Médio Completo + Experiéncia minima
de 06 (seis) meses na funcao.

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA

***pCD = PESSOA COM DEFICIENCIA - Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo para Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

PROVA DE NIVEL MEDIO: EDUCADOR SOCIAL |, INSTRUTOR DE DANCA, INSTRUTOR DE JUDO,

INSTRUTOR DE ARTES CENICAS E TEATRO,

NUMERO | VALOR | NOTA MINIMA
FRONIAS QUESTOES| QUESTAO| APROVAGAO
Lingua Portuguesa 05
o Nogdes de Direito
50% de acertos
CONHECIMENTOS | Administrativo e Constitucional o5 20 (5°qu wsites)
GERAIS . Nogdes de Informatica '
. Matematica
) ~ %
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 20 g0 | D0% deacertos

(10 questdes)

PROVA DE NIVEL MEDIO: CUIDADOR EM SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

DIURNO/NOTURNO

NUMERO | VALOR | NOTA MINIMA
FROVAE QUESTOES| QUESTAO| APROVAGAO
Lingua Portuguesa 05
o Nogcdes de Direito
50% de acertos
CONHECIMENTOS | Administrativo e Constitucional o5 20 (5°qu asi6e5)
GERAIS o Nocoes de Informatica '
o Matematica
. 0,
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 g0 | °0%deacertos
(10 questdes)
PROVA DE NIVEL SUPERIOR: EDUCADOR FiSICO.
NUMERO | VALOR | NOTA MINIMA
ROV QUESTOES| QUESTAO| APROVAGAO
Lingua Portuguesa 05
o Nogdes de Direito
50% de acertos
CONHECIMENTOS | Administrativo e Constitucional 05 20 (Soquestﬁes)
GERAIS . Nogdes de Informatica '
o Matematica
i - 0,
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 20 g0 | 0% deacertos

(10 questdes)
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2023

ANEXO I11
PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 002/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo tematica,
paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade
e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producéo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oracao. Processos de coordenacgéo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e
verbos. Padrbes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: A administragio Publica:
principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitagBes e contratos
administrativos. Servigcos publicos. Regime de emprego publico e disposicdes da CLT aplicaveis. Emprego,
emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Lei n°
9.962/2000 — Disciplina o Regime de Emprego Publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos
Sociais - art. 6° ao 11; da Nacionalidade - art. 12 e 13; dos Direitos Politicos - art. 14 ao 16; da Organizagao
Politico-Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios — art. 29 ao 31; da Administragdo Publica — art. 37 ao 41.

1.3. NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operacao, organizago e
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacdo. Aplicativos para Escritorio: edicao
de textos, planilhas, apresentaces, comunicacGes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e
Google Workspace). Importacdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes,
importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo
(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacéo, servigos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Seguranga da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware
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(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servicos de rede, autenticacdo e autorizacdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

1.4. MATEMATICA: Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusio, igualdade e operacdes.
Razdo e Propor¢do. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatéria e Probabilidade.
Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia l6gica. Algebra bésica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO:
EDUCADOR SOCIAL |, INSTRUTOR DE DANCA. INSTRUTOR DE JUDO, INSTRUTOR DE ARTES
CENICAS E TEATRO

2.1. EDUCADOR SOCIAL |

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educagdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. NogBes Basicas sobre as RelagBes Humanas. Os
conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da salde, da educacdo e da assisténcia social. A importancia
da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do
trabalho com familias. Dindmica Familiar: nocBes basicas. A importancia da familia no convivio social e na
protecdo social da crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socio assistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do
Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/1989. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Sécios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de Novembro de 20009.

2.2. INSTRUTOR DE DANCA

Contextualizacdo histdrica da danca. NocGes de técnicas corporais. Principais expoentes da Danca no Brasil.
Alongamento e Flexibilidade. Danga e Pluralidade Cultural. Ensino de Danga na escola. Plano Nacional de
Educacdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Préatica de Ensino.

2.3. INSTRUTOR DE JUDO

Preparar e ministrar treinamentos, atividades tedricas e praticas conforme projeto estabelecido, orientar,
acompanhar e avaliar o aprendizado, preparar materiais necessarios para realizacdo das tarefas pelos
participantes e treinandos, manter atualizados e corretos os registros das atividades sob sua responsabilidade,
participar da elaboracdo de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas,
planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem, apoiar 0s
participantes com orientacdes e esclarecimentos sobre o conteido, buscando garantir a compreensao e apreensao
do conteudo didatico do treinamento, aplicar avaliagdes aos treinandos, sempre que solicitado, zelar pelos
materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente para treinamentos. Contribuir com
as atividades e eventos dentro dos horarios propostos pela Secretaria de Esportes e Prefeitura e executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

2.4. INSTRUTOR DE ARTES CENICAS E TEATRO

Evolucdo historica das artes cénicas. A preparagdo corporal nos processos da criacdo artistica do ator. As acoes
fisicas como sistema de criacdo para o ator. Os instrumentos da encenacdo para a interpretacdo teatral.
Interpretacdo e improvisacdo teatral: praticas metodoldgicas para o ator. A performatividade do ator nos
processos contemporaneos de criacdo cénica. Relagcdes do teatro com as formas dramaticas produzidas para os
meios de comunicacdo de massa. Cruzamento de tecnologias audiovisuais com o espetaculo teatral. A obra de
arte na era da reprodutibilidade técnica. A cena teatral e as novas tecnologias. Convencdes cénicas: articulacéo
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de elementos de teatralidade; o conceito de mimesis; modernidade e tensdo entre ruptura e continuidade. Analise
do texto como preparacdo do processo de atuacdo e montagem. A encenacdo a partir de fontes nao-
dramaturgicas. O conceito de dramaturgia. Relagdes entre texto e cena ao longo da histéria do teatro no
Ocidente. A encenacdo e a identidade brasileiras no contexto da globalizacdo. Tendéncias modernas e
contemporaneas da encenacdo no Brasil. Construcdo de politicas culturais. O debate entre teatro e cultura
popular. Processos de criagdo da cena: criagdo coletiva, processos colaborativos, o encenador moderno e o
encenador contemporaneo. O lugar do ator na tradicdo cénica e dramaturgica, dos gregos a modernidade. As
origens do teatro. O sagrado e o profano, o aparecimento da imprensa: 0 Renascimento e o novo lugar da arte na
cultura. O século XVIII e a eclosdo das nogBes de originalidade e universalidade; o eterno e o novo. A
participacdo do espectador; seu lugar na obra de arte. O conceito de obra aberta e de obra participativa. Imerséo
e interatividade. As nogOes de criacdo e de autoria e sua crise.

3. LEGISLACAO PARA 0OS EMPREGOS Ni\[EL MEDIO: EDUCADOR SOCIAL |,
INSTRUTOR DE DANCA, INSTRUTOR DE JUDO, INSTRUTOR DE ARTES CENICAS E
TEATRO

Direitos socioassistenciais. Prote¢do Social de Assisténcia Social. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS.
Norma Operacional Bésica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.°
8.069/90). Estatuto do ldoso (Lei Federal n.° 10.741/03); Perguntas Frequentes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). (Brasilia, 10 de Julho de 2017). BRASIL, Orienta¢des Técnicas sobre o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 Anos, Ministério
de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Brasilia, 2010, 131p. Disponivel em:
www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_peti.pdf

BRASIL, Concepcéo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, Brasilia, 2014, 54p. Disponivel em:
www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/concepcao_fortalecimento vin culo.pdf
BRASIL, Perguntas Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Ministério de
desenvolvimento  Social e Combate & Fome, Brasilia, 2015, 77p. Disponivel em:
www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/perguntas e respostas/PerguntasFrequen
tesSCFV_230315.pdf BRASIL, OrientacGes Técnicas Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Pessoas Idosas (versdo preliminar). Brasilia, 2012, Disponivel em:
http://craspsicologia.files.wordpress.com/2013/09/orientacoes_tecnicas _do_scfv_para_idosas.pdf

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE NIVEL MEDIO:
CUIDADOR EM SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO DIURNO/NOTURNO

4.1. CUIDADOR EM SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO (DIURNO/NOTURNO)

Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003); Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (Lei
n.° 12.435, de 6 de julho de 2011); Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n.° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993); Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994). Toda hora é hora de cuidar -
Unicef, 2003 (http://www.unicef.org/brazil/pt/manualtodahora.pdf). Guia Pratico do Cuidador - MS, 2008
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_cuidador.pdf Manual do Cuidador da Pessoa ldosa,
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2008 http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-
idosa/legislacao/pdf/manual-do-cuidadora-dapessoa-idosa Manual sobre o Cuidado a Salde Junto a Populacéo
em situacdo de rua - Ministério da Saude, 2012
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_cuidado_populalcao_rua.pdf Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais: Matriz padronizada para fichas de servicos socioassistenciais; servigos da protecdo
bésica; servigos da protecdo social especial — média complexidade; servigos da prote¢do social especial — alta
complexidade; Topicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente: Disposi¢cGes Preliminares; direitos
fundamentais; do direito a convivéncia familiar e comunitéria; do direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao
lazer; da prevencdo; das medidas socioeducativas; da politica de atendimento; das medidas de protecdo. Tdpicos
do Estatuto do Idoso: Dos direitos fundamentais; das medidas de protecdo; da politica de protecdo ao idoso;
Orientacfes Técnicas - Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes: Excepcionalidade do
Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar; Preservacdo e
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Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitérios; Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Néo-
discriminacdo; Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado; Garantia de Liberdade de Crenca e
Religido; Respeito & Autonomia da Crianca, do Adolescente e do Jovem; Abrigo Institucional : Definigdo;
Pablico alvo; Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura e espacos minimos sugeridos. Servicos de
acolhimento para criancas e adolescentes ameacados de morte. Nog¢des de higiene pessoal, salde e alimentagdo
da pessoa cuidada. Orientacfes a criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a
participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizacdo dos espacos, cuidados com plantas e
animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calcados, material escolar, livros
e brinquedos. BRASIL. Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 e alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez
passos para uma alimentacdo saudavel: guia alimentar para criancas menores de 2 anos. Brasilia. Salde Mental.
O cuidador e a pessoa portadora de transtornos mentais. Etica Profissional. Centros de Atencdo Psicossocial
(CAPS).

6. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR:
EDUCADOR FiSICO

6.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de textos: situagio comunicativa, pressuposicao,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagéo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temaética,
paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade
e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacgdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formag&o de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producéo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos,
encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacéo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e
verbos. PadrBes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

6.2. NO(;C)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: A administracdo Publica:
principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitacGes e contratos
administrativos. Servigcos publicos. Regime de emprego publico e disposicdes da CLT aplicaveis. Emprego,
emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Lei n°
9.962/2000 — Disciplina o Regime de Emprego Publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos
Sociais - art. 6° ao 11; da Nacionalidade - art. 12 e 13; dos Direitos Politicos - art. 14 ao 16; da Organizagao
Politico-Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios — art. 29 ao 31; da Administragdo Publica — art. 37 ao 41.

6.3. NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operacio, organizagéo e
gerenciamento de informacges, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritorio: edicéo
de textos, planilhas, apresentacfes, comunicacdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e
Google Workspace). Importagdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversoes,
importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
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Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagao
(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementaco, servigos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servicos de rede, autenticacdo e autoriza¢do, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

6.4. MATEMATICA: Raciocinio Logico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusio, igualdade e operacdes.
Razdo e Propor¢do. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatéria e Probabilidade.
Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia logica. Algebra bésica.

/. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR:
EDUCADOR FISICO

7.1. EDUCADOR FiSICO

A Educacéo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacéo Fisica e o PSF. O
profissional de Educacéo Fisica e 0 NASF. Programas de intervengdo em atividade fisica e saude no Brasil e no
mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e
desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Analise de dados em
atividade fisica e saude. Baterias de testes. Exercicios resistidos para a salde e desempenho. Prescricdo de
exercicio na prevencdo, tratamento e controle dos agravos cronicos ndo transmissiveis. Saude coletiva e
atividade fisica. Metodologia do treinamento desportivo; Aptiddo fisica: conceitos, componentes basicos e as
possiveis causas e consequéncias. O esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado.
Avaliacdo salde no trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e
saude. Prescri¢do de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para prescrigdo de exercicio e orientagdo de
atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criangas e adolescentes. Atividade fisica para
gestantes. Corpo e sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica.
Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM
154/2008.

| 8. LEGISLACAO PARA O EMPREGO DE: EDUCADOR FiSICO

Direitos socioassistenciais. Prote¢do Social de Assisténcia Social. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS.
Norma Operacional Béasica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.°
8.069/90). Estatuto do ldoso (Lei Federal n.° 10.741/03); Perguntas Frequentes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). (Brasilia, 10 de Julho de 2017). BRASIL, Orientacfes Técnicas sobre o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 Anos, Ministério
de Desenvolvimento Social e Combate & Fome, Brasilia, 2010, 131p. Disponivel em:
www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes _peti.pdf

BRASIL, Concepcéo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, Brasilia, 2014, 54p. Disponivel em:
www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/concepcao_fortalecimento _vin culo.pdf
BRASIL, Perguntas Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Ministério de
desenvolvimento  Social e Combate a Fome, Brasilia, 2015, 77p. Disponivel em:
www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequen
tesSCFV_230315.pdf BRASIL, OrientacGes Técnicas Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Pessoas Idosas (versédo preliminar). Brasilia, 2012, Disponivel em:
http://craspsicologia.files.wordpress.com/2013/09/orientacoes_tecnicas_do_scfv_para_idosas.pdf
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO EMPREGO

EMPREGO

ATRIBUICOES

EDUCADOR SOCIAL
|

Desempenhar funcdes de apoio ao provimento dos servigos, programas,
projetos e beneficios e ao CadUnico, diretamente relacionadas as
finalidades do SUAS; Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa e garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em situacBes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungédo
protetiva da familia; Possibilitar o desenvolvimento de préaticas que
favorecam a participacdo das criancas, adolescentes, jovens e idosos de
modo a oportunizar uma reflexdo critica da realidade, valorizando o saber
e as vivéncias dos usuarios; Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais;
Realizar agdes dirigidas que necessariamente precisam interagir, divertir,
ensinar e promover o conhecimento na perspectiva do fortalecimento de
vinculos; Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social*
e busca ativa**; Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das informacoes;
Proporcionar intervencdes que devem ser pautadas em experiéncias
ludicas e culturais como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecdo social; Participar juntamente com o coordenador
do Servigo de planejamento das acGes a serem desenvolvidas, bem como
de processos de monitoramento e avaliacdo das atividades; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades; Apoiar na organizacao
de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o0
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgacdo das acgOes das Unidades socioassistenciais; Apoiar
na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acGes; Apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os
Orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagéo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar
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no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na
articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdio e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediacdo de mé&o de obra; Apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas. Execucdo de outras atividades
correlatas a area sua de atuacao.

EDUCADOR FisICO

Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos assistidos; Encarregar-
se do preparo fisico dos assistidos; Determinar o plano de aplicacdo de
programa esportivo adequado para cada faixa etaria; Efetuar testes de
avaliacdo fisica; Desenvolver e coordenar préaticas esportivas especificas,
com vistas ao bom desempenho dos mesmos; Avaliar o resultado das
atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios advindos
desses exercicios; Zelar pela seguranca dos assistidos nas atividades
fisicas; Instruir os assistidos sobre os principios e regras inerentes as
atividades fisicas e ao esporte; Acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas; Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE
DANCA

Desenvolver atividades através de aulas préticas e tedricas, nas areas de:
danga moderna e contemporanea; Orientar e demonstrar como executar 0s
movimentos, através de aulas tedricas e praticas, para assegurar 0
aprendizado; Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos
alunos através de andlises de atividades praticas; Avaliar o resultado da
aprendizagem, aplicando métodos ao tipo de pratica ocupacional, para
verificar seu aproveitamento; Atuar na recepcdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Acompanhar, orientar e monitorar
0S usuarios na execucdo das atividades; Apoiar na organizacdo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de atividades e resultados; Acompanhar o
ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periédicos; Verificar os instrumentos e ferramentas (como fitas,
bambolés, bastbes, etc.) a serem utilizados nas aulas, solicitando a sua
substituicdo, quando danificados, para manté-los em condic¢Ges de uso;
Acompanhar o trabalho de cada aprendiz, orientando 0 uso correto dos
instrumentos, efetuando demonstracBes praticas, para possibilitar a sua
correta utilizacdo e aprendizado;  Planejar e organizar eventos,
demonstrando as atividades artisticas realizadas pelos alunos, visando a
valorizagdo dos mesmos; Executar outras tarefas correlatas.
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INSTRUTOR DE
JUuDO

Desenvolver as técnicas da arte marcial através de aulas praticas e
tedricas para habilitagdo profissional na modalidade; Orientar e
demonstrar como executar oS movimentos, através de aulas tedricas e
praticas, para assegurar o aprendizado; Acompanhar o desenvolvimento
da aprendizagem dos alunos atraves de avaliacBes ou analises de
atividades préaticas; Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na
execucdo das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos esportivos,
ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de atividades e resultados; Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuérios no curso por meio de registros
periodicos; Planejar e organizar eventos.

INSTRUTOR DE
ARTES CENICASE
TEATRO

Ministrar aulas de teatro e artes cénicas nas diversas faixas etarias;
Planejar as atividades de acordo com seus objetivos especificos e com as
diretrizes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV; Utilizar métodos de interpretacdo, estimulando a criatividade e o
autoconhecimento; Desenvolver diferentes formas de expresséo artistica
estimulando a expressao de sentimentos; Avaliar os resultados alcancados
com os objetivos do SCFV; Atender a crianca e 0 adolescente segundo o
seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem
como integrar suas atividades com outras areas; Providenciar as
condicdes necessarias de materiais e equipamentos para a realiza¢do dos
processos culturais; Monitorar o desempenho da crianca e do adolescente;
Realizar acbes de praticas artisticas para apresentacfes publicas; Gerir
grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em
apresentacdes publicas; Executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR EM
SERVICO
RESIDENCIAL
TERAEUTICO -
DIURNO

Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo. Zelar e
cuidar da casa e seus pertences. Realizar a limpeza do imével, todas suas
dependéncias e ambientes de acordo com escala e cronograma
determinada pelo coordenador. Realizar o servi¢o de lavanderia. Realizar
a coleta de lixo, colocando-o em local préprio e devidamente embalado.
Informar ao Supervisor qualquer irregularidade observada na RT. Tratar
0os moradores e visitantes com respeito. Receber e armazenar
adequadamente os alimentos que serdo preparados para as refeicdes
servidas na RT. Preparar e servir todas as refeicGes: café da manhd,
lanche, almoco e jantar. Lavar os utensilios e limpar a cozinha apés cada
refeicdo. Servir as refei¢des, com auxilio aos moradores na alimentacéo.
Orientar e auxiliar os moradores na higiene pessoal (banho, vestuério,
higiene bucal), locomogéo e comunicacdo. Manter relacionamento cordial
e prestativo com os moradores. Acompanhar e avaliar o processo de
desenvolvimento psicomotor e comportamental do morador. Ministrar
medicamentos por via oral de acordo com a prescricdo medica, prestar
primeiros socorros, realizar curativos, acompanhar moradores nas saidas
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externas (passeios, banho de sol, consultas médicas e internacées).

CUIDADOR EM
SERVICO
RESIDENCIAL
TERAEUTICO -
NOTURNO

Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servico. Zelar e
cuidar da casa e seus pertences. Realizar a limpeza do imdvel, todas suas
dependéncias e ambientes de acordo com escala e cronograma
determinada pelo coordenador. Realizar o servi¢o de lavanderia. Realizar
a coleta de lixo, colocando-o em local proprio e devidamente embalado.
Informar ao Supervisor qualquer irregularidade observada na RT. Tratar
0s moradores e visitantes com respeito. Receber e armazenar
adequadamente os alimentos que serdo preparados para as refeicdes
servidas na RT. Preparar e servir todas as refeicbes: café da manhg,
lanche, almoco e jantar. Lavar os utensilios e limpar a cozinha apos cada
refeicdo. Servir as refeices, com auxilio aos moradores na alimentacéo.
Orientar e auxiliar os moradores na higiene pessoal (banho, vestuério,
higiene bucal), locomogéo e comunicagdo. Manter relacionamento cordial
e prestativo com os moradores. Acompanhar e avaliar o processo de
desenvolvimento psicomotor e comportamental do morador. Ministrar
medicamentos por via oral de acordo com a prescricdo medica, prestar
primeiros socorros, realizar curativos, acompanhar moradores nas saidas
externas (passeios, banho de sol, consultas médicas e internacées).
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2023

ANEXO V
FORMULA - PONTUAGCAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT= NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUAGAO FINAL - NIVEL MEDIO

PF=NPCG + NPESP

PONTUAGCAO FINAL — NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2023

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL DO
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE CERQUILHO-SP.
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [ INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM ['NAO

"ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
'MESA PARA CADEIRANTE

“'SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

"ILEDOR

' TRANSCRITOR

"IPROVA EM BRAILE

"IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
"ISALA DE AMAMENTAGAO

“JOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declarago e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o Gltimo dia do periodo
de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

Cerquilho/SP: de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsével p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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DECERIUILAD/SP CONSULPAM
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2023
ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS
PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA DE CERQUILHO-SP
EMPREGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: (__) Prova Objetival  (_) Prova Objetiva2  (__) Prova Objetiva 3
(_) Prova Fisica/Prova de Titulo
Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )litemd ( )Ilteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____paraoitem____
(__) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, AvaliacBes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Pratica, Avaliagdes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA DE CERQUILHO-SP

Eu, , candidato ao emprego

de , Cad. , apresento e declaro ser de

minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 002/2023 para fins de isencdo do pagamento da Taxa de
Inscrigdo no Processo seletivo da Prefeitura de Cerquilho - SP.

Por ser expressédo da verdade.

Pede deferimento.

- . de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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