PROCESSO SELETIVO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
RERRATIFICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA N° 06/2022

A Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, em conjunto com a Fundagdo VUNESP,
RETIFICA os itens 10.2 e 12.1 (alinea “a@”) do Edital do Processo Seletivo 06/2022, conforme segue:

« DO ITEM 10.2, do Capitulo X:
Onde se |é:

10.2. A quantidade de questdes da Prova Objetiva, bem como o peso de cada disciplina estao
descritos na tabela abaixo:

= QUANTIDADE DE .
TIPO DE QUESTOES DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica/ 5 1 05
Raciocinio Légico
OBJETIVAS -
Nocoes de
" 5 1 05
Informatica
Conhe’qlmentos 25 > 50
Especificos
PONTUAGAO MAXIMA NA PROVA OBJETIVA 70
Leia-se:

10.2. A quantidade de questées da Prova Objetiva, bem como o peso de cada disciplina estao

descritos na tabela abaixo:

TIPO DE QUANTIDADE DE ~

QUESTOES DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matt_am?!\t!ca/ o 5 1 05
Raciocinio Légico

OBJETIVAS —
Pogoe?. de 5 1 05
nformatica
Conhe’c_imentos 30 > 60
Especificos
PONTUAGAO MAXIMA NA PROVA OBJETIVA 80

« DO ITEM 12.1, do CAPITULO XIl:



Onde se lé:

Xll- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
12.1. AProva Objetiva valera 70 (setenta) pontos e, para fins de aprovagao e de habilitagdo nesta etapa do

certame, o candidato devera atender aos dois critérios abaixo elencados:

a) obtiver a nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva, e

(.)

Leia-se:

Xll- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.1. AProva Objetiva valera 80 (oitenta) pontos e, para fins de aprovacao e de habilitagdo nesta etapa do
certame, o candidato devera atender aos dois critérios abaixo elencados:

a) obtiver a nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na Prova Objetiva, e

(..))

Ficam RATIFICADAS as demais disposi¢cdes contidas no Edital n® 06/2022, publicado no Diario Oficial do
Municipio nos dias 11 e 16 de novembro de 2022.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Campinas, 16 de novembro de 2022.

ELIANE JOCELAINE PEREIRA
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



