PREFEITURA DO MUNIgiPIO DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026

A Prefeitura do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma
prevista no Artigo 37, da Constituicdo Federal, na Lei Organica de Cajamar, bem
como na Lei Complementar n® 237/2024, que dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Cajamar e na Lei Complementar n® 238/2024, que realizara
Processo Seletivo para Formacao de Cadastro Reserva das Funcdes mencionados
neste Edital, que integram o quadro de servidores municipais, a serem contratados
para substituirem os titulares de cargo efetivo em seus impedimentos legais, nos
termos da Lei n® 1.175, de 06 de Setembro de 2005 e suas alteragcoes, observadas as
INSTRUGCOES ESPECIAIS.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se a formacdo de Cadastro Reserva das Fungoes
mencionados neste Edital, nos termos da Lei Municipal n® 1.175, de 06 de setembro
de 2005 e suas alteragdes e sera regido por este Edital, por Avisos, Atos
Complementares e eventuais Retificacbes, todos constantes do Processo
Administrativo SEI n° 3509205.402.00003539/2026-42, sendo sua execugao de
responsabilidade do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento
Educacional, Promocao Humana e Agao Comunitaria;

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 6 (seis) meses, contados a
partir da data de homologacdo do resultado final, podendo a critério da Prefeitura
do Municipio de Cajamar, ser prorrogado por igual periodo;

1.3. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Cajamar/SP;

1.4. As fungdes serao ocupadas pelos candidatos aprovados de acordo com a
qualificacao profissional, conforme estabelecido na Lei Complementar n° 238, de 06
de maio de 2024;

1.5. As atribuicdes das fungdes estao descritas no Anexo I deste Edital;

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF;

1.7. As funcdes, os valores da hora-aula, a carga horaria, os requisitos minimos
exigidos e a taxa de inscricdao estao estabelecidas na Tabela I - Fungdes, especificada
abaixo.

TABELA I - FUNCOES

Funcées Valor da Carga horaria Requisitos minimos Taxa de
¢ Hora-Aula (*) exigidos/Escolaridade inscricao
Ensino Superior completo com
Professor de Educacao R$ 35,99 a ddis ?)Tﬂ?g(?l?d;(é?dae Licenciatura Plena em area
Basica II - PEB II - hora ’aula aIlJJIas a serem especifica da disciplina curricular R$ 80,19
Ciéncias L do Ensino Fundamental
atribuidas P
(Ciéncias).
Ensino Superior completo com
Professor de Educacao R$ 35,99 a ddis ?)%?E?I(i)d;(zi?dae Licenciatura Plena em drea
Basica II - PEB II - hora ’aula allj.llas a serem especifica da disciplina curricular R$ 80,19
Geografia L do Ensino Fundamental
atribuidas )
(Geografia).
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TABELA I - FUNGOES

Valor da Carga horaria Requisitos minimos Taxa de

Fungoes Hora-Aula (*) exigidos/Escolaridade inscricao

Ensino Superior completo com

de acordo com a . . .
Licenciatura Plena em area

Professor de Educagdo | . 3599, | disponibilidade de

Basica II - PEB II - hora aula aulas a serem especifica da disciplina curricular R$ 80,19
Historia oy do Ensino Fundamental
atribuidas s
(Historia).

Ensino Superior completo com
Licenciatura Plena em Letras
com  habilitagdo na  area R$ 80,19
especifica da disciplina curricular
do Ensino Fundamental (Inglés).

de acordo com a
R$ 35,99 a disponibilidade de
hora aula aulas a serem

atribuidas

Professor de Educacao
Basica II - PEB II -
Inglés

LEGENDA DA TABELA I:

(*) As Jornadas de Trabalho serdao cumpridas em escala (diurna ou noturna) ou de
revezamento, de acordo com a necessidade da Administragao.

| 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo
conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente,
as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos termos do
Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436, de
18 de abril de 1972;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos,
nao sendo possivel arguir emancipacao;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, nos termos do
Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagao comprobatéria, no ato da convocacdo, dos
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungao, conforme especificado na Tabela
I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item
11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
da fungdao, comprovada em inspecao realizada pelo Servico Médico indicado pela
Prefeitura do Municipio de Cajamar;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de
governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
administracao publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo
Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratacao, incompatibilizado para nova contratacao em
funcdo publica;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;
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2.1.10. Nao estar aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria;

2.1.11. N@o receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego
ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao
Federal;

2.1.12. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaca
a todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no
Processo Seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, de 17 de junho de 2026 até 6 de julho de
2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo
2. Das Condigoes para Inscricao, deste Edital;

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdao on-line, o candidato
devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdao a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital;

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da
taxa de inscricao somente se atender a todos os requisitos exigidos para a fungao
pretendida;

3.4. A inscricao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacao
das normas legais pertinentes e condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e
as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndao podera alegar desconhecimento;
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 7 de julho
de 2026, primeiro dia util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente;

3.5.1. O boleto bancario estarda disponivel no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricao, apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagdao de inscricao on-line.

3.5.2. Apdés o encerramento do periodo de inscricdao, ndao havera possibilidade de
impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado;

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento da
taxa de inscrigao;

3.5.4. O comprovante de inscricao € o boleto bancario devidamente quitado e devera
ser mantido em poder do candidato. E de inteira responsabilidade do candidato a
manutencao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricao,
para posterior apresentacao, se necessario;

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Processo Seletivo, desde
que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicacdo das provas disposto na tabela do
item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital;

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de
prova, o candidato devera optar somente por uma inscricao por periodo, sendo
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considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de
aplicacao;

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo
de taxa de inscricao;

3.7. Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por
meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem
como fora do periodo de inscricao estabelecido;

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario;

3.9. Salvo nos casos de anulagcdo ou cancelamento do certame, nao havera
devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em
duplicidade, nem isencgao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao,
seja qual for o motivo alegado;

3.10. Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos de alteracao de opgao de
fungao sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida;

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros,
assim como a transferéncia da inscrigdo para outros concursos ou processos;

3.11. O INDEPAC e a Prefeitura do Municipio de Cajamar nao se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

3.12. Considerando o item anterior, € recomendavel que o candidato realize sua
inscricao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia;

3.13. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participagao no
referido Processo Seletivo sera feita por ocasidao da contratacdo, sendo que a nao
apresentacao implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato;

3.14. As informacOes prestadas na ficha de inscricdao on-line sao de inteira
responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Cajamar e ao INDEPAC o direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério;

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia
devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha
de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital;

3.16. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacao das provas
devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricao,
declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada
pelo candidato, especificando a condicao especial para a realizagao da prova.

3.16.1. O candidato que nado o fizer durante o periodo estabelecido no item anterior,
nao terd a prova e as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado;

3.16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido;
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3.17. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizacao da prova
por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos
termos do item 3.16 deste Capitulo;

3.18. No dia 14 de julho de 2026, sera divulgado nos sites
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br/concursos/, bem
como por meio de publicacdo no Diadrio Oficial do Municipio de Cajamar, a relacao de
candidatos inscritos no Processo Seletivo, contendo o nome do candidato, nimero de
inscricdo e a Fungao a que esta concorrendo, bem como, a relacao de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com Solicitacdo de
Atendimento Especial e de candidatos com Funcdo de Jurado para critério de
desempate, se existir.

3.18.1. O candidato que nao localizar o nome na relacao de candidatos inscritos no
Processo Seletivo, conforme estabelecido no item 3.18, deste Capitulo, podera
interpor recurso conforme o Capitulo 10, deste Edital.

3.19. A Homologacgao das Inscrigdoes dos candidatos inscritos no Processo Seletivo
apos recurso sera realizada no dia 14 de julho de 2026, nos sites
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br/concursos/, bem
como por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as
informacgdes fornecidas no ato da inscrigao.

\ 4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da funcao pretendida sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°© 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais
alteracoes;

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n® 3.629, de 24 de abril de
2006, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo;

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau,
uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia
de alteracao de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2
de dezembro de 2004 e demais alteracoes:

I - Deficiéncia Fisica - alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, 5 triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdao dada pelo Decreto Federal n©
5.296, de 03 de dezembro de 2004);

IT - Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004);
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ITII - Deficiéncia Visual - cegueira na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores
(Redacao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004);

IV - Deficiéncia Mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como (Redacao dada pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004: a) Comunicacao; b) Cuidado pessoal; c)
Habilidades sociais; d) Utilizacao dos recursos da comunidade; e) Saude e seguranca;
f) Habilidades académicas; g) Lazer; e h) Trabalho;

V - Deficiéncia Mdultipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

4.4. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia, declarada na inscricdo, ndao se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagao geral de aprovados;

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na
inscricao seja incompativel com a fungdo pretendida;

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres;

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteiudo das provas,
avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdao no Processo Seletivo ou na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao;

4.8. No ato da inscricdao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas;

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de Inscricdo e proceder conforme item
4.10 deste capitulo;

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscricdao, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicao especial para a realizagao da prova
(caso a condigao especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, niumero do RG e
do CPF.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo
e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo terd a condicdo
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especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme as instrugoes
constantes deste Capitulo ndo poderdo interpor recurso em favor de sua situacao.
4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia,
se aprovados no Processo Seletivo, terao seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista especifica.

4.15. Na ocorréncia de desisténcia de vaga do candidato com deficiéncia aprovado, a
vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro
candidato da lista de candidatos com deficiéncia, respeitada, rigorosamente, a ordem
da lista especifica de classificacdo.

| 5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei
Municipal n® 1.985/2023 podera requerer a isencdao da taxa de inscricdo deste
Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1, deste
Capitulo, a saber:

5.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 2 (duas) vezes, no periodo dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital de abertura, em 6rgao
ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio
dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cdépia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante(s) de doacdo de sangue, sendo, no minimo, 2 (duas) vezes, no
periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital de
abertura, para 6rgao ou entidade credenciada pela Unidao, pelo Estado ou pelo
Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora.

d) Formuldrio de solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo, constante no Anexo V
deste Edital.

5.2. O(a) candidato(a) que preencher a condicdo estabelecida no item 5.1.1 devera
solicitar a isencao do pagamento do valor de inscricao obedecendo aos seguintes
procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitacdao de isencdo da taxa de inscricdo, constante
no Anexo V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 17 a 21 de junho de 2026, o site do INDEPAC -
https://indepac.selecao.net.br/, na area do Municipio de Cajamar - Processo
Seletivo 01/2026, e realizar a inscricao on-line, optando pela isencao da taxa;
5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os
documentos comprobatoérios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1, por meio de
upload em campo especifico na ficha de inscricdo.

5.3. O formuldrio discriminado no subitem 5.2.1 deverda ser encaminhado
devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.4. Sera concedida ao candidato apenas uma inscricao com isencdo da taxa.

5.5. O formulario de solicitacao de isencdo entregue, conforme disposto no subitem
5.2.3, refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).
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5.6. A documentacao comprobatéria entregue pelo candidato sera analisada pelo
INDEPAC, que decidird sobre a isencao do valor de inscricdao, considerando o
estabelecido neste capitulo.

5.7. Ndo sera concedida isencdao de pagamento do valor de inscricdo ao(a)
candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2,
deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentacao comprobatdria estabelecida nas alineas do
subitem 5.1.1.1 deste capitulo;

c) deixar de entregar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas do
subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no
subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

5.8. A declaracao falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de
inscricao determinara o cancelamento da inscricao e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusao do(a) candidato(a) do certame em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.9. No dia 26 de junho de 2026, o(a) candidato(a) devera verificar a situacao
sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacao da isencao do valor de inscricao
por meio da divulgacdao no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br.

5.10. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias uUteis a partir da divulgacao dos
resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento da inscricdo,
citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao
de recurso, conforme previsto no Capitulo 10 deste edital. Apds esse periodo, nao
serao aceitos pedidos de revisao.

5.11. No dia 3 de julho de 2026, serad divulgado no Diario do Municipio de Cajamar
e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.cajamar.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacao da isencao do valor de inscrigao.

5.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a
sua inscricado no Processo Seletivo, deverao acessar o site do INDEPAC -
https://indepac.selecao.net.br/, na area do Processo Seletivo n° 01/2026 do
Municipio de Cajamar, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricao e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estarao
automaticamente inscritos no certame.

5.14. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecidos no item 5.13
estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

| 6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constard das seguintes provas e respectivo numero de
questoes:
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Ensino superior

Formas | Quantidade de | Quantidade
Funcao de questoes de questoes
Avaliacao POCB POCE
Professor de Educacao Basica II — PEB II: 20
Ciéncias , .
: . 05 Lingua Conhecimentos
Geografia Objetiva o
- Portuguesa Especificos e
Historia . ~
N Legislacao
Inglés

6.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
habilidades e conhecimentos exigidos pela funcao, conforme indicacao do ANEXO I,
composta de questdoes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serao
objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdao uma Unica
resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

\ 7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serao realizadas, na data de 19 de julho de 2026, de
acordo com a divisdao dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em
hordrios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao para
as Provas Objetivas a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Cajamar e
divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br/concursos/,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE =
APLICAGAO FUNCOES
A Professor de Educacgdo Basica II - PEB II - Ciéncias
Professor de Educacao Basica II - PEB II - Historia
B Professor de Educacao Basica II - PEB II - Geografia
Professor de Educacgao Basica II - PEB II - Inglés

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
nos colégios da cidade de Cajamar/SP, o INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los
em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas e/ou, ainda, dividir
aplicagdo das provas em mais datas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

7.1.3. Nao sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail
do candidato. O Edital de Convocacdo contendo o local, data e horario, para a
realizacdo das respectivas Provas, sera divulgado na data prevista de 14 de julho de
2026, nos sites https://indepac.selecao.net.br/,
www.cajamar.sp.gov.br/concursos/ e por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Cajamar;
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7.1.4. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 14 de julho
de 2026, a relacao nominal dos candidatos inscritos no Processo Seletivo, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, a Funcdo, o local, a data e o horario,
para a realizacao das Provas, de acordo com a relacao de candidatos constantes da
Homologacao das Inscricdes no Processo Seletivo, publicada apds o encerramento das
inscrigcoes;

7.1.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova.

7.1.6. Nao serao fornecidas por telefone informagoes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas, exceto na condicdo do candidato com deficiéncia,
gue demande condicao especial para a realizagdao das provas e/ou esteja concorrendo
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em
contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail
indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
7.1 deste Capitulo;

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado;

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade,
sexo ou data de nascimento, deverao ser comunicados no dia da realizagdao das
provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcao em Ata da Sala de
Prova;

7.4.1. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do
item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao;

7.5. Caso haja inexatidao na informacdo relativa a opgao de funcdo e/ou condicao de
candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail
indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicacao das Provas Objetivas;

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada
na hipdétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricao tenha
sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
eletronico https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido
todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital;

7.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas
pela sua omissao;

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancéario correspondente a inscricdo, com o
respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valemm como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.)
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e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97) ou
aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacao, cuja confer,éncia
sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Orgao
emissor: Carteira de Identidade Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira
Nacional de Habilitacao, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, |apis preto n°® 2 e borracha macia.
7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a
permitir a identificacao do candidato com clareza;

7.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.
7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio;

7.6.3.1. A identificacao especial também serd exigida do candidato, cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados;

7.6.5. N&o serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato;

7.8. No dia da realizacao das provas, na hipotese de o candidato ndao constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao,
o INDEPAC procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.

7.8.1. A inclusdao de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo INDEPAC na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdao de que trata o item 7.8, a mesma
sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma (s), mesmo que
possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos
(gravador, notebook, receptor, reldgio digital, smartwatches, smartbands (pulseiras
inteligentes), fones de ouvido, Oculos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu,
oculos de sol, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdao ser desligados e acondicionados em
invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdao fornecidos aos candidatos
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pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado,
sob pena de eliminagao, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no
involucro;

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera
permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal,
ao término da prova. O invélucro lacrado apenas poderd ser aberto pelo candidato
apos a saida do colégio de prova;

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagao
do candidato;

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha ao Processo
Seletivo, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer
anotacoes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico;

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdao das provas objetivas, o candidato lera as questdes no
caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido
para correcgao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdoes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas
ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.;

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando
o desempenho do candidato;

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio
candidato com sua assinatura;

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 2 (duas) horas;

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova,
podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de
resposta, que serao os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma
outra situacao sera fornecido o Caderno de Questoes;

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a
substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”,
deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
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que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletronicos (gravador, notebook,
receptor, reldgio digital, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de
ouvido, 6culos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular, etc.)
ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores
auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento
durante a realizacao das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a
alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacdao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas
folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacdao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

7.16. No caso de candidata lactante, ndao haverd compensacao do tempo de
amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela
candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdao, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante,
a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16. do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao da candidata
no Processo Seletivo;

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a
aplicagao das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova;

7.18. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade;

7.19. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario;

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do Processo Seletivo;
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7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo INDEPAC, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas;

7.22. No dia da realizacdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na
prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos;

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso
de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e
autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, nao podera levar consigo qualquer tipo
de bolsa, estojo ou quaisquer objetos constantes no item 7.14.6 deste capitulo, sob
pena de exclusao do processo;

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala
até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de
prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagao, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminagao do certame;

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serao divulgados nos enderecgos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/,
www.cajamar.sp.gov.br/concursos/ e no Diario Oficial do Municipio de
Cajamar no primeiro dia util apos a data da realizacao das provas e cabera
recurso em conformidade com o Capitulo 10 deste Edital.

\ 8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera
carater eliminatorio e classificatorio;

8.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto;

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na
prova;

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo
numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;
8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de
pontos igual ou superior a 20 (vinte);

8.4. O candidato que ndo realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Objetiva sera
eliminado do Processo Seletivo;

8.5. Em hipdotese alguma havera revisdo das provas;

8.6. Caberda o recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o
Capitulo 10 deste Edital.

] 9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
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9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova
objetiva;

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista
de classificagao por opcao de fungao;

9.3. Serao elaboradas duas listas de classificacao, uma geral com a relagao de todos
os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relacao
apenas dos candidatos com deficiéncia;

9.4. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato que:

9.4.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao
neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo uUnico, do Estatuto do Idoso -
Lei Federal n© 10.741/03;

9.4.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
9.4.3. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Legislacdo e Conhecimentos
Pedagodgicos;

9.4.4. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;
9.4.5. Tenha exercido a fungao de jurado, devidamente comprovado, nos termos da
Lei Federal n® 11.689/08;

9.4.5.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera
preencher o formulario Anexo IV deste Edital e envia-lo, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricao, juntamente, com a coépia do RG e copia
autenticada da Certidao, Declaragdo, Atestado ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal
n® 11.689/08), a partir da vigéncia da lei;

9.5. Apds o julgamento dos recursos do gabarito das provas objetivas, eventualmente
interpostos, sera realizada a publicacdo deste e do resultado preliminar, com a
classificagao dos candidatos do Processo Seletivo, no dia 30 de julho de 2026, no
Diario Oficial do Municipio de Cajamar e divulgado na Internet nos enderecos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.cajamar.sp.gov.br/concursos/, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10
deste Edital;

9.6. Apds o julgamento dos recursos do Resultado preliminar da classificagao,
eventualmente interpostos, sera realizada a publicacdo deste e a Classificagdao Final
do Processo Seletivo, no dia 7 de agosto de 2026, no Diario Oficial do Municipio de
Cajamar e divulgado na Internet nos enderecgos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br/concursos/, nao
cabendo mais recursos.

9.7. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Cajamar apenas os resultados
dos candidatos que lograram classificacao no Processo Seletivo.

9.7.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no endereco
eletronico https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) anos, a contar
da data de sua publicacao e no endereco eletronico
www.cajamar.sp.gov.br/concursos/ por tempo indeterminado;

9.8. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a
contratacdo para a fungao, cabendo a Prefeitura do Municipio de Cajamar o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario,
nao havendo obrigatoriedade de contratacao de todos os candidatos aprovados no
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Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificacao, bem como nao lhes
garante escolha do local de trabalho;

9.9. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA
CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no
presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util
seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgacao do resultado da isencao;

c) Divulgacao do resultado das inscricdes;

d) Divulgacao do gabarito da prova objetiva;

e) Divulgagao das notas da prova Objetiva;

f) Divulgacao da classificagao preliminar.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar
da divulgacao, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados nao serao apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa
realizadora do certame https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do
Municipio de Cajamar - Edital N° 01/2026 (Processo Seletivo) e seguir as
instrugdes ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo pré-
estabelecido e que possuirem fundamentacdao e argumentacdo ldgica e consistente
que permita sua adequada avaliagao.

10.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio
gue nao seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de
recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.
10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a
identificacdo do Processo, nome do candidato, nimero de inscricdo, funcdo, o
guestionamento e o numero da questao (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou nao do ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco
eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na area do Municipio de Cajamar -
Edital N° 01/2026 (Processo Seletivo).

10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de
recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua
anulacao, a pontuacdo correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos
gue ainda nao tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes,
poderd, eventualmente, haver alteracdao da classificagao inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao
do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.
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10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do respectivo Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados, conforme homologacao do respectivo Processo Seletivo
observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Cajamar, conforme
disposto na Lei complementar n® 1.175/2005 e alteragoes.

11.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura do Municipio de Cajamar
reserva-se o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.3. Os candidatos serao convocados por meio de Edital publicado no site da
Prefeitura do Municipio de Cajamar (www.cajamar.sp.gov.br/concursos/) e por
meio de publicagcdo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar/SP.

11.3.1. A omissao do candidato ou sua negacao expressa sera entendida como
desisténcia da convocacdo, ensejando a administracdo ao chamamento do candidato
seguinte na lista final de classificagao.

11.3.2. Os candidatos classificados serao contratados nos termos da Lei Municipal n°
1.175, de 06 de setembro de 2005, e suas alteragoes.

11.3.3. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, a Lei Organica de Cajamar, e
nos Artigos 12, 13 e 14, da Lei Complementar n® 064, de 01 de novembro de 2005, e
suas alteracdes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Cajamar/SP,
é vedada a acumulacao remunerada de Cargos, Empregos ou Funcdes Publicas,
exceto quando houver compatibilidade de horarios em relacao a:

a) Cargo ou Emprego de Professor com outro Técnico ou Cientifico; e

b) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

11.3.3.1. A proibicao de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fungdes em
Autarquias, Fundacgles, empresas publicas e sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

11.3.3.2. E proibido ainda o acumulo a servidores aposentados, exceto quando
houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme especificado no item 11.3.3,
deste Capitulo.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as
convocacoes, bem como, também podera entrar em contato com a Secretaria
Municipal de Educacdao da Prefeitura do Municipio de Cajamar para
acompanhar a evolucao das convocacoes, ficando ciente de que nao recebera
nenhum tipo de comunicagao.

11.4.1. O candidato também podera verificar a evolucao das convocacoes pelo site do
Municipio de Cajamar (www.cajamar.sp.gov.br/concursos/), € por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar/SP.

11.4.2. O ndao comparecimento no prazo determinado nas convocacgdes implicard na
desisténcia do candidato do Processo Seletivo, ensejando a convocacao do préximo
candidato habilitado para preenchimento da respectiva vaga.
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11.5. Por ocasiao da convocagao que antecede a contratacao, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma codpia
gue comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condi¢cOes de inscricao
estabelecidas no presente Edital.

11.5.1. Os documentos a serem apresentados sao os discriminados a seguir: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certiddao de Nascimento ou Casamento;
Titulo de Eleitor acompanhado de comprovante de quitacdo eleitoral; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdao; Cédula de Identidade (RG ou RNE); 01
(uma) foto 3x4 recente; inscricao no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa
Econdmica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou
Banco do Brasil (em empresa publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Comprovantes de escolaridade (diploma acompanhado de histérico escolar ou
equivalente); Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgao de
fiscalizagao profissional (Ex.: CREF), se exigido para a fungao; Certidao de
Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido;
Resultado de Antecedentes Criminais; Certidao de Distribuigdes Criminais - Acgodes
Criminais; Certidao de Distribuicdes Criminais - Execugdes Criminais; comprovante
de endereco atualizado em seu nome; declaracdo de acumulo para as Fungdes
permitidas por Lei.

11.5.2. No ato de contratacdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se
exerce ou nao, outro cargo, fungao ou emprego publico remunerado, em outro érgao
publico da administracao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual
ou federal.

11.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cajamar podera
solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

11.5.4. Nao serao aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cdépias dos
documentos exigidos.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados para apresentar
a documentacao para contratacao, serao submetidos a exames e/ou a apresentacao
de laudos especificos, conforme a natureza da funcao pretendido, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a funcdo a que
concorrem.

11.6.1. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apods
convocacgao, serao encaminhados para a Secao de Medicina e Seguranca do Trabalho,
da Prefeitura do Municipio de Cajamar, objetivando a comprovacdo do
enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
inscricao do Processo Seletivo.

11.6.2. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de
Cajamar sao de carater eliminatério para efeito de contratacdo, atendido ao disposto
no artigo 20 da Lei Complementar n° 064/2005.

11.6.3. Apos a entrega de documentagao e exame médico, os candidatos classificados
serao convocados por meio de convocacao publicada no site da Prefeitura do
Municipio de Cajamar (www.cajamar.sp.gov.br/concursos/) e Diario Oficial do
Municipio de Cajamar e deverdao apresentar-se na Secretaria Municipal de Educacdo,
na data e horario indicado, para que sejam atribuidas as classes ou aulas. O ndo
comparecimento do candidato nesta etapa torna nulas as outras ja realizadas por ele,
nao cabendo nova atribuicao da respectiva convocacgao.
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11.7. O ndao comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio,
bem como a atribuicdo, na data agendada pela Prefeitura do Municipio de
Cajamar caracterizara desisténcia por parte do candidato.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados
pelo Prefeitura do Municipio de Cajamar acarretardao na exclusdao do candidato
deste processo.

11.9. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaracao falsa, inexata para fins de contratacdao, nao possuir o0s
requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no Capitulo
2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacao da documentacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacgdes
referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, até a sua
homologacdao, serdo publicados no Diario Oficial do Prefeitura do Municipio de
Cajamar e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br/concursos/. As
etapas apos a homologagdo serdo publicadas, exclusivamente, no Diario do Municipio
de Cajamar e no endereco eletronico www.cajamar.sp.gov.br/concursos/. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacoes.

12.2. Na divulgagao da classificacao constarao apenas os candidatos aprovados neste
Processo Seletivo.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Cajamar e o INDEPAC se eximem das
despesas com internet, equipamentos eletrénicos, softwares, viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

12.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdao, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da
contratacdao, acarretardao a nulidade da inscricao e desqualificagcao do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Cajamar a homologacao dos resultados
finais do Processo Seletivo.

12.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito,
até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Cajamar, bem
como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.cajamar.sp.gov.br/concursos/.

12.8. Em situacao excepcional, de acordo com a necessidade da Administracao
Municipal, poderao ser reconvocados os candidatos aprovados que em primeira
chamada nao oficializaram a contratacdao, desde que esgotados os aprovados para a
mesma fungdao no presente Processo Seletivo, mantidas as exigéncias previstas no
presente edital.

12.9. As despesas relativas a participacdao do candidato no Processo Seletivo e a
apresentagao para contratagdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.
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12.10. A Prefeitura do Municipio de Cajamar e o INDEPAC ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes
referentes a este Processo Seletivo.

12.11. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

12.12. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteragbes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas.
Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcao das provas, a legislagdao vigente
até a data de publicacdo deste Edital.

12.13. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcao do
presente certame a relacao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595
do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade
que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo serda a inscricdo
indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao serd o candidato
eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

12.14. A realizacdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade do
INDEPAC, nao havendo o envolvimento na realizacao e avaliacao de suas etapas, de
recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Cajamar.

12.15. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do
Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Cajamar e pelo INDEPAC, no
que tange a realizacao deste Processo Seletivo.

Cajamar, 16 de junho de 2026.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJAMAR/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGCOES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II - CIENCIAS

Assumir aulas de disciplinas especificas na respectiva area de atuacao na
Educacao Basica; garantir a implementacdao de acOes voltadas a efetivacao do
direito de aprendizagem dos alunos; promover o desenvolvimento integral dos
alunos; assegurar a formacao comum indispensavel aos alunos para o exercicio da
cidadania; fornecer os meios para que os alunos possam progredir em seus
estudos; planejar as aulas; fazer a correspondente selecdo de materiais
didaticos e pedagdgicos; propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou
extraclasse; comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos; utilizar
instrumentos essenciais como a observacao, o registro, o planejamento e a avaliagao;
identificar e monitorar os alunos que necessitam de recuperacao continua e de
recuperacao paralela no Ensino Fundamental e na Educacao de Jovens e Adultos;
identificar e encaminhar os alunos que necessitam do Atendimento Educacional
Especializado e/ou psicopedagdgico; executar a proposta adaptada realizada em
parceria com o professor do Atendimento Educacional Especializado para os alunos
que precisarem da flexibilizagdo do curriculo; registrar diariamente a frequéncia dos
alunos no didrio de classe; manter rigorosamente atualizados os conteudos
ministrados, relatorios pedagdgicos e demais documentos; responsabilizar-se pelo
preenchimento dos instrumentos de avaliagao e registros pertencentes ao fazer
docente; conduzir e orientar a organizacao dos alunos na sala de aula ou fora dela;
garantir agbes para o bom andamento da gestao em sala de aula; possibilitar a
interagdo dos alunos compreendendo e respeitando as diferengas individuais;
providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido a Gestao da Escola; realizar as reunides de pais
conforme Calendario Escolar; manter-se devidamente articulado com as familias
dos alunos; participar efetivamente da elaboracao e implementacao do Projeto
Politico Pedagdgico e outros projetos da Unidade Escolar; orientar as fungoes
do professor adjunto no desenvolvimento de atividades pedagdgicas com alunos,
quando necessario; utilizar metodologias que atendam as Diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao; participar dos Conselhos de Classe, das Reunides
Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e das Horas de
Trabalho Pedagdgicas Individuais (HTPI); utilizar-se do HTPL para as atividades
correlatas ao fazer docente; colaborar com a organizacao dos aspectos fisicos e
sociais que compdem o ambiente escolar; responsabilizar-se pelo uso,
manutencao e conservacao dos equipamentos e materiais da Unidade Escolar;
colaborar e participar no preparo e execucdao dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal
de Educacado; incentivar e auxiliar na organizacao do Grémio Estudantil da
Unidade Escolar em que atua; cumprir prazos estipulados pelos superiores
hierarquicos; cumprir as atividades constantes no Calendario Escolar; cumprir todas
as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para atingir seus
fins educacionais ou que sejam entendidas como relevantes para o sucesso do
processo de ensino e aprendizagem; cumprir as resolugdes, instrucdoes normativas e
regulamentos da Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir jornada diaria de
trabalho na Unidade Escolar conforme estabelecido na atribuicdo de classes e/ou
aulas; acompanhar a Imprensa Oficial do Municipio mantendo-se atualizado a
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guestoes relativas a Educacao e sua vida funcional; participar dos cursos, formacoes
e/ou polos realizados pela Secretaria Municipal de Educacdo; manter-se atualizado
em relacao a sua area do conhecimento, pesquisando e estudando constantemente;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II - GEOGRAFIA

Assumir aulas de disciplinas especificas na respectiva area de atuacao na
Educacao Basica; garantir a implementacdao de acbes voltadas a efetivacao do
direito de aprendizagem dos alunos; promover o desenvolvimento integral dos
alunos; assegurar a formacao comum indispensavel aos alunos para o exercicio da
cidadania; fornecer os meios para que os alunos possam progredir em seus
estudos; planejar as aulas; fazer a correspondente selecao de materiais
didaticos e pedagdgicos; propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou
extraclasse; comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos; utilizar
instrumentos essenciais como a observacao, o registro, o planejamento e a avaliagao;
identificar e monitorar os alunos que necessitam de recuperacao continua e de
recuperacao paralela no Ensino Fundamental e na Educacao de Jovens e Adultos;
identificar e encaminhar os alunos que necessitam do Atendimento Educacional
Especializado e/ou psicopedagdgico; executar a proposta adaptada realizada em
parceria com o professor do Atendimento Educacional Especializado para os alunos
que precisarem da flexibilizagdo do curriculo; registrar diariamente a frequéncia dos
alunos no diario de classe; manter rigorosamente atualizados os conteludos
ministrados, relatorios pedagdgicos e demais documentos; responsabilizar-se pelo
preenchimento dos instrumentos de avaliagao e registros pertencentes ao fazer
docente; conduzir e orientar a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela;
garantir agcbes para o bom andamento da gestao em sala de aula; possibilitar a
interacao dos alunos compreendendo e respeitando as diferencas individuais;
providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido a Gestao da Escola; realizar as reunides de pais
conforme Calendario Escolar; manter-se devidamente articulado com as familias
dos alunos; participar efetivamente da elaboragao e implementacao do Projeto
Politico Pedagdgico e outros projetos da Unidade Escolar; orientar as fungoes
do professor adjunto no desenvolvimento de atividades pedagdgicas com alunos,
quando necessario; utilizar metodologias que atendam as Diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdao; participar dos Conselhos de Classe, das Reunides
Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e das Horas de
Trabalho Pedagdgicas Individuais (HTPI); utilizar-se do HTPL para as atividades
correlatas ao fazer docente; colaborar com a organizacao dos aspectos fisicos e
sociais que compdem o ambiente escolar; responsabilizar-se pelo uso,
manutencao e conservacao dos equipamentos e materiais da Unidade Escolar;
colaborar e participar no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal
de Educacao; incentivar e auxiliar na organizacdo do Grémio Estudantil da
Unidade Escolar em que atua; cumprir prazos estipulados pelos superiores
hierarquicos; cumprir as atividades constantes no Calendario Escolar; cumprir todas
as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensdveis para atingir seus
fins educacionais ou que sejam entendidas como relevantes para o sucesso do
processo de ensino e aprendizagem; cumprir as resolugdes, instrugdes normativas e
regulamentos da Secretaria Municipal de Educagao; cumprir jornada diaria de
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trabalho na Unidade Escolar conforme estabelecido na atribuicao de classes e/ou
aulas; acompanhar a Imprensa Oficial do Municipio mantendo-se atualizado a
guestOes relativas a Educacao e sua vida funcional; participar dos cursos, formagoes
e/ou polos realizados pela Secretaria Municipal de Educagao; manter-se atualizado
em relacao a sua area do conhecimento, pesquisando e estudando constantemente;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II - HISTORIA

Assumir aulas de disciplinas especificas na respectiva area de atuacao na
Educacdao Basica; garantir a implementacdao de acOes voltadas a efetivacao do
direito de aprendizagem dos alunos; promover o desenvolvimento integral dos
alunos; assegurar a formagcao comum indispensavel aos alunos para o exercicio da
cidadania; fornecer os meios para que os alunos possam progredir em seus
estudos; planejar as aulas; fazer a correspondente selecao de materiais
didaticos e pedagodgicos; propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou
extraclasse; comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos; utilizar
instrumentos essenciais como a observagao, o registro, o planejamento e a avaliagao;
identificar e monitorar os alunos que necessitam de recuperagao continua e de
recuperacao paralela no Ensino Fundamental e na Educacao de Jovens e Adultos;
identificar e encaminhar os alunos que necessitam do Atendimento Educacional
Especializado e/ou psicopedagdgico; executar a proposta adaptada realizada em
parceria com o professor do Atendimento Educacional Especializado para os alunos
que precisarem da flexibilizacdo do curriculo; registrar diariamente a frequéncia dos
alunos no didrio de classe; manter rigorosamente atualizados os conteldos
ministrados, relatorios pedagdgicos e demais documentos; responsabilizar-se pelo
preenchimento dos instrumentos de avaliagao e registros pertencentes ao fazer
docente; conduzir e orientar a organizacao dos alunos na sala de aula ou fora dela;
garantir agbes para o bom andamento da gestao em sala de aula; possibilitar a
interacao dos alunos compreendendo e respeitando as diferencas individuais;
providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido a Gestao da Escola; realizar as reunides de pais
conforme Calendario Escolar; manter-se devidamente articulado com as familias
dos alunos; participar efetivamente da elaboracao e implementacao do Projeto
Politico Pedagdgico e outros projetos da Unidade Escolar; orientar as fungoes
do professor adjunto no desenvolvimento de atividades pedagdgicas com alunos,
quando necessario; utilizar metodologias que atendam as Diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao; participar dos Conselhos de Classe, das Reunides
Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e das Horas de
Trabalho Pedagdgicas Individuais (HTPI); utilizar-se do HTPL para as atividades
correlatas ao fazer docente; colaborar com a organizacao dos aspectos fisicos e
sociais que compdem o ambiente escolar; responsabilizar-se pelo uso,
manutencao e conservagao dos equipamentos e materiais da Unidade Escolar;
colaborar e participar no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal
de Educacdo; incentivar e auxiliar na organizacao do Grémio Estudantil da
Unidade Escolar em que atua; cumprir prazos estipulados pelos superiores
hierarquicos; cumprir as atividades constantes no Calendario Escolar; cumprir todas
as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para atingir seus
fins educacionais ou que sejam entendidas como relevantes para o sucesso do
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processo de ensino e aprendizagem; cumprir as resolugdes, instrugdoes normativas e
regulamentos da Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir jornada diaria de
trabalho na Unidade Escolar conforme estabelecido na atribuicdo de classes e/ou
aulas; acompanhar a Imprensa Oficial do Municipio mantendo-se atualizado a
guestOes relativas a Educacao e sua vida funcional; participar dos cursos, formagoes
e/ou polos realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo; manter-se atualizado
em relacao a sua area do conhecimento, pesquisando e estudando constantemente;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II - INGLES

Assumir aulas de disciplinas especificas na respectiva area de atuacdo na
Educacao Basica; garantir a implementacdo de acbes voltadas a efetivacao do
direito de aprendizagem dos alunos; promover o desenvolvimento integral dos
alunos; assegurar a formagdao comum indispensavel aos alunos para o exercicio da
cidadania; fornecer os meios para que os alunos possam progredir em seus
estudos; planejar as aulas; fazer a correspondente selecao de materiais
didaticos e pedagodgicos; propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou
extraclasse; comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos; utilizar
instrumentos essenciais como a observacao, o registro, o planejamento e a avaliagao;
identificar e monitorar os alunos que necessitam de recuperacao continua e de
recuperacao paralela no Ensino Fundamental e na Educacao de Jovens e Adultos;
identificar e encaminhar os alunos que necessitam do Atendimento Educacional
Especializado e/ou psicopedagdgico; executar a proposta adaptada realizada em
parceria com o professor do Atendimento Educacional Especializado para os alunos
que precisarem da flexibilizagdo do curriculo; registrar diariamente a frequéncia dos
alunos no diario de classe; manter rigorosamente atualizados os conteludos
ministrados, relatorios pedagdgicos e demais documentos; responsabilizar-se pelo
preenchimento dos instrumentos de avaliagao e registros pertencentes ao fazer
docente; conduzir e orientar a organizacao dos alunos na sala de aula ou fora dela;
garantir agcbes para o bom andamento da gestao em sala de aula; possibilitar a
interagdo dos alunos compreendendo e respeitando as diferengas individuais;
providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido a Gestao da Escola; realizar as reunides de pais
conforme Calendario Escolar; manter-se devidamente articulado com as familias
dos alunos; participar efetivamente da elaboracao e implementacao do Projeto
Politico Pedagdgico e outros projetos da Unidade Escolar; orientar as fungdes
do professor adjunto no desenvolvimento de atividades pedagdgicas com alunos,
quando necessario; utilizar metodologias que atendam as Diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdao; participar dos Conselhos de Classe, das Reunides
Pedagodgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e das Horas de
Trabalho Pedagdgicas Individuais (HTPI); utilizar-se do HTPL para as atividades
correlatas ao fazer docente; colaborar com a organizacao dos aspectos fisicos e
sociais que compdem o ambiente escolar; responsabilizar-se pelo uso,
manutencao e conservacao dos equipamentos e materiais da Unidade Escolar;
colaborar e participar no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal
de Educacao; incentivar e auxiliar na organizacao do Grémio Estudantil da
Unidade Escolar em que atua; cumprir prazos estipulados pelos superiores
hierarquicos; cumprir as atividades constantes no Calendario Escolar; cumprir todas
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as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para atingir seus
fins educacionais ou que sejam entendidas como relevantes para o sucesso do
processo de ensino e aprendizagem; cumprir as resolugdes, instrucdes normativas e
regulamentos da Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir jornada diaria de
trabalho na Unidade Escolar conforme estabelecido na atribuicao de classes e/ou
aulas; acompanhar a Imprensa Oficial do Municipio mantendo-se atualizado a
guestOes relativas a Educacao e sua vida funcional; participar dos cursos, formagoes
e/ou polos realizados pela Secretaria Municipal de Educagdao; manter-se atualizado
em relacdao a sua area do conhecimento, pesquisando e estudando constantemente;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA TODAS AS FUNGOES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdao de Texto. Significacdo das palavras: sin6nimos, antdénimos, sentido
proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocagao pronominal.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II -
CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filosoficos e socioldégicos da Educacao. Pensadores
da educacdo. A Histéria da Educacdo no Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas.
Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdao. Projeto Politico Pedagogico. Curriculo. Trabalho com projetos.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade,
Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relacao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas
transversais. 1@ ed. - Juiz de Fora, MG: Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideracdes sobre
0 processo de integracgao e inclusao escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para
fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.
4, CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacao em

direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacao escola familia:
subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias
Interativas Midia e Conhecimento na Educacado. Jundiai, Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica,
2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da
Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrépolis, R]: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histdérico-filoséfica aos
pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e
proposicoes. 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.
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11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer?
22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.

12. MONTOYA. Adridan Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI:
escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica;
Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a
mediacao estética como ferramenta no trabalho pedagdgico emancipador e critico. In
MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS:
Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um
processo socio-historico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e
Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia
Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de P&adua. Curriculo e conhecimento sob diferentes
perspectivas teodricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez.
2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos.
Organizadores. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobioldégica e
Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagodgicas no Brasil. 4. ed. -
Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugao as teorias
do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget,
Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagodgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma
Construcao Possivel. 7 ed. Sao Paulo: Papirus, 2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed.
Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.
26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso,
2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacao. Parceria familia-escola [recurso eletronico]:
beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por
Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdao. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.
Parte 2:

1. Lei Federal n© 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

2. Lei Federal n©® 8.069/1990 - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e d& outras providéncias.
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4, Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo
III, Secao I.

5. Resolugcdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica.

6. Resolugao CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.©
555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de 09/10/2007:
Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacao Especial, 2007.

- Curriculo Municipal de Cajamar.

- PME - Plano Municipal de Educagao de Cajamar - Lei n® 1631/2015, alterada da
pela Lei n® 1726/2018.

Parte 3:Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliacdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia.
Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo. Evolugdo. Atmosfera e hidrosfera.
Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluicao do
solo, ar e agua. Matéria. Transformagbes quimicas. Energia. Movimento e forga. Calor
e temperatura. Magnetismo. Atomos e moléculas. Substancias simples e Composta,
substancias organicas e inorganicas.

Sugestao Bibliografica:

- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 4@ ed. Campinas:
Papirus, 1995.132p

- BARROS, H. L. C. A agua que bebemos. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2,
n° 7, p.79, 1996.

- BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco
- Editora do Brasil, 2014.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo,
Scipione,1998.

- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica.
Sao Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003.

- CHASSOT, Attico Indacio. Para quem é util o ensino da Ciéncia. Presenga Pedagdgica.
Ed. Dimensao, ano I, n° 1, Jan/fev, 1995.

- DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria
Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 2. ed. Sao Paulo:
Cortez, c2002.

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis licoes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colecao "Fisica: um outro
lado. Sao Paulo: FTD, 2000

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual,
1999.

- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender
Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluicao das aguas. Sao Paulo: Moderna, 1990

- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sao Paulo: Escrituras, 1998.
- ROSA, A . V.; Agricultura e meio ambiente. Sao Paulo: Editora Atual, 1998.
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- SANTOS, M. E V. M. Mudancga Conceitual na sala de aula: um desafio pedagdgico.
Lisboa: Livros Horizontes, 1989.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o
desequilibrio ecoldgico. Sao Paulo: Atica,1997.

- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introducdo a Quimica
Geral, Organica e Bioldgica. Sao Paulo: Ed. Manole, 1992.

- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. Sao Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II -
GEOGRAFIA i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagao. Pensadores
da educacdo. A Histéria da Educacdo no Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas.
Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdao. Projeto Politico Pedagogico. Curriculo. Trabalho com projetos.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade,
Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relacao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas
transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG: Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragcdes sobre
0 processo de integracgao e inclusao escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para
fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.
4, CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacao em

direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacao escola familia:
subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias
Interativas Midia e Conhecimento na Educacgdo. Jundiai, Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica,
2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da
Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrépolis, R]: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filoséfica aos
pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e
proposigbes. 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer?
238 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.

12. MONTOYA. Adridan Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI:
escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sao Paulo]: Cultura Académica;
Marilia: Oficina Universitaria, 2011.
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13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a
mediacao estética como ferramenta no trabalho pedagdgico emancipador e critico. In
MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS:
Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um
processo socio-historico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e
Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sao Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia
Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de P&adua. Curriculo e conhecimento sob diferentes
perspectivas teodricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez.
2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos.
Organizadores. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobioldégica e
Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagodgicas no Brasil. 4. ed. -
Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugao as teorias
do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget,
Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagodgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma
Construcao Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed.
Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.
26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso,
2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]:
beneficios desafios e proposta de acdo / Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por
Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdao. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Brasilia: MEC, 2017: Introducgao, estrutura e a etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.
Parte 2:

1. Lei Federal n© 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

2. Lei Federal n©® 8.069/1990 - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

4, Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagao, Capitulo
III, Secao I.

5. Resolugao CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica.

6. Resolugao CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacao Basica.
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7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdao Inclusiva.
Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.©
555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.9 948, de 09/10/2007:
Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacao Especial, 2007.-
Curriculo Municipal de Cajamar.

- PME - Plano Municipal de Educacao de Cajamar - Lei n°® 1631/2015, alterada da
pela Lei n® 1726/2018.

Parte 3: Geografia: ensino, aprendizagem e avaliacao. Uso de mapas na sala de aula.
Espaco geografico: territérios e lugares. Natureza e meio ambiente. Recursos
Naturais. Relevo, clima, hidrografia, vegetacao e solos. Paisagens. O campo e a
cidade. Sociedade urbano-industrial. Cultura. Tecnologia e globalizacao. Nogoes
cartograficas. Os elementos do espaco geografico (sécio-econdmico-naturais). A
populacao Mundial: estrutura, crescimento e distribuicao populacional; explosao
demografica X problemas de alimentacdo; dinamica e conflitos. Processos de
industrializagao e urbanizagao. Os modos e sistemas de producao (jardinagem,
coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation"”, intensivo e extensivo). As atividades
agrarias, sistema de uso da terra e tipos de cultura. Modos de producgdao. Reforma
agraria e as relagdes de trabalho. A importancia dos meios de comunicacdo. Os
transportes e o comércio na organizagdao do espaco. A organizagao do Espaco
Brasileiro, posicdo geografica do Brasil, divisao regional (divisdo do IBGE e
geoecondmica); o espaco colonial e o espago atual. O Brasil no contexto mundial. A
atividade industrial brasileira e sua evolugao, estrutura e distribuicao industrial.
Fontes energéticas e os recursos minerais. Formas de organizacdo do capital (estatal,
privado nacional e transnacional).

Sugestdo Bibliografica:

ADAO, Edilson. Laercio Furquim Jr.360° Geografia em Rede.

ADAS, Melhem e ADAS, Sérgio. Panorama Geografico do Brasil. Contradicdes,
impasses e desafios socioespaciais. Sao Paulo: Moderna, 1998.

ADAS, Melhem. Geografia da América. Sao Paulo: Moderna, 1998.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de
Geografia: praticas e textualizagdes no cotidiano. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
CASTROGIOVANNI, A. Carlos. Ensino de geografia: caminhos e encantos.

HELENE, Maria Elisa Marcondes. Florestas: desmatamento e destruicao - Colecao
ponto de apoio. Sao Paulo: Scipione, 1996.

LUCCI, Elian Alabi. Geografia. O homem no espago global. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. A nova geografia: Estudos de Geografia do
Brasil. Sao Paulo: Moderna, 2001.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sao Paulo:
Contexto, 2003.

MEDEIROQOS, Paulo César. Fundamentos Tedricos E Praticos Do Ensino de Geografia.
MORAES, Maria Lucia Martins de. Geografia do Brasil: Natureza e Sociedade. Sao
Paulo: FTD, 1996. )
MOREIRA, Igor. O espaco geografico: Geografia Geral e do Brasil - S3o Paulo - Atica,
2001.

OLIVA, Jaime e GIAN SANT, Roberto. Espaco e modernidade: Temas da Geografia
Mundial. Sao Paulo: Atual, 1998.
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PITTE, Jean - Robert (coordenacao geral): Geografia a natureza humanizada. Ensino
Médio. Sao Paulo: FTD, 1998.

SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco Geografico e Globalizagdo.
Geografia Geral e do Brasil. Sao Paulo: Scipione, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II -
HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filosoficos e socioldgicos da Educacdao. Pensadores
da educacdo. A Histéria da Educacao no Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas.
Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagogico. Curriculo. Trabalho com projetos.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade,
Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relacao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas
transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG: Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideracdes sobre
0 processo de integragao e inclusao escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para
fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.
4, CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacao em

direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacao escola familia:
subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias
Interativas Midia e Conhecimento na Educacado. Jundiai, Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Histdria das ideias pedagdgicas. Sao Paulo: Editora Atica,
2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da
Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrépolis, R]: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filoséfica aos
pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e
proposigoes. 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer?
23 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI:
escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica;
Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemoénica: a
mediacao estética como ferramenta no trabalho pedagdgico emancipador e critico. In
MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
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pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS:
Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um
processo socio-historico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e
Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia
Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de P&adua. Curriculo e conhecimento sob diferentes
perspectivas teodricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez.
2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos.
Organizadores. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobioldgica e
Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagodgicas no Brasil. 4. ed. -
Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducao as teorias
do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget,
Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma
Construcao Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed.
Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.
26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso,
2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacao. Parceria familia-escola [recurso eletronico]:
beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por
Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdao. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Brasilia: MEC, 2017: Introdugao, estrutura e a etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.
Parte 2:

1. Lei Federal n© 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

2. Lei Federal n©® 8.069/1990 - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

4, Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagao, Capitulo
III, Secao I.

5. Resolucao CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica.

6. Resolugao CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacao Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
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Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.©
555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.0© 948, de 09/10/2007:
Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacao Especial, 2007.-
Curriculo Municipal de Cajamar.

- PME - Plano Municipal de Educagao de Cajamar - Lei n°® 1631/2015, alterada da
pela Lei n® 1726/2018.

Parte 3: Ensino de Histéria: fundamentos e métodos, curriculo, tecnologias e
metodologias ativas. O ensino de histéria na perspectiva da BNCC. Cultura histérica.
Memoria e PatrimoOnio Cultural. Abordagens acerca das relacdes étnico-raciais.
Sociedade, economia, politica, cultura e principais desdobramentos e conflitos da
Historia Antiga, Medieval, Moderna e Contemporanea. Oriente Médio: civilizacao,
impérios, reformas e conflitos. Ameérica Latina: independéncia e revolugdes.
Revolucdes e movimentos sociais dos séculos XVII a XIX. Os Estados Unidos no
Periodo Entre-Guerras. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Revolucao Russa. Guerra
Fria. Histéria do Brasil: da conquista e colonizagdo a Republica. A formacdo do povo
brasileiro. A Formagdao do Estado Brasileiro: projetos, politicas e tensdes (1822-
1889). Revolugdao de 1930. Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Historia e
Culturas Indigenas Brasileiras.

Sugestdo Bibliografica:

1. Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 4.4.2:
Historia; e 4.4.2.2: Histéria no Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

2. CARNEIRO, Maristela. Metodologia do ensino de histéria. 12ed. - Curitiba, PR:
IESDE Brasil, 2017.

3. Cavalcanti, E.; Araljo, R. I. S.; Cabral, G. Gomes & Oliveira, M.M.(Orgs.).
(2018). Histéria: demandas e desafios do tempo presente. Producdao académica,
ensino de Historia e formagao docente - Sdo Luis: EDUFMA.

4, COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. -
6.ed. - Sao Paulo: Fundacao Editora da UNESP, 1999.

5. FAUSTO, Boris. A revolucdao de 1930: historiografia e histdéria. 162 ed. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 2010.

6. FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 142 ed. Sao Paulo Edusp, 2019.

7. FAUSTO, Boris; Paulo Sérgio Pinheiro... [et aL]. O Brasil republicano, v. 9:
sociedade e instituicdes (1889-1930). Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2006. (Historia
geral da civilizagao brasileira; t. 3; v. 9).

8. FIGUEIRA, Cristina Aparecida Reis; GIOIA, Lillan de Cassia Miranda de.
Educacao patrimonial no ensino de histéria nos anos finais do ensino fundamental:
conceitos e praticas. Sao Paulo: Edigdes SM. 2012.

9. GILBERT, Martin. A Segunda Guerra Mundial. Traducdao: Ana Luisa Faria; Miguel
Serras Pereira. Publicacdes Dom Quixote, 2009. Titulo original: Second World War.
10. GOLDSCHMIDT Junior, Arthur; Ibrahim Al-Maraschi. Uma histdria concisa do
Oriente Médio. Traducao Caesar Souza. - 1. ed. — Petrdpolis, RJ: Editora Vozes, 2021.
Titulo original: A Concise History of the Middle East.

11. GOMES, Angela Maria de Castro... [et al.]. O Brasil republicano, v. 10:
sociedade e politica (1930-1964). 92 ed. - Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.
(Histéria geral da civilizagao brasileira; t. 3; v. 10).
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12. GOMES, Wagner. Ensino de historia e interdisciplinaridade: reflexdes
epistemoldgicas. [livro eletronico] / Wagner Gomes. - Fortaleza: EdUECE, 2020.
(Colecao Praticas Educativas).

13. GUARINELLO, Norberto Luiz. Historia Antiga. Editora Contexto.

14. HOBSBAWN, Eric. A era das revolucdes: 1789-1848. 122 ed. Rio de Janeiro: Paz
e Terra, 2000.

15. HOBSBAWN, Eric. Da Revolugao Industrial inglesa ao Imperialismo. 52 ed. Rio
de Janeiro: Forense Universitaria, 2000.

16. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Historia Geral da Civilizacao Brasileira: A época
colonial - Do descobrimento a expansao territorial. 152 Ed. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2007.

17. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Histéria Geral da Civilizacdo Brasileira: Brasil
monarquico - Do Império a Republica. 72 Ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.
18. Leite, P. G., Borgens, C. C. L., Szlachta Jr, A.M. (Orgs.). (2022). Ensino de
histéria, tecnologias e metodologias ativas: novas experiéncias e saberes escolares
[recurso eletrénico] / Jodo Pessoa: Editora do CCTA, 2022. (Colecdao Experimentos e
reflexdes sobre praticas no ensino de Historia, v.1).

19. LINHARES, Maria Yedda. Histéria geral do Brasil. 102 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016. )

20. LOBO, Andréa Maria Carneiro; SANTOS, Eucléia Gongalves. Histéria da Africa e
da cultura afro-brasileira. [2. ed]. Curitiba [PR]: IESDE Brasil, 2018.

21. MICELI, Paulo. Histéria Moderna. 12 ed., 3a reimpressao. Sao Paulo: Contexto,
20109.

22. MUNHOZ, Sidnei J. Guerra Fria: histéria e historiografia. 1. ed. - Curitiba:
Appris, 2020.

23. OLIVEIRA, Carla Mary S.; MARIANO, Serioja Rodrigues Cordeiro. (Org.). Cultura
Histérica e Ensino de Histdria. Jodo Pessoa: Editora da UFPB, 2014.

24. OLIVEIRA, Joao Pacheco de; FREIRE, Carlos Augusto da Rocha. A Presenca
Indigena na Formacdo do Brasil. Brasilia: Ministério da Educacgdo, Secretaria de
Educacao Continuada, Alfabetizacao e Diversidade; LACED/Museu Nacional, 2006.

25. Pereira, A.A. & Monteiro, Ana M. (Orgs.). Ensino de histéria e culturas afro-
brasileiras e indigenas - Rio de Janeiro: Pallas, 2013.

26. PIPES, Richard. Histéria concisa da Revolugcao Russa; traducdao de T. Reis. Rio
de Janeiro: Record, 1997.

27. RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: A Formacao e o Sentido do Brasil. Editora
Global.

28. RIBEIRO JUNIOR, Halferd Carlos; VALERIO, Mairon Escorsi. Organizadores.
Ensino de Histdéria e curriculo reflexdes sobre a Base Nacional Comum Curricular,
Formacao de Professores e Pratica de Ensino. p.96-109. Jundiai, PACO editorial,
2017.

29. ROMANI, Carlo. Histéoria Contemporanea I. v. 1/ Carlo Romani, Massimo
Sciarretta. Rio de Janeiro: Fundacao CECIERJ, 2011.

30. SILVA, Marcelo Candido da. Historia medieval. Sao Paulo: Contexto, 2019.

31. SILVA, Marcos Fernandes Gongalves da. Formacdo econ6mica do Brasil: uma
reinterpretacdo contemporanea. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

32. SONDHAUS, Lawrence. A Primeira guerra mundial: histéria completa. Editora
Contexto, 2013.
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33. ZANATTA, Loris. Uma breve histéria da América Latina. Traducdo Euclides Luiz
Calloni. 12 ed. Sao Paulo: Cultrix, 2017. Titulo original: Storia dell’America Latina
contemporanea.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - PEB II - INGLES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores
da educacdo. A Histéria da Educacdao no Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas.
Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliacao. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade,
Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacgao inclusiva. Relacao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas
transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG: Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideracdes sobre
0 processo de integragao e inclusao escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para
fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.
4, CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacao em

direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacao escola familia:
subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias
Interativas Midia e Conhecimento na Educacdo. Jundiai, Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Histdria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica,
2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da
Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrépolis, R]: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filoséfica aos
pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e
proposigoes. 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer?
223 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI:
escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sao Paulo]: Cultura Académica;
Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a
mediacao estética como ferramenta no trabalho pedagdgico emancipador e critico. In
MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS:
Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um
processo socio-historico — Sao Paulo: Scipione, 2011.
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15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e
Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia
Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de P&adua. Curriculo e conhecimento sob diferentes
perspectivas teodricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez.
2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos.
Organizadores. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobioldgica e
Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. -
Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducao as teorias
do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget,
Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagodgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma
Construcao Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed.
Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.
26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso,
2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacao. Parceria familia-escola [recurso eletronico]:
beneficios desafios e proposta de acdo / Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por
Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdao. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.
Parte 2:

1. Lei Federal n© 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 - Dispdoe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

4, Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagao, Capitulo
III, Secao I.

5. Resolugao CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica.

6. Resolugao CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdao Inclusiva.
Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.©
555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de 09/10/2007:
Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacao Especial, 2007.-
Curriculo Municipal de Cajamar.
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- PME - Plano Municipal de Educacao de Cajamar - Lei n°® 1631/2015, alterada da
pela Lei n® 1726/2018.

Parte 3: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliacao.
Interpretacao: Identificacao do tema central e das diferentes ideias contidas nos
textos. Estabelecimento de relacbes entre as diferentes partes nos textos.
Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa
condicao, consequéncia e comparagao. Estudo do vocabulario: significado de palavras
e expressoes num contexto. Semelhancas e diferencas de significados de palavras e
expressdoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexao do
nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e nao contaveis em inglés).
Flexao do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos
auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposicbes de tempo/lugar.
Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicao. Oracdes com relacao de
causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdao, comparacao. Oracdes
relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. O ensino na perspectiva da
Base Nacional Comum Curricular.

Sugestao Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO,
J.C.P. 2002.

- Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER,
Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge Grammar of English (A Comprehensive
Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOQOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.
- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL -
IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON,
Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- BRASIL, Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: 4.1.4.
Lingua Inglesa. 4.1.4.1. Lingua Inglesa no Ensino Fundamental - Anos Finais:
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.
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ANEXO III
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n® 01/2026 - Prefeitura do Municipio de Cajamar

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N© do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

Outras observacodes/ necessidades:

Cajamar, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO
Processo Seletivo n® 01/2026 - Prefeitura do Municipio de Cajamar

Dados do candidato:

NOME:

FUNCAO:_

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |
Eu,

4

venho requerer que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no
critério de desempate pela condicdao de jurado (conforme art. 440, Cdédigo de
Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou cdpia autenticada,
gue comprova esta condicao, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serao aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da
funcao de jurado, nos termos do art. 440 Codigo de Processo Penal), a partir da
entrada em vigor, da Lei Federal n® 11.689/08.

Cajamar, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Processo Seletivo n® 01/2026 - Municipio de Cajamar

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:

FUNCAO:

TELEFONE:

Assinale a condicao para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

O Doador de sangue (nos termos do item 5.1.1 e respectivos subitens deste
Edital) - (Lei Municipal n.° 1.985, de 16 de junho de 2023)

PREENCHA TODOS OS CAMPOS:

Eu,

4

portador(a) da cédula de identidade n° ’
venho por meio desta, requerer isencao da taxa de inscricao amparado pelas
disposicoes constantes no Capitulo 5 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas
NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENGAO DA TAXA pela legislacido do
municipio de Cajamar/SP, que as informacdes apresentadas por mim sao
verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de
informacoes e (ou) apresentaciao de informacgdes inveridicas e (ou)
falsificacao e (ou) fraude da documentacao por mim apresentada, estarei
sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e

condicoes estabelecidas no Edital, sobre as quais nao poderei alegar
desconhecimento.

, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)




