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PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 706/2024
de 08 de julho de 2.024

A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por
determinacéo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em consonancia
com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das Inscricbes ao
Processo Seletivo para provimento do cargo AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, por tempo
indeterminado nos termos da Lei 11.350/2006, regidos pelo Regime Estatutario nos termos das Leis
Municipais 10.135 de 04 de fevereiro de 2021 e 10.345 de 27 de outubro de 2.021 e Lei
Complementar 937 de 22 de dezembro de 2.020, a ser realizado pelo INSTITUTO CONSULPAM —
Consultoria Publico-Privada.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugoes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CARGO

1.1. O detalhamento do cargo, area de atuagao, requisitos minimos exigidos, salario, vaga e carga
horéaria sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

40 horas
AGENTE DE semanais, em
COMBATE AS Para d.e.sempenho de _ . conformldaQe

ENDEMIAS atividades na Ensino Médio R$ 01 com a Lei

001 Secretaria de Saude Completo 3.013,14 Federal n°
Referéncia 84 da Tabela Municipal. 11.350, de 05
| do Anexo I-C de outubro de

2006.

1.2. Para investidura no cargo publico de Agente de Combate as Endemias é obrigatorio
haver concluido com aproveitamento o Curso de Formacao Inicial, com carga horaria minima
de 40 horas, a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de Araraquara, conforme item 8 do
presente Edital.

1.3. O servidor publico municipal tera direito ao abono pecuniario, conforme Lei Municipal n®
11.119, de 19 de margo de 2.024, Bénus Alimentagdo, de acordo com Lei 9.573 de 19 de maio de
2.019 e fara jus ao beneficio Vale Alimentagdo conforme Lei Municipal n® 4.506 de 29 de junho de
1995.

1.4. O salario constante na tabela do item 1.1. corresponde aos valores atualizados pelo Decreto n®
13.564, de 27 de maio de 2024.

1.5. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos pelo regime Estatutario para a vaga
relacionada na Tabela do item 1.1., nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas
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durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serdo providas mediante admissao dos
candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentarias da
Administragéo.

1.6. Os Anexos deste Edital s&o os que seguem:

Anexo | — Descricdo Sumaria das atribuicées do cargo

Anexo Il — Conteudo Programatico da prova

Anexo Il — Requerimento para solicitagcao de isencao do pagamento da inscricao

Anexo IV — Requerimento para solicitagdo de condicao especial para realizagdo da prova

Anexo V - Requerimento para interposicdo de recurso contra o indeferimento da Isencdo do
pagamento da Inscricao

Anexo VI - Requerimento para interposicdo de recurso contra o resultado da entrevista aos
candidatos negros inscritos para reserva de vagas.

2. DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscri¢éo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apdés a habilitacdo no
Processo Seletivo e no ato da convocacgao, cumprird as seguintes condigcoes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e eleitorais;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade minimo completo exigido para o cargo, previsto no item 1.1 do
Edital, apresentando a documentacdo comprobatéria de sua conclusdo e também atender as
exigéncias necessdarias constantes neste edital, através da apresentagdo de documentagéo
comprobatoéria;

f) apresentar, no ato da convocacgao para admissao, certiddo do distribuidor judicial civel e criminal,
das justicas especial e comum, incluindo execugdes penais, a fim de demonstrar que ndo possui
quaisquer impedimentos, em decorréncia de infracdo administrativa ou criminal, para ser investido
no servigo publico.

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) ndo ter sido demitido do servigo pulblico no periodo de 05 (cinco) anos que antecede a sua
admissao;

i) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, inclusive exame toxicolégico de larga janela de deteccao, a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica, biolégica, psicoldgica e mental;

j) declarar concordancia e conformidade com cédigo de conduta da Administracdo Municipal (Lei
Municipal 9.149 de 06/12/2017) Disponivel em: htips:/www.legislacaodigital.com.br/Araraquara-
SP/LeisOrdinarias/9149 e regulamentos éticos para exercicio profissional.
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k) ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria compulséria, nos
termos do art. 40, Inc. |l, 22 parte da CF/88 c.c. a Lei Complementar 152 de 03.12.2015.

I) Realizar e ser aprovado no CURSO DE FORMAGAO INICIAL, previsto no item 8, a ser
ministrado pela Prefeitura Municipal.

2.4. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3.,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo, quando da convocagao para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagao.

2.5. As inscrigoes ficardo abertas exclusivamente pela internet a partir do dia 11 de julho até o dia
08 de agosto de 2024.

2.5.1. O periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo do Concurso Publico e do INSTITUTO CONSULPAM —
Consultoria Publico-Privada.

2.5.2. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos o0s efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br.

2.6. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢goes, proceder da seguinte forma:

2.6.1.Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento.

2.7. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cddigo da opgao do cargo, conforme Tabela do
item 1.1. deste Edital.

2.7.1. O valor da taxa inscrigcao sera estabelecido segundo o nivel de escolaridade do cargo e
provas que o cargo exige neste edital conforme tabela:

CARGO PROVA VALOR DA INSCRICAO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS | Frovaobjetivae R$ 36,69
avaliacao psicoldgica

2.7.2. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancario gerado
no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢oes.

2.8. Ao inscrever-se no Processo Seletivo o candidato deverd indicar o cédigo do cargo, conforme
Tabelas do item 1.1. deste Edital.

2.9. Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes referentes aos requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da Tabela
do item 1.1. desde Edital.

2.10. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Araraquara no direito de excluir do
Processo Seletivo caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos.

2.11. A isencdao, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do Processo Seletivo sdo pessoais e
intransferiveis.

2.12. As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, fornecidas pelo
candidato, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes
incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informagédo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

2.13. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
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responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.14. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, nao serao aceitos:

a) Transferéncias de inscricdes ou da isengao do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;
b) Transferéncias de pagamentos de inscrigao entre pessoas;
c) Alteracao de locais de realizagdo das provas;

d) Alteracédo da inscricao do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicao de pessoa com deficiéncia ou de inscrito para reserva de vagas aos candidatos negros.

2.15. O Municipio de Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM nao se responsabilizam por
inscricoes nao recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do
boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente
aos organizadores do Processo Seletivo.

2.16. Declaragbes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de
inscricao ou falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais, sendo assegurados o contraditério e a ampla
defesa do candidato.

2.17. O candidato devera acompanhar a divulgagdo do COMUNICADO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO nos enderegos eletrénicos www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.qov.br, a
partir do dia 28 de agosto de 2024, para verificar sua situacdo no Processo Seletivo e, caso o
nome nao conste da lista de confirmacgéo de inscritos o candidato devera entrar com recurso contra
o indeferimento de inscricdo, no local proprio no site do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada, anexando o comprovante de pagamento da inscricao.

2.18. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscricao, bem como pelas informagdes nele prestadas.

2.19. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucao do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia do Municipio de Araraquara - SP.

2.20. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

2.21. Para os efeitos deste Processo Seletivo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAQ: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias
Militares; carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n® 9.503/97, e
passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade
do CREA, da OAB, do CRC.

2.22. Para os efeitos deste Processo Seletivo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAQ, NOS DIAS DAS APLICACOES DAS FASES DESTE CERTAME, QUALQUER
TIPO DE DOCUMENTACAO DIGITAL: (como titulo de eleitor digital, CNH digital ou Carteira de
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Trabalho digital, RG digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal
n®. 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

2.23. No dia da prova o candidato devera portar um dos DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO citados no item 2.21. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTACAO DIGITAL. Caso
o candidato apresente documento diferente do estabelecido no item 2.21, 0 mesmo nao podera ter
acesso ao local de prova.

2.24. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os
atos concernentes ao Processo Seletivo, que serao realizadas nos sites
www.consulpam.com.br e da Prefeitura Municipal de Araraquara www.araraquara.sp.qov.br.
Nao nos responsabilizamos por informacdes postadas em outros sites.

2.25. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-do anular a
prova e a admissao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagcdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizagéo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

2.26. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.
2.27. Seré concedida isengao do pagamento da inscricao nos termos do item 2.33. e subitens.

2.28. Nao serao aceitas inscricbes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.29. O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da prova,
devera solicita-la pelo e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br no mesmo periodo destinado
as inscricoes (11/07 a 08/08/2024), IMPRETERIVELMENTE, e apresentar os documentos
originais no dia da realizag&do da prova.

2.29.1. O modelo de requerimento de solicitacdo de condigdo especial para a realizagao da
prova consta do anexo IV deste Edital e devera ser preenchido e digitalizado para envio.

2.29.2. Além do requerimento mencionado no item 2.29.1, o candidato deverd anexar ao e-
mail, laudo médico digitalizado que justifigue a solicitagdo de condicdo especial para a
realizacdo das provas, cujos originais (requerimento e laudo médico) deverdao ser
apresentados no dia da realizagdo da prova objetiva, dentro de um envelope tamanho oficio,
fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega do laudo e solicitacao de atendimento especial:

INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada

Edital 706/2024 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do Candidato:.........ueiiiiiiiiee e Inscricdo n? ................
Solicitacao de condicao especial para a realizacao da prova e Laudo Médico

2.29.3. Nao sera concedida condicao especial ao candidato que nao anexar o laudo
médico conforme item 2.29.2.

2.29.4. O atendimento as condicbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que nao
importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.
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2.30. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado aos
transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no ambito da Administracao Direta e Indireta do Municipio.

2.30.1. O candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Processo Seletivo com seu
nome social, que devera ser colocado por escrito entre parénteses, antes do respectivo nome
civil.

2.30.2. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, em atendimento ao que
dispde a Lei Municipal, fara constar o nome social, entre parénteses antes do respectivo nome
civil cadastrado pelo (pela) candidato (candidata), nome esse que constara em todas as
divulgacoes do respectivo Processo Seletivo.

2.30.3. O(A) candidato(candidata) que nao efetuar seu cadastro conforme o item 2.30. no
periodo destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.31. A inscricao sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
(www.consulpam.com.br) onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulério de Inscrigdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagao da inscricdo. O candidato devera preencher completamente
o formulario de inscricao, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento referente a inscricdo na
rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.31.1. Acessar o site do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada, dentro do
periodo de inscricdao pelo enderego eletrénico: www.consulpam.com.br.

2.31.2. Localizar o certame do 6rgao pretendido e clicar;
2.31.3. Clicar no link “Inscri¢ao”;

2.31.4. Fazer o cadastro completo, se for o primeiro acesso, caso ja esteja cadastrado realizar
somente o login informando CPF e senha, identificar o cargo pretendido e realizar a inscri¢ao;

2.31.5. Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulario de inscricao,
transmitir os dados via Internet, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento referente a
inscricao na rede bancaria;

2.31.6. O boleto bancario disponivel no endereco eletrébnico www.consulpam.com.br devera
ser impresso para 0 pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusao do preenchimento do
formulério de solicitagao de inscricao on-line;

2.31.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, estabelecido no item
2.7.1, por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

2.31.8. O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

2.31.9. Os boletos serao gerados para pagamento com vencimento no dia Gtil imediatamente
apds o encerramento das inscri¢cdes, ou seja, até o dia 09 de agosto de 2024, caso contrario,
nao sera considerado.

2.31.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.31.11. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 09 de agosto de
2024, caso contrério, ndo sera considerado.
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2.31.12. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmagao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do
valor agendado (e consequente crédito na conta da Prefeitura) a inscricao sera indeferida.

2.31.13. As inscricbes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a
comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao;

2.31.14. Serao indeferidas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagcdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
09 de agosto de 2024.

2.31.15. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados cadastrais no ato
da inscricao, sob as penas da lei.

2.31.16. As correcoes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até o término das
inscricbes mediante pedido do candidato, através do site do INSTITUTO CONSULPAM-
Consultoria Publico-Privada. (www.consulpam.com.br).

2.31.17. O candidato que nao efetuar as corregcbes dos dados cadastrais (principalmente a
data de nascimento que sera utilizada como critério de desempate) ndao podera interpor
recurso em favor de sua situagdo apds a divulgacdo dessas informagbes na lista de
classificacao, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.31.18. O INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e a Prefeitura de
Araraquara ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.31.19. As inscrigbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo no site www.consulpam.com.br nos ultimos dias de
inscricao.

2.31.20. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara a
nao efetivagdo da inscri¢ao.

ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.32. Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢des previstas na lei municipal especificada
no item 2.33, poderao gozar de apenas 01 (uma) isencao do pagamento da inscricao que lhes é
facultada, e deverdo protocolar, a partir das 9:00h do dia 11 de julho até as 16:30 do dia 24 de
julho de 2024, através do protocolo online disponivel no site www.araraquara.sp.qov.br. — link
https://sistema.araraguara.sp.gov.br/concurso/isencao/7062024 ou no andar térreo do pagco municipal,
sito a Rua Sao Bento n? 840 — Centro — Araraquara - Setor de Protocolo da Prefeitura, o
Requerimento de Isengédo do Pagamento da Inscrigcdo, conforme Anexo lll, enderecado diretamente
a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

2.32.1. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.32. o candidato devera acessar o
site do O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, no link préprio do
Processo Seletivo da Prefeitura de Araraquara — Processo Seletivo 706/2024, preencher
total e corretamente sua inscricdo e imprimir o boleto bancario e comprovante de inscricdo no
Processo Seletivo, conforme item 2.31.

Pagina 7 de 28



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

I N 5 T I T U T O

CONSULPAM

2.32.2. A COPIA SIMPLES do boleto e comprovante de inscricio no Processo
Seletivo devera ser anexada ao requerimento constante do Anexo lll deste Edital.

2.33. A Lei Municipal n® 8.008/2013 alterada pelas Leis 8.370/2014 e 9.131/2017, prevé isencao do
pagamento da inscricdo ao candidato que:

2.33.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, com enderego no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo meio
salario minimo.

2.33.2. No requerimento de isengdo do pagamento da inscricéo, o candidato devera anexar
comprovante de inscricao emitido pelo Ministério da Cidadania denominado “Meu CadUnico”,
que esta  disponivel no portal do  Ministério, por meio do link:
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante, o qual devera comprovar existéncia do
cadastro da familia, atualizado ha menos de 24 meses, o Nimero de Identificagdo Social -
NIS do requerente e Constar renda “per capita” declarada e constante no Cadastro Unico
igual ou menor que meio salario minimo “per capita”.

2.33.3. Na impossibilidade de obter o comprovante de inscrigao no CadUnico conforme item
2.33.2., podera ser apresentada “Folha Resumo Cadastro Unico — V 7” obtida em uma
unidade municipal de assisténcia social (CRAS ou 6rgao gestor).

2.33.4. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, uma vez que a
Prefeitura ou o INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada poderao consultar o
orgao gestor do CadUnico ou o sistema informatizado especifico do Ministério da Cidadania
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

2.34. Nao serao aceitas as solicitagées de isengdo do pagamento da inscrigdo por qualquer outra
via que néo as especificadas neste Edital.

2.35. O resultado do pedido de isengao, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do INSTITUTO
CONSULPAM—Consultoria Publico-Privada e da Prefeitura até o dia 30 de julho de 2024.

2.36. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto até
seu vencimento: 09 de agosto de 2024.

2.36.1. O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor
da inscricao, tera o pedido de inscricao invalidado.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

3.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Processo Seletivo, na
proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n? 8.436 de 25 de margo de 2015 e Decreto Municipal n® 10.921 de 08 de junho 2.015
alterado pelo Decreto Municipal n® 12.799/2022.

3.1.1. N&o consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para candidatos
negros, em razao de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga.

3.1.2. Na hip6tese do surgimento de novas vagas, conforme item 1.5., serd aplicado o §3° do
artigo 1° da Lei Municipal 8.436/2015.

3.2. Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéao
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmagdo se dara através de
entrevista realizada por Comissao avaliadora.

3.2.1 A opgéo pela participagdo no Processo Seletivo por meio da reserva de vagas €
facultativa.

3.3. Os candidatos considerados habilitados, conforme estabelecido no item 6.1.1., serdo
convocados apés a divulgacao do resultado da avaliagao psicolégica, para serem avaliados pela
Comissao Especial de Verificagdo do Quesito Cor ou Raga, nomeada através de Portaria, para
confirmagado da AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO.

3.3.1 O Edital de Convocagéao para entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros sera
divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e no site da Prefeitura
www.araraguara.sp.gov.br

3.3.2 Os candidatos NAO receberao avisos e convocacgdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade.

3.4. A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que sera
verificada a fenotipia.

3.5. Negros e negras sao as pessoas que se enquadram como pretos e pardos, conforme
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considerando-se a
autodeclaracao.

3.5.1. A autodeclaracao nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade
fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como negras.

3.5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagao da entrevista, perceber equivoco
em sua inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o fato na
ocasido da referida entrevista, com declaracdo de préprio punho, sendo considerado como
Desistente da inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros e passando a integrar
apenas a lista geral do Processo Seletivo.

3.5.3. O nado comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de vagas e passara a integrar
apenas a lista geral do Processo Seletivo

3.6. Nas hipoteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito concomitantemente para vagas
reservadas a negros e a candidatos com deficiéncia, 0 mesmo integrard também a lista de
candidatos com deficiéncia.

3.7. Na hipétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera considerado nao
habilitado e imediatamente eliminado do Processo Seletivo.

3.8. Seré publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros inscritos para reserva
de vagas.

3.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

3.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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3.12. Na hipétese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.13. A convocagéo para admissao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o0 numero de vagas total e 0 nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato sera automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

3.15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.16. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua opgao para concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei Municipal n? 8.436 de 25 de marco de 2015, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacgao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.17. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo/area de abrangéncia
para os candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto
de 2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

3.17.1. Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva aos candidatos deficientes,
em razao de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga para o cargo.

3.17.2. Na hipétese do surgimento de novas vagas, conforme item 1.5., serd aplicado o § 2° do
artigo 2° da Lei Municipal 5.654/2001.

3.18. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

3.19. As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.20. Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) convocados pela
Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissdo, deverdo comprovar sua deficiéncia nos
termos do disposto no § 12 do artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e serdo submetidos a
avaliagdo por equipes multidisciplinar e multiprofissional com finalidade de avaliacdo sobre a
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia declarada, observada a
legislagao aplicavel a matéria, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver parecer
oficial contrario a condi¢cdo de deficiente ou deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes
do cargo.

3.21. O candidato cuja deficiéncia fisica for considerada incompativel com a fungéo a desempenhar,
se assim o requerer, devera ser submetido a uma avaliagdo, para demonstrar a compatibilidade
entre a deficiéncia e a funcao a ser exercida, de acordo com art. 7° da Lei 5654/2001.

3.22. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao, e critérios de aprovagéao, data,
horario e local de realizacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.23. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao revertidas
aos demais candidatos.

3.24. O candidato devera apresentar no ato da inscricao laudo médico para comprovacao de
sua deficiéncia nos termos do disposto no § 12 do artigo 22 da Lei Federal n? 13.146/2015
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atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.25.0 candidato com deficiéncia devera enviar através do e-mail
concursoararaquara@consulpam.com.br, no mesmo periodo destinado as inscricoes, (de 11 de
julho a 08 de agosto de 2024), IMPRETERIVELMENTE, laudo médico digitalizado para
comprovacao de sua deficiéncia nos termos do disposto no § 1° do artigo 2° da Lei Federal n®
13.146/2015, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia e no dia da realizacdo da prova escrita apresentar o documento original ou
copia autenticada.

3.25.1. O envio através do e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br e a entrega do
laudo mencionado no item 3.25 é obrigatéria (documento original ou cédpia autenticada).

3.25.2. O candidato devera apresentar a documentacao, no dia da prova escrita, dentro de
um envelope tamanho oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega do laudo e solicitacao de atendimento especial:

INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.
Edital 706/2024 — Prefeitura de Araraquara/SP
[\ [o]33 TN o (ol OF=TgTo [T F- | (o J PR Inscricado n? .............

Laudo Médico e Solicitacdo de Condicao Especial — Candidato com deficiéncia

3.25.3.0 laudo entregue néo sera devolvido.

3.25.4.0s laudos nao serdo recebidos por qualquer outro meio diferente do especificado no
item 3.25.

3.26. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagéo
das provas devera especifica-la no formulario de inscricao indicando as condicées de que necessita
para a realizagado das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo IV deste Edital e
envia-lo juntamente com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia e o Laudo Médico pelo e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br e no dia da
realizacdo da prova escrita entregar os documentos dentro de envelope conforme item 3.25.2 deste
Edital.

3.27. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo, conforme instrugdo constante neste
capitulo nao podera interpor recurso em favor de sua condigao.

3.28. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por
cargo quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

3.29. A apresentagdo do laudo médico, ndo exclui a possibilidade de exame médico geral e
especifico a ser realizado no ato de ingresso no servigo publico, para a qualificagdo do candidato
como deficiente ou nado, e o grau de deficiéncia, observada a legislacao aplicavel a matéria.

3.30. Havendo parecer oficial contrario a condicao de deficiente, ou se a deficiéncia for
incompativel com as atividades a desempenhar, o candidato sera automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo, mesmo que tenha participado das provas em
condicoes especiais.

3.31. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Processo Seletivo.
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3.32. A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposicbes acima implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.33. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.

3.34. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros € para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4. DA APLICAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serdo de carater eliminatério e classificatério e versardo sobre os temas
constantes do Anexo Il deste Edital.

4.2. A aplicacao das provas objetivas esté prevista para o dia 15 de setembro de 2024.
4.3. A prova objetiva se constituira de questdes objetivas de multipla escolha.

4.3.1.Cada questao apresentara 4 (quatro) opgcdes de respostas, sendo somente 01 (uma)
correta.

4.3.2. Para cada acerto serda computado 1 (um) ponto, e os critérios para habilitagdo na
prova objetiva serdo os que seguem:

4.3.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 150 (cento e
cinquenta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na
tltima nota considerada para esse fim, para que seja convocado para realizacao de avaliacao
psicologica.

4.3.4. Os candidatos que nao se enquadrarem nas margens descritas nos itens acima serao
excluidos do Processo Seletivo.

4.4. As provas objetivas terdo duragcao e composicao de:

Cargo Duracéao Tema Quantidade de Questodes
AGENTE DE 3-30 Lingua Portuguesa 5 questdes objetivas
COMBATE AS ' VI " —
Raciocinio Légico 5 questdes objetivas
ENDEMIAS horas g q ]
Conhecimentos Especificos 40 questdes objetivas

4.4.1. O conteudo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste Edital.

4.5. A aplicacao das provas objetivas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

4.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Araraquara, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-
Privada reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndao assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e alojamento dos candidatos.

4.7. Havendo alteragdo da data prevista no item 4.2., as provas poderao ocorrer em outra data,
aos domingos.

4.8. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais, serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacdo para as provas a ser publicado até dia 06 de
setembro de 2024, no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e da Prefeitura
www.araraguara.sp.gov.br.
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4.9. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacoes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicacées, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo, de sua inteira responsabilidade.

4.10. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocagao para as provas e nas listas afixadas nos locais de aplicagao
das provas.

4.11. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 60 minutos antes do inicio da prova. O portdo sera fechado 20 minutos antes do inicio
da prova.

4.12. O candidato que se apresentar apds o horéario determinado pelo Edital de Convocacgao para
fechamento dos portbes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

4121. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que o0s candidatos verifiguem com
antecedéncia o local onde realizarao sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas
nas imediagdes, as opg¢oes de transporte publico, consultando antecipadamente os horarios e
frequéncias das linhas de dnibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

4.12.2. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada e a Comissdao do
Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar ao
local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagao do
Processo Seletivo, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuacao.

4.13. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, conforme estabelecido no item 2.21. deste edital.

4.13.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

4.13.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os
especificados no item 2.21.

4.13.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

4.13.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.13.5. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. No dia da realizacao das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacado, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada podera proceder a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

4.14.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.
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4.15. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

4.16. O candidato ao ingressar no local de realizacao das provas devera, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao
e silencioso.

4.17. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

4.18. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), brincos, piercing, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio de qualquer tipo e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera em exclusao do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera
distribuido pelo INSTITUTO CONSULPAM.

4.18.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados
até a saida do candidato do local de realizacao das provas.

4.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, quando
possivel, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive o alarme caso seja ativado, sob
pena de desclassificagdo do Processo Seletivo.

4.18.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realiza¢do das provas.

4.18.4. O INSTITUTO CONSULPAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da
realizacao das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes
volumes, deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do
Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e
mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas.

4.19. Durante a prova, ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material néo
fornecido pelo INSTITUTO CONSULPAM, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone
celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de
sol.

4.20. O INSTITUTO CONSULPAM néo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos
ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

4.21. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

4.22. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

4.22.1. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacao do Processo Seletivo.

4.23. O INSTITUTO CONSULPAM, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos, bem como a sua
autenticidade — solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua impressao digital
(datiloscopia).
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4.24. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de aplicagdo
das provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e
de coordenacao.

4.24.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagodes
posteriores.

4.25. Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a correcao eletrénica das provas.

4.25.1. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.25.2. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.25.3. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

4.25.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corregao da mesma.

4.25.5. Nao serdo computadas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.25.6. O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

4.25.7. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

4.26. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

4.27. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

4.28. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva, que por razdo de segurancga, somente serdo entregues apés decorrido o tempo minimo de
50% (cinquenta por cento) do tempo maximo destinado a prova.

4.28.1. Somente apds decorrido o tempo de 01 (uma) hora de inicio das provas, o candidato
podera deixar a sala de aplicagéo das provas.

4.29. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacao juntos.

4.30. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

4.31. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da criancga.

4.31.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.
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4.31.2. A candidata, nesta condi¢cédo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
4.31.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragao de prova.

4.31.4.Exceto no caso previsto no item 4.31, ndao sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacao da prova.

4.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.33. Apés a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

5.1. Havera avaliagdo psicoldgica de carater ELIMINATORIO e sera realizada em local, data e
horario a serem divulgados ap6s divulgacao do resultado da prova objetiva.

5.1.1.Serdo convocados para a avaliagdo psicologica, os candidatos ao cargo de AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS, que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos maximos previstos na prova objetiva e estiverem entre os 150 (cento e cinquenta)
candidatos aprovados com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na
ultima nota considerada para esse fim.

5.2. A avaliagdo psicolégica, de carater eliminatério, tem por finalidade verificar se o candidato
apresenta caracteristicas compativeis com as atividades inerentes ao cargo pretendido. Essa
verificagao se dara por meio de instrumental competente, consoante com a legislagao em vigor.

5.3. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em funcao das
exigéncias e responsabilidades do cargo:

a) Equilibrio emocional;

b) Facilidade de relacionamento interpessoal; adaptagcdo ao meio — iniciativa, comunicagao,
percepgao, determinagao e flexibilidade de conduta;

c) Capacidade de Lideranca.

5.4. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenga obrigatéria, se baseara em
critérios cientificos e técnicos e tera como objetivo averiguar se os candidatos convocados
possuem caracteristicas compativeis as atribuicdes do cargo constante no anexo | deste edital.

5.4.1. A convocacado para avaliagdo psicolégica sera publicada em jornal no qual a
Prefeitura Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site do
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, sendo de presenca obrigatéria. O
nao comparecimento do candidato, na data e horario pré-estabelecido, implicara na
eliminacao do Processo Seletivo.

5.5. A avaliacdo psicoldgica tera carater eliminatorio, sendo o candidato considerado “APTO” ou
“INAPTO” para realizar as atividades do cargo, conforme descricdo constante no anexo | deste
edital.

5.5.1.“APTO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagao psicoldgica,
perfil psicoldgico adequado para realizar as atividades do cargo constantes neste Edital.

5.5.2.“INAPTO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagdo
psicolégica, o perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do cargo constantes
neste Edital.

5.5.3.0 candidato considerado “INAPTO” sera eliminado do presente Processo Seletivo.
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5.6. A inaptidao na avaliagdo psicolégica nao significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliagdo, as
caracteristicas compativeis com a descrigdo do cargo pretendido.

5.7. Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para 0 mesmo cargo,
dentro do presente Processo Seletivo.

5.8. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, se julgar necessario, através de requerimento com firma reconhecida da assinatura do
candidato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado da avaliacao,
enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado ao Instituto CONSULPAM — Av. Evilasio Almeida Miranda, n® 280 — Edson Queiroz -
CEP 60.834- 522 — Fortaleza/CE. Os custos correspondentes ao envio do documento serdo por
conta do candidato.

5.9. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato, conhecer as raz6es de sua inaptidao, entretanto, ndo sao discutidos aspectos técnicos
da avaliagao psicoldgica.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Serdo classificados, para o cargo, apenas os candidatos considerados habilitados nas
provas de acordo com os critérios para habilitacdo descrito abaixo:

6.1.1. Para o cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, serd considerado
habilitado no Processo Seletivo o candidato que cumulativamente obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos pontos maximos previstos na Prova Obijetiva e estiver entre
os 150 (cinquenta) candidatos aprovados com melhor nota na prova objetiva, acrescidos
dos empatados na ultima nota considerada para este fim e for considerado apto na
avaliagao psicolégica.

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéao final
obtida, em listas de classificagéo para cada cargo.

6.2.1. A nota final (NF) para o candidato ao cargo de AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS que realizou prova objetiva (PO) sera obtida pelo calculo NF=PO

6.3. Serdo emitidas trés listas de classificacdao: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados; uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista aos candidatos
negros habilitados.

6.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, completado até o ultimo dia de inscricdo no
presente edital;

b) obtiver maior pontuagao nas questoes objetivas de Conhecimentos Especificos;
c) candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta) anos.

6.5. Persistindo ainda o empate, havera sorteio com a participagéo dos candidatos envolvidos.

6.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecerda as informacdées necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de
inveridicas.

6.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a admisséo
para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar os candidatos
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aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de admissdo de
todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como néo
garante escolha do local de trabalho.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposigdo de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que Ihe deu
origem, a contar do dia seguinte da divulgacao do evento em jornal no qual a Prefeitura Municipal
de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site do INSTITUTO CONSULPAM
— Consultoria Publico-Privada, da seguinte forma:

7.1.1.  Para recurso referente ao edital de abertura, confirmacao das inscri¢cdes, gabarito
das provas, notas das provas e de classificagéo final: 02 (dois) dias corridos a contar do dia
seguinte da divulgagéo.

7.1.2. Para recurso referente a isencdo do pagamento da inscricao e etapa de entrevista a
reserva de vagas aos candidatos negros: 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte da
divulgacao.

7.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do prazo estipulado para a fase a
que se referem.

7.3. Para a interposicao de recursos referente ao edital de abertura, confirmag¢do das inscri¢oes,
gabarito das provas, notas das provas e de classificagdo final, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar 0 enderego eletrbnico
www.consulpam.com.br preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo via
e-mail: concursoararaquara@consulpam.com.br

7.4. Para a interposicao de recurso referente a isencao do pagamento da inscricdo e etapa de
entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
protocolar requerimento individual com seu questionamento devidamente fundamentado, conforme
anexos V ou VI, através do protocolo online disponivel no site www.araraquara.sp.gov.br — links
https://sistema.araraquara.sp.gov.br/recurso/isencao/7062024 e/ou
https://sistema.araraguara.sp.gov.br/recurso/entrevista/7062024 , respectivamente ou no andar térreo
da Prefeitura, localizada na Rua Sao Bento, 840 — Centro— Araraquara/ SP

7.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

7.5.1. Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo;

7.5.2. Que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

7.5.3. Interposto por outra via, diferente das especificadas neste Capitulo;

7.5.4. Que apresentar contestac@o referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

7.5.5. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funciondrio da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, ou outro candidato;

7.5.6. Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas
instrucoes constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

7.6. Nao havera segunda insténcia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou
pedidos de revisao de recurso.

7.7.Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.
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7.8. Caso haja alteracao no gabarito divulgado por forca de impugnag¢des ou corre¢ao, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagodes feitas
pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéao.

7.9. A anulagado de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

7.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera
eventualmente haver alteragéo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

7.11. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacado logica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

7.12. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

7.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos e as provas
objetivas seréo corrigidas de acordo com as altera¢des promovidas.

7.14. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo em jornal
no qual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.gov.br.

7.15. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.

7.16. Em hip6tese alguma havera revisao de recurso.

8. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

8.1. De acordo com a necessidade de admissdo da Administragdo, serdo convocados oS
candidatos classificados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final, para
cumprimento das condigbes dispostas no item 2.3. deste Edital e participagdo do CURSO DE
FORMAGAO INICIAL.

8.2. O candidato convocado devera participar obrigatoriamente, com aproveitamento, do CURSO
DE FORMAGCAO INICIAL, de carater eliminatério, a ser ministrado pela Secretaria Municipal de
Saude, de forma online, conforme inciso Il do art. 62 da Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro de
2006 e inciso Il do art. 3° da Lei Municipal n? 6.453 de 18 de agosto de 2006 e Portaria SGTES/MS
n? 243/2015 de 25/09/2015.

8.2.1. O curso visa a formacéao inicial dos candidatos para o exercicio das atribuicbes do
cargo de Agente de Combate as Endemias.

8.3. A Prefeitura Municipal de Araraquara se exime de quaisquer eventuais prejuizos decorrentes
da participacdo no CURSO DE FORMACAO INICIAL.

8.4. O Curso tera carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, sera de carater eliminatério e o
resultado sera APTO ou INAPTO, de acordo com as seguintes consideragoes:

a) O candidato devera ter a participacao integral no Curso de Formacao Inicial.

b) Ao final do Curso de Formacao Inicial, os candidatos deverdo apresentar a Secretaria Municipal
de Saude, certificado de conclusdo do curso e relatério de desempenho, extraido da plataforma
que subsidia o curso preparatério.

c) Para ser considerado APTO, o candidato devera obter concomitantemente 100% de frequéncia
no Curso e no minimo 50% de acerto na avaliacao final, caso contrario sera considerado INAPTO
e automaticamente eliminado do certame.
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8.5. A néo realizagdo do curso pelo candidato, quando convocado, implicara em sua excluséo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

9. DA ADMISSAO
9.1. A admissao dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime Estatutério.

9.2. A convocagao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final e, o candidato quando convocado, devera
cumprir de imediato, as condi¢des dispostas no item 2.3. deste Edital.

9.3. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direitos @ admissao.

9.4. A convocagao dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado publicado
no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

9.5. A aprovacao do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a admissao.

9.6. A participagdo no CURSO DE FORMAGAO INICIAL, é obrigatéria e de caréater eliminatério.

9.7. O candidato considerado APTO no CURSO DE FORMAGCAO INICIAL sera submetido a exames
pré-admissionais, de carater eliminatorio, para constatacédo de aptidao fisica, bioldgica, psicolégica
e mental por meio de exames clinicos e laboratoriais, inclusive o exame toxicolégico de larga
janela de deteccao.

9.7.1. A Prefeitura podera solicitar exames médicos complementares.

9.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.9. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua exclusao e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a tacita
aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢goes especificas para
a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. Nao serao fornecidas informagdes relativas a convocacgao, resultado das provas e resultado
final via telefone ou e-mail.

10.3. No dia da realizagcao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas ou 0s
critérios de avaliacao e classificagao.

10.4. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrucées aos candidatos e/ou nas
instrugbes constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia.

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se em local diferente da convocacao oficial.

d) Nao apresentar o documento que bem o identifique.

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia.
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g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagao.

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

j) Langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas.

k) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar.

[) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo.
m) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacao das provas.

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos.

o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes, aditamentos e no Edital
de Convocacao para a realizagao das provas.

10.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

10.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

10.7. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, até a data de sua homologacao, tais
como: convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal no qual a Prefeitura do
Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites www.consulpam.com.br e
www.araraquara.sp.gov.br.

10.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto &
Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Saude da Prefeitura do Municipio de Araraquara,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-se, caso nao seja localizado.

10.9. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, nao tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagéao
do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicagdo das respectivas convocagoes.

10.10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas objetivas, o
candidato devera requerer a atualizagao através do site www.consulpam.com.br

10.11. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.
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10.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova ou tornar sem efeito a admisséo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidbes de declaragbes ou informagdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigcdo, nas provas ou nos documentos.

10.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo
jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e sites mencionados,
as eventuais retificacoes.

10.15. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Araraquara.

10.16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao
para admissao e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

10.17. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

10.18. Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologagdo do Processo Seletivo e nao
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros
eletrénicos.

10.19. Nao serao fornecidas informacdes e dados pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n? 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia corrido, ap6s a publicagdo do mesmo.

10.21. Eventuais alteragdes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste
edital.

10.22. Fica delegada ao Presidente da Comissdo Especial de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagéo de todas as fases do
presente Processo Seletivo.

10.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, 08 julho de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao Interino e
Presidente da Comissdo de Concursos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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ANEXO |
EDITAL N2 706/2024

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES - Lei 9.800/2019
AGENTE DE | Executar atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogao
COMBATE AS |da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
ENDEMIAS |de Saude (SUS) e sob supervisao do gestor municipal.

De acordo com Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2.006, alterada pela Lei 13.595 de
05 de janeiro de 2.018, sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias,
em sua area geografica de atuagao:

| - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencgéao e
ao controle de doencas e agravos a saude;

Il - realizacdo de acbes de prevencao e controle de doencgas e agravos a saude, em interagdo com
o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencéao basica;

lll - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicag¢do do fato a autoridade
sanitaria responsavel;

IV - divulgacdo de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V - realizacdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doencgas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicao de estratégias
de prevencgao e controle de doengas;

VIl - execugcdo de agdes de prevencao e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e outras a¢gées de manejo integrado de vetores;

VIl - execucdo de acbGes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengao para prevencao e controle de doencas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS;

X - identificacao e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengcdo no ambiente para o controle de vetores.
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 706/2024

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcao do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacéo e organizacao interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de
palavras; mecanismos de flexao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da
oragao; processos de coordenagao e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesao textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variacao linguistica: norma culta.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Logico. Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: Adigao, subtragcao, multiplicacdo e divisdo. Resolugao de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. No¢des de logica. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicbes do ACE. Prevencao e controle de endemias. Nocdes basicas sobre zoonoses,
educagao e mobilizacdo em saude. Agravos ao homem pela agao de animais pegonhentos. Nogdes
basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya,
Maléria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populagdo de caes e gatos:
guarda responsavel e controle populacional de caes e gatos; Situagdo do Programa de controle
populacional de caes e gatos; Raiva: no¢des sobre a doenga, vacinagao anti-rabica animal, controle
de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas;
leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencdo; Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos
(aranhas e escorpioes) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengéao
de acidentes e primeiros socorros. A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento
do territorio para a atuacdo da vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Lei
Orgénica da Saude 8.080/90. Epidemiologia: conceitos basicos. Situagcdo epidemiolégica. Meio
ambiente e saneamento. Historia Natural e prevengao de doengas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de
05 de outubro de 2006. Doencgas de notificagdo compulsoéria. Indicadores de Saude. Avaliagéo das
areas de risco ambiental e sanitario. Formas de aprender e ensinar em educagao popular
Promocao da saude: conceitos e estratégias. Principais problemas de saude da populacdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da
atencado a saude: acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade. Nocdes de ética e cidadania. Saude do Trabalhador.
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PROCESSO SELETIVO N2 706/2024

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A

Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Eu, )

portador(a) do R.G. n® , CPF n® , residente

a Rua/Av. n® , bairro
Cidade

telefone , celular candidato(a) ao cargo de

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, inscrigio n®

, venho requerer a

Prefeitura do Municipio de Araraquara, isengdo do pagamento da inscricdo prevista no item 2.33

deste edital, por ser Candidato inscrito no CadUnico.

Para tanto, anexo documentos solicitados no edital 706/2024.

Araraquara, /

/2.024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO N2 706/2024

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITACAO

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrever a condicao especial que necessita para realizar a prova:

Data: / /2024

Assinatura do Candidato:
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A

Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Para anélise da Comissao Especial de Concursos Publicos

e Processos Seletivos da Prefeitura do Municipio de Araraquara

Nome do Candidato:

N? inscricdo no Processo Seletivo 706/2024:

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

RG n%: CPF n®
Endereco: Rua/Av: n®
Bairro: Cidade: Estado
Telefone:( ) Celular:( )
E-mail:
Questionamento e fundamentacao:
Araraquara, de de 2.024.

Assinatura do candidato
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DA ENTREVISTA AOS CANDIDATOS NEGROS INSCRITOS PARA

RESERVA DE VAGAS

A

Geréncia de Desenvolvimento de Recursos

Para analise da Comissao Especial de Verificacdo do
Quesito Cor ou Raca em Concursos Publicos
Prefeitura do Municipio de Araraquara

Nome do Candidato:

N? inscricdo no Processo Seletivo 706/2024:

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

RG n%: CPF n®
Endereco: Rua/Av: n®
Bairro: Cidade: Estado
Telefone (__ ) Celular: (
E-mail:
Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, de de 2024.

Assinatura do candidato
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