% q, % P
\”?\ ALwNO‘Pous

= -

“&\- A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS/MG

PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL N° 002/2022

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL, POIS E POR ELE QUE COMEGCA A SUA SELECAO.
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Telefone: (31) 3261 -1194 — 2515 9879

" Endereco: Rua Rio Negro 532A — Prado - Belo Horizonte/MG - CEP 30411-211
‘A k Internet: https:/portal.seap.selecao.site/

Consultorio & Concursos Piblicos

Horério de funcionamento:
De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS/MG - PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL PSP N° 002/2022 — CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATA

01. [Publicagdo do Edital 25/08/2022

02. [Prazo Final para impugnacéo do Edital (ONLINE) 30/08/2022 as 17 h
03. [Inicio das Inscri¢Ges online 08/11/2022 as 10 h

04. [Prazo para pedido de isencdo (ONLINE) 08 até 10/11/2022 as 17 h.
04.1. [Resultado do pedido de isengéo. 29/11/2022 ap6s 17 h
04.2. Prazo de recurso, indeferimento do pedido de isencao 30/11 até 222/hl2/2022 as
04.3. |[Resposta ao item anterior 06/12/2022 ap6s 17 h
05. [Término das Inscricdes online 08/12/2022 até 17 h
05.1 Prazo final para quitacdo boleto bancério 09/12/2022

Divulgacdo da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento, na 13/12/2022, ap6s 17 h
06. |Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico https://portal.seap.selecao.site/
Divulgacéo da Listagem de PNE deferidos — item 5 do Edital

) - . ~ ) 14 até 16/12/2022 as 22 h
1° prazo de recurso para envio de copia do boleto quitado (nome n&o consta na lista) ou nome

06.1. |n50 consta na lista de PNE — enviar eletronicamente através do login do candidato — orientacéao

no site

Resposta recursos item anterior 19/12/2022 ap6s 17 h
06.2.

Divulgacdo das homologacdes, das inscri¢des, locais e horarios das Provas Objetivas no 22/12/2022 ap6s 17 h
07. |guadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico
https://portal.seap.selecao.site/

2° Prazo de recurso para envio de copia do boleto quitado (nome néo consta na listagem do
07.1. [item 4) e/ou reclamacéo indeferimento de laudo médico. — Enviar eletronicamente através do
login do candidato — orientag&o no site — IMPRORROGAVEL.

23 até 26/12/2022 as 22 h

Divulgacéo da listagem complementar (resposta recurso item 7.1) de local de prova referente

; . ~ . . 09/01/2022 apés 17 h
07.2. |deferimento cujo nome n&o estava na lista e mapa de candidato por vaga

Realizacédo das Provas Objetivas
08. 14 e 15/01/2023*

Divulgacéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura

e .. ) 16/01/2023 as 14 h
09.  [Municipal e no endereco eletrénico https://portal.seap.selecao.site/

Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar eletronicamente

. . . . ~ . 17 até 19/01/2023 as 22 h
10. [através do login do candidato — orientag&o no site

1" Resposta de Recurso e Resultado Provas Objetivas. Resultado PNE. 31/01/2023 apés 17 h

Prazo de Recurso referente aos resultados/pontuacéao divulgado, incluindo pedido de vista da
12. |[Folha de Cartéo Resposta — enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagéo
no site — IMPRORROGAVEL . 17h

01 até 03/02/2023 as

Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado Final para Fins de

N 07/02/2023 ap6s 17 h
13. [Homologacé&o.

As provas serdo aplicadas no domingo (15/01/2023), mas caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no Municipio, serdo aplicadas, para alguns cargos no sabado (14/01/2023). A confirmagéo
seré feita no dia 22/12/2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2022

O Prefeito Municipal de Alvinépolis, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 08/11/2022 até 08/12/2022, as inscri¢cdes para o Processo Seletivo Publico de Provas Objetivas
de Mdltipla Escolha, para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Alvindpolis/MG, conforme Legislagdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administracéo &
Projetos Ltda., site: https://portal.seap.selecao.site/ obedecidas as legisla¢des pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Publico compreendera em Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater eliminatério e classificatorio. As
questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Ap6s a homologagdo do Processo
Seletivo Publico havera a comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Alvinépolis/MG.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacéo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo;

1.4. As vagas do Processo Seletivo Publico descritas neste Edital, sua area de atuacéo, especialidade, nimero de vagas, habilitacdo
exigida, jornada de trabalho e vencimento inicial, os tipos de provas, e quantidade de questdes sao os previstos no Anexo Il deste Edital.
1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, outras vagas além das previstas neste Edital, e, observados o
interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo
das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.
1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria n® 4259/2022, designado pelo Prefeito, os
procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Processo Seletivo Publico, no que se refere as obrigagées do Orgéo. Regime
Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutério.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ternacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de
1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias das vagas, especificadas no Anexo Il deste edital,
obtido em institui¢cdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.4. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial € mental, estando apto para exercer todas as atribuigcées das vagas para o qual for nomeado,
contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagao e Contratacéo.

2.9. Paraa contratagdo, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo
ser submetido a exames médicos complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado
terd efeito conclusivo sobre as condig¢8es fisicas, sensoriais e mentais necessaria ao exercicio das atribuicées das vagas, observada a
legislacao especifica. Podera ser submetido a teste fisico.

2.10.0 médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do seu
parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditrio e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratacao.

2.12. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspecao médica
a ser designada pela Prefeitura Municipal de Alvindpolis/MG.

2.13. A inspecd@o médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou néo caracteriza¢édo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspe¢do Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuic6es da vaga para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999
e suas alteracdes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da
inspecd@o médica, sera eliminado deste Processo Seletivo Publico.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢do Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera
eliminado da relagéo especifica, tera seu ato de convocacgédo tornado sem efeito e permanecera na relagao de candidatos classificados
para a ampla concorréncia.

2.16.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes das vagas sera eliminado deste Processo Seletivo Publico e terd seu ato de contratagcdo tornado sem
efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes poderdo ser realizadas através do endereco eletrdnico https://portal.seap.selecao.site/ das 10h00 min do dia
08/11/2022 até as 17h00 min do dia 08/12/2022. Os interessados deverao preencher formulario eletrdnico disponivel no site da empresa
realizadora do Processo Seletivo Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a SEAP via
Internet e imprimir o boleto bancéario.

3.2. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancério no endereco eletrénico https://portal.seap.selecao.site/ até o dia 09/12/2022
para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do mesmo.

3.3. Alinscricdo via INTERNET s6 sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario. Havendo mais de
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uma inscricdo paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e
horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas nédo serdo consideradas, e apés o pagamento do boleto bancério, em hipdtese
alguma sera realizada troca de inscri¢édo da vaga.

3.4. O pagamento ap6s a data de vencimento implica no cancelamento dainscrigdo.

3.5. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizacéo deste Processo Seletivo Publico nédo se responsabilizardo por
informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que poderéo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova,
no dia da prova objetiva.

3.6. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no endereco eletrdnico
https://portal.seap.selecao.site/

3.7. Objetivando evitar dnus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢do, recomenda-se que o candidato
somente efetue a sua inscricdo apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Publico, bem como
certificar-se de que preenche as condi¢fes exigidas para o provimento da vaga pretendida.

3.8. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do
registro de inscri¢do do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscri¢do neste Processo Seletivo Publico,
até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

3.9. O valor da taxa de inscrigcao esta estabelecido para cada vaga no Anexo Il deste Edital.

3.10. N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo
gue ndo o especificado neste Edital.

3.11.0 candidato € responsavel pela veracidade das informag8es prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as
consequéncias de quaisquer incorre¢des, sendo que as retificagcbes necessérias serdo feitas em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.
O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢éo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas
para este Processo Seletivo Publico e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento da vaga e
estar em condi¢des de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

3.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagdo bancéria do pagamento da taxa de inscricdo. Ndo sera
considerado para fins de homologagéo de inscri¢do o comprovante de agendamento de pagamento.

3.13. A homologagdo das inscrigfes serd divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Alvin6polis/MG e no endereco eletrdnico https://portal.seap.selecao.site/ .

3.14. Da ndo homologac¢édo das inscri¢cdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo
previsto no Cronograma, a ser entregue através de formulario eletrénico.

3.15. Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste EDITAL, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.16. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico https://portal.seap.selecao.site/ e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Alvin6polis/MG.

3.17. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo € de total responsabilidade do candidato.

3.18. A declaracao falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos, acarretara
0 cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.19. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento
de Inscri¢éo e solicitar as condicdes especiais para realizagdo das provas.

3.20.E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo Publico, através da pagina
do endereco eletrdnico https://portal.seap.selecao.site/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alvinépolis/MG.

3.21. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal

de Sala, no dia e local de realizac@o das provas objetivas, e constar em Ata de Prova.
3.22. 0 candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigéo.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricéo os candidatos que, nos dias 08 até 10/11/2022 as 17 h, enviarem eletronicamente,
documentagdo comprobatoria a seguir:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragao de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)
Eu , Carteira de ldentidade n° , inscrito no Cadastro de

Pessoas Fisicas sob o n° , candidato avaga de , inscrito  no Processo

Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Alvinépolis/MG — Edital PS N° 002/2022 sob o n°___, declaro que preencho as condi¢6es trazidas no Termo
do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢do da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da
referida Taxa de Inscri¢&o, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacé&o.

/ / .(local) (data

(assinatura)
/Atencao: Documentagcdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”, contendo x folhas, incluindo esta.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idoneo:

I Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou extrato da internet), ou;

. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificagédo Social — NIS (nimero legivel
e extrato da internet), ou;

1. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Ultima baixa e a pagina
seguinte da ultima baixa — (em branco), inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo
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nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cOpias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;
IV. Qualquer outro meio iddneo que comprove a condigcdo de hipossuficiéncia financeira.

4.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo deverd realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto
bancério. Devera enviar a documentagdo unicamente através de link eletrénico em arquivo unico de PDF com todas as laudas,
numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha de modelo de declaragdo, “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3. O pedido de isencéo da Taxa de Inscri¢do sera julgado pela SEAP e sera divulgado até o dia 29/11/2022, apds 17h na pagina do
endereco eletrénico https://portal.seap.selecao.site/ e no préximo dia Gtil no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alvindpolis.
4.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, nos dias 30 até 02/12/2022 as 22 h para
envio de recurso eletronico, através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isengao
deferido estardo automaticamente inscritos no Processo Seletivo Publico. Os candidatos cujo envio de documentacéo estiver incompleto,
terdo o pedido de isencéo indeferido de pronto, ndo sendo aceito acréscimos.

4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 06/12/2022 apds 17 h, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Alvinépolis/MG e no site https://portal.seap.selecao.site/ .

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢édo indeferidos, apos a publicacdo do julgamento e conforme
prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢do referente a vaga escolhida, constante do Anexo Il do Edital,
conforme item 3.2 deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O pagamento da taxa de inscri¢do aos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante
boleto bancario emitido através do site https://portal.seap.selecao.site/ .

4.8. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de taxa, via fax ou correio eletronico.
4.9. A simples entrega da documentagéo néo garante ao interessado a isencéo de pagamento da taxa de inscrigdo, devendo acessar o
site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alvin6polis/MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentagédo enviada
esteja incompleta, o pedido de isencao sera indeferido de pronto, sem direito a acréscimo de documentos. O candidato cujo requerimento
for deferido estara automaticamente inscrito.

4.10. Nao seréo aceitos, apos a entrega da documentacéo, acréscimos ou altera¢des das informacdes prestadas, sendo que a veracidade
das informacdes podera ser consultada junto aos érgdos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato
podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo Publico.
4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informacg@es prestadas e pela autenticidade da documentacgéo apresentada, sob as
penas da lei, cabendo a Comissédo Especial Organizadora do Processo Seletivo Publico a analise do preenchimento dos requisitos e
eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificac@o, declaragéo inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.12. A Prefeitura Municipal de Alvinépolis/MG nédo se responsabiliza pelo contetdo dos arquivos recebidos, o qual sera de inteira
responsabilidade do candidato.

4.13.Nao sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢cdo. O candidato
que tiver o pedido de isencéo indeferido e que nédo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido
de inscrigdo invalidado. O candidato ndo poderd alterar a vaga solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

4.15.Qutras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia
bancéria até o vencimento ou quitacéo bancaria online. N&o sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado, agendamento de
boleto ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscrigdo néo significa que o candidato esteja inscrito, devendo
acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacao das inscri¢des, bem como o boleto bancério quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento (a qualguer momento) ou suspensé&o do Processo Seletivo Publico (antes da realizacdo das provas);

Il. Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou ap6s o término das inscri¢ées;

1. Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissao especial supervisora e andlise de ndo homologac¢éo da
inscricdo conforme Cronograma.

¢) Confirmada a situagdo especificada de devolucédo de Taxa referente & inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento
do candidato, ap6s a publicacao do ato motivador da respectiva devolucao.

d) N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoéria ou condicional.

e) Na&o serdo aceitas inscrigbes com documentagdo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente & SEAP, apresentando copia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra
apos o término das inscricdes, devera enviar a solicitacao por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para
andlise do pedido, com resposta em 24 h apdés o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP nao fornecera exemplares de provas relativas a Processo Seletivo Publico anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas que vierem a surgir dentro de prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento), no minimo, dever&o ser destinadas
a deficientes, em obediencia ao disposto no art. 1°, § 1°, do Decreto n® 9.508/18, que revogou o artigo 37, 88 1° e 2°, do Decreto 3.298/99,
gue regulamenta a Lei Nacional 7.853/89.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera ser aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, conforme disposto no § 3° do artigo 1° do Decreto n°® 9.508/18, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a
publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico para cada especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com a redagéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na

5


https://portal.seap.selecao.site/
https://portal.seap.selecao.site/
https://portal.seap.selecao.site/

Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, na Lei n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n® 13.146 de 06 de julho
2015, artigo 201 da Constituicado Federal regulamentado pela Lei Complementar n® 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fun¢des;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo optica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; os casos nos gquais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores
ou visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no méximo, 120
(cento e vinte dias) dias antes do término das inscrigoes.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados
pessoalmente ou atraveés de procurador, através de procuracao simples, em envelope lacrado pelos Correios, através de SEDEX ou Carta
Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscrigdes, do dia 08/11/2022 até 08/12/2022,
aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos: Rua Rio Negro 532 A — Bairro: Prado - Belo Horizonte/MG - CEP 30411-
208. Identificar no lado externo do envelope: “Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Alvinépolis/MG — Laudo Médico
— Nome completo, vaga, endereco e n°de inscricdo.”

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Prefeitura Municipal de Alvindpolis/MG e a SEAP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a
seu destino, devendo o candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a
Comissao Supervisora ou entrar em contato diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteddo das provas, e aos critérios de
avaliacdo e de aprovagéo.

5.10. Arealizagdo de provas em condi¢8es especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitacéo prévia do mesmo
e a apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 5 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os locais para a
realizagcdo das provas deverdo oferecer condigbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos
inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢cdo, em espaco proprio do requerimento de inscrigdo, a sua condi¢ao
de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo
Seletivo Publico. O candidato que deixar de declarar a sua condi¢cao de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera
alegéa-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢éo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas
necessarias para a realizacéo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocacédo, a deficiéncia do candidato serd avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de
Alvinopolis, que decidird de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo,
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cBes da fungédo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Alvindpolis/MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes da vaga para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo Publico, assegurado o
direito ao contraditrio e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Alvinépolis/MG conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes da vaga para o qual for contratado, mas nado o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o
mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem
relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscricéo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentacéo, se aprovados
no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocacao para
contratacdo sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado na vaga.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e
distribuidas neste Processo Seletivo Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada pela Internet, no endereco eletrénico https://portal.seap.selecao.site/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal De
Alvinépolis/MG na ocasido da divulgagao dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora do prazo de tres dias uteis, a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se hecessario, protocolar o seu recurso. Apés
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Rio Negro 532 A — Bairro
Prado - Belo Horizonte/MG - CEP 30411-211. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE Alvinépolis — Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, vaga, endereco. O prazo de resposta sera de
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48 h ap6s o recebimento.
5.24. A ordem de convocacéao para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia
serd a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412 vaga, a quarta serd a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Publico consistird na aplicacdo de Provas Objetivas de MultiplaEscolha.

6.2. As Provas Objetivas de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas serao
realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alvinépolis e no endereco eletronico https://portal.seap.selecao.site/ .

6.3. As Provas Objetivas constardo de questées de multipla escolha com 04 (quatro) opgées (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.
6.4. As Provas Objetivas terdo a duragéo de 02:30 h (duas horas e trinta minutos).

6.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverao ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento entregue, valido para
correcdo eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato, sendo da responsabilidade
exclusiva deste os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as vagas especificados no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Lingua Portuguesa.

6.7.2. Sera reprovado/desclassificado o candidato que ndo acertar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos prova de
Conhecimentos Especificos, ou Lingua Portuguesa caso ndo haja a Prova de Conhecimentos Especificos.

6.8. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugestdes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteracédo da data prevista para realizagcdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla
divulgacéo.

6.11 DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

6.11.1 Os candidatos que se inscreverem ao emprego publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ficam cientes dos seguintes itens:
a) De acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contrata¢éo dos Agentes Comunitarios de Salde € necessario
que o candidato convocado apresente certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso de formacé&o inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas.

b) O candidato devera residir no Municipio de Alvindpolis/MG, na Microarea desde a data de publicacdo deste Edital, o que devera ser
comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratagdo. O candidato aprovado devera, ainda, permanecer nela
residindo durante o periodo da formagéo referida na letra “a” deste subitem, bem como durante a atuagéo na fungéo.

b.1) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letra “b”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo
Publico, ndo tera sua contratacao efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

b.2) A Prefeitura podera convocar os candidatos aprovados na condi¢do de reserva/excedente para realizar o curso de qualificacéo, de
acordo com a necessidade do Municipio durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Pablico, bem como testes fisicos.

b.3) No ato da inscrigdo néo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias de residéncia contidas neste Edital, no entanto, o candidato
qgue ndo comprova-los no ato da contratacéo — ficando ciente que havera diligéncia comprobatéria por parte da Administragao para verificar
a veracidade das informacgdes prestadas, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.
b.4) Para o emprego de Agente Comunitario de Saude, a mudanca de residéncia do candidato do Municipio de Alvindpolis e da micro
area implica em dissolu¢éo do vinculo de trabalho, com a resolu¢do de seu contrato.

6.11.2 Fica o participante ciente da relagdo das Microdrea, das quais ndo podera alegar desconhecimento e nem solicitar alteracdo apds
quitacao do boleto bancario ou pedido de isen¢éo deferido:

| — PSF JOSE JUSTINO DE SOUZA — SOUZA
Rua Joaquim José de Souza. Rua Coronel Olimpio Soares Pena

Microarea 01

Microarea 02 | Cachoeira. Pedras. Abreus. Inveja. Coelhos. Contendas. Mustarda. Benfica. Cabral, Rua Novo Horizonte.

Microarea 03 | Teixeira. Cordeiro. Engenho.

Microarea 04 | Machado. Toledo. Cata preta.

Microarea 05 | Marianica. Fazenda Velha. Canguzo. Rua Ruth Lima Souza. Quebra Cuia. Rua Doutor Carlos Paiva. Taveiras. Cristal. Gravata, Ria

Almir Reis , Fazenda Cota.

Il = PSF JOSE CARVALHO DA CONCEICAO

Microarea 01

Rua I. Rua X.

Microarea 02

Rua José Eduardo Martino Cota. Rua Professor Enedina. Bairro Coabe.

Microarea 03

Rua J. Rua do Campo. Rua Diva Vasconcelos. Rua Pedro Martins Cota. Rua José Eduardo Martino Cota.

Microarea 04

Rua E. Rua F. Rua G - Guilherme Moreira de Azevedo. Rua H. Rua L. Rua Augusto Maria Vasconcelos

Il — PSF PARTE ALTA

Microarea 01

Rua do Rosario. Rua Paulo Moreira. Rua Dezenove de Abril. Travessa Leonidio Pio da Cruz. Rua Marechal Floriano. Rua Major
Linhares.

Microarea 02

Rua Santo Anténio. Rua Melo Viana. Travessa Mancuso. Rua Cinco de Fevereiro. Rua Dona Nana. Rua Tiradentes.

Microarea 03

Rua Sé&o José. Rua Getulio Vargas. Praca Padre Jodo Bosco. Bairro Carimba.

Microarea 04

Rua Monsenhor Rafael. Ladeira dos Italianos. Praca Idilio Marques. Rua lIdilio Vitor Cota. Travessa Nova Avenida. Travessa
Monsenhor Rafael. Avenida Magalhes Pinto.

Microarea 05

Fundéo. Povo Moido. Limoeiro. Sertdo. Passarinho.

Microarea 06

Padre Bosco. Barra do S. Residencial Mario Franca. Sape. Carambola. Mato Virgem. Benta Silva. Quimboto. Ponte Alta.
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IV — PSF IDILIO VITOR COTA — DISTRITO FONSECA

Microarea 01

Santana. Mata do Paiol. Estrela do Oriente. Cafezal. Rocinha. Pinheiro. Rio Abaixo. Mumbaca. Ponte Grande. Fazenda do Ouro.

Microarea 02

Rua Manuel Damaceno Pereira. Rua José Emilio Veiga. Rua Primeiro de Maio. Pragca Miguel Dias. Rua Manuel Julio de castro. Rua
José Marcal da Silva.

Microarea 03

Rua José Raimundo Batista. Rua Alvinépolis. Rua Padre Gabriel Santos Machado. - Praca Santana

Microarea 04

Rua Basilio Antdnio da Costa. Rua Sérvulo Moreira.

Microarea 05

Rua Felicio de Paula Lana. Rua Olimpio Alves Patricio. Rua Eleotério Patricio Alves. Rua Antbnio batista Costa. Rua Francisco Xavier.

Microarea 06

Rua Santa Efigénia. Rua Raimundo Jorge Pereira.

V — PSF BARRETOS / MAJOR EZEQUIEL

DISTRITO DE BARRETOS

Microéarea 01

Terras. Baixada. Turvo. Sdo José. Vargem Alegre. Moraes. Morgado. Mostarda. Estiva. Bateias. Rua José Silva.

Microarea 02

Rita. Piteira. Morro do Saco. Quebra Cuia. Carvalho. Xamba. Zamparina. Tejuco. Rua José Silva. Rua Jodo Fernandes Cota.

DISTRITO DE MAJOR EZEQUIEL

Microarea 03

Praca Getulio Vargas. Rua S&o José. Rua Nossa Senhora Aparecida. Sitio Desempenho. Sitio Paiol Forte. Sitio Miguel Dias. Sitio
Garanjanga. Sitio Itaypava. Sitio Miguel Dias (Horta Alto do Major), Rua Coronel Cancio.

Microarea 04

Praca Getllio Vargas. Av. Olindo José Martins. Rua Santo Anténio. Rua José Vieira Linhares. Rua Sdo Geraldo. Rua Agostinho
Francisco de Oliveira. Sitio Pacas. Sitio Bau. Sitio Tanque. Sitio Seminario. Sitio Culumin. Sitio Gameleira. Sitio Jua. Fazenda Jo&o
Vieira. Sitio Pinheiro. Sitio Lages, Sitio Palmital, Fazenda S&o Jodo Batista.

VI — PSF VILA MANOEL ANTONIO PUIG

Microarea 01

Rua C (José Moreira de Azevedo). Rua D (Francisco Policarpo da Cruz), Travessa Rua C com Rua D

Microarea 02

Rua Jodo Damasceno Dias. Rua P. Rua C (José Moreira de Azevedo). Rua E (Até o nimero 91).

Microarea 03

Rua monsenhor Horta. Rua Sebastido Menezes Terra. Rua Antonio Martins Quintdo. Rua F, Rua C.

Microarea 04

Microarea 04 Rua Francisco Policarpo da Cruz (Morro da Furrupa). Rua da Galeria. Rua Treze de Maio, Rua A.

VIl — PSF VALDIR ALVES PINTO (POLICLINICA)

Rua Desembargador Moreira dos Santos. Av. Antdnio Carlos. Trav. Francisco Anténio Martino. Trav. Olimpio de Abreu Lima. Trav.
Pedro Policarpo Moreira. Trav. José Antdnio Romualdo.

Microarea 01

Microarea 02 | Rua Valdir Alves Pinto. Rua Anténio Anastacio. Rua K. Rua Fonseca. Abelhas.

Microéarea 03 | Rua Santa Cruz. Rua Padre Antonio Alves Pena. Rua Major Ezequiel. Av. Padre José Marciano. Praga Benjamin. Praca Bias Fortes.

Trav. Manoel Pedro Cota Barcelos.

Microarea 04 | Dias. Morro Agudo. Quati. Quenta Sol. Grij6. Gongcalo. Canjica. Andaime.

Microarea 05 | Praga S&o Sebastido. Rua Jodo Alves Fernandes. Rua Eufrosina. Rua Antdnio Magalhdes. Rua Monsenhor Bicalho. Praca Coronel

Aristides Mascarenhas. Trav. Professor José Borges de Moraes.

6.12 DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

6.12.1 Os candidatos que se inscreverem ao emprego publico de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ficam cientes dos seguintes
itens:

a) De acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratagdo dos Agentes de Combate as Endemias é
necessario que o candidato convocado apresente certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso de formacéo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas.

b) A Prefeitura poderd convocar os candidatos aprovados na condi¢do de reserva/excedente para realizar o curso de qualificacdo, de
acordo com a necessidade do Municipio durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, bem como testes fisicos

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1 A divulgacéo dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo Publico, pagina 2, deste Edital,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alvinépolis/MG e no endereco eletronico https://portal.seap.selecao.site/ .

7.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das provas com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério
previsto, de acordo com o Horério de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo
com foto conforme subitem 7.3 e comprovante de inscricdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha
cadastrados ou folha de local de homologagéo, conforme Cronograma. Nao havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de
inscricéo, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.3 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, For¢cas Armadas, Policia
Federal, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc, identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que
por lei tenha validade como documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério
Pablico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Identidade expedida pelo
Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonéncia com a Lei n® 9.474,
de 22 de julho de 1997. Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento
Provisorio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n° 9.277 de 5 de fevereiro de 2018. Ndo serdo aceitos
documentos digitais.

7.4 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias
anteriores a realizagéo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢édo, no
dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacéo do Processo Seletivo Publico no local de sua realizagdo. A inobservancia destas
prescri¢cbes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminacdo do Processo Seletivo
Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

7.5 O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-
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se do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, sera
eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nao devolver a folha de respostas.
Podera levar o caderno de prova apds permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro
do local de prova apos entrega da folha de respostas; ndo sera permitido fumar, uso de boné ou chapéu, bem como conversas paralelas
inclusive ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio. Ndo sera permitido permanecer nas dependéncias
externas do local de prova, num raio de 50 metros, evitando qualquer tipo de aglomeracéo.

7.6 Também sera eliminado do Processo Seletivo Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢éo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacao verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;
c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacdes, equipamentos eletrdnicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletrdnico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova ou do lado externo.

7.7 E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.8 O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.
Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma
hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato. Ao receber o caderno de prova devera conferir imediatamente
se esta correto de acordo com a vaga de sua inscri¢ao.

7.9 Néo sera permitido o uso de lapis, lapiseira ou borracha. O candidato devera portar caneta esferografica transparente azul
ou preta.

7.10 Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato serd considerado
AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.11 Né&o serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade
de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.12 Apds a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizag&o das provas ou 0 uso
dos sanitarios.

7.13 A duracao das Provas Objetivas serd de 02:30 h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala
com o caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.14 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizacdoda prova.

7.15 Nao ser& permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico no
local de aplicacéo das provas.

7.16 Apos entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitérios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realiza¢&o das provas objetivas.

7.17 O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Alvindpolis/MG e no endereco eletrdnico https://portal.seap.selecao.site/ .

7.18 Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartao
Resposta, devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.19 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica
do candidato.

7.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

7.21 Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo levados em consideragdo
os casos de alteracéo psicologica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteracdes. Nao havera
guarda-volumes para quaisquer objetos.

7.22 Para se ter acesso ao local das provas € imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou
preta e o comprovante de inscri¢do do Processo Seletivo, disponivel para impressao na pagina principal do site através de login e senha
cadastrada, levando também o boleto bancario com quitagcdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo nao homologada,
de cujo recurso ndo obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.Caso o candidato ndo envie o recurso nos dois
prazos previstos, podera enviar formulario com pedido de restituicdo da taxa paga, sendo vedada a participagdo caso nao envie
comprovante bancario nas datas previstas do Cronograma.

7.23 O Municipio de Alvinopolis e a SEAP asseguram que a aplicagcdo da prova ocorrera em conformidade com as orientag8es da
Organizacdo Mundial da Salde - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencdo de
transmissao e contagio pela Corona Virus, sendo que:

7.23.1. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do horario das provas, munidos do
documento original de identidade oficial com foto, caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de
protecao, alcool em gel 70% em recipiente pequeno e transparente sem rotulos e o Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI) para
as provas ou folha impressa que conste local e horario de prova.

7.23.2. Ndo sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando corretamente a mascara, ou seja,
cobrindo a boca e o nariz.

7.23.3. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de realizacéo
da prova.

7.23.4. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento, evitando a proximidade entre as pessoas e
obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenacao do Processo Seletivo Publico e
diretriz municipal.

7.23.5. O candidato que ndo seguir as orientagdes determinadas pela Coordenagédo do Certame durante a aplicacédo da prova, podera ser
eliminado deste Processo Seletivo Publico.

7.23.6. A SEAP néo se responsabilizara pelo fornecimento de mascaras, mas havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia
de prova.
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7.23.7. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagdo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizara e mantera a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e dos
sanitarios;

b) Disponibilizar4 sabéo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizagdo das maos sempre
que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

¢) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de objetos, usem
calcado fechado, estejam com a méscara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e a boca com o
braco;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de 4gua, uma vez que nédo sera permitido o uso do bebedouro
direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual,

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagdo natural;

f) Colocard em espaco isolado candidatos que porventura no ato da checagem de entrada apresentem febre acima de 37,8° e a
concentragdo do oxigénio igual ou inferior a 94%, e entregaré declaragéo de comparecimento para posterior divulgacdo no site
em até 10 dias Uteis para reembolso da taxa de inscri¢do pelo Municipio — prazo de até 60 dias Uteis a partir da confirmagéo do
candidato(a) dos dados bancérios para reembolso.

g) Disponibilizaré as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento adequado, para cada candidato. Apds o término das provas,
esta proibido a permanencia na entrada do local das Provas Objetivas em um raio de até 50 metros quadrados.

h) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos ndo portar rel6gio ou telefone celular, bem como demais recomendacdes do
Edital, item 7.6.d.

i) A SEAP reitera que suas atividades administrativas estédo ocorrendo no horario de 08 h as 12:00h, sendo assim, no periodo de realizagdo
desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail:
sac@seapconcursos.com.br ou pelo telefone (31) 3261 1194.

j) Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em isolamento, conforme os
protocolos do

Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, a organizadora informa que devera ser requerida a devolugéo do valor pago a
titulo de inscricdo no Processo Seletivo Publico. Para tanto, devera apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis apds a
aplicacdo da Prova Objetiva, bem como o seu envio. A restituicdo ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informacdes deverdo ser
enviadas online, através do e-mail: sac@seapconcursos.com.br

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01
de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:

b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOSRECURSOS
9.1. Caberéa recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apos a
divulgacdo do evento podendo protocolar na Sede da Prefeitura Municipal exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou
enviado unicamente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha
cadastrado pelo candidato.
a) Ao edital, no prazo de 24 h (vinte e quatro horas) apés a suadivulgagao;
b) Ao processo de inscrigio/isengdo e laudo médico;
¢) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;
d) Erros de calculo das notas ou retificacdo de dados, o que inclui pedido de vista do Cartdo Resposta;
e) Todas as decisfBes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do
Processo Seletivo Publico.
9.2 O recurso sera:
a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;
b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato
pretenda recorrer. Para formulario eletronico, serd apenas uma via, ndo sendo necessario assinatura.
¢) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscri¢do, vaga para o qual concorre e a sua assinatura;
d) Redigido com argumentacgéao légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.
9.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagéo clara do nimero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questéo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo
Publico.
9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicao de
Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo
do recurso enviado, devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da
organizadora.
9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:
a) Na&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) Na&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,
c¢) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo Publico;
d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;
e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;
f) Nao atender as demais especificagdes deste Edital.
9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulagédo de questio da prova objetiva
de mdltipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
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recorrido ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds analise do recurso
protocolado dentro do prazo previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcéo de
recursos impetrados, eventualmente, podera gerar alteragdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagéo superior ou inferior,
ou a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 01 (um) dia Gtil contados do primeiro dia Gtil subsequente & data de publicagéo do gabarito oficial
e demais datas previstas no Cronograma e Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alvindpolis/MG e no endereco eletrdnico
https://portal.seap.selecao.site/ .

9.9. O prazo previsto para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma
Processo Seletivo Publico e demais itens do Edital.

10. CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1. A convocagao dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Alvindpolis/MG.

10.2. Os candidatos convocados para a contratagdo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Alvinépolis/MG, exceto sdbado, domingo,
feriado ou ponto facultativo, no horario de expediente.

10.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos seréo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito
ao contraditdrio e ampla defesa. A convocagao dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem
a surgir.

10.4. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de
Alvinépolis/MG, nas vagas de que trata o presente Processo Seletivo Publico, observando-se a ordem de classifica¢éo dos candidatos e a
aptidao nos exames pré-admissionais.

10.5. Para a efetivagao da Contratacao € indispensavel que o candidato apresente 0s seguintes documentos originais e uma copia simples:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitagao.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se
do sexo masculino.

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.

g) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade e habilitacéo exigida para o provimento da vaga pretendido.

i) Declaracéo de ndo ocupar outra vaga, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicao Federal.

j) Declaragdo de que nédo é aposentado por invalidez.

k) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

1) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

m) Certidédo Criminal Negativa, fornecida ha pelo menos 30 (trinta) dias da convocacao.

n) Outros documentos que a administracao entender necessarios.

10.6. Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Alvindpolis/MG por ocasiéo da contratagdo do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Alvinopolis/MG e a empresa SEAP - Servigo Especializado em Administragéo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo Publico, ou por quaisquer
informag6es que estejam em desacordo com este Edital.

11.2. A classificagéo final seréa publicada com a relagéo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das
Provas Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacgdo no Processo Seletivo Publico regido por este Edital assegurard a contratagdo dentro do nimero de vagas previsto no
Anexo Ill deste Edital de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal;

b) A aprovagao dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria,
da estrita ordem de classificacéo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

c) As despesas relativas a participagéo do candidato no Processo Seletivo Publico, alimentacgédo, locomocgédo, hospedagem, apresentagao
para contratacao e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo Pablico n® 002/2022 nao poderao participar do certame como
candidatos.

11.3. A publicacao da classificagéo final deste Processo Seletivo Publico ser feita em duas listas, contendo a classificagdo de
todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final
constara os candidatos classificados e excedentes.

11.4. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo
aceitos documentos apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A
comprovacao da tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela
data de postagem do documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5.Todas as publicagbes referentes a este Processo Seletivo Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologacdo, serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de AlvindpolissMG e no endereco eletrdnico
https://portal.seap.selecao.site/ .

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Publico, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Alvindpolis/MG e no endereco eletrnico https://portal.seap.selecao.site/ .

11.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracéo e
Projetos Ltda.

11.8. A homologacéo do Processo Seletivo Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, apds a publicagao
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do resultadofinal.

11.9.Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, homeaces e convocagdes
relativas a este Processo Seletivo Plblico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Alvinpolis/MG e
no endereco eletrénico https://portal.seap.selecao.site/.

11.10. O candidato convocado para a contratagdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de
Alvin6polis/MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a contratagdo e exercicio da vaga de provimento
especifico a que se submeteu em Processo Seletivo Publico.

11.11. Durante todo o processo de realiza¢do do Processo Seletivo Publico referente a este edital, as informacgdes serdo prestadas pela
empresa SEAP - Servi¢o Especializado em Administracéo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficaréo disponiveis
na sede da SEAP para consulta individual até a data de homologacéo deste Processo Seletivo Publico. Ap6s a homologacéo do resultado
final deste Processo Seletivo Publico, todas as informagdes serdo prestadas pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo
Publico.

11.12. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunsténcia que sera
mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Alvin6polis/MG e no endereco eletrdnico https://portal.seap.selecao.site/ de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.
11.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Processo Seletivo Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e
0 processo pertinente ao mesmo seréo incinerados.

11.14. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou néo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela Comisséao
Especial Organizadora deste Processo Seletivo Publico.

11.15. A vaga oferecida neste Edital sera obrigatoriamente preenchida dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

11.16. A Prefeitura Municipal convocara os candidatos classificados e suplentes — sendo os suplentes em até trés vezes o nimero de
cada vaga — incluindo os empatados, apds homologac¢édo do certame, para aplicagdo de testes fisicos e curso de capacitagdo exigido em
lei, através de comunicado no quadro de avisos e e-mail do participante.

Alvin6polis/MG, 25 de agosto de 2022.

Maurosan Gongcalves Machado

Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DAS VAGAS

01 - Agente de Combate as Endemias: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencéo e controle de doencas e promocgao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo
da Secretaria Municipal de Saude.

02 até 35 — Agente Comunitario de Saude: O Agente Comunitario de Saude: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigao o
exercicio de atividades da prevencéo de doengas e promocao de saude, mediante acdes domiciliares ou comunitaria, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude. S&o
consideradas atividades do Agente Comunitario da Salde, na sua area de atuacdo: | — a utilizagdo de instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade; Il - a promogao de a¢des de educacao para a saude individual e coletiva; Ill — o registro para
fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salude, de nascimento, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; IV — o estimulo
a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; V — a realizagado de visitas domiciliares peridédicas
para monitoramento de situacéo de risco a familia; e VI — a participacdo em acdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos e géneros textuais. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e
giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo gréafica Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na diviséo
de silabas. Pontuacéo: emprego de todos os sinais de pontuacao Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagéo
pronominal (préclise, énclise e mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos
e vozes verbais; Preposi¢c@es: relagfes semanticas estabelecidas pelas preposic¢des e locugdes prepositivas, 0 uso da crase; Conjungdes:
classificacéo, relagbes estabelecidas por conjuncdes locug¢des conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive
adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracao: identificacéo e
classificac@o Processos sintéticos de coordenagédo e subordinacéo; classificacdo dos periodos e ora¢gbes. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Estrutura e formacdo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia;
FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto;
MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Unico) 4. Qualquer colegéo de livros didaticos do
Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.
2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio;
MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o
Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramética Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1989.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 — Agente de Combate as Endemias: Nog¢8es de combate a dengue: Biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, perifocal, blogueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue. - Leishmaniose:
caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no céo;
medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e & populagédo canina. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em
areas urbanas; leptospirose, sintomas, transmisséo, prevencao. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemioldgicas, descri¢ao,
sinonimia, Agente etioldgico, Reservatorio, Tipos de Hospedeiro, Modo de transmissdo, periodo de incubagdo, periodo de
transmissibilidade. Sugestdo Bibliografica: Leishmaniose BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Vigilancia e Controle da
Leishmaniose Visceral, Brasilia - DF 2004 Introdugdo — p. 9-10; Caracteristicas Epidemioldgicas — p. 11 a 18; Aspectos Clinicos e
Laboratoriais: 3.2 No Céo — p. 26; Medidas Preventivas — p. 59-60; Medidas de Controle — p. 61 a 69 Dengue - programa Nacional de
Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002, Ministério da Saude FUNASA. Apresentagcédo — pag. 3; Fundamentacao
— pag. 4; Objetivos — pag. 4; Metas — pag. 4; Componentes — pag. 4 a 12 Atribuicbes e competéncias — 12,13. - Instru¢des para Pessoal
de Combate ao Vetor. Manual de Normas Técnicas Ministério da Salde, FUNASA.- No¢Bes sobre dengue—p. 9-10;-Biologia dos vetores—
p. 11 a 17; - Reconhecimento geogréfico — p. 33-34; -A visita domiciliar — p. 35 a 37; -Criadouros — p. 39 a 41; -Tratamento — p. 53 a 59; -
Recomendag8es quanto ao manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos e Protecdo Individual (EPI) — p. 61; -Controle biolégico e
manejo ambiental — p. 65-66; - Participacdo comunitaria — p. 67-68; -Anexo Ill — p. 75 a 77 Controle de Roedores / Leptospirose Manual
de Controle de Roedores. Ministério da Satude — FUNASA. DEZEMBRO, 2002. Introducéo Capitulo 1 — Item 1.2; Roedores sinantropicos
comensais — p 17 a 21; Capitulo 4: Metodologia de controle — ltens 4.1 e 4.2 — p. 67 a 76; Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens
4333, 4334, 4335 45 - p. 82 a 87. Texto: LEPTOSPIROSE - O que saber e o que fazer
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose_o que fazer.pdf Esquistossomose Mansoni Ministério da Salde. Brasilia/DF
Guia de Vigilancia Epidemioldgica 7° edigdo. Outros livros e apostilas que abrangem o tema proposto, incluindo atualizagées.

02 até 35 — Agente Comunitario de Saulde: Prevencédo de doengas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos
Bésicos: Dengue, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (nogdes basicas,
prevencdo primaria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e
normas vigentes do Ministério da Saude). No¢des de combate a dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doencas transmissiveis
e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertenséo arterial, diabetes, salde mental). No¢Ges basicas de primeiros
socorros. Promogéo da Saude: conceito e estratégias. Saude como dever do Estado. Saude como direito social. No¢des basicas sobre
0 SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS. Atribuigbes/Atividades do Agente Comunitario de Saude
— ACS. O ACS e a saude nas diversas fases da vida: gestacdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizagdo, amamentacéo, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianca, doengas mais comuns na infancia;
puberdade e adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crianca, do adolescente e do idoso. Leis n°® 11350 de 05/10/2006, Lei n° 8.142 de
1990. Lei n° 8080 de 1990. Sugestao Bibliografica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial
do Ministério da Saude: www.saude.gov.br, Guia Pratico de Agente Comunitario.
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EORMULARIO PARA RECURSOQ

ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comisséo Supervisora — Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Alvinopolis/MG — Edital n® 002/2022

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigéo:

CPF:

Vaga: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isengéo da Taxa de inscricdo
() Inscricdes (erro na grafia do nome)

() Inscri¢Bes (omissédo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)
() Inscri¢des (Erro no n° de inscri¢éo)

() Inscri¢Bes (erro no n° da identidade ou CPF)
() Inscricdes (erro na nomenclatura da vaga)
() Inscricdes (indeferimento de inscri¢ao)
() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horéario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagdo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data:

Assinatura:

Atencdo: Enviar preferencialmente formuléario eletrénico — orientag@o no site — ndo é necessaria assinatura.
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ANEXO Ill - VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS/MG — EDITAL N° 002/2022

. 5 VAGAS  |VALOR VENCIMENTO| VALOR DA TAXA DE | CARGA HORARIA Ne PESO DAS

CoDIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE | N°VAGAS | ey cienTES (RS$) INSCRICAO (R$) SEMANAL PROVAS QUESTOES| QUESTOES
5 . Ensino Médio Completo R$ 100,00 Lingua Portuguesa 10 5
01 |Agente de Combate as Endemias '+ Curso de ACE 11 01 R$ 2.424,00 40 Conhecimentos Especificos 10 5
IAgente Comunitario de Salude — | — PSF José Justino de  [Ensino Médio Completo R$ 100,00 Lingua Portuguesa 10 5
02 Souza — Souza — Microdrea 01 + Curso de ACS 01 00 R$2.424,00 40 Conhecimentos Especificos 10 5
IAgente Comunitario de Salude — | — PSF José Justino de  [Ensino Médio Completo R$ 100,00 Lingua Portuguesa 10 5
03 Souza — Souza — Microarea 02 + Curso de ACS 01 00 R$ 2.424,00 40 Conhecimentos Especificos 10 5
04 IAgente Comunitario de Saude — | — PSF José Justino de  |[Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Souza — Souza — Microarea 03 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
05 IAgente Comunitario de Salde — | — PSF José Justino de  [Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Souza — Souza — Microarea 04 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
06 IAgente Comunitario de Saude — | — PSF José Justino de  [Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Souza — Souza — Microarea 05 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
07 IAgente Comunitario de Saude — Il — PSF José Carvalho da [Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Conceicdo — JCC — Microarea 01 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
08 IAgente Comunitario de Saude — Il — PSF José Carvalho da [Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Conceicdo — JCC — Microarea 02 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
09 IAgente Comunitario de Salde — Il — PSF José Carvalho da [Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Conceicdo — JCC — Microarea 03 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
10 IAgente Comunitario de Salde — Il — PSF José Carvalho da [Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Conceicdo — JCC — Microarea 04 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
11 IAgente Comunitario de Saude — Il — PSF Parte Alta — Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Microarea 01 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
12 IAgente Comunitario de Saude — Il — PSF Parte Alta — Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Microarea 02 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
13 IAgente Comunitario de Saude — Il — PSF Parte Alta — Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Microarea 03 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
14 IAgente Comunitario de Saude — Il — PSF Parte Alta — Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Microarea 04 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
15 IAgente Comunitario de Saude — Il — PSF Parte Alta — Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Microarea 05 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
16 IAgente Comunitario de Saude — Il — PSF Parte Alta — Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Microarea 06 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
17 IAgente Comunitario de Saude — IV —PSF Idilio Vitor Cota [Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
|- Distrito Fonseca — Microarea 01 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
18 IAgente Comunitario de Saude — IV — PSF Idilio Vitor Cota |Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 20 Lingua Portuguesa 10 5
|- Distrito Fonseca — Microarea 02 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
19 IAgente Comunitario de Saude — IV — PSF Idilio Vitor Cota |Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
|- Distrito Fonseca — Microarea 03 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
20 IAgente Comunitario de Saude — IV — PSF Idilio Vitor Cota [Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
|- Distrito Fonseca — Microarea 04 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
21 IAgente Comunitario de Saude — IV — PSF Idilio Vitor Cota [Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
|- Distrito Fonseca — Microarea 05 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
22 IAgente Comunitario de Saude — IV — PSF Idilio Vitor Cota [Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
|- Distrito Fonseca — Microarea 06 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
23 IAgente Comunitario de Saude — V — PSF Barreto / Major  [Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Ezequiel — Distrito de Barretos — Microarea 01 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
24 IAgente Comunitario de Saude — V — PSF Barreto / Major  [Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Ezequiel — Distrito de Barretos — Microarea 02 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
o5 IAgente Comunitario de Salde — V — PSF Barreto / Major  [Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Ezequiel — Distrito de Major Ezequiel — Microarea 03 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
s , . . - R$ 2.424,00 R$ 100,00 Lingua Portuguesa 10 5
26 IAgente Comunitario de Saude — V — PSF Barreto / Major  |Ensino Médio Completo o1 00 40 Conhecimentos Especificos 10 5

Ezequiel — Distrito de Major Ezequiel — Microarea 04

+ Curso de ACS

15




27 Agentfe Comunité_rio de Saude — VI — PSF Vila Manoel Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua I_Dortuguesa _ 10 5
JAntonio Puig — Microarea 01 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
o8 IAgente Comunitario de Saude — VI — PSF Vila Manoel Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
lAntonio Puig — Microarea 02 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
29 IAgente Comunitario de Saude — VI — PSF Vila Manoel Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
lAntonio Puig — Microarea 03 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
30 IAgente Comunitario de Saude — VI — PSF Vila Manoel Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
JAntdnio Puig — Microarea 04 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
31 IAgente Comunitario de Saude — VI — PSF Valdir Alves Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Pinto (Paliclinica) — Microarea 01 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
32 IAgente Comunitario de Saude — VI — PSF Valdir Alves Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Pinto (Policlinica) — Microarea 02 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
33 IAgente Comunitario de Saude — VI — PSF Valdir Alves Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Pinto (Policlinica) — Microarea 03 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
34 IAgente Comunitario de Saude — VI — PSF Valdir Alves Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Pinto (Policlinica) — Microarea 04 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
35 IAgente Comunitario de Saude — VI — PSF Valdir Alves Ensino Médio Completo o1 00 R$ 2.424,00 R$ 100,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Pinto (Policlinica) — Microarea 05 + Curso de ACS Conhecimentos Especificos 10 5
LS U=l = U e TR To o T TSP U R UP PR PR PR 45

As vagas para deficientes estédo dentro do niimero de vagas gerais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO. Ver item 5 do Edital.
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