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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2026, DE 01 DE JULHO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PRIVADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE BANCO DE RESERVA PARA INSCRICAO
NO CADASTRO DE TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO — CATEGORIAS ESTIVA, ARRUMADOR E CONFERENTE

O Orgio Gestor de Mio de Obra do Trabalhador Portuario Avulso do Porto de Santarém — OGMO STM, associac3o
privada sem fins lucrativos, no uso de suas atribui¢Ges legais previstas em seu Estatuto Social, com base nas Leis n.2
12.815, de 05 de junho de 2013, n.2 9.719, de 27 de novembro de 1998 e demais legislacGes aplicaveis, bem como em
consonancia com Estatuto Social do OGMO/Santarém, Regimento Interno do OGMO/Santarém, convencdo e acordos
coletivos entre o operador com o sindicato de referéncia, torna publico o Edital 001/2026 do Processo Seletivo Privado,
com abertura de inscricdes, para provimento de vagas e formacdo de lista de espera para inscricdo no cadastro
Trabalhador Portuario Avulso do Porto de Santarém — OGMO STM, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Privado serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por
meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo — IDCAP e pelo OGMO/Santarém.

1.2, A selegdo para os cargos constantes neste edital serd constituida das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva;

b) Teste de Avaliacdo Fisica;

c) Teste de Avaliagao Psicoldgica;

d) Comprovacdo de Requisitos;

e) Exames Médicos;

f) Curso de Formacgao Profissional;

g) Apresentacdo de Documentos.

1.3. Todas as etapas deste Certame poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a prévia

convocagao dos candidatos e o ndo comparecimento na data e horario estabelecidos, bem como o descumprimento das
regras especificas de cada etapa, resultara na eliminagdo automatica do candidato, sem direito a nova convocacao.

1.4. Toda mencado a hordrio, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este
processo seletivo privado, ndo podendo estes, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.6. O edital e seus anexos, poderdao sofrer eventuais alteracdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito.

1.7. A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus
anexos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagdo do
Processo Seletivo Privado.

1.8. O candidato, mesmo aquele amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, ao fazer sua inscri¢do aceita que no dia da
realizacdo de todas as provas/etapas ndo sera permitida a sua entrada ou permanéncia nos locais de prova portando
arma(s), sob pena de eliminagdo do certame.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de Trabalhador Portuario Avulso Cadastrados do
OGMO/Santarém pertencerdo ao regime juridico proprio dos trabalhadores portudrios avulsos e reger-se-do pelas
disposi¢cOes das Leis n.2 12.815, de 05 de junho de 2013 e n.2 9.719, de 27 de novembro de 1998, bem como em
consonancia com Estatuto Social do OGMO/Santarém, Regimento interno do OGMO/Santarém e acordos individuais entre
o operador com o sindicato de referéncia, bem como demais normas legais aplicaveis a esta categoria.

1.10. Asfases deste Certame serdo realizadas, exclusivamente, no municipio de Santarém/PA.

1.11. O prazo de validade do certame é de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da homologacdo do
resultado, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a consenso dos Sindicatos da Categoria e do
OGMO/Santarém.

1.12. Todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicacdo das etapas do certame, para fins de registro da
avaliagdo. A decisdo sobre a realizagdo ou nao das filmagens sera de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As gravagdes
eventualmente realizadas ndo serdo fornecidas a terceiros, incluidos os préprios candidatos, em nenhuma hipétese, salvo
previsdo legal expressa.

1.12.1. Tal vedagdo se justifica ndo apenas pela protecdo ao direito de imagem, mas também pela necessidade de
resguardar dados pessoais de terceiros, conforme dispde a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018); pela
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preservacao da seguranca, da isonomia e da impessoalidade do processo seletivo; bem como pelo carater interno e
administrativo das referidas gravagGes, utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizagdo e eventual apuragdo de
ocorréncias durante a realiza¢do do certame.

1.13. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletréonico do IDCAP,
www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pdagina do Certame e nos prazos estimados no Cronograma
deste Edital, contados da data da sua publicagdo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.13.1. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP.

1.13.2. Os pedidos de impugnagao serao julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisdo.

1.13.3. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na drea restrita do impugnante, no prazo previsto no
cronograma deste Edital.

1.13.4. Impugnagdes referentes a retificagdo deste Edital, quando e se houver, deverao ser realizadas no prazo de 48
horas, contados da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacado contra Retificacdo n? ___ do Edital de Abertura n2 / 7y
b) O item/subitem que serd objeto de sua impugnacio;
c) Argumentacdo fundamentada.

1.14. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

2. DAS VAGAS

2.1, A categoria, vagas, remuneracdo e escolaridade exigida, estd indicado a seguir:

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO (TPA)
NiVEL MEDIO

Vagas Banco
Categoria Imediata de Remuneragao Requisitos
s Reserva

Variavel, de acordo com a
101 | TPA — Categoria Estiva 20 80 guantidade de engajamentos
do trabalhador.

Ensino médio completo

Variavel, de acordo com a
102 | TPA — Categoria Arrumador 05 30 quantidade de engajamentos
do trabalhador.

Ensino médio completo

Varidvel, de acordo com a
103 | TPA — Categoria Conferente 05 30 guantidade de engajamentos
do trabalhador.

Ensino médio completo

2.2, A descricdo das atividades das categorias constantes neste Processo Seletivo Privado, conforme art. 402, §1°, da
Lei Federal n® 12.815/13, sdo as seguintes:
a) Estivador: atividade de movimentagao de mercadorias nos conveses ou nos pordes das embarcagdes principais ou

auxiliares, incluindo o transbordo, arrumagdo, peagdao e despeagdao, bem como o carregamento e a descarga, quando
realizados com equipamentos de bordo;

b) Arrumador: atividade de movimenta¢do de mercadorias nas instalagdes dentro do porto, compreendendo o
recebimento, conferéncia, transporte interno, abertura de volumes para a conferéncia aduaneira, manipulagdo, arrumacgao
e entrega, bem como o carregamento e descarga de embarcag¢des, quando efetuados por aparelhamento portuario;

c) Conferente: contagem de volumes, anota¢do de suas caracteristicas, procedéncia ou destino, verificacdo do
estado das mercadorias, assisténcia a pesagem, conferéncia do manifesto e demais servigos correlatos, nas operagées de
carregamento e descarga de embarcagdes.

2.3. O Processo Seletivo Privado destina-se ao preenchimento das vagas imediatas previstas neste edital, obedecendo
a ordem classificatéria, durante o prazo de validade do processo. Os candidatos aprovados para o banco de reserva
poderdo ser convocados conforme necessidade e conveniéncia do OGMO/Santarém.
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2.3.1. Asvagas serdo destinadas para o trabalho portuario avulso, de forma avulsa ou vinculada, no Porto de Santarém,
conforme Acordo Coletivo de Trabalho.

2.4. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no cadastro de Trabalhador Portuario Avulso — nas categorias de
Estivador, Arrumador e Conferente, pertencerdo ao regime juridico proprio dos Trabalhadores Portudrios Avulsos e reger-
se-30 pelas disposi¢cdes das normas legais e das Convengdes Coletivas e Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis.

2.5. A aprovacao e a classificacdo final no banco de reserva, geram para o candidato apenas a expectativa de possivel e
eventual futura inscricdo no Cadastro.

2.5.1. O OGMO/Santarém, ouvido o conselho de supervisio e os Sindicatos das Categorias, reservam-se no direito de
proceder as convocagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com o estabelecido
pelo Conselho de Supervisao, na forma da legislacdo e dentro do prazo de validade da selecao.

2.6. A ordem de classificagao final no presente Processo Seletivo Privado servird apenas para determinar a sequéncia
de inscricdo de Cadastro, sem qualquer vinculagdo com a inscricdo para participagdo em cursos ou treinamentos
futuramente ministrados, cujos critérios serdo definidos, caso a caso, pelo OGMO/Santarém.

3. DEMAIS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO CADASTRO DE TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO

3.1. Os demais requisitos para ingresso no Cadastro de Trabalhador Portuario Avulso — Categorias de Estiva,
Arrumador e Conferente sao:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢Oes militares, se do sexo masculino;

e) Possuir o nivel de escolaridade exigido neste edital;

f) Ndo possuir antecedentes criminais;

g) N3o ser aposentado por invalidez;

h) Ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Privado;

i) N3o possuir registro ou cadastro ativo em qualquer OGMO do Brasil.

4.1. O candidato, antes de realizar a inscri¢gao, deve se certificar que:

a) Conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagdes;

b) Atende aos requisitos para participagdo nas etapas do Processo Seletivo Privado, estabelecidos no presente Edital;
c) Conhece e aceita as determinacdes presentes no Acordo Coletivo de Trabalho anexo a este edital;

d) Possui plenas condigdes para execugao das atividades do cargo candidatado, conforme categoria, de acordo com
suas atribuigdes.

4.2, Os candidatos com deficiéncia, antes de realizarem a inscri¢do, devem se certificar que:

a) Possuem plenas condigdes para execugao das atividades do cargo Trabalhador Portuario Avulso nas categorias

ARRUMADOR, ESTIVA e CONFERENTE, previstas no art. 409, §1° da Lei Federal n° 12.815/13, bem como nas Convengdes
Coletivas e Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis a categoria;

b) Atendem aos requisitos para participa¢do nas etapas do Processo Seletivo Privado, estabelecidos no presente
Edital por for¢a dos Acordos Coletivos de Trabalho e Convencdes Coletivas de Trabalho aplicéveis.

4.3. As inscrigcoes para o Processo Seletivo Privado estardo abertas no periodo previsto no Cronograma deste Edital e
deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco eletronico do IDCAP.

4.4. Para efetuar a inscri¢do, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao Processo Seletivo Privado do OGMO/Santarém consoante as seguintes observacdes:

a) Acessar o endereco eletronico do IDCAP durante o prazo de inscri¢des previsto no Cronograma deste Edital;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscricdo online e, em seguida, envia-la de acordo com as
respectivas instrugdes;

d) O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto/método de pagamento da taxa de

inscricdo, e devera ser pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento;

e) O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até a data
prevista no Cronograma deste Edital;
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f) Apbs a confirmacgdo da inscricdo pelo IDCAP, o comprovante de inscricao estara disponivel na area do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obteng¢do e guarda desse documento;
g) Apds o prazo estabelecido para inscricGes, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de
inscri¢ao;
h) Os candidatos inscritos poderdo reemitir o boleto/método de pagamento, caso necessario, até ultimo dia do prazo
para pagamento previsto no Cronograma deste Edital;
i) O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto/método gerado ao
término do processo de inscrigdo.
4.5, O IDCAP ndo se responsabilizara por requerimento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem

técnica dos computadores/dispositivos dos candidatos, que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.6. Os eventuais erros de digitacdo verificados apds a efetivacdo da inscricdo, quanto ao nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.
4.6.1. O candidato que nao fizer ou ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.7. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
OGMO/Santarém e/ou do IDCAP.
4.8. N3o serd aceito o pagamento da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),

transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo sejam as
especificadas neste Edital ou eventualmente disponiveis ao final do processo de inscrigao.

4.9, O IDCAP ndo aceitara inscri¢des, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.9.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

4.9.2. 0O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado implicam no
cancelamento da inscricdo, sem devolucao da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

4.10. Quanto ao pagamento do boleto bancario/método de pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro nas informagdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido
boleto/método, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamag&es posteriores neste sentido.

4.11. O valor de inscricdao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizado para outra inscricao,
para outro cargo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.12. N3o haverad devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo
alegado, salvo em caso de cancelamento, revogac¢do ou anulagdo da Selegdo Privada.

4.13. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do, via conciliacdo
bancdria, ou de deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigao.

4.14. No formuldrio de inscri¢do, os candidatos deverdao assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo deste Processo Seletivo Privado, a fim de possibilitar a efetiva
execugao deste Processo Seletivo Privado, com a aplicagao dos critérios de avaliagdo e sele¢do, incluindo a divulgagdo de
seus nomes, numeros de inscricdo e notas, e nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, e altera¢des
posteriores.

4.15. O valor correspondente a taxa de inscri¢io sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Para as solicitacoes de isengao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera, no periodo indicado no
cronograma deste Edital, comprovar se enquadrar na condi¢ao abaixo.
5.2. Todos os documentos comprobatérios exigidos para isencdo da taxa de inscricdo deverdo ser enviados EM

ARQUIVO UNICO, via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado no cronograma deste Edital.
5.3. LEI ESTADUAL N2 9.652/2011 (HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA);
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5.3.1. O candidato interessado em obter a iseng¢do da taxa de inscri¢do, na modalidade da Lei Estadual n? 9.652/2011
(hipossuficiéncia econdmica) e do Decreto n? 11.016/2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda) devera:

a) Estar inscrito e regular no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

b) Enviar autodeclaragdao de membro de “Familia de Baixa Renda”, devidamente preenchida e assinada
(manualmente ou digitalmente através do GOV).

5.3.2. A autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” indicada no item anterior, devera:

a) Ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo IlI;
b) Ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 10 MB;
c) Assinatura valida, manual ou eletrbnica, admitidas, entre outras, aquelas realizadas por meio do Gov.br e/ou do

Sistema eDocs, nos termos da legislagao vigente. Visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum
documento que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.
5.3.3. Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situacoes:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.

5.3.4. Na&o serdo realizados pedidos de correcdo do nimero de CPF digitado erroneamente.

5.3.5. Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivag¢do da inscrigao.

5.3.6. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo, é necessario que indique em sua
Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como est3o no CadUnico.

5.3.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isen¢do. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualiza¢do cadastral, para
depois solicitar a isengao de pagamento.

5.3.8. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

5.3.9. O IDCAP verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico, sendo
este um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

5.4. As informagodes prestadas no requerimento de isen¢do serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua elimina¢ao do processo
seletivo, além da aplicagao das demais sangoes legais.

5.5. A isencdo da taxa de inscri¢do deverd ser pleiteada somente no periodo previsto no “Cronograma - Anexo |” deste
edital, e, para tanto, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrig3o.

5.6. A relagdo dos pedidos de isen¢do de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletrdnico
www.idcap.org.br, em data definida no cronograma deste Edital.

5.7. A documentagdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagdo do prazo previsto no cronograma deste Edital
ou diferente do exigido neste edital NAO ser3 aceita.

5.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacdo foi devidamente enviada para o sistema
do IDCAP.

5.9. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.10. A documentagdo que nio atender a todas as exigéncias contidas neste tépico e/ou for enviada fora do prazo
constante no “Cronograma - Anexo |I" deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isengao da taxa
de inscricdo.

5.11. O candidato cuja documentacdo de isen¢do do valor da taxa de inscri¢cdo for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢ao, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.
5.12. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

5.13. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagdao da convocagdo para
prova, de acordo com o “Cronograma - Anexo |” deste edital.
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5.14. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangdes civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, a inscrigdo e todos os atos praticados posteriormente a ela
no Processo Seletivo Privado, assim como os atos eventualmente praticados de nomeacgdo, posse e exercicio no cargo.
5.15. A Comissdo Organizadora podera, a qualquer tempo, realizar a verificacdo da veracidade das informacdes
declaradas, inclusive mediante consulta a bancos de dados oficiais ou solicitagdo de documentos comprobatdrios
adicionais.

6. DAS SOLICITACOES DE ADAPTAGCOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O IDCAP, nos termos da legislacdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptacBes razoaveis para candidatos que requeiram desde que comprovem a necessidade.
6.2. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adapta¢des razoaveis das provas devera

requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ampliadas, ledor, auxilio
para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), acompanhadas de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area dos impedimentos
apresentados pelo candidato.

6.3. A documentacdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter a descricdo da necessidade de tempo
adicional para a realizagdo das provas, conforme condicdo, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com a
legislagdo vigente, exceto para a participante lactante.

6.4. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de saide de nivel superior com conhecimento na
drea da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) Constar nome completo do candidato;

b) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissdao do
laudo;

c) Informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) Indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

e) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme
prazo estabelecido na alinea g) deste item;

f) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea g) deste item;

g) Ter sido emitido nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢es, exceto no caso dos

candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente.

6.4.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do
art. 12 da Lei n? 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicdo e satisfeita as demais condi¢gdes determinadas nas alineas
do item 4.2, no que couber.

6.4.2. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrdnico, esse devera ser assinado digitalmente
no padrdo ICP-Brasil e atender as resolu¢des do Conselho Federal Profissional respectivo.

6.5. Caso a documentagao que motivou a solicitagcdao de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n2? 6.949, de 25 de
agosto de 2009, e n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis Federais n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n?
13.146, de 6 de julho de 2015, n? 14.126, de 22 de margo de 2021, e n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

6.6. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso
do aparelho auditivo ou implante coclear na inscricdo, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo podera
utilizar o aparelho auricular.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal
fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em sala reservada para

Pagina 6 de 28



ORGAO GESTOR DE MAO-DE-OBRA DO TRABALHO PORTUARIO A
ImAP AVULSO DO PORTO DE SANTAREM — OGMO STM [ ]
g I PROCESSO SELETIVO PRIVADO N2 001/2026

CATEGORIAS ESTIVA, ARRUMADOR E CONFERENTE q A I\l T A R 'E M

essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizarad as
provas. O IDCAP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.2. O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos
nos itens 14, 15 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletronica por meio do uso do detector de
metais.

7.3. Durante a aplicacdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante
devera ser presenciado por um fiscal.

7.4. N3do sera permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

7.5. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga
tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdao das provas.

7.6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscrigdes, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento ou a candidata podera levar a certiddo de nascimento original da crianca
na data de realizagdo da prova para ser apresentada a coordenagdo.

7.7. A candidata que tiver o pedido deferido, tera o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das
provas em igual periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n2 13.872, de 2019.

7.8. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no mdaximo, 1 (uma) hora de
compensacao, em cada um dos turnos de prova.

8. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

8.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género.

8.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de
inscrigdes e apresentar a comprovacao da condi¢ao que o motiva, enviada em Unico arquivo, conforme item abaixo:
8.2.1. Copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo oficiais com foto, valido, conforme item
14.1.1 deste Edital.

8.3. Caso ndo realize a solicitagdo ou a documentac¢do enviada ndo esteja em conformidade com o item anterior, o
participante sera identificado pelo nome civil.

8.4. As publicagdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas
serdo realizadas de acordo com o nome social.

9. DAS SOLICITACOES POR MOTIVOS RELIGIOSOS

9.1. No ato da inscri¢do, os candidatos sabatistas e/ou o candidato que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos
como véu, quipa, burca e outros, devera realizar envio eletronico da cépia da declaragao da congregacao religiosa a que
pertence, em que conste o nome e numero do CPF do candidato, atestando a sua condicdo de membro da referida
congregac¢do, com a devida assinatura do lider religioso, colocando o nome completo, CPF e sua fun¢do na congregacao.
9.2. Na ocasido da prova, o candidato terd o artigo submetido por vistoria, inclusive eletronica, por membro da equipe
de aplicacao.

10. DAS OUTRAS CONDICGES

10.1. Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentagdo, permanente ou
tempordria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepc¢do deverao
preencher solicitagdo durante o periodo de inscrigdes estipulado no Cronograma, justificando sua necessidade.

10.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a solicitacdo durante o periodo de
inscrigcdes estipulado no Cronograma, justificando sua necessidade.

10.2.1. Caso o candidato ndo faga a solicitagdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagdo no
local de prova, podendo ou ndo ser atendido.

10.3. Candidatos que fagcam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdao enviar o
laudo médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos.

10.4. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, devera entrar
em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no Cronograma para solicitacdo de atendimento especial para
prova, pelo Servico de Atendimento do Candidato, conforme item 1.14.
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10.5. O participante que necessitar de atendimento especializado devido acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo
de inscrigao, deverad solicitd-lo por meio da Central de Atendimento ao Candidato, conforme item 1.14.

10.6. Entende-se por casos fortuitos as situacdes em que a condicdo que enseja o atendimento ocorra em data
posterior ao periodo previsto de solicitacdo.

10.7. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas para a realizagdo das provas sera submetido a andlise do IDCAP e
dependera da viabilidade e razoabilidade do pedido.

10.8. A relagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletronico do
IDCAP, em data definida no Cronograma deste Edital.

11. DAS ETAPAS
11.1. O Processo Seletivo Privado sera composto por duas fases, contendo na Primeira Fase as seguintes etapas:

ETAPA CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Classificatorio e Eliminatdrio IDCAP
Teste de Avaliagdo Fisica - TAF Eliminatério IDCAP
Teste de Avaliacdo Psicoldgica Eliminatério IDCAP
Comprovacgdo de Requisitos Eliminatério IDCAP

11.2. A Segunda Fase do Processo Seletivo Privado compreendera as seguintes etapas:

ETAPA CARATER RESPONSAVEL
Exame Médico Eliminatorio OGMO/Santarém
Curso de Formagao Eliminatério OGMO/Santarém
Apresentagado de Documentos Eliminatério OGMO/Santarém

11.3. Na etapa da Prova Objetiva, serd considerado classificado o candidato que obtiver pontuagdo superior a zero na
prova objetiva.

11.4. Serdo convocados para a realizagdo do Teste de Avaliacdo Fisica (TAF), por ordem de classificacdo, considerando-
se a nota da Prova Objetiva, até o limite de 2,5 vezes o numero total de vagas ofertadas no edital (soma das vagas
imediatas e cadastro reserva).

11.5. Serdo convocados para a realizagdo do Teste de Avaliagao Psicolégica, por ordem de classificagao, os candidatos
considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica, até o limite de 1,5 vez o niUmero total de vagas ofertadas no edital (soma
das vagas imediatas e cadastro reserva).

11.6. Os critérios de desempate para a classificagao de todas as etapas serdao conforme item 27.3.

11.7. Sera eliminado do Processo Seletivo Privado o candidato que:

a) N3o atender ao critério estabelecido no item 11.3;
b) N3do estiver entre os convocados para as etapas previstas nos itens 11.4 e 11.5, conforme os limites estabelecidos;
c) For considerado desclassificado em alguma das etapas a que for convocado.

11.8. O candidato, convocado pelo IDCAP e/ou OGMO/Santarém, que for desclassificado em qualquer etapa, conforme
disposto nos itens 11.1 e 11.2, sera considerado automaticamente eliminado do Processo Seletivo Privado.

12. DA PROVA OBJETIVA
12.1. A prova objetiva serad aplicada a todos os candidatos com inscricGes deferidas e serd elaborada com base no
Conteudo Programatico, anexo deste Edital e sera constituida conforme a seguir:

PROVA OBIETIVA - NiVEL MEDIO

Disciplina N° Questoes Peso Total de Pontos

Lingua Portuguesa 10 2 20
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Matematica 10 2 20
Lingua Inglesa 8 2 16
Informatica Bésica 7 2 14
Conhecimentos Especificos 15 2 30

TOTAL 50 - 100

12.2. As questdes serdo de multipla escolha, numeradas sequencialmente, contendo 4 (quatro) alternativas de resposta,
identificadas pelas letras A, B, C e D, sendo apenas uma delas a correta.

12.3. Sera atribuida nota zero a questdao que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

12.4. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva no Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente.
12.4.1. As marcag0es indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

12.4.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

12.4.3. O candidato deve proceder ao preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

12.4.4. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte do
candidato.

12.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niumero de
inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificagao.

12.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo
de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado da selegdo.

12.7. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realiza¢do do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e,
ainda, desde que a solicitagdo seja feita pelo candidato no inicio da prova.

13. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
13.1. A aplicagdo da prova objetiva sera realizada na data prevista no cronograma deste edital e no horario estipulado
na tabela abaixo:

HORARIO DE ABERTURA

DOS PORTOES

Vespertino 13:00h 13:45h

13.2. A prova objetiva terd duragdo minima de 1 (uma) hora e no maximo de 4 (quatro) horas.

13.3. O horario da prova serd das 14:00h as 18:00h.

13.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do fechamento dos
portdes, munidos de documento de identidade com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

13.5. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

13.6. O nao comparecimento ao local e no hordrio da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicara na
eliminagdo automadtica do candidato no certame.

13.7. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizacdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de quest&es (prova).

13.8. Asaida com caderno de questdes (prova) somente serd permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

13.9. Ao final da aplicacdo, deverdo permanecer na sala 3 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente no minimo 2 (dois)
candidatos, até que o ultimo candidato conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes deverdo assinar a Ata de
Sala, atestando a regularidade da aplicagdo e a idoneidade da fiscalizagdo. A saida do local deverd ocorrer de forma
conjunta, sob acompanhamento da equipe responsavel.
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13.10. Apds o fechamento dos portdes dos locais de provas ndo serd permitida a presenca de pessoas estranhas ao
certame, sendo autorizado somente a permanéncia dos colaboradores que realizardo a aplicagdo das provas, pessoas
autorizadas previamente e os candidatos.

13.11. O horario para inicio da realizacao das provas podera sofrer altera¢des, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forca maior, respeitado o tempo total de duragio de prova.

13.11.1.N3o haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando as condi¢Ges previstas neste edital.
13.11.2.A0 candidato somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e local definido pelo
IDCAP, ndo havendo segunda chamada para sua realizagao.

13.12. Os equipamentos eletronicos serdo lacrados durante a realizagdo da prova, sendo estritamente vedado o seu uso
durante o exame.

13.13. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante a termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.

13.14. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste certame, o IDCAP podera alocd-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagao das provas,
ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacdo e alojamento desses candidatos.

13.15. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faca.

14. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (TODAS AS ETAPAS)
14.1. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacdo das

provas.
14.1.1. Consideram-se documentos validos para identificacdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei Federal n29.474, de 22 de julho de 1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei Federal n2 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto Federal n2 9.277, de 5 de fevereiro
de 2018;

e) Identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997;

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH digital, RG digital e CIN digital), desde que apresentados por meio dos

aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br, ndo sendo permitido prints e arquivo PDF.

14.1.2. O IDCAP nao se responsabilizara por falhas no acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identifica¢do
digital, incluindo o aplicativo Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos, instabilidades na
conexdo, uso inadequado dos aplicativos, ou qualquer outro fator que impega a apresentagdo do documento digital
exigido na alinea “i” do item 14.1.1 deste Edital, nos dias de realizacdo das provas.

14.2. Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

14.3. N3o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 14.1.1, como: protocolos;
Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagio em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cdpias de
documentos validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro que nao apresentem foto.

14.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

14.5. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a prépria identificacdo.
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14.6. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, devera fazé-lo fora
do local de provas.

14.7. O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagdo
podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

15. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVAS
15.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar no local de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

15.1.1. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceita¢do ou ndo.
15.2. O candidato deverd guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndao permitidos e citados neste edital.
15.3. O candidato devera manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta objetos lacrado e
identificado, desde o ingresso até a saida definitiva do local de provas.

15.3.1. Caso o aparelho eletrénico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado serd retirado da sala de
aplicacdo de prova (caso seja ambiente fechado), mediante autorizagdo do candidato, e levado a sala de coordenagéo, a
recusa do candidato implicard em sua eliminagdo.

15.3.2. N&o sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: cartdo de confirmagdo da inscricdo,
6culos escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material nao
transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagbes, protetor auricular,
relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador
e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizagdo da prova.

15.4. Para fins de seguranca e correta identificagdo, candidatos com cabelos longos deverdao manter as orelhas visiveis
durante todo o processo de ingresso e permanéncia nas salas de aplicagdo, conforme os protocolos operacionais
estabelecidos para a aplicacao do certame.

15.5. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranc¢a na aplicagdo das provas.

15.6. O candidato devera manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de provas até
a saida definitiva do local de provas.

15.7. O candidato que for identificado ndo cumprindo quaisquer dos itens de seguranga em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Processo Seletivo Privado, devendo sair
imediatamente do local de prova.

15.8. Durante a realizagdo da prova nao sera permitida(o):

a) A comunicacdo entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) Escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) Uso de telefone celular, maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) Uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas

do candidato, exceto em etapas autorizadas pelo IDCAP, como por exemplo: TAF.

15.9. Na prova objetiva é terminantemente proibido:

a) uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;

b) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentagdo de laudo médico original e impresso no dia da
aplicagdo da prova.

15.10. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagédo
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

15.11. Quando houver uso do detector de metais e for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo,
mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento listado no item
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15.3.2, o candidato serd conduzido direto para a sala de coordenag¢dao nao retornando mais a sua sala de prova, sendo
anotado em ata a eliminag¢do do candidato no certame.

15.12. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da prova apds o recebimento de seu cartdo de respostas
e/ou ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca de um fiscal.
15.13. O candidato deverd iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizacdo do chefe de sala.

15.14. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizacdo do chefe de sala e apds horario de
inicio das provas.

15.15. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do, informagdes
referentes ao seu conteldo e/ou quanto aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

15.16. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega
dos materiais avaliativos (fichas/testes e cartdes respostas). Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de
provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-
objeto.

15.17. O IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante o periodo de
aplicacao das provas.

15.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Privado o candidato que, durante
a sua realizagdo:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) Ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) N3do se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

h) For flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagio, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) For surpreendido portando anotagdes em papéis ou em qualquer meio ndao permitido durante a realizacao da
prova;

i) Langcar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

k) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao seja o fornecido;

m) Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

n) N3o assinar o cartdo de respostas/fichas avaliativas;

0) Permanecer com qualquer material de prova, caderno de questdes, cadernos e folhas de respostas, apds o
término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo de sua prova;

p) Ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) N3o atender as orientagdo e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

15.19. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Privado.

15.20. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial
gue o candidato tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Privado.

16. DO TESTE DE AVALIACAO FiSICA - TAF

16.1. O teste de aptiddo fisica de carater eliminatdrio e visa aferir a capacidade fisica minima necessaria para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias do cargo.

16.2. A convocagdo dos candidatos classificados para o exame de aptidao fisica serd por ordem alfabética.

16.3. No dia de realizacdo do teste de aptidao fisica (TAF), o candidato devera, obrigatoriamente, no momento de sua

identificacdo, apresentar:
. Documento oficial de identificagdo com foto: conforme indicado neste edital;
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1. Termo de Responsabilidade e triagem, contendo questionario respondido pelo candidato preferencialmente no

dia da aplicagdo, datado e assinado, conforme modelo disponivel no anexo deste Edital;
1. Atestado médico, que devera:

a) Ser apresentado em via original, fisica (impresso ou manuscrito);
b) Conter o nome completo e o nimero do documento de identidade do candidato;
c) Declarar, de forma expressa, que o candidato estd apto a realizar atividades fisicas, em especial o exame de

aptiddo fisica, conforme os exercicios e critérios previstos neste edital n? 001/2026 do OGMO/Santarém, na data
designada para sua realizagdo.

d) Conter o nome completo do médico, nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina - CRM e assinatura
do profissional;
e) Ter sido emitido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a realizagdo do exame de aptiddo fisica.

16.4. No Anexo V deste edital, encontra-se um modelo de laudo médico para fins de realizacdo do exame de aptidao
fisica. O referido modelo tem carater meramente exemplificativo, com o objetivo de orientar e facilitar sua emissdo. Serao
aceitos laudos emitidos em formato diverso, desde que apresentem estrutura e conteudo equivalentes ao modelo
disponibilizado e contenham, de forma expressa, todas as informacgdes obrigatdrias previstas no subitem 16.3, inciso lIl.
16.5. O atestado médico ndo sera aceito em formato digital ou fotocopiado, mesmo colorido e autenticado.

16.6. Na3o serd aceita a entrega de documentos em momento diverso do estipulado neste edital, ou que ndo contenham
a autorizacdo expressa conforme nele estabelecido, ou que estejam incompletos.

16.7. O candidato que nao apresentar todos os documentos exigidos no subitem 16.3 e incisos sera impedido de realizar
o exame de aptidao fisica e eliminado do processo seletivo.

16.8. O candidato que apresentar o atestado médico que ndo atenda integralmente aos requisitos previstos no subitem
16.3, inciso lll, serd impedido de realizar o exame de aptid3do fisica e automaticamente eliminado do certame, ndo sendo
concedido prazo adicional para regulariza¢do do documento.

16.9. O atestado médico sera retido pelo IDCAP.

16.10. O candidato deverd comparecer no local de aplicacdo do exame de aptidao fisica com roupa apropriada para
pratica de atividade fisica (camisa de malha ou camiseta, bermuda, legging, calgcéo ou calca de agasalho e ténis/calcado
fechado).

16.11. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente, ndo realizard os testes, sendo considerado eliminado
no exame de aptidao fisica.

16.12. O candidato podera utilizar boné e dilatador nasal, assim como transportar garrafa com liquido de sua preferéncia,
desde que n3do a descarte no local de realizacao do exame fisico.

16.13. E proibido ao candidato portar no local do exame de aptidio fisica equipamentos fotograficos e/ou eletrnicos de
comunicacdo com capacidade de fotografar ou filmar as etapas dos exames. O descumprimento desta determinagao
resultara na elimina¢do do candidato.

16.14. O IDCAP disponibilizard acesso a agua potdvel para livre consumo dos candidatos no local de provas.

16.15. Nao serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo dos exames, apds o horario
fixado no edital de convocacao.

16.16. Durante o processo de identificacdo, o candidato receberd uma placa de identificagdo, que deverd manter visivel
durante toda a realizagdo da etapa, sob pena de eliminagdo.

16.17. Todos os testes, que compde o exame de aptidao fisica, terdo carater eliminatoério, sendo permitido ao candidato
realizar os exercicios uma Unica vez.

16.18. O candidato considerado inapto em qualquer teste do exame de aptiddo fisica ndo realizara os demais. No ato
da inaptiddo, ndo sera permitido questionamento, que somente podera ser apresentado por meio de recurso contra o
resultado do exame.

16.19. Nao sera permitida a repeticdo do exame de aptidao fisica por motivo de erro ou auséncia de condic¢des fisicas do
candidato. Caso o candidato se acidente e fique impossibilitado de prosseguir na prova, serd considerado inapto e
eliminado do certame.

16.20. Os casos de altera¢do psicoldgica ou fisiolégica temporaria ou permanente (estados menstruais, indisposi¢oes,
cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo do exame ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em consideragao, ndao sendo permitido nenhum tratamento privilegiado.

16.21. O exame de aptidao fisica visa aferir a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias do cargo. Nado serd permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizacdo dos testes, sendo
considerados eliminados do processo seletivo aqueles que o fizerem.
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16.22. A critério do IDCAP, o exame de aptidado fisica sera realizado independentemente das condi¢des meteoroldgicas,

podendo, também, determinar a suspensao ou adiamento.
16.23. Na&o sera permitido aos candidatos, ocasionando sua eliminagao:

a) Depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagao do examinador;
b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

c) Utilizar reldgio, celulares ou qualquer aparelho eletrénico;

d) Utilizar fone de ouvido.

16.24. Antes do inicio da prova, a banca avaliadora fornecerd as informagGes necessarias para a correta execugao e
pontuacdo, por meio da demonstragdo dos exercicios.

16.25. E responsabilidade do candidato, estar atento as instrucdes e fazer a leitura do edital de convocagdo para o exame
de aptid3o fisica, ndo podendo alegar desconhecimento ou falta de informacgao.

16.26. Serdo observadas, ainda, a seguranca do candidato e de terceiros, avaliando-se a postura correta para a prevengao
de acidentes antes, durante e apds a prova, bem como a capacidade fisica e organica para a realizacao do exercicio.

16.27. Demais informagGes a respeito do exame de aptidao fisica poderao ser repassadas pelo IDCAP no momento da
aplicagdo da prova, assim como poderdo constar no edital especifico de convocagdo para essa fase.

16.28. Caso, durante a realizacdo do exame de aptiddo fisica, ocorram problemas técnicos, operacionais ou eventos
naturais, devidamente constatados pelo IDCAP, que impegam a avaliagdo em condi¢des normais, o IDCAP poderd
suspender as atividades e agendar nova(s) data(s) para a continuidade da prova, informando aos candidatos por meio de
Comunicado Oficial, divulgado no site www.idcap.org.br.

16.29. N3o cabera ao IDCAP ou ao OGMO/Santarém qualquer responsabilidade por eventuais enfermidades e/ou lesGes
gue possam acometer o candidato no decorrer dos testes.

16.30. A ordem da realizacdo dos exercicios do exame de aptidao fisica sera informada no momento da prova,
englobando os seguintes exercicios:

a) Teste de corrida;

b) Teste de flexdo e extensdao de membros superiores com apoio de frente sobre o solo;
c) Teste de abdominal remador;

d) Teste de Banco de Wells — sentar e alcangar;

e) Teste de preensdao manual — dinamémetro.

16.31. A quantidade de esfor¢o muscular fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a distingdo de
género dos candidatos.

16.32. Uma vez dentro do local de prova, conforme horario definido em convocagdo, a definicio do momento exato da
realizacao dos testes cabera exclusivamente a organiza¢do, conforme critérios de conveniéncia e logistica operacional.
Dessa forma, é possivel que haja periodos de espera, considerando a dindmica aplicada na condugdo da etapa.

16.33. Recomenda-se que os candidatos estejam devidamente preparados, levando bebidas (ndo alcodlicas) e
alimentos leves que considerem necessarios para seu conforto e bem-estar para realiza¢do da prova.

17. DA CANDIDATA EM ESTADO DE GRAVIDEZ OU PUERPERAL

17.1. A candidata que, no dia da realizagdo do exame de aptiddo fisica, apresentar atestado médico comprovando
gravidez ou estado puerperal, tera a opgdo de realizar o exame em nova data, apos 180 (cento e oitenta) dias contados a
partir da data do parto ou do término do periodo gestacional, conforme conveniéncia do OGMO/Santarém, sem prejuizo
de sua participacdo nas demais fases do processo seletivo.

17.2. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao exame de aptiddo fisica, serd automaticamente
eliminada do processo seletivo, perdendo o direito de realizar o exame de aptidao fisica apos 180 (cento e oitenta) dias a
contar da data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

17.3. A candidata devera comparecer, na data, local e horario indicados no edital de convocagdo para o exame de
aptiddo fisica, munida de atestado médico original ou cdpia autenticada, emitido por médico especialista na area
correspondente ao seu estado, que contenha, expressamente, a confirmagao da gravidez e o periodo gestacional. O
atestado deve apresentar, de forma legivel, a data, assinatura, carimbo e CRM do profissional responsavel.

17.4. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizacdo do exame de
aptid3o fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

17.5. A candidata que ndo entregar o atestado médico indicando sua condi¢cdo e se recusar a realizar o exame de
aptidao fisica alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do processo seletivo.

17.6. A candidata que apresentar atestado médico comprovando estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim, optar
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por realizar o exame de aptidao fisica, devera apresentar outro atestado médico que declare, expressamente, sua aptiddo
para a realizagdo dos testes fisicos previstos neste edital, isentando a banca examinadora de qualquer responsabilidade
por eventual intercorréncia durante a execucdo dos testes. Além disso, deverd apresentar, obrigatoriamente, todos os
exames exigidos no item referente ao exame de aptidao fisica.

17.7. No prazo de até 30 (trinta) dias apds o parto ou a interrup¢ao da gestacdo, a candidata devera encaminhar ao
IDCAP, conforme o caso:

a) Certiddo de nascimento da crianga, contendo a data do nascimento; ou

b) Atestado médico, contendo a data da interrupgdo da gestagdo, devidamente assinado, carimbado e com o nimero
do CRM do profissional emissor.

17.8. O envio deverd ser feito para o e-mail atendimento@idcap.org.br, com a devida identificacdo do certame, nome
completo da candidata e nimero de inscricdo.

17.9. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-
los em desconformidade com este edital sera eliminada do processo seletivo.

18. DO TESTE DE CORRIDA - 12 (DOZE) MINUTOS EXATOS:
18.1. O Teste de Corrida sera realizado em um local plano, previamente demarcados e sem obstdculos e devera ser
completado em até 12 (doze) minutos exatos.

18.2. Os candidatos serdao avaliados conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
Distanci Distanci
istancia Condicio istancia Condicdo
(em metros) (em metros)
De 0a1.999 Inapto (eliminado) De 0a 1.599 Inapto (eliminado)
Igual ou superior a 2.000 Apto Igual ou superior a 1.600 Apto

18.3. O candidato serd considerado apto quando realizar o teste, no circuito previamente demarcado, no tempo de 12
minutos e zero segundos, observando a distancia contido na tabela acima anterior para aprovagao.

18.4. Os candidatos que tenham tempo superior ao tempo determinado serdo considerados inaptos.

18.5. Durante o teste de corrida, o candidato estara autorizado a correr, caminhar, alongar e parar.

18.6. O candidato, durante a realizagdo do teste de corrida, ndo podera sentar-se, deitar-se, rolar, engatinhar, ou realizar
qualquer movimento corporal que descaracterize o objetivo do teste fisico, que objetiva avaliar a capacidade
cardiorrespiratoéria do candidato.

18.7. Para o inicio do teste fisico, os candidatos deverdao estar posicionados atrds da linha de partida, quando entdo
haverd as palavras de ordem, por exemplo: “atencdo, candidatos” e “prepara”, seguidas de um sinal sonoro, quando todos
deverdo iniciar seu teste.

18.8. O término do teste ocorrerd quando o candidato ultrapassar o tronco na linha de chegada, apds ter percorrido a
maior distancia prevista, ou excedido o tempo limite para a prova.

18.9. O candidato, durante toda a prova, devera manter em local visivel a sua placa de identificacdo, que sera fornecida
pelo IDCAP, no inicio do TAF onde estdo os chips que serdo detectados pelas antenas ao completar cada volta.

18.10. O candidato receberd um chip de monitoramento para que seja cronometrado o tempo real de cada candidato na
prova, momento este, em que serdo repassadas informacdes de como utiliza-lo.

a) O registro individual do inicio e término da corrida, bem como o quantitativo de voltas, ocorre no exato momento
em que o candidato passa pela antena responsavel pela leitura do chip.
b) Caso haja qualquer problema com o chip utilizado pelo candidato, impossibilitando o processamento do tempo do

candidato, o caso sera solucionado utilizando as gravagdes da etapa ou por outro meio escolhido pelo IDCAP.

18.11. O teste de corrida podera ser realizado em pista ciclica (circuito fechado), hipdtese em que podera haver diferenca
de cumprimento entre a parte interna (mais préxima ao centro) e a parte externa, sendo que a estratégia de correr na area
mais interna ou na area mais externa durante a execu¢do da etapa é uma op¢do exclusiva do candidato, ndo podendo
alegar administrativa e judicialmente desconhecimento e/ou auséncia de isonomia em relagdo a execucdo da etapa, a
dimensao da pista e o percurso realizado durante a prova.

18.12. Figura meramente ilustrativa:
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19. DO TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE MEMBROS SUPERIORES COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO:

19.1. O teste de flexdo e extensdo de membros superiores com apoio de frente sobre o solo devera ser realizado em
local com condi¢Ges adequadas, piso regular e uniforme e devera ser completado em até 1 (um) minuto exato.

19.2. Os candidatos serao avaliados conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
Numero de flexoes Condicao Numero de flexdes Condicao
De00a 19 Inapto (eliminado) De00a 19 Inapto (eliminado)
Igual ou superior a 20 Apto Igual ou superior a 20 Apto

19.3. O candidato sera considerado apto quando realizar as repeti¢Ges completas e validas, no tempo de determinado,
observando o numero de flexdes contido na tabela do item anterior para aprovagdo.

19.4. Os candidatos que ndo alcancarem o numero minimo de flexdes no tempo determinado serdo considerados
inaptos.

19.5. Metodologia de execugdo do exercicio para candidatas do sexo feminino:

a) A prova sera feita em 6 (seis) apoios: maos, joelhos e pés;

b) O inicio do teste se dard com os bragos totalmente estendidos, as 2 (duas) maos e os joelhos flexionados no solo.
As palmas das mdos deverdo estar apoiadas com os dedos estendidos e voltados para frente, formando um angulo entre
45° (quarenta e cinco graus) e 90° (noventa graus) entre o brago e o tronco;

c) A candidata devera flexionar os cotovelos, formando um angulo de 90° graus no minimo, entre o brago e
antebraco (cotovelos), devendo manter o tronco, quadril e os joelhos alinhados em um mesmo prolongamento;
d) A finalizacdo se dard quando os bragos atingirem um angulo de 90° graus com os antebracos voltando a posi¢do

inicial, completando-se, desta forma, uma repeti¢do valida da prova.

19.6. Se, durante a execu¢do do movimento, a candidata ndo o realizar conforme descrito, este sera considerado
invalido para fins de contagem.

19.7. Se durante a execugdo da prova a candidata, com intengdao de descansar, ndo executar o exercicio da maneira
correta, encostar o quadril ou peito no solo, a prova sera encerrada e computar-se-do as repeticoes efetuadas até aquele
momento pela candidata.

19.8. Metodologia de execugdo do exercicio para candidatos do sexo masculino:

a) A prova sera feita em 4 (quatro) apoios: maos e pés;

b) O inicio do teste se dara com os bragos completamente estendidos e as palmas das maos apoiadas no solo, com os
dedos voltados para a frente, formando um angulo entre 45° e 90° entre o brago e o tronco. As pontas dos pés também
devem estar em contato com o solo;

c) As mdos e os pés precisam estar firmemente posicionados no chdo, de modo que o tronco e as pernas
permane¢am alinhados em um Unico prolongamento;

d) O candidato devera flexionar somente os cotovelos, formando um angulo de 90° graus no minimo, entre o brago e
antebrago (cotovelos), devendo manter o tronco, quadril e pernas alinhadas em um mesmo prolongamento;

e) A finalizagdo se dard quando os bragos atingirem um angulo de 90° (noventa) graus com os antebragos voltando a
posicdo inicial, completando-se, desta forma, uma repeticdo vélida da prova.

19.9. Se, durante a execucdo do movimento, o candidato ndo o realizar conforme descrito, este serd considerado
invdlido para fins de contagem.
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19.10. Se durante a execucdo da prova o candidato, com inten¢do de descansar, ndo executar o exercicio da maneira
correta, encostar os joelhos, quadril ou peito no solo, a prova sera encerrada e computar-se-ao as repeti¢des efetuadas até
aquele momento pelo candidato.

19.11. Estara considerado inapto no teste de flexdo e extensdo de membros superiores com apoio de frente sobre o
solo o candidato que:

a) Nado executar o exercicio conforme especificado nos itens acima;

b) Por qualquer motivo vier efetuar qualquer outro movimento, que nao sejam os especificados acima;
c) Realizar qualquer tipo de descanso durante a realizagdo do teste;

d) N3o realizar a quantidade de repeti¢Ges estipuladas no tempo determinado;

e) Utilizar qualquer material nas méaos, para executar o exercicio;

f) Utilizar auxilio do corpo, que ndo sejam os bragos, para promover o exercicio.

20. DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR:
20.1. O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, piso regular e uniforme, e

deverd ser completado em até 1 (um) minuto exato.

20.2. Os candidatos serao avaliados conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
Numero de abdominais Condicao Numero de abdominais Condigao
De00a 19 Inapto (eliminado) De 00 a 14 Inapto (eliminado)
Igual ou superior a 20 Apto Igual ou superior a 15 Apto

20.3. O candidato serd considerado apto quando realizar as repeticdes completas e validas, no tempo determinado,
observando o numero de abdominais contido na tabela do item anterior para aprovagao.

20.4. Os candidatos que ndo alcangarem o nimero minimo de abdominais no tempo determinado serdo considerados
inaptos.

20.5. Metodologia de execuc¢do do exercicio de abdominal remador:

a) O candidato assume a posicdo inicial em decubito dorsal com os membros inferiores e superiores totalmente
estendidos de modo que os bragos estejam acima da cabeca e o dorso das maos toque ao solo;
b) O candidato flexiona o quadril, o tronco e os joelhos, concomitantemente, de forma que as plantas dos pés

togquem ao solo. Os bragos devem estar paralelos ao solo e os cotovelos deverdo estar alinhados ou ultrapassarem o
joelho;

c) O candidato estendera o quadril, o tronco e os joelhos, retornando a posi¢do inicial, completando assim uma
repeticao.

20.6. Sera considerado inapto na prova de abdominal remador o candidato que:

a) Ndo executar o exercicio conforme especificado nos itens acima;

b) Por qualquer motivo vier efetuar qualquer outro movimento, que ndo sejam os especificados acima;

c) Realizar qualquer tipo de descanso durante a realizacdo do teste;

d) N3do realizar a quantidade de repeti¢Ges estipuladas no tempo determinado.

21. DO TESTE DE BANCO DE WELLS — SENTAR E ALCANCAR:

21.1. O teste de banco de Wells — sentar e alcancar, serad realizado utilizando um banco ajustavel com uma régua
graduada na parte superior, tendo como objetivo avaliar a flexibilidade da parte inferior das costas e das coxas dos
candidatos.

21.2. Os candidatos serao avaliados conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
Em centimetros Condicao Em centimetros Condicao
Menor que 23 cm Inapto Menor que 29 cm Inapto
Igual ou maior que 23 cm Apto Igual ou maior que 29 cm Apto
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21.3. O candidato sera considerado apto quando alcangar a maxima distancia (em centimetros) conforme estipulado
acima, dentro das 3 (trés) tentativas, para aprovagao.

21.4. O candidato tera direito a 3 (trés) tentativas, com um intervalo de 10 (dez) segundos entre cada uma. Caso o
candidato alcance o minimo estipulado na 12 (primeira) ou 22 (segunda) tentativa, estara dispensado das demais
tentativas.

21.5. Metodologia de execugao do teste banco de Wells — sentar e alcangar:

a) Para o inicio do teste, o candidato devera estar na posicdo sentado, com os bracos e as pernas totalmente
estendidas, com os pés descal¢os e apoiados paralelamente no equipamento de medida, denominado de “Banco de
Wells”, e as mdos sobrepostas;

b) Quando entdo houver palavras de ordem como, por exemplo: “atencdo, candidatos”, "preparar" e “iniciar”, o
candidato devera executar um Unico movimento de antero-flexao do tronco, procurando alcangar a maxima distancia com
a ponta dos dedos, mantendo as maos sobrepostas, completando assim uma repeticdo.

21.6. Aos candidatos é proibido utilizar-se das unhas para realizar o movimento acima discriminado, sob pena de
inaptiddo no teste.

21.7. Sera considerado inapto no teste banco de Wells — sentar e alcangar o candidato que:

a) N&o executar o exercicio conforme especificado nos itens acima;

b) Por qualquer motivo vier efetuar qualquer outro movimento, que nao sejam os especificados acima;
c) Realizar qualquer tipo de descanso durante a realizagdo do teste, com exce¢do ao permitido;

d) N3ao realizar as tentativas estipuladas no tempo determinado;

e) Pegar qualquer tipo de impulso para realizar o movimento.

22. DO TESTE DE PREENSAO MANUAL - DINAMOMETRO:

22.1. O teste de preensdao manual tem objetivo de avaliar a for¢a de preensdo manual dos candidatos, utilizando um
dinamometro.

22.2. Os candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
Quilograma-Forga (KGF) Condicao Quilograma-Forga (KGF) Condigdo
Menor que 41,8 Inapto Menor que 29,00 Inapto
Igual ou maior que 41,8 Apto Igual ou maior que 29,00 Apto

22.3. O candidato sera considerado apto quando alcangar a forca de preensdo manual (em kgf) conforme estipulado
acima, dentro das 3 (trés) tentativas, para aprovagao.

22.4. O candidato tera direito a 3 (trés) tentativas, com um intervalo de 10 (dez) segundos entre cada uma. Caso o
candidato alcance o minimo estipulado na 12 (primeira) ou 22 (segunda) tentativa, estara dispensado das demais tentativas
22.5. Metodologia de execugdo do teste de preensdo manual — dinamometro:

a) Para o inicio do teste, o candidato devera postar-se na posicdo ortostatica, com o antebraco em flexdo de 90°
(noventa graus) com o braco, segurando confortavelmente na mao o equipamento de medida (dinamometro), que devera
indicar o valor de zero forga (0 kgf);

b) Quando entdo houver palavras de ordem como, por exemplo: “atencdo, candidatos”, "preparar" e “iniciar”, o
candidato devera executar uma contragdo maxima que devera ser sustentada por aproximadamente 3 (trés) segundos. Ao
final desse periodo sera realizada a leitura;

c) Durante a execu¢do da preensdo manual, o braco deverda permanecer imoével, ao lado do corpo, contudo, sem
apoio no tronco, bem como sem movimentacdo das articulagdes do cotovelo e do punho, completando assim uma
preensao.

22.6. Sera considerado inapto do teste de preensdo manual o candidato que:

a) Nao executar o exercicio conforme especificado nos itens acima;

b) Por qualquer motivo vier efetuar qualquer outro movimento, que ndo sejam os especificados acima;

c) Realizar qualquer tipo de descanso durante a realizagdo do teste, com exce¢do ao permitido;

d) N3ao realizar as tentativas estipuladas no tempo determinado.

23. DO TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Pagina 18 de 28



ORGAO GESTOR DE MAO-DE-OBRA DO TRABALHO PORTUARIO A
ImAP AVULSO DO PORTO DE SANTAREM — OGMO STM (<
PROCESSO SELETIVO PRIVADO N2 001/2026 ‘

55| ‘ OHTUTO LR DEENVOLYIMENTO CATEGORIAS ESTIVA, ARRUMADOR E CONFERENTE SANTAR [:‘ M

23.1. A realizacdo da avaliacdo psicoldgica é de exclusiva responsabilidade do IDCAP, terd cardter eliminatdrio e serd
aplicada em igualdade de condig¢des para todos os candidatos, ndo podendo ser utilizada para outros fins.

23.2.  Os requisitos psicoldgicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo, a descricao detalhada das atividades e tarefas a serem executadas no
exercicio diario do cargo.

23.3. Serdo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, reiterando-se
que, a aplicacdo podera ser composta, por técnicas e testes de avaliagdo psicoldgica de aplicacdo coletiva e/ou individual.
23.4. Naavalia¢do psicoldgica o candidato serd considerado “Recomendado” ou “Ndo Recomendado”.

23.5. Sera eliminado do Certame o candidato considerado “Ndo Recomendado” na avaliagdo psicoldgica ou que nao
tenha sido avaliado em razao do ndo comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em edital.

23.6. Recomenda-se que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizagdo da avaliagdo psicoldgica,
alimente-se adequadamente, ndo beba e ndo ingira nenhum tipo de substancia quimica e/ou alcodlica que possa
influencia-lo, a fim de estar em boas condi¢Oes para a realizacdo da referida fase. Indica-se que o candidato que utilize
6culos ou lentes de grau comparega a avaliagdo psicolégica portando-o.

23.7. Para a realizacdo da avaliagdo psicoldgica o candidato deverda comparecer com pelo menos 1 (uma) hora de
antecedéncia do hordario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes,
e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

23.8. Para entrada e permanéncia no local do Teste de Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdao observar o disposto
nos itens 14 e 15.

23.9. No dia da avaliagdo psicoldgica o candidato devera comparecer ao local e no horario predeterminados no Edital de
Convocacdo para essa fase portando, além do documento de identificagdo original com foto, caneta esferografica de tinta
azul, fabricada em material transparente.

23.10. Nao serd permitida a realizagao da avaliagao psicoldgica em data, local, hordrio ou turma diferente do previsto no
Edital de Convocagdo desta etapa, nem havera segunda chamada para a sua realizagdo.

23.11. Na&o serad fornecido alimento aos candidatos e nem haverd lanchonete disponivel no local de realizacdo da
avaliagdo, recomendando-se ao candidato que leve seu préprio lanche.

23.12. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicagdo do exame de avaliagdo psicoldgica sem a autorizagdo
expressa do responsavel pela aplicacao.

23.13. O candidato, ao terminar os testes, entregarad ao aplicador todo o seu material de avaliagdo. Nenhum candidato
“Ndo Recomendado” sera submetido a novo exame de avaliagdo psicolédgica dentro do presente Processo Seletivo Privado
em outro momento.

23.14. A “Nao Recomendag¢do” na avaliagdo psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indicarad tdo somente que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames,
a0s requisitos minimos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo presente neste Edital.

23.15. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, e em nenhuma fase que compde esse Certame, resultados de exames
psicoldgicos realizados em outros concursos publicos, processos seletivos particular ou publico, ou avaliagdo psicoldgica de
qualquer outra finalidade, feitos de forma particular ou publica, anteriores ou posteriores a este processo de sele¢ao.
23.16. O IDCAP divulgard, através do endereco eletrénico do IDCAP os resultados da avaliagdo psicoldgica.

23.17. Demais informag0es serdo repassadas no momento oportuno, no site do IDCAP ou pelos psicélogos do IDCAP.

24. DA APLICACAO DE INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS E PERFIL PROFISSIOGRAFICO

24.1. As aplica¢des de instrumentos psicoldgicos de avaliacdo serdo feitas por profissionais regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia - CRP.

24.2. A corregdo das avaliagBes sera efetuada por banca examinadora, coordenada por profissionais regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

24.3. Serdo utilizados testes psicologicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP a época da
aplicagao, reiterando-se que a aplicagdo poderd ser composta por técnicas e testes de avaliagdo psicoldgica de aplicagdo
coletiva.

24.4. Mediante a linguagem adotada e padronizada pelos manuais dos testes psicolégicos e a partir das teorias
estatisticas, cabe destacar que os resultados dos candidatos encontrados em cada teste psicolégico podem ser
classificados de acordo com as dimensdes: Inferior, Diminuida, Média Inferior, Média, Média Superior, Aumentada e
Superior.
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24.5. A terminologia “niveis medianos” utilizada nas dimensdes contempla os resultados dos candidatos classificados
como Meédia Inferior, Média e Média Superior. Desta forma, para obter resultado “Recomendado”, os candidatos
necessitam atingir os parametros descritos em cada dimensdo.

24.6. Serda considerado “Recomendado” o candidato que atingir as dimensdes adequadas conforme o perfil
profissiografico descrito neste edital.

24.7. O resultado do exame de avaliagdo psicologica serd obtido por meio da anadlise de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos relacionados aos requisitos psicologicos ideais para o
desempenho das atribuigcdes inerentes ao cargo e tera carater eliminatério, resultando nos conceitos para os candidatos
de "Recomendado" ou "Ndo Recomendado", cujo significado de cada conceito é:

a) “Recomendado” significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos instrumentos e técnicas do
exame de avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico descrito neste edital compativel com a descrigdo das atribui¢cdes do
cargo constantes neste Edital.

b) “N3do Recomendado” significa que o candidato ndo apresentou, a época da aplicagdo dos instrumentos e técnicas
de avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico descrito neste edital compativel com a descrigdo das atribui¢des do cargo da
atividade constante no Edital.

24.8. A partir da analise conjunta dos instrumentos utilizados, os psicdlogos responsaveis darao os resultados de
“Recomendado” ou “Nao Recomendado”.

24.9. Mediante definicdo do status “Ndo recomendado” os psicologos responsdveis emitirdo laudo psicoldgico,
fundamentando a decisao de “Ndao Recomendado”.

24.10. A avaliagdo psicoldgica serd composta por testes psicoldgicos que contemplardo dois aspectos gerais a serem
avaliados: Aspectos cognitivos e aptidGes especificas e Aspectos de personalidade e comportamento.

24.11. As caracteristicas que compode os Aspectos cognitivos, bem como as que compdem os Aspectos de personalidade
e comportamento, serdo investigadas através de testes psicoldgicos, cujos objetivos se correlacionam com as
caracteristicas que estdo descritas nesta tabela que compde o perfil profissiografico para o cargo.

24.12. As caracteristicas apresentadas no perfil profissiografico ndo necessariamente serdo as mesmas em
nomenclaturas e quantitativos dos quesitos internos dos testes psicolégicos.

24.13. Perfil Profissiografico exigido do candidato para exercicio das atividades do cargo objeto da avaliagao
psicoldgica:

ASPECTOS COGNITIVOS

Dimensao

Caracteristicas Descricao
Esperada*

1) Atividade mental relacionada a capacidade do individuo para
focalizar e selecionar algum estimulo no meio ambiente, mediante
a uma fonte de informagdo diante de varios estimulos distratores

Processos Atencionais em um tempo pré-determinado; Adequado

2) Atividade mental relacionada a capacidade de manter a atengdo
com qualidade e concentra¢cdo em dois estimulos ou mais.

Capacidade que possibilita ao individuo desenvolver as ideias e/ou
Raciocinio Cognitivo pensamentos de forma légica, que permite ao individuo chegar a Adequado
uma determinada conclusdo ou resolugdo de problemas.

Capacidades motoras visuais de observar, reconhecer as

Coordenagdo Motora informacdes visuais sobre formas, figuras e/ou objetos, levando ao Adequado

processamento de informagdes de forma adequada e com rapidez.

ASPECTOS DE PERSONALIDADE E COMPORTAMENTO

Caracteristicas Descrigao Dimensao
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Esperada**

. Comportamento de perda de controle emocional diante de
Agressividade . . L. Adequado
adversidades, podendo se manifestar de forma fisica ou verbal.

Tendéncia a ser preciso e manter a ordem e equilibrio nas
Boa Performance Adequado

atividades executadas.

. Capacidade de manter a estabilidade emocional, controlar
Controle Emocional . ) N ) Adequado
impulsos e evitar reagdes negativas.

. Revela tendéncia a manter equilibrio interno e constancia afetiva
Controle Frente a Adversidades . N . Adequado
mesmo diante de presses ou adversidades.

N Propensdo a experimentar sofrimento psicolégico de forma mais
Depressao int Adequado
intensa.

L Reflete a capacidade de manter constancia, foco e autocontrole na
Disciplina L Adequado
busca por objetivos.

. Tendéncia a agir de forma precipitada e descontrolada diante de
Impulsividade . L Adequado
desconforto emocional, levando a decisdes inadequadas.

. Habilidade de manter precisdo, ordem e equilibrio nas tarefas
Organizagao . Adequado
realizadas.

Relacionamento com s o . N -
. Respeito as figuras de autoridade e adaptagao as regras sociais. Adequado
Autoridades

. Capacidade de estabelecer interagdes saudaveis e produtivas com
Relacionamento Interpessoal Adequado

colegas e superiores, mantendo-se acessivel para o didlogo.

Tendéncia a agir a partir de principios éticos e morais seguindo as
Senso de Responsabilidade & .p P P & Adequado
normas estabelecidas.

*As caracteristicas que compode os Aspectos cognitivos, bem como as que compdem os Aspectos de personalidade e
comportamento, serdo investigadas através de testes psicoldgicos, cujos objetivos se correlacionam com as
caracteristicas que estdo descritas nesta tabela que compde o perfil profissiografico para o cargo. As caracteristicas
apresentadas no perfil profissiografico nao necessariamente serao as mesmas em nomenclaturas dos quesitos internos
dos testes psicoldgicos.

**Nos testes cognitivos, a dimensdo esperada refere-se ao desempenho previsto como adequado para a populagdo
brasileira, sendo expressa em percentis, conforme os manuais técnicos dos instrumentos e em conformidade com a
Resolucdo CFP n2 08/2025. Os resultados podem ser classificados como: MUITO INFERIOR, INFERIOR, MEDIO INFERIOR,
MEDIO, MEDIO SUPERIOR, SUPERIOR e MUITO SUPERIOR, a depender da nomenclatura adotada nos manuais de cada
teste.

***Quanto aos resultados esperados nos aspectos de personalidade e comportamento, a adequag¢do ao perfil podera
variar conforme a interpretacdo dos itens avaliados e dos percentis obtidos, podendo ser classificados como:
EXTREMAMENTE BAIXO, FRACO, INFERIOR, FORTE, MEDIO, MEDIO FRACO, MEDIA SUPERIOR, ACIMA DA MEDIA, MEDIO
FORTE, ALTO, EXTREMAMENTE ALTO, EXTREMAMENTE ELEVADO, SUPERIOR ou outras categorias previstas nos
respectivos manuais técnicos. Nos laudos entregues aos candidatos, serdo indicados os nomes dos itens avaliados em cada
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teste, de acordo com o perfil requerido para o cargo e com base nos percentis de adequacgao estabelecidos nos manuais.
Isso sera aplicado especificamente aos itens de personalidade e comportamento descritos neste edital.

24.14. Para ser considerado recomendado ao cargo, o candidato devera atender aos seguintes critérios em ambos os
testes:

a) Obter um aproveitamento minimo de 50% nos testes cognitivos, ou seja, ser considerado apto em pelo menos 2
dos 4 instrumentos aplicados para a avaliacdo desses aspectos;

b) Obter um aproveitamento superior a 50% nos fatores de personalidade e comportamento avaliados, ou seja, ser
considerado apto em pelo menos 6 dos 11 fatores analisados;

c) Obter resultado de recomendado nos aspectos cognitivos e de personalidade e comportamento
concomitantemente.

25. DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA

25.1. Sera facultado a todo o candidato considerado “Ndo Recomendado” solicitar a realizagdo do procedimento
denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “Ndo Recomendac¢do”, mediante requerimento
especifico realizado na Area do Candidato do site do IDCAP no prazo constante no Cronograma.

25.2. Para o cumprimento do procedimento de entrevista devolutiva, o candidato deverd comparecer ao local
determinado, com antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta) minutos do horario divulgado, conforme o edital de
convocacao, munido de documento de identificacdo com foto, conforme item 14.1.1 deste Edital.

25.3. A realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera a situagdo do resultado do teste de avaliagdo
psicolégica.

25.4. A entrevista devolutiva poderd ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de
Convocacdo que serd disponibilizado por meio de publicagdo na pagina do Certame no site do IDCAP, antes do prazo para
interposicao do recurso administrativo.

25.5. N&o hd possibilidade de agendamento ou alteracdo do dia ou local da entrevista devolutiva.

25.6. A entrevista devolutiva terd duragdo méxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

25.7. Ao candidato é facultado contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) as suas
expensas, o qual deverd comparecer juntamente ao candidato, a entrevista devolutiva para conhecimento das razdes da
nao-recomendagao, portando sua habilitagdo profissional emitida pelo Conselho Regional de Psicologia, estando valida.
25.8. Na entrevista devolutiva, o candidato e o psicélogo contratado terdo acesso a um laudo sintese contendo os
resultados da avaliagdo psicoldgica. Nessa ocasido, também serdo fornecidas explicacdes sobre o processo de avaliacao.
25.9. Asinformagdes técnicas e relativas ao perfil s6 poderao ser discutidas com o psicélogo contratado pelo candidato.
25.10. N3o serd permitida a remocdo e/ou fotocdpia de nenhum instrumento utilizado na avaliagdo psicoldgica, devendo
o psicdlogo contratado fazer seu trabalho de analise e conferéncia dos testes aplicados em seu candidato na presenca de
um psicélogo da comissdo examinadora.

25.11. Caso o candidato opte por ndo contratar psicodlogo, podera comparecer sozinho a entrevista devolutiva, porém
ndo serao discutidos aspectos técnicos da avaliacdo psicoldgica.

25.12. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do Conselho Federal
de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual.
25.13. Caso o candidato esteja impedido de comparecer na Entrevista Devolutiva, poderd optar por indicar um
representante legal, devidamente identificado, para receber o laudo sintese, que sera entregue em envelope devidamente
lacrado, sem a realizagdo da entrevista devolutiva.

26. DOS RECURSOS DO TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA

26.1. Paratodo candidato considerado “Ndo Recomendado”, solicitante ou ndo da entrevista devolutiva, apds o periodo
de atendimento da entrevista devolutiva, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado
do teste de avaliagdo psicoldgica, conforme periodo estipulado no Cronograma.

26.2. O recurso administrativo interposto sera julgado por uma banca revisora composta por 03 (trés) psicélogos(as)
isentos(as) de participagdo em qualquer etapa deste Certame.

26.3. O candidato no recurso administrativo relacionado a sua nao-recomendag¢do devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito, ndo sendo aceita uma nova avalia¢do psicolégica como parte do recurso administrativo.

26.4. N3o serdo aceitos/julgados recursos com igual teor para candidatos distintos. Cada recurso devera ser objetivo e
pessoal, alegando suas particularidades individuais. Caso haja recursos copiados, estes n3o serdo avaliados/julgados.

27. DA CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA FASE
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27.1. Serdo classificados na Primeira Fase deste Processo Seletivo Privado o candidato que obtiver a pontuacdo e a

classificagdo minima nas seguintes etapas exigidas nos termos deste Edital e sob a responsabilidade de execuc¢do do
IDCAP:

a) Prova Objetiva;

b) Teste de Avaliagao Fisica;

c) Teste de Avaliagdo Psicologica;
d) Comprovacgao de Requisitos;

27.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacgdo final, observada a categoria em que
concorrem.

27.3. Na hipodtese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Processo Seletivo
Privado, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Obtido maior nota na prova objetiva;

b) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;
c) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de No¢des de Lingua Inglesa;
e) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Matematica;

f) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica Basica;

g) Maior idade, considerando dia, més e ano;

h) Menor nimero de inscricdo, considerando-se data e horario da realizacao.

27.4. Apds a divulgacdo da classificagdo da primeira fase deste Processo Seletivo Privado, os candidatos seguirdo,
obrigatoriamente, para as etapas da segunda fase deste certame, conforme estabelecido no item 11.

28. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO
28.1. Serdo considerados classificados para a comprovagao de requisitos para exercicio das atividades de “Trabalhador
Portudrio Avulso”, na respectiva categoria concorrida, seja esta a Estiva, Arrumador ou Conferente, por ordem de
classificacao, os candidatos aprovados em todas as etapas da primeira fase, conforme convocacgao especifica e necessidade
do OGMO/Santarém.

28.2. A apresentac¢do dos documentos e comprovacgado de requisitos serd de carater eliminatério.

28.3. Nao havera segunda chamada para realizacdo desta etapa independente do motivo alegado, sendo eliminado o
candidato que deixar de enviar as documenta¢Bes comprobatdrias nos dias e/ou horarios determinados no Anexo | —
Cronograma deste edital.

28.4. Nesta etapa sera verificado se o candidato atende aos requisitos estipulados nas CCTs que regem este certame.
28.5. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento do envio dos
documentos comprobatdrios, se comprometendo a informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de ser eliminado do
certame e responder civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados
falsos para beneficio préprio ou de outrem.

28.6. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema do IDCAP.
28.7. Ao final do envio, o candidato poderd imprimir a comprovacdao dos documentos comprobatérios inseridos no
sistema, através do botdo “imprimir pagina”.

28.8. Os documentos de comprovacdo deverdo ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e verso),
através do endereco eletronico www.idcap.org.br, nos prazos estipulados no Anexo | - Cronograma deste edital.

28.9. O candidato deverd anexar o documento no sistema exatamente no topico destinado para tal fim.

28.10. O tamanho de cada arquivo devera ser de, no maximo, 10 MB (dez megabytes), no formato PDF.

28.11. O candidato devera enviar, obrigatoriamente, os seguintes documentos comprobatodrios:

a) Copia simples da carteira de identidade (frente e verso);

b) Comprovante de conclusdo do ensino médio;

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

d) Cdpia do titulo de eleitor com comprovacgdo de ter votado nas ultimas elei¢des;

e) Certificado de reservista ou dispensa das obriga¢des militares;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se houver;

g) Certiddes negativas das justigas criminais, federal e estadual, da comarca e na jurisdicdo onde o candidato tiver

residido nos ultimos 10 (dez) anos, sendo vedada a participa¢do neste processo seletivo privado, do candidato que possuir
certiddes positivas sem a devida justificativa de suspensdo da restricdo dela decorrente;
h) Cépia do comprovante de residéncia;
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i) Copia das carteiras de trabalho (se houver mais de uma), contendo obrigatoriamente: paginas de identificacdo
com foto, dados pessoais, registro do(s) contrato(s) de trabalho e anotagGes gerais.

i) Autodeclarag¢do de Nao Possuir Inscricdo como Trabalhador Portuario Avulso, conforme anexo VI e devidamente
preenchida e assinada;

k) Autodeclaragdo de N3o Se Encontrar Aposentado por Invalidez, conforme anexo VIl e devidamente preenchida e
assinada.

28.12. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos de comprovacao descritas acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste edital.

28.13. Os documentos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo na data
estabelecida no Anexo | - Cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de
anexo (upload).

28.14. Admitir-se-3a, caso no momento da analise seja constatada falta de algum documento comprobatdrio, o envio do
documento faltante na fase recursal desta etapa.

28.15. Para efeito de analise, as digitaliza¢Ges ilegiveis e/ou parciais serdo desconsideradas.

28.16. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal Brasileiro - Decreto-lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que
trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

29. DO EXAME MEDICO
29.1. Os exames médicos serdo de responsabilidade do OGMO/Santarém e ocorrerdo apds a classificacdo da primeira
fase deste Processo Seletivo Privado, conforme convocagdo especifica e necessidade do OGMO/Santarém.

29.2. Os exames médicos terdo carater obrigatdrio e eliminatério e o candidato serad considerado apto ou inapto, ao
desempenho das tarefas tipicas da atividade profissional de Trabalhador Portuario Avulso de acordo com a categoria de
aprovacio, seja ela a Arrumador, Estiva ou Conferente, previstas no art. 402, §1°da Lei Federal n® 12.815/13.

29.3. Os exames médicos compreenderdo o exame clinico (anamnese ocupacional e exame fisico) e, ainda, a realizagdo
de exames laboratoriais e complementares.

29.3.1. Os exames médicos ocorrerdo em datas que posteriormente serdo divulgadas pelos OGMO/Santarém.

29.4. Os exames médicos e exames laboratoriais estardo sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo
OGMO/Santarém, compreendendo: Audiometria, Teste Ergométrico, Espirometria, Glicemia, Hemograma completo, Raio
- x de térax O.1.T, Tipagem sanguinea ABO/RH, avalia¢io oftalmoldgica completa e Raio - x coluna lombar PA perfil, Raio
- x coluna cervical e avaliagdo para atendimento de normas regulamentadoras.

29.5. A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares, o médico indicado pelo
OGMO/Santarém emitird o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), no qual o candidato sera considerado apto ou inapto
para o exercicio da funcao, inclusive para o trabalho em altura.

29.6. Caso seja verificada a necessidade de exames complementares, além dos ja especificados neste tdpico, o
OGMO/Santarém encaminhario o candidato a clinica/profissional que realizara o exame complementar, sendo obrigatério
o0 aceite do candidato.

29.7. Serd eliminado do Processo Seletivo Privado o candidato que seja considerado inapto nos exames médicos ou que
ndo comparecga aos exames médicos.

29.8. O parecer final sera de decisdo soberana da junta médica dos OGMO/Santarém.

29.9. Demais informacgdes serdo repassadas no momento oportuno, no site www.idcap.org.br.

30. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL DO TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO
30.1. A realizacdo dos cursos de formacdo serd de responsabilidade do OGMO/Santarém e ocorrerdo apds classificacdo

da primeira fase deste Processo Seletivo Privado, conforme convocacgdo especifica e necessidade do OGMO/Santarém.
30.2. A realizagdo do Curso de Formagdo terd carater obrigatério e eliminatdrio, e serd realizado a critério do
OGMO/Santarém, conforme necessidade e em consonancia com as normas estabelecidas nas Conveng&es Coletivas de
Trabalho vigentes e aplicaveis a cada fungao.

30.3. Os cursos de formagdao compreenderao as seguintes categorias:

Arrumador, Estivador e Conferente

Curso/Treinamento Carga Horaria
CBTP — Curso Basico de Trabalhador Portuario Avulso 120h
CBAET — Curso Basico de Arrumacéao e Estivagem Técnica 74h
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CESSTP — Curso Especial em Seguranca e Saude no Trabalho Portuario 24h
CE-NR35 — Curso Especial em Seguranga e Saude no Trabalho em Altura 13h
CPDC — Curso de Peagdo e Desapeacado de Carga 40h
COCP — Curso de Operagao com Cargas Perigosas 30h
CBCC — Curso Basico de Conferéncia de Carga 90h

30.4. Os cursos serdo realizados pelos candidatos convocados, de acordo com a categoria de aprovacdo, respeitando a
ordem de prioridade estabelecida nas CCTs e ACTs de cada categoria que regem este certame.

30.5. O curso de formagdo e suas atividades avaliativas ocorrerdao em datas que posteriormente serdo divulgadas,
através

de convocagdo dos candidatos no site do IDCAP, sendo que as aulas serdo, preferencialmente, em dias e horarios Uteis e
ocorrerdo no horario matutino, vespertino e/ou noturno.

30.6. Para participar do Curso de Formagdo, o candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade, verificados
na

data de inicio do Curso de Formagao.

30.7. O candidato serd desligado do curso de formagdo e eliminado do Processo Seletivo Privado pelos seguintes
motivos:

a) N&o possuir frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) no curso nas aulas tedricas, em cada um dos médulos;
b) Faltar em qualquer aula pratica, de modo parcial ou integral;

c) N3o obter o indice minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento em cada atividade avaliativa do curso;
d) Praticar ato de indisciplina, insubordinagdo, desacato aos coordenadores/instrutores ou atentar contra as normas

de seguranca do curso.

30.8. N&o havera segunda chamada para aulas, ou troca de turmas, sendo imperativo que o candidato comparega no
dia,

hordrio e local divulgado pelo IDCAP, de acordo com sua convocagao.

30.9. As auséncias somente serdo abonadas, se forem por motivo de tratamento de satide ou de falecimento de familiar
de primeiro grau, mediante apresentacdo de atestado médico com carimbo e assinatura do emitente ou atestado/certiddo
de 6bito, conforme o caso.

30.9.1. Caso o candidato falte por motivo do item anterior, este devera comunicar por ligacdo telefonica e e-mail antes do
fato e apresentar documentagdao comprobatéria detalhado esclarecendo a razao da auséncia.

30.9.2. O OGMO/Santarém procederdo a avaliagdo do fato e emitirdo decisdo. Até 1d o candidato deverd continuar
assistindo as aulas. Caso ndo seja acatado o candidato terd a falta lancada.

30.10. A qualquer momento o candidato podera desistir de participar do Curso de Formagdo, devendo formalizar a
desisténcia junto ao OGMO/Santarém, porém, sem o direito a qualquer ressarcimento financeiro.

30.11. As despesas decorrentes da participagdo do curso de formacgdo, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo
terao direito a alojamento, alimentagdo, transporte ou ressarcimento de despesas.

30.12. Serd eliminado do Processo Seletivo Privado o candidato que desista, seja reprovado ou que ndo comparec¢a aos
cursos de formacdo respectivos a categoria pleiteada.

30.13. O curso de formacgao e suas atividades avaliativas ocorrerdo em datas que posteriormente serdo divulgadas pelo
OGMO/Santarém.

30.14. Apds a aprovagdo no curso, o candidato estara apto a inscricdo no cadastro de Trabalhador Portudrio Avulso.
30.15. Demais informagdes serdo repassadas no momento oportuno.

31. DAS CHAMADAS PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS E CADASTRO DE TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO
31.1. Serdo convocados para a apresenta¢do de documentos e inscricdo no cadastro de “Trabalhador Portudrio Avulso —
Categorias Estiva, Arrumador e Conferente” os candidatos aprovados em todas as etapas, em sua respectiva categoria de
concorréncia, conforme convocagao especifica e necessidade do OGMO/Santarém.

31.2. O candidato que n3o atender a convocacgdo para o cadastro no OGMO/Santarém, no prazo a ser oportunamente
divulgado ou ndo apresentar a documentagao solicitada, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Privado.
31.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo Privado, as publica¢Ges oficiais realizadas pelo IDCAP ou pelo
OGMO/Santarém em seus respectivos sitios eletrdnicos.
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31.4. No ato de inscricio no cadastro de Trabalhador Portuario Avulso o candidato deverd comprovar ao
OGMO/Santarém todos os requisitos especificados neste Edital mediante a apresentacdo de documentos originais, em
especial aqueles documentos apresentados no item 28.11.

31.5. Caso haja necessidade, o OGMO/Santarém podera solicitar outros documentos complementares.

31.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados no resultado final do
Processo Seletivo Privado.

32. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

32.1. Serd considerado aprovado no Processo Seletivo Privado o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagao
minima exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

32.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo final, observado o cargo em que
concorrem.

32.3. Na hipédtese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fases deste Processo Seletivo
Privado, serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 27.3.

32.4. Oresultado final compreendera as seguintes etapas:

a) Prova Objetiva;

b) Teste de Avaliacdo Fisica;

c) Teste de Avaliagao Psicoldgica;
d) Comprovacdo de Requisitos;

e) Exames Médicos;

f) Curso de Formacgao Profissional;
g) Apresentacdo de Documentos.

32.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo Privado sera feito, observado a categoria, de todos os candidatos
aprovados nas etapas e em ordem decrescente de pontuagdo final, na data posteriormente divulgada pelo site
www.idcap.org.br.

33. DOS RECURSOS

33.1. Caberd interposicdo de recurso devidamente fundamentado ao IDCAP, obedecendo os prazos previstos no
Cronograma, as decisdes objetos de recurso, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

b) Contra o indeferimento das inscri¢des;

c) Contra o indeferimento das solicitagbes de condicdo especial para realizacdo das provas;

d) Contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e) Contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

f) Contra o resultado preliminar do Teste de Avaliacdo Fisica;

g) Contra o resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica;

h) Contra o resultado preliminar da Comprovacdo de Requisitos para Exercicio das Atividades de Trabalhador
Portuario Avulso;

i) contra o resultado preliminar do Curso de Formagao.

33.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos
no enderego eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

33.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, enderego eletronico do IDCAP, na area do
candidato, na pégina do Processo Seletivo Privado.

33.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
liminarmente indeferido.

33.5. Na&o serd admitido envio de documentos na interposi¢do dos recursos, salvo disposi¢cdo expressa contraria.

33.6. Nos casos de recursos contra questGes de provas e gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagéo
referente apenas a questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento.

33.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 33.1 deste Edital, exceto para as
questdes da Prova Objetiva.

33.8. Admitir-se-a4 um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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33.9. Na hipodtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

33.10. Se da analise do recurso pelo IDCAP resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da Prova Objetiva,
o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

33.11. No caso de anula¢do de questdo(Ges) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

33.12. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

33.13. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informacdo, quando houver alteracdo ou anulacdo de questdo, pelo
endereco eletronico do IDCAP.

33.14. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3o estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especifica¢gdes contidas neste Edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor seja desrespeitoso;

i) Encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 33.1.

33.15. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

34. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

34.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Processo Seletivo Privado seguirdo o

disposto neste topico.
34.2. Somente serao aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formuldrio;

b) O tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) As copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentacdo
com clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

34.3. Nao serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico,
como por exemplo: por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

34.4. AsdigitalizagOes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

34.5. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informacBes prestadas utilizadas para identificagcdo/conferéncia do
documento correspondente.

34.6. Os documentos originais enviados pelo candidato deverao ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
quando solicitado pelo IDCAP ou pelo OGMO/Santarém, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

34.7. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n® 14.063/2020.

34.8. Se for comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sang8es civis, administrativas
e criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no
Processo Seletivo Privado.

35. DAS DISPOSICOES FINAIS
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35.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Processo Seletivo Privado, divulgados no Diario Oficial/endereco eletrénico do IDCAP/site oficial
do OGMO/Santarém
35.2. Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo Privado.
35.3. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdao das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publica¢gdes a serem divulgadas no site do IDCAP.
35.4. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Privado, quando constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou
condigdes, irregularidade de documentos ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas com finalidade de prejudicar
direito ou criar obriga¢do, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
35.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.
35.6. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.
35.7. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Privado.
35.8. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos, em cardter
irrecorrivel, pelo IDCAP e pelo OGMO/Santarém, no que a cada um couber.
35.9. A entrada no cadastro ndo gera nenhum direito ou vinculo associativo aos Sindicatos Representativos de cada
Categoria, devendo o trabalhador procurar a entidade sindical representativa.
35.10. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
35.11. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:
Anexo | — Cronograma
Anexo Il — Conteldo Programatico
Anexo Il — Autodeclaragdo de familia de baixa renda
Anexo IV — Termo de responsabilidade e triagem para o Teste de Aptid3o Fisica
Anexo V — Modelo do atestado médico para o teste de aptidao fisica
Anexo VI — Autodeclaragdo de ndo possuir inscricdo como trabalhador portuario avulso
Anexo VIl — Autodeclaracdo de ndo se encontrar aposentado por invalidez
Anexo VIl — Autodeclaragao de local de residéncia
Anexo IX — Acordo Coletivo

Santarém/PA, 01 de julho de 2026.
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Leonardo Vinicius Azevedo de Souza
Diretor Executivo
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