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Orgao: Ministério da Saude/Secretaria Executiva/Subsecretaria de Assuntos Administrativos
EDITAL N° 1, DE 21 DE MARCO DE 2024

O Subsecretario de Assuntos Administrativos do Ministério da Saude, no uso de suas atribuicoes
legais, e tendo em vista o disposto na Lei n° 8745, de 9 de dezembro de 1993 e na Portaria Conjunta
MGI/MS n° 34, de 22 de setembro de 2023, torna publica a abertura do presente processo seletivo
simplificado para atender a necessidade temporaria, deexcepcional interesse publico, por tempo
determinado, para a contratagcao de profissionais de nivel superior, nas condicdes estabelecidas no
presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratagao por prazo determinado encontra amparo legal na Lei n°® 8.745/1993 e
na Portaria Conjunta MGI/MS n° 34/2023.

1.2. A selecao de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento imediato de até 300
(trezentas) vagas para atuarem nas Secretarias finalisticas do Ministério da Saude, Superintendéncias
Estaduais do Ministério da Saude (SEMS) e Fundo Nacional de Saude (FNS), sendo que os candidatos
aprovados serao convocados por ordem de classificagao e de acordo com os termos definidos neste
Edital.1.3. Os prazos constantes neste Edital serao contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o final.

14. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela banca organizadora Instituto
AOCP.

15. As atribuicoes, os requisitos, a remuneracao e a carga horaria de trabalho dos contratados
por meio do Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 01/2024 -

SAA/MS constam no ANEXO Il deste edital.

16. Trata-se de contratagao por prazo determinado de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
conforme art. 4°, paragrafo unico, inciso IV da Lei 8.745, de 1993, desde

que o prazo total nao exceda a 5 (cinco) anos.

17. Os critérios de avaliagao, aprovacao e classificagao dos candidatos acontecerao mediante
Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional.

1.8. O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado esta previsto no ANEXO | deste
Edital.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Poderao participar do Processo Seletivo Simplificado os profissionais que

preencham os seguintes requisitos:

a) atender aos requisitos descritos no item "Inscricoes”;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagoes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;

e) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade

portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e

portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigacoes civis e de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicao Federal e do Tratado

de Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n° 3.927/2001.
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f) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior,
fornecido por instituicado de ensino, reconhecida pelo Ministéerio da

Educacao, ou copia autenticada em cartorio para a area de atuacao especifica classificada;

g) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico,
para o cargo que assim o exigir;

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
i) cumprir as determinagoes deste edital.
3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricoes deverao ser realizadas, via internet, no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo de 9h do dia 08 de abril de 2024 as 14hOOmin do dia 29 de abril de
2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, e obrigatoriamente mediante preenchimento do Formulario
Eletrénico de Inscricao, e envio da documentagao comprobatoria dos Titulos e Experiéncia Profissional.

3.2. O candidato podera inscrever-se para mais de uma area de atuacao, conforme adistribuicao
de vagas escritas no ANEXO 1.

3.3. Nao serao consideradas solicitacdes de inscricao recebidas fora do prazo estabelecido
neste edital por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcao, bem como
outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. A inscricao do candidato implicara o conhecimento integral destas disposicoes e a
aceitacao tacita das condi¢coes do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham definidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5. Declaracgoes falsas prestadas pelo candidato determinarao o cancelamento da inscricao e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis € penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

3.6. O candidato € responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscricao, sob as penas da lei.

3.7. Apos a realizacao da inscricao, o candidato devera realizar pagamento por PIX ou gerar a
Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) que podera ser paga em qualquer Agéncia Bancaria, até a data de
vencimento indicada no cronograma deste edital.3.8. A taxa de inscricao para a participagao no Processo
Seletivo Simplificado sera de R$ 36,00 (trinta e seis) reais, para todos os cargos.

3.9. O nao pagamento da taxa de inscricao no prazo estipulado neste edital resultara no
cancelamento da inscricao do candidato.

310. O candidato devera respeitar o horario de funcionamento das agéncias e dos
correspondentes bancarios, bem como as regras de internet banking de seu respectivo banco. Em caso de
feriado (nacional, estadual ou municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.11. Orientagoes para o preenchimento do Formulario de Inscricao:

3.11.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS n° 01/2024 -SAA/MS
serao realizadas somente via internet. Nao serao aceitas inscricoes

efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

3.11.2. Apds declarar ciéncia e aceitagao das disposicoes contidas neste Edital, o candidato
interessado em inscrever-se para o presente Processo Seletivo

Simplificado devera:

a) preencher o Formulario de Inscricao, declarando estar ciente das condi¢gdes exigidas para
admissao no cargo, e submeter-se as nhormas expressas neste Edital;
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b) apds a confirmagao da inscricao, que ocorrera ao término da operacao, o candidato devera
imprimir a Guia de Recolhimento da Uniao - (GRU Cobrancga), exclusivamente no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, para efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado no subitem
3.8 deste Edital, até o dia do vencimento impresso na GRU.

c) Apos finalizar a inscricao, o candidato devera preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e
Experiéncia Profissional, informando os titulos a serem considerados para a comprovagcao do requisito do
cargo e para fins de pontuagao, e enviar os documentos comprobatoérios através de link especifico,
conforme orientacdées do item 6 deste edital.

d) A experiéncia profissional e os titulos utilizados para comprovacao de requisito de
participacao no Processo Seletivo Publico Simplificado poderao ser utilizados para fins de pontuacao nos
quesitos classificatorios.

3.11.3. Em hipodtese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Inscricao, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

3.11.4. O candidato tera sua inscricao deferida somente apods o recebimento, pelo Instituto AOCP
através do banco, da confirmacao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.115. O recibo de pagamento da GRU sera o comprovante de que o candidato realizou sua
inscricao neste Processo Seletivo Simplificado. O Instituto AOCP nao se

responsabiliza por GRU, emitido através de endereco eletronico diferente do
www.institutoaocp.org.br.

3.12. Isencao de taxa de inscricao

3.12.1. Havera isencao da taxa de inscricao para os candidatos que se enquadrem nas hipoteses
previstas nos incisos | e Il do art. 1° do Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008 e no inciso Il do art. 1°
da Lei n°®13.656, de 30 de abril de 2018.

3.12.2. Fara jus a isencao de pagamento da taxa de inscricao o candidato:

a) Economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007; ou

b) For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei n°® 13.656/2018.

3.12.3. A solicitagcao de isencao da taxa de inscricao sera realizada via internet no periodo
descrito no Anexo | - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF,

mediante preenchimento do Formulario de Inscricao, disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtencao da isencao da taxa de inscricao, o candidato interessado
devera:

a) preencher de forma completa e correta o Formulario de Inscricao, conforme uma das opcdes
de isencao em que se enquadre, descritas nos subitens 3.13.6 ou 3.13.12, declarando estar ciente das
condicoes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) enviar os documentos comprobatorios exigidos no subitem 3.13.12 no formato PNG, JPG, JPEG
ou PDF.

b.1) o candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de

indeferimento da solicitacao de isencao.

3.124. Nao serd concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo, nas modalidades
descritas no subitem 3.13.2, ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou prestar informagoes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.13 deste Edital,
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d) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato,
conforme subitem 3.13.6;

e) nao enviar os documentos exigidos no subitem 3.13.12, e/ou em copia ilegivel;3.12.5. DA
ISENCAO - CADUNICO:

3.12.5.1.0 candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao devera: a) indicar no
Formulario de Inscricao o Numero de Identificagcao Social - NIS,

atribuido pelo CadUnico em nome do candidato.

3.12.5.2.0 Instituto AOCP consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagodes prestadas pelo candidato.

3.12.5.3.0 candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricao, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato
deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e 0 ainda constante
no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagcdo do banco de dados do
CadUnico em ambito nacional.

3.12.5.4Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior
podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencao, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apos a solicitagdo e julgamento
do pedido de isencao, nao sera permitido a complementacao ou alteracao de dados para obtencao da
isencao.

3.12.5.5.0 fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a

iIsencao em outros certames nao garante, por si sO, a isengao da taxa de inscricao neste
Processo Seletivo Simplificado.

3.12.6. DA ISENCAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA:
3.12.6.1.0 candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao devera:
a) Indicar no Formulario de Inscricao, a opgao de Doador de Medula Ossea;

b) Anexar copia do atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao e o numero cadastrado no REDOME, considerando
a data de publicacao deste Edital.

c) Enviar os documentos comprobatorios no periodo descrito no Anexo | -Cronograma,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Documentagcao comprobatoria de
Doador de Medula Ossea, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

d) Cada pedido de isengao na opgao de Doador de Medula Ossea, sera analisado e julgado pelo
Instituto AOCP.

3.12.7. As informagoes prestadas no requerimento de isencao, bem como os documentos
encaminhados, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao do Processo Seletivo
Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo unico, do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.12.8. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com
o intuito de usufruir da isencao de que trata o subitem 3.1 estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscricao e exclusao do processo seletivo simplificado, se a falsidade for
constatada antes da divulgagao de seu resultado final,

b) Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a divulgacao do resultado
final e antes da contratacdo para a Area de Atuagao especifica; e
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c) Declaracao de nulidade do ato de contratacao, se a falsidade for constatada apods a
celebracao do contrato.

3.12.9. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagao ou documento e/ou a solicitagao apresentada fora do periodo fixado implicardao a eliminagao
automatica do processo de isencao.

3.12.10. Nao sera aceita solicitagcao de isencao do pagamento da taxa de inscricao por vias
diferentes das estabelecidas neste Edital.

312.11. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do
resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscricao.

3.12.12. O candidato que tiver a solicitacao de isencao da taxa de inscricao indeferida podera
interpor recurso atraves do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo descrito no Anexo | -
Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link "Recurso contra o Indeferimento da
Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao”

3.12.13. As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitacao de isencao e
a relagcao dos pedidos de isencao da taxa de inscricao, que porventura sejam deferidos no pos-recurso,
serao divulgadas na data provavel descrito no Anexo | - Cronograma no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

3.12.14. Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitacao de
isencao da taxa de inscricao, o candidato podera acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br,
até o periodo descrito no Anexo | -Cronograma, observando o horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma
nova inscricao, gerar a GRU e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do Processo
Seletivo Simplificado.

3.12.15. O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar
uma nova inscricao, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital,

estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

3.12.16. O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricao deferido

e, posteriormente, realizar uma inscricao para o mesmo cargo, sem pedido de
isencao, e realizar o pagamento da GRU, tera a sua solicitacao de isencao cancelada,
sendo deferida a ultima inscricao realizada.

3.12.17. Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencao deferidas ja sao
considerados devidamente inscritos no do Processo Seletivo Simplificado e poderao
consultar o status da sua inscricao no endereco eletronico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br a partir do periodo descrito no Anexo | - Cronograma.

4. DAS CONDICOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N° 01/2024 - SAA/MS garante a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), em atendimento ao art. 37,

VI, da Constituicao Federal, da Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, da Lei n°
13.146 de 6 de julho de 2015, e do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.2. De acordo com o Decreto n° 9.508/2018, art 1°, § 3° "na hipotese de o quantitativo
a que se referem os § 1° e § 2° resultar em numero fracionado, este sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente”.

4.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
conferidas pela legislacao, € assegurado o direito de inscricao para a reserva de
vagas neste Processo Seletivo Publico Simplificado, devendo ser observada a

compatibilidade das atribuicdes com a deficiéncia de que sao portadoras.
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4.4. Durante o preenchimento do Formulario de Inscricao o candidato devera selecionar
a opcao de que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.5. Os candidatos que desejarem concorrer e assegurar as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia deverao estar inscritos neste Processo Seletivo Publico

Simplificado - PSS N° 01/2024 - SAA/MS e conforme agendamento a ser enviado
para o e-mail cadastrado, deverao comparecer na data, horario e local informado,

para realizacao da Pericia Médica e apresentacao do laudo medico original ou copia
autenticada, redigido em letra legivel e dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel

da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenca - CID, com citagao do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do meédico
responsavel por sua emissao.

4.6. Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data de apresentacao do candidato a pericia médica.

4.7. O candidato que nao se apresentar a Pericia Médica para entrega do laudo medico
no dia, horario e local indicado, nao indicar sua condigao de pessoa com deficiéncia

na Ficha de Inscricao ou nao cumprir as determinacoes deste Edital tera a sua
inscricao processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8. O laudo médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo
Publico Simplificado e nao sera devolvido em hipotese alguma.

4.9. Sera indeferido o recurso interposto pelo candidato em face de inscricao realizada
em desacordo com o Edital.

4.10. O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, tera
seu nome constante da lista especifica, bem como da lista de classificacao geral,
desde que tenha obtido pontuagao/classificagao para tanto nos termos deste Edital.
4.11. O nao comparecimento ou a reprovacao na Pericia Médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminacdo do Processo
Seletivo Publico simplificado, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios

da ampla concorréncia.

4.12. Sera excluido da lista de pessoas com deficiéncia o candidato que nao tiver
configurada a deficiéncia declarada, ou seja, declarado nao portador de deficiéncia
pela junta meédica encarregada da realizagao da pericia, passando a figurar somente
na lista geral e sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com o cargo pretendido.

4.13. As vagas definidas no presente Edital que nao forem providas por falta de
candidatos aprovados com deficiéncia, serao preenchidas pelos demais candidatos
de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao por cargo e funcao.

4.14. Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o
disposto no item 8 deste Edital.

4.15. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, o candidato com
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deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdoes com os
demais candidatos, em relagcao ao cronograma, aos critérios de avaliagao e
aprovacgao e a todas as demais normas deste Processo Seletivo.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Do total de vagas ofertadas neste Processo Seletivo, 20% (vinte por cento) serao
reservadas aos candidatos autodeclarados negros, na forma da Lei n°® 12.990, de 9

de junho de 2014, e da Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

5.2. Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo Publico Simplificado - PSS N° 01/2024 - SAA/MS, for igual ou superior

a 3 (trés).

5.3. Nos casos em que a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

5.4. O candidato negro participara do Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao e

aos critérios de aprovacao.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do
preenchimento do Formulario de Inscricao, se declarar preto ou pardo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE e possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou pardo.

5.6. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

5.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulario de
Inscricao para concorrer as vagas reservadas aos negros.

5.8. Serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
requerendo a alteracao atraves de solicitacao assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de
atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, até o periodo descrito no Anexo | - Cronograma, anexando
também o documento oficial de

identificacao com foto, filiacao e assinatura que comprovem tal alteragao, com expressa
referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, Cargo € numero de Inscricao.

5.9. O candidato que tiver sua solicitacao de inscricao as vagas reservadas deferida concorrera
concomitantemente as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se
declararam pretos ou pardos.

5.10. Os candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, conforme o disposto no

item 4 deste Edital.

5.11. As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia nao serao contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as

vagas reservadas a pessoas negras, ha forma do § 1° do art. 9° da Instrucao

Normativa MGI n° 23/2023.

5.12. O disposto nos subitens 5.9, 5.10 e 5.11 deste edital somente se aplica ao candidato

que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagao minima para aprovagcao em
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cada fase do Processo Seletivo Simplificado.

5.13. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no Processo
Seletivo Simplificado, a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa negra

aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificacao.

5.14. Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado, serao convocados pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado

final do Processo Seletivo Simplificado, para participagcao do procedimento de
heteroidentificacao, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n®
12.990/2014. O modelo da autodeclaragcao como pessoa preta ou parda, em
conformidade com a Lei n°® 12.990/2014, consta no anexo VIl deste edital.

5.15. O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de
heteroidentificacao com requisitos habilitantes, conforme determinado pela

Instrucao Normativa MGI n° 23/2023, A Banca Examinadora sera responsavel pela
emissao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragcao do candidato,
considerando os aspectos fenotipicos deste.

5.16. A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob
forma de parecer motivado.

5.17. O conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido
no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.18. As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terao validade exclusivamente

para este Processo Seletivo Simplificado.

5.19. A avaliagcao da Comissao quanto a condicao de pessoa negra considerara os
seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricao quanto a condicao de pessoa preta ou
parda;

b) autodeclaracao assinada pelo candidato no momento do procedimento de
heteroidentificacao, ratificando sua condicao de pessoa preta ou parda, indicada no
ato da inscricao;

c) a afericao da Comissao de heteroidentificacao quanto a condicao de pessoa negra
levara em consideragao em seu parecer a autodeclaragao firmada no conforme o
subitem 5.5 e os critérios fenétipos do candidato, ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificacao.

5.20. O candidato sera considerado nao enquadrado na condicao de pessoa preta ou parda
quando:

a) nao cumprir os requisitos indicados no item 5;

b) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;

c) prestar declaragao falsa.

5.21. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que apresentar
autodeclaracao falsa constatada em procedimento administrativo da comissao de

heteroidentificacao nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de
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2014,

5.22. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

5.23. O procedimento de heteroidentificacao sera realizado de forma eletronica. O Edital
de convocacgao, onde constarao os prazos e normas para envio da documentagao,
sera publicado oportunamente no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

5.24. Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacao deverao
enviar ao Instituto AOCP as fotos, documentos e video para analise, conforme segue:
a) acessar o link de "Procedimento de Heteroidentificacao" disponivel no site do
Instituto AOCP - www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o numero de inscricao e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer

O Seu home, 0 cargo a que concorre e os seguintes dizeres: "declaro que sou negro,
da cor preta ou parda”

g) anexar a autodeclaracao preenchida e assinada, conforme Anexo VIl deste Edital.
5.25. Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverao estar
nas extensoes e dimensodes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o
tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os

mesmos nao estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de
reprovagao no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensao MP4, com o tamanho maximo de 50 MB
(megabytes).

5.26. Para os documentos que tenham informacgoes frente e verso, o candidato devera
anexar as duas imagens para analise.

5.27. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a
permitir a analise da documentagcao com clareza.

5.28. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na
tela de envio de documentos para o procedimento de heteroidentificagcao estao
corretas.

5.29. Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao
candidato.

5.30. Padroes para Fotos e Video:

5.31. As fotos que serao enviadas ao Instituto AOCP devem seguir 0 mesmo padrao das
fotos de documentos oficiais, dessa forma, € necessario que algumas
recomendacoes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;
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C) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabecga erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar
com o cabelo atras da orelha.

5.32. O video que sera enviado ao Instituto AOCP deve seguir algumas recomendacgoes,
conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

C) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabecga erguida;

d) que nado esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duracao de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera

dizer o0 seu nome, 0 cargo a que concorre e 0s seguintes dizeres: "declaro que sou
negro, da cor preta ou parda”

5.33. O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente
e perfil, do video e da autodeclaracao, nos termos do subitem 5.24 deste edital,
perdera o direito as vagas reservadas do Processo Seletivo Simplificado, dispensada

a convocacao suplementar.

5.34. Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.22 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,

inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de

heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais

€ municipais.

5.35. A auséncia da documentacao solicitada no subitem 5.22 deste edital, ou o
indeferimento no procedimento de heteroidentificacao, resultara na perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos negros, desde que possua, em cada fase anterior
do Processo Seletivo Simplificado, nota ou pontuacgao suficiente para prosseguir

nas demais fases, nos termos do art. 15°, e do art. 25° da Instrucao Normativa MGl

n° 23/2023.

5.36. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao com
conteudo falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:
a) a exclusao da lista de aprovados, se a informagao com conteudo falso for
constatada apos homologacao do resultado e antes da convocacgao para o cargo;

b) a declaracao de nulidade do ato de convocacao, se a informacao com conteudo
falso for constatada apos a sua publicagao.

5.37. O deferimento das solicitacdes dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas para negros estara disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de descrito no Anexo | -
Cronograma. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor

recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das OhOOmin do descrito no Anexo | -

Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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5.38. Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme
procedimento de heteroidentificacao, cabera pedido de recurso, conforme o
disposto no item 8 deste Edital.

5.39. Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes
distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao, nos termos do
respectivo edital e da Instrucao Normativa MGI n° 23/2023.

5.40. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissao e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.41. Das decisoes da comissao recursal hao cabera recurso.

5.42. Demais informacgodes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao
de edital especifico de convocacao para essa fase.

6. DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Os critérios de avaliacao e aprovacao do Processo Seletivo Publico Simplificado -
PSS N° 01/2024 - SAA/MS acontecerao mediante Avaliagao de Titulos e
Experiéncia Profissional conforme ANEXOS Il e VII deste edital.

6.2. A classificacao final sera a somatodria dos pontos da Avaliagao de Titulos e
Experiéncia Profissional pelo candidato, de acordo com o ANEXO VII.

6.3. Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica
vez no formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional, conforme
disposto nos ANEXOS Il e VII. No caso da existéncia de dois ou mais formularios

de cadastro de titulos e experiéncia profissional preenchidos por um mesmo
candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo

os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacoes neles

registradas.

6.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e da
experiéncia profissional no endereco eletronico do Instituto AOCP, o envio dos
documentos e a comprovacgao dos titulos e experiéncia.

6.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da avaliacao de Titulos e
Experiéncia Profissional deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional, disponivel no

endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, informando qual o titulo sera considerando para a
comprovagao do requisito do cargo e quais titulos serao pontuados.

b) apoés completado o preenchimento, gravar o cadastro e enviar os documentos
comprobatoérios conforme instrugoes:

c) os documentos comprobatoérios de Titulos e Experiéncia Profissional, deverao ser
enviados por meio do link Envio dos documentos comprobatorios de Titulos e
Experiéncia Profissional, a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, conforme prazo previsto no ANEXO | deste Edital.

d) os arquivos devem ser salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o

tamanho maximo total de 20MB;
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e) o candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o
mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de

indeferimento da solicitacao.

6.6. O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente
e verso, enviando todas as imagens para analise.

6.7. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a
permitir a avaliacao com clareza.

6.8. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na
tela de protocolos estao corretas.

6.9. Nao serao considerados e analisados documentos que nao pertencem ao(a)
candidato(a).

6.10. Em hipdtese alguma serao recebidos arquivos de titulos ou experiéncia profissional
fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.
6.11. Nao serao avaliados os documentos:

6.12. a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital,

6.13. b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia
Profissional;

6.14. c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

6.15. d) sem data de expedicao;

6.16. e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados
por instituicao de ensino superior no Brasil e sem tradugao juramentada;

6.17. f) desacompanhados do certificado/declaracao de comprovacao da graduagao
requisito para o cargo, nos termos do subitem 6.20.

6.18. Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do orgao emissor

e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicoes,
dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagao do documento.

6.19. Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusao de novos documentos.
6.20. Em hipdotese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos anexados.
6.21. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos

documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem

prejuizo das cominagoes legais cabiveis.

VII.

6.22. Nao serao aferidos quaisquer documentos, diferentes dos estabelecidos nos ANEXOS Il e

6.23. Para comprovacao da conclusao do curso de pos-graduagao em nivel de
Especializacao, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando
que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

Também sera aceita declaragao de conclusao de Especializagao, Mestrado e

Doutorado, desde que acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste
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a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovagao
da apresentacao e aprovacao da monografia, dissertacao ou tese. A declaragcao de conclusao de
Especializacao lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracao da instituicao de
que o

curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolugcao CNE/CES 1 e indicagao do ato
legal de credenciamento da instituicao. Caso o historico escolar

ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso,
o certificado/declaracao nao sera aceito.

6.24. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e

traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.25. Os certificados/declaracoes ou diplomas de pos-graduacao, em nivel de
especializacao lato sensu, deverao conter a carga horaria minima de 360h/aula.
6.26. O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a avaliagao
de Titulos e Experiéncia profissional, copia do diploma ou certificado/certidao de
conclusao de curso, conforme requisito do cargo presente nos ANEXOS Il e VI
deste Edital.

6.27. Os documentos de certificacao que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusao de curso deverao ser expedidos por instituicao
oficial ou reconhecida, com identificacao da instituicao e do responsavel pela
expedicao do documento.

6.28. Para comprovacgao de cumprimento de requisito ou receber a pontuacao relativa a
experiéncia profissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos
comprobatorios:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando
obrigatoriamente as folhas de identificagao com numero e série, com a foto do
portador, com a qualificagao civil, de contrato de trabalho e de alteracdes de
salario que constem mudanca de fungao, acrescida de declaragao da instituicao
constando area de atuacao e atividades técnicas desenvolvidas; ou

b) Copia do estatuto social da cooperativa acrescida de declaracao, informando sua
condicao de cooperado com periodo (inicio e fim), acrescida de declaragao da
instituicao constando area de atuacao e atividades técnicas desenvolvidas; ou

c) Copia do Termo de Posse acompanhada da certidao de tempo de servico ou
declaragao, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagao do servico
realizado, com a descricao da area de atuacao e das atividades desenvolvidas, no
caso de Servidor Publico; ou

d) Copia de declaracao do 6rgao ou empresa ou de certidao de Tempo de Servico
efetivamente exercido no exterior, traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado, que informe o cargo, periodo (com inicio e fim) do servico realizado,

acrescida de declaracao da instituicao constando area de atuacao e atividades técnicas
desenvolvidas; ou

e) Copia de declaracao do orgao, entidade ou empresa ou de certidao de tempo de
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servico efetivamente exercido no pais, que informe o cargo, periodo (com inicio e fim), do
servico realizado, bem como area de atuacao e atividades técnicas

desenvolvidas.

6.29. Os periodos citados neste item deverao conter claramente dia, més e ano.

6.30. As declaragoes emitidas por empresa ou entidade privada deverao apresentar, no
minimo, as seguintes informacodes:

a) nome empresarial ou denominacgao social do emitente;

b) CNPJ, identificacao completa do profissional beneficiado;

c) descricao da atividade exercida;

d) area de atuacao;

e) local e periodo (inicio e fim) de realizagao das atividades; e

f) assinatura e identificacao do emitente.

6.31. As declaragdes emitidas por 6érgao ou entidade da Administracao Publica Direta,
Autarquica ou Fundacional devera apresentar, no minimo, as seguintes

informacoes:

- designagao do Orgao/Entidade da Administragao Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional;

- identificacao completa do profissional;

- descricao do emprego publico ou funcao exercida;

- area de atuacgao, local e periodo (inicio e fim) de realizacao das atividades;

- assinatura e identificacao do emitente (nome completo legivel/emprego publico

ou fungdo e matricula no Orgao).

6.32. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracao do nome (por exemplo:
certidao de casamento).

6.33. Nos casos de contratagao ainda vigente eventualmente apresentada pelos candidatos,
somente sera considerada a experiéncia profissional obtida até a data de publicacao deste Edital.

6.34. A relacao dos candidatos com a nota obtida na avaliagao de Titulos e Experiéncia
Profissional sera publicada em edital, através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

6.35. Quanto ao resultado da avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional, cabera
interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 8 deste Edital.

6.36. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacao com
conteudo falso, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusao do processo seletivo, se a informagcao com
conteudo falso for constatada antes da homologacao do resultado;

b) & exclusao da lista de aprovados, se a informacao com conteudo falso for constatada apos
homologacao do resultado e antes da convocagao para o cargo;

c) a declaracao de nulidade do ato da contratacao, se a informacao com conteudo falso for
constatada apds a sua publicacao.

6.37. Detectada falsidade na declaragao e nos documentos comprobatorios a que se refere este
Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulacao da inscricao no Processo

Seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de rescisao

contratual, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.
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7. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera aferido pelo
somatorio dos pontos obtidos, conforme critérios contidos no ANEXO VII

7.2. A classificacao geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacao final de todos os
candidatos, obedecendo ao numero de vagas disponivel para o cargo, fungao e
localidade em que concorrem.

7.3. A classificacao final do Processo Seletivo sera disposta em 03 (trés) listagens:

a)dos candidatos as vagas para ampla concorréncia;

b) dos candidatos as vagas para pessoa com deficiéncia; e

c)dos candidatos as vagas para candidatos negros.

7.4. Havendo empate na totalizacao dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade

igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, conforme

estabelece o paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

7.5. Também serao considerados como critérios de desempate:

a) maior pontuacao no tempo de experiéncia profissional;

b) maior pontuacao na avaliacao dos titulos; e

c) tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado no periodo entre a data de

publicacao da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscricoes, e

conforme prevé o art. 440 do Codigo de Processo Penal;

d) tiver prestado servico eleitoral voluntario;

e) maior idade, considerando dia, més e ano.

7.6. O resultado deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado na data
prevista constante no ANEXO | deste Edital, no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

7.7. O candidato que nao atender aos requisitos necessarios exigidos para este processo
seletivo sera eliminado e nao constara da lista de classificagao final.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do processo
ira dispor de 2 (dois) dias uteis, em requerimento especifico, disponibilizado no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das
decisoes objetos dos recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob
pena de perda do prazo recursal.

8.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados
ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

8.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8
deste Edital.

8.5. O prazo para interposicao de recurso e preclusivo e comum a todos os candidatos.
8.6. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

8.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, havera a
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alteracao da classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagao do candidato.
8.8. Nao serao aceitos recursos enviados apos o prazo estipulado ou entregues de
qualquer outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

8.9. O recurso devera ser individual, com a indicagcao daquilo que o candidato julgar que o

prejudica, e devidamente fundamentado. O candidato devera ser claro, consistente

e objetivo em seu pleito.

8.10. A resposta ao Recurso impetrado sera considerada como decisao final consistindo
em ultima instancia.

8.11. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do
certame, ficarao disponiveis para consulta individual do candidato no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar

da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

8.12. A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao
do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

9. DA RELAGAO DE EMPREGOS, REQUISITOS BASICOS, VAGAS, CARGA

HORARIA E SALARIOS

9.1. Os cargos, a carga horaria, a remuneracao, os numeros de vagas ofertadas para o
Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N° 01/2024 - SAA/MS e os

requisitos basicos para o cargo pleiteado constam nos ANEXOS Il e Il deste Edital.

9.2. A convocacao oficial do candidato para o processo de contratacao dar-se-a por meio de

publicacao no Diario Oficial da Unido, obedecendo a ordem classificatéria por

Area de Atuagao especifica, observando as vagas existentes de cada Unidade
UF/VAGA.

10. CONTRATACAO

10.1. O convocado para contratacao deve atender os seguintes requisitos:

a) atender exatamente a habilitacao especifica, escolaridade e os outros requisitos
exigidos para o exercicio do cargo no qual se inscreveu;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigacoes civis e de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicao Federal e do
Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil por meio
do Decreto n° 3.927/2001.

c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, o
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que sera verificado através do Exame Admissional;

h) estar quite com suas obrigacdes perante o 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional especifico, se for o caso;

i) ndo ser aposentado por invalidez;

J) ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com
a contratacao em cargo publico;

k) ndo ocupar cargo ou emprego em outro ente ou entidade da administracao
publica direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
salvo os casos de acumulagao de cargos publicos autorizados na forma do art.
37, inciso XVI, da Constituicao Federal, e do Parecer Plenario n°
01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, da Advocacia Geral da Uniao, aprovado

por Despacho Presidencial publicado no Diario Oficial da Unidao de 12 de abril
de 2019;

1) Nao ter sido contratado, conforme Lei 8.745, de 9 de dezembro de 1993, antes
de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior, conforme art. 82, Ill da Lei 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

10.2. Os documentos necessarios para a contratacao devem ser apresentados, em original ou

copias autenticadas.

10.3. No ato da admissao, o candidato aprovado sera lotado de acordo com as atribuicoes do

cargo/especialidades/localidades constantes no ANEXO lII.

10.4. O candidato sera contratado pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado,
limitado ao prazo maximo de até 5 (cinco) anos, conforme art. 4°, paragrafo unico,
inciso IV da Lei 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

10.5. As documentacoes necessarias para a admissao dos candidatos aprovados no
Processo Seletivo Publico Simplificado serao entregues no momento da
convocacgao a Equipe de Gestao de Pessoas do Ministério da Saude.

10.6. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LE|

FEDERAL N° 13.709/2018

10.6.1. O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento
dos dados pessoais do candidato serao, sem prejuizo de outras que eventualmente
se fagcam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018:

10.6.2. a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (em relagao ao artigo 37,
incisos Il e VIII, da Constituicao Federal de 1988, os quais preveem que a

investidura em cargos publicos, dependem de aprovacao em concurso publico;
10.6.3. b) execucao de contrato entre o Ministério da Saude e o Instituto AOCP

para os fins de conducao do certame;

10.6.4. c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos
Concursos Publicos;

10.6.5. d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e

especifica no preenchimento do formulario, concedendo sempre a opcao do nao
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consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

10.6.6. O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com

a finalidade especifica para a aplicagao e execugao do certame, sendo que nos
demais casos, figura tdo somente como operadora de dados do Ministério da Saude,
a quem os dados sao repassados e quem define a finalidade e demais elementos
essenciais de seu tratamento.

10.6.7. Campos presentes no formulario de inscricao:

10.6.8. a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data
Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae / Email / Telefone FIXO / Celular /
Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? /
Necessita de condi¢cdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

10.6.9. b) Campos condicionais:

10.6.10. b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem

vagas destinadas a pessoas negras.

10.6.11. b.2) NIS (Numero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengao CadUnico.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das sangoes penais
aplicaveis a falsidade da declaragao.

11.2. Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacao deste Edital
serao dirimidas pela banca organizadora.

11.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 1
(um) ano, a contar da data da publicacao da homologacao do resultado final,
prorrogavel por igual periodo.

11.4. O candidato devera manter atualizado o seu cadastro com a banca organizadora,
enquanto estiver participando do processo seletivo, até a data de divulgagcao do
resultado final.

11.5. Apds a divulgacao do resultado final, as alteragdes de endereco, telefone e/ou e-mail dos

candidatos classificados deverao ser comunicadas diretamente a

Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas, do Ministério da Saude, exclusivamente,
através do e-mail pssfns2024@saude.gov.br, assunto: "Alteragcdes PSS n° 01/2024",
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacao de seu cadastro.

11.6. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacao deste Edital, serao
dirimidos pela banca organizadora juntamente com o Ministério da Saude.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os
atos, edital e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado,
os quais serao divulgados no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

11.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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PUBLICACAO DO EDITAL DE

ABERTURA

22/03/2024

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA

Periodo para solicitagao de Isencao da Taxa de Inscricao -
CadUnico e Doador efetivo de Medula Das 9h 08/04 a 10/04/2024

Prazo para envio/entrega da documentacao referente a isencao da Taxa de Inscricao Das 9h
08/04 a11/04/2024

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isencao da taxa de inscricao 16/04/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagcao de

isencao da taxa de inscricao 17 e 18/04/2024

Divulgacao do deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao pos- recurso
22/04/2024

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO DATA

Periodo para solicitagao de inscricao Das 9h de 08/04 ate 14h 29/04/2024

Periodo para pagamento da taxa de inscricao Das 9h de 08/04 ate 19h 29/04/2024

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos Das 9h 08/04 até
30/04/2024

Periodo para anexar documentacao do procedimento de Heteroidentificacao
Das 9h 08/04 até 30/04/2024

Divulgacao do deferimento das inscricoes 03/05/2024

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao 06 e 07/05/2024
Divulgacao do deferimento da inscricao pos-recurso 10/05/2024
DO RESULTADOS E CLASSIFICACAO DATA

Divulgacao do resultado preliminar (Prova de Titulos e Experiéncia + Procedimento de
Heteroidentificacao) e classificacao dos candidatos 24/05/2024

Periodo para recurso contra os resultados e a classificagao 27/05 e 28/05/2024
Divulgacao dos resultados finais e classificacao pos-recurso 12/06/2024
Divulgagdo da HOMOLOGAGCAO dos resultados finais e classificagdo
ANEXO Il - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS E DA QUANTIDADE MAXIMA
DE CLASSIFICADOS

1- GESTOR

Unidades da Federacao

VAGAS Maximo de Classificados

AC NE PcD Total AC NE PcD

DF12311642145

Total12311642145

2.1 - ANALISTA DE DADOS E CONTROLE DE QUALIDADE

Unidades da Federacao

VAGAS Maximo de Classificados

AC NE PcD Total AC NE PcD
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DF921123595
Total921123595

2.2 - ANALISTA DE REQUISITOS PROCESSUAIS, NORMATIVOS,
ECONOMICOS, FINANCEIROS E POLITICAS DE SAUDE

Unidades da Federacao

VAGAS Maximo de Classificados
AC NE PcD Total AC NE PcD

DF 145 39 10 194 290 78 38
SEMS/G0O 31041450
SEMS/MG 31041450
SEMS/SP31041450
SEMS/RS31041450
SEMS/PE31041450
SEMS/PA31041450

Total 163 45 10 218 374 108 38
2.3 - ANALISTA TECNICO EM EDIFICAGOES
Unidades da Federacao

VAGAS Maximo de Classificados
AC NE PcD Total AC NE PcD
DF52182295
Total52182295

2.4 - ANALISTA TECNICO EM EQUIPAMENTOS

Unidades da Federacao

VAGAS Maximo de Classificados
AC NE PcD Total AC NE PcD
DF921123595
SEMS/GO1001500
SEMS/MG1001500
SEMS/SP1001500
SEMS/RS1001500
SEMS/PE1001500
SEMS/PA1001500
Total1521186595

3 - TECNICO ADMINISTRATIVO
Unidades da Federacao

VAGAS Maximo de Classificados
AC NE PcD Total AC NE PcD
DF16422250189
SEMS/GO1001500
SEMS/MG1001500
SEMS/SP1001500
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SEMS/RS1001500

SEMS/PE1001500

SEMS/PA1001500

Total22 4228 80189

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DA AREA DE ATUACAO

A - INFORMACOES GERAIS DAS AREAS ESPECIFICAS:

1- GESTOR

ATRIBUICOES: Atividades técnicas de complexidade gerencial, compreendendo
definicao de diretrizes estrategicas, proposicao de projetos, coordenagao, supervisao,
monitoramento e avaliagao da implementacao.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Curso de Graduagao
de Nivel Superior em uma das seguintes areas: Administragao, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econémicas, Gestao Publica, Direito ou formagao na area de saude; acrescida
de experiéncia profissional superior a 5 (cinco) anos na area de: gestao organizacional,
gestao publica, gestao orcamentaria, gestao financeira ou possuidor de titulo de mestre
ou doutor.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 8.300,00

2.1 - ANALISTA DE DADOS E CONTROLE DE QUALIDADE

ATRIBUICOES: Andlise e interpretacao de dados de execucgao instrumentos de repasse

de recursos realizados no ambito do ministério da saude. Elaboracao de metas e

procedimentos para o monitoramento das atividades desenvolvidas na gestao e execucao de
instrumentos de repasse de recursos realizados no ambito do ministério da saude.

Elaborar relatérios de acompanhamento de metas e de desempenho quantitativo e
qualitativo no ambito das analises de prestacao de contas, processo de devolugao de
recursos e instauracao de tomadas no ambito do ministério da saude.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Curso de Graduacao
de Nivel Superior em uma das seguintes areas: Administracao, Direito, Estatistica,
Economia, Engenharia de producao, Ciéncia da Computacao ou Tecnélogo na area de TI;

acrescida de experiéncia profissional superior a 3 (trés) anos na area de monitoramento e
avaliacao de desempenho institucional, gestao de metas e indicadores, andlise quantitativa de dados,
gestao de risco, gestao de projetos ou possuidor de titulo de pos-graduagao lato sensu, mestrado ou
doutorado.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAOQ: R$ 6.130,00

2.2 - ANALISTA DE REQUISITOS PROCESSUAIS, NORMATIVOS,

ECONOMICOS, FINANCEIROS E POLITICAS DE SAUDE

ATRIBUICOES: Andlise financeira, de prestagao de contas, de requisitos normativos,
elaboracao de pareceres, realizagao de notificacdes, atualizagdes em sistemas oficiais,
realizacao de conformidade processual, anadlise de alcance de objetivos das politicas de
saude e indicacao de pressupostos para instauragcao de tomada de contas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Curso de Graduagao
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de Nivel Superior em uma das seguintes areas: Administragcao, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Economicas, Gestao Publica, Direito ou formagao na area de saude; acrescida
de experiéncia profissional superior a 3 (trés) anos na area de gestao orcamentaria,

financeira, analise de prestacao de contas, tomada de contas especial, analise normativa, gestao
de processos, gestao de contratos ou possuidor de titulo de pdés-graduacao lato

sensu, mestrado ou doutorado.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAOQ: R$ 6.130,00

2.3 - ANALISTA TECNICO EM EDIFICACOES

ATRIBUICOES: Elaboracao e emissao de estudos e pareceres de analise técnica
econdmica de obras de Estabelecimentos Assistenciais de Saude, analise de projetos

basico de arquitetura, planilhas orcamentarias de Obras e demais documentacoes técnicas de
Engenharia.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Curso de Graduagao

de Nivel Superior em uma das seguintes areas:. Engenheiro civil ou Arquitetura; acrescida de
experiéncia profissional superior a 3 (trés) anos na area de analise e compatibilizacao

de projetos de Estabelecimentos Assistenciais de Saude - EAS ou possuidor de titulo de
pos-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 6.130,00

2.4 - ANALISTA TECNICO EM EQUIPAMENTOS

ATRIBUICOES: Elaboracao e emissao de estudos e pareceres de analise técnica
econdmica de equipamentos médico-hospitalares, e avaliacao de resultados dos
instrumentos de repasse de recursos.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Curso de Graduagao
de Nivel Superior em uma das seguintes areas: Medicina, Enfermagem, Engenheiro
Biomédico, Tecnélogo em Sistemas Biomeédicos ou qualquer formagao em Saude com
especializacao em Engenharia Clinica ou Gestao em Saude; acrescida de experiéncia

profissional superior a 3 (trés) anos na area de saude com conhecimento de especificagcao
técnica e recursos tecnologicos de equipamentos medicos ou possuidor de titulo de pos?graduacao lato
sensu, mestrado ou doutorado.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 6.130,00

3 - TECNICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Realizacao de atividades técnicas de suporte administrativo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao em qualquer Curso de Graduagao
de Nivel Superior.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 3.800,00

B - INFORMACOES COMPLEMENTARES QUANTO A FORMAGAO:
Formacao Comprovagao

Administracao Diploma de graduagao em Administragao ou area de Gestao
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Ciéncias contabeis Diploma de graduacao em ciéncias contabeis
Ciéncias econdmicas Diploma de graduagao em ciéncias econdmicas
Gestao publica Diploma de graduagao em gestao publica

Direito Diploma de graduacao em direito

Formacao na area de saude

Diploma de graduacao em cursos da area da saude de acordo com
resolucao n° 218, de 06 de marco de 1997:

Assistentes Sociais, Bidlogos; Profissionais de Educacao Fisica;
Enfermeiros; Farmacéuticos; Fisioterapeutas; Fonoaudiologos;
Médicos; Médicos Veterinarios; Nutricionistas; Odontélogos;
Psicologos; e Terapeutas Ocupacionais.

ANEXO IV - DECLARAGCAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE AUTONOMA
OU PROFISSIONAL LIBERAL

CPF n° —e—__-__, residente no endereco,

________________________________________________ (especificar rua, n°, bairro,
cidade/estado), DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que

trabalhei/trabalho como profissional autonomo/liberal, exercendo a atividade

de______ no periodo
de_____ e, com renda mensal aproximada no
valordeR$________________

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cdédigo Penal, que versa
sobre declaracdes falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo-se em crime

de falsidade ideologica.

ANEXO V - REQUERIMENTO DE SOLICITAC}AO DE ISENCAO
Ao Instituto AOCP,

Eu,_______ o ____ RGN ______________, CPF
N ___.___.___-__, venho requerer a isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao do
Processo Seletivo Simplificado do Ministério da Saude, nos termos do item 3 do Edital de Abertura n°

00/2024.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que
essa e verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

[CIDADE], IDIAIl de IMES] de [ANOI.
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ANEXO VI - DECLARACAO MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA
inscritono CPFsobon® ___.___.___-__,declaro, para

fins de isencao de pagamento de taxa de inscricao no Processo Seletivo Simplificado para
promover a selecao de profissionais para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e
que, em Area de Atuagao de minha condigao financeira, ndo

pOSso pagar a taxa de inscricao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia € a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135/2007, familia
de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, nao sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 4° do Decreto n°
6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela razao entre a renda familiar

mensal e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em Area de Atuacdo de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa
de inscricao em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir

declaragao falsa previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

ANEXO VII - PONTUAGCAO POR TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO
Requisitos de experiéncia e titulacao Valor Maximo de Pontos

Curso de Capacitacao com Certificado da Plataforma TransfereGov (SICONV ou +Brasil) ou
Direito Administrativo, ministrados por instituicao oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagao

1 ponto a cada 20 horas

18

Desenvolvimento de atividades de apoio administrativo
12 pontos por ano ou fragao (1 ponto por més)

240

Total de Pontos 258
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ANALISTA DE DADOS E CONTROLE DE QUALIDADE
Requisitos de experiéncia e titulacao Valor Maximo de Pontos
Curso de Capacitacao com Certificado da

Plataforma TransfereGov (SICONV ou +Brasil) ou Direito Administrativo, ministrados instituicao
oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacao

1 ponto a cada 10

horas 18

Especializacao lato sensu 18 18
Mestrado 24 24

Doutorado 30 30

Desenvolvimento de atividades de monitoramento e avaliagcao de desempenho institucional,
gestao de metas e indicadores, analise quantitativa de dados, gestao de risco ou gestao de projetos.

12 pontos por ano ou fragao (1 ponto por més)

120

Total de Pontos 210

ANALISTA DE REQUISITOS PROCESSUAIS, NORMATIVOS, ECONOMICOS,
FINANCEIROS E POLITICAS DE SAUDE

Requisitos de experiéncia e titulacao Valor Maximo de Pontos

Curso de Capacitagao/Certificado da Plataforma

TransfereGov (SICONV ou +Brasil) ou Direito

Administrativo, ministrados instituicao oficial ou

reconhecida pelo Ministério da Educacao
01 ponto a cada

10 horas 18

Especializacao lato sensu 18 18

Mestrado 24 24

Doutorado 30 30

Desenvolvimento de atividades de analises técnicas, financeiras, de prestacdo de contas, de
conformidade processual ou de tomadas de contas relacionadas a Convénios, Contratos de Repasse,
Termos de Execucao Descentralizadas, Termos de

Cooperacao, Transferéncias Fundo a Fundo,

programas de isencgao fiscal ou aplicagcao direta de recursos em programas de promogao a
saude.

12 pontos por ano ou fragao (1 ponto por més)

120

Total de Pontos 210

ANALISTA TECNICO EM EDIFICACOES

Requisitos de experiéncia e titulacao Valor Maximo de Pontos

Curso de Capacitacao/Certificado da Plataforma TransfereGov (SICONV ou +Brasil) ou Direito
Administrativo, ministrados instituicao oficial ou

reconhecida pelo Ministério da Educacao

1 ponto a cada 10 horas 18
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Especializacao lato sensu 18 18
Mestrado 24 24
Doutorado 30 30

Desenvolvimento de atividades de aprovagao ou adequacao de projetos, acompanhamento ou
adequacao de obras de unidades de saude.

12 pontos por ano ou fragao (1 ponto por més)

120

Total de Pontos 210

ANALISTA TECNICO EM EQUIPAMENTOS

Requisitos de experiéncia e titulacao Valor Maximo de Pontos

Curso de Capacitacao/Certificado da Plataforma TransfereGov (SICONV ou +Brasil) ou Direito
Administrativo, ministrados instituicao oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagao

1 ponto a cada 10 horas 18

Especializacao lato sensu 18 18

Mestrado 24 24

Doutorado 30 30

Desenvolvimento de atividades de analises de
especificacdes técnicas ou monitoramento da
instalacao de equipamentos medico hospitalares.
12 pontos por ano

ou fracao (1 ponto

por més)

120

Total de Pontos 210

GESTOR

Requisitos de experiéncia e titulacao Valor Maximo de Pontos
Curso de Capacitagao/Certificado da Plataforma
TransfereGov (SICONV ou +Brasil) ou Direito
Administrativo, ministrados instituicao oficial ou
reconhecida pelo Ministério da Educacao
lponto a cada 10

horas 18

Especializacao lato sensu 18 18

Mestrado 24 24

Doutorado 30 30

Desenvolvimento de atividades de analises técnicas, financeiras, de prestacao de contas, de
conformidade processual ou de tomadas de contas

relacionadas a Convénios, Contratos de Repasse, Termos de Execucao Descentralizadas, Termos
de Cooperacao, Transferéncias Fundo a Fundo,

programas de isencgao fiscal ou aplicagao direta de recursos em programas de promogao a
saude.

12 pontos por ano ou fragao 1 ponto por més)
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60

Desenvolvimento de atividades de gestao de equipes

12 pontos por ano

ou fragao (1 ponto por més)

120

Total de Pontos 270

ANEXO VIII - AUTODECLARAGCAO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
CANDIDATOS NEGROS

n°_ _ informo que no ato da inscricdo me autodeclarei pessoa preta ou
parda para fins de concorrer a reserva de vagas aos candidatos negros, conforme as categorias
estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE para designar as pessoas negras.
Declaro, atraves deste documento, que sou negro, dacor ____________________, ratificando a informacgao
prestada no ato da inscricao. Estou ciente ainda de que, na Orientacao Normativa N.°1, de 1.° de agosto de
2016 que dispoe sobre regras de afericdo da veracidade da autodeclaracao prestada por candidatos
negros para fins do disposto na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014 - do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestao - (Art. 2°, § 1.°) prevé que "as formas e critérios de
verificagao da veracidade da autodeclaragao deverao considerar, tao somente, os aspectos fenotipicos do
candidato, os quais serao verificados obrigatoriamente com a

presenca do candidato” Estou ciente de que, se for detectada inveracidade na declaracao,
estarei sujeito a penalidade prevista na legislacao.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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