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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO, PROFESSOR E
PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM NEUROPSICOPEDAGOGIA EDITAL N. ° 02/2025 - SEMED

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber
a todos quanto o presente Edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em consondncia com as normas previstas no Artigo 37, inciso IX e Artigo 30, inciso VI, da
Constituicdo Federal, combinado com o Art. 1°, da Lei Municipal n® 015/2021, de 13 de Dezembro de 2001 (Dispde sobre a Contratagdo de Pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico) e Art. 92, I, ‘e’ da Lei Organica Municipal, resolve TORNAR PUBLICA a abertura
de Inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED, de Corpo Técnico
Administrativo, Professores para o ensino presencial de Educacio Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens € Adultos (EJA), Educacio
Inclusiva e Pedagogo com Especializagdo em Neuropsicopedagogia, para atenderem as Zonas Urbana e Rural, além da Area Indigena do Municipio de Maués, de acordo
com a Resolug@o n° 5, de 22 de junho de 2012.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maués, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 04.282.869/0001-27, por
meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

1.2 - Para as vagas destinadas a professores das zonas urbana e rural ndo indigena, poderdo se inscrever no Processo Seletivo Simplificado mencionado neste edital os
candidatos que comprovem néo possuir cargo de dedicacio exclusiva (40h) ou mais de um cargo com carga horaria de 20 horas semanais na rede publica de
ensino e/ou particular.

1.3 - Para as vagas destinadas aos profissionais do magistério concorrentes a area indigena, o candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, a Carta de Anuéncia da
comunidade (Anexo XII) a qual deseja concorrer, assinada por seis liderangas indigenas maiores de 18 anos (Tuxaua e mais cinco liderangas ou pais de alunos).

1.4 - Este edital destina-se a contratagdo temporaria de professores e profissionais do corpo técnico-administrativo para atender as zonas urbana, rural e area indigena,
conforme as vagas constantes no item 7.1 deste edital. Os cargos disponiveis sdo:

Professores:
a) Zona Rural: Professor para Educagdo Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), Educagdo Inclusiva e area do
conhecimento: Educacao Fisica.

b) Area Indigena: Professor para Educagdo Infantil ¢ Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos (EJA).

¢) Zona Urbana: Professor para Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais, Educag@o Inclusiva e areas do conhecimento: Matematica, Lingua Portuguesa,
Lingua Inglesa, Educag@o Fisica, Historia e Geografia, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED).

- Profissionais técnico-administrativos:
a) Psicologo, Assistente Social, Nutricionista, Fonoaudidlogo, Assistente Administrativo, Técnico em Informatica, Auxiliar de Servigos Municipais,
Cozinheiro(a)/Merendeiro(a), Vigia e Motorista de Autos (CAT D).

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de professores para o exercicio da docéncia exclusivamente em sala de aula (aulas presenciais)
e para o preenchimento de vagas para profissionais técnico-administrativos, conforme especificado no item 7 deste edital.

1.6 - Este edital também contempla a contratagdo temporaria, em regime presencial, de Pedagogo com Especializagdo em Neuropsicopedagogia e equipe multiprofissional
(Assistente Social, Fonoaudiologo, Psicologo, Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE) para atender as zonas urbana, rural e indigena conforme a
necessidade da SEMED.

1.7 - Durante a vigéncia do contrato temporario, podera haver remogao de profissionais entre turnos de trabalho e localidades, conforme a necessidade e a conveniéncia do
servigo, bem como rescisdo do contrato nos termos da Lei Municipal n° 015, de 13 de dezembro de 2001.

1.8 - As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagdo.

1.9 - A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado foi designada por meio da Portaria n® 0589, de 03 de fevereiro de 2025, expedida pela Prefeitura do
Municipio de Maués.

1.11 - A jornada de trabalho esta especificada na Tabela II - Da Carga Horaria, constante no item 8 deste edital.
1.12 - A descri¢@o sumaria dos cargos esta estabelecida no Anexo V deste edital.
1.13 - O vencimento basico das fung¢des presentes neste edital esta definido no item 9 deste edital.

1.14 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de um (01) ano, contado a partir da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
2.1 - O candidato que ira atuar na Educaciio Infantil (Professor I) — Zona Rural devera atender aos seguintes requisitos:

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educagdo ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;

. Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da selecdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n® 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei
Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022.

2.2 — O Candidato que ira atuar nos Anos Iniciais Zona Rural (Professor I) devera atender aos seguintes requisitos:

oo

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educagdo ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;

. Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da selecdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n® 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei
Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022.

2.3 - O Candidato que ira atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental (Professor II) — Zona Rural, devera atender aos seguintes requisitos:

ooe

. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

Ter diploma de Licenciatura Plena na area de educag@o ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;

. Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderéo participar da sele¢do candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n® 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei
Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022.

2.4 - O Candidato que ira atuar na Educacio Inclusiva (Professor II) — Zona Rural, devera atender aos seguintes requisitos:

o

o

. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

. Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgéos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagdo dada
pela Lei n® 12.796, de 04/04/2013); Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.
2.5 - O Candidato que ira atuar na Educacio de Jovens e Adultos — EJA — (Professor 1I) Zona Rural, devera atender os seguintes requisitos:

o

. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

Ter diploma de Licenciatura Plena na area de educag@o ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;

c. Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da sele¢do candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a reda¢do dada pela Lei n° 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei

https://diariomunicipalaam.org.br/visualizar-publicacao/250205164843570842/KEXLJNVYX 1/14

o



07/02/2025, 09:18 Visualizagéo de Publicagédo

Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022.
2.6 - O candidato que ira atuar na Educacgio Infantil (Professor I) — Zona Urbana devera atender aos seguintes requisitos:

. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educagdo ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;

. Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da selecao candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n® 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei
Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022.

2.7 - O Candidato que ira atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Professor I) — Zona Urbana, devera atender aos seguintes requisitos:

oo

. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educagdo ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;

. Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da selecdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n® 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei
Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022.

2.8 - O Candidato que ira atuar na Area de Lingua Portuguesa (Professor II) — Zona Urbana devera atender os seguintes requisitos:

oo

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

Ter diploma de Licenciatura Plena em Letras, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

2.9 - O Candidato que ir4d atuar no Ensino da Lingua Inglesa nas Séries Finais do Ensino Fundamental (Professor II) - Zona Urbana devera atender os seguintes
requisitos:

o

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

Ter diploma de Licenciatura Plena em Letras, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

. Ter participado de Curso de Formagao na Area de Educacdo e Cursos de Lingua Inglesa;

2.10 - O candidato que ira atuar na irea de Educacio Fisica (Professor II), Zona Urbana devera atender os seguintes requisitos:

oos

. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por esse Edital;

. Ter diploma de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos orgdos
normativos.
2.11 - O candidato que ira atuar na area de Matematica (Professor II), Zona Urbana devera atender os seguintes requisitos:

o

. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por esse edital;
. Ter diploma de Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgéos normativos.
2.12 - O Candidato que ira atuar na Area de Historia (Professor II) — Zona Urbana, devera atender os seguintes requisitos:

o

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;
Ter diploma de Licenciatura em Historia, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;
2.13 - O Candidato que ira atuar na Area de Geografia (Professor II) — Zona Urbana, devera atender os seguintes requisitos:

o

. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;
. Ter diploma de Licenciatura em Geografia, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos drgdos normativos;
2.15 - O Candidato que ira atuar na Educac¢io Inclusiva (Professor II) — Zona Urbana, devera atender aos seguintes requisitos:

o

. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redag¢ao dada
pela Lei n0 12.796, de 04/04/2013); Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015. |

2.16 - O Candidato que ira atuar na Educacio Infantil (Professor I) — Area Indigena devera atender os seguintes requisitos:

o

. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

. Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educagdo OU Normal Superior reconhecido pelo MEC; ter Diploma ou Declaragdo de Concluséo, ou de estar cursando o
Curso de Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério Indigena (Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagdo Escolar Indigena — CEEI/AM.

. Ter conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré-Mawé.

Ata de anuéncia da comunidade;

. Na auséncia de candidato com os critérios anteriores poderdo participar da sele¢do, com anuéncia da comunidade, indigenas detentores de Diploma do Ensino Médio na
modalidade Normal fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n° 13.415, de
16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei Complementar n°® 23, de 26 de dezembro de 2022. Resolugdo n® 5, de 22 de junho de 2012.

2.17 - O Candidato que ira atuar nos Anos Iniciais (Professor I) — Area Indigena, devera atender aos seguintes requisitos:

o

oo

. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

. Ter diploma de Licenciatura Plena na area da Educagdo, Normal Superior reconhecido pelo MEC; ter Diploma ou Declaragdo de Conclusdo, ou de estar cursando o Curso
de Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério Indigena (Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho Estadual de Educac@o Escolar Indigena — CEEI/AM.

. Ter conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré-Mawé¢.

Ata de anuéncia da comunidade;

. Na auséncia de candidato com os critérios anteriores poderdo participar da sele¢do, com anuéncia da comunidade, indigenas detentores de Diploma do Ensino Médio na
modalidade Normal fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n° 13.415, de
16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei Complementar n°® 23, de 26 de dezembro de 2022. Resolugdo n°® 5, de 22 de junho de 2012.

2.18 - O Candidato que ira atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental (Professor II) — Area Indigena, devera atender aos seguintes requisitos:

o

oo

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

Ter diploma de Licenciatura Plena na area da Educagéo, Normal Superior reconhecido pelo MEC; ter Diploma ou Declara¢do de Concluséo, ou de estar cursando o Curso
de Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério Indigena (Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacdo Escolar Indigena — CEEI/AM.

. Ter conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré-Mawé.

Ata de anuéncia da comunidade;

. Na auséncia de candidato com os critérios anteriores poderdo participar da sele¢do, com anuéncia da comunidade, indigenas detentores de Diploma do Ensino Médio na
modalidade Normal fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos Orgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n° 13.415, de
16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022. Resolugdo n° 5, de 22 de junho de 2012.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA OS CARGOS DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

o

o ao

3.1 - O Candidato que ira atuar no Cargo de Pedagogo com Especializacio em Neuropsicopedagogia, devera atender os seguintes requisitos:

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital
Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;
Ter diploma de Especializagdo em Neuropsicopedagogia reconhecido pelo MEC.

o op

3.2 - O candidato que ir atuar como PSICOLOGO, deveri atender aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe, fornecido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos e pela Lei n°
4.119/62, com a redagdo dada pelo (Decreto n® 53.464, de 21/01/1964);

3.3 - O candidato que ira atuar como PROFESSOR II - DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE), devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Nivel Superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena com formagao especifica ou especializagdo em Educagdo Especial, Atendimento Educacional Especializado
(AEE) ou areas correlatas, fornecido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos, conforme a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva e a legislagdo vigente.

3.4 - O Candidato que ira atuar como NUTRICIONISTA, devera atender aos seguintes requisitos:
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a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Nivel Superior em Curso de Nutricionista e registro no respectivo Conselho de Classe, fornecido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos e
pela Lei n® 8.234/91;

3.5 - O Candidato que ir4 atuar como FONOAUDIOLOGO, devera atender aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Nivel Superior em Curso de Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de Classe, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos.
Lei n® 6.965/81; Lei Federal n° 14.023/2020; Resolu¢do CFFa N° 605, de 17 de margo de 2021; Lei Federal n® 13.935/2019.

3.6 - O Candidato que ira atuar como ASSISTENTE SOCIAL, devera atender aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Nivel Superior em Curso de Servigo Social e registro no respectivo Conselho de Classe, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos.
Lei Federal n® 8.662/1993; Lei Federal n°® 8.742/1993; Lei Federal n° 13.935/2019.

3.7 - O Candidato que ira atuar como TECNICO EM INFORMATICA (ZONA URBANA) deveri atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Médio, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

¢) Ter certificado de Curso Técnico e dominio de Informatica Basica e Avangada.

3.8 — O Candidato que ira atuar como ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ZONA URBANA) devera atender aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Médio, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos.

3.9 — O Candidato que ira atuar como ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ZONA RURAL) devera atender aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Médio, fornecido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos.

3.10 — O Candidato que ira atuar como AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS (ZONA URBANA) deveri atender aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter certificado de Ensino Fundamental Completo, fornecido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos.

3.11 - O candidato que ira atuar como COZINHEIRA/MERENDEIRA (ZONA URBANA), devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Fundamental Completo, fornecido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos.

3.12 - O Candidato que ira atuar como VIGIA (ZONA URBANA), devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Fundamental Completo, fornecido por instituigéio de ensino reconhecida pelos 6rgéos normativos.

3.13 — O Candidato que ira atuar como AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS (ZONA RURAL) devera atender aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Fundamental Completo, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos.

3.14 - O candidato que ird atuar como MOTORISTA DE AUTOS — CAT D devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Médio, fornecido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

¢) Ter habilitagdo na categoria “D” no Cadastro Nacional de Habilitagdo do DETRAN, conforme Art. 138 do CTB;

d) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos, conforme Art. 138 do CTB;

e) Ter documento comprobatorio de ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os ultimos 12 meses,
conforme Art. 138 do CTB;

f) Comprovante de aprovagdo em Curso Especializado (Motorista de Transporte Escolar), nos termos da regulamentacdo do CONTRAN — Conselho Nacional de Transito,
ainda em vigéncia;

g) Certidao Negativa do Registro de Distribui¢do Criminal relativamente aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrup¢do de menores, renovavel a cada 5 anos junto
ao orgdo responsavel pela respectiva concessdo ou autoriza¢do, conforme previsto no Artigo 329, do Codigo de Transito Brasileiro — CTB.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1- Todos os candidatos poderdo inscrever-se dentro das condi¢des previstas neste Edital;
4.2 - Nao havera pagamento de taxa de inscri¢o;

4.3 - As inscrigdes ocorrerdo conforme a descri¢do abaixo:

. Local: Escola Municipal Salum de Almeida, (Rua Sdo Jodo, Ramalho Junior. Maués/AM);

. Periodo de: 12, 13 e 14 de fevereiro de 2025;

. Horario: das 08h00min as 12h00min e de 14h00min as 17h00min.

. O candidato devera levar caneta esferografica azul.
- O Candidato fara inscri¢do em formulario especifico fornecido no local da inscrigdo, que devera ser preenchido e assinado.
- Para a inscricdo feita por Procurador, devera ser anexada Procuragdo com assinatura reconhecida e com especificagdo de poderes e documento de identidade do
Procurador.
- Os documentos apresentados serdo retidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para andlise e avaliagdo e ndo serdo devolvidos ao
candidato, salvo os originais.
- Poderao inscrever-se os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:

. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal,

. Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;

. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

. Estar em pleno gozo dos direitos civis;

. Possuir até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 anos;

f. Possuir escolaridade minima compativel com o cargo e requisitos basicos constantes no item 2, de acordo com exigéncia deste Edital;

g. Comprovar a imunizagio, mediante apresentagéio da carteira de vacinagéo atualizada;

h. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

a0 o

oo o
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5.1 - As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo,

S

[

ficando reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que venham a surgir durante o ano, conforme Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
5.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, declarar no Formulario de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado ser pessoa com deficiéncia (anexo XI);

entregar pessoalmente no ato da efetivagdo de inscri¢do o original do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

- Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscri¢do sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que

declarada tal condigao.

- Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios

médicos de capacitagdo laboral.
- Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢ao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

- Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem

de classificacao.

- Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de satde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigoes das fungdes

especificados neste edital, cuja concluséo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da

ordem classificatoria.
6. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO

- No ato da inscri¢do, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada;
Curriculum Vitae com foto atualizada ou Lattes atualizado nos ultimos seis meses;
Cédula de identidade civil, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica ou outro documento oficial com foto (original e copia);
Cadastro de pessoas fisicas — CPF (original e copia);
Comprovante de residéncia atualizado (original e copia) ou declaragdo de vida e moradia expedido pelo titular da residéncia;

f. Diploma de Graduagdo, certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso Superior expedida por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos (credenciada
pelo MEC) e certificado de Ensino Médio na modalidade Normal, fornecido por intui¢do reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagao

g

h.

dada pela Lei n® 12.796, de 04/04/2013), conforme Item 2. Requisitos Basicos (original e copia); para os cargos que exijam graduagio.
Historico Escolar, frente e verso (original e copia);
Comprovantes de titulos e certificado de capacitagdo profissional (original e copia);

a. Declaracdo de disponibilidade para a lotagdo em qualquer horario, localidade/institui¢do, no periodo de duragdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme modelo

i

constante do ANEXO VIII, deste Edital;

procurador, quando a inscrigdo se efetivar por este meio;

. Instrumento do mandato Procuratoério reconhecido em Cartério, acompanhado da copia da cédula de identidade do candidato e original da Carteira de identidade do

k. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de

ax
all

seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua entrega;
Copia da carteira de imunizagdo atualizada;
Certidao ou comprovante de Tempo de Servico na area pretendida a ser considerado como critério de desempate.

- Nio sera aceito como documento de identidade, Certiddo de Nascimento, titulo eleitoral, Carteiras Funcionais ou outros documentos sem valor de identidade, bem

como documentos ilegiveis, ndo identificavel ou danificado;
- A inscri¢do em desacordo com este Edital sera anulada e implicara automaticamente no seu indeferimento;

- A inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o

candidato ndo podera alegar desconhecimento;

- O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no formulario de inscri¢do e do Curriculum Vitae, sob

as penas da Lei;

- A inscri¢do sera anulada verificada eventual falsidade nas declaragdes, irregularidades dos documentos apresentados, ilegibilidade dos documentos ou ainda a

falta de qualquer documento exigido no item 4 deste Edital;

- Néo sera admitida a juntada ou substitui¢ao posterior a inscri¢do de quaisquer dos documentos exigidos no item 4 deste Edital, consistindo obrigagdo do candidato

apresenta-los no ato da inscrigéio, sob pena de ter sua inscrigdo indeferida;
- O candidato que fara sua inscrigdo para a zona rural ou 4rea indigena, devera escolher o polo de I a XII conforme seu interesse;

- Nio serdo admitidas, em nenhuma hipotese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste edital, no caso de haver duplicidade de

inscri¢do sera considerado apenas a Ultima inscri¢@o realizada.
DAS VAGAS
7.1 - A contratagdo de que trata este Edital, conforme as tabelas I e II, destina-se ao preenchimento de:

599 (quinhentos e noventa e nove) vagas de professores para as Zonas Urbana, Rural e Area Indigena, conforme a Tabela I.

01 (um) Pedagogo com especializagdo em Neuropsicopedagogia;

03 (trés) vagas para Psicologo;

02 (duas) vagas para Nutricionista;

03 (trés) vagas para Assistente Social;

01 (uma) vaga para Fonoaudidlogo;

05 (cinco) vagas para Técnico em Informatica; i

35 (trinta € cinco) vagas para Assistente Administrativo, sendo 22 (vinte e duas) vagas para a Zona Rural e Area Indigena e 13 (treze) para a Zona Urbana;

89 (oitenta e nove) vagas para Auxiliar de Servicos Municipais, sendo 62 (sessenta e duas) vagas para a Zona Rural ¢ Area Indigena e 27 (vinte e sete) para a Zona

Urbana;

45 (quarenta e cinco) vagas para Cozinheira/Merendeira, sendo 21 (vinte e uma) vagas para a Zona Urbana e 24 (vinte e quatro) para a Rural e Area Indigena;
22 (vinte e duas) vagas para Vigia destinadas para a Zona Urbana;

02 (duas) vagas para Motorista de Autos - CAT D.

7.2 - Formagdo de Cadastro Reserva para contrato de vinculo temporario, para a substitui¢do de servidores desligados, aposentados e/ou de novas vagas.

TABELA I — DAS VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR

ZONA RURAL E AREA INDIGENA
N° NIVEIS E MODALIDADES POLO VAGAS VAGAS PcD |TOTAL DE C. RESERVA
AMPLA CONC. VAGAS

01 PROFESSOR I — Educagéo Infantil POLO 11 1 12 SIM
PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano 1 13 02 15 SIM
PROFESSOR II — Anos Finais - 6° ao 9° Ano 17 01 18 SIM
PROFESSOR II — Educagdo Inclusiva 03 0 03 SIM
PROFESSOR II — Educagio de Jovens e Adultos (EJA) 05 1 06 SIM

02 PROFESSOR I — Educagédo Infantil POLO 05 0 05 SIM
PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano 1 11 01 12 SIM
PROFESSOR II — Anos Finais - 6° ao 9° Ano 11 02 13 SIM
PROFESSOR II — Educagio Inclusiva 03 0 03 SIM
PROFESSOR II — Educagio de Jovens e Adultos (EJA) 03 0 03 SIM

03 PROFESSOR INDIGENA I - Educagio Infantil POLO II 19 01 20 SIM
PROFESSOR INDIGENA I - Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano Area 26 01 27 SIM
PROFESSOR INDIGENA 11 - Anos Finais - 6° a0 9° Ano Indigena 37 01 38 SIM
PROFESSOR INDIGENA II- Educagio Inclusiva 4 0 4 NAO
PROFESSOR 11 - Educagao de Jovens e Adultos (EJA) 2 0 2 NAO

04 PROFESSOR I — Educagédo Infantil POLO 05 0 05 SIM
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PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano v 9 01 10 SIM
PROFESSOR 11 — Anos Finais - 6° ao 9° Ano 09 02 11 SIM
PROFESSOR II - Educagdo Inclusiva 02 0 02 SIM
PROFESSOR II — Educagio de Jovens e Adultos (EJA) 0 0 0 NAO
05 PROFESSOR I — Educagédo Infantil POLO 05 0 05 SIM
PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano Vv 12 01 13 SIM
PROFESSOR 11 — Anos Finais - 6° ao 9° Ano 10 02 12 SIM
PROFESSOR II - Educagdo Inclusiva 02 0 02 SIM
PROFESSOR II — Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) 03 0 03 SIM
06 PROFESSOR I — Educagdo Infantil POLO 05 0 05 SIM
PROFESSOR T — Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano VI 11 02 13 SIM
PROFESSOR II — Anos Finais - 6° ao 9° Ano 11 01 12 SIM
PROFESSOR II - Educagdo Inclusiva 01 0 01 SIM
PROFESSOR II — Educagio de Jovens e Adultos (EJA) 0 0 0 NAO
07 PROFESSOR I — Educagédo Infantil POLO 07 01 08 SIM
PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° a0 5° Ano VIl 11 01 12 SIM
PROFESSOR II — Anos Finais - 6° a0 9° Ano 11 01 12 SIM
PROFESSOR II - Educagdo Inclusiva 02 0 02 SIM
PROFESSOR II — Educagio de Jovens e Adultos (EJA) 06 0 06 SIM
08 PROFESSOR I — Educagdo Infantil POLO 06 0 06 SIM
PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° a0 5° Ano Vil 11 02 13 SIM
PROFESSOR II — Anos Finais - 6° a0 9° Ano 10 01 11 SIM
PROFESSOR II - Educagdo Inclusiva 02 0 02 SIM
PROFESSOR II — Educagio de Jovens e Adultos (EJA) 0 0 0 NAO
09 PROFESSOR 1 — Educacao Infantil POLO 06 0 06 SIM
PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano IX 12 01 13 SIM
PROFESSOR II — Anos Finais - 6° a0 9° Ano 11 02 13 SIM
PROFESSOR II - Educagdo Inclusiva 02 0 02 SIM
PROFESSOR II — Educagio de Jovens e Adultos (EJA) 0 0 0 NAO
10 PROFESSOR I — Educagéo Infantil POLO 04 0 04 SIM
PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano X 12 01 13 SIM
PROFESSOR 11 — Anos Finais - 6° ao 9° Ano 11 02 13 SIM
PROFESSOR 1I - Educagéo Inclusiva 02 0 02 SIM
PROFESSOR II — Educagio de Jovens e Adultos (EJA) 0 0 0 NAO
11 PROFESSOR I — Educagéo Infantil POLO 06 0 06 SIM
PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano XI 12 02 14 SIM
PROFESSOR 1I — Anos Finais - 6° ao 9° Ano 13 01 14 SIM
PROFESSOR 1I - Educagéo Inclusiva 02 0 02 SIM
PROFESSOR II — Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) 01 0 01 SIM
12 PROFESSOR I — Educagao Infantil POLO 07 0 07 SIM
PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° a0 5° Ano XII 11 01 13 SIM
PROFESSOR 1I — Anos Finais - 6° ao 9° Ano 10 02 12 SIM
PROFESSOR 1I - Educagéo Inclusiva 02 0 02 SIM
PROFESSOR 1II — Educagédo de Jovens e Adultos (EJA) 0 0 0 NAO
TOTAL GERAL DE VAGAS PARA PROFESSOR ZONA RURAL 445 38 484 -
ZONA URBANA
13 NIVEIS E MODALIDADES VAGAS VAGAS PcD TOTAL DE C.
AMPLA CONC. VAGAS RESERVA
] Educagio Infantil 39 01 40 SIM
] Ensino Fundamental - Anos Iniciais — 1° ao 5° Ano 10 00 10 SIM
: Lingua Inglesa 02 00 02 SIM
Lingua Portuguesa 05 00 05 SIM
] Matematica 02 00 02 SIM
] Educagio Fisica 01 00 01 SIM
] Geografia 02 00 02 SIM
| Historia 02 00 02 SIM
L Educacao Inclusiva/AEE 49 2 51 SIM
TOTAL GERAL DE VAGAS PARA PROFESSOR ZONA URBANA 112 3 115 -
VAGAS AMPLA CONC. TOTAL DE
TOTAL DE VAGAS PARA PROFESSORES VAGAS PcD VAGAS
14 Zona Rural 445 38 484
] Zona Urbana 112 3 115
] TOTAL DE VAGAS ZONA RURAL/ZONA URBANA 557 41 599
ZONA URBANA - RURAL
15 Pedagogo com Especializagdo em Neuropsicopedagogia Zona 01 00 01
Urbana e Rural
TABELA II - DAS VAGAS PARA OS CARGOS DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
ZONA RURAL
N° CARGO POLO QTD C. RESERVA
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 03 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 08 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 02 SIM
02 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 02 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 06 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 02 SIM
03 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 06 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS Area Indigena 06 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 02 SIM
04 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO v 01 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 03 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 02 SIM
05 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO \'% 01 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 04 SIM
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COZINHEIRA/MERENDEIRA 02 SIM
06 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VI 02 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 04 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 02 SIM
07 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VIl 02 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 06 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 02 SIM
08 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VIII 01 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 07 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 02 SIM
09 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IX 02 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 06 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 02 SIM
10 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO X 02 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 04 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 02 SIM
11 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO XI 00 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 04 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 02 SIM
12 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO XII 00 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 04 SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA 02 SIM

ZONA URBANA
1 PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM NEUROPSICOPEDAGOGIA 01 SIM
2 PSICOLOGO 03 SIM
3 NUTRICIONISTA 02 SIM
4 ASSISTENTE SOCIAL 03 SIM
5 FONOAUDIOLOGO 01 SIM
6 TECNICO EM INFORMATICA 04 SIM
7 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 13 SIM
8 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 27 SIM
9 COZINHEIRA/MERENDEIRA 21 SIM
10 VIGIA 22 SIM
11 MOTORISTA DE AUTOS — CAT D 02 SIM

DA CARGA HORARIA

8.1 - A carga horaria do Professor sera de 20 (vinte) horas semanais de atividades, salvo nos casos de substitui¢cdo do contratado por motivo de afastamento legal do titular,
cuja carga horaria do substituto sera de 40 horas semanais.

8.2 -A jornada diaria do Professor e Pedagogo com Especializagéio em Neuropsicopedagogia Contratados sera compreendida conforme a Tabela I11.

Tabela III — Da Carga Horaria

N° HORARIOS CARGO CARGA HORARIA

1 MATUTINO: PROFESSOR Ed. Inf./Ens. Fund (E.I/E. F) 20 horas
07h as 11h.

2 VESPERTINO: PROFESSOR Ed. Inf./Ens. Fund 20 horas
13h as 17h.

3 NOTURNO: Educagdo de Jovens e Adultos 20 horas
19h as 23h.

4 MATUTINO/VESPERTINO: as  |Pedagogo com Especializagdo em 40 horas
08h as 12h e 14h as 18h. Neuropsicopedagogia

5 MATUTINO/VESPERTINO E/OU NOTURNO Técnico Administrativo 40 horas

DO VENCIMENTO BASICO

9.1 - O valor de RS 2.433,88 (dois mil, quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de 30% da Regéncia de Classe, para Professor, com Carga
Horaria de 20 (vinte horas) semanais;

9.2 — O valor de R$ 5.473,52 (cinco mil, quatrocentos e setenta e trés reais e cinquenta e dois centavos) para o cargo de Pedagogo com Especializagdo em
Neuropsicopedagogia, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, incluindo as vantagens previstas na Lei Complementar 05/2015.

9.3 — Técnico em Informatica — valor: R$ 1.518,00 (Um mil quinhentos e dezoito reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.

9.4 — Assistente Administrativo — valor: RS 1.518,00 (Um mil quinhentos e dezoito reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.

9.5 — Auxiliar de Servigos Municipais - valor: R$ 1.518,00 (Um mil quinhentos e dezoito reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.
9.6 — Cozinheira/Merendeira - valor: R$ 1.518,00 (Um mil quinhentos e dezoito reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.

9.7 — Vigia - valor: R$ 1.518,00 (Um mil quinhentos e dezoito reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.

9.8 — Motorista de Autos — CAT D - valor: R$ 1.518,00 (Um mil quinhentos e dezoito reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.
9.9 — Psicélogo - valor: R$ 1.950,00 (Um mil, novecentos e cinquenta reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.

9.10 — Nutricionista - valor: R$ 1.950,00 (Um mil novecentos e cinquenta reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.

9.11 — Fonoaudi6logo - valor: R$ 1.950,00 (Um mil novecentos e cinquenta reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.

9.12 — Assistente Social - valor: R$ 1.950,00 (Um mil novecentos e cinquenta reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, a saber:

a. A primeira etapa compreende o exame de documentos apresentados pelo candidato, a fim de constatar o cumprimento dos requisitos minimos em carater
eliminatorio;

b. A segunda etapa, exclusivamente para os candidatos que cumpriram os requisitos minimos, compreende o exame dos documentos (titulos e certificados)
apresentados para analise, avaliagdo e pontuacdo de acordo com os critérios especificados no quadro abaixo, com carater classificatorio.

c. Cada uma das comprovagdes de escolaridade especificadas sera somente considerada uma Unica vez, prevalecendo o titulo/escolaridade maior no seu
respectivo grau, mesmo que o candidato seja detentor de formagao multipla.

TABELA IV — CRITERIOS DE ANALISE, AVALIACAO E PONTUACAO - PROFESSOR.

REQUISITOS BASICOS - FORMACAO PONTUACAO
Curso de Graduagdo (na Area de Educacdo) 2.0
Curso de Licenciatura Plena em Educacdo Escolar Indigena 2.0
Magistério Indigena nivel médio (Curso Pirayawara) 1.5
Ensino Médio na modalidade Normal 1.0
EXPERIENCIAS E TITULOS
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Experiéncia profissional: 0,5 ponto por ano de docéncia (cumulativos a0 maximo de 1,5 pontos) — 03 anos 1,5
Curso de Aperfeigoamento na area de atuagdo (Carga horaria minima de 180 horas), adicional ao requsito minimo de formagao, 01 ponto (maximo 1.0
01 curso).
Curso de Especializacdo (Carga horaria minima de 360 horas) na area de educacio. 2.5
Curso de Mestrado na Area de Educagdo. 3.0
Curso de Doutorado da Area de Educacao 4.0
TABELA V — CRITERIOS DE ANALISE, AVALIACAO E PONTUACAOQO - PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM NEUROPSICOPEDAGOGIA.
TITULOS, CERTIFICADOS E EXPERIENCIAS PONTUACAO
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. 2.0
Curso de Especializacdo em Neuropsicopedagogia. 2.5
Tempo de Experiéncia de atuagdo na area de Neuropsicopedagogia: 0,5 ponto por ano (Cumulativos ao maximo de 1,5 pontos. 1,5
Curso de Aperfeigoamento na area de atuagdo (Carga horaria minima de 180 horas), adicional ao requsito minimo de formagao, 01 ponto 1.0
(maximo 01 curso).

Tabela VI — Critérios de analise, avaliaciio e pontuaciio para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS, COZINHEIRA/MERENDEIRA E VIGIA.

CERTIFICADOS E COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PONTUACAO
Experiéncia Profissional (Tempo de Servigo) na area pretendida ou correlata, 0,5 (meio ponto) por semestre de trabalho (Cumulativos ao 3.0
maximo de 03 pontos) — 03 anos.
Curso de Capacitagdo com carga Horaria minima de 80 horas, na area de atuag@o do cargo pretendido. 1.0
Ensino Fundamental Completo. 1.0
Tabela VII — Critérios de anilise, avaliagiio e pontuagiio para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM INFORMATICA E
MOTORISTA DE AUTOS - CAT D.
CERTIFICADOS E COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PONTUACAO
Experiéncia Profissional (Tempo de Servigo) na aérea pretendida ou correlata, 0,5 (meio ponto) por semestre de trabalho 3.0
(Cumulativos a0 maximo de 03 pontos) — 03 anos.
Curso de Capacitagdo com carga Horaria minima de 80 horas, na area de atuag@o do cargo pretendido. 1.0
Ensino Médio Completo. 1.5
Curso Técnico na érea. 2.0
Tabela VIII - Critérios de analise, avaliacio e pontuacio para os cargos de PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGO E
PROFESSOR AEE.
DIPLOMAS, CERTIFICADOS E COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PONTUACAO
Experiéncia Profissional (Tempo de Servigo) na aérea pretendida ou correlata, 0,5 (meio ponto) por semestre de trabalho 3.0
(Cumulativos ao maximo de 03 pontos) — 03 anos.
Curso de Graduagdo na Area pretendida. 2.0
Curso de Especializa¢do (Carga horaria minima de 360 horas) na Area pretendida. 2.5
Curso de Mestrado na Area pretendida 3.0
Curso de Doutorado na Area pretendida 4.0
10.2 - A pontuagdo a ser atribuida ao cargo de professor resultarda do somatoério dos pontos da formagao, titulagdo e experiéncia profissional, até o limite de 10.0 (dez)
pontos, e 8.5 (o0ito) pontos e meio para cargo de Pedagogo com Especializagdo em Neuropsicopedagogia, ainda que a soma dos valores de experiéncia profissional e dos
titulos apresentados seja superior a estes valores, os pontos excedentes serdo desconsiderados para todos os efeitos.
10.3 - Os pontos relativos a formagdo profissional e a titulagdio ndo serdo cumulativos, computando-se apenas os pontos referentes a titulagio mais elevada,
desconsiderando-se as demais.
DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE
11. 1 - Ocorrendo empate no total de pontos obtidos na classificagdo geral, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que, segundo a ordem de prioridade:
a. For portador de diploma ou declaragdo que comprove o maior nivel de escolaridade;
b. Apresentar maior numero de horas de formagdo continuada em servigo.
c. Apresentar maior idade.
DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO
12.1 - Os resultados preliminar e final serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas (http:/www.diariomunicipalaam.org.br/) e divulgado,
com afixagdo, em local de acesso publico, na sede da Prefeitura de Maués, na Camara Municipal, na Secretaria Municipal de Educagdo—SEMED e Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento—-SEPLAN;
12.2 - A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem de pontuagdo.
DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
13.1 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a. Apresentar qualquer documento falso;
b. Desrespeitar de forma grave qualquer membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado;
c. Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste edital;
d. Deixar de assinalar o cargo pretendida na ficha de inscrigdo;
e. Nao assinar a ficha de inscrigdo e o anexo (documentos apresentados no ato da inscri¢do);

f. Deixar de apresentar qualquer requisito minimo, exigido neste edital.

o

o o
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DOS RECURSOS
14.1- O prazo para interposi¢@o de recursos sera apos a divulgacdo do Resultado Preliminar dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, tendo como termo inicial o
primeiro dia util, conforme disposto no Anexo X deste edital, observando o seguinte:

A apresentagdo do recurso sera realizada em duas vias de igual teor e forma, dirigido & Comissao Municipal de Organizagdo e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado
e devidamente protocolado no prédio da SEMED, situado na Av. Dr. Pereira Barreto, 233 — Centro;

O recurso sera impresso, contendo obrigatoriamente as alegagdes e seus fundamentos, bem como o nimero de seu RG e Protocolo de Inscrigio;

Nao sera considerado os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa;

Admitido o recurso, a Comissdo fara o julgamento em até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de seu recebimento e fara publicar o Parecer da Comissdo na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;

. Os recursos interpostos fora do prazo estipulado de acordo com o item 13.1, serdo indeferidos.

DO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

15.1 - O contrato resultante desse Processo Seletivo Simplificado serd 12 meses, prorrogavel por igual periodo, em consonéncia com as normas previstas no Artigo 27,
inciso IX e Artigo 30, inciso VI, da Constitui¢do Federal, combinado com o Art. 1°, da Lei Municipal n® 015/2021, de 13 de dezembro de 2.001 (Dispde sobre a
Contratagdo de Pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico).

DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO
16.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

16.2 - Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal;
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16.3 - Estar em dia com as obrigag¢des militares, (se do sexo masculino);
16.4 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
16.5 - Estar em pleno gozo dos direitos civis;
16.6 - Possuir até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 anos;

16.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade administrativa, comprovado por decisdo judicial transitada em julgado ou por inquérito administrativo disciplinar na
forma da Lei;

16.8 - Possuir escolaridade minima compativel com o cargo e requisitos basicos constantes no item 2, de acordo com exigéncia deste Edital;
16.9 - Nao ter registros de antecedentes criminais nas Justicas Federal e Estadual (exige-se o transito em julgado);
16.10 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

16.11 — O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado que ndo se apresentar no prazo e local mencionado no item 16.12 deste Edital, sera considerado
desistente e sua vaga sera preenchida por outro candidato aprovado, respeitando a classificagdo final;

16.12 - O candidato selecionado, no prazo 05 (cinco) dias tteis, a contar da publica¢do do Edital de Convocagao, nos termos do paragrafo 10 do art. 91 da Lei Orgénica do
Municipio de Maués, devera apresentar-se ao Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo, para o processo de contratagdo munidos dos seguintes documentos
(original e copia):

a) Carteira de identidade (RG);

. CPF;

. Carteira Nacional de Habilitagao - CNH (se houver);

. Titulo de eleitor;

. Carteira de trabalho (pagina da foto e verso);

f. Comprovante de quitagéo eleitoral;

. Certificado de quitagdo do servigo militar (para o sexo masculino);

. PIS/PASEP;

. Comprovante de residéncia atualizado;

. Comprovante de imunicagdo atualizado;

. Declarag@o do coordenador da comunidade (se residir no meio rural);

. Comprovantes dos documentos de formagéo profissional (certificado ou diploma);
. Conta salario na Caixa ou Conta Corrente no Banco do Brasil ou no Banco da Amazénia ou Conta Corrente ou Poupanga no Bradesco;
. Duas fotos 3x4 recente;

. Declaragdo de estar quite com a Justica Eleitoral, na data da assinatura do contrato;
. Certiddo de casamento (se casado);

. Certiddo negativa de agdo civil (Estadual);

. Certiddo Negativa Criminal (Estadual e Federal);

. Certidao de nascimento (do candidato e dos dependentes até 14 anos);

. Laudo médico de aptidao fisica e mental;

. Declarag@o de ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvado o previsto no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da CF e se ocupar, descrever qual ¢, em que 6rgao;
. Declaragdo de bens ou declaragdo de Imposto de Renda;

. Declaragdo de disponibilidade;

j- Declaragao de Aptidao para o Exercicio de Cargo Publico;

y. Numero de contato.

DO RESULTADO FINAL
17.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, na Pagina Oficial da Prefeitura de
Maugés (facebook.com/prefeiturademaués), na Secretaria Municipal de Educagdo, na Cadmara Municipal, na data prevista no Anexo X deste Edital.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1 — O Processo Seletivo Simplificado terd contratagdo efetuada com as seguintes Dotagdes Orgamentarias: Atividades 03.09.12.361.0062.2.157 — Manutengdo da
Educagdo Basica - Rede de Ensino; 03.09.12.365.0070.2.015 - Manutengdo da Educagdo Infantil; 03.09.12.361.0062.2.161 Manutencao ¢ Funcionamento da Educacao
Basica — Complemento VAAF — 03.09.12.365.0365.2.160; Manutencdo e Funcionamento da Educagdo Infantii FUNDEB — Pré-escolar — VAAT- 50%;
03.09.12.366.366.2.166, Manutengdo e Funcionamento da Educagéo Infantil FUNDEB — Creche — VAAT- 50%; 03.09.12.365.0366.2.166 Manutengdo do Programa de
Educacao de Jovens e Adultos — EJA. Dotagdo 3.1.90.04 - Contrato por Tempo Determinado; Fonte de Recursos: 1540 - FUNDEB 70%.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

o a0 o

oo
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19.1 - A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas no presente edital;

- E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Secretaria
Municipal de Educagao—SEMED;
- Sera obedecida a ordem de classificagdo final para o preenchimento das vagas;
- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Organizagao e Execugdo do Processo Seletivo
Simplificado;

- Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital;

- Este Edital serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, na Pagina Oficial da Prefeitura de Maués
(facebook.com/prefeiturademaués), na Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento, na Camara Municipal de Maués,
emissoras de radios locais e demais meios de comunicagao.

Maués - AM, 05 de fevereiro de 2025.
MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués
FREDY VERAS DOS SANTOS
Secretario de Governo
Secretaria Municipal de Educacdo
ANEXOS DO EDITAL N° 02/2025 -SEMED
Anexo I — Ficha de Inscrigdo.
Anexo II — Declara¢do de Entrega de Documentos.
Anexo III — Comprovante de Inscrigéo.
Anexo IV — Documentos Apresentados.
Anexo V — Descrigdo Sumaria do Cargo.
Anexo VI - Ficha de Analise Curricular do Candidato Professor.
Anexo VII — Ficha de Analise Curricular do Candidato Pedagogo com Especializagdo em Neuropsicopedagogia.
Anexo VIII — Declaragio de Disponibilidade.
Anexo IX — Declaragao de Aptidao para o Exercicio de Fung@o Publica.
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Anexo X — Cronograma de Eventos.
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Anexo XI — Modelo do atestado médico para vagas de pessoas com deficiéncia (PcD).

Anexo XII — Carta de Anuéncia da comunidade (Professor Indigena).

Anexo XIIT — Declaragdo de Acumulagio de Cargo, Emprego ou Fungao Publica.
EDITAL N° 02/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO AO CARGO DE PROFESSOR - NIVEIS E MODALIDADE
PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM NEUROPSICOPEDAGOGIA

Inscricao n°

[] [ [ []
Educagao Infantil Ensino Fundamental Ensino Ensino Lingua Inglesa Educagio Fisica
Inicial Fundamental Final Fundamental (EJA)
0 [] 11 [] [] 0
Matematica Lingua Portuguesa Historia Geografia Educacao Pedagogo com
Inclusiva/AEE Especializagdo em
Neuropsicopedagogia
[1 1 [1] ZONA RURAL/POLO
ZONA URBANA Area Pessoa com Polo -1 () Polo— VI () Polo X—()
Indigena Polo Deficiéncia Polo - IT () Polo — VII () Polo XI - ()
I Polo - IV () Polo — VIII () Polo XII - ()
Polo - V () Polo —IX ()
DADOS DO (A) CANDIDATO (A)
Nome do Completo:
RG n’: Org. Exped.: |Data de Nasc.: Idade:
CPF n’: Naturalidade: lNacionalidade: Estado Civil:
Endereco: | Bairro:
Telefone (s): E-mail:
FORMACAO

Ensino Médio na Modalidade Normal

Magistério Indigena - Nivel Médio
(Curso Pirayawara) [1]

Licenciatura Plena

Pedagogo com Especializagdo em

Neuropsicopedagogia

il

SITUACAO FUNCIONAL: Servidor Piblico Federal [] Servidor Publico Estadual [_] Servidor Pablico Municipal [ ] Sem Vinculo [ ]

DADOS PROFISSIONAIS (apenas para candidatos que possuem outro vinculo empregaticio)

ORGAO:

| CARGO:

|HORARIO DE TRABALHO:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (Experiéncias ou Atividades Relativas ao Cargo Pretendido)

Descricéio

Periodo

Maués-AM, .......... de fevereiro de 2025.

Horario: ...cooveveeeennne

Candidato (a)

EDITAL N° 02/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMED ANEXO II - DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Declaro que estou ciente e de acordo com todas as normas estabelecidas no Edital n° 02/2025-SEMED e que estou entregando (

analise dos documentos, os quais sdo auténticos.

Maués-AM........ de fevereiro de 2025.
Candidato (a)

Assinatura do Recebedor

) folhas para

EDITAL N° 02/2025 —- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMED ANEXO III - COMPROVANTE DE INSCRICAO

CANDIDATO AO CARGO DE PROFESSOR- NIVEIS E MODALIDADE
PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM NEUROPSICOPEDAGOGIA

Inscricio n°

Candidato (a):

11

Polo - TV () Polo — VIII () Polo XII — ()
Polo -V () Polo—IX ()

[] [] []
Educagio Infantil Ensino Fundamental Ensino Ensino Lingua Inglesa Educagao Fisica
Inicial Fundamental Final Fundamental
(EJA)
[] [] [] [] [1]
Matematica Lingua Portuguesa Historia Geografia Educagao Pedagogo com
Inclusiva/AEE Especializagido em
Neuropsicopedagogia
[1 [ [1 ZONA RURAL/POLO
ZONA URBANA Area Pessoa com Polo -1 () Polo—- VI () Polo X-()
Indigena Polo Deficiéncia Polo - I1 () Polo — VII () Polo XI - ()

DOCUMENTO SEM RASURA.

Maués-AM, ........ de fevereiro de 2025.

https://diariomunicipalaam.org.br/visualizar-publicacao/250205164843570842/KEXLJNVYX
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Candidato (a)
Assinatura do Recebedor

EDITAL N0 02/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMED ANEXO IV - DOCUMENTOS APRESENTADOS

ORD DOCUMENTACAO Marca com um (x)
1 Ficha de Inscrigao.
2 Curriculum Vitae.
3 Carteira de Identidade (Original e Copia).
4 CPF (Original e Copia).
5 Comprovante de Residéncia (Original e Copia).
6 Copia Diploma, Certificado de Escolaridade ou Declaragdo atualizada espedida pelo Orgdo competente, conforme exigéncia do

cargo (Original e Copia).

7 Copia do Historico Escolar.
8 Copia do Comprovante de Titulo e Certificado Profissional com Respectivas Cargas Horaria.
9 Copia da Certiddo ou comprovante de Tempo de Servigo na area pretendida.
10 Copia da carteira de imunizagdo atualizada.
INSCRICAO POR PROCURACAO
11 Copia de Procuragdo com assinatura reconhecida e com especificagdes dos poderes.
12 Carteira de Identidade do Procurador (Original).
13 Carteira de Identidade do Candidato (Copia).

OBS:
[] Todos os Documentos contidos nesse anexo foram apresentados integralmente.
[] Deixaram de serem apresentados os seguintes itens:

DOCUMENTO SEM RASURA.

Maués-AM, ........ de fevereiro de 2025.
Candidato (a)
Assinatura do Recebedor
EDITAL N° 02/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMED
ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Professor Indigena I — Educac¢fio Infantil: ministrar aulas das disciplinas dos componentes do curriculo de Educagdo Infantil nas Escolas Indigenas, de forma
interdisciplinar, utilizando-se dos conhecimentos cientificos, tradicionais e locais, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual e social da crianga e sua atuagdo
responsavel como cidadéo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico/pedagogico de forma especifica, intercultural e belinque, participar das jornadas
ou encontros pedagogicos, como forma de aperfeigoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor Indigena I — Educaciio Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: ministrar aulas das disciplinas dos componentes do curriculo dos Anos Iniciais nas
Escolas Indigenas, de forma interdisciplinar, utilizando-se dos conhecimentos cientificos, tradicionais e locais, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual e social
da crianga e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar, executar e avaliar o trabalho didatico/pedagdgico de forma especifica, intercultural
e bilingue, participar das jornadas ou encontros pedagogicos, como forma de aperfeicoamento profissional promovido pela escola, pela associagdo dos professores ou pela
SEMED, cumprindo em dias os prazos estipulados pela autarquia.

Professor Indigena II — Anos Finais do Ensino Fundamental: ministrar aulas das disciplinas dos componentes do curriculo dos Anos Finais nas Escolas Indigenas, de
forma interdisciplinar, utilizando-se dos conhecimentos cientificos, tradicionais e locais, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual e social do aluno e sua atuagao
responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar, executar e avaliar o trabalho didatico/pedagogico de forma especifica, intercultural e bilingue, participar das
jornadas ou encontros pedagogicos, como forma de aperfeicoamento profissional promovido pela escola, pela associacdo dos professores ou pela SEMED, cumprindo em
dias os prazos estipulados pela autarquia.

Professor I — Educacio Infantil: ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo da Educagao Infantil. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos tedricos
e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual da crianca e sua atuagdo responsavel como cidadido
participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeigoamento profissional
promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental: ministrar aulas e disciplinas componentes do curriculo Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma
interdisciplinar os conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo
responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagogicos, encontros ou cursos de
aperfeigoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor IT — Anos Finais do Ensino Fundamental: ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de
forma interdisciplinar os contetidos teoricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuagdio responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagogicos, encontros ou
cursos de aperfei¢oamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor I1 — Educacfo de Jovens e Adultos: ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo do Ensino Fundamental EJA. Trabalhar de forma interdisciplinar
os contetudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando- se de sequencias didaticas, dindmicas variadas, e metodologias adequadas ao perfil do aluno do EJA, com
incentivo a pesquisa e desenvolvimento de projetos de aprendizagem, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagio responsavel como cidadao
participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeigoamento profissional
promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor II — Lingua Inglesa: ministrar aulas de disciplina de Lingua Inglesa dos Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos
tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidadao
participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional
promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor 11 — Educacio Fisica: ministrar aulas de Educagdo Fisica para o Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos teoricos e praticos
pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da
sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela
escola ou pela SEMED.

Professor II — Lingua Portuguesa: ministrar aulas de Lingua Portuguesa para os Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos
teoricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidadao
participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional
promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor I1 — Matematica: ministrar aulas de Matematica para os Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos tedricos e
praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante
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da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido
pela escola ou pela SEMED.

Professor II — Histéria: ministrar aulas de Historia para os Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos teoricos e praticos
pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da
sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela
escola ou pela SEMED.

Professor IT — Geografia: ministrar aulas de Geografia para os Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos tedricos e praticos
pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da
sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela
escola ou pela SEMED.

Professor I — Educacio Inclusiva: ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo da Educagdo Inclusiva. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos
tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual da crianga e sua atuagéo responsavel como cidadao
participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional
promovido pela escola ou pela SEMED.

Pedagogo com Especializacio em Neuropsicopedagogia: atender aluno que apresenta dificuldades na aprendizagem das escolas municipais de ensino, buscando
compreender o processo cognitivo do aluno, pautado na neurofisiologia que aliadas as praticas pedagogicas vdo procurar a facilitagdo da aprendizagem, além de
identificagdo e redugdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade.

EDITAL N° 02/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO VI - FICHA DE ANALISE E AVALIACAO CURRICULAR

CANDIDATO (A) AO CARGO DE PROFESSOR NOS NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO
[ 1 Educagdo Infantil [ ] Ensino Fundamental Inicial [ ] Ensino Fundamental Final [ ] EJA
[ ] Lingua Inglesa [ | Educacéo Fisica [ ] Lingua Portuguesa [ | Matematica [ ] Historia
[ ] Geografia [ ] Educagdo Inclusiva/AEE [ ] Sala de Recurso
LOCALIDADE:
ZONA URBANA [ ] AREA INDIGENA [ ] ZONA RURAL [ ] PESSOA COM DEFICIENCIA [ ]
Polo-1() Polo -1V () Polo - VII () Polo - X ()
Polo - 11 () Polo-V () Polo - VIII () Polo - XI ()
Polo - III () Polo- VI () Polo - IX () Polo - XII ()
DADOS DO (A) CANDIDATO (A)
Nome: [Inscrigio n°:
RG N°: CPF N°: Idade:
FORMACAO ACADEMICA
Ensino Médio na Modalidade Normal Magistério Indigena — Nivel Médio Licenciatura Plena ou Curso Normal
(Curso Pirayawara) Superior
FORMACAO E TITULOS PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
Requisitos Basicos — Formagdo Académica. Ens. Médio: 1.0
Mag. Indigena: 1.5
Licenc. Plena: 2.0
Experiéncia profissional: 01 ponto por ano de docéncia (cumulativos a0 maximo de 3 pontos) — 03 anos. 3.0
Curso de Aperfeicoamento na area de atuagdo (Carga horaria minima de 120 horas), adicional ao requsito minimo 1.0
de formagdo, 01 ponto (maximo 01 curso).
Curso de Especializa¢do (Carga horaria minima de 360 horas) na Area de Educagao. 25
Curso de Mestrado na Area de Educagao. 3.0
Curso de Doutorado da Area de Educagéo. 4.0
PONTUACAO TOTAL

Maués-AM,........ de fevereiro de 2025.
Responsaveis pela Avalia¢do Curricular:
Avaliador 1: Avaliador 2:
DOCUMENTO SEM RASURA.
EDITAL N° 02/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO VII - FICHA DE ANALISE CURRICULAR DO CANDIDATO PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM NEUROPSICOPEDAGOGIA

DADOS DO (A) CANDIDATO(A)

Nome: [Inscri¢io n®:
RG N°: CPF N*: Idade:

FORMACAO ACADEMICA
Licenciatura Plena ou Curso Normal Pedagogo com Especializagdo em Curso de Especializa¢do na area de Educagao
Superior Neuropsicopedagogia

TITULOS PONTUACAO PONTOS OBTIDOS

Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. 2.0
Curso de Especializagdo em Neuropsicopedagogia. 2.5
Tempo de Experiéncia de atuagdo na area de Neuropsicopedagogia: 01 ponto por ano (Cumulativos ao maximo de 3
pontos). 3.0
Curso de Aperfeigoamento na area de atuagdo (Carga horaria minima de 120 horas), adicional ao requsito minimo de
formacdo, 01 ponto (maximo 01 curso). 1.0
PONTUACAO TOTAL

https://diariomunicipalaam.org.br/visualizar-publicacao/250205164843570842/KEXLJNVYX

Maués-AM,........ de fevereiro de 2025.
Responsaveis pela Avaliagdo Curricular:
Avaliador 1: Avaliador 2:
DOCUMENTO SEM RASURA.
EDITAL N° 02/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMED ANEXO VIII - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
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Nome: Inscricio n°:

Visualizagédo de Publicagéao

RG: CPF: Cargo:

Declaro para os devidos fins de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, previsto no Edital n° 02/2025 — SEMED, que tenho disponibilidade para lotagdo em qualquer
escola, turno de trabalho e deslocamento para a Polo , independentemente de qualquer outro vinculo laboral.

Maués-AM, ........ de fevereiro de 2025.
Candidato (a)
EDITAL N° 02/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO IX - DECLARACAO DE APTIDAO PARA O EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

Eu, , inscrito (a) no CPF n°_, portador (a) do RG n°_, candidato (a) aprovado(a) no Processo
Seletivo Simplificado (Edital n® 02/2025 — SEMED), DECLARO:

Que ndo possuo impedimento de ordem médica, e estou em perfeitas condigdes de satide e apto(a) para exercer o Cargo de
Municipal de Ensino;

no ambito da Rede

Que estou ciente de que as atividades serdo desenvolvidas de forma presencial, sendo incompativel com o interesse publico o desempenho das atividades de forma remota.
Maués-AM, ........ de fevereiro de 2025.

Assinatura do Candidato

EDITAL N0 02/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED

ANEXO X - CRONOGRAMA DE EVENTOS

Nl)
EVENTOS DATA

01 Publicacdo do Edital. 06 de fevereiro de 2025.
02 Periodo de Divulgagao. 06 a 12 de fevereiro de 2025.
03 Interposigdo de Recursos Contra o Edital 11 e 12 de fevereiro de 2025
04 Analise e Publicacdo de Interposi¢do de Recursos Contra o Edital 13 de fevereiro de 2025
05 Periodo de Inscrigao. 17 a 19 de fevereiro de 2025.
06 Exame e Analise, Avaliagdo de Documentos e Processamento dos Resultados 19 e 20 de fevereiro de 2025
07 Divulgagdo dos Resultados Preliminares 21 de fevereiro de 2025
08 Interposi¢ao de Recursos sobre os Resultados Preliminares 21 a 24 de fevereiro de 2025
09 Analise e Divulgagdo de Interposi¢do dos Recursos sobre os Resultados Preliminares 25 de fevereiro de 2025
10 Resultado Final 25 de fevereiro de 2025

11 Homologagdo do Resultado Final 26 de fevereiro de 2025
12 Entrega de Documentos ¢ Encaminhamento 27 e 28 de fevereiro de 2025

EDITAL N0 02/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMED
ANEXO XI - MODELO DE DECLARAGCAO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
Candidato:
Numero de inscri¢io:
Numero do documento de identidade:
Processo Seletivo Simplificado:
Cargo:

O candidato acima identificado DECLARA ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos dos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n° 9.508/2018 e solicita sua participagdo
neste Processo Seletivo Simplificado dentro dos critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declara¢do, Laudo Médico atestando:

o

. a espécie o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca(CID10);

b. que ¢ Pessoa com Deficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298/1999.

Termos em que pede deferimento.

Maués-AM, ........ de fevereiro de 2025.

Assinatura do (a) candidato(a)
EDITAL N0 02/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO XI - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
Nome:
CPF:_Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°
3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() I —Paraplegia
() II — Paraparesia
() IIT - Monoplegia

() VII — Triplegia
() VIII - Triparesia
() IX — Hemiplegia
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() IV — Monoparesia () X — Hemiparesia
() V — Tetraplegia () XI — Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII — Paralisia Cerebral
() XIII — Outras:
DEFICIENCIA AUDITIVA

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

() V—0Outras:

DEFICIENCIA VISUAL

() I - Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior

a 10 graus, apos a melhor corre¢@o, quando possivel;

() I - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcéo.
() III - Visao monocular.

() IV — Outras:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo anterior a idade de 18 anos aliado a
limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:

comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomogao, satide, seguranga, escola e lazer.

Outras:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observagdo: campo que pode ser utilizado em caso de deficiéncias ndo apresentadas nesse modelo, com espago para preenchimento como outras:

Maués-AM, ........ de fevereiro de 2025.
Assinatura do(a) Candidato(a)
Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

EDITAL N0 02/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO XII - MODELO DE CARTA DE ANUENCIA DA COMUNIDADE

CARTA DE ANUENCIA
CARTAN°.. .../2025

Municipio: ..
ComUNIAAdE/ATACIAL ......vuiiiiiiiiiiicic ettt
Escola Municipal INAIZENA: ........c.oueuiiriiiiieiiiieiciieee ettt

Nos liderangas e comunitarios declaramos para os devidos fins que aceitamos o (a)

SEINOT (@) eeveteuteteteniet ettt ettt ettt ettt b et e e bt s bbbt h et h et n e bt n bt n et neeneanan , como candidato(a), para atuar como professor(a) na escola em nossa
comunidade, como compromisso de fazer valer seu trabalho por uma Educacio Escolar Indigena diferenciada, especifica e de qualidade. Este documento ¢ de extremo

comprometimento dos assinantes.

Maués-AM, ........ de fevereiro de 2025.

NOME DO TUI’SA

ASSINATURA

N° ASSINATURA DOS COMUNITARIOS

EDITAL N0 02/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED

ANEXO XII - DECLARAGAO DE ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, , Carteira de Identidade/RG n° CPF
n°® , residente e domiciliado(a) na , Bairro

, Cidade , DECLARO para devidos fins, sob as penas da Lei, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-
SEMED que:

Nao exergo nenhum outro cargo, emprego ou fungdo no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou municipal, quer seja na Administragdo Direta ou Indireta,
cuja acumulagdo seja vedada com o cargo o qual estou ocupando, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do Artigo 37, da Constitui¢ao Federal.

[Exercooutrocargo,empregooufunciionoServicoPubliconaseguinteinstitui¢io,conformeabaixo especificado.Esfera:
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[Federal
[Estadual
[Municipal;

[Tipodevinculo:
[Efetivo

[Comissionado

[Contratado;

[Instituiciio:

[Cargo:

[Lotaciio:

[Carga horiria:

[Horariodeexpediente:

Maués-AM, ........ de fevereiro de 2025.

Assinatura do (a) declarante

Publicado por:
Daniele Menezes limori
Cédigo Identificador: KEXLINVYX

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 06/02/2025 - N° 3793. A verifica¢do de autenticidade da matéria pode ser feita informando ¢
codigo identificador no site: https://diariomunicipalaam.org.br
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