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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 30/01/2025 | Edigao: 21 | Secao: 3 | pagina: 114

Orgao: Ministério dos Povos Indigenas/Fundagao Nacional dos Povos Indigenas

EDITAL N° 2 - FUNAI/2025/SEAGAP/CGGP/DAGES-FUNAI, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO EM FUNGOES/PERFIS DE NIiVEL SUPERIOR

A Presidenta Substituta da FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI, no uso de
suas atribuicoes legais e de acordo com o que estabelece a Lei Federal n° 8745, de 9 de dezembro de
1993, a Portaria Conjunta MGI/MPI/FUNAI n° 63, de 26 de dezembro de 2023, e o Decreto n°® 11.839, de 21
de dezembro de 2023, TORNA PUBLICA a realizacdo de processo seletivo simplificado, mediante as
condicoes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e executado pelo Instituto de
Acesso a Educacao, Capacitacao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, cujas
atribuicoes ultimam-se com a publicacao do ato que homologa o resultado final do certame.

12. O prazo de validade do processo seletivo simplificado esgotar-se-a apos dois anos,
contados a partir da data de publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo.

1.3. A selecao de candidatos para as funcoes de que trata este edital compreendera a aplicagao
de: exames de habilidades e de conhecimentos, mediante a aplicacao de provas objetivas de multipla
escolha e provas discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio; e avaliagao de titulos e experiéncia
profissional, de carater apenas classificatorio.

14. Todas as etapas deste processo seletivo simplificado serao realizadas no Distrito Federal.

1.8. Os candidatos contratados estarao subordinados ao regime de contratagao temporaria, de
que trata a Lei Federal n°® 8.745/1993.

1.9. Todos os atos relacionados ao presente processo seletivo simplificado serao publicados no
endereco eletronico www.access.org.br, na pagina de acompanhamento do certame, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes e das informagdes ali contidas.

110. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverao ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do "Fale Conosco" no endereco
eletréonico www.access.org.br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelos
telefones (61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias uteis, de 8h30 as 11h e das 13h as 17h.

111. Para os procedimentos que exigem o envio de documentacao digital via upload, somente
serdo aceitas imagens que estejam nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 5 MB. E de responsabilidade do candidato a qualidade da imagem
enviada que permita a correta visualizagcao das informagdes contidas no(s) documento(s) apresentado(s),
sob pena de indeferimento da solicitacao.

1111. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a coépia autenticada em
cartorio dos documentos digitais apresentados. Caso seja solicitado pelo Instituto ACCESS, o candidato
devera enviar o(s) referido(s) documento(s) por meio de carta registrada, para confirmagao da veracidade
das informacdes.

111.2. O envio tempestivo e da documentacao digital via upload € de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a
chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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1.12. Toda mencao a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DAS FUNCOES E PERFIS
FUNCAO/PERFIL 1: Analista Ambiental

Requisitos: Graduacao em Ciéncias Ambientais, Gestao Ambiental, Ciéncias Biologicas,
Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Agronémica (Agronomia) ou Geografia,
reconhecidos pelo MEC (licenciatura ou bacharelado).

Descricao das atividades: Os profissionais de Ciéncias Ambientais atuarao em diversas
atividades relacionadas ao

licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades que impactam terras indigenas. As
principais atividades incluem: Elaboracao de Termo de Referéncia para elaboracao dos Estudos de
Impactos Ambientais, componente indigena; Analise de estudos de impacto ambiental, componente
indigena; Plano Basico Ambiental, componente indigena e outros documentos tecnicos relacionados ao
licenciamento ambiental. Elaboracao de documentos técnicos sobre o componente indigena do
licenciamento ambiental. Participacao em audiéncias publicas, reuniao de conselhos gestores e outros
eventos relacionados ao licenciamento ambiental. Realizacao de consultas prévias, livres e informadas
com comunidades indigenas. Monitoramento e avaliacao do cumprimento das medidas de mitigacao e
compensagcao ambiental. Apresentagao de resultados para manifestacdo quanto a emissao e/ou
renovacgao de licencas ambientais. Articulacao com 6rgaos ambientais, comunidades indigenas, empresas
de consultoria e empreendedores entre outros.

Remuneracgao: R$ 6.681,70 (seis mil, seiscentos e oitenta e um reais e setenta centavos).
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: Os contratados, além da remuneracao base, farao jus as vantagens oferecidas pela
FUNAI que se constituem em: Auxilio-Alimentacdo no valor de R$ 1.000,00; Auxilio-Transporte; e
Assisténcia Prée-Escolar (nos casos previstos na Portaria MGI n°® 2.897/2024).

FUNCAO/PERFIL 2: Analista em Georreferenciamento de Terras Indigenas

Requisitos: Graduacao em Geografia, Engenharia de Agrimensura, Engenharia Cartografica ou
Engenharia Ambiental e Sanitaria; pos-graduacao na area de georreferenciamento ou geoprocessamento;
registro no conselho de classe profissional; possuir credenciamento no INCRA para utilizagao do Sistema
de Gestao Fundiaria - SIGEF.

Descricao das atividades: O profissional a ser contratado devera possuir conhecimentos juridicos
e das técnicas de medicdes (Geodésia e Topografia), das caracteristicas fisicas da terra, além dos
conhecimentos sociais e conhecimento de Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG). As principais
atividades incluem: Trabalhar com cartografia digital utilizacdo de imagens de sensoriamento remoto,
utilizacao e conhecimento do sistema GNSS, utilizacao de softwares de Sistema de Informagao Geografica
(SIG); Utilizar softwares de calculo topograficos; Interpretacao de imagens de sensoriamento remoto;
Realizar analise no Sistema de Gestao Fundiaria -SIGEF/INCRA; Executar, acompanhar e fiscalizar trabalhos
de demarcacao e aviventagao de terras, elaborando laudos e pareceres de fiscalizacao das obras, em
campo; Emitir pareceres de pecas técnicas referentes a demarcagao e aviventacao de terras, elaborar
memoriais descritivos referentes aos trabalhos de delimitacao e de demarcagao de terras indigenas,
auxiliando e subsidiando na confeccao dos mapas respectivos; Elaborar analises e pareceres técnico-
cartografico a respeito de processos referentes a vistorias, pericias, avaliagdes e arbitramentos referentes a
assuntos de geodesia e cartografia.

Remuneracgao: R$ 6.681,70 (seis mil, seiscentos e oitenta e um reais e setenta centavos).
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: Os contratados, além da remuneragcao base, farao jus as vantagens oferecidas pela
FUNAI que se constituem em: Auxilio-Alimentacdo no valor de R$ 1.000,00; Auxilio-Transporte; e
Assisténcia Pré-Escolar (nos casos previstos na Portaria MGl n°® 2.897/2024).

FUNCAO/PERFIL 3: Analista em Regularizacao Fundiaria de Terras Indigenas
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Requisitos: Graduacao em Ciéncias Agrarias, Engenharia Agricola, Engenharia Agronémica
(Agronomia) ou Engenharia Florestal, reconhecidos pelo MEC (licenciatura ou bacharelado); registro no
conselho de classe profissional.

Descricao das atividades: O profissional contratado devera conhecimento em questoes
fundiarias e em dialogos para resolucao de conflitos, disponibilidade para viagem, atuar como
coordenador das equipes em campo, conhecimento sobre as ferramentas do Microsoft Excel, GPS e
analise dos dados coletados; conhecimento em cartografia. As principais atividades incluem: Elaborar
croquis e mapas e utilizacao de Sistemas de Informacdes Geograficas - SIG. Elaboracao de pareceres
técnicos, com o escopo de aprovar ou propor diligéncias ao material da avaliagao de benfeitorias e de
pericias judiciais e na avaliacao de imoveis para constituicao de reserva indigena e de processos
relacionados as questoes judiciais da demarcacao de terras indigenas.

Remuneragdo: R$ 6.681,70 (seis mil, seiscentos e oitenta e um reais e setenta centavos).
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: Os contratados, além da remuneracao base, farao jus as vantagens oferecidas pela
FUNAI que se constituem em: Auxilio-Alimentacdo no valor de R$ 1.000,00; Auxilio-Transporte; e
Assisténcia Pré-Escolar (nos casos previstos na Portaria MGI n°® 2.897/2024).

FUNCAO/PERFIL 4: Analista Socioambiental

Requisitos: Graduacao em Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia, Ciéncia Politica, Histéria ou
Geografia, reconhecidos pelo MEC (licenciatura ou bacharelado).

Descricao das atividades: Os profissionais de Ciéncias Socioambientais atuarao em diversas
atividades relacionadas ao licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades que impactam
terras indigenas. As principais atividades incluem: Elaboracao de Termo de Referéncia para elaboragcao dos
Estudos de Impactos Ambientais, componente indigena; Anadlise de estudos de impacto ambiental,
componente indigena; Plano Basico Ambiental, componente indigena e outros documentos tecnicos
relacionados ao licenciamento ambiental. Elaboracdao de documentos técnicos sobre o componente
indigena do licenciamento ambiental. Participagcao em audiéncias publicas, reuniao de conselhos gestores

e outros eventos relacionados ao licenciamento ambiental. Realizacao de consultas prévias, livres e
informadas com comunidades indigenas. Monitoramento e avaliacao do cumprimento das medidas de
mitigacao e compensacao ambiental. Apresentacao de resultados para manifestacao quanto a emissao
e/ou renovacao de licencas ambientais. Articulacao com orgaos ambientais, comunidades indigenas,
empresas de consultoria e empreendedores entre outros.

Remuneragdo: R$ 6.681,70 (seis mil, seiscentos e oitenta e um reais e setenta centavos).
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: Os contratados, além da remuneracao base, farao jus as vantagens oferecidas pela
FUNAI que se constituem em: Auxilio-Alimentacdo no valor de R$ 1.000,00; Auxilio-Transporte; e
Assisténcia Pré-Escolar (nos casos previstos na Portaria MGI n°® 2.897/2024).

FUNCAO/PERFIL 5: Gestor em Licenciamento Ambiental

Requisitos: Graduacao em Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia, Ciéncia Politica, Historia,
Geografia, Ciéncias Ambientais, Gestao Ambiental, Ciéncias Bioldogicas, Engenharia Florestal, Engenharia
Ambiental e Sanitaria, Engenharia Agrondmica (Agronomia) ou Geografia, reconhecidos pelo MEC
(licenciatura ou bacharelado).

Descricao das atividades: O profissional devera realizar atividades de coordenacao, supervisao,
monitoramento e

avaliacao da implementacao acoes e medidas relacionadas aos processos de licenciamento
ambiental, incluindo: Elaboracao de Termo de Referéncia para elaboracao dos Estudos de Impactos
Ambientais, componente indigena; Analise de estudos de impacto ambiental, componente indigena; Plano
Basico Ambiental, componente indigena e outros documentos técnicos relacionados ao licenciamento
ambiental. Elaboracao de documentos técnicos sobre o componente indigena do licenciamento
ambiental. Participacao em audiéncias publicas, reuniao de conselhos gestores e outros eventos
relacionados ao licenciamento ambiental. Realizacao de oitivas junto as comunidades indigenas.
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Monitoramento e avaliacao do cumprimento das medidas de mitigagdao e compensacao ambiental.
Apresentacao de resultados para manifestacao quanto a emissao e/ou renovagao de licengcas ambientais
Articulacao com érgaos ambientais, comunidades indigenas, empresas de consultoria e empreendedores,
unidades descentralizadas da Funai, entre outros. Sistematizacao e consolidacao de informacdes sobre os
processos de licenciamento ambiental e agoes indigenistas. Articulagao de pautas transversais e etc.

Remuneragao: R$ 9.047,00 (nove mil e quarenta e sete reais).
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: Os contratados, além da remuneragcao base, farao jus as vantagens oferecidas pela
FUNAI que se constituem em: Auxilio-Alimentacdo no valor de R$ 1.000,00; Auxilio-Transporte; e
Assisténcia Pré-Escolar (nos casos previstos na Portaria MGl n°® 2.897/2024).

FUNCAO/PERFIL 6: Gestor em Regularizacdo Fundiaria de Terras Indigenas

Requisitos: Graduacao em Ciéncias Agrarias, Engenharia Agricola, Engenharia Agronomica
(Agronomia) ou Engenharia Florestal, reconhecidos pelo MEC (licenciatura ou bacharelado); registro no
conselho de classe profissional.

Descricao das atividades: O profissional devera ter conhecimento sobre as ferramentas de
informatica, uso de GPS e analise dos dados coletados; conhecimento em programas de informatica, para
processamento de dados geoespaciais; conhecimento em cartografia e disponibilidade para viagens. As
principais atividades incluem: Elaboragcao de croquis e mapas, e utilizacao de Sistemas de Informagodes
Geograficas-SIG; Elaboracdo de pareceres técnicos, com o escopo de aprovar ou propor diligéncias ao
material da avaliacao de benfeitorias e de pericias judiciais, na avaliacao de imoveis para constituicao de
reserva indigena e de processos relacionados as questdes judiciais da demarcacao de terras indigenas;
Atuar como coordenador das equipes em campo, possuir perfil para mediagao de conflitos em questoes
fundiarias. Elaboracao de Oficios, em dialogo com outras instituicdes, entes federados e representantes da
sociedade civil.

Remuneragao: R$ 9.047,00 (hove mil e quarenta e sete reais).

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: Os contratados, além da remuneracao base, farao jus as vantagens oferecidas pela
FUNAI que se constituem em: Auxilio-Alimentacdo no valor de R$ 1.000,00; Auxilio-Transporte; e
Assisténcia Pré-Escolar (nos casos previstos na Portaria MGI n°® 2.897/2024).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
3.1. Ser aprovado neste processo seletivo simplificado.

3.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3. Estar em gozo dos direitos civis e politicos.
3.4. Estar quite com as obrigagoes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5. Estar quite com as obrigagoes eleitorais.

3.6. Nao acumular cargo, funcao ou emprego publico em quaisquer dos o6rgaos da
Administragao Publica direta ou indireta, ressalvadas as possibilidades de acumulacgao licita previstas no
inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal.

3.7. Nao ser aposentado compulsorio, nos termos da Lei Complementar n® 152/2015, e nao
possuir outro cargo ou emprego publico, ressalvadas as possibilidades de acumulacao licita de cargos,
fungdes, empregos ou proventos de aposentadoria, a teor do disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal.

3.8. Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a contratacao
em emprego ou cargo publico.
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3.9. Ser portador de conduta digna para o exercicio do cargo, comprovada por meio de certidao
do distribuidor criminal da Justica Federal e da Justica Estadual, das localidades em que tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos.

3.10. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego, conforme o item 2 deste edital.
3.11. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

3.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao/perfil, apos
submeter-se aos exames medicos exigidos para a contratagao.

3.13. O candidato devera declarar, na solicitagcao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a funcao/perfil por
ocasiao da contratacao.

3.14. Cumprir as determinagoes deste edital.
4. DAS VAGAS

4.1. As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir.

FUNCAO/PERFIL MODALIDADE VAGAS
AC |PPP |PcD |INDIGENA

Analista Socioambiental 4 2 1 3 10
Analista Ambiental 4 2 1 3 10
Analista em Regularizacao Fundiaria de Terras Indigenas |1 - - - 1
Analista em Georreferenciamento de Terras Indigenas 1 - - - 1
Gestor em Licenciamento Ambiental 2 - - - 2
Gestor em Regularizacao Fundiaria de Terras Indigenas 1 - - - 1
TOTAL 13 |4 2 6 25

Legenda: AC = vagas para ampla concorréncia, PPP = vagas reservadas para candidatos pretos e pardos,
PcD = vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.

4.2. O candidato, quando aprovado e contratado, sera lotado na sede da FUNAI em Brasilia-DF.

4.3. A FUNAI, na medida de suas necessidades, reserva-se o direito de convocar os candidatos
aprovados, respeitando a ordem rigorosa de classificacao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada fungao/perfil e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do processo seletivo, 5% serao providas na forma da Lei Federal n° 13.146/2015, e do Decreto
Federal n® 9.508/2018.

5.11. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas por funcao/perfil.

5.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
processo seletivo.

5.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei n°® 14.126/2021; e na Lei n° 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/20009.

5.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacao de inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;
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b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.3.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste processo seletivo simplificado.

5.3.1. O laudo meédico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacao
do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes
funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o
carimbo legivel com identificacao do meédico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo |l
deste Edital.

53.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacao da
deficiéncia, a identificacdao do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitacdes funcionais e necessidades de adaptacoes.

5.3.3. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

5.3.4. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacdao de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste Edital, via upload, por meio de link especifico na
"Area do Candidato", endereco eletrénico www.access.org.br, imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apos esse periodo, a solicitacao
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas,
no ato da solicitacao de inscricao, para o dia de realizagao das provas e das demais fases do processo
seletivo, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizagao destas, conforme o previsto no
inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018.

541 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.5 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condicao estabelecida no seu laudo meédico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

55. Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliacao e aos criterios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
processo seletivo.

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, tera seu nome publicado
em lista especifica e figurara também na Llista de classificacdo geral, caso obtenha
pontuacao/classificacao necessaria para tanto, na forma deste edital.

57. A contratacdao dos candidatos aprovados deverda obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1 deste edital.

571. A convocacao dos candidatos na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera
obedecer ao seguinte critério: a primeira convocagao ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na
212 (vigésima primeira), a 32 (terceira) na 412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 novas
vagas.

5.8. A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

5.9. A relacao preliminar dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condigao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada na pagina de acompanhamento do certame (www.access.org.br),
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste Edital, com prazo de 2 (dois)
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dias uteis para a interposicao de recurso.

510. No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentagao pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.11. A inobservancia do disposto nos subitens 5.2 e 5.3 deste edital acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.12. O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no momento de inscricao nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao € suficiente para o deferimento da solicitagcao do
candidato.

5.13. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

513.1. O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se nao eliminado no processo seletivo, sera convocado para se submeter a avaliagao
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar do Instituto ACCESS, que analisara
a qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacao vigente.

5.13.2. Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial munidos de documento
de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de
emissao seja, no Maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste processo seletivo
simplificado, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste Edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidos aos candidatos as
adaptacoes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacao de inscricao.

5133. O laudo meédico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar
acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da
apresentacdo). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse
documento.

5.13.4. Por ocasiao da avaliagao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio
especializado, emitido por meédico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracao de alteragdes e(ou) prejuizos). capacidade de comunicagao e interacao
social; reciprocidade social; qualidade das relagdes interpessoais; e presenga ou auséncia de estereotipias
verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.13.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado no maximo nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste
processo seletivo simplificado.

5.13.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e
sobre a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.13.7. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragoes
anatémicas e(ou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

5.13.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia;

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 12
meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste processo seletivo simplificado, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;
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c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam o item 5 deste edital relacionadas a sua
deficiéncia;
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

€) nao comparecer a avaliagao biopsicossocial,

f) evadir-se do local de realizagao da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida nas disposicoes deste
edital.

5.14. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no processo seletivo, figurara na lista de classificagao geral por emprego.

5.15. Demais informagdes a respeito da avaliacao biopsicossocial constarao de documento
especifico de convocacgao para a etapa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS QUE SE DECLARAM PRETAS OU PARDAS

6.1. Das vagas destinadas a cada funcao/perfil e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do processo seletivo, 20% serao providas na forma da Lei n° 12.990/2014, e da Instrucao
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

6.1.1. Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5, nos
termos do § 2° do art. 1° da Lei n° 12.990/2014.

6.1.2. Somente havera reserva de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos nas fungoes/perfis com numero de contratagdes igual ou superior a trés.

6.2. Considera-se pessoa preta ou parda aquela que se declarar conforme o quesito cor ou raga
usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragcos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagao de inscrigao,
optar por concorrer como pessoa preta ou parda, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE.

6.4. Até o final do periodo de inscricao no processo seletivo simplificado, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos pretos e pardos,
devendo formalizar o seu pedido via e-mail para contato@access.org.br. Neste caso, o candidato constara
apenas na listagem de ampla concorréncia.

6.5. A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este processo seletivo simplificado. As informagdes prestadas no momento de inscricao sao
de inteira responsabilidade do candidato.

6.6. A autodeclaragcao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

6.7. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos concorrerao concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no
processo seletivo, bem como concorrerao as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicao.

6.8. As pessoas pretas e pardas aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.9. As pessoas pretas e pardas que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

6.10. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos pretos ou pardos no
certame, a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa preta ou parda aprovada na posicao
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.
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6.11. Na hipotese de nao haver candidatos pretos ou pardos aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao geral por funcao/perfil.

6.12. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

6.12.1. Nos termos do art. 15 da Instrugao Normativa MGI n° 23/2023, serao convocados para o
procedimento de heteroidentificacao todos os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos
aprovados nas provas objetivas e discursivas, para a identificacao da condicao autodeclarada.

6.12.2. Para o procedimento de heteroidentificacao, o candidato que se autodeclarou preto ou
pardo devera se apresentar a comissao de heteroidentificagcao, composta por cinco integrantes e cuja
composicao garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, se possivel, a
origem regional.

6.12.3. O procedimento de heteroidentificacao sera promovido sob a forma telepresencial,
mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicagao e sera gravado pelo Instituto ACCESS,
podendo a gravacao ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da
comissao.

6.12.4. O candidato que recusar a gravagao durante o procedimento de heteroidentificacao sera
eliminado do processo seletivo simplificado, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao
habilitados.

6.12.5. A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato, sendo consideradas as caracteristicas fenotipicas do
candidato ao tempo de realizacao do procedimento de heteroidentificacao.

6.12.5.1. Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 6.12.5 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes
a confirmagcao em procedimentos de heteroidentificagcao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais € municipais.

6.12.6. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que se recusar a ser filmado/gravado,
prestar declaragao falsa e (ou) evadir-se do local de realizacao do procedimento de heteroidentificacao
sem a devida conclusao do procedimento.

6.127. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua
nota ou pontuacgao suficiente para classificacao nas vagas do emprego a que se candidata.

6.12.8. O candidato que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento
administrativo, nos termos do art. 2° da Lei n° 12.990/2014, sera eliminado do processo seletivo
simplificado.

6.12.8.1. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaracao devera motivar a sua conclusao
nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784/1999.

6.12.82. A nao confirmacao da autodeclaracdo nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

6.12.9. O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificacao sera publicado e tera a
previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao
de heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital, com prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposicao
de recurso.

6.12.10. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

6.13. Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdao constarao de
documento especifico de convocacao para essa atividade a ser realizada pelo Instituto ACCESS.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENAS

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-2-funai/2025/seagap/cggp/dages-funai-de-29-de-janeiro-de-2025-609946514 9/33



30/01/2025, 11:02 Edital n° 2 - FUNAI/2025/SEAGAP/CGGP/DAGES-FUNAI, DE 29 DE JANEIRO DE 2025 - Edital n° 2 - FUNAI/2025/SEAGAP/CGGP/DAGES-FUNAI, DE 29 DE JANEIRO DE 2025 - DOU - Impre...
7.1. Do total de vagas ofertadas inicialmente neste processo seletivo e das que vierem a ser
criadas durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos das especialidades
dos cargos, 30% (trinta por cento) serao reservadas aos candidatos autoidentificados indigenas, na forma
do art. 29 da Lei n°® 14.724, de 14 de novembro de 2023, do Decreto n° 11.839, de 21 de dezembro de 2023
e da Portaria Conjunta MGI/MPI/FUNAI N° 63, de 26 de dezembro de 2023.

7.2. Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, esse sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

7.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos indigenas na especialidade
com numero de vagas igual ou superior a trés.

7.4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR

7.4.1. O candidato indigena aprovado nas provas objetivas e discursivas, apos o procedimento de
verificacao documental complementar, tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados na lista de
classificacao geral (ampla concorréncia) e também na lista das vagas reservadas para a modalidade.

7.4.2. O procedimento de verificacao de documentacao complementar sera realizado por meio
da analise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico do candidato, mediante
apresentacao de:

a) documento de identificacao civil, expedido por drgao publico reconhecido nos termos da lei,
com indicagao de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizagao representativa do povo
ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia;

c) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

d) documentos expedidos por escolas indigenas;

e) documentos expedidos por drgaos de saude indigena;

f) documentos expedidos pela Fundagcao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

g) documentos expedidos por drgao de assisténcia social;

h) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou

i) documentos de natureza previdenciaria.

74.3. O candidato que se autodeclarar indigena devera enviar a documentacao comprobatoria
no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste Edital, via upload no
momento da inscricdo, no minimo 3 (trés) dos documentos de que trata o subitem anterior.

74.3.1. Caso a documentacao de que trata o subitem 7.4.2 seja emitida em meio eletronico, essa
devera ser assinada digitalmente no padrao ICP-Brasil.

74.3.2. O envio da imagem legivel da documentacao para procedimento de verificacao € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

74.3.3. A imagem da documentagao para procedimento de verificagao tera validade somente
para este processo seletivo e ndao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desses
documentos.

7.4.3.4. O arquivo da documentacgao para o procedimento de verificacao enviado pelo candidato
devera ser identificado com o nome completo do candidato.
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7.4.3.5. Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo
de 5MB.

74.3.6. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a coépia autenticada em
cartorio da documentacao para procedimento de verificagao da autoidentificagao indigena, pois, caso seja
solicitado, o candidato devera enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da
veracidade das informacgodes.

74.4. O candidato que nao se auto-identificar como indigena no ato de inscricdo ou nao enviar
documentacao para

procedimento de verificagao, conforme determinado no subitem 7.4.3, deixara de concorrer aos
quantitativos reservados aos indigenas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

74.5. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio
eletrénico ou entregues no dia de aplicacao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

7.4.6. O procedimento de verificagao documental complementar sera realizado por Comissao de
Verificagcao Documental Complementar criada especificamente para este fim.

74.6.1. A Comissao de Verificagao de Documentacao Complementar sera constituida por 5
(cinco) pessoas de notorio saber na area, das quais, no minimo 3 (trés) serao indigenas.

74.6.2. Os curriculos dos integrantes da Comissao de Verificagdo Documental Complementar
serao divulgados na pagina referente a este processo seletivo, no endereco eletronico www.access.org.br,
no dia de divulgacao do Edital de convocagao para essa fase.

7.4.6.3. A Comissao de Verificacao Documental Complementar deliberara pela maioria dos seus
membros, em parecer motivado.

74.6.4. E vedado a Comissao de Verificagdo Documental Complementar deliberar na presenca
de quaisquer candidatos do certame.

74.55. As deliberagdes da Comissao de Verificagdo Documental Complementar terao validade
apenas para este processo seletivo.

7.4.5.6. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

74.57. O candidato cuja autoidentificagao nao seja confirmada em procedimento de verificacao
documental concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.4.6. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase, e
respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.4.7. Os candidatos indigenas concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificacao no processo seletivo.

7.4.8. Os candidatos inscritos como indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para a Ampla Concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas,
embora possam figurar em multiplas listas.

7.4.9. Na hipotese de nao haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

74.10. A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e candidatos indigenas.

74.11. O resultado preliminar do procedimento de verificagao documental sera publicado no
endereco eletronico do www.access.org.br.

74.12. O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir da divulgacdo da
decisao quanto ao seu nao enquadramento, para apresentar recurso.
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8. DAS INSCRICOES

81 As inscricoes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, na pagina de
acompanhamento do certame: www.access.org.br, a partir das 14h do dia 31 de janeiro de 2025 até as
23h59 do dia 6 de marco de 2025.

8.11. A inscricao no presente processo seletivo implica na aceitacao irrestrita das condigcoes
estabelecidas neste Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relagao aos quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

8.2. Para realizar sua inscricao, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricao;

c) preencher o formulario eletronico de inscricao com a inclusao de dados pessoais;

d) selecionar a funcao/perfil pretendida;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) imprimir a Guia de Recolhimento da Uniao - GRU e efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

8.3. No momento da solicitacao da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com
os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do processo seletivo
simplificado, com a aplicacao dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a
divulgacao de seus nomes, numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n® 13.709/2018.

8.4. Para a efetivacao da inscricao no processo seletivo o candidato devera efetuar o pagamento
da taxa de inscrigao, conforme a seguir:

FUNCAO/PERFIL TAXA DE INSCRIC/:\O
Analista Socioambiental R$ 70,00
Analista Ambiental R$ 70,00

Analista em Regularizacao Fundiaria de Terras Indigenas | R$ 70,00

Analista em Georreferenciamento de Terras Indigenas |R$ 70,00

Gestor em Licenciamento Ambiental R$ 80,00

Gestor em Regularizacao Fundiaria de Terras Indigenas | R$ 80,00

8.4.1. O candidato que efetivar mais de uma inscrigao tera confirmada apenas a ultima efetivada,
sendo as demais canceladas.

8.4.2. Antes de imprimir a GRU e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se a guia
foi emitida em seu nome e CPF, bem como o numero de inscricao e a funcao/perfil escolhida.

8.4.2.1. Caso o candidato imprima a GRU e nao efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, devera acessar o sistema de inscricao e reimprimir a 22 via do documento, mediante acesso a
"Area do Candidato"

8.5. O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casa
lotérica ou via internet banking, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de
cada instituicao.

8.6. A GRU podera ser reimpressa somente até o dia 7 de marco de 2025, que representa a data
final para pagamento da taxa de inscrigcao.

8.7. A inscricao do candidato somente sera concretizada e validada apos a confirmagao do
pagamento do valor da taxa de inscricado. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins
de efetivacao de pagamento da taxa de inscrigao.

8.7.1. O comprovante provisorio de inscricao do candidato sera a GRU, devidamente quitada até
a data de vencimento.
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8.7.2. Nao sera enviado comprovante definitivo de inscricao para o endereco e (ou) e-mail do
candidato.

8.7.3. Alinscricao cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigdes previstas
neste Edital nao sera validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.8. As informacgdes prestadas no formulario eletronico de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a FUNAI e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou codigo
incorreto referente ao cargo, fornecido pelo candidato.

8.9. O formulario eletrénico de inscricao e o valor pago referente a taxa de inscricao sao
pessoais e intransferiveis.

8.9.1 Ainscricao sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever
no processo seletivo simplificado.

8.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricao para outrem.

8.11. A listagem preliminar com a relagcao dos candidatos que tiveram sua inscricao deferida sera
divulgada no dia 25 de marco de 2025, com prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposigao de recurso.

8.12. A divulgacao do resultado da analise dos recursos interpostos e relagao final com as
inscricoes homologadas sera realizada apos a analise dos recursos interpostos.

8.13. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza, desde que nao tenha dado causa, por
requerimento de inscricdo nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores; falhas de
comunicagao; congestionamento das linhas de comunicacao; outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos estabelecidos; falhas de impressao ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscrigao.

8.14. A inexatidao das declaracoes ou a irregularidade dos documentos apresentados, ainda que
verificados posteriormente, eliminarao o candidato do processo seletivo simplificado, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

8.15. Nao havera devolucao do valor da taxa de inscricao, exceto se nao houver a realizagao do
processo seletivo simplificado, assim como nao havera isencao total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscricao, exceto se isencao concedida nos termos dispostos no item 8 deste edital.

8.151. Em qualquer situacao, a devolugcao somente sera efetuada em nome do candidato
inscrito.

9. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos amparados
pelo Decreto Federal n® 6.593/2008, pelo Decreto Federal n® 11.016/2022 ou pela Lei Federal n°
13.656/2018.

9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacgao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentagao.

9.3. Para solicitar a isengao de taxa de inscrigao, os candidatos amparados na forma do subitem
9.1 deste Edital deverao enviar, via upload e no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |l
deste Edital, a documentacao comprobatéria conforme o caso em que se enquadra.

9.4. Para pedido de isengao com base no CadUnico, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008
e o Decreto Federal n°® 11.016/2022), anexar os seguintes documentos:

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagcao do
Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento de declaragcao de que € membro de familia de baixa renda (declaragao de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal n°® 11.016/2022.
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9.5. Para pedido como doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei n° 13.656/2018, anexar atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

9.6. O resultado preliminar dos pedidos de isencao sera divulgado no dia 11 de fevereiro de
2025, com prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposicao de recurso.

9.7. A relacao definitiva dos pedidos de isencao, apos analise dos recursos interpostos, sera
divulgada no dia 20 de fevereiro de 2025.

9.71. O candidato que tiver o seu pedido de isencao indeferido e que tiver interesse em
participar do certame devera acessar a "Area do Candidato", gerar a GRU e efetuar o pagamento da taxa de
inscricao, até a data limite informada no subitem 8.6.

9.8. Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no processo seletivo simplificado, sendo
considerado inabilitado, além de responder pela infragao, o candidato que apresentar comprovante
iniddoneo ou firmar declaragao falsa para se beneficiar da isencao de que trata este item 8 do edital.

9.9. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

9.10. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informagodes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

9.11. Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento

administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo ou de qualquer outra forma nao prevista
neste edital.

10. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. O atendimento especial necessario para realizagao das provas devera ser requerido pelo
candidato durante o preenchimento do formulario de inscricao, a partir da indicagao dos recursos
especiais necessarios para cada fase do processo seletivo simplificado.

10.11 O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizacao das provas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

10.2. Para fins de solicitacao de condicao especial para realizagao das provas, o candidato deve
assinalar "Sim" a opgao "Condicoes Especiais para Realizacao de Prova“, durante o preenchimento do
formulario de inscricao e, em seguida, identificar o tipo de condicao, dentre as apresentadas em tela, que
venha a se enquadrar e encaminhar via upload laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento especial solicitado.

10.2.1. O laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data de encerramento das inscricoes do processo seletivo
simplificado, deve apresentar em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado, bem como a
assinatura e o carimbo do medico com o numero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina, ou
de profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o numero de
sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

10.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou
Ampliada ou Leitura de sua prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da
documentacao indicada no subitem 10.2 acima, devera, durante o preenchimento do formulario de
inscricao, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de prova que necessita.
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10.3.1. Considerando a gama existente de versoes de softwares especificos para leitura de tela,
com funcionalidades e configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas
técnicos, recomenda-se ao candidato cujo pedido de realizagao de prova em meio eletrénico foi deferido,
que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu computador portatil ja devidamente configurado com o
software e versao desejados.

10.3.2. Nessa hipotese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir
que nao haja material proibido que possa ser consultado durante a realizagao da prova.

10.3.3. Havera, durante a realizacdao da prova, fiscalizacao permanente na utilizacao do
computador pelo candidato.

10.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, alem do envio da documentagao indicada no subitem 10.2 acima, devera,
durante o preenchimento do formulario de inscricao, especificar o tipo de necessidade e o tipo de
deficiéncia.

10.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como
mobiliario adaptado, designacao de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas e salas de facil acesso,
além do envio da documentagao indicada no subitem 9.2 acima, devera, durante o preenchimento do
formulario eletronico de inscricao, especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que
necessita.

10.6. A concessao de tempo adicional para a realizagao das provas somente sera deferida caso
tal recomendacao seja decorrente de orientagao profissional especifica contida no laudo enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais para os
candidatos nessa situacao.

10.7. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua
prova, mediante solicitacao no ato da inscricao no processo seletivo simplificado.

10.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial
ampliada, e cuja solicitacao for acolhida, serao oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

10.9. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade.

10.9.1. No ato de inscricao, a candidata devera assinalar a opgao correspondente a necessidade
de amamentar durante a realizagcao da aplicagao das provas e enviar, via upload, a imagem da certidao de
nascimento da crianga que comprove que a crianga tera ateé 6 (seis) meses de idade no dia de realizagao
das provas.

10.9.2. Caso a crianga ainda nao tenha nascido no ato de inscricao, a imagem da certidao de
nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo medico responsavel, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

10.9.3. A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas, original ou copia simples
da certidao de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.

10.9.4. A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

10.9.5. O Instituto ACCESS nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

10.9.6. A candidata tera, caso cumpra o disposto acima, o direito de proceder a amamentagao a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova em igual periodo.

10.6.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo,
uma hora de compensagao.

10.10. Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao
Instituto ACCESS por inexistir a doenca na data-limite para tanto, deverao fazé-lo via e-mail
contato@access.org.br, tao logo a condicao seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacao, quando da
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realizacao das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

10.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que, por razées de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos deverao comunicar a situacao ao Instituto ACCESS previamente, nos
moldes do subitem 10.2 deste Edital. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais dispositivos.

10.12. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao
candidato que nao entregar o laudo na forma especificada neste edital, em nome da isonomia e segurancga
do certame.

10.13. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.14. Verificada falsidade e (ou) fraude em qualquer declaracao e (ou) nos documentos
apresentados para a obtencao de condigdes especiais para a realizacao das provas, poder-se-a anular a
iNnscrigao, as provas e a contratacao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apods o termino das etapas do
processo seletivo simplificado.

10.15. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade ou falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

10.16. No caso de solicitacao de condicao especial que envolva a utilizacao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagcao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de viabilidade.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

111. Serao aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, a todos os candidatos regularmente inscritos neste processo seletivo simplificado.

11.2. As provas objetivas serao compostas de questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta,
sendo uma unica correta.

11.3. A distribuicao das disciplinas, numero de questoes, valor por questao e pontuagcao maxima
estao dispostos no quadro a seguir.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | PESO POR QUESTAO | PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 15 15,0
Raciocinio Logico e Matematico |10 10 10,0
Nocoes de Administracao Publica | 10 10 10,0
Conhecimentos Especificos 20 15 30,0
TOTAL 50 - 65,0

11.4. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacao maxima da sua prova objetiva e ndo podera obter pontuacao igual a O (zero) em qualquer uma
das disciplinas, conforme o quadro do subitem anterior.

11.5. Os conteudos programaticos das disciplinas que integram as provas objetivas e discursivas
constam do Anexo | deste Edital.

11.5.1. A legislacao e as alteracoes em dispositivos legais e nhormativos, com entrada em vigor
apos a data de publicacao deste Edital, nao serao objeto de avaliacao nas provas deste processo seletivo
simplificado.

11.5.2. A FUNAI e o Instituto ACCESS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este processo seletivo simplificado.

12. DAS PROVAS DISCURSIVAS

12.1. As provas discursivas serao aplicadas para todos os cargos, no mesmo dia e turno previstos
para a realizagao das provas objetivas.

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-2-funai/2025/seagap/cggp/dages-funai-de-29-de-janeiro-de-2025-609946514 16/33



30/01/2025, 11:02 Edital n° 2 - FUNAI/2025/SEAGAP/CGGP/DAGES-FUNAI, DE 29 DE JANEIRO DE 2025 - Edital n° 2 - FUNAI/2025/SEAGAP/CGGP/DAGES-FUNAI, DE 29 DE JANEIRO DE 2025 - DOU - Impre...

12.2. Serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
com classificacao provisoria (resultante da ordem decrescente de pontuacao obtida nas provas objetivas)
até 10 (dez) vezes o numero total de vagas oferecidas no item 4 deste Edital, respeitados os empates da
ultima posicao e os candidatos inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia, pretos, pardos e
indigenas.

12.3. A folha de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinada, rubricada e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nao seja o indicado no
instrumento, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao do texto definitivo acarretara nota O (zero) na prova discursiva.

12.4. A prova discursiva devera ser feita com caneta esferografica com tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem
apontador, lapis, lapiseira ou "caneta borracha’, sendo eliminado do processo seletivo o candidato que nao
obedecer ao descrito neste subitem.

12.5. Ao terminar a prova discursiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala a folha de
texto definitivo da sua prova discursiva, juntamente com a folha de respostas da sua prova objetiva.

12.6. O candidato que nao tiver a prova discursiva corrigida estara eliminado do processo
seletivo, ndo tendo classificacao alguma no certame.

12.7. A prova discursiva consistird na elaboracao de uma redacao ou estudo de caso sobre tema
de disciplina prevista no conteudo programatico previsto no Anexo | deste Edital, devendo ser redigida
com o minimo 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas, valera 50,0 (cinquenta) pontos e devera ser
desenvolvida em formulario especifico (folha de texto definitivo), personalizado, fornecido junto com a
folha de respostas da prova objetiva. Sera atribuida nota O (zero) ao texto que contiver numero de linhas
inferior ao limite minimo estabelecido

1271 A folha de texto definitivo tera o seu cabecalho, parte reservada para identificacao e
assinatura do candidato, destacado ao final da prova, pelo Coordenador da Unidade Escolar, profissional
vinculado ao Instituto ACCESS. O objetivo desse procedimento € que a correcao da prova discursiva seja
realizada pela Banca Examinadora sem que ela identifique o candidato avaliado. A parte do cabecalho
contendo a identificacao e assinatura do candidato, apos destacada da folha de texto definitivo, sera
armazenada em involucro proprio, retornando a sede do Instituto ACCESS.

12.7.2. Apos desidentificadas, as folhas de texto definitivo sdo vinculadas aos candidatos por
meio de codigo de barras, aferidos por leitura 6tica, portanto, mesmo que durante a correcao os membros
da Banca Examinadora nao sejam capazes de identificar o candidato, o sistema de gestao de concursos
opera em total seguranca por meio dessa vinculacao do codigo de barras, que € exclusivo para cada
candidato/cargo.

12.8. Nao serd permitido exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou
escrever no verso do caderno.

12.9. As provas discursivas tém o objetivo de avaliar os conhecimentos pertinentes ao conteudo
programatico de Conhecimentos Especificos proposto, sobre tema a ser enunciado no caderno de
questoes e, ainda, a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa.

12.10. O candidato recebera nota O (zero) na prova discursiva em casos de nao atendimento ao
conteudo avaliado, de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel.

12.11. Para efeito de avaliagcao da prova discursiva serao considerados os elementos de
avaliacao descritos abaixo:

’ A PONTUACAO
CRITERIOS |ELEMENTOS DE AVALIACAO MAXIMA
a) Aspecto Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; pontuacao,
Form%l ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 10,0 (dez) pontos
emprego de tempos e modos verbais.
b) Aspecto Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafacao; uso
Textupal adequado de conectivos e elementos anaforicos, observancia da 10,0 (dez) pontos

estrutura sintatico-semantica dos periodos.
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Atendimento a proposta tematica, selecao e organizacao de

c) Aspecto | argumentos consistentes que fundamentem a tese, progressao 30,0 (trinta)
Técnico tematica coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriacao pontos
produtiva e autoral do recorte tematico.
50,0
TOTAL (CINQUENTA)
PONTOS

12.12. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto escrito fora
do local apropriado e/ou que ultrapasse a extensao maxima fixada na folha de texto definitivo.

12.13. Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da pontuacao maxima.

13. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

13.1. As provas objetivas e discursivas serao realizadas na data provavel de 13 de abril de 2025
(domingo), no Distrito Federal, no turno vespertino, das 14hOOmin as 18hOOmin, observado o horario oficial
de Brasilia-DF.

13.2. Os portdes serao abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

13.2.2. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagao das provas apos o
horario fixado para o fechamento dos portdes e inicio das provas.

13.3. O Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCl) contendo a informacao sobre o local de
realizacdo das provas objetivas e discursivas sera disponibilizado a partir do dia 7 de abril de 2025,
mediante acesso a "Area do Candidato’, para consulta e impressao.

13.4. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas objetivas e discursivas.

13.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas munido
somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartao de
Confirmacao de Inscricao (CCI) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 13.17 deste
Edital.

13.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas no horario previsto no
subitem 13.1 deste Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscricao.

13.7. Durante a realizacao das provas objetivas nao sera permitida qualquer espécie de consulta,
nem o uso ou porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor
auricular, MP3 elou) MP4 e(ou) similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod,
ou outro meio de transmissao de som, imagem ou comunicagao, bem como reldgio de qualquer espécie,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis,
lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e que nao seja de tinta preta ou azul,
marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

13.8. Durante a realizacao das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem
anterior, sera terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

13.8.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem anterior, o candidato devera ser
encaminhado a coordenagao do local de provas, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serao
preenchidos os dados relativos ao armamento.

13.8.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do
processo seletivo, abrindo mao do direito de prestar as provas, sendo sumariamente eliminado do
certame.

13.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estarao sujeitas a inspecao pelo
fiscal de aplicagao.

13.10. Somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas
fabricados com material transparente e sem rotulos que impegam a visualizagao de seu conteudo.
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13.11. Quando do ingresso nha sala de aplicacao da prova, os candidatos deverao recolher todos
0s equipamentos eletrénicos e (ou) materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

13.11.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apos o candidato ter lacrado o referido
envelope de seguranca.

13.12. Durante a realizacao das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e
materiais nao permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar
utilizada pelo candidato, durante todo o tempo de realizacao da prova objetiva e somente podera ser
aberto no ambiente externo do local de aplicagao de prova.

13.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira escolar usada pelo candidato.

13.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término das provas, recolher e conferir os
pertences pessoais € o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de
aplicacao das provas.

13.13.2. O Instituto ACCESS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados; assim,
€ recomendavel que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.7 ao local de
realizagao das provas.

13.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do processo seletivo, a
partir do ingresso dos candidatos nas salas de provas, adotara o procedimento de identificagao civil dos
mesmos mediante verificacao do documento de identidade e da coleta da assinatura na lista de presenca
e instrumentos de avaliacao, de acordo com as orientacdes do fiscal de sala.

13.4.1 Todos os candidatos deverao se submeter, ainda, a identificacao datiloscopica, que
compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito do candidato, mediante a utilizagcao de
material especifico para esse fim.

13.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato na ata de aplicacao da respectiva sala.

13.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de deteccao de metal no
ingresso e na saida de sanitarios, durante a realizagao das provas.

13.14.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do
ingresso e da saida de sanitarios.

13.15. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e
entregue seu material para corregao.

13.16. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar as provas ou
que, durante a sua realizacao, for surpreendido em flagrante comunicacao com outro candidato ou com
terceiros ou, utilizando-se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 13.7, 0 mesmo se aplicando ao
candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagao da prova, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

13.17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identificacao original em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.);

c) passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador;
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d) carteiras nacionais de habilitacao (somente o modelo com foto), documentos digitais com
foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

e) cédula de identidade para estrangeiros;

13.18. Nao serao aceitos como documentos de identificacao: certidoes de nascimento; CPF;
titulo de eleitor; carteira nacional de habilitacao sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais
sem valor de identidade.

13.18.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacao do candidato.

13.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entao
submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

13.20. A identificacao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacao gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservagao do documento
e/ou a propria identificacao.

13.21. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de questoes, o cartao de respostas e
a folha de texto definitivo, conforme o caso.

13.21.1. O candidato tem a obrigagao de conferir os dados constantes do seu cartao de respostas
e sua folha de texto definitivo.

13.21.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes do cartao de respostas
ou da folha de texto definitivo, o candidato deve comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro
dessa ocorréncia em ata de aplicagao de prova.

13.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca, cartao
de respostas ou a parte destinada a identificagao da folha de texto definitivo (conforme o caso), ou, ainda,
nao devolver o caderno de questdes (este, no caso de saida do local de aplicacao em tempo inferior ao
previsto no subitem 13.27), o cartao de respostas e a folha de texto definitivo.

13.23. O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacao da prova
como justificativa de sua auséncia.

13.24. A leitura das orientacdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificacao da
funcao/perfil a que se refere o mesmo sao de responsabilidade do candidato.

13.25. Somente serao computadas as opgoes transferidas a caneta para o cartao de respostas,
nao se considerando valida a marcacao da resposta que contenha mais de uma opcao assinalada,
emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para o referido documento.

13.26. Os unicos documentos validos para a avaliagao das provas objetivas sao os cartdoes de
respostas, ja para a provas discursivas sao as folhas de texto definitivo, cujo preenchimento sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questoes.

13.26.1. Em hipodtese alguma havera substituicao do cartao de respostas de respostas ou da
folha de texto definitivo por erro do candidato.

13.26.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado a assinatura ou as
respostas no cartao de respostas e na folha de texto definitivo, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras odticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.26.3. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartao de respostas ou na
folha de texto definitivo sao de inteira responsabilidade do candidato.

13.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizagao da prova apos o decurso de
1 (uma) hora do horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-2-funai/2025/seagap/cggp/dages-funai-de-29-de-janeiro-de-2025-609946514 20/33



30/01/2025, 11:02 Edital n° 2 - FUNAI/2025/SEAGAP/CGGP/DAGES-FUNAI, DE 29 DE JANEIRO DE 2025 - Edital n° 2 - FUNAI/2025/SEAGAP/CGGP/DAGES-FUNAI, DE 29 DE JANEIRO DE 2025 - DOU - Impre...

13.271. Nao sera permitida a anotacao de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricao e (ou) em qualquer outro meio.

13.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato no processo seletivo.

13.28. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questées durante a
realizagcao das provas.

13.29. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala o
cartdo de respostas, e a folha de texto definitivo, conforme o caso, e o caderno de questdes, este ultimo,
Caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 13.27.

13.29.1. O candidato que descumprir 0 que estabelece o subitem 13.29 sera eliminado do
processo seletivo.

13.30. O cartao de respostas e a folha de texto definitivo deverao ser preenchidas no decorrer
do tempo determinado para realizagao das provas, conforme subitem 13.1 deste Edital.

13.30.1. Nao sera concedida hora adicional para preenchimento do cartao de respostas ou da
folha de texto definitivo, conforme o caso.

13.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, apos entregarem ao
fiscal de aplicagcao os documentos que serao utilizados na correcao das provas.

13.31.1. Estes candidatos poderao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da
documentagao da sala de aplicagao, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenagao do
local de provas.

13.31.2. A regra do subitem 13.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais onde haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacao, como, por exemplo, no caso de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como
sala em separado para a realizagao das provas.

13.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao das
provas em razao do afastamento de candidatos da sala de aplicagao, exceto nos casos de amamentagao.

13.33. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcao, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacao das provas do
processo seletivo, de modo que tenham, no total, o tempo previsto para realizacao das mesmas.

13.34. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacado e (ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e (ou) aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

13.35. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de provas.

13.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacao acerca da aplicagao das provas,
devera solicitar ao fiscal o relato da situacao na ata da sala em que esta realizando a prova, considerando
que este se configura no documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a
aplicacao.

13.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados no dia seguinte ao da
aplicacao das provas. Apos a divulgacao dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois)
dias uteis para a interposicao de recursos.

14. DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.1 A avaliacao de titulos e experiéncia profissional, de carater apenas classificatorio, se limitara
a 18 (dezoito) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

14.2. Serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas.

14.3. Somente serao aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos ate a data de entrega,
observados os limites da pontuacao do quadro a seguir e a correlagao direta da titulacao ou experiéncia
profissional com povos indigenas:
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AVALIACAO DOS TITULOS

TITULO

PONTOS
POR
TITULO

VALOR
TOTAL
MAXIMO
POR
ALINEA

Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) no
cargo/especialidade a que concorre. Tambem sera aceito
certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de histoérico escolar.

15

15

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado (titulo de mestre) no
cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaracao de conclusao de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

0,5

Certificado de curso de especializacao em nivel de pos-graduagao, com carga
horaria minima de 360 h/a. Também sera aceita a declaracao de conclusao de
pos-graduacao em nivel de especializagao, desde que acompanhada de
historico escolar.

0,25

0,5

Atuacao profissional em entidades de direito publico ou privado, desde que
relacionada ao desempenho de atividades voltadas a protecao territorial ou
etnoambiental para povos indigenas, promogao do etnodesenvolvimento ou de
direitos e cidadania de povos indigenas, garantia de seguranca alimentar e
nutricional de povos indigenas, elaboracao de estudos e pesquisas dirigidos a
protecao e promocao dos direitos dos povos indigenas ou preservacao e a
divulgacao do patrimoénio cultural de povos indigenas.

10

Pontuagao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem
sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 0,50 pontos; OU

- 2 anos completos: 1,00 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,50 pontos; OU

- 4 anos completos: 2,00 pontos; OU

- 5 anos completos: 2,50 pontos; OU

- 6 anos completos: 3,00 pontos; OU

- 7 anos completos: 3,50 pontos; OU

- 8 anos completos: 4,00 pontos; OU

- 9 anos completos: 4,50 pontos; OU

- 10 anos completos 5,00 pontos.; OU

- 11 anos completos: 5,50 pontos; OU

- 12 anos completos: 6,00 pontos; OU

- 13 anos completos: 6,50 pontos; OU

- 14 anos completos: 7,00 pontos; OU

- 15 anos completos: 7,50 pontos; OU

- 16 anos completos: 8,00 pontos; OU

- 17 anos completos: 8,50 pontos; OU

- 18 anos completos: 9,00 pontos; OU

- 19 anos completos: 9,50 pontos; OU

- 20 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Artigo completo em periodico, livro ou coletanea. Atribuicao de pontuacao: 0,1
(por trabalho)

01

Capitulo de livro. Relatoérios técnicos, de pesquisa ou de extensao.

01

Atribuicao de pontuacgao: 0,1 (por trabalho)

Livro Autoral

0.2

Atribuicao de pontuacgao: 0,2 (por trabalho)

Organizacao de shows, exposi¢coes audiovisuais, feiras, eventos.

01

Atribuicao de pontuacao: 0,2 (por producao)

PONTUACAO MAXIMA

PONTOS

18,0 (DEZOITO)

14.4. Recebera nota O (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo

estipulados no edital de convocagao para a avaliagao de titulos e experiéncia profissional
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14.4.1. A entrega dos titulos ocorrera de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada
do documento/titulo original.

145, Os titulos deverao ser digitalizados e encaminhados por meio do endereco eletronico
www.access.org.br, durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo Il deste Edital.

14.6. O candidato devera preencher o formulario eletrénico para cadastramento do(s) titulo(s)
apresentado(s).

14.7. As informacoes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data
prevista neste Edital, serao de inteira responsabilidade do candidato.

14.8. Para comprovacgao de conclusao de curso de pos-graduacao (especializagao), mestrado e
doutorado, deve ser apresentado o diploma de titulo de especialista, mestre ou doutor devidamente
registrado, expedido por instituicao oficial ou reconhecida.

14.8.1. Nao serao aceitas declaragcoes ou atestados de conclusao do curso ou das respectivas
disciplinas.

14.8.2. Os diplomas de conclusao de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serao
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

14.9. Exclusivamente para fins de comprovagao de experiéncia em atividades com populagoes
indigenas, que estejam voltadas a promogao e a protecao dos direitos dos povos indigenas, hos moldes do
Decreto n° 11.839, de 21/12/2023, em entidades de direito publico ou privado, deverao ser apresentados
0s seguintes documentos:

a) declaracao ou certidao de tempo de servico, emitida pela unidade de gestao de pessoas da
Funai ou do Ministério dos Povos Indigenas, contendo o numero de inscricao no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ do orgao, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao da
declaracao);

b) declaragcao ou certidao de tempo de servico, emitida pela unidade de gestao de pessoas de
instituicao publica, contendo o CNPJ da instituicao, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicao da declaracao), a espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a pagina de identificagcao
do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador, que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), e a espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas;

d) declaracao do empregador ou contratante ou beneficiario, que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o0 caso), a espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas;

e) contrato de prestacao de servigco ou atividade entre o candidato e o contratante;

f) Recibo de Pagamento Auténomo - RPA, acrescido de declaragcao do empregador ou
contratante ou beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descricao das atividades desenvolvidas.

14.9.1. A comprovacao do tempo de servico, em caso de candidato que tenha experiéncia
profissional no exterior, sera feita mediante apresentacao de imagem da declaragao do 6érgao ou empresa
ou de certidao de tempo de servico, documentos estes que deverao estar traduzidos para a Lingua
Portuguesa atraves de tradutor juramentado.

14.9.2. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo
a0 mesmo periodo de tempo, sé um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

14.9.3. Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, nao serao consideradas
sobreposicoes de tempo, e para o calculo do tempo total trabalhado, nao sera computada fragao de ano.

14.9.4. Nao sera computado o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo e pesquisa,
de residéncia ou de prestacao de servico voluntario.

14.10. Para fins de comprovacao da publicacao de artigo completo em periodico, livro ou
coletanea; ou capitulo de livro; livro autoral; ou organizacao de shows, exposicoes audiovisuais, feiras,
eventos, o candidato devera enviar declaragcdes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pelas
publicagdes ou evento, em papel timbrado ou com carimbo de identificacao, e conter obrigatoriamente os
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seguintes dados: nome do candidato especificando que € autor ou coautor; nome do evento e dal(s)
entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o trabalho foi apresentado; data do evento; assinatura e
identificacao das autoridades responsaveis ou representantes oficiais.

1410.1. Em caso de documentos assinados por assinatura eletronica ICP-Brasil ou outra
governamental, o documento enviado devera ser o original. Em caso de assinatura manual, devera ser
enviado o documento autenticado em cartorio.

14.10.2. As copias de livros ou revistas com resumos ou trabalhos completos apresentados ou
artigos completos publicados, deverao incluir identificacao da publicagcdo contendo sua indexagao, e
toda(s) als) pagina(s) com o trabalho ou artigo publicado ou o resumo dos mesmos, destacando o titulo, e
especificando o nome do candidato como autor ou coautor.

15. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

151. Os candidatos que obtiverem a pontuacao minima prevista neste Edital em cada etapa
serao classificados em ordem decrescente de pontos obtidos nas provas objetivas, somados aos pontos
das provas discursivas e da avaliagao de titulos e experiéncia profissional.

15.2. A publicacao do resultado final do processo seletivo simplificado sera feita em quatro listas,
contendo a primeira a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicao de
pessoas com deficiéncia, pretos e pardos e indigenas; a segunda, a pontuacao dos candidatos que
concorreram na condicao de pessoa com deficiéncia; a terceira, a pontuacao dos candidatos que se
autodeclarem pretos ou pardos; e a quarta, a pontuagcao dos candidatos que se autodeclararem indigenas.
Todas as listas serao apresentadas em ordem decrescente de pontuacgao.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. No caso de empates na nota final deste processo seletivo tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior numero de pontos na prova discursiva;

d) obtiver maior numero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior numero de pontos na disciplina de No¢oes de Administracao Publica;

f) obtiver maior numero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico e Matematico;

g) tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal; ou
h) tiver maior idade.

16.2. Para fins de comprovacao da funcao a que se refere a alinea "g" do subitem 16.1, serao
aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada
em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao
de jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal, em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

16.2.1. Para fins de verificacao do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverao fazer o upload do documento comprobatoério descrito no subitem 16.2 no link de inscricao, no site;
www.access.org.br.

17. DOS RECURSOS

17.1. Os resultados de todas as fases deste processo seletivo serao divulgados no site:
www.access.org.br.

17.2. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa do certame dispora de 2
(dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao do resultado de cada fase,
conforme o cronograma previsto no Anexo Il.

17.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a "'Area do Candidato" no site:
www.access.org.br usar formulario proprio, respeitando as respectivas instrugoes.
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17.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

17.4. Apds a analise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca
Examinadora do Instituto ACCESS podera manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a questao.

17.5. Se, do exame de recurso, resultar a anulagao de questao integrante das provas objetivas, a
pontuacao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

17.6. Apos o resultado preliminar das provas objetivas e discursivas, para a fase recursal propria,
os candidatos poderao acessar o espelho do seu cartao de respostas ou folha de texto definitivo, por meio
da "Area do Candidato" no site: www.access.org.br.

17.7. Apos a analise dos recursos contra os resultados de qualquer etapa, a Banca Examinadora
podera manter ou alterar o resultado divulgado.

17.8. Todos o0s recursos serao analisados e as respostas serao divulgadas no site:
wWww.access.org.br.

17.9. Nao serao aceitos recursos fora do prazo ou forma estabelecidos neste Edital.

17.10. Em nenhuma hipoétese sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito
definitivo, bem como contra o resultado final das provas e demais etapas.

17.11. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.
18. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

18.1. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado pela Fundagao
Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI e serd divulgado no Diario Oficial da Unidao e no site:
www.access.org.br, por meio das listas de ampla concorréncia e de cotas.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATACOES

19.1. Apds a homologacao do resultado final do processo seletivo simplificado, os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas existentes, candidatos classificados, serao convocados para
contratacao por meio de editais de convocagao a ser publicados no Diario Oficial da Uniao.

19.2. A convocagao também sera comunicada por correio eletronico, no endereco indicado no
ato dainscricao.

19.3. A convocacao de candidato aprovado para cadastro de reserva, candidato nao eliminado,
sera realizada preferencialmente por correio eletrénico e telefone, informados no ato da inscricao. No caso
de insucesso de contato por estes meios, sera encaminhado telegrama, conforme dados informados no
ato da inscricao.

19.4. A aprovacao e classificacdo no processo seletivo geram para o candidato apenas
expectativa de direito a contratacao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢coes legais
pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da FUNAI, a rigorosa ordem
de classificacao das listagens e ao prazo de validade do processo seletivo.

19.5. A ordem de convocacao obedecera rigorosamente aos critérios estabelecidos no item 15
deste Edital.

19.6. O candidato convocado podera desistir da contratacao e, neste caso, sera reclassificado
para o final da ordem de classificagcao do processo seletivo somente 1 (uma) vez.

19.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os demais atos
disponibilizados no Diario Oficial da Uniao apdés homologacao do resultado do processo seletivo
simplificado.

19.71. Apds publicacao nos meios citados no subitem 19.1 e envio de correio eletronico de
convocacao, o candidato devera manifestar o interesse em assumir a vaga de acordo com o cumprimento
das etapas e prazos estabelecidos pelo Edital de Convocacao.

19.7.2. O descumprimento das etapas e prazos estabelecidos no Edital de Convocacgao por parte
do candidato implicara em sua exclusao do certame.
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19.7.3. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo de seus dados cadastrais
atualizados, incluindo endereco eletronico, junto ao Instituto ACCESS e a FUNAI durante a vigéncia deste
processo seletivo.

19.7.4. As alteragdes cadastrais apos a homologacgao do resultado final deverao ser comunicadas
a FUNAL.

19.7. No ato da contratacao, os candidatos convocados deverao apresentar original ou copia
autenticada da seguinte documentacao:

a) Declaragoes para Admissao (modelo sera disponibilizado no ato de convocagao);
b) Comprovante de situacao cadastral no CPF, disponivel no sitio da Receita Federal,
c) Documento de identificacao pessoal com foto e numero do CPF (frente e verso),

d) Comprovante de escolaridade, conforme nivel exigido para funcao/perfil contemplada
(frente e verso);

e) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP; f) Certidao de Quitacao Eleitoral, disponivel no sitio
do Tribunal Superior Eleitoral;

g) Comprovante de residéncia em nome do candidato;

h) Comprovante de conta bancaria habilitada para recebimento enquanto conta salario,
vinculada a instituicao bancaria credenciada junto ao Ministério da Gestao e Inovacao (Credenciamento n°
0372021, UASG 201057): (Banco do Brasil (001), Caixa Econémica Federal (104), Santander (033), Banrisul
(041), Bradesco (237), Itau Unibanco (341), Banese (047), Cecoop (114), Cred-Ufes (427), Bansicred (748), ou
Bancoob/Sicoob (756),

i) Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais, disponivel no sitio da Policia Federal,

j) Comprovante de quitacao com as obrigacdes militares (serao aceitos: o Certificado de
Alistamento Militar, nos limites da sua validade, o Certificado de Reservista, o Certificado de Dispensa de
Incorporacao, ou o Certificado de Isengdo) - DISPENSAVEL EM CASO DE CANDIDATO INDIGENA,;

k) Atestado de Saude Ocupacional - ASO emitido por profissional de saude regularmente
inscrito em Conselho Regional de Medicina, declarando que o candidato esta apto fisica e mentalmente
para o desempenho das atribuicoes profissionais;

1) Fotografia atualizada padrao para documento oficial, formato 3x4; e
m) Contracheque, caso o candidato receba proventos de aposentadoria, pensao ou reforma.

19.7.1. Todos os documentos pessoais precisam estar atualizados de acordo com a Certidao de
Nascimento/Casamento.

19.8. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos especificados, bem como daqueles que
vierem a ser estabelecidos nos editais convocatoérios, impedira a contratacao do candidato.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o processo seletivo
simplificado contidas neste Edital e em possiveis retificagdes.

20.2. O acompanhamento da publicagao de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este processo seletivo, divulgados integralmente no site: www.access.org.br, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, inclusive as publicacdes no Diario Oficial da Uniao.

20.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo por meio da
Central de Atendimento aos Candidatos - CAC do Instituto ACCESS, pelo e-mail: contato@access.org.br,
pelo WhatsApp: (61) 98308-6517 e pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias uteis, das
8hOO0min as 11hOO0Omin e das 13hO0Omin as 17hO0Omin.

20.4. O candidato que desejar informagdes ou relatar ao Instituto ACCESS quaisquer fatos
ocorridos durante a realizacao do processo seletivo devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem
anterior.
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20.5. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da direcao da
FUNAI.

20.6. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado junto ao Instituto ACCESS o
seu endereco, inclusive eletronico, enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgacao do
resultado final. A atualizagdo do endereco devera ser feita ou solicitada por meio da "Area do Candidato" no
site: www.access.org.br ou pelo e-mail: contato@access.org.br.

20.7. Legislagcao com vigéncia apos a data de publicacao deste Edital, bem como as alteragoes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, nao serao objeto de avaliagao nas
provas do processo seletivo.

20.8. Somente as alteracoes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicagao
deste Edital serao objeto de avaliacao, ainda que nao mencionadas nos conteudos constantes do seu
Anexo .

20.9. A comissao de processo seletivo da FUNAI e o Instituto ACCESS reservam-se o direito de
promover as corregdoes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou
posteriormente a ele, em razao de atos nao previstos.

20.10. A inexatidao das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretarao a nulidade da inscricao e a eliminacao do candidato, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

20.11. Os itens e anexos deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacgao dos candidatos para a etapa correspondente, por meio de retificacao que sera devidamente
publicada no site: www.access.org.br.

20.12. Nao serao considerados requerimentos, reclamacgodes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.13. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela FUNAI e pelo Instituto ACCESS.

MISLENE METCHACUNA MARTINS MENDES
ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. 2. Linguagem verbal e nao verbal. 3.
Significados contextuais das expressoes linguisticas. 4. Tipologia textual. 5. Sequéncias textuais: descritiva,
narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 6. Uso dos pronomes. 7. Pontuacao. 8. Organizacao da frase e
do periodo: morfossintaxe. 9. Concordancia verbal e hominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Emprego
do acento de crase. 12. Classes de palavras. 13. Formagao das palavras. 14. Composicao, derivagao. 15.
Ortografia oficial. 16. Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO:

1. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2.
Deducao de novas informacdoes das relagcbes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacoes. 3. Compreensao e elaboracao da logica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numericos racionais e
reais - operagoes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e
decimal, conjuntos numeéricos complexos, numeros e grandezas proporcionais, razao e proporcao, divisao
proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacao espacial e
temporal; formacao de conceitos; discriminacao de elementos. 4. Compreensao do processo logico que, a
partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
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1. Direito Constitucional: 1.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 1.2 Dos Municipios. 1.3 Da
Administracao Publica. 1.4 Dos Servidores Publicos. 1.5 Da organizacao dos poderes. 1.6 Da fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentaria. 1.7 Da tributacao e do orcamento. 1.8 Das limitacdes do poder de
tributar. 1.12 Das financas publicas. 113 Da ordem econdmica e financeira. 1.14 Dos principios gerais da
atividade econdmica. 2 Direito Administrativo: 2.1 organizacao da Administragao Publica. 2.2 Administracao
Direta e Indireta. 2.3 Centralizacao e descentralizacao administrativa. 3. Entidades da Administracao
Indireta: 3.1 autarquias; empresas publicas; sociedades de economia mista; fundacdes publicas. 3.2
Entidades do Terceiro Setor. 3.3 Agéncias Reguladoras. 3.4 Entidades e Orgaos Publicos. 4. Regime Juridico
Administrativo: 4.1 Conceito e nocao de interesse publico. 4.2 Interesse publico primario e secundario. 4.3
Prerrogativas da Administracao Publica. 4.4 Poder de policia. 4.5 Poder hierarquico. 4.6 Poder disciplinar. 4.7
Poder regulamentar. 4.8 Uso e abuso do poder. 4.9 Principios constitucionais da Administracao Publica. 5.
Atos administrativos: 5.1 Fatos e atos da Administracao Publica. 5.2 Ato administrativo. 5.3 Conceito e
requisitos. 5.4 Atributos. 5.5 Perfeicao, validade, eficacia. 5.6 Classificacao dos atos administrativos. 5.7
Vinculacao e discricionariedade. 5.8 O mérito do ato administrativo. 5.9 Extingcao dos atos administrativos.
5.10 Modalidades. 5.11 Revogacao e Anulacao. 6. Vicios do ato administrativo: 6.1 ato nulo e anulavel. 6.2
Convalidacao. 6.3 Teoria dos motivos determinantes. 7 Agentes Publicos: Agentes publicos e sua
classificagdo. 7.1 Cargo, emprego e fungao. 7.2 Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA AMBIENTAL:

1. Legislacao Ambiental Brasileira: 1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981):
Objetivos, principios e diretrizes; Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA). composicao e
competéncias; Instrumentos da PNMA: licenciamento ambiental, EIA/RIMA, zoneamento ambiental,
padroes de qualidade ambiental e outros; 1.2 Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/1998): Sancdes
administrativas e penais; Responsabilidade de pessoas fisicas e juridicas; Infragdes relacionadas a fauna,
flora e poluicao; 1.3 Cédigo Florestal (Lei n° 12.651/2012): Areas de Preservagao Permanente (APP); Reserva
Legal; Cadastro Ambiental Rural (CAR); 1.4 Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/1997):.
Principios e objetivos; Outorga de uso de recursos hidricos; Enquadramento dos corpos d'agua; 1.5 Politica
Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n° 12.305/2010): Responsabilidade compartilhada e logistica reversa;
Gestao integrada e gerenciamento de residuos solidos; 1.6 Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei
n° 12.187/20009): Diretrizes e compromissos internacionais; Planos de mitigagao e adaptacao as mudancas
climaticas. 2. Politica Indigenista e Legislacao Indigenista: 2.1 Constituicao Federal de 1988: Direitos dos
povos indigenas: Artigos 231 e 232; Competéncias da Uniao em relagao as terras indigenas; 2.2 Estatuto do
indio (Lei n® 6.001/1973): Direitos originarios; Usufruto exclusivo das terras indigenas; 2.3 Convengao n° 169
da OIT: Principios de consulta prévia, livre e informada; Protegcao cultural, social e econdmica dos povos
indigenas; 2.4 Politica Nacional de Gestao Territorial e Ambiental de Terras Indigenas (PNGATI): Objetivos e
estrategias; Gestao participativa em terras indigenas. 2.5 Normas e procedimentos para demarcacao de
terras indigenas; 2.6 Portaria Interministerial n® 60, de 24 de marco de 2015; 2.7 Instrucao Normativa FUNAI
n°® 02, 27 de marco de 2015. 3. Licenciamento Ambiental: 3.1 Procedimentos e etapas do licenciamento
ambiental: Licengas Prévia (LP), de Instalagao (LI) e de Operacgao (LO); Estudos de Impacto Ambiental (EIA)
e Relatorio de Impacto Ambiental (RIMA); 3.2 Componente indigena no licenciamento ambiental: Estudos
do Componente Indigena (ECI); Medidas de mitigacao e compensacao ambiental, 3.3 Participacao em

audiéncias publicas e consultas comunitarias. 3.4 Diretrizes para elaboragcao de Termos de Referéncia e
documentos técnicos. 4. Monitoramento, Regulacao, Controle, Fiscalizacao e Auditoria Ambiental: 4.1
Monitoramento ambiental. conceitos, ferramentas e meétodos;, 4.2 Regulagcdao e controle ambiental:
competéncias dos 6rgaos (IBAMA, ICMBIio e estaduais); 4.3 Técnicas de fiscalizagao ambiental em areas
sensiveis, como terras indigenas; 4.4 Auditorias ambientais: planejamento, execucao e elaboragao de
relatorios. 5. Nogcoes de Direito Penal: 5.1 Crimes ambientais previstos na Lei n° 9.605/1998: Sancoes
penais e administrativas; Crimes contra o meio ambiente e os povos indigenas; 5.2 Legislacao penal
aplicada a ocupacoes ilegais e danos em terras indigenas. 5.3 Responsabilidade penal de agentes publicos
e privados em conflitos socioambientais. 6. Fundamentos de Ciéncias Ambientais e Desenvolvimento
Sustentavel: 6.1 Ecologia e conservacao ambiental: Servicos ecossistémicos e impactos ambientais;
Manejo sustentavel de recursos naturais; 6.2 Indicadores de sustentabilidade ambiental e territorial. 6.3
Conceitos e principios do desenvolvimento sustentavel. 7. Sistemas de Informacao Geografica e
Sensoriamento Remoto: 7.1 Fundamentos de geoprocessamento e cartografia digital; 7.2 Sensoriamento
remoto aplicado ao monitoramento de areas protegidas; 7.3 Ferramentas SIG (QGIS, ArcGIS, entre outros)
para analise e gestao ambiental. 7.4 Analise espacial para demarcacao e gestao territorial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA EM GEORREFERENCIAMENTO DE TERRAS
INDIGENAS:

1. Fundamentos de Geodésia, Topografia e Cartografia: 1.1 Geodésia: Sistemas de referéncia
geodeésicos (SIRGAS, SAD69, WGS84); Elipsoides e projecdes cartograficas, Métodos de levantamento
geodeésico (GNSS, RTK e pos-processamento); 1.2 Topografia: Conceitos basicos de planimetria e altimetria;
Técnicas de levantamento topografico; Softwares de calculo topografico e processamento de dados; 1.3
Cartografia: Elaboracao e analise de mapas tematicos e cadastrais; Cartografia digital e sistemas de
projecoes; Elementos de memorial descritivo e delimitacao territorial. 2. Geoprocessamento e
Sensoriamento Remoto: 2.1 Geoprocessamento: Ferramentas de Sistemas de Informagao Geografica (SIG):
QGIS, ArcGIS, entre outros; Analise espacial e modelagem de dados geograficos; Processamento de dados
geoespaciais para delimitagcao e demarcagao; 2.2 Sensoriamento remoto: Conceitos basicos e aplicagoes
em analise territorial; Interpretacao de imagens de satélite (6pticas, radar e multiespectrais); Uso de
sensoriamento remoto em areas indigenas e demarcacgao. 3. Sistema de Gestao Fundiaria (SIGEF/INCRA):
3.1 Estrutura e funcionamento do SIGEF; 3.2 Credenciamento no SIGEF: exigéncias e procedimentos
técnicos; 3.3 Processos de analise e validagao fundiaria; 3.4 Utilizacdo do SIGEF em projetos de
demarcacao de terras indigenas. 4. Politica Indigenista e Legislacao Indigenista: 4.1 Constituicao Federal de
1988: Direitos dos povos indigenas (Artigos 231 e 232); Competéncias da Unido em relagao as terras
indigenas; 4.2 Estatuto do indio (Lei n° 6.001/1973); Definicdes e direitos originarios; Protecao das terras
indigenas; 4.3 Convencao n° 169 da OIT: Consulta prévia, livre e informada; Principios sobre direitos
culturais e territoriais dos povos indigenas; 4.4 Politica Nacional de Gestao Territorial e Ambiental de Terras
Indigenas (PNGATI): Objetivos e diretrizes; Gestao participativa em terras indigenas. 5. Legislacao
Ambiental e Fundiaria: 5.1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981). Principios e
instrumentos: licenciamento ambiental, EIA/RIMA; 5.2 Cédigo Florestal (Lei n° 12.651/2012): Areas de
Preservacao Permanente (APP) e Reserva Legal; Cadastro Ambiental Rural (CAR) e sua aplicagao em areas
indigenas; 5.3 Legislacao fundiaria: Normas técnicas de georreferenciamento de imoveis rurais (INCRA);
Regularizacao fundiaria e demarcagao de terras. 6. Monitoramento, Regulacao, Controle, Fiscalizacao e
Auditoria Ambiental: 6.1 Monitoramento ambiental: Técnicas e ferramentas de monitoramento territorial,
Indicadores de impacto ambiental em terras indigenas; 6.2 Regulagcao e controle: Competéncias de orgaos
como IBAMA, FUNAI e ICMBIo; Procedimentos de controle ambiental em areas protegidas; 6.3 Fiscalizagao
ambiental e fundiaria: Métodos e procedimentos de fiscalizacao em campo; Relatérios e laudos técnicos
de fiscalizagao; 6.4 Auditoria ambiental: Planejamento e execucao de auditorias em projetos de
demarcacao; Elaboracao de pareceres e relatérios de auditoria. 7. Nogcoes de Direito Penal Aplicado: 7.1
Infracdes penais contra o meio ambiente (Lei n°® 9.605/1998); 7.2 Crimes contra os direitos dos povos
indigenas; 7.3 Penalidades por ocupacao ilegal de terras indigena; 7.4 Responsabilidade penal em conflitos
fundiarios e ambientais. 8. Praticas Técnicas e Procedimentos em Campo: 8.1 Planejamento e execugao de
levantamentos de campo; 8.2 Técnicas de coleta de dados em geodésia e topografia; 8.3 Relacionamento
e articulagcao com comunidades indigenas; 8.4 Redagao de memoriais descritivos e pareceres tecnicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA EM REGULARIZACAO FUNDIARIA DE TERRAS
INDIGENAS:

1. Legislacao Fundiaria e Regularizacao de Terras: 1.1 Legislacao fundiaria brasileira: Normas
gerais sobre regularizacao fundiaria rural e urbana; Marco regulatorio da regularizagcao fundiaria em terras
indigenas; 1.2 Constituicao Federal de 1988: Direitos dos povos indigenas (Artigos 231 e 232); Competéncias
da Uniao sobre terras indigenas e demarcacao; 1.3 Estatuto do indio (Lei n® 6.001/1973): Definicdes e
direitos relacionados ao usufruto exclusivo de terras indigenas; Regulamentacao de terras tradicionais; 1.4
Convencgao n° 169 da OIT: Principios de consulta prévia, livre e informada; Protecao cultural, social e
econdmica das comunidades indigenas. 2. Cartografia, Geoprocessamento e Sistemas de Informacao
Geografica (SIG): 2.1 Cartografia: Conceitos basicos e avangcos em cartografia digital; Elaboragcao de croquis,
mapas e memoriais descritivos; Projecoes cartograficas e sistemas de coordenadas; 2.2
Geoprocessamento e SIG: Utilizagao de softwares como QGIS, ArcGIS, entre outros; Analise e interpretacao
de dados geoespaciais; Modelagem e representacao de dados para delimitagcao territorial; 2.3
Sensoriamento remoto: Interpretacao de imagens de satélite; Aplicacdbes no monitoramento e na
demarcacao de terras indigenas. 3. Regularizacao Fundiaria de Terras Indigenas: 3.1 Procedimentos
administrativos e técnicos para demarcagao e homologacao de terras indigenas; 3.2 Processos de
constituicao de reservas indigenas e regularizacao fundiadria; 3.3 Avaliacao de imoveis rurais para
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constituicao de territérios indigenas; 3.4 Elaboracao de pareceres técnicos em questdoes fundiarias e
judiciais; 3.5 Avaliacao e analise de benfeitorias e pericias judiciais. 4. Politica Indigenista e Mediagcao de
Conflitos: 4.1 Antropologia e sociologia aplicada: Relagdes culturais e sociais em territorios indigenas;
Impactos fundiarios e ambientais sobre comunidades indigenas; 4.2 Mediacao de conflitos em questdes
fundiarias: Técnicas de dialogo e negociagao com comunidades e entes federados; Praticas de resolucao
de conflitos socioambientais. 5. Politicas Publicas e Instrumentos de Gestao Territorial; 5.1 Instrumentos de
planejamento territorial: Cadastro Ambiental Rural (CAR) e outros sistemas de monitoramento territorial. 6.
Ferramentas e Técnicas de Campo: 6.1 Plangjamento e execugao de levantamentos técnicos em campo;
6.2 Uso de GPS e coleta de dados georreferenciados; 6.3 Analise de dados coletados e sua aplicagcao em
relatorios técnicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA SOCIOAMBIENTAL:

1. Legislacao Ambiental e Licenciamento Ambiental: 1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
n°® 6.938/1981). Objetivos, principios e diretrizes; Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA):
composicao e competéncias; Instrumentos da politica ambiental, com destaque para o licenciamento
ambiental e os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); 12 Lei de Crimes Ambientais (Lei n°
9.605/1998): Sancoes administrativas e penais; Responsabilidade de pessoas fisicas e juridicas; 1.3 Codigo
Florestal (Lei n° 12.651/2012): Areas de Preservacdo Permanente (APP); Reserva Legal; Cadastro Ambiental
Rural (CAR); 1.4 Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/1997). Principios e instrumentos;
Outorga de uso dos recursos hidricos; 1.5 Politica Nacional de Residuos Sdélidos (Lei n° 12.305/2010):
Gestao e gerenciamento de residuos solidos; Responsabilidade compartilhada e logistica reversa; 1.6
Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n° 12.187/2009): Diretrizes e compromissos internacionais;
Planos de mitigagcao e adaptacao as mudancgas climaticas; 1.7 Licenciamento ambiental: Procedimentos,
etapas e tipos de licengas (LP, LI, LO); Componente indigena no licenciamento ambiental. 2. Politica
Indigenista e Legislacao Indigenista: 2.1 Constituicao Federal de 1988: Direitos dos povos indigenas (Artigos
231 e 232); Competéncias da Unido em relacdo as terras indigenas; 2.2 Estatuto do indio (Lei n°
6.001/1973): Direitos originarios; Usufruto exclusivo das terras indigenas; 2.3 Convencao n° 169 da OIT:
Principios sobre consulta prévia, livre e informada; Garantias aos povos indigenas em projetos que
impactam seus territorios; 2.4 Politica Nacional de Gestao Territorial e Ambiental de Terras Indigenas
(PNGATI): Objetivos e estratégias de gestao ambiental participativa; Protecao e promocgao do
desenvolvimento sustentavel em terras indigenas;

2.5 Normas e procedimentos para demarcacao de terras indigenas; 2.6 Portaria Interministerial
n° 60, de 24 de marco de 2015; 2.7 Instrucao Normativa FUNAI n° 02, 27 de marco de 2015. 3.
Monitoramento, Regulagao, Controle, Fiscalizagao e Auditoria Ambiental: 31 Monitoramento
socioambiental: Métodos e ferramentas de monitoramento de impactos ambientais em comunidades
indigenas; Indicadores de impacto social e ambiental;, 3.2 Regulagao e controle ambiental: Competéncias
de 6rgaos ambientais (IBAMA, ICMBIio, FUNAI, entre outros); 3.3 Fiscalizacao ambiental: Tecnicas de
fiscalizagdo em areas sensiveis e terras indigenas; Elaboragao de relatdérios técnicos e registros de
fiscalizagao; 3.4 Auditoria ambiental: Planejamento, execucao e avaliagcao de auditorias em projetos que
impactam terras indigenas; Producao de relatérios e pareceres técnicos. 4. Nogoes de Direito Penal: 4.1
Crimes ambientais e sangdes penais (Lei n° 9.605/1998);, 4.2 Infragbes contra os direitos dos povos
indigenas; 4.3 Responsabilidade penal de agentes publicos e privados em conflitos socioambientais. 5.
Fundamentos de Ciéncias Socioambientais: 5.1 Antropologia e etnografia: Diversidade cultural e modos de
vida indigenas; Relacionamento com comunidades tradicionais no contexto do licenciamento ambiental;
5.2 Sociologia aplicada ao meio ambiente: Impactos sociais de projetos de infraestrutura em comunidades
tradicionais; Movimentos sociais e conflitos socioambientais; 5.3 Geografia humana e ambiental: Dinamicas
territoriais e gestao de territorios indigenas;, Zoneamento ecoldégico-econdmico (ZEE); 54 Histodria
ambiental: Transformagdes historicas no uso do territorio e suas implicacdes sociais. 6. Técnicas e
Procedimentos em Campo: 6.1 Consultas prévias, livres e informadas: Planejamento e execugao conforme
a Convencao n° 169 da OIT; 6.2 Coleta e anadlise de dados socioambientais: Métodos de pesquisa
qualitativa e quantitativa em campo; Elaboracao de relatérios socioambientais; 6.3 Participacao em
audiéncias publicas. 7. Ferramentas Técnicas e Tecnoldgicas: 7.1 Utilizagcao de Sistemas de Informacao
Geografica (SIG); 7.2 Sensoriamento remoto e analise de imagens de satélite; 7.3 Software de analise de
dados (Excel, SPSS, R, entre outros).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - GESTOR EM LICENCIAMENTO AMBIENTAL:
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1. Legislacao Ambiental Brasileira: 1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981):
Principios, objetivos e diretrizes; Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA): estrutura e competéncias;
Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente: licenciamento ambiental, estudos de impacto
ambiental (EIA/RIMA), zoneamento ambiental, padroes de qualidade ambiental e outros; 1.2 Lei de Crimes
Ambientais (Lei n® 9.605/1998): Infragdes administrativas e penais; Responsabilidade de pessoas fisicas e
juridicas por danos ambientais; 1.3 Codigo Florestal (Lei n° 12.651/2012): Areas de Preservagdo Permanente
(APP); Reserva Legal, Cadastro Ambiental Rural (CAR); 1.4 Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°®
9.433/1997): Principios, objetivos e instrumentos; Outorga de uso de recursos hidricos; Enquadramento e
monitoramento dos corpos d'agua; 1.5 Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n°® 12.305/2010): Gestao e
gerenciamento de residuos solidos; Logistica reversa e responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida
dos produtos; 1.6 Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n°® 12.187/2009). Diretrizes e metas
nacionais; Relacao com o licenciamento ambiental e medidas de mitigagao e adaptacao. 2. Licenciamento
Ambiental: 2.1 Processos e etapas do licenciamento ambiental: Licencas Prévia (LP), de Instalagao (LI) e de
Operacao (LO), Documentos necessarios: Termos de Referéncia, EIA/RIMA, Planos Basicos Ambientais
(PBA) e Relatdrios de Controle Ambiental (RCA); 2.2 Componente indigena no licenciamento ambiental:
Estudos do Componente Indigena (ECI): elaboracao, analise e aprovacao; Planejamento e execucao de
medidas mitigatérias e compensatorias; 2.3 Participacao social no licenciamento ambiental: Consultas
publicas, oitivas e audiéncias com comunidades impactadas; Articulagao com o6rgaos ambientais,
empresas e comunidades indigenas. 3. Politica Indigenista e Legislacao Indigenista: 3.1 Constituicao
Federal de 1988: Direitos dos povos indigenas (Artigos 231 e 232); Competéncias da Uniao em relacao as
terras indigenas; 3.2 Estatuto do indio (Lei n°® 6.001/1973): Definicdes e direitos originarios; Uso exclusivo
de terras indigenas; 3.3 Convencao n° 169 da OIT: Consulta prévia, livre e informada; Garantias culturais,
sociais e econdmicas aos povos indigenas; 3.4 Politica Nacional de Gestao Territorial e Ambiental de Terras
Indigenas (PNGATI): Diretrizes e estratégias de gestdo sustentdvel em terras indigenas; 3.5 Normas e
procedimentos de demarcacao de terras indigenas: Etapas de identificacao, delimitagcao, homologacao e
regularizacao fundiaria; 3.6 Portaria Interministerial n® 60, de 24 de margo de 2015; 3.7 Instrucao Normativa
FUNAI n°® 02, 27 de marco de 20154. 4. Monitoramento, Regulacao, Controle, Fiscalizagao e Auditoria
Ambiental: 4.1 Monitoramento ambiental: Ferramentas e metodologias para 0 monitoramento de impactos
ambientais em areas indigenas; Indicadores ambientais e sociais de avaliacao; 4.2 Regulacao e controle
ambiental: Competéncias dos orgaos ambientais e indigenistas (IBAMA, FUNAI, ICMBIo); 4.3 Fiscalizagao
ambiental. Técnicas e metodologias de fiscalizacgdo em areas protegidas e sensiveis; Producao de
relatorios e pareceres técnicos; 4.4 Auditoria ambiental: Planejamento, execucao e avaliagao de auditorias
ambientais; Elaboracao de relatorios e pareceres de auditoria. 5. Nocoes de Direito Penal Aplicado ao Meio
Ambiente: 5.1 Crimes ambientais (Lei n°® 9.605/1998). Infracdes penais relacionadas a danos ambientais e
ocupacao irregular de terras indigenas; Responsabilidades administrativas, civis e penais; 5.2 Penalidades
aplicaveis em casos de descumprimento de licencas ambientais. 6. Fundamentos Socioambientais e
Desenvolvimento Sustentavel: 6.1 Antropologia e sociologia ambiental: Interagcdes culturais e sociais em
contextos de licenciamento ambiental, Impactos socioecondmicos e culturais de empreendimentos em
comunidades indigenas, 6.2 Geografia humana e ambiental: Dinamicas territoriais e zoneamento
ecologico-econdmico (ZEE). 6.3 Desenvolvimento sustentavel e comunidades indigenas: Medidas de
mitigacao e compensacao ambiental que respeitem a sustentabilidade local. 7. Técnicas de Gestao e
Articulacao: 7.1 Coordenacgao de equipes multidisciplinares: Planejamento, supervisao e monitoramento de
atividades em campo e escritério; 7.2 Articulacao interinstitucional e transversalidade de pautas:
Estratégias para integracao entre orgaos publicos, comunidades indigenas e empreendedores; 8.3
Sistematizacao e consolidacao de dados técnicos: Producao de relatdorios consolidados sobre o
andamento dos processos de licenciamento ambiental. 8. Ferramentas Tecnologicas: 8.1 Utilizacao de
Sistemas de Informagao Geografica (SIG); 8.2 Sensoriamento remoto e anadlise de imagens geoespaciais;
8.3 Anadlise de dados e criagcao de graficos e relatorios em ferramentas como Excel e softwares de
estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - GESTOR EM REGULARIZACAO FUNDIARIA DE TERRAS
INDIGENAS:

1. Legislacao Fundiaria e Regularizacao de Terras: 1.1 Legislacao fundiaria brasileira: Normas e
diretrizes para a regularizacao fundiaria rural e urbana; Marco regulatério da regularizagao fundiaria em
terras indigenas; 1.2 Constituicao Federal de 1988: Direitos dos povos indigenas (Artigos 231 e 232),
Competéncias da Unido em relagao as terras indigenas e suas demarcagdes; 1.3 Estatuto do Indio (Lei n°
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6.001/1973). Conceitos e direitos relacionados as terras indigenas; Processo de identificacao, delimitacao e
homologacao de terras indigenas; 1.4 Convencao n° 169 da OIT: Consulta prévia, livre e informada as
comunidades indigenas; Garantias culturais, sociais e econdmicas aos povos indigenas. 2. Cartografia,
Geoprocessamento e Sistemas de Informagoes Geograficas (SIG):

2.1 Cartografia e geodésia: Sistemas de projecao cartografica e coordenadas; Elaboragao e
interpretagao de croquis e mapas técnicos; Producao de memoriais descritivos de terras indigenas; 2.2
Geoprocessamento e SIG: Ferramentas de SIG: QGIS, ArcGIS, entre outros; Analise de dados geoespaciais
para delimitacao de terras; Modelagem e representacao de dados cartograficos; 2.3 Sensoriamento
remoto: Interpretacao de imagens de satélite; Aplicacao no monitoramento e analise territorial, 2.4 Uso de
GPS em campo: Coleta e anadlise de dados georreferenciados; Processamento de dados GPS para
elaboracao de mapas. 3. Regularizacao Fundiaria de Terras Indigenas: 3.1 Procedimentos administrativos e
téecnicos de demarcacao e homologacao de terras indigenas; 3.2 Avaliacao de imodveis rurais para
constituicao de reservas indigenas; 3.3 Analise de processos relacionados a benfeitorias, pericias judiciais e
avaliacao de imoveis; 3.4 Producao de pareceres técnicos em processos fundiarios e ambientais. 4. Politica
Indigenista e Mediacao de Conflitos: 4.1 Antropologia e sociologia aplicada: Relagdes culturais e sociais em
territérios indigenas; Impactos fundiarios e ambientais sobre comunidades indigenas; 4.2 Mediacao de
conflitos em questdes fundiarias: Técnicas de dialogo e negociacao com comunidades e entes federados;
Praticas de resolugao de conflitos socioambientais; 4.3 Participagao em reunides e audiéncias publicas
com orgaos publicos, empresas e sociedade civil. 5. Ferramentas Tecnoldgicas e Gestao de Dados: 5.1
Processamento de dados geoespaciais: Softwares de analise e modelagem cartografica; Uso de Excel e
ferramentas estatisticas para sistematizacdo de dados; 52 Gestdo e anadlise de dados fundiarios e
socioambientais; 5.3 Produgao de relatérios consolidados com uso de tecnologias digitais.

ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

EVENTO DATA
Publicacao do edital de abertura do processo seletivo simplificado 30/1/2025
Periodo para inscricoes 21/31//226)2255 a
Periodo para solicitacao de isencao da taxa de inscricao f}éyz%%%s a
Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isencao da taxa de inscricao 11/2/2025

Prazo para interposicao de recurso contra a analise preliminar dos pedidos de isencao
da taxa de inscrigdo 12 €13/2/2025

Divulgacao da analise definitiva dos pedidos de isengao da taxa de inscricao 20/2/2025
Reimpressao da GRU da taxa de inscricao (ultimo dia para pagamento) 7/3/2025
Divulgacao da relacao preliminar de inscricoes (geral + PcD + pretos e pardos + 25 /3/2025

indigenas + atendimento especial)

Prazo para interposicao de recurso contra a relagao preliminar de inscricoes (geral +
PcD + pretos e pardos + indigenas + atendimento especial) 26 e 27/3/2025

Divulgacao da relacao definitiva de inscricoes (geral + PcD + pretos e pardos + 31/3/2025
indigenas + atendimento especial)

Divulgacao dos locais de prova (Cartao de Confirmagao de Inscricao - CCI) 7/4/2025
Realizagcao das provas objetivas e discursivas 13/4/2025
Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 14/4/2025
Prazo para interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares das provas 15 e 16/4/2025
objetivas

Divulgacao dos gabaritos definitivos das provas objetivas 28/4/2025
Divulgacao do resultado preliminar das provas objetivas 28/4/2025
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas |29 e 30/4/2025
Divulgacao do resultado definitivo das provas objetivas 14/5/2025
Divulgacao do resultado preliminar das provas discursivas 14/5/2025
(Ijir;aczgrgi?/;as interposicao de recurso contra o resultado preliminar das provas 15 e 16/5/2025
Resultado definitivo das provas discursivas 27/5/2025
Convocagao para a avaliagao de titulos e experiéncia profissional 27/05/2025

Prazo para envio dos titulos e documentos 28 a 30/05/2025

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-2-funai/2025/seagap/cggp/dages-funai-de-29-de-janeiro-de-2025-609946514
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Resultado preliminar da avaliagao de titulos e experiéncia profissional 10/6/2025
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da avaliagao de

titulos e experiéncia profissional Nle12/6/2025
Resultado definitivo da avaliacao de titulos e experiéncia profissional 19/6/2025
Convocagao para a avaliagao biopsicossocial, heteroidentificacdo complementar e 19/6/2025

verificagao documental

Realizacao da avaliagao biopsicossocial, heteroidentificagao complementar e
verificacdo documental 21e 22/6/2025

Resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial, heteroidentificacao complementar 54/6/2025
e verificacao documental

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da avaliagao 25 & 26/6/2025
biopsicossocial, heteroidentificagao complementar e verificacao documental

Resultado definitivo da avaliagao biopsicossocial, heteroidentificacao complementar 30/6/2025
e verificacao documental

Resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado 30/6/2025

ANEXO IIl - MODELO DE LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a). (nome) € portador(a) da(s) deficiéncia(s)
(descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia), Codigo Internacional da Doenca (CID) (numero),
sendo que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa: (descrever a provavel causa da deficiéncia)

Local:(cidade-UF)
Data:(Dia/Més/Ano)

(Nome, assinatura, numero do CRM do meédico especialista na area de deficiéncia/doencga do
candidato).

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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