MINISTERIO DOS POVOS INDIGENAS
FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS
EDITAL

EDITAL n° 13/DPT/FUNA1/2025 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AREA TEMATICA - PROTECAO TERRITORIAL

DO OBJETO

A Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai torna publica a abertura de processo seletivo
simplificado para 2025, PSS/2025, destinado ao provimento, por tempo determinado, de Agente
Temporario Protecio de Territorial ¢ Especialista Temporario em Protecao Territorial, destinados a
atuarem na Unidade Centralizada (CGMT/DPT/FUNAI), Descentralizadas (Coordenacdes Regionais - CR
e Coordenagdes de Frentes de Protecdo Etnoambiental - CFPE) e nas terras indigenas das Unidades
Descentralizadas, a fim de atender a necessidade de interesse publico, no exercicio de atividades de
protecao territorial das terras indigenas no suporte as (i) agdes de prevencao e combate a incéndios, (ii)
operagoes de desintrusdo e de (iii) fiscalizacdo de terras indigenas, de acordo com o regime juridico
instituido pela alinea “m” do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
alterado pelo art. 67 da Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, pelo Decreto n° 10.728, de 23 de junho de
2021, pelo Decreto n° 11.839, de 21 de dezembro de 2023, pela Instru¢do Normativa MGI n°® 23, de 25 de
julho de 2023 e pelo Decreto n°® 12.200, de 25 de setembro de 2024, conforme autorizagdo dada pela
Portaria Conjunta MGI/MPI n° 124, de 27 de dezembro de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado serd realizado em obediéncia as normas deste edital e em
observancia as leis vigentes.

1.2. A Coordenagao-Geral Monitoramento Territorial da Diretoria de Proteg¢dao Territorial -
CGMT/DPT e a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas da Dirctoria de Administragdo e Gestao -
CGGP/DAGES coordenardo, em apoio as unidades descentralizadas, o presente processo seletivo
simplificado.

1.3. As informagdes do local de exercicio, area tematica, nivel de escolaridade minima exigida,
remunera¢do, duragdo do contrato e vagas a serem preenchidas com esse processo seletivo simplificado
estdo descritas no ANEXO 01. Este edital ocorrerd em quatro blocos que seguirdo as etapas descritas no
Cronograma ANEXO 05.

1.4. Os cargos de Agente Temporario de Proteciao Territorial ¢ Especialista Temporario em
Protecdo Territorial, em razdo das peculiaridades e caracteristicas da fungdo e atividades a serem
executadas, requerem esforco fisico na atuacdo em campo. As agdes sdo realizadas diretamente nas terras
indigenas, envolvendo, ainda, deslocamentos fluviais e terrestres em areas sem acessibilidade, pelos
diferentes biomas brasileiros.

1.5. A pessoa candidata aprovada serd contratada com fulcro no art. 4°, inciso V, da Lei n° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, e alteragdes, e regulamentada pelo Decreto n® 10.728, de 23 de junho de 2021,
exclusivamente no apoio as atividades de protegdo territorial das terras indigenas, por até 04 (quatro) anos,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, ndo ultrapassando o prazo total de 05 (cinco) anos.

1.6. No momento da inscri¢do, a pessoa candidata devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo simplificado, o que inclui a
publicagdo em jornais, divulgagdo de material através de e-mail e redes sociais, imagens expostas em redes
sociais publicas. Essas informag¢des serdo utilizadas na aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecao,



autorizando expressamente a divulgacao de seu nome, data de nascimento, nimero de inscri¢do € notas,
em observancia aos principios de publicidade e transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —
LGPD, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo.

1.7. Sera impedido de participar de qualquer etapa do processo seletivo simplificado a pessoa
candidata que tenha sido desligada por justa causa de contratos anteriores, no ambito de autarquias,
fundagdes e orgaos estaduais de meio ambiente.

1.8. A pessoa candidata deve ter disponibilidade para viagens a trabalho e declarar tal
disponibilidade no formulario de inscrigao.

1.9. A participacdo da pessoa candidata implicara a aceitacdo das normas e condigdes para este
processo seletivo simplificado, constantes do presente edital, dos comunicados, retificagdes e alteragdes a
ele referentes.

1.10. Para os cargos de Agente Temporario de Protecao Territorial e Especialista Temporario em
Protegdo Territorial, o processo seletivo simplificado serd composto das seguintes etapas:

a) Analise curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Investigagdo Social, de carater eliminatorio;
¢) Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.11. Para investidura nos cargos, os aprovados na entrevista, no limite das vagas disponiveis,
deverao realizar o Curso Bésico de Protecdo Territorial, com carga horaria de 40 horas, a ser detalhado em
portaria especifica.

1.12. Para investidura nos cargos, os aprovados deverdo apresentar Carteira Nacional de
Vacinagao ou Certificado Nacional de Vacinagdo (PDF), atestado individual de completude das vacinas
presentes no calendario vacinal, de acordo com a rede vacinal disponivel na rede publica.

1.13. A Unidade Centralizada (CGMT/DPT) ou Descentralizada (CR ou CFPE) sera responsavel
pela assinatura do contrato individual de prestacdo de servigo por prazo determinado dos(as)
contratados(as) lotados (as) na unidade. Sera, ainda, responsavel (i) pela fiscalizagdo das atividades
realizadas, (ii) pelo gerenciamento das atividades das equipes e (iii) pelos acordos individuais de
trabalho, coordenados por servidores (titular e substituto) designados por portaria.

1.14. Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e comunicados oficiais t€m como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao(3) podera impugnar este edital no periodo previsto no cronograma.

2.2. O/A interessado(a) devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como

apresentar, de forma fundamentada, a sua impugnacao.

2.3. O pedido de impugnacdo devera ser enviado para o endereco eletrdnico
pssprotecao@funai.gov.br.

2.4, Cada pedido de impugnacao sera analisado e julgado pela Comissdao Especial do Processo
Seletivo Simplificado.

2.5. Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnacdo de que trata o subitem anterior,
sera divulgada no sitio https://www.gov.br/funai na data prevista no cronograma deste edital, a listagem
contendo o resultado da apreciagao das impugnagdes e o edital retificado, se for o caso.

2.6. Nao cabera, em nenhuma hipoétese, recurso administrativo sobre o julgamento dos pedidos
de impugnacao.

3. DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

3.1. Requisitos basicos para o cargo de Agente Temporario de Protecao Territorial:

3.1.1. Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC);

3.1.2. Possuir experiéncia prévia em ag¢des de monitoramento territorial ou ambiental;



3.1.3. Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da contratagao;

3.1.4. Lotacao: Sera lotado nas unidades descentralizadas, com exercicio das atividades nas terras
indigenas;

3.1.5. Remuneracdo: R$ 2.452,50 (dois mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta
centavos);

3.1.6. Vantagens: Auxilio-alimentacdo, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte
(quando couber);

3.1.7. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais em hordrios, com turnos e escalas a
serem definidas no Plano de Trabalho, seguindo a legislagao vigente.

3.2. Requisitos basicos para o cargo de Especialista Temporario em Protecio Territorial:
3.2.1. Ter curso superior reconhecido pelo MEC em cursos nas areas de formagao discriminadas
no ANEXO 02.

3.2.2. Ter entre 18 e 65 anos completos, na data da contratagao;

3.2.3. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), definitiva ou proviséria, no prazo de
validade, no minimo categoria B;

3.2.4. Possuir aptidao/conhecimento em coordenagdo de equipes;

3.2.5. Lotacdo: Serd lotado na unidade centralizada (CGMT/DPT) ou descentralizada (CR ou
CFPE), com exercicio das atividades nas terras indigenas;

3.2.6. Remuneracdo mensal: R$ 6.681,70 (seis mil seiscentos e¢ oitenta € um reais e setenta
centavos);

3.2.7. Vantagens: Auxilio-alimentacdo, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte
(quando couber);

3.2.8. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais em hordrios, com turnos e escalas a
serem definidas no Plano de Trabalho, seguindo a legisla¢ao vigente;

3.3. Requisitos desejaveis para ambos os cargos:

3.3.1. Ter experiéncia na Administracao Publica;

3.3.2. Ter experiéncia em atividades de Monitoramento Territorial, Manejo Integrado do Fogo
e/ou Geointeligéncia;

3.3.3. Ter experiéncia profissional em Indigenismo e/ou com comunidades tradicionais;

3.3.4. Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas,
equipamentos agricolas e florestais.

3.4. As atribuigdes de ambos os cargos estdo descritas no ANEXO 02.

4. DAS VAGAS

4.1. Para o presente processo seletivo simplificado sdo previstas as vagas conforme o ANEXO
01.

4.2. No momento da inscrigdo, a pessoa candidata devera optar pela funcdo de

Agente Temporario de Protegao Territorial ou Especialista Temporario em Protecdo Territorial, conforme
consta nos itens 3.1 e 3.2.

4.3. A escolha da lotagdo das pessoas candidatas deve atender a ordem de classificacao,
observando-se o numero total de vagas oferecidas, ressalvada a hipdtese de realocagdo de pessoas
candidatas para a unidade organizacional onde nao houver o preenchimento total das vagas.

4.4. Serdo consideradas selecionadas no processo seletivo simplificado as pessoas candidatas
que estiverem classificadas para as fungdes as quais estdo concorrendo, inclusive para compor o cadastro
de reserva, conforme o ANEXO 01.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS



5.1. Das vagas destinadas a cada fungao/perfil e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo, 30% serdo providas na forma da Lei n° 15.142, de 03 de junho de 2025 e da
Instrugcdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1. deste edital resulte em ntimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

5.3. Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito
cor ou raga usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir
tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

54. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata deverd, no ato da solicitacdo de
inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.5. Até o final do periodo de inscricdo no processo seletivo simplificado, serd facultado
a pessoa candidata desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pessoas negras, devendo
formalizar o seu pedido via e-mail para pssprotecao@funai.gov.br. Neste caso, a pessoa candidata
constard apenas na listagem de ampla concorréncia.

5.6. A autodeclaragdo da pessoa candidata goza da presuncao relativa de veracidade e terad
validade somente para este processo seletivo.

5.7. As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
da pessoa candidata.

5.8. A autodeclaragdo da pessoa candidata sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

5.9. As pessoas candidatas que se autodeclararem negras concorrerdo concomitantemente as

vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
no processo seletivo.

5.10. As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.11. As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

5.12. As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a
pessoas negras, na forma do § 1° do art. 9° da Instru¢ao Normativa MGI n°® 23/2023.

5.13. O disposto nos subitens 5.11 e 5.12 deste edital somente se aplica a pessoa candidata que se
autodeclarou negra, que tiver obtido a pontua¢do minima para aprovacao em cada fase do certame.

5.14. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a pessoas negras no certame, a vaga nao
preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.15. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas negras aprovadas em niimero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serao preenchidas pelos demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagdo geral
por cargo/area.

5.16. Na hipétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de
classificagdo geral por cargo/area.

5.17. A contratacdo das pessoas candidatas aprovadas respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas
as pessoas candidatas negras e as pessoas candidatas indigenas.



6. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DAS PESSOAS
CANDIDATAS NEGRAS

6.1. Nos termos do art. 15 da Instru¢do Normativa MGI n°® 23/2023, serdo convocadas para o
procedimento de heteroidentificagdo todas as pessoas candidatas que se autodeclararam negros aprovados
no certame.

6.2. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identifica¢do por terceiros da condicao
autodeclarada.
6.3. Para o procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa candidata que se autodeclarou

negra devera se apresentar a Comissao de Heteroidentificagao.

6.4. A Comissdo de Heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes,
que nao terdo seus nomes divulgados. A composi¢ao da comissdo garantird a diversidade das pessoas que a
integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

6.5. Os curriculos dos integrantes da Comissao de Heteroidentificacao serdo disponibilizados no
endereco eletronico https://www.gov.br/funai.

6.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e a sua gravacdo serd utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

6.7. A pessoa candidata que se recusar a ser filmada durante o procedimento de
heteroidentificacdo serd eliminada do processo seletivo simplificado, dispensada a convocacao
suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

6.8. A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicao declarada pela pessoa candidata.

6.9. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizagdo
do procedimento de heteroidentificacao.

6.10. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.8 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais € municipais.

6.11. A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

6.12. As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
concurso.

6.13. E vedado 4 Comissio de Heteroidentificagio deliberar na presencga das pessoas candidatas.
6.14. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527,

de 18 de novembro de 2011.
6.15. Sera eliminado do concurso a pessoa candidata que:
a) se recusar a ser filmada;
b) prestar declaragdo falsa;
¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

6.16. A pessoa candidata cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

6.17. Em caso de constatacdo de declaracdo falsa, a pessoa candidata sera eliminada do processo
seletivo e, se houver sido contratada, estard sujeita a anulacdo da sua admissdo, apos procedimento
administrativo que garanta o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.18. Na hipotese de indicios ou dentncias de fraude ou ma fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso serd encaminhado aos oOrgdos competentes para providéncias cabiveis,
conforme o art. 26, caput, da Instru¢do Normativa MGI n°® 23/2023.



6.19. As hipoteses de que tratam os subitens 6.15 e 6.16 deste edital ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente pessoas candidatas ndo convocadas para o procedimento de
heteroidentificagao.

6.20. O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no
endereco eletronico https://www.gov.br/funai e terd a previsao de Comissao Recursal, que sera composta
de trés integrantes distintos dos membros da Comissdao de Heteroidentificagdo, nos termos do respectivo
edital.

6.21. Os curriculos dos integrantes da Comissao Recursal serdo disponibilizados no endereco
eletronico https://www.gov.br/funai, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o resultado
provisorio no procedimento de heteroidentificacao.

6.22. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, tera interesse recursal a pessoa
candidata por ela prejudicado.

6.23. Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentifica¢do, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pela pessoa
candidata.

6.24. Das decisdes da Comissdao Recursal nao cabera recurso.

6.25. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo no
instrumento de convocagdo para essa fase.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENAS

7.1. Do total de vagas ofertadas inicialmente neste processo seletivo e das que vierem a ser

criadas durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos das especialidades dos
cargos, 30% (trinta por cento) serdo reservadas as pessoas candidatas - conforme consta na forma da Lei n°
15.142, de 03 de junho de 2025, do art. 29 da Lei n°® 14.724, de 14 de novembro de 2023, do Decreto n°
11.839, de 21 de dezembro de 2023 e da Portaria Conjunta MGI/MPI/FUNAI n° 63, de 26 de dezembro de
2023.

7.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, esse sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

7.3. Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas indigenas na
especialidade com numero de vagas igual ou superior a dois, conforme art. 5° da Lei n® 15.142, de 03 de
junho de 2025.

7.4. A contratagdo das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
as pessoas candidatas negras e as pessoas candidatas indigenas.

8. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR
PARA PESSOAS INDIGENAS
8.1. A pessoa candidata indigena aprovada, apds o procedimento de verificagdo documental

complementar, tera seu nome e a respectiva pontuacdo publicados na lista de classificagdo geral (ampla
concorréncia) e também na lista das vagas reservadas para a modalidade.

8.2. O procedimento de verificagdo de documentagao complementar sera realizado por meio da
analise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante
apresentacao de:

a) documento de identificagdo civil, expedido por 6rgao publico reconhecido nos termos
da lei, com indicagao de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;

¢) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

d) documentos expedidos por escolas indigenas;



e) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena,;

f) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

g) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social,

h) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;
ou

1) documentos de natureza previdenciaria.

8.3. A pessoa candidata que se autodeclarar indigena devera enviar a documentagao
comprobatdria, com no minimo 3 (trés) dos documentos de que trata o subitem anterior, dentro do periodo
de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do ANEXO 05 deste edital, via formulério de inscri¢ao
digital (https://www.gov.br/funai).

8.3.1. Caso a documentacdo de que trata o subitem 8.2 seja emitida em meio eletronico, essa
devera ser assinada digitalmente no padrao ICP-Brasil.

8.3.2. O envio da imagem legivel da documentagdo para procedimento de verificagdo ¢ de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. A Funai ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem
0 envio.

8.3.3. A imagem da documentagdo para procedimento de verificagdo terd validade somente para
este processo seletivo e ndo serd devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desses documentos.

8.3.4. O arquivo da documentacdo para o procedimento de verificagdo enviado pela pessoa
candidata devera ser identificado com o nome completo da pessoa.

8.3.5. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo de
5MB, cada arquivo.

8.3.6. A pessoa candidata deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em
cartério da documentacdo para procedimento de verificagdo da autoidentifica¢do indigena, pois, caso seja
solicitado, a pessoa candidata devera enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmagao
da veracidade das informagdes.

8.4. A pessoa candidata que ndo se autoidentificar como indigena no ato de inscri¢do ou ndo
enviar documenta¢do para procedimento de verificagdo, conforme determinado nos subitens 8.2 e
8.3, deixard de concorrer aos quantitativos reservados aos indigenas, concorrerd somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao
suficiente para prosseguir nas demais fases, e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

8.5. Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal ou correio
eletronico, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste edital.

8.6. O procedimento de verificacdo documental complementar serd realizado por Comissao de
Verificagdo Documental Complementar criada especificamente para este fim.

8.7. A Comissao de Verificagdo de Documentagdo Complementar sera constituida por 5 (cinco)
pessoas de notdrio saber na area, das quais, no minimo 3 (trés) serdo indigenas.

8.8. Os curriculos dos integrantes da Comissao de Verificagdo Documental Complementar serao
divulgados na pagina referente a este processo seletivo, no endereco eletronico https://www.gov.br/funai,
no dia de divulgacdo do edital de convocagdo para essa fase.

8.9. A Comissdo de Verificagdo Documental Complementar deliberara pela maioria dos seus
membros, em parecer motivado.

8.10. E vedado a4 Comissdo de Verificagio Documental Complementar deliberar na presenca de
quaisquer pessoas candidatas do certame.

8.11. As deliberagdes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar terdo validade
apenas para este processo seletivo.



8.12. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

8.13. A pessoa candidata cuja autoidentificacdo ndo seja confirmada em procedimento de
verificagdo documental concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.14. A pessoa candidata que prestar declaragdes falsas sera excluida do certame, em qualquer
fase, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8.15. As pessoas candidatas indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Ao enviar o Formulario de Inscricdo deste edital, as pessoas candidatas com deficiéncia que

desejam concorrer as vagas de Agente Temporario de Prote¢dao Territorial e Especialista Temporario em
Prote¢dao Territorial deverdao manifestar ciéncia das peculiaridades e caracteristicas da funcdo e das
atividades requeridas, que serdo executadas, em sua maior parte, em unidades avangadas no interior
de terras indigenas, distantes de centros urbanos, sem acessibilidade e com deslocamentos prolongados,
por via fluvial, aérea e terrestre, em escalas de trabalho de longa duracdo, envolvendo trabalho em equipe e
prolongados afastamentos da familia. Essas atividades exigem aptiddo fisica para atuacdo em
expedicoes na floresta, disponibilidade para incursdes em regides remotas, em areas fluviais e terrestres,
prestagdo de apoio operacional e logistico, conforme detalhado no ANEXO 02 deste Edital.

9.2. Das vagas destinadas aos cargos de Agente Temporario de Protecdo Territorial e Especialista
Temporario em Prote¢do Territorial, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n°
13.146/2015, e do Decreto Federal n® 9.508/2018.

9.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 9.2 deste edital resulte em niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas por funcao.

9.2.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por pessoas
candidatas sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de pessoas com deficiéncia no
processo seletivo.

9.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei n® 14.126/2021; e na Lei n°® 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009.

94. Para concorrer a uma das vagas reservadas, a pessoa candidata devera:

a) preencher o Formulario de Inscri¢éo deste edital assinalando no campo "Modalidade
de Concorréncia" a opgdo pelas VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA;

b) entregar, no ato da inscri¢do, na forma do subitem 9.4.4. deste edital, o laudo médico
ou documento caracterizador da deficiéncia, emitido por profissional especializado
atuante na area da deficiéncia da pessoa candidata, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo simplificado.

94.1. O laudo médico ou documento caracterizador da deficiéncia deve apresentar a identificacdo
da pessoa candidata e atestar a natureza e o grau do impedimento, bem como as limitagdes funcionais da
pessoa com deficiéncia e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a
assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do profissional de satide que emitiu o laudo ou documento
caracterizador da deficiéncia, com o niimero de inscri¢do no respectivo Conselho Regional Profissional.

9.4.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade
do laudo médico ou documento caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a
identificacdo da pessoa candidata e ateste a natureza e o grau do impedimento, bem como as limitagdes
funcionais da pessoa com deficiéncia e necessidades de adaptacgdes.



9.4.3. A validade do laudo médico ou documento caracterizador da deficiéncia para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

94.4. A pessoa candidata com deficiéncia devera entregar, no ato de realizacdo da inscri¢do
estabelecido no cronograma constante do ANEXO 05 deste edital, o laudo médico ou documento
caracterizador da deficiéncia a que se refere o subitem 9.4.1. Apods esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida.

94.5. As pessoas com deficiéncia que possuirem documento de avaliagdo biopsicossocial emitido
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) poderdo apresenta-lo em substitui¢ao ao laudo médico ou
documento caracterizador da deficiéncia para se inscrever as vagas reservadas.

9.5. A pessoa candidata com deficiéncia poderd requerer adaptagdes razodveis e tecnologias
assistivas no ato da solicitacdo de inscri¢do e nas demais fases do processo seletivo, devendo indicar as
condi¢des de que necessita, conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°
9.508/2018.

9.5.1. A pessoa candidata que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 9.5 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condi¢do estabelecida no seu laudo médico ou
documento caracterizador da deficiéncia, enviado conforme dispde o subitem 9.4.1. deste edital.

9.6. Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardao do
processo seletivo em igualdade de condi¢des com as demais pessoas candidatas.

9.7. As pessoas candidatas inscritas como pessoa com deficiéncia, se aprovadas, terdo seu nome
publicado em lista especifica e figurardo também na lista de classificagdo geral, caso obtenha
pontuacgdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste edital.

9.8. A contratacdo das pessoas candidatas aprovadas deverd obedecer a ordem de classificagdo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e
da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem
9.2 deste edital.

9.9. A convocacado das pessoas candidatas na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera
obedecer ao seguinte critério: a primeira convocacao ocorrera na 5* (quinta) vaga aberta, a 2 (segunda) na
21* (vigésima primeira), a 3* (terceira) na 41 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 novas
vagas.

9.10. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa candidata
ocupante de vaga reservada implicara a sua substitui¢do pela préxima pessoa com deficiéncia classificada,
desde que haja pessoa candidata classificada nessa condigao.

9.11. A relagcao preliminar das pessoas candidatas com a inscri¢ao deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada na péagina de acompanhamento do certame
(https://www.gov.br/funai), na data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO 05 deste
edital, com prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposi¢ao de recurso.

9.12. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da
documentacao pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

9.13. A inobservancia do disposto nos subitens 9.1. e 9.4. deste edital acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

9.14. A pessoa candidata que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia no momento de inscricdo ndo terd direito de concorrer a essas vagas. Apenas a entrega do
laudo médico ou documento caracterizador da deficiéncia ndo ¢ suficiente para o deferimento da
solicitacao da pessoa candidata.

10. DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

10.1. A pessoa candidata com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, se ndo eliminado no processo seletivo, terd sua condigdo de pessoa com deficiéncia
validada por equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pela Funai, a qual analisara e validard a
qualificacdo da pessoa candidata como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacao vigente.

10.2. As pessoas candidatas deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial munidas de
documento de identidade original e de laudo médico ou documento caracterizador da deficiéncia original,



cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste processo
seletivo simplificado, que ateste a natureza e o grau de impedimento, podendo conter referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serdo oferecidas as pessoas candidatas as adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no
ato da solicitagdo de inscrigao.

10.3. O laudo médico ou documento caracterizador da deficiéncia original devera estar
acompanhado de sua copia simples, cuja conformidade com o original serd conferida no momento da
apresentacdo. A pessoa candidata podera, também, apresentar a coOpia autenticada em cartorio desse
documento.

10.4. Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, a pessoa candidata cuja deficiéncia se enquadra no
§ 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverad apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais, com inicio ¢ duragdo de alteragdes, e/ou prejuizos: capacidade de comunicagdo e interagao
social; reciprocidade social; qualidade das relagdes interpessoais; e presenca ou auséncia de estereotipias
verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

10.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata deverd apresentar, além
do laudo médico ou documento caracterizador da deficiéncia, exame audiométrico/audiometria (original
ou copia autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao
neste processo seletivo simplificado.

10.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou documento caracterizador
da deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e
sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

10.7. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou documento caracterizador
da deficiéncia devera conter descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, especificando as alteragdes
anatomicas e/ou funcionais, as limitagcdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios,
como, por exemplo, proteses e/ou oOrteses.

10.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia a pessoa
candidata que, por ocasido da avalia¢ao biopsicossocial:

a) nao apresentar o laudo médico ou documento caracterizador da deficiéncia;

b) apresentar o laudo médico ou documento caracterizador da deficiéncia em periodo
superior a 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo
simplificado, exceto no caso das pessoas cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1°
da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de pessoas com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 9 e 10 deste edital relacionadas
a sua deficiéncia;

d) ndo for considerada pessoa com deficiéncia apds avaliagdo de equipe multiprofissional
e interdisciplinar indicada pela Funai;

e) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagdo;

f) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida nas disposi¢des
deste edital.

10.9. A pessoa candidata que ndo for considerada pessoa com deficiéncia na etapa de validagao
de documentagdo caracterizadora da deficiéncia, caso tenha pontuagdo suficiente no processo seletivo,
figurara na lista de classificagao geral por func¢ao.

11. DA INSCRICAO
11.1. Disposigdes aplicaveis a todas as pessoas candidatas:
11.1.1. A inscri¢do da pessoa candidata implicara o conhecimento, a submissao ¢ a tcita aceitagdo

das normas e condigOes estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos ou erratas,
comunicagdes, instrugdes € convocagdes relativas ao certame, que passardo a integrar o instrumento



convocatorio como se nele estivessem transcritos, em relagdo aos quais nao podera alegar
desconhecimento.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a exatidio dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigao.

11.1.3. As declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no formuladrio de inscri¢do, que
comprometerem a lisura do certame, determinardo o cancelamento da inscri¢ao e anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, civis € administrativas, sendo
garantido a pessoa candidata o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

11.1.4. A inscrigdo sera gratuita, sendo vedada a cobranca de quaisquer tipos de taxas e sera
realizada de acordo com o cronograma afixado no ANEXO 05, via formulario de inscricdo digital
(https://www.gov.br/funai).

11.1.5. Antes de realizar a inscri¢do, a pessoa candidata devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

11.1.6. Somente serd permitida 01 (uma) inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao sera
permitido a pessoa candidata realizar mais de 01 (uma) inscrigao.

11.1.7. A pessoa candidata deverd declarar, na inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovada, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao
da assinatura do contrato.

11.1.8. No momento da inscri¢do, a pessoa candidata devera optar pelo sistema de concorréncia,
conforme indicado no ANEXO 01 do presente edital.

11.1.9. E proibida a inscrigio em processo seletivo no qual conjuge, companheiro ou parente da
pessoa candidata, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, tenha participado
de qualquer etapa do processo seletivo, tais como: elaboragdo do edital, organizagdo, conduc¢dao ou
julgamento do certame.

11.1.10. A pessoa candidata faré sua inscrigdo para o processo seletivo EXCLUSIVAMENTE por via
eletronica, a partir do /ink disponivel no site (https://www.gov.br/funai), com a respectiva documentagao
anexada. A Funai ndo se responsabiliza por eventuais problemas eletronicos.

11.1.11. Somente serdo admitidas inscri¢des via internet, solicitadas no periodo previsto no
cronograma (ANEXO 05), seguindo o horario de Brasilia.

11.1.12. A pessoa candidata deverd anexar os documentos solicitados no edital no respectivo campo
do formulério de inscrigdo, seguindo a ordem solicitada neste edital e formulario.

11.1.13. Os documentos devem ser anexados em formato JPG ou PDF, de acordo com o tamanho
permitido no formulario de inscrigao.

11.1.14. Os arquivos devem conter os documentos digitalizados, sem rasuras ou adulteragdes, com
imagem nitida e sem cortes (as digitalizagdes devem ser realizadas a partir do documento original).
11.1.15. A pessoa candidata devera preencher, no prazo estabelecido neste edital, via formulario
de inscricao digital (https://www.gov.br/funai), no qual serdo anexados os seguintes documentos:
11.1.15.1. Curriculo com as informagdes pessoais, académicas e profissionais da pessoa candidata;
11.1.15.2. Documento de identificagdo oficial com foto;

11.1.15.3. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartio do CPF, carteira de identidade,
carteira nacional de habilitagdo (CNH) ou outro documento oficial que possua o nimero do CPF;

11.1.15.4. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, em institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC);
11.1.15.5. Declaracdo do TRE em que conste o nimero do titulo de eleitor e comprovante da ultima

votacao (nos dois turnos) ou Declaracao de Quitacao Eleitoral;

11.1.15.6. Comprovante de residéncia, atual, com o nome da pessoa candidata (conta de agua, luz,
telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imével ou declaragdo legivel "de proprio punho" - ANEXO
06.



11.1.15.7. Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacao ou Declaragao
da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situacdo regular, exceto para indigenas;

11.1.15.8. Carteira Nacional de Vacinacdo ou Certificado Nacional de Vacinacdo (PDF), atestado
individual de completude das vacinas presentes no calendario vacinal de acordo com a rede vacinal
disponivel na rede publica;

11.1.15.9. Todos os documentos que comprovem as informagdes preenchidas no curriculo no ato da
inscrigao;
11.1.15.10.  Atestado Médico Ocupacional, emitido ha menos de 30 (trinta) dias, que comprove bom

estado psicofisico, incluindo limitagdes, caso existam e declarando que a pessoa candidata se encontra
"APTA" a realizar atividades fisicas;

11.1.15.11.  Carteira Nacional de Habilitacio (CNH), definitiva ou provisoria, no prazo de validade, no
minimo categoria B, para os cargos de nivel superior. Categorias A, C, D ou E, se possuir;

11.1.15.12.  Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), definitiva ou provisoria, no prazo de validade,
categorias A, B, C, D ou E, se possuir, para nivel médio;

11.1.15.13.  Carteira de Habilitagdo para conduzir embarcagdo, se possuir;

11.1.15.14.  Certiddao de antecedentes criminais na Justica Estadual ou do Distrito Federal, ou do
municipio/cidade/localidade onde a pessoa candidata reside ou residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

11.1.15.15.  Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal da jurisdicdo onde ocorrerd a
contratagdo;

11.1.15.16.  Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal da jurisdi¢do onde a pessoa candidata
reside;

11.1.16. Serd eliminada a pessoa candidata, mediante decisdo motivada da Comissdo de Sele¢ao, que
apresentar certidao de antecedentes criminais contendo ocorréncia das seguintes hipoteses:

11.1.16.1. Condenagao de 6rgao colegiado ou definitiva;

11.1.16.2. Relacao de incompatibilidade entre a natureza do crime em questdo e as atribuigdes do
cargo.

11.1.17. Para efetuar a inscri¢ao, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF da

pessoa candidata.

11.1.18. A pessoa candidata que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto ¢, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscricio.

11.1.19. As informacgdes prestadas na solicitagao de inscricdo serdo de inteira responsabilidade da
pessoa candidata.

11.1.20. As informagdes falsas estdo sujeitas as penalidades previstas no Cédigo Penal.

11.1.21. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdo, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio.

11.1.22. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, a pessoa candidata sera eliminada do
processo seletivo, se houver sido contratada, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servi¢o publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma da legislagao vigente.

12. DA ENTREVISTA

12.1. Para cada perfil, serdo convocadas para a entrevista por competéncias as pessoas candidatas
ndo eliminadas na analise curricular, documental e de investigacdo social, de acordo com os quantitativos
especificados no item 13.13, respeitados os empates na tltima posi¢ao.

12.2. A pessoa candidata que ndo for convocada para a entrevista por competéncias, na forma do
subitem 12.1 deste comunicado, estara automaticamente eliminada e ndo terd classificagdo alguma no
processo seletivo.



12.2.1. A entrevista valerd 30% por cento da nota total e terd o objetivo de avaliar competéncias
relacionadas ao exercicio profissional na verificagdo das competéncias necessarias para o desempenho da
fung¢do, de acordo com as exigéncias para cada perfil.

12.3. A entrevista por competéncias serd feita de forma on-/ine e individual, com duragdo méaxima
de 20 minutos para os cargos de nivel médio, e com duracao méxima de 30 minutos para os cargos de nivel
superior, de acordo com as exigéncias especificadas no perfil da vaga, e consistird de questionamentos a
respeito de temas e situacdes praticas relacionadas ao exercicio profissional, assim como, versara sobre as
habilidades necessarias para o desempenho da fungdo (ANEXO 10).

12.4. As pessoas candidatas serao avaliadas, individualmente, pela Comissao de Sele¢ao.

12.5. A nota da entrevista individual por competéncias serd o resultado da média aritmética das
notas atribuidas pelos examinadores.

12.6. Todas as perguntas deverao ser respondidas em Lingua Portuguesa.

12.7. Os critérios de avaliacao serao aplicados conforme detalhado no item 12.8.

12.8. Para fins da entrevista, serdo considerados na avaliacdo os temas descritos nos critérios de

avaliacdo da entrevista (ANEXO 10):

a) EXCELENCIA: ha plena indicagdo da presenca da competéneia pela significativa
frequéncia e(ou) intensidade do comportamento (de 90 a 100 pontos);

b) APLICA: ha indica¢do da presenca da competéncia pela moderada frequéncia e(ou)
intensidade do comportamento (de 70 a 89 pontos);

¢) ABAIXO DO NECESSARIO: ha pouca indicagdo da presenca da competéncia pela
baixa frequéncia e(ou) intensidade do comportamento ( de 10 a 69 pontos);

d) NAO APLICA: a raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente a
competéncia esta presente (0 a 9).

12.9. Sera eliminada a pessoa candidata que ndo comparecer para a realiza¢ao da entrevista.
12.10. Em hipotese alguma, a pessoa candidata podera assistir a avaliagdo de outra pessoa.
12.11. A entrevista por competéncias sera gravada em sistema audiovisual exclusivamente pela

Funai para fins de registro da avaliacdo. Nao serdo fornecidas, em hipotese alguma, copia e(ou) transcricao
dessas gravagdes.

12.12. Demais informacdes a respeito da entrevista por competéncias constardo de comunicado de
convocagao para essa fase.

12.13. A pessoa candidata transexual ou travesti que desejar ser tratada pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo do certame, devera
assinalar, no formulario de inscricdo, a opcdo correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizacdo das etapas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada.

12.14. As publicacdes referentes as pessoas candidatas transexuais ou travestis serdo realizadas de
acordo com 0 nome e o género constantes no registro civil.

13. DA SELECAO

13.1. O formulédrio de inscricdo deverd ser preenchido digitalmente, por meio do endereco

eletronico https://www.gov.br/funai, no prazo estabelecido neste edital, apresentando a documentagdo de
comprovagdo e/ou autodeclaracdo das informagdes preenchidas no ato da inscrigao.

13.2. As pessoas candidatas para os cargos previstos neste edital deverdo apresentar a
documentacao de comprovacao das informagdes que constam no curriculo no ato da inscrigao.

13.3. A ndo entrega de documentos comprobatorios, ou a sua inconformidade com as informagdes
preenchidas no curriculo ou no formulario de inscri¢ao, resultara na atribuicdo de pontuagdo zero em cada
um dos critérios estabelecidos no edital.

13.4. A andlise do curriculo das pessoas candidatas para os cargos previstos neste edital sera
realizada por uma Comissdo de Sele¢do, composta por servidores designados em portaria especifica
publicada pela Funai.



13.5. Somente serdo aceitas a apresentagdo dos documentos digitalizados, sem rasuras ou
adulteracdes, com imagem nitida e sem cortes.

13.6. A comprovacdo de experiéncia em outros Orgdos ¢ de responsabilidade das pessoas
candidatas.

13.7. Sao de exclusiva responsabilidade das pessoas candidatas a apresentacdo e comprovagao
dos documentos de titulos e experiéncia profissional.

13.8. Nao serdo aceitas entregas, acréscimos ou substituicdes de documentos posterior ao periodo
determinado para inscrigao.

13.9. Em caso de duplicidade de solicitagao de inscri¢do, sera considerado o ultimo formulario
preenchido.

13.10. A andlise curricular consiste na avaliagdo de critérios com o objetivo de identificar cursos,

tempo de trabalho, formacdo, aptiddes, dentre outras caracteristicas da formagdo profissional da
pessoa candidata.

13.11. A avaliagdo e a classificacdo serdo realizadas por meio de andlise da experiéncia
comprovada, conforme as pontuacdes referentes aos titulos, a experiéncia profissional, as habilidades e aos
conhecimentos tradicionais estabelecidas no ANEXO 04.

13.12. As pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente de pontuacdo, da maior
para a menor, conforme avaliagdo curricular.

13.13. Serdo selecionadas para a etapa seguinte as pessoas candidatas que obtiverem as maiores
pontuagdes totais, em até trés vezes a quantidade de vagas.

13.14. A nota maxima da avaliagdo curricular serd o somatorio total da pontuacdo maxima
possivel, conforme o ANEXO 04.

13.15. A pessoa candidata que obtiver pontuagdo total (somatorio da nota da avaliagdo curricular e
da entrevista) inferior a 50 pontos sera reprovada.

13.16. As entrevistas serdo conduzidas pela Comissao de Selecao.

13.17. As entrevistas terdo como critérios de avaliacao os itens estabelecidos no ANEXO 10.

13.18. As entrevistas serdo realizadas conforme cronograma de execugdo previsto no ANEXO 05.
13.19. As pessoas candidatas classificadas para as entrevistas terdo seus nomes divulgados

previamente no portal da Funai (https://www.gov.br/funai).

13.20. A classificagdo final no processo seletivo simplificado serd por meio da andlise do
formulario de inscri¢do, do curriculo e da entrevista.

13.21. A Nota Final sera igual a nota da andlise curricular, multiplicada por 0,7, mais a Nota da
Entrevista, multiplicada por 0,3, seguindo a formula: NF = [(NC x 0,7)+ (NE x 0,3)].

13.22. Para ser aprovada, a pessoa candidata devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da pontuagdo maxima da Nota Final e ndo podera obter pontuacao igual a 0 (zero) em qualquer uma das
etapas.

13.23. Havendo empate na Nota Final serdo observados os seguintes critérios de desempate:
a) Maior idade;
b) Maior tempo de experiéncia em atividades indigenistas;

¢) Maior tempo de experiéncia em atividades socioambientais.

13.24. A pessoa candidata sera eliminada do processo seletivo simplificado quando:

13.24.1. Nao apresentar os documentos obrigatérios de cada etapa do processo seletivo;

13.24.2. Nao comparecer a qualquer das atividades nos locais e horarios estabelecidos neste edital;
13.24.3. Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de

comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, ou ainda, por indisciplina, mau comportamento
ou agressividade;



13.24 4. Nao alcancar os resultados minimos em qualquer fase do processo de selecao.

13.25. A contratagdo obedecerd a ordem de classificacdo final obtida pela somatdria de todas as
etapas pontuaveis e realizadas na selecao.

13.26. O Banco de Pessoas Candidatas Aprovadas em Lista de Espera tera duas vezes o numero de
vagas imediatas, respeitando os limites dispostos no Anexo II do Decreto n°® 9.739, 28 margo de 2019, art.
8° da Instru¢do Normativa n°® 1, de 27 de agosto de 2019.

13.27. A pessoa candidata aprovada e ndo classificada dentro do niimero de vagas compora o
cadastro de reserva.

13.28. A pessoa candidata que desejar interpor recurso devera observar as datas informadas no
cronograma, ANEXO 05.

13.29. O recurso deverda ser interposto no formato eletronico para o e-mail:
pssprotecao(@funai.gov.br.

13.30. O recurso devera ser justificado, explicitando os pontos de controvérsia.

13.31. Nao sera apreciado o recurso:

13.31.1. Que for apresentado fora do prazo estabelecido;

13.31.2. Que for apresentado de forma coletiva;

13.31.3. Que for apresentado sem fundamentacao 16gica e consistente;

13.31.4. Que for apresentado com argumentagdo idéntica a outros recursos.

13.32. Compete a Comissao de Selecao avaliar os recursos apresentados.

13.33. Os resultados dos recursos serdo divulgados no portal da Funai (https://www.gov.br/funai).
14. DA CONTRATACAO

14.1. A aprovagdo no processo seletivo simplificado nfo assegura o direito de contratagdo. A

contratacdo ocorrera mediante disponibilidade orcamentdria e financeira, conforme oportunidade e
conveniéncia da Administragdo Publica, dentro da validade do Processo Seletivo, ¢ ainda obedecendo a
ordem de classificagao.

14.2. Em caso de desisténcia ou inabilitacdo de pessoa candidata aprovada dentro do niimero de
vagas reservadas as pessoas indigenas ou negras, convoca-se a proxima pessoa candidata da lista de
reserva (pessoa indigena ou negra). Da mesma maneira, a desisténcia ou inabilitagdo de uma pessoa
candidata oriunda da lista de Ampla Concorréncia dispara a convocagao de uma nova pessoa candidata da
mesma lista.

14.3. Requisitos necessarios para efetivar a contratagdo temporaria:
14.3.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
14.3.2. Estar em dia com as obrigacdes militares (género masculino), a ser demonstrado por

comprovagao apta, assim considerada original ou copia legivel do certificado de reservista;

14.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, a ser demonstrado por certiddoes extraidas
no Tribunal Superior Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

14.3.4. Nao ser servidor ou empregado publico da Administra¢ao direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo suas subsididrias e controladas, ressalvadas as
hipdteses do inciso X VI do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e do § 1° do art. 6° da Lei n°® 8.745/93;

14.3.5. Nao ser aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os casos
previstos em lei;

14.3.6. Nao possuir Sentenga Criminal Condenatoria transitada em julgado que impega o exercicio
das atividades inerentes a fungao;

14.3.7. Preenchimento de declaracdao de nepotismo e de idoneidade, ANEXO 07;

14.3.7.1. Para fins deste edital, entende-se por nepotismo a pratica de favorecimento, por ocupantes

de cargos, empregos ou fungdes, a parentes, conjuges, companheiros, por afinidade, até o terceiro grau, em



detrimento da impessoalidade e da moralidade administrativa, conforme definido pela Simula Vinculante
13 do Supremo Tribunal Federal.

14.3.8. Ter preenchido na integra e enviado o formulario de inscri¢ao objeto deste edital;

14.3.9. Ser aprovado no processo seletivo simplificado, obedecendo a oferta de vagas prevista no
ANEXO 01 do edital;

14.3.10. Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacdo, e demais idades conforme
item 3.2.

14.4. A pessoa candidata aprovada que possua débitos de contratos anteriores com a Funai deve
negociar o pagamento.

14.5. A pessoa candidata convocada devera apresentar-se no endereco da unidade da Funai para
vaga a qual concorreu, conforme ANEXO 01, na data da convocagao para a assinatura do contrato.

14.6. A pessoa candidata aprovada e convocada sera informada oficialmente por e-mail e devera
apresentar os seguintes documentos exigidos por lei para efetivar a contratacao:

14.6.1. Documento pessoal com foto (RG ou CNH) - copia e original;

14.6.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - copia e original;

14.6.3. Comprovante de conta bancaria habilitada para recebimento enquanto conta salario,

constando os dados bancarios de titularidade da pessoa candidata, podendo ser cartdo bancario ou
documento de abertura de conta saldrio em banco conveniado, conforme lista de bancos dispostos no
ANEXO 08;

14.6.3.1. Nao serdo aceitas conta corrente ou conta poupanca.

14.6.4. Carteira Profissional de Trabalho - copia da pagina de identificagdo e original;

14.6.5. Numero de inscrigdo no PIS/PASEP (podendo ser o nimero de cadastro do Cartdo
Cidadao);

14.6.6. Carteira de reservista para pessoa candidata do género masculino - copia e original;

14.6.7. Titulo de Eleitor - copia e original;

14.6.8. Tipagem sanguinea e Fator RH - documento original e copia;

14.6.9. Comprovantes de votacdo dos ultimos 2 (dois) anos ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral
emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

14.6.10. Certidao de nascimento do(s) filho(s) menor(es) e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (até 5

anos e 11 meses de idade ou laudo médico no caso de dependente pessoa com deficiéncia, comprovando a
idade mental de até 5 (cinco) anos, que devera ser avaliado pela Junta Médica) - copia e original;

14.7. A pessoa candidata que ndo apresentar toda a documentacao prevista neste edital, no ato da
contratagao, ficard impedida de ser contratada e serd convocada a proxima pessoa candidata na lista de
classificacao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, em Brasilia/DF, para eventuais demandas judiciais.
15.2. O prazo que tenha inicio e fim em dia ndo util serd prorrogado para o primeiro dia util
subsequente.

15.3. As divulgacdes relativas ao presente processo seletivo simplificado dar-se-3o mediante

disponibilizagdo do inteiro teor do edital no Didrio Oficial da Unido e no sitio oficial da Funai
(https://www.gov.br/funai).

15.4. Serd de responsabilidade da pessoa candidata o acompanhamento e a consulta pelo sitio
oficial da Funai para verificacdo das informagdes pertinentes a este processo seletivo simplificado, tais
como: dias, locais e horarios para a realizacao das etapas da selecdo, resultados e relagdo de aprovados.

15.5. O ndo atendimento dos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas
e determinagdes implicara eliminacdo sumaria da pessoa candidata, independente do resultado obtido neste
processo seletivo simplificado.



15.6. Os servidores que participarem das atividades deste processo seletivo simplificado atuarao
de acordo com o estabelecido no Cddigo de Etica do Servidor Publico.

15.7. A carga horaria do contratado serd cumprida conforme demanda da unidade em regime de
exclusividade, podendo ser diurna ou noturna, incluindo finais de semana, em escala de revezamento,
observado o interesse da Administra¢ao Publica.

15.8. As atividades a serem desenvolvidas pelo contratado deverdo estar registradas no respectivo
Contrato Individual de Trabalho.

15.9. O Contrato Individual de Trabalho temporario podera ser extinto sem direito a indenizacao
pelo término do prazo contratual, por iniciativa do contratado, devendo, neste caso, haver comunicacao por
parte do contratado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15.10. O contrato podera ser também extinto por iniciativa da Funai por questdo de conveniéncia e
oportunidade, o que importard no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a metade do
valor que lhe caberia até a conclusdo do prazo originalmente previsto.

15.11. O contrato sera regido pela Lei n°® 8.745, de 1993, art 4°, inciso V, que permite contratagdes
por tempo determinado com prazo méaximo de 04 (quatro) anos, admitida a prorrogacao, desde que o prazo
final ndo exceda 05 (cinco) anos.

15.12. A Funai se reserva o direito de repor as vagas oferecidas neste edital oriundas de ruptura de
contratos firmados motivada por iniciativa propria ou dos contratados.

15.13. As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo simplificado publico correrdo
as expensas da propria da pessoa candidata, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagao.

15.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegdo, sendo que os pedidos de
esclarecimento deverdo ser encaminhados para o e-mail pssprotecao@funai.gov.br.

15.15. As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme
necessidade e conveniéncia da Funai. Caso haja alteracdo, essa serd previamente comunicada por meio de
edital.

15.16. A Funai ndo se responsabiliza por informacdes de qualquer natureza divulgadas em sites de
terceiros.
15.17. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de

edital de retificacao.

15.18. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes,
atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este processo seletivo simplificado.

15.19. A Funai reserva-se o direito de promover as corre¢des eventualmente necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos ou fatos nao previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.

(assinado eletronicamente)

MARIA JANETE ALBUQUERQUE DE CARVALHO
Presidenta da Funai - Substituta
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