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Fundac@o Esbabel FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO A SAUDE ,J‘ CIVCI'IG

. de Atengéo a Salide MUNICIPIO DE CURITIBA/PR

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°01/2025

A Fundacgao Estatal de Atencdo a Saude, no estado do Paranda, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sob o regime celetista, para provimento de vagas do seu
quadro de pessoal.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

- A A A
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O Processo Seletivo Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede na
Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Salas 501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010,
Maringa/PR, endereco eletrénico https://www.avalia.org.br/ e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista (CLT), no quadro de
servidores da Fundacgao Estatal de Atengdo a Saude de Curitiba, estado do Parana, de acordo com a Tabela 2.1 deste
Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagé&o do certame, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo, conforme preceitua art. 1°, §4° do Decreto Municipal n® 1011 2022 de Curitiba PR.
A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Fundagéo Estatal de Atengdo a Saude, dentro do prazo de validade do processo.

Os requisitos e as atribuigdes dos empregos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugao do certame encontra-se no Anexo lll deste Edital.

A autodeclaracao para a fase de Heteroidentificagdo encontra-se no Anexo IV deste edital.

Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.avalia.org.br.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS
21 O codigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para pessoa negra e povos indigenas (PPI), a remuneracgao inicial bruta e o
valor da taxa de inscrigéo, sdo os estabelecidos a seguir:
TABELA 2.1
- Carga Vagas |Vagas| Vagas | Remuneragio Taxa de Periodo de
Cédigo Emprego S:;raanr:l‘w Ac) |pcD@| PpPI® Inicial Bruta | "S¢M99° | “prova
NIVEL MEDIO/TECNICO
201 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 36/40H 42+CR 3 6 R$ 2.151,57 R$ 90,00 TARDE
202 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL 36H CR - - R$ 2.153,36 R$ 90,00 TARDE
203 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 36/40H CR - - R$ 2.151,57 R$ 90,00 TARDE
204 CUIDADOR EM SAUDE 36H 8+CR 1 1 R$ 2.151,57 R$ 90,00 TARDE
205 ELETRICISTA 40H CR - - R$ 3.232,00 R$ 90,00 TARDE
206 TECNICO DE ENFERMAGEM 36/40H 42+CR 3 6 R$ 2.328,43 R$ 90,00 TARDE
ot | o | || msasa | RSO0 TARE
208 TECNICO DE LABORATORIO 36H 3+CR - 1 R$ 2.632,78 R$ 90,00 TARDE
209 TECNICO EM SAUDE BUCAL 36/40H CR - - R$ 2.632,78 R$ 90,00 TARDE
NIVEL SUPERIOR
401 ADVOGADO 40H CR - - R$ 11.323,51 |R$ 140,00| MANHA
402 CIRURGIAO DENTISTA 20/24/40H CR - - R$ 4.894,06 |R$140,00| MANHA
403 CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA 20/24/40H 3+CR 0 1 R$ 4.894,06 |R$ 140,00 MANHA
404 CONTADOR 40H CR - - R$6.331,93 |R$140,00| MANHA
405 ENFERMEIRO 36/40H CR - - R$ 4.593,83 |R$ 140,00| MANHA
e e | | mor| | - | msassoss |rstaoge] VAV
407 ENGENHEIRO CLINICO 40H CR - - R$ 11.323,53 |R$ 140,00| MANHA
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408 | FONOAUDIOLOGO 36H 2+CR | - ; R$ 4.95557 |RS$ 140,00 MANHA
409 | JORNALISTA 25H CR - - R$4.967,05 |RS$ 140,00 MANHA
410 | MEDICO CARDIOLOGISTA 12a36H | o ; - R§ 122,85 |RS 140,001 MANHA
(horista)
41 | MEDICO CIRURGIAO COLOPROCTOLOGISTA }ﬁ;gg? 1+CR | - ; R$ 122,85 |R$140.00| MANHA
412 | MEDICO DERMATOLOGISTA 12a36H | o ; ; RS 122,85 |R®140.00] MANHA
(horista)
413 | MEDICO DIAGNOSTICO POR IMAGEM — 12a36H | oo ] ] RS 12285 |RS140,00] MANHA
ULTRASSONOGRAFIA GERAL (horista) ’
414 | MEDICO ENDOSCOPIA DIGESTIVA }ﬁ;gg? 2+CR | - ; R$ 122,85 |R$140.00| MANHA
415 | MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 1;;@2? CR ; ; RS 122,85 |R®140.00] MANHA
416 |MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12a36H | oo ] ] RS 12285 |RS140,00] MANHA
PEDIATRICO (horista) ’
417 | MEDICO GERIATRA 12a36H | 4.0r | - ; R$ 122,85 |R$140.00| MANHA
(horista)
418 | MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 1;;@2? 1+CR | - ; R$ 122,85 |RS140.00| MANHA
419 | MEDICO INTENSIVISTA 12a36H | 4 0p | - ; R$ 122,85 |R$140.00| MANHA
(horista)
420 | MEDICO - MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL }ﬁ;gg? 1+CR | - ; R$ 122,85 |R$140.001 MANHA
421 | MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO 1;;@2? 2+CR | - ; R$ 122,85 |R140.00| MANHA
422 | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1(ﬁoe:|2ti|;i CR ; ; R§ 122,85 |R® 140,001 MANHA
423 | MEDICO PNEUMOLOGISTA 12a36H | 4. 0r | - ; R$ 122,85 |R$140.001 MANHA
(horista)
424 | MEDICO PSIQUIATRA 12a36H 1 4, 0p | 1 1 R$ 122,85 |R140.00| MANHA
(horista)
425 | MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO 12 a 36H RS 140,00| MANHA
POR IMAGEM (horista) | "TCR | - - R$ 122,85
426 |MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO . RS 140,00| MANHA
POR IMAGEM - COM EXPERIENCIA EM ooy | THCR | ; RS 122,85
ANGIOTOMOGRAFIA
427 | MUSICOTERAPEUTA 30H CR ; ; R$ 3.930,53 |R$ 140,00 MANHA
428 |MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA EM 12a36H | oo | ] Re 12285 |RS14000| MANHA
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (horista) ‘
429 | PSICOLOGO CLINICO 36H 3+CR | 1 1 R$ 4.460,02 |RS$ 140,00 MANHA
430 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H  |3+CR 1 1 R$ 3.930,53 |R$ 140,00 MANHA

™ Ver as atribuigdes e os requisitos das fungdes no Anexo | deste Edital.

@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

® Nzo havera reserva de vagas para candidatos negros e povos indigenas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for
inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

@ O valor do salario bruto sera determinado de forma proporcional & carga horaria semanal estabelecida para a fungéo.

Referéncias:

A descrigéo das atribuicoes de cada emprego encontra-se no Anexo I. Além do disposto no referido anexo, os empregados deveréo, quando
solicitados, atuar em comissdes de sindicancia ou PAD; atuar como preceptor; atuar como facilitador; atuar em cursos de capacitagdo do
CECADEH, dentre outros, restando cientes, ainda, que os atendimentos poderdo ser presenciais ou através de teleatendimento, conforme
necessidade da Fundag&o ou onde esta preste servigos, conforme cada caso. No que diz respeito aos requisitos de ingresso, cumpre salientar
que, além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deveréo ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem com
os requisitos gerais exigidos para ingresso no servigo publico, conforme estabelecido no Anexo I.

A carga horaria de trabalho, nos termos deste edital, sera definida conforme o regime de contratagéo: mensalista/horista em regime de escala
(inclusive sabados, domingos e feriados), ou conforme necessidade de servigo, e, a sua alteragédo podera ser autorizada conforme a demanda
nas unidades administradas pela FEAS, as que vierem ser administradas pela FEAS, ou em qualquer outra unidade do Servigo Publico de Saude
indicada pela FEAS. O exercicio dos empregos exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou
noturno, em regime de escala ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.
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Por CR deve-se entender “cadastro reserva”, o que significa que ha apenas expectativa de vaga. O ingresso dos candidatos classificados dentro
das vagas existentes € assegurado e dar-se-a dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade
orcamentaria do ente signatario deste edital. Os demais candidatos classificados formardo cadastro reserva, e poderdo ingressar, caso haja
necessidade, dentro do prazo de validade deste certame. Em quaisquer hipdteses, a ordem de classificagéo e o percentual de vagas reservadas
serdo estritamente respeitados. Cumpre salientar que a lotagdo do ingressante é faculdade da FEAS, que podera lotar os ingressantes nas
unidades e servigos ja administrados pela FEAS, as que vierem a ser administradas pela FEAS ou em qualquer outra unidade do Servigo Publico
de Saude indicado pela FEAS, inclusive para fins de apoio matricial, respeitando-se, entretanto, as atribuicdes e natureza do emprego publico
constantes neste Edital.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagédo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art.
37,XI. Todos os profissionais contratados fardo jus ao auxilio-alimentagao, beneficio estabelecido através de Acordo ou Convencgao Coletiva de
Trabalho da categoria.

2.2 O vinculo entre o empregado publico ingressante e o ente signatario deste edital sera regido pela Consolidagéo das Leis
Trabalhistas — CLT. Os empregados publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais municipais vigentes, a
saber: a Lei Organica Municipal e as normas reguladoras da FEAS, especialmente o Cédigo de Conduta e Integridade, dentre
outras, restando, ainda, subordinados a legislagéo aplicavel as instituicbes de salde, normas dos Conselhos de Classes e
similares.

2.3 Para os empregos de contratacdo no regime horista, o valor apresentado na coluna "Remuneragdo Inicial Bruta"

corresponde a Tarifa Salarial por Hora, e nao ao valor total da remuneragao inicial mensal.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO
3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Fundagao Estatal de Atencao a Saude:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser considerado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, na forma do exame médico admissional
a que se submetera apos a convocagao, nos termos do item 18.3.1 deste Edital;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da fungao;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos érgéos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;
g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
h) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;
i) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isencgao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no CadUnico, portador de deficiéncia ou n&o, cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio
salario-minimo nacional, até a data da inscricado no Processo Seletivo Publico, nos termos da Lei Complementar n°
113/2019 e Lei Estadual n® 18419/2015; ou

b) for Doador de sangue, nos termos da Lei n°® 9818/2000.

4.2 A solicitagéo de isencao da taxa de inscrigao sera realizada via internet no periodo das 10h00min do dia 15/12/2025
as 17h00min do dia 19/12/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Formulario de Solicitagao da Inscrigao, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br. Para fins de obtengéo
da isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato interessado devera:
a) optar pela modalidade de isengao desejada no Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo, conforme uma das condigbes
previstas nos subitens 4.3 ou 4.4 declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no emprego e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacdo da Inscricdo, conforme uma das opgdes de
isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 ou 4.4.
b.1) Realizar o envio de toda a documentacgéo solicitada, no prazo do subitem 4.5, se for o caso.

43  CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo pela modalidade CadUnico devera:

4.4

a) indicar, no Formulario de Solicitag&o da Inscri¢éo, o Numero de Identificagéo Social — NIS atribuido individualmente
pelo CadUnico.

Doador de Sangue:

4.4.1 asolicitagdo de isengdo através da condi¢cao de doador de sangue sera feita por meio da apresentacao dos seguintes

4.5

documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagao e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) Anexar cépia simples da declaragao emitida por entidade coletora comprovando que realizou, NO MINIMO, 01
doagado de sangue a 6rgao oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 24 meses anteriores a data da
publicagdo deste edital, por meio da apresentagdo de atestado/declaracido de doacdo ou carteira do doador,
devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de
doacgao para fins de deferimento da isencao.

Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.4.1, deverao ser enviados, no periodo
das 10h00min do dia 15/12/2025 as 23h59min do dia 19/12/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.1

412

413

4.13.1

4.13.2

4133

414

4.15

4.16

4.16.1

4.16.2

4.16.3

417

4.18

5.

meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no
endereco eletrbnico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isengao.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacao referente a isengéo, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacoes
neles registradas.

No caso previsto no subitem 4.3 deste Edital, o Instituto Avalia consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, onde a solicitagéo sera analisada e julgada pelo 6rgéo.

No caso previsto no subitem 4.4 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isengcéo da taxa de
inscrigao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitacdo da Inscricdo no site e o
envio de todos os documentos solicitados.

A exatiddao dos documentos enviados & de total responsabilidade do candidato. Apés o encerramento do prazo
previsto no subitem 4.5, n&o sera permitido o envio ou complementacédo da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisdo e/ou recurso.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitacdo da Inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagéo do
Processo Seletivo Publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e aampla
defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

N&o sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c¢) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, que ndo esteja em nome do candidato, esteja desatualizado, ou,
possua renda familiar mensal per capita superior a meio salario-minimo.

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3 e 4.4 deste Edital;

€) ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

O candidato que requerer a isengdo na modalidade do subitem 4.3, devera informar, no ato da inscrigéo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que,
qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera
causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco
de dados do CadUnico. Apds a solicitacéo e julgamento do pedido de isenc&o, ndo sera permitido a complementagao
ou alteragao de dados para obtengao da isencéo.

O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames n&o garante, por si s, a isengao da taxa de inscrigcao
neste Processo Seletivo Publico.

N&o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo realizada em desconformidade com o
subitem 4.2.

Arelacéo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada no endereco eletrébnico www.avalia.org.br na data provavel
de 29/12/2025.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengédo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletronico www.avalia.org.br no periodo das 0h00min do dia 30/12/2025 as 23h59min do dia 31/12/2025,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da solicitacdo de
isencao da Taxa de Inscricao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isengéo e a relagdo dos pedidos de
isengdo da taxa de inscrigdo, que porventura sejam deferidos no pés-recurso, serao divulgadas na data provavel de
09/01/2026, no endereco eletrdbnico www.avalia.org.br.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitagdo de iseng¢ao da taxa de inscrigcéo,
o candidato podera acessar o enderego eletrénico www.avalia.org.br, até as 17h00min do dia 15/01/2026, realizar
uma nova inscrigao, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.
O interessado que néo tiver seu requerimento de isenc¢ao deferido e que n&o realizar uma nova inscri¢ao, na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de isengcédo cancelada,
sendo deferida a ultima inscri¢éo realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Processo Seletivo Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico Instituto Avalia
www.avalia.org.br, a partir do dia 09/01/2026.

DAS INSCRIGOES

5.1

52

5.21

A inscricao neste Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condi¢des estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Processo Seletivo Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O candidato interessado em concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a realizagao da
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5.3

54

55
5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
571

5.7.2

5.7.3

574

5.7.5

5.8

5.8.1

5.9

5.91

592

prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, conforme
disposto nos subitens 16.3 e 16.4, ou, ainda, ser identificado pelo nome social, devera consultar os capitulos
especificos deste Edital e adotar as providéncias relativas a solicitagdo na forma e nos prazos rigorosamente
estabelecidos.

O periodo para a realizagdo das inscricoes sera a partir das 10h00min do dia 15/12/2025 as 17h00min do dia
15/01/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrébnico www.avalia.org.br.

Apos ciéncia e aceitacado das disposi¢gdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo estando ciente das condigbes exigidas para admissdo no
emprego, submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital; ou

b.1) realizar o pagamento via PIX, exclusivamente, através do QR Code gerado no boleto bancario.

Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigao, sera permitido ao
candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo Instituto Avalia, através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um emprego do Processo Seletivo Publico, desde que as provas
objetivas sejam realizadas em periodos distintos para cada emprego, devendo observar os periodos de aplicagao da
prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, para cargos com o mesmo periodo de realizagao da
Prova Objetiva, sera considerada a Ultima inscri¢géo realizada com data e horario mais recente, independente da data
em que o pagamento tenha sido realizado ou possua isencao deferida. As demais inscricbes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato,
ou, ainda, para inscrigdo realizada para outro emprego.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

Para realizagao da inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao seréo aceitas inscricdes com falta de preenchimento
de documentos.

Além de o documento oficial de identificacdo ser indispensavel para a realizagdo da inscricdo, é obrigatdria a
apresentacao de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade);
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de
Identidade para Estrangeiros.

Salvo disposigdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocacgéo para etapa presencial, NAO
serao aceitos como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital;
copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de
casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza
privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados,
ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, nos termos do item 5.7.2 deste
edital e seu subitem.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscrigao, bem como a falsificagao
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento da inscrigéo
e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apods a posse do candidato, o mesmo
sera exonerado do cargo pela Fundacéo Estatal de Atengédo a Saude, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso
o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o
dia 15 de janeiro de 2026. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data nao serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geracéo do boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco que o candidato ira se
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.

O Instituto Avalia, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido
em hipoétese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste processo.

A Fundacéo Estatal de Atencéo a Saude e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o seréo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito bancaria, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto
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5.10

Avalia, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricao, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no enderego eletrébnico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 21/01/2026 até as
23h59min do dia 22/01/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.10.1

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n® 6.949/2009, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto
n° 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 7.853/1989, no caput e §2° do Art. 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015, Lei Estadual n® 21.575/2023, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009 do Superior Tribunal de Justica - STJ (visdao
monocular) e demais disposi¢des legais vigentes, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes
reservado, em cada emprego, um percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras, com fulcro no Decreto
Municipal n° 106/2003 e na Lei Estadual n°® 18.419/2015.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 6.1 resulte em niumero fracionado, este devera ser elevado para
0 primeiro numero inteiro subsequente, conforme dispée o Decreto Municipal n°® 106/2003 e a Lei Estadual n°
18.419/2015. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execug¢édo, bem como durante
todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

Para fins de ingresso, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigcdes do emprego para o
qual o candidato se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se
adaptarem as condi¢des especiais da pessoa com deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das
respectivas atribui¢cdes a utilizagao de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato
ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, requerimento de avaliagéo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribuicdes do emprego.

Nos termos da legislagao vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples ndo seréo considerados
como deficiéncia.

O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Item 8 deste edital,
restando ciente, desde logo, de que participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacao e a nota minima exigida.

Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-
se as peculiaridades da deficiéncia que possui.

Ainscrigao para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo exclui a possibilidade de inscrigdo
para concorrer pela reserva de vagas para populagédo negra ou povos indigenas.

O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD nao garante direito a vaga
reservada. Nos termos do Art. 12 do Decreto Municipal n°® 106/2003, antes da homologacao final do certame,
os candidatos com inscrigao deferida para concorrer as vagas reservadas, classificados no certame, serdao
avaliados por Equipe Multiprofissional, para fins de homologacao da inscricdo como PcD.

Incumbe a Equipe Multiprofissional avaliar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido, na forma regrada pela legislagao em
vigor.

A seu juizo, a Equipe Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia
que estiver sendo avaliada.

O candidato que, convocado, ndo comparecer a avaliagdo presencial, decai do direito de concorrer pela reserva de
vagas.

O resultado preliminar da avaliagéo realizada pela Equipe Multiprofissional sera divulgado na data estabelecida no
cronograma de execuc&o, a partir de quando seréa possibilitada a interposigédo de recursos. E de obrigacdo exclusiva
do candidato consultar a relagao divulgada para confirmar a sua situagéo.

Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia de deficiéncia, passara o candidato a concorrer somente as
vagas nao reservadas, salvo na hipétese de ma-fé comprovada, quando sera excluido do certame. Ja os candidatos
com parecer favoravel quanto ao enquadramento como PcD terdo sua inscricgdo homologada para concorrer pela
reserva de vagas e, quando da homologacgao final do certame, além de figurarem na lista de ampla concorréncia,
terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

A homologacgao da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas, nos termos do item 6.13 deste edital, ndo isenta
o candidato de submeter-se, quando convocado, ao exame médico admissional, o qual se destina a avaliar a aptiddo
fisica e mental, bem como confirmar a condicao de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido, na forma regrada por este edital e pela legislagdo em vigor.
Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);
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6.16
6.16.1

6.16.2

6.16.3

6.16.4
6.16.5
6.16.6
6.16.7
6.17

6.17.1

6.18

6.19

6.20

6.20.1

6.21

6.22

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢gbes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004); e) salde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de solicitacado de Inscrigao, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.16.3 deste Edital, no periodo das 10h00min do
dia 15/12/2025 as 23h59min do dia 15/01/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio
dos documentos referentes a reserva de vaga, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, em arquivos
salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagado Internacional de
Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de
documento oficial de identificacdo e CPF.

No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.16.3 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente.

No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.16.3 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.16.2, ilegivel, ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao.

O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

A pericia médica tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.

Na hipotese de a junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com o cargo ou a especialidade, o
candidato estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.15, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrbnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 20/01/2026.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrbnico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 21/01/2026 até as 23h59min do dia
22/01/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Sera desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA RESERVA DE VAGAS PARA POPULAGAO NEGRA E POVOS INDIGENAS (PPI):

7.1

711

7.2

7.3

De acordo com a Lei Municipal n° 15.931/2021 e com o Decreto Municipal n° 230/2022, as pessoas que se
autodeclararem expressamente pretas, pardas ou indigenas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes
reservado, em cada emprego, um percentual de 12% do total das vagas existentes e das futuras.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 7.1 resulte em namero fracionado, este devera ser elevado para
0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragédo igual ou menor que 0,4, de forma que a reserva de vagas somente sera
aplicada, de imediato, aqueles empregos cujo numero de vagas legais oferecidas for superior a 04, conforme a Lei
Municipal n°® 15.931/2021 e com o Decreto Municipal n°® 230/2022. O percentual previsto, nos termos acima, sera
observado ao longo da execugao, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as
vagas legais que vierem a existir.

Candidatos pertencentes a populagdo negra ou a povos indigenas, participara do Processo Seletivo Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere: a avaliagao, aos critérios de aprovagao e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscrigéo, realizar a respectiva autodeclaragéo (como pessoa negra ou como pessoa indigena), conforme os critérios
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7.31

7.3.2

7.3.3

7.4

7.41

742

743

7.5

7.6

7.7

7.8

7.81

7.8.2

7.9

7.10
7.10.1

7.10.2

7.10.3

7.10.4

7.10.5

7.11
7111

7.11.2

7.11.3
712

utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo
para concorrer as vagas reservadas aos negros.

A constatacdo de fraude na autodeclaragao implicara a imediata exclusdo do candidato da reserva de vagas, se
houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo de sua admissdo no emprego e na reserva de vagas, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Até o final do periodo de inscrigdo do Processo Seletivo Publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteracao através de solicitagao
assinada pelo proéprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Publico,
emprego e numero de Inscrigao.

O candidato que obtiver o deferimento da sua solicitagdo de inscricdo na condicdo de cotista concorrera,
simultaneamente, as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros ou
indigenas, em estrita observancia a sua classificagdo no certame.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto no Decreto Municipal n° 230/2022, os candidatos das vagas reservadas, aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serao computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serao preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagcdo o candidato inscrito como PPI que
obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

Para nao ser eliminado do Processo Seletivo Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificago,
o candidato inscrito como PcD e PPI devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 10.4, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O deferimento da inscricao para concorrer pela reserva de vagas nao garante direito a vaga reservada. Nos termos
do Decreto Municipal n® 230/2022, antes da homologacéo final, todos os candidatos autodeclarados, classificados
no certame, submeter-se-do0 a avaliagdo com a Comissado de Heteroidentificagdo, a fim de ratificar ou retificar a
autodeclaracdo apresentada quando da inscri¢éo.

A comissao incumbe aferir a veracidade quanto ao pertencimento racial do candidato autodeclarado preto, pardo ou
indigena.

A avaliagdo podera ser realizada de forma presencial ou virtual, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de
comunicacgao, envio de fotografia ou video, conforme estabelecido pelo edital de convocagéo, sendo necessaria, em
qualquer uma das modalidades, a apresentacdo de documento oficial de identificagcao.

Para pleitear uma vaga pela reserva destinada a populacdo negra ou aos povos indigenas, o interessado devera,
durante o periodo de inscricbes, acessar o enderego eletronico www.avalia.org.br entre o dia 15/12/2025 e as
23h59min do dia 15/01/2026 (observado o horario oficial de Brasilia/DF). Nesse portal, o candidato devera
selecionar o tipo de reserva de vaga desejada (pessoa negra ou indigena) e, por meio do link “Envio dos
documentos comprobatérios referentes as reservas de vagas”, encaminhar eletronicamente a autodeclaragéao
constante no “Anexo IV”, a qual deve estar devidamente preenchida e assinada, em conformidade com o
procedimento nele especificado.

Da Heteroidentificacdo das pessoas autodeclaradas pretas ou pardas:

O procedimento de heteroidentificacdo das pessoas autodeclaradas pretas ou pardas sera pautado pelo critério
fenotipico, de forma que a Comissao de Heteroidentificagcao avaliara o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo
que possibilitam o seu reconhecimento social como preto ou pardo (cor da pele, a textura do cabelo, aspectos faciais).
Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo da avaliagéo
heteroidentificacao, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagédo das caracteristicas fenotipicas, sob a pena
de eliminagdo do certame.

Nao serdo considerados registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagédo realizados em outros certames.

A ascendéncia do candidato somente sera fruto de avaliagdo em caso de duvida razoavel, situagdo em que sera
solicitada a apresentacdo de documentagao publica oficial com fotografia, do candidato e de seus genitores, na qual
conste consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena. Esta documentagao sera adicional a autodeclaragao.
Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comisséo.
Da Heteroidentificacao das pessoas autodeclaradas indigenas:

O procedimento de heteroidentificagéo das pessoas autodeclaradas indigenas constara da analise da documentagéo
abaixo exigida, a ser apresentada quando da heteroidentificagéo:

a) Declaragdo da sua respectiva comunidade sobre o seu pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas
liderangas reconhecidas com telefones de contato e enderecos; ou

b) Documento emitido pela Fundag&o Nacional do indio - FUNAI - que ateste sua condig&o.

Caso persistam duvidas, a Comissao de Heteroidentificacdo podera solicitar, durante o procedimento, a
apresentagédo de documentos adicionais.

Sera considerado indigena o candidato cuja documentagao apresentada corroborar sua autodeclaragao.
Disposicdes gerais sobre a heteroidentificacdo:

Edital de Abertura — Processo Seletivo Publico n°01/2025 Pagina 8 de 20



7121

7.12.2

7123

7124

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17
7.18

A avaliagéo podera ser filmada para fins de registro de avaliagao e para uso da comiss&o. O candidato que se recusar
a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do certame.

O candidato que, convocado, ndo realizar a avaliagcdo na data e horario estabelecidos quando da convocacéo, decai
do direito de concorrer pela reserva de vagas.

Divulgado o resultado preliminar da heteroidentificagao, sera facultada a interposi¢éo de recursos. Cabe a Comisséo
Recursal de Heteroidentificacdo avaliar os recursos em face das decisbes tomadas pela Comissdo de
Heteroidentificagcdo e emitir parecer definitivo devidamente motivado.

As deliberacbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este certame, nao servindo para
outras finalidades.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel
no endereco eletrébnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 20/01/2026. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br, no periodo das 0h00min do dia 21/01/2026 até as 23h59min do dia 22/01/2026, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagéo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 15 deste Edital.

Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comisséo
de heteroidentificagao, nos termos do respectivo edital e artigo 16 e sgtes do Decreto Municipal 230/2022.

Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagéo, o parecer emitido pela comissédo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisGes da comissao recursal ndo cabera recurso.

Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificagéo constarao de edital especifico de convocacao
para essa fase.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.2.3
8.2.4

8.2.5

8.3

8.3.1

8.4
8.4.1

Da solicitacdo de condicdo especial para a realizagao das Provas:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagao das Provas, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condig¢bes especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagéo da
prova (somente para os candidatos com deficiéncia e solicitagdo médica).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada da solicitagdo do tempo adicional, emitida por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.5 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigado, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais os recursos especiais
necessarios;

caso o candidato necessite de uma condigcao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, como
uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou proteses, devera requerer através do campo “Condigdes
Especiais Extras”, disponivel no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais
necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(6es) especial(is)
necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.5. A solicitagdo da condi¢do especial podera
ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.6;

enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 8.5 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, justificando a condicdo especial solicitada. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagao
e CPF.

O candidato que tiver a solicitagdo do uso de uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou préteses durante
a Prova Objetiva deferida, estara sujeito a inspecédo e a aprovagéo pela autoridade responsavel pelo processo
seletivo publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito
a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através do campo “Nome Social”, disponivel no Formulario de Solicitacdo de Inscrigao.
O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagdo, cépia de documento oficial de identificagédo e copia do
registro do nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 15/01/2026.

A anotagédo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Processo Seletivo Publico,
entre parénteses, a frente do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Processo
Seletivo Publico, deverao apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagao das provas, um dos documentos
previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 a 11.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagao da prova,
devera:
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8.4.11

8.4.1.2

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

solicitar essa condi¢éo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgao “Amamentando
(levar acompanhante)”;

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 8.5 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante com no minimo 18 anos completos
portando um documento oficial de identificagdo com foto, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo,
durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante nado sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste
Edital, durante a realizagcao da prova do processo.

A mae tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho, ausentando-se da sala de prova acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentagéo sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 8.1.2, 8.2.2 e 8.4.1.2 deste Edital deverdo ser
enviados, no periodo das 10h00 do dia 15/12/2025 até as 23h59min do dia 15/01/2026, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes as Condigcdes Especiais de
atendimento (até as 23h59 do dia 15/01/2026), disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagao ndo garante ao candidato a condigéo especial. A solicitagéo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto Avalia, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.5, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicao especial.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha de comunicagéo que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 20/01/2026. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préoprio disponivel no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 21/01/2026 até as 23h59min do dia 22/01/2026, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

10.

O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no endereco eletrénico www.avalia.org.br na data provavel de
20/01/2026.

No edital de deferimento das inscrigcbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagdo da prova
e as vagas para pessoa negra e indigena.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00 do dia 21/01/2026 até as 23h59min do dia
22/01/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos ao FEAS, a qual decidira sobre o pedido de
reconsideracgao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

101

O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 101

TODOS OS NIVEIS

VALORPOR |  VALOR ;
QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)

TIPO DE
PROVA

N° DE

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES

EMPREGO FASE

TODOS OS EMPREGOS

Lingua Portuguesa 5 1.00 5.00

M,at_ematlca e Raciocinio 5 1.00 5.00 El|m|na_tor|9_e
Logico Classificatério

12 Objetiva Normas da FEAS 10 1.00 10.00

Conhecimentos Especificos 40 2.00 80.00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 71 S — 100.00 | emeeeeeeee-

Titulos -
22 CUIDADOR
EM SAUDE

Conforme disposigées do item

13 10.00 Classificatério

TOTAL GERAL 110.00 Classificatério

Titulos -
22 DEMAIS
CARGOS

Conforme disposigées do item

13 20.00 Classificatério
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10.2  Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes para todos os empregos. Cada questdo da Prova
Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢éao assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 Realizada a prova objetiva, somente serédo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que:

a) obtiverem 50% ou mais na nota final da prova objetiva; e
b) obtiverem 50% ou mais na nota final da disciplina de conhecimentos especificos; e
¢) ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

1. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Curitiba, estado do Parana, no periodo da MANHA e TARDE,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocacao do
municipio.

11.1.1 O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 08 de fevereiro de 2026, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.avalia.org.br e no Cartao de Informagao do Candidato.

11.2.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracdo de data ser&o de responsabilidade do candidato.

11.3 O Cartéo de Informagao do Candidato com o horario e o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.avalia.org.br a partir de 30/01/2026.

11.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagao da Prova Objetiva, constante no Cartdao de Informagado do Candidato, divulgado conforme
subitens anteriores, n&o sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informagao do Candidato,
impresso através do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

11.5.1 Séao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°
9.503, art. 159, de 23/9/97, bem como, Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagado com foto no formato
digital, desde que acessado em tempo real pelos aplicativos do Governo Federal (gov.br).

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.5.3 Nao seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line que nao sejam os mencionados no subitem 11.5.1, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiacdes Desportivas, digitalizacéo, fotos ou prints de documentos, fotocopias de documentos ainda
que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.6  N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Processo Seletivo Publico.

11.7  Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.8  Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura, conforme disposto nos subitens 11.5.1 e 11.5.2;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de prova apés o horario de fechamento do portédo de acesso;

11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizagao de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicagdo da penalidade
devida.

11.9 O Instituto Avalia recomenda que o candidato n&do leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item

14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste
Edital. E imprescindivel que os telefones celulares estejam completamente desligados antes de serem
acondicionados no envelope de seguranca. Aconselha-se a remogao da bateria, quando possivel, como
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medida adicional para evitar qualquer tipo de emissao de som, como alarmes ou notificagoes

11.10 O Instituto Avalia nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo
da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que
estiver armado devera encaminhar-se a Coordenacao do Processo, para desmuniciamento da arma, antes do inicio
da realizagéo da Prova Objetiva. O Instituto Avalia n&o efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagédo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.2 deste Edital.

11.13 O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressoées digitais, utilizar detectores de metais, bem como, capturar
imagens/fotografias dos candidatos. O candidato ndo podera recusar-se a ser submetido aos procedimentos de
seguranga.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

11.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questées da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo de
forma completa os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacédo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

11.15.40 candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrénico desta.

11.15.5 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia se dados pessoais, cargo e outras informagdes contidas
nos documentos entregues pelo fiscal de sala estao corretas.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao da Prova Objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o
Caderno de Questbes e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas.

11.18 No dia de realizagdo da Prova Objetiva para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de cada sala
chamara 2 (dois) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova, o fiscal de
cada sala chamara os 3 (trés) ultimos candidatos, que s6 poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de
Respostas, se for o caso, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as
Folhas de Respostas.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha
de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva tera a duracéo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagao da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova, salvo nos casos previstos no subitem 8.4.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato serda divulgado no endereco eletrénico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, na mesma data da divulgagao do resultado preliminar da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 10
deste Edital.

12, DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serao divulgados 1 (um) dia apos a aplicagao
da Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.avalia.org.br, conforme cronograma de execugéo.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, sera realizada para todos os empregos. A
avaliagao considerara titulos académicos e experiéncia profissional, conforme especificado na Tabelas 13.1, 13.2 e
13.3.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacgéo estabelecida no subitem 10.4,
além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Para a pontuagao detalhada de cada tipo de titulo ou experiéncia, consulte as Tabelas 13.1, 13.2 e 13.3 do Edital.

13.2  Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional deverao:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional, a partir do dia 15 de dezembro
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13.21

13.2.2

13.2.3

13.24

13.3

13.4

13.5

13.6
13.7

13.8

13.9
13.10

13.11

13.12

13.13

de 2025 até as 17h00min do dia 15 de janeiro de 2026, horario de Brasilia(DF), disponivel no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrucoes:

b.1) os documentos comprobatérios da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, deverdo ser enviados, a partir
do dia 15 de dezembro de 2025 até as 23h59min do dia 15 de janeiro de 2026, horario de Brasilia(DF), por meio
do link Envio dos documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser disponibilizado no
endereco eletrdbnico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho
maximo total de 20MB;

Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos e experiéncia profissional, conforme disposto nas Tabelas 13.1, 13.2 e 13.3. No caso da
existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos e experiéncia profissional preenchidos por um
mesmo(a) candidato(a), para o mesmo emprego, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os
demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagoes neles registradas.

Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, deverado atentar-se para que
o preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional e envio dos documentos
comprobatoérios dos titulos e experiéncia profissional, seja realizado, exclusivamente pelo link Envio dos
documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

Os documentos enviados serdo validos apenas para a inscricdo a qual foram anexados. Caso o(a) candidato(a) deseje
utilizar a mesma documentacéo em outra inscricao, referente a outro cargo, sera necessario anexar os documentos
novamente.

Apenas a documentagdo anexada a inscrigdio homologada sera analisada. Documentos anexados em
inscrigdbes com pagamentos pendentes serdo desconsiderados.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no
endereco eletrénico do Instituto Avalia, o envio dos documentos e a comprovacéo dos titulos.

O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que este nado esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.

O(A) candidato(a) devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de
protocolos. Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, 0 mesmo nao podera ser avaliado.
E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas.

N&o serao considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

Se o nome do(a) candidato(a), nos titulos e documentos apresentados, for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscrigéo, devera ser anexado o comprovante da alteragao do nome (Certiddo de Casamento ou de
Divorcio, ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidagado da pontuacao ao candidato.

Em hipétese alguma serado recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem tradugéo juramentada;

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacado do documento.

13.13.10s documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverao constar, também, a certificagéo

digital.

13.14 Nao sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, ainda que via recurso.

13.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos documentos apresentados, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis.

13.16 A-relagéo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia” sera publicada em edital, através
do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da Prova de Titulos e experiéncia profissional, cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

TABELA 131

PARA OS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE MANUTENGAO

ENFERMAGEM - INSTRUMENTADOR CIRURGICO; TECNICO DE LABORATORIO E TECNICO EM SAUDE BUCAL

PREDIAL; AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; ELETRICISTA; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO DE

EXCETO PARA O EMPREGO DE CUIDADOR EM SAUDE
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: PONTUAGAO PONTUAGAO
ITEM TiTuLo POR TiTULO MAXIMA
Certificado de curso de Aperfeicoamento, Extensédo, Atualizagéo ou Aprimoramento, com
1 o . . 2.00 6.00
carga horaria minima de 40 horas na area especifica do emprego.
Diploma de Curso de Graduagao ou Certificado/Declaragao de Conclusao de Curso
2 (com a data de colagdo de grau) em qualquer area, emitido por Instituicao de Ensino 4.00 4.00
Superior reconhecida pelo MEC.
I . . - 1.00 (para cada
3 Experiéncia profissional na area especifica do emprego a que concorre. ano completo) 10.00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20.00
TABELA 13.2
PARA O EMPREGO DE NiVEL MEDIO: CUIDADOR EM SAUDE
: PONTUAGAO PONTUAGAO
ITEM TiTuLo POR TITULO MAXIMA
Certificado de curso de Aperfeicoamento, Extensao, Atualizagdo ou Aprimoramento, com
1 A . . 2.00 6.00
carga horaria minima de 40 horas na area especifica do emprego.
Diploma de Curso de Graduagao ou Certificado/Declaragao de Conclusao de Curso
2 (com a data de colagéo de grau) em qualquer area, emitido por Instituicdo de Ensino 4.00 4.00
Superior reconhecida pelo MEC.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10.00
TABELA 13.3
PARA OS EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR
] PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de especializagdo na area especifica do 10
1 emprego. Também sera aceita a declaragdo de concluséo de pds-graduagéo em nivel de ” 2.0
N . . o (por titulo)
especializagao na area especifica do emprego, desde que acompanhada de historico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area 3.0
2 especifica do emprego. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo de curso ” 3.00
X e o (por titulo)
de mestrado na area especifica do emprego, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area 50
3 especifica do emprego. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusédo de curso ” 5.0
. o PR (por titulo)
de doutorado na area especifica do emprego, desde que acompanhado de histérico escolar.
1.0
4 Experiéncia profissional comprovada na area especifica do emprego a que concorre. (a cada ano 10.00
completo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20.00

13.18 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 13.1, 13.2 e
13.3.

13.19 DATITULAGAO ACADEMICA

13.19.1Para comprovagéo da conclusdo do curso de pos-graduacao em nivel de Especializagcao, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagéao (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagado da apresentagdo e aprovagao da
monografia, dissertagéo ou tese. A declaragao de conclusao de Especializagdo lato sensu devera também atestar que
o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigcbes estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o curso ndo sera pontuado.

13.19.2Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.19.30s certificados/declara¢des ou diplomas de pds-graduacao, em nivel de especializagao lato sensu, deverao conter a
carga horaria minima de 360h/aula.

13.19.4Na avaliagdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos nas Tabelas 13.1, 13.2 e 13.3 ndo serdo considerados.

13.19.5 Titulos de Pdés-Graduacgao (Lafo Sensu - Especializagéo; e Stricto Sensu - Mestrado e Doutorado) ndo serao aceitos
para fins de pontuagéo nas categorias de Cursos de Aperfeicoamento, Extensao, Atualizagéo ou Aprimoramento.

13.19.6 Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, as cargas horarias de diferentes certificados ou cursos nédo serao
somadas para o alcance da carga horaria minima estabelecida para cada categoria.

13.20 Para os cursos de Aperfeicoamento, Extensdo, Atualizacdo e Aprimoramento, serdo aceitos apenas certificados que
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13.21

13.22

13.23

13.24

comprovem a participagédo do candidato como aluno.

N&ao serdo aceitas disciplinas isoladas de outras titulagdes para fins de pontuacéo na avaliagdo de titulos em cursos
ou pos-graduacgoes lato sensu e stricto sensu.

As seguintes atividades nao serdo computadas para fins de pontuagcdo em cursos, pos-graduagdes, mestrados e
doutorados: estagio, monitoria, bolsa de estudo e residéncia.

Os titulos apresentados como requisito de formagao de ingresso no emprego nao serao considerados como
pontuacgao para prova de titulos.

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.24 1A comprovacao de experiéncia imprescindivel na fungéo especifica, sera feita conforme as situagoes juridicas a

seguir:

13.24.2Experiéncia profissional em empresalinstitui¢ao privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificacdo
do(a) trabalhador(a), numero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteragbes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungéo; e/ou

b) declaracdo do empregador onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho,
que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descri¢cao das principais
atividades exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou
denominacgao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagcdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificagcdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo).

13.24.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificacdo
do(a) trabalhador(a), numero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteragbes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungéo; Caso o vinculo nédo seja por CTPS, o(a) candidato(a) deve enviar
copia autenticada de contrato de trabalho; e/ou

b) certiddo ou declaragdo do 6rgéao publico onde conste a fungédo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descri¢gdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome
empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungéo).

13.24.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragao do 6rgéo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informacdes:
designagao do Orgéo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones
validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel / emprego publico ou fungéo e matricula no Orgéo).

13.24.5Experiéncia profissional como autébnomo:

a) Comprovante de Inscricdo e Situagdo Cadastral (CNPJ): Declaragéo de Situagdo Cadastral ou documento
equivalente que ateste o status ativo da Pessoa Juridica, quando for o caso; e/ou

b) Comprovante de Declaragao Fiscal (IR PJ): Copia do Recibo de Entrega da Declaragdo de Imposto de Renda
Pessoa Juridica (ultimo exercicio fiscal), acompanhado do Demonstrativo de Rendimentos, ou documento fiscal
equivalente que comprove a atividade no periodo; e/ou

c) Comprovante de Regularidade Cadastral Especifica: Documento que ateste o cadastro ativo junto a 6rgaos de
regulamentacao setorial, tais como Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES ativo), no caso de
atividades pertinentes a area da saude, ou registro em Conselho de Classe especifico; e/ou

d) Contratos e/ou Recibos de Pagamento de Auténomo (RPA) e/ou Notas Fiscais: Copia dos Contratos de
Prestacdo de Servigos (com o devido periodo de vigéncia) e/ou a série de Notas Fiscais emitidas ou Recibos de
Pagamento de Auténomo (RPA), que comprovem a prestagao de servigo de forma continua ou intermitente no periodo
a ser comprovado.

13.24.5.1A auséncia de comprovacao clara das datas de inicio e fim de exercicio, conforme exigido no caput deste item, ou

a ndo apresentacdo dos documentos obrigatorios, resultara na desconsideragéo total do tempo de experiéncia
declarado.

13.24.6Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragéo, informando sua condi¢cdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado.

13.24.7 Estagio, monitoria, bolsa de estudo ou trabalho voluntario:

a) Estagio (remunerado ou nao): Copia autenticada do Termo de Compromisso de Estagio — TCE e/ou Declaragao
da instituicdo concedente, contendo obrigatoriamente: identificagéo da instituicdo; CNPJ; periodo de realizagao (com
datas de inicio e fim); carga horaria total ou semanal; atividades desempenhadas; nome completo do(a) candidato(a);
assinatura e identificagdo do emitente (nome legivel, cargo/funcédo e contato institucional). Podera ser apresentado
Relatoério Final de Estagio, quando exigido pela instituicdo de ensino.

b) Monitoria académicalinstitucional: Declaracdo emitida pela instituicdo de ensino, contendo: identificagdo da

disciplina/programa de monitoria; periodo desempenhado (datas de inicio e fim); carga horaria; descricdo das

atividades realizadas; nome completo do(a) candidato(a); CNPJ da instituicdo; assinatura e identificagdo do emitente

(nome legivel, cargo/fungao e contato institucional); e, quando houver, copia da portaria de designagao.

c) Bolsa de estudo, pesquisa, extensao ou projetos (ex.: PIBIC, extensao universitaria, projetos institucionais,

residéncias multiprofissionais): Declaragdo emitida pela instituicdo responsavel pelo programa, contendo:
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identificacdo da entidade concedente; CNPJ; periodo de vigéncia da bolsa (datas de inicio e fim); carga horaria
dedicada; descricdo das atividades desenvolvidas; identificagdo completa do(a) candidato(a); e assinatura e
identificacdo do emitente (nome legivel, cargo/fungdo e contato institucional). Poderd ser apresentada,
complementarmente, copia do Termo de Concesséao da Bolsa ou Relatérios de Atividades.
d) Trabalho voluntario: Declaracdo emitida pela instituicdo onde o voluntariado foi executado, obrigatoriamente
composta por: identificagdo completa da entidade (razdo social, endereco, CNPJ e contatos); periodo efetivo de
atuacéo (datas de inicio e fim); carga horaria total ou semanal; descricdo detalhada das atividades realizadas; nome
completo do(a) voluntario(a); assinatura e identificacdo do emitente (nome legivel, fungdo/cargo e contato institucional).
13.24.7.1. As atividades previstas neste item ndo configuram vinculo empregaticio, razao pela qual ndo serédo aceitos
comprovantes como CTPS ou documentos tipicos de contratos formais de trabalho.
13.24.7.2. A auséncia de comprovacéo clara das datas de inicio e fim das atividades, da carga horaria ou da assinatura
e identificacdo do emitente resultara na desconsideragao do tempo declarado.
13.24.7.3. Somente serdo aceitas as experiéncias previstas neste item quando expressamente relacionadas as
atribuicbes do emprego publico ao qual o(a) candidato(a) concorre
13.24.8A certiddo/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 13.24.2, 13.24.3 e 13.24.6 e alinea “a” do subitem
13.24.4, devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragédo devera conter o nome do
orgao por extenso, nao serao aceitas abreviaturas.
13.24.9 No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opgéo “Todos os dados da carteira”.
13.24.10 Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragao/certidao de tempo de servigo ou carteira de trabalho.
13.24.11Em caso de declaragao/certiddo de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e
ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de
emissao do documento.
13.24.12Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da funcéo especifica
a que o(a) candidato(a) concorre.
13.25 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagédo com conteudo falso, estara
sujeito:
a) ao cancelamento da inscrigédo e exclusao do Processo Seletivo Simplificado, se a informag&do com conteudo falso
for constatada antes da homologacao do resultado;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacao com conteudo falso for constatada apés homologagao do
resultado e antes da admissao para a fungao;
c) a declaracao de nulidade do ato da admisséo, se a informagdo com conteudo falso for constatada apos a sua
publicacéo.
13.25.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatoérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagéo da inscrigdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado,
a pena de dispensa, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

14. DA ELIMINAGAO

14.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portées, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagoes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos de qualquer espécie, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, smartwatches, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de
carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;
d) qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe de aplicagao.

14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/lou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

14.1.8 fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

14.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

14.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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14.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagéo da
prova;

14.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a realizar o desmuniciamento junto a Coordenagao;

14.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a coleta de imagem/fotografia;

14.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
11.20;

14.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacgéo;

14.1.18 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1  Cabera interposic¢ao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagao de isencdo da taxa de inscrigéo;

15.1.2 contra o indeferimento da inscricao nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condi¢cdo especial, inscrigdo como
pessoa com deficiéncia e inscricdo como pessoa negra;

15.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4 contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

15.1.5 contra o resultado preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

15.1.6 contra o resultado preliminar da Heteroidentificagao;

15.1.7 contra a nota final e a classificagao preliminar dos candidatos.

15.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes objetos dos recursos
no endereco eletrébnico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

15.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

15.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.3,
o recurso devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

15.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7  Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questéo ou alteragdo de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.9 No caso de anulagao de questao da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos
que nao tiveram a pontuagao preliminarmente atribuida (referente a questéo anulada), inclusive aos que ndo tenham
interposto recurso.

15.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

15.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.12 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.13 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

15.14 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas as
respostas dos recursos de forma geral, para visualizacdo de todos os interessados, no endereco eletrénico
www.avalia.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

15.16 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberao recursos ou
revisdes adicionais.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1  Seréa considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuagcéo e a classificacdo
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.

16.1.2 Anota final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

16.2 Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate,
para efeitos da classificagao final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigao neste
certame, em conformidade com o Estatuto da Pessoa |ldosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungéo de jurado, nos termos do Cédigo de
Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada emprego, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
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16.3

16.3.1

16.3.2

16.4
16.4.1

16.4.2

16.4.3

16.5

16.6

17.

2. obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

3. obtiver maior nota em Normas da FEAS;

4. obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do
nascimento;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-
se-a por sorteio, o qual, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

O candidato que desejar usufruir do direito de preferéncia estabelecido no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal,
relativo ao exercicio efetivo da fungéo de jurado, devera obrigatoriamente anexar o documento comprobatério no ato
de inscrigao.

A comprovagao de que trata o subitem 16.3 devera ser anexada, exclusivamente, no campo designado "ENVIO DO
DOCUMENTO COMO JURADO", disponivel no sistema eletrénico de inscrigdes, durante o periodo estabelecido para
as inscrigdes no presente Edital.

Somente serao considerados validos os documentos anexados conforme o item anterior e que atestem o exercicio
efetivo da funcdo de jurado, nos termos da legislagdo vigente. Documentos enviados fora do local ou do prazo
indicado, ou ilegiveis, ndo serao aceitos e ndo conferirdo o direito de preferéncia.

Forma de Comprovagao:

Para os fins de aplicacdo do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a comprovacgéo do exercicio efetivo da fungéo de
jurado dar-se-a mediante a apresentagdo de um dos seguintes documentos, expedidos pelo Tribunal de Justica
competente:

a) Certidao ou Declaracao de Prestagao de Servigo, emitida pela Vara do Tribunal do Juri ou érgao equivalente, que
ateste a participagao do candidato em Conselho de Sentencga.

b) Outros documentos oficiais, desde que emitidos pelo Poder Judiciario, que comprovem inequivocamente o
exercicio da fungéo de jurado.

O documento comprobatoério devera estar legivel, conter a identificagao completa do candidato e ser anexado no
formato digital compativel (preferencialmente PDF), conforme indicado no item 16.3.1.

A apresentagdo de documentagao incompleta, ilegivel ou que nao atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital
implicara na ndo consideragao do direito de preferéncia, sem possibilidade de recurso para inclusdo posterior do
documento.

O resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagao de todos os candidatos;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, a qual contera somente a pontuagéo das pessoas com deficiéncia, aprovadas,
que concorrem as vagas reservadas;

c) Lista de candidatos PPI, a qual contera somente a pontuagéo da populagdo negra e povos indigenas, aprovadas,
que concorrem as vagas reservadas;

O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

17.2

18.

O resultado final do Processo Seletivo Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
FEAS e publicado em Diario Oficial e no enderegco eletrébnico www.avalia.org.br em trés listas, em ordem
classificatéria, com pontuacéo: uma lista contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, pessoas negras e indigenas, uma lista somente com a classificagao dos candidatos com deficiéncia
e uma lista com a classificagao da populagao negra e povos indigenas.

Publicada a homologacao final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade,
sera realizada exclusivamente por meio do Diario Oficial Eletrbnico do Municipio de Curitiba/PR e do site
www.feas.curitiba.pr.gov.br. A partir deste momento, o candidato também se obriga a manter atualizados os seus
dados cadastrais especificamente junto ao ente signatario deste edital, por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento ou pessoalmente.

DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

18.1

18.2

18.3

Realizada a homologacao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orcamentaria, o ente
signatario deste edital dara inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos classificados dentro do niumero de
vagas (convocagao e admissao), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.
A convocacgédo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 17.2. Paralelamente, sera feita
comunicagéo ao candidato via postal (AR) e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no
formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

Os candidatos terdo o prazo de 15 dias, improrrogaveis e contados da publicagdo da convocagéo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Curitiba/PR, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a
admissao.

18.3.1 Documentacgao propria do candidato:

a) Nacionalidade e idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo: Certiddo de Nascimento,
Certiddo de Casamento ou equivalente, documento oficial de identificagéo, nos termos do item 5.7.2 deste edital (se
candidato de outras nacionalidades, Passaporte com visto permanente ou CIE — Cédula de Identidade de
Estrangeiro);

b) Comprovante de Situacao Cadastral no CPF:
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp);
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18.3.2

18.3.3

18.3.4

18.3.5

18.4

18.4.1

18.5

18.6

18.7

18.8

c) O PIS pode ser consultado no APP FGTS, Meu INSS, Portal CNIS ou site da Caixa.

d) Carteira de Trabalho Digital https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho DIGITAL-APP-e-
WEB.pdf, fazer o download desta e apresentar a CTPS impressa);

e) Cépia da identidade profissional (carteira do respectivo conselho com situagéo regular no Parand, para fungbes
regulamentadas — CRM, COREN, CRF, CREFITO etc.).

f) Certidao de regularidade junto ao conselho de classe (quando for obrigatéria a inscri¢cdo).

g) Copia do Titulo de eleitor ou e-Titulo (print do aplicativo);

h) Certidao de quitacéo eleitoral (emitida ha menos de 90 dias — http://www.tse.jus.br);

i) Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagéo, se candidato do sexo masculino e entre 19 e 45 anos (Art.
74, alineas "f" e "g", da Lei n® 4.375/1964 - Lei do Servigo Militar) (emitido pelo gov.br);
j) Carteira de Identidade Militar e/ou da Permissdo do Comando Militar em documento oficial, se candidato militar;

k) Certiddo de Antecedentes Criminais Federal (https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/) e Estadual (de acordo
com a naturalidade do candidato);

I) Para a devida emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), é imprescindivel a apresentacdo da Carteira de
Vacinag&o do candidato, contemplando o quadro vacinal completo, de acordo com o disposto na NR 32, a saber:
tétano, difteria, hepatite B e os estabelecidos no PCMSO.

m) 02 Fotos 3x4 recentes;

n) Comprovante de enderego atualizado (emitida ha menos de 90 dias) em nome do empregado. No caso de
documentos em nome de terceiros, devera ser apresentada declaragdo do proprietario, atestando a residéncia do
candidato junto ao endereco, com reconhecimento de firma em Cartério);

0) Declaragao do INSS de outros vinculos (se couber);

p) Cépia do cartéo transporte (para aqueles que optarem pela utilizagéo);

q) Comprovante de escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do emprego pretendido,
conforme tabela 2.1 deste edital, em conformidade com a lei de criagao do respectivo, na data da admisséo;

r) declarar que néo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragao de
cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma estabelecida pela Constituigio
Federal, conforme modelo a ser fornecido pela FEAS;

s) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido e, nos casos de deficiéncia, que
essa seja compativel com o exercicio das respectivas atribuicdes;

Documentagao dos dependentes (quando houver):

a) CPF do cbnjuge, quando houver, e Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 18 anos (que pode ser
substituida pelo RG quando o documento constar os dados completos da certiddo) e CPF do(s) filho(s);

b) Declaracédo de encargos de familia para fins de imposto de renda, conforme modelo a ser fornecido pela FEAS;
c) CPF do(s) outro(s) dependente(s) legais declarados;

Outros documentos que o ente signatario deste edital venha a solicitar quando da convocacéo.

A andlise da aptidao fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica
designada pelo ente signatario deste edital, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o
candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido, bem
como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com
o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptidao fisica e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do emprego pretendido impossibilitam a admissdo — candidatos com deficiéncia devem verificar
as atribuicdes do emprego pretendido e o ltem 6 deste edital.

A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagéo de histérico escolar (somente para Ensino Médio),
diploma ou certificado de conclusédo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgéao
competente. Quanto aos demais requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagéo
do documento legal, expedido por 6rgéo regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 18.3 deste edital e seus subitens,
quando da admissao, é de inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a
apresentagdo das vias originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocopia simples e legivel ou fotocopia
autenticada (no que couber).

Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso
impossibilitara a admisséo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagédo neste certame,
bem como de sua convocagéo.

Além dos documentos previstos no item 18.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para
fins de confirmagéo da veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de
forma digitalizada, quando da inscrigao e/ou prova de titulos.

Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados,
para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a validade do certame, a novo chamamento uma s6
vez. A solicitagdo devera ser realizada mediante requerimento, de proprio punho, direcionado ente signatario deste
edital, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.
Alista de candidatos em “final de lista” sera publicada no site da FEAS, na se¢éo “Gestéao de Pessoas”, em “Processos
Seletivos”.

Consolidada a contratagdo, o candidato devera iniciar suas atividades na data firmada no contrato de trabalho.
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18.9

19.

Caso o candidato ndo se apresente para admissao e/ou ndo inicie suas atividades nos prazos legais, perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 18.6 deste edital), facultando a FEAS o direito de convocar
o proximo candidato, por ordem de classificagao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

191

19.11

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.6.1

19.7

19.8

19.9

19.91

19.10

19.11
19.12

19.12.1

19.13

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso
oficial, oportunamente divulgado e no site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto Avalia,
www.avalia.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbées e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Processo Seletivo Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgédo, levara a sua eliminagao, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apés as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do processo, sdao de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugéo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de informagoes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagcdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo, seja qual for o motivo, nem serédo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscricao, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do processo.

A FEAS e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou
estadia dos candidatos, para prestarem as fases deste Processo Seletivo Publico.

A FEAS e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Processo Seletivo Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragéo através
de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Processo, cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologacgao do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no
departamento de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagcdes. Apoés a homologagcédo do certame, o
candidato podera requerer a alteragéo junto a FEAS, situada na Rua Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161, Sala
208 - Capao Raso, Curitiba - PR, 81130-160, ou enviar a documentag¢ao via SEDEX com AR para o mesmo endereco,
aos cuidados da Comissao do Processo Seletivo Publico.

A FEAS e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato  decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FEAS, ouvida pelo Instituto Avalia.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicacao.

A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR
(aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Le&o, n° 563 — Sala
501 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba/PR, 18 de novembro de 2025.

SEZIFREDO PAULO ALVES PAZ

DIRETOR GERAL DA FEAS
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FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO A SAUDE
MUNICIPIO DE CURITIBAPR

ANEXO I - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2025

Cargo

Atribuigdes

Formagao académica/Escolaridade elou outros requisitos|

Advogado

Prestar consultoria e assessoramento juridico no ambito da Fundagao, bem como representar a Fundagéo em Juizo ou fora dele, m demandas civeis e trabalhistas; apresentar defesa judicial e extrajudicial
dos interesses da Fundagao em processos de média e alta complexidade durante todo o tramite processual, nas esferas administrativas e Judlcla\s realizar audiéncias judiciais ou extrajudiciais em todas as demandas que
atuar, especialmente civeis e trabalhistas de primeiro e segundo grau, propor acordos e med\ar quesiios; avalar proves dacumentals @ oras; eborer racursos sos Trkunels Judlclsl o Adrinisirelivs, Reglonais ou
Superiores; pos(ular em nome da Fundagéo, em Juizo ou propondo agdes agdes, interpondo recursos e solicitando junto a0 Judicidrio, Ministério Pt gios publicos em
geral; ealiza ou judiciais de interesse da Fundaqae perante canoms Tribunais de Contas, Tribunais do Trabalho e Jusuca Mlmslerms Pablicos, Delegacias de Policia e
orgaos governamenla\s assessorar e analisar minutas de contratos, convénios, contratos termos aditivos, juridica, legal e emitir pareceres juridicos sobre editais de licitagdes,
dispensa e inexigibilidade, bem como contratos a serem firmados com a Fundagéo; realizar pesquisa dovirnirias jurisprudencial Cumpnr 0s regulamentos, normas e rotinas da Fundagdo, e do Conselho Profissional da
categoria, quando aplicavel; cuidar e zelar pelos equipamentos, materiais e pelo ambiente de trabalho; atuar de forma s demais participar e colaborar com a
implantagao dos processos da qualidade; participar de programas de treinamento quando convocado; atuar em conformidade com as politicas e diretrizes msulucmna\s respeitando normas, contratos e regulamentos
pertinentes; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias do cargo e da rea de lotagao, conforme determinacéo do gest

Bacharelado em Direito, com Registo na Ordem dos
‘Advogados do Brasil - OAB.

Assistente Administrativo

Realizar atmdades de apoio, podendo atuar nas diversas areas da FEAS, tais como administragdo, finangas, recepgo, farmécia, almoxarifado, Recursos Humanos, manutengao, faturamento, entre outras. Prestar
s

-
obre produtos e servicos, ao publico, pacientes, familiares e acompanhantes, atender fornecedores e/ou clientes, preparar planilhas e relatorios, realizar registros, langamentos e controles
iversos. Perticipar  celaborar com a mplantagda dos processos da qualidade. Cumpri os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagao e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica
municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestao. Quando solicitado, atuar: em comissdes de sindicancia ou PAD; atuar em cursos de capacitagéo do CECADEH. Realizar outras tarefas correlatas ao seu
emprego. Cumpnr 0s regulamentos, normas e rounas da Fundagao, & do Conselho Profissional da categoria, quando aplicavel; cuidar e zelar pelos equipamentos, materiais e pelo ambiente de trabalho; atuar de forma

ais participar e colaborar com a implantagéo dos processos da qualidade; participar de programas de treinamento quando convocado; atuar em
conformidads com a6 poliicas & Aratnzss matitcionsie, tospotando novmas, sonraos & regulamentos pertinentes; executar outras atividades compativeis com as atribuigoes e competéncias do cargo e da area de lotagéo,
conforme determinagao do gestor.

Ensino Médio completo

Auxiliar de Manutengéo
Predial

Ausiliar nas atividades de manutengéo das unidades da Feas e onde a Fundagéo presta servigos, prestando servigos de manutencéo elétrica, predla\ civil, mecanica, mdrauhca carpintaria, alvenaria e conservagéo de
pinturas, substituindo, ajustando, recuperando, testando, reparando e instalando pegas, Zelar pela mpeza do ambiente, utilizagéo dos materiais e equipamentos de seguranga
fornecidos pela Fundago. Observagdes: Participar e colaborar com a implantag@o dos processos da quanaaae Cumprir os Regulamentos, as Normas o Ranas da Fundagao o do Conselho Prafisaon da categoria. Atuar
em conformidade com a politica municipal de satide, respeitando o pactuado em Contrato de Gestéo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego. Realizar atividades de manutengao e conservagao, das instalagoes,
elétricas, edificago e hidraulica, reparando, substituindo, limpando e nstalando pecas, inspecionar e trocar cilindros de oxigénio e xido nitroso, controlar qualidade da 4gua e auxiliar no transporte de materiais. Executar
outras atividades iveis com as atribuicdes e da érea de lotagao, conforme determinago do gestor. Cumprir s regulamentos, normas e rofinas da Fundagao, & do Conselho Profissional da categoria,
quando aplicavel; cuidar e zelar pelos equipamentos, materiais e pelo ambiente de trabalho; atuar de forma e > com os demais participar e colaborar com a implantagao
dos processos da qualidade; participar de programas de treinamento quando convocado; atuar em conformidade com as politicas e diretrizes insti normas, contratos e pertinentes;
executar outras atividades compativeis com as atribuictes e competéncias do cargo e da drea de lotagéo, conforme determinagéo do gestor.

Ensino Médio completo e Curso na area de Manutengao
Predial de, no 0, 80 horas

Auxiliar em Satde Bucal

Realizar a atengao integral em satde bucal, individual e coletiva, a individuos e a grupos especificos, de acordo com suas competéncias técnicas e legais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide
bucal com os demais membros da equipe integrar agdes de saude de form:

multidisciplinar. Realizar a escuta qualificada das dos usurios, e viabilizar do vinculo. Acolher situagdes de urgéncia referida pelo usuario e direciona-
1as a0 profissional responsavel. Realizar o cuidado em saude da populago, dentro das suas compelénclas o ambito da unidads de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitérios quando necessério. Colaborar
de atengao dos usudrios, do. Realizar agdes de atengéo integral conforme a necessidade de satde da populagéo, bem como as

previstas nas prioridades e protocolos da gestao local. Acolher e preparar o paciente para o atondmento nos servigos de satde bucal. Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea. Participar com a
equipe do levantamento das necessidades em satide bucal, para fortalecer as agdes de p\ane]amen(o e wgnAnma em sade coletva. Regisirar dados e participar da analise das informagdes relacionadas a0 controle
mbi

administrativo em saude bucal, garantindo a qualidade do registro. Auxiliar e clinicas, entes Fazer uso dos de Protegao Individual -
EPIs adequados, como medida preventiva ao controle de infecgdo, nos pacientes e no proﬁsslona\ Manter orgamzado olocal de lraba\ho zelando pe\os insumos, materiais, instrumentas @ equipamentos. Executar atividades
de limpeza, assepsia, de materiais, Aplicar medidas de nsporte, produtos e residuos

Participar do controle de material de consumo das clinicas odontoldgicas. Pamclpar e realizar aqoes programas e anwdaaes de promogéo, prevencéo e educacao em satde & populagao.
Contribuir e participar de agdes de educag@o continuada Realizar s familias e dos usuarios no sistema de informagéo. Desenvolver agdes de vigilancia em saide nas areas
sanitaria, epidemiologica, satde do trabalhador. Colaborar nas atvidades de promogao  saude @ prevengéo de agravas previstos pela instituigao e pela equipe local. Desenvolver agdes de promogao da satde e prevengéo
de riscos ambientais e sanitarios. Realizar busca ativa e & agravos de notifi & de outros agravos e situagdes de importancia local. Participar das atividades de planejamento e

avaliagéo das agdes da equipe, a partir da utilizago dos dados disponiveis. Promover a mobilizagéo e a participagéo da comunidade, buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, segundo suas competéncias técnicas. Desempenhar outras atividades
correlatas ao cargo de acordo com a escolaridade. Participar e colaborar com a implantagao dos processos de qualidade da Instituico; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da FEAS. Ter habilidade com
Word, Power Point, Excel, Internet. Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional respectivo. Realizar outras atividades correlatas ao seu emprego.

Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar de Consultorio
Dentario, ou Auxiliar de Satde Bucal, e Registro no Conselhol
de Classe do Estado do Parana.

Cirurgido Dentista

Diagnostioar, avaliar @ planejar ‘Atender, orientar e executar tratamento odontolégico; Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais; Orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, pr I e doengas Orientar e executar atividades de urgéncias odontologicas; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Trabalhar segundo normas
cnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar arefas pertinentes & drea de atuagao, Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfl epidemiolégico para o planejamento &
a programagao em salde bucal; Atuar nia orientago preventiva e profitica e oulros servigos correlatos, bem como exectar outras auwdaaes e, porsua natureza estejam inseridas no ambito das atrbuigdes do cargo e da
area de atuagéo. Realizar procedimentos cirtrgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para Exe tecidos periapiciai ou curetagem apical,
para proteger a satide bucal. Fazer tratamento biomecanico na luz dos condutos radiculares, especiais e para eliminar os germes causadores de processos infeciosos periapical.
Infiltrar antibiéticos e d no interior dos condutores infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso. Executar vedamento dos condutos radiculares,
servindo-se de material obturante, para restabelecer a fungéo destes. Orientar e participar de campanhas educativas de incentivo a satde bucal: conceitos de satide e estra(églas nos niveis coletivo e individual; O uso do
fittor em odontologia; Medidas de controle de infecgao no consultério dentario; Desenvolvimento das dentigdes; Anomalias dentarias; Cariologia; ;T den médicas em

Principios gerais do preparo cavitario: técnica operatdria e restauradora. Odontologia para pacientes especiais: cardiopatas, idosos. Orientar na aquisigao do material a ser umlzada no desempenho de sua atividade. Realizar
laudos ou pericias solicitadas. Realizar a atengao integral em saude bucal, individual e coletiva, a individuos e a grupos especificos, de acordo com suas competéncias técnicas e legais. Executar outras tarefas afins.
Participar e colaborar com a implantag@o dos processos de qualidade da Instituigao. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagao. Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet.
Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional respectivo. Supervisionar atividades praticas de alunos de diferentes modalidades formativas, bem como participar de ades de ensino, pesquisa e
extensdo. Realizar outras atividades correlatas ao seu emprego.

Ensino Superior completo em Odontologia, com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parané.

Cirurgido Dentista Endodontista

Realizar 6gico individual, por meio d em endodontia,conforme diretizes, protocolos clinicos, s & nomaivas vigentes. Diagnosiicar o ratar afeccdes da
polpa dentaria e dos tecidos periapicais, realizando procedlmemcs como tratamento & de canal, dos canais radiculares, cirurgias endodonticas e manejo de traumatismos dentarios.
Prescrever medicamentos e emitir atestados, laudos e declaragoes dentro de sua érea de atuagao, conforme padronizagéo de condutas e a relagéo municipal de medicamentos (REMUME). Registrar adequadameme os

atendimentos no prontuério eletranico, garanti a biosseguranca no preparo, uso e descarte de materiais e orientar a equipe ausiliar quanto & limpeza e assepsia do instrumental e do ambiente cliico. Participar, quando
solicitado, da elaboragéo de protocolos clinicos, reunides de equipe e atividades Atuar em CTis s, de urgencia atengéo priméria & saude e demais
servigos de salde, de acordo com a ungao e necessidade da Fundagdo. Culdar e tratar dos pacientes, pela idade do cuidado, de forma integral e assegurar

com a equipe. agoes de p saude; elaborar em acordo com as normas do Conselho Profissional da categoria; realizar apoio matricial

especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir; pamupar & colaborar com a implantagao dos processos da qualidade; participar de programas de treinamento quando convocado; cumprir os
regulamentos, normas e rotinas da Fundagéo e do Conselho Profissional da categoria; atuar em conformidade com a politica municipal de satide, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo; atuar na fungéo de
preceptor, quando necessario, & sempre que solicitado ou instituido pelo setor de Ensino e Pesquisa, supervisionando afividades de ensino, pesquisa e extens3o de alunos em todas as modalidades, incluindo cursos
técnicos, graduagao e pos-graduagao; executar outras atividades com as atribuigoes do cargo e da drea de lotagéo, conforme determinagéo do gestor.

Ensino Superior completo em Odontologia, com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parand;
Residéncia completa ou Especializagao com titulo de
especialista em Endodontia

Contador

Analisar e conciliar documentos fiscais dando apoio ao Financeiro emitindo relatérios para a Diretoria e Gestores de unidades; Integrar folha de pagamento no sistema, periodicamente, gerando folha e lote no sistema Tasy,
conferindo com relatério de RH, para visualizar custo por centro de resultado; Emitir e controlar declaragdes fiscais, municipal, estadual e federal, com informagdes colhidas do razao contabil ou outro meio, gerando
documento de arrecadagéo, quando necessario, para cumpnmen(o das obrigagdes legais; Reanzar a prestagao de contas para os 6rgos reguladores e fiscalizadores, por exemplo, TCE, levantando informagdes e gerando
relatérios contabeis, financeiros, licitatdrios e de RH, d 0s critérios de forma digitalizada aos referidos 6rgdos para demonstrar gastos e e o devido controle com a verba de repasse;
Apurar impostos sobre notas fiscais, controlar e gerar DARF's - Documonts do Arrecadagao de Rocetas Federais & DA -Documents de Municipal, ao Financeiro para
pagamento de impostos sobre notas fiscais de servigo; Realizar langamentos contabeis e de notas fiscais de servigos, mensalmente, no sistema contabil, e controlar langamentos dentro do més de vigéncia, para evitar
duplicidade e erros de custo; Apurar e controlar os pontos dos colaboradores do setor através sistema Sisqual; Atuar como mentor junto a ocupantes de cargos de menor senioridade; Contribuir junto & lideranca para solugao|
de problemas e conflitos internos das equipes; Atuar para melhoria do clima Participar de comissdes internas quando solicitado; Realizar o controle patrimonial, realizando entradas, baixas e
depreciagao; Analisar reajuste financeiro de contratos de fornecedores, mediante indice de corregao firmado em contrato, justificando a coeréncia ou incoeréncia, para informagao ao juridico; Analisar documentos de
fornecedores participantes de pregao, termos de abertura e encerramento, livro dirio, balango, demonstragdes contabeis, calculos e liquidez corrente e solvéncia geral, para certificar-se das obrigagdes em dia e valores
coerentes do balango; Analisar notas fiscais de entrada focando em langamento adequado nas contas contabeis e de custos, estornando quando langadas incorretamente, para acertar erros nos langamentos; Atender
auditores externos, na auditoria de contas, disponibilizando documentos e livios, prestando esclarecimentos; Cadastrar novo centro de custo e conta contabil vinculada 2o centro de custo no sistema Tasy para controle de
despesas; Emilir e controlar certiddes negativas, municipal estadual e federal, para registro Emitir livros fiscais, & montando, para fins de registro e atender legislago; Emitir relatorio de custos
por setor, para verificar evolugéo em um periodo, a0s gestores, para o entendimento de custos no setor; Organizar contas do plano de contas contabil, criando contas se necessario, e
corrigindo lancamentos; Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes € competéncias da area de lotagao, conforme determinagao do gestor. Realizar outras tarefas correlatas a0 seu emprego.

Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis, com
Registro profissional no Conselho de Classe do Estado do
Parana

Cuidador em Saude

Auxiliar a execugao de atividades relacionadas a alimentagao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagéo e lazer dos moradores. Cuidar da aparéncia e higiene auxiliando nas atividades didrias como banho, higiene
bucal, tricotomia facial, necessidades fisiolégicas, troca de roupas, entre outros. Realizar troca de fraldas e higiene intima do morador sempre que necessario. Registrar, diariamente, em Livro de Ocorréncias os

cotidianos efou para dos demais da equipe, visando manter atualizadas as informagaes a respeito do morador. Zelar pela satide do morador, observando
alteragdes de temperatura, diurese, fezes, émese, qualidade do sono, alteragdes fisicas (manchas, inchago, ferimentos, assaduras) e alteragdes de comportamento, relatando ao responsavel, com os devidos registros.
Ajudar na administragéo de medicamentos, conforme prescrigdes e seguindo orientagdes de profissionais da satide. Prestar cuidados especiais aos moradores com limitagdes e/ou dependéncia fisica, auxiliando-os e
manejando-os adequadamente. Auxiliar o morador na alimentagao, servindo a refeigao em ambiente, porcdes e temperatura adequadas, verificando horérios e qualidade dos alimentos. Auxiliar o morador na ingesta via oral,
quando necessario. Auxiliar na manutengo do ambiente limpo e organizado. Acompanhar e assessorar o morador em todas as atividades da residéncia terapéutica - RT, ou em qualquer outra unidade do Servigo Pblico de
Satde indicado pela Feas, inclusive nas atividades externas programadas, como atendimento em servigos de satide, passeios, compras, entre outros. Auxiliar na organizagéo e realizagao de atividades lidicas, recreativas,
esportivas, culturais e de lazer. Apoiar e colaborar no processo de reaproximagao e fortalecimento de vinculo com a familia quando for o caso. Utilizar os EPI's necessérios as atividades laborais, conforme protocolos
estabelecidos. Manter a atengao qualificada aos moradores durante todo o seu expediente, evitando quedas e agressdes e promovendo a interagéo positiva entre eles. Zelar pela seguranca do espago fisico, observando a
populagao atendida e suas limitagdes fisicas quando houver. Manter apresentagao pessoal compativel com as atribuigdes inerentes a profissao. Manter a postura profissional no exercicio de suas fungdes. Desempenhar
atividades inerentes ao cargo, conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituigao. Atuar em conformidade com a politica municipal de satide, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar
outras tarefas correlatas a0 seu emprego.

Ensino médio completo; e Curso de Cuidador na 4rea da
Salide, com carga horéria minima de 120 horas ou
comprovago de, no minimo, dois anos de experiéncia em
domicilios ou instituigdes cuidadoras publicas, privadas ou
organizages sociais (ONGs), em fungdes supervisionadas
de pajem, mae-substituta ou auxiliar de cuidador, cuidando
de pessoas de diferentes faixas etdrias.

Eletricista

Executar a , preventiva elou om: geradores, molores, disjuntores, para-aios, elétricos de poténma equipamentos e instrumentos de medicéo
e controle de o s\slemas de di G0, de o pelo Setor de Engenharia 4o | FEAS; Realizar as e de
ensaio e testar par dos servigos de do; Realizar testes e ensaios elétricos para aceitagao e de novos 5 & controlar a
manutengao e operagao dos s\slemas através de de formuldrios Executar inspegdes elou para detectar e corrigir defeitos e anormaldades dos sitomas elétricos;
Executar manutengdes corretivas em sistemas de controle, comando e prolegao de quadros de controles de molores efou nos circuitos de comandos elétricos dos equipamentos em baixa tensao; Executar manutengao
corretiva em baterias e banco de baterias, circuitos de para manter a de dos sistemas elétricos; Instalar e efetuar a manutengao de linhas, circuitos de luz e forca, separando, substituindo
e fixando tomadas, interruptores, fusiveis, lmpadas e reatores, quadros e acessorios; Executar outras atiidades correlatas & fungdo; participar de programas de educagao permanente. Responsabilidades: Realizar o

das ordens de través do software de TASY, prestar o dessas solicit e realizaro fechamento das ordens de servigo alimentando o histérico com as informagdes a respeito
do servigo prestado. Realizar as atividades de manutencao elétrica e demais correlatas designadas pelo Técnico em Eletrotécnica do Setor de Engenharia e Manutengo, apoiando o mesmo sempre que necessario. Instalar
novos pontos de luz, tomada, antena, termostato, fiagéo elétrica, conforme normas técnicas vigentes, para manter sistema de iluminagéo funcionando em perfeitas condicdes. Substituir lampadas, reatores, interruptores,
sensores de presenca e fotocélula, espelhos, identificagao de voltagem, terminais de ponto de antena, fusiveis, disjuntores, contatores, reles térmicos, chaves seletoras, entre outros. Prestar manutengéo corretiva e
preventiva em quadros elétricos, motores elétricos e bombas, buffet, de agua, fusiveis, disjuntores, contatores, resisténcia elétrica, fiagéo elétrica, termostato, reles térmicos,
chaves seletoras, boias elétricas e demais equipamentos de elétrica instalados nas unidades de negdcio da FEAS. Realizar manutengao na cancela de acesso de entrada e saida das unidades de negécio da FEAS,
substituindo componente auxiliar para partida de motor elétrico quando necessario, aplicando 6leo lubrificante no mecanismo movel, para manter o funcionamento do equipamento. Instalar novos pontos de antena de.
televisao, e substituir terminais defeituosos. Executar manobras em registros do sistema hidraulico em situagdes emergenciais e em casos de limpeza da caixa d'agua e sisterna. Apoiar quando necessario a equipe de
auxiliares de manutencao na manutengao hospitalar predial em geral, substituindo portas, molas, trava portas, fechadura, siféo, conex&o de 4gua para pia, torneiras, substituigao de fechaduras, aplicagéo de silicone em
vazamentos, instalagao de ventiladores, regulagem em valwlas de descarga, instalagéo de prateleiras, entre outros para conservagéo da infraestrutura fisica das unidades de negocio da FEAS. Acompanhar empresas
terceirizadas contratadas na prestagao de servios de manutencao hospitalar.

Ensino médio completo e Curso de Eletricista




Enfermeiro

Planejar, controlar & executar as agoes relativas ao atendimento de enfermagem, empregando processos de rofina ou especificos, para possibilitar a protegao e a recuperagao da saude individual ou coletiva; realizar
consultas de enfermagem nos programas instituidos; sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diversas fases do ciclo vita; identificar e atuar em situagdes de risco & satide; desenvolver e implementar agoes de
educagao, prevencao, promogao, protegao e real da saude individual & coletiva; participar da elaboracéo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe coordenar e s 3

das atividades d nas unidades da FEAS; supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelo pessoal de sob sua desenvolver

cspecificos do pessoal e enfermagem. aluando tsanica s adminisrativemente na prestaro de cuidados aos individuos: participar do planclamento efou supervislanar 5 atvidades a serem desenolvidas na insiluicdo por
residentes, estagiaros e volunirios; promover e exercer ailidades educaivas voltadas  vigiiancia em saude nas dreas amblental, saniaria, pidemiologica e saude do trabalhador; planea e aluar em agges de conirole e
preveng@o a agravos, epidemias ; zelar pela impeza materiais, & do local de trabalho; participar das atividades de gerenciamento de riscos, realizar auditorias dos processos
implantados; auditar e classificar os eventos adversos efou eventos-sentinela; elaborar relatdrios; implantar os protocolos definidos pela Fundagao; atuar em atendimentos ambulatoriais, hospitalares, de urgéncia e
emergéncia, unidades de atengao psicossocial,residencias erapéuiicas, domicilio . alencac pnmana a saude telessaide, e demais servigos de satde, de acordo com a fungo e necessidade da Fundago. Cuidar e tratar
dos pacientes, pela . de forma integral segur com a equipe agdes de prevengao de doengas e promogao
da saide; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Proﬂsslona\ @ categoria; reanzar apoio matical especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgi; participar e colaborar com
a implantagéo dos processos da qualidade; participar de programas de ; cumprir os normas e rotinas da Fundagao e do Conselho Profissional da categoria; atuar em
conformidade com a politica municipal de sade, respeitando o pactuado em Contrato de Gestao; atuar na fungéo de preceptor, quando necessério, e sempre que solicitado ou instituido pelo setor de Ensino e Pesaquisa,
supervisionando atividades de ensino, pesquisa alunos em todas as incluindo cursos técnicos, graduag@o e pos-graduagéo; executar outras atividades compativeis com as atribuigoes &
competéncias do cargo e da area de lotagéo, conforme determinag@o do gestor.

Ensino Superior completo em Enfermagem com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parana.

Enfermeiro SCIH - Servigo de Controle de

Infecgéo Hospitalar

Atuar juntamente com a equipe do SCIH nas atividades de prevengao, controle e notificagao das IRAS (Infecgdes Relacionadas a Assisténcia 4 Satde) e na Vigilancia Epidemiolégica; elaborar, implementar, manter e avaliar
0 PCIH (Programa de Controle de Infecgao Hospitalar) de acordo com a Portaria 2616/98; realizar vigilancia epidemiolégica das IRAS por meio de busca ativa utilizando informagdes do prontuario do paciente e laudos de
culturas; analisar diariamente os resultados de culturas e propor isolamento de pacientes com resultados positivos para bactérias multirresistentes; promover educagao continuada, capacitando colaboradores sobre nogdes
basicas de controle de infecgao hospitalar, precaugdes e gerenciamento de residuos sélidos de satide; participar das reunides da SCIH, CCIH e outros servigos pertinentes; elaborar material didatico sobre prevencéo de
IRAS e assuntos relacionados; agendar e convocar membros da CCIH para reunides previstas no planejamento anual; representar o SCIH nas comissGes conforme nomeagdes da diregao; realizar auditorias técnicas nos
setores da Instituigo para identificar inadequagdes e fornecer recomendagdes; elaborar estudos sobre taxas de IRAS e relatorios mensais com indicadores para divulgagao aos coordenadores promover levantamento
epidemiologico em surtos de IRAS; notificar a Secretaria Municipal e Estadual de Satde os indicadores solicitados referentes as IRAS; coletar materiais suspeitos de m casos
de surto; avaliar e orientar medidas de isolamento e precaugdes junto a equipe multiprofissional; acompanhar, revisar e aprovar normas e rotinas de cuidados de enfermagem, desmleccao e esterilizagao; normanzar ousode
desinfetantes e esterilizantes quimicos no ambito hospitalar; fornecer parecer técnico sobre aquisigao de materiais, equipamentos e reformas prediais; elaborar protocolos de prevengéo/controle das IRAS e dem:

protocolos do SCIH; desenvolver pesquisas relativas & prevengéo e controle de infecgo hospitalar; monitorar indicadores de sua responsabilidade; acompanhar controle de qualidade da agua e limpeza das caixas d‘égua‘
acompanhar solicitagtes de controle de pragas e desratizagao; realizar notificagdes de doengas de Nolificagao Obrigatoria; realizar visitas técnicas aos terceirizados quando solicitado; monitorar, junto ao setor d

poeira em reformas uar em conjunto com CIPA e SESMT na prevengao de acidentes com materiais biolégicos; auxiliar o médico do SCIH na elaboragao e divulgagao do perfil de

a

zelar pela ordem e do ambiente de trabalho; manter arquivos do SCIH atualizados e atuar em unidades de atengdo psicossocia, unidade de pronto
atendimento, e demais senigos de saude, de acordo com a fungo e necessidade da Fundagdo. Culdar © ratar dos pacientes, pela . de forma integral e humanizada; assegurar
comunicagao efetiva com a equi agbes de p sade; elabora acordo com as normas do Conselho Profissional da categoria; realizar
apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir; participar e < Soaborar com \mp\an(acao dos processos da qualidade; participar de programas de treinamento quando convocado;
cumprir os regulamentos, normas e rotinas da Fundagéo e do Conselho Profissional da categoria; atuar em conformidade com a politica municipal de satde, respeitando o pactuado em Contrato de Gesto; atuar na fungao
de preceptor, quando necessario, e sempre que solicitado ou instituido pelo setor de Ensino e Pesquisa, supervisionando atividades de ensino, pesquisa e extenséo e alunos em todas as modalidades, incluindo cursos
técnicos, graduagéo e pos-graduagao; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias do cargo e da rea de lotagao, conforme determinagéo do gestor.

Ensino Superior completo em Enfermagem com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parana;
Residéncia completa ou Especializagao com titulo de
especialista em Controle de Infecgao Hospitalar

Engenheiro Clinico

Programar e supervisionar a manutengao corretiva, preventiva e preditiva, dos equipamentos médico hospitelares, visando manter os equipamentos em condides adequadas de funcionamento, programar paradas,
pequenas instalagses, e melhorias nos equipamentos, supervisionar manutengao, elaborar laudos e pareceres sobre andlise de equipamentos, elaborar descritivos técnicos de equipamentos, desenvolver memoriais
descritivos de contratos de manutengéo ou acordos comerciais para médico analisar & validar propostas técnicas de aquisiga0 de novas tecnologias, por Meio do processolciatoro.
Liderar equipe de técnicos motivando-os no cumprimento das atividades diarias no que se refere a Possuir equilibio emocional para conseguir desenvolver um trabalho em
equipe e lidar com s situagdes adversas que possam surgir no ambiente de trabalho

hospitalar. Ter criatividade para poder encontrar solugdes répidas e inovadoras na gestdo dos Possuir para enfrentar s mudangas na drea de engenharia clinica e saber
contornar situagdes inesperadas e conviver com as diferengas. Saber transmitir seu pensamento de forma clara e objetiva através de uma boa comunicagéo, fazendo o uso de uma boa oratdria, dicgéo vocabulério bem
construido. Responsabilidades: Programar manutengdes corretivas e preventivas, de equipamentos médico hospitalares, através de ordens de sevigo geradas pelo software tasy, monitorando a quantidade de ordens
abertas, para que sefam atenddas. Supervisionar manulensao preveniva, coretva e prediiva, acompanhando a equipe na realizagdo das atividades,

orientando sobre procedimentos a serem adotados na dos para garanir o bom das tarefas, liberand para uso. Programar paradas de

médicos para 20 preveniva e corretiva, visando minimizar o tempo ndo produivo dos equipamentos. Programar pequenas instalagdes, servigos de manutengao e melhoria nos

médico hospi lizando estudo de viabilidads financeira, angariando ferramentas e materiis para prestagao dos servigos, bem como contatando dreas envolvidas, para garantir o melhor
custo beneficio na execugao dos servigos, adequando dreas elou equipamentos em conformidade com a legislagao vigente. Elaborar procedimento operacional padréo (POP) de manutengao corretiva e preventiva, alterando
& adap as manuais técnicos de equipamentos médico hospitalares fornecidos pelos fabricantss, efou normas da legislagao vigente  orientagoes da ANVISA, para garanir o
equipamento em condices seguras e uso, conforme pro:edlmemos preconizados pelo fabricante. Elaborar projetos de desenvolvimento de dispositivos, adaptagoes ou melhorias para

Ensino Superior completo em Engenharia, com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parana;

equipamentos, realizando estudo sobre o técnicos para realizar alteragdes e adaptagoes a legislagdo vig do fabricante,
visando aumentar a performance/produtividade do equ-pamemo & condigdes seguras de operagéo. Selecionar e sugerir contratagéo de servios de terceiros para consertos em equipamentos médico hospitalares, mediante
avaliagéo técnica, pesquisa de mercado e andlise da relagao custo beneficio do servigo a ser prestado, elaborando minutas de contrato, cartas de justificativa e descritivos técnicos, para prospectar no mercado fornecedor
capaz de atender a demanda técnica especializada da eng clinica. Pesqulsar e cadasirar novos materiais de manutengao para incluséo nos itens de estoque & sistama de compras, verificando junto ao mercado materiais &
pegas disponiveis, no sistema d le d no sistema tasy os materiais /pegas o de materiais para

sua conformidade com as especificagdes recebidas e solicitados ot dos padrdes de qualidade, para garantir o desempenho e quaridade de pegas e materiais adevincos. Elaborar aucos o pareceres técnicos sobre
analise de tecnologica & 40 de novas tecnologias, analisando os equipamentos, consitando orgamentos e normas da legislag3o vigente, efetuando estudo de mercado sobre novas
tecnologias disponiveis que melhor atendem as do Hospital, visando registro das condigdes dos olicitar se necessario, e justificar a necessidade de aquisicéo de novas
{tecnologias 1o que se efere a equipamentos médico hospitalares. Elaborar descritios técnicos de médico buscando i sobre novas tecnologias disponiveis no mercado de feiras,
congressos e demais eventos de médico para e solicitagao de novas tecologias. Acompanhar, analisar e validar propostas técnicas de aquisigao de novas
tecnologias, por meio do processo licitatdrio analisando propostas se atendem integralmente o descritivo técnico do edital, para garantir a aquisigéo de acordo com o que foi soliitado. Desenvolver memoriais descritivos de
conlratos de manutensao ou acordos comerciais para equipamentos médico hospitalares, sob andlise écrico comercial, contatando fomecedores da drea ¢ avaliando as propostas apresentadas pelo Mesmo, para viablzar
a médicos de forma mais agil & segura, num menor tempo possivel dentro dos valores praticados pelo mercado,

em Engenharia Biomédica ou Engenharia
Clinica

Fonoaudiélogo

Atuar na promogao, prevencao, diagnosii b disturbios da idade orofacial em
diferentes faixas etarias; realizar avaliagao clinica detalhada; elaborar, executar e idade;
elaborar relatérios técnicos em sua drea de atuagao; trabalhar de forma a equi para garantit do cuidado; atuar em atendimentos ambulatoriais, hospitalares,
atengao primaria de satde, unidades de atengao psicossocial, domicilio e demais servicos de saude, de Stordo com a fungéo e ocess dade da Fundagzo. Cuidar o lralar dos pamemes respensamnzanao se pe\a
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada; assegurar comunicagao efetiva com a equi goes de e; elaborar

com as normas do Conselho Profissional da categoria; realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir; participar e Calabarar com & \mp\an(acao dos processos da qualmade‘
participar de programas de treinamento quando convocado; cumprir os regulamentos, normas e rotinas da Fundagao e do Conselho Profissional da categoria; atuar em conformidade com a politica municipal de satide,
respeitando o pactuado em Contrato de Gestao; atuar na funcao de preceptor, quando necessario, e sempre que solicitado ou instituido pelo setor de Ensino e Pesquisa, supervisionando atividades de ensino, pesquisa e
extenszo de alunos em todas as modalidades, incluindo cursos técnicos, graduagéo e pds-graduagao; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias do cargo e da rea de lotagao, conforme
determinagao do gestor.

humana, incluindo problemas relacionados & fala, linguagem, voz, audigo, deglutigao e molri
des

planos envo\ver agbes educativas e de orientagao para pacientes, familiares e comuni

Ensino Superior completo em Fonoaudiologia com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parana

Jornalista

Obter, redigi, regisirar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagGes e nolicias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer Selegao, revisao e preparo definiivo das
matérias joralisticas a serem divuigadas em jorais, revistas, televisdo, radio, internet, intranet da Fundagdo, assessorias de imprensa e quaisquer oulros meios de o publico. Utilizar de
inteligéncia artificial e softwares de anlise de contetido para apoiar a produgao e das dominar de incluindo Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams e demais recursos
digitais; operar plataformas de edigao de audio, video e imagem, bem como recursos multimidia e aplicativos de comunicagao; atuar em todas as unidades da Fundagéo onde houver necessidade dos servigos da fungdo.
Cumprir os regulamentos, normas e rotinas da Fundagao, e do Conselho Profissional da categoria, quando aplicavel; cuidar e zelar pelos equipamentos, materiais e pelo ambiente de trabalho; atuar de forma colaborativa e

com os demais participar e colaborar com a implantagéo dos processos da qualidade; participar de programas de treinamento quando convocado; atuar em conformidade com as
politicas e diretrizes normas, contratos e pertinentes; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias do cargo e da area de lotagéo, conforme.

determinagao do gestor.

Ensino Superior completo em Comunicagao Social com
habilitagao em Jornalismo

Médico - Diagnéstico por Imagem
Ultrassonografia Geral

Realizar, supervisionar, nterpretar ¢ emitrlaudos de exames e imagem, com énfase em téonicas & adequadas 4 solicitagao médica; atuar em atendimentos

de urgéncia e de acordo com a fungéo & necessidade da Fundagao. Cuidar s o dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade o cuidado, de forma integral e
humanizada; assegurar comunicagéo efetiva com a equipe agoes de p satde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitadas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; realizar apoio maticial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgi; participar e colaborar com a |mplamaqac

Ensino Superior completo em Medicina com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parana;

Residéncia Médica em Radiologia e Diagnéstico por Imagem,

reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica;
ou Titulo de especialista em Radiologia e Diagndstico por

dos processos da qualidade; participar de programas de do; cumprir os normas e rotinas da Fundagéo e do Conselho Profissional da categoria; atuar em
politica municipal de satde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestao; atuar na fungéo de preceplor quando necessério e sempre que solicitado ou instituido pelo setor de Ensino e Pesquisa, supervisionando
atividades de ensino, pesquisa e extenséo de alunos em todas as Huind técnicos, grad 2 ; executar outras atividades compativeis com as atribuicoes e competéncias do cargo e
da drea de lotagéo, conforme determinagao do gestor.

Imagem, pela Associagao Medica Brasileira
registrado no Conselho Regional de Medicina; ou Titulo de
especialista em Diagnostico por Imagem - atuacéo exclusiva:
Ultrassonografia Geral, reconhecido pela Associagao Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Médico - Endoscopia Digestiva

iagosticar e tratar afecgses do aparelho digestivo e anexo, realizando intervengdes linicas e cirdrgicas, utizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesses e promover a satide ¢ bem-estar do paciente; diagnosticar e tratar das afecgses ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utiizando aparelhos especiais, para praticar exames cavitdrios
logals, corrigi esiellamentos ou exirair corpos estranhos ou aspirados; realzar consulas e exames de complexidade @ habildads conforme descigao da idade; atuar em

de urgéncia de acordo com a fungao e da Fundagéo. Cuidar e tratar dos pacientes, pela . de forma integral e humanizada; assegurar comunicagao
efetiva com a equipe multiprofissional; implementar agoes de preveng@o de doengas e promogéo da saiide; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitadas; elaborar documentos em acordo com as
normas do Conselho Federal de Medicina; realizar apoio maticial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgi; participar e colaborar com a implantagéo dos processos da qualidade; participar de
programas de do; cumprir 0s normas e rotinas da Fundagao e do Conselho Profissional da categoria; atuar em conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o
pactuado em Contrato de Gestao; atuar na fung de preceptor quando necessério e sempre que solicitado ou instituido pelo setor de Ensino e Pesquisa, supervisionando atividades de ensino, pesquisa e extenso de alunos|
em todas as modalidades, incluindo cursos técnicos, graduagéo e pés-graduagao; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias do cargo e da area de lotagéo, conforme determinagao do gestor.

Ensino Superior completo em Medicina com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parand;
Residéncia Médica em Endoscopia, ou Cirurgia do Aparelho

Digestivo, ou Gastroenterologia ou Coloproctologia ou
Cirurgia Geral, com area de atuagéo em Endoscopia

Aparelho Digestivo, ou Cirurgia Geral, ou Coloproctologia, ou

Endoscopia, ou Gastroenterologia, com drea de atuagdo em

Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Associagéo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina

Médico - Medicina Preventiva e Social

Atuar na vigila agravos & saiide, i lisand lando surtos, epidemias & outros eventos de importancia sanitaria; planejar, executar e avaliar agoes de
prevencéo, coniroe o investigacso epidemiologica; elaborar relatérios técnicos & epldemlo\ogl:os mplementar e coordenar programas  senicos de prévengao de doengas e promog3o da saude, com base em dados e
difu de

ndir ientificos e técnicos na drea mé de urgéncia afungéo e
necessidade da Fundagdo. Cuidar e tratar dos paclemes‘ responsabilizando-se pela contiuidade do cuidads, do forma integral e humanizada; assegurar comunicagao efetiva com a equipe mumprcﬁssmnal \mp\emenlar
agdes de prevengao de doengas e promogao da satde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitadas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Me

Ensino Superior completo em Medicina com Registro

reconhecido pela Comissso Nacionl de Residéncia Médca;
ou T

apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir; participar e colaborar com a implantagéo dos processos da qualidade; participar de programas de
cumprir os regulamentos, normas e rotinas da Fundagao e do Conselho Profissional da categoria; atuar em conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo; atuar na fungao
de preceptor quando necessario e sempre que solicitado ou instituido pelo setor de Ensino e Pesquisa, supervisionando atividades de ensino, pesquisa e extensao de alunos em todas as modalidades, incluindo cursos
técnicos, graduagéo e pés-graduagao; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias do cargo e da 4rea de lotagdo, conforme determinagao do gestor.

em Medicina Preventiva e Social,
reconhecido pela Associagéo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina

Manipular aparelhos de ultrassonografia relacionados a atividade médica realizar exames em obstetricia e mama, abrangendo situagdes de diagnéstico por imagem;
realizar exame sistematico dos 6rgaos pélvicos por via transvaginal e trans abdominal; otimizar e orientar corretamente a obtengéo da imagem de ultrassom; interpretar, diagnosticar e emitir laudos de exames
ultrassonograficos, abrangendo ecografia geral elou especifica, empregando técnicas de medicina preventiva e terapéutica, para promover a protegdo, recuperagao ou reabilitago da satide; realizar exames de imagens

simples e incluindo atuar em de urgéncia e de acordo com a fungdo e necessidade da Fundagdo. cmdar o ratar dos
Meédico - em e [pacientes, pela do cuidado, de forma integral e humanizada; assegurar comunicagao efetiva com a equipe. agdes de p
Obstetricia satide; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitadas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina realizar apoio matricial especializado para otas as

Unidades da FEAS e as que vierem a surgir; participar e colaborar com a implantagao dos processos da qualidade; participar de programas de treinamento quando convocado; cumprir os regulamentos, normas e rotinas da
Fundagao e do Conselho Profissional da categoria; atuar em conformidade com a politica municipal de satide, respeitando o pactuado em Contrato de Gestao; atuar na fungéo de preceptor quando necessario e sempre que
solicitado ou instituido pelo setor de Ensino e Pesquisa, supervisionando atividades de ensino, pesquisa e extenszo de alunos em todas as modalidades, incluindo cursos técnicos, graduagao e pés-graduagao; executar
outras atividades com as atribuicdes e do cargo e da rea de lotagao, conforme determinagao do gestor.

Ensino Superior completo em Medicina com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parana;
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, com area
de atuagao em Ultrassonografia em Ginecologia &
Obstetricia reconhecido pela Comisszo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ginecologia
& Obstetricia, com 4rea de atuagéo em Ultrassonografia em
Ginecologia e Obstericia, reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina

Meédico Cardiologista

Realizar consultas, exames e procedimentos clinicos e de intervengao de complexndade e habilidade em sua voltados ao diagnéstico, tratamento e p 40 de afeccdes card|acas congém(as ou adquiridas;
interpretar exames m sua atuar em de urgénc acordo com a
fungao e necessidade da Fundagdo. Cuidar o lralar dos pacientes, pela d . de forma integral & segurar com a equipe

saide; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitadas; elaborar ocumentos em acords com a5 nermas do Conselho Fodsral o

Medicina:; realizar apoio matricial espemanzaao para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgi; partcipar  colaborar com a implantagao dos processos da qualidade; partcipar de programas de treinamento
quando convocado; cumprir os regulamentos, normas e rotinas da Fundagao e do Conselho Profissional da categoria; atuar em conformidade com a politica municipal de satide, respeitando o pactuado em Contrato de
Gestéo; atuar na fungdo de preceplor quando necessério @ samre que soliciado ou isiiuido pelo setor de Ensino e Pesaquisa, supervisionando atividadss de ensino, pesquisa e extens3o de alunos em todas as

cnicos, p : executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias do cargo e da rea de lotagéo, conforme determinagéo do gestor.

Ensino Superior completo em Medicina com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parana;
Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cardiologia, reconhecido pela Associagéo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina

Médico Cirurgido Coloproctologista

Realizar consultas, exames e procedlmentos clinicos e cirdrgicos de complexidade e habmdade em sua voltados ao diagnéstico, tratament de afecgdes do ap: seus anexos;
interpretar exames realiza cirtrgicas e com sua Gonforme protocolos vigentes; atuar em atendimentos ambulatoriais,

de urgéncia de afungéoe da Fundacao Culdar e tratar dos pacientes, pela . de forma integral e humanizada; assegurar
comunicagao efetiva com a equipe agdes de p saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitadas; elaborar documentos em

acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; realizar apoio matricial especializado para ‘odas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgi, participar e colaborar com a implantagéio dos processos da
qualidade; participar de programas de treinamento quando convocado; cumprir os regulamentos, normas e rotinas da Fundagéo e do Conselho Profissional da categoria; atuar em conformidade com a politica municipal de
saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestao; atuar na fungao de preceplor quando necessario e sempre que solicitado ou instituido pelo setor de Ensino e Pesquisa, supervisionando atividades de ensino, pesquisa

de alunos em todas as incluindo cursos técnicos, graduagéo e pos-graduagao; executar outras atividades compativeis com as atribuices e competéncias do cargo e da area de lotagdo, conforme
determinagao do gestor.

Ensino Superior completo em Medicina com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parana;
Residéncia Médica em Coloproctologia, reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Coloproctologia, reconhecido pela
Associagéo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina.




Meédico Dermatologista

Realizar consultas, exames e procedimentos clinicos de complexidade e habilidade em sua especialidade, voltados ao diagnstico, tratamento e prevengao de doengas da pele e seus anexos; utilizar recursos técnicos e
materiais adequados para traar lesSes, corrgi sequelas @ promover a recuperagéo, reabltago e bem-estar do paciente; nterpretar exames de

urgéncia da Fundagdo. Cuidar e tratar dos pacientes, pela . de forma integral & humanizada; assegurar comunicagéo
efetiva com a equipe mumpmﬁssmna\ implementar agdes de prevengao de doengas e promogéo da sade; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitadas; elaborar documentos em acordo com as
normas do Conselho Federal de Medicina; realizar apoio matricia especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgr; parlicpar e colaborar com a implantagao dos processos da qualidads; participar de
programas de. ; cumprir os normas e rotinas da Fundagao e do Conselho Profissional da categoria; atuar em conformidade com a politica municipal de satide, respeitando o
pactuado em Contrato de Ges(éo‘ atuar na fungao de preceptor quando necessario e sempre que solicitado ou instituido pelo setor de Ensino e Pesquisa, supervisionando atividades de ensino, pesquisa e extensao de alunos|
em todas as modalidades, incluindo cursos técnicos, graduagao e pés-graduagao; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias do cargo e da area de lotagéo, conforme determinagéo do gestor.

Ensino Superior completo em Medicina com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parana;
Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecido pela
Comisso Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Dermatologia, reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina

Médico Gastroenterologista

e habilidade em sua

Realizar consultas, exames e clinicos de voltados ao diagnéstico, tratamento e p 40 de d do aparelho digestivo e seus anexos;
interpretar exames realizar o e atuar em de urgéncia e de
acordo com a fungao e necessidade da Fundagao. Cuidar e tra'ar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada; assegurar comunicagdo efetiva com a equipe

agdes de pi saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitadas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho
Federal de Medicina realzar apoio matricial especializado para iodes a4 Unidades da FEAS o as que vierem a surgir; participar e colaborar com a implantagzo dos processos da qualidade; participar de programas de

do; cumprir os normas e rotinas da Fundagao e do Conselho Profissional da categoria; atuar em conformidade com a politica municipal de satide, respeitando o pactuado em
Contrato de Geslao atuar na fungéo de preceplor quando necessario e sempre que solcitado ou instituido pelo setor de Ensino e Pesquisa, supervisionando afividades de ensino, pesquisa e extensao de alunos em todas as

técnicos, p : executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias do cargo e da rea de lotagéo, conforme determinagéo do gestor.

Ensino Superior completo em Medicina com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parand;
Residéncia Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de

em pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina

Meédico Gastroenterolog

Realizar consultas e/ ou exames d & habilid: d Prestar assisténcia médica na f & avaliando pacientes,
solicitando e analisando exames complememares mmcande raamento ‘adequado, prescrevendo medicagdes e descrevendo evolugao médica para magnosuco e tratamento de pacientes. Executar outras atividades
compativeis com as atribuigdes e a de lotagdo, do gestor. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do
aparelho digestivo e outras enfermidades, em cnanqas © adolescentes. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a sadde e bem-estar do paciente pedidrico. Disculir o planejamento terapéutico
com a equipe quanto as de Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os
protocolos médicos, éticamédica e normas do hospital. Realizar demais ambmcoes neremten a0 cargo de médico e ao respectivo emprego. Atuar como preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as
Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagéo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagéo e do Conselho Profissional da categoria.
Atuar em conformidade com a politica municipal de satide, respeitando o pactuado em Contrato de Gestéo. Supervisionar atividades praticas de alunos de diferentes modalidades formativas, bem como participar de agdes
de ensino, pesquisa e extensao. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

Ensino Superior completo em Medicina com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parana;
Residéncia Médica em Gastroenterologia ou Pediatria, com
area de atuagéo em Gastroenterologia Pedidtrica,
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica;
ou Titulo de especialista em Gastroenterologia ou Pediatria,
com érea de atuagao em Gastroenterologia Pediatrica,
reconhecido pela Associagéo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina

Meédico Geriatra

Realizar consultas, exames e avaliagdes geriatricas de complexidade e habilidade em sua voltadas ao diagnosti do d m idosos; analisar histérico clinico, exames
complementares e fatores de risco; prescrever condutas médicas, medicamentos e terapias adequadas  faixa etéria geriatrioa; atuar em atendimentos amhulamna.s hospualares de urgéncia e emergéncla de acordo com a|

fungao e necessidade da Fundagdo. Cuidar o lralar dos pacientes, la . de forma integral e coma

pela segurar uip
p saide; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solcitadas; elaborar ocumentos em acords com a5 nermas do Conselho Fodsral o
Medicina realizar apoio matricial espemanzaao para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir; partcipar  colaborar com a implantagao dos processos da qualidade; partcipar de programas de treinamento
quando convocado; cumprir os regulamentos, normas e rotinas da Fundagao e do Conselho Profissional da categoria; atuar em conformidade com a politica municipal de satde, respeitando o pactuado em Contrato de
Gestéo; atuar na fungéo de preceplor quando necessério @ samre que soliciado ou isiiuido pelo setor de Ensino e Pesaquisa, supervisionando atividadss de ensino, pesquisa 6 extens3o de alunos em todas as

cnicos, p : executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias do cargo e da rea de lotagéo, conforme determinagéo do gestor.

Ensino Superior completo em Medicina com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parana;
Residéncia Médica em Geriatria, reconhecido pela Comissao|
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Geriatria, reconhecido pela Associagao Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina

o Ginecologista e Obstetra

Realizar consultas o exames para mulheres, gestantes e puérperas, d de, conforme descrigéo d na atengéo priméria & saide, nos servigos ambulatoriais, no servico hospitalar,
incluindo unidade de internagao, , alojamento ronto & unidades de urgéncia e emergéncia, segundo as diretrizes da Rede Cegonha, conforme Portaria 1459/GMIMS de 24 de
o de 201 realivar paros normats, cesarianas o cretagens, acompanhands pacienes até a sl médica hospitaar. atondr a mulher no 6o Gravidico-puerperal prostando aseistoncia médica cspecifica para prosemar
2 vida e a sade da mae e do filno; tratar afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, empregando abordagem clinica e cirirgica para promover ou recuperar a saude; realizar procedimentos, prescrever,
orientar e acompanhar tratamentos ginecolgicos @ obstétricos; realizar agdes de vigilancia epidemioldgica com énfase na satde da mulher, mclumdo deteccao, ncuﬂcacac de doengas mlecwcomagmsas & preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas; participar de programas de prevengo e assisténcia  concepgao & com da gravidez laborar em acordo
com as normas do Conselho Federal de Medicina; dessnvolver agoes de saide da muher,rea do usudrio "o SUS. Cuidar o rter dos pacientes,

a . de forma integral e ssegurar agdes de prevengao de doengas e promogao da satde;

& paraa idade de orige

pela a
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitadas; elaborar documentos em acordo com as normas 46 Gontelho Foderaldo Medicin: realizar apoio maticial especializado para todas as Unidades da
FEAS e as que vierem a surgir; participar e colaborar com a implantagéo dos processos da qualidade; participar de programas de ; cumprir 0s normas e rotinas da Fundagao e
do Conselho Profissional da categoria; atuar em conformidade com  politca municipal de saude, respeitando o pactuado em Conlralo de Gestao; auar na lunqao e preceptor quando necesséio ¢ sempre que soliciado ou
instituido pelo setor de Ensino e Pesquisa, supervisionando atividades de ensino, pesquisa e extensao de alunos em todas as técnicos, P ; executar outras atividades
compativeis com as atribuigoes e competéncias do cargo e da érea de lotagdo, conforme determinagao do gestor.

Ensino Superior completo em Medicina com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parana;
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Me
ou Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pela Associagao Médica Brasileira e registrado
o Conselho Regional de Medicina.

2

a;

Meédico Intensivista

Responder pelo atendimento clinico a pacientes criticos, aplicando técnicas avangadas para restabelecer funges vitais comprometidas; monitorar fungdes organicas e identificar alteragdes precoces de condigdes clinicas
complexas; intervir de forma decisiva no prognostico de pacientes em estado grave; realizar preced\menlos invasivos e ndo invasivos compativeis com a especialidade; gerenciar suporte avangado de vida, ventilagao
mecanica, hemodinamica e terapias intensivas; prescrever, e ajustar complexas de rotocolos e condutas médicas; atender familiares, fornecendo informagdes claras sobre o estado
clinico e evolugéo do paciente; atuar em de urgéncia e de acordo com a fungao e necessidade da Fundago cmdar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada; assegurar comunicagao efetiva com a equipe. agdes sauide; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas quando solicitadas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; realizar apoio matricial especializado para iadas o4 Unidades d FEAS o a8 que vierem a surgir;
participar e colaborar com a implantagéo dos processos da qualidade; participar de programas de treinamento quando convocado; cumprir os regulamentos, normas e rotinas da Fundagéo e do Conselho Profissional da
categoria; atuar em conformidade com a politca municipal de saude, respeitando o pactuado em Conlrato d Gesto atuar na fungo de preceplor quando necsssério e sampre qus soliitado ou nsiituldo pelo setor de
Ensino e Pesquisa, supervisionando atividades de ensino, pesquisa e extensao de alunos em todas as técnicos, p : executar outras atividades compativeis com as
atribuigdes e competéncias do cargo e da area de lotagdo, conforme determinagao do gestor.

Ensino Superior completo em Medicina com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parana;
Residéncia Médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Medicina Intensiva, reconhecido pela
Associagéo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina

Meédico Neurologista Pediatrico

Realizar consultas e itar, realizar e interpretar exames

ose

médicos

acriangas e avaliando, e tratando doengas e leses do sistema nervoso central e periférico soli
incluindo exames d o 2

conforme sua area de indicar e icos e voltados & reabil
orientar familiares e cuidadores quanto & evolugo e ao cuidado continuo dos pacientes; atuar em de urgéncia e de acordo com a fungo e

necessidade da Fundagéo. Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada; assegurar comunicagao efetiva com a equipe multiprofissional; implementar
ag0ss de prevenao de doengas e promosdo da sade; efetuar pericias, audiorias @ sindcancias médicas quando soliitadas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal e Medicing; realizar

Ensino Superior completo em Medicina com Registro

profissional no Conselho de Classe do Estado do Paran:

Residéncia Médica em Neurologia ou em Pediatria, com area,
de atuagéo em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de

apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir; participar e colaborar com a implantagéo dos processos da qualidade; participar de programas de
cumprir os regulamentos, normas e rotinas da Fundagao e do Conselho Profissional da categoria; atuar em conformidade com a politica municipal de sadde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo; atuar na lunqac
de preceptor quando necessario e sempre que solicitado ou instituido pelo setor de Ensino e Pesquisa, supervisionando atividades de ensino, pesquisa e extensao de alunos em todas as modalidades, incluindo cursos
técnicos, graduagéo e pés-graduagao; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias do cargo e da 4rea de lotagdo, conforme determinagao do gestor.

em Neurologia ou em Pediatria, com drea de

atuagéo em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela
Associagéo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina

Realizar consultas, exames e procedimentos clinicos  cirirgicos de complexidade e habilidade em sua especialidade, voltados a0 diagnéstico, iratamento prevem;ao das afecgdes da orelha externa, média ¢ inferna, das
vias aéreas superiores, cavidade nasal, seios paranasais, cavidade oral, faringe e laringe; interpretar exames realizar com sua drea de atuagéo; atuar
de urgéncia e ia de acordo com a fungao e necessidade da Fundagso. Cu\dar @ tratar dos pacientes, responsabl\lzandcrse pela continuidade do cuidado, de forma
integral e humanizada; assegurar comunicagao efetiva com a equipe agoes de p satide; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando
elaborar em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; realizar apoio matricial espec-auzaao para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir; partcipar € colaborar com a

Ensino Superior completo em Medicina com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do
Paran;Residéncia Médica em Otorrinolaringologia,

Médico dos processos da qualidade; participar de programas de ; cumprir o5 normas e rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria; atuar em reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica:
conformidade com a politica municipal de satde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestao; atuar na fung3o de preceptor quando necessario e sempre que solicitado ou instituido pelo setor de Ensino e Pesquisa, ou Titulo de especialista em Otorrinolaringologia,
supervisionando atividades de ensino, pesquisa alunos em todas as incluindo cursos técnicos, graduagao e pés-graduagao; executar outras atividades compativels com as atribuigdes e reconhecido pela Associagao Médica Brasileira e registrado
competéncias do cargo e da drea de lotagdo, conforme determinagéo do gestor. o Gonselho Regional de Vet
Realizarconsuas, exames o pocedimentos clincos de complexidade  habidade om sus espocildads, votados a0 diagndsico. atamento o revensao d doonas do paraiho respiatrc; examinar, avalor o
acompanhar pacents poradores de enformidades puimanares agudas o crricas: solcar o ferprtar exame: m sua drea de atuagao; Ensino Superior completo em Medicina com Registro

éncia e de acordo com a fungo & necessldade e Fundiagao. Guida o wetat Gos pacionis. fosponsabiizando o6 pe contiuidads o Gutdado, do profissional no Conselho de Classe do Estado do Parana;
o ngral e assegurar com a equipe s de prevengao de doencas e promogao da sade; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando | Residénci neumologia, reconhecido pela
Medico i elaborar em 2s normas do Conselho Federal de Medicing; reaizar apolo malrcal capecialzado para odas a5 Undades da FEAS & 45 Que verem & surg. paricipar & colaborer Som a. | Comisedo Nacional do Rasidencia Médica, ou Tlo do

implantagao dos processos da qualidade; participar de programas de ; cumprir os normas e rotinas da Fundagao e do Conselho Profissional da categoria; atuar em
conformidade com a politica municipal de saide, respeitando o pactuado em Comralo de Gestao; atuar na fungo de preceptor quando necessario & sempre que solicitado ou instituido pelo setor de Ensino e Pesquisa,
supenisionando atividades de ensino, pesquisa alunos em todas incluindo cursos técnicos, graduag@o e pos-graduagéo; executar outras atividades compativeis com as atribuigoes &

o cargo e da area de lotagéo, conforme determinagéo do geslor

especialista em Pneumologia, reconhecido pela Associagéo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina

Meédico Psiquiatra

Realizar consultas, exames e procedimentos clinicos de complexidade e habilidade em sua especialidade, voltados ao diagndstico, tratamento e prevengéo dos transtormos mentais e comportamentais, inclusive aqueles
relacionados ao uso abusivo de dlcool & ourss drogas; empregar técnicas individuais e grupais para prevenir, recuperar ou reabilitar pacientes com soffimento psiquico, de cunho organico ou funcional; prescrever, orientar
condutas prticas participar da do Plano Terapéutico Singular e de atividades grupais, atuando em equipe multiprofissional na logica da Clinica
Ampliada; programar e implementar agoes o provengao de dsengas, promosae da satde o edugio do danos: ealzar watas domicires uando necessarc, atar om atondméntos ambuialoniar hospitalares, nos
servigos de atengéo psicossocial, unidade de estabilizago psiquiatrica e demais servigos de satide de acordo com a fungéo e necessidade da Fundago. Cuidar e raer dos pacientes, responsabilizando-se pela
continuidade do cuidado, de forma integral & humanizada; assegurar comunicagéo efetiva com a equipe agdes de p satde; efetuar pericias, auditorias
sindicancias médicas quando solicitadas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; realizar apoio matricial especializado para iads 54 Unidades da FEAS o a6 que vierem a surgir;
participar e colaborar com a implantagao dos processos da qualidade; participar de programas de treinamento quando convocado; cumpri os regulamentos, normas e rotinas da Fundagéo e do Conselho Profissional da
categoria; atuar em conformidade com a poltica municipal de sadde, respeitando o pactuado em Conlrato de Gestao; aluar na G0 de preceplor quando necessario e sempre que solciado ou nsiituido pelo setor de
Ensino e Pesquisa, supenvisionando atividades de ensino, pesquisa e extenséo de alunos em todas as técnicos, grad pés-graduagao; executar outras atividades compativeis com as
atribuigdes e competéncias do cargo e da 4rea de lotagéo, conforme determinagao o gestor.

Ensino Superior completo em Medicina com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parana;
Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Psiquiatria, reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina

Realizar, supervisionar e interpretar exames radiologicos e de imagem, incluindo radiografia, magnética, & tomografia ecografia geral elou
especifica (pélvica, obstétrica, abdominal, pequenas partes, partes moles, tireoide, vias urinarias e outras demandas apresentadas pela instituigéo); aplicar técnicas especiais para garantir qualidade diagnéstica; emitir
faudos precisos e orientar a execugéo de exames, analisando os restitados finais; auxiiar no tratamento clinico de pacientes, fornecendo suporte técnico e interpretag3o de imagens; atuar em atendimentos ambulatoriais,

de urgéncia de afunaoe da Fundagéo. Culdar e tratar dos pacientes, pela . de forma integral e humanizada; assegurar
Médico e por 40 efetiva com a equipe agdes de p 0 da saide; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitadas; elaborar documentos em
imagem acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; realizar apoio matricial especializado para ‘odas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgi, participar e colaborar com a implantagéio dos processos da

qualidade; participar de programas de treinamento quando convocado; cumprir os regulamentos, normas e rotinas da Fundagéo e do Conselho Profissional da categoria; atuar em conformidade com a politica municipal de
satde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestao; atuar na fungso de preceplor quando necessrio e sempre que solicitado ou insiituido pelo setor de Ensino e Pesquisa, supervisionando afividades de ensino, pesquisa

de alunos em todas as incluindo cursos técnicos, graduagéo e pos-graduagao; executar outras atividades compativeis com as atribuices e competéncias do cargo e da area de lotagdo, conforme
determinagao do gestor.

Ensino Superior completo em Medicina com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parana;
Residéncia Médica em Radiologia e Diagnstico por Imagem,
reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica;
ouT em Radiologia e Diagnéstico por
Imagem, reconhecido pela Associagao Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina

Médico Radiologista e Diagnéstico por
imagem - com experiéncia em
Angiotomografia

Realizar, supervisionar e interpretar exames radiologicos e de imagem, incluindo radiografia, magnétic & tomografia ecografia geral elou
especifica (pélvica, obstétrica, abdominal, pequenas partes, partes moles, tireoide, vias urinrias e outras Gomande apresentadas pela instituigao); aplicar técnicas especiais para garantir qualidade diagnostica; emitir
laudos precisos e orientar a execugéo de exames, analisando o resunados finais; auxiar no tratamento clinico de pacientes, fornecendo suporte técnico e interpretag3o de imagens; atuar em atendimentos ambulatoriais,
le urgéncia afungdo Fundagzo. Culdar e tratar dos pacientes, pela . de forma integral e humanizada; assegurar

comunicagao efetiva com a equi saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitadas; elaborar documentos em
acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; realizar apoio matricial especializado para ‘odas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgi, participar e colaborar com a implantagéio dos processos da
qualidade; participar de programas de treinamento quando convocado; cumprir os regulamentos, normas e rotinas da Fundagéo e do Conselho Profissional da categoria; atuar em conformidade com a politica municipal de
saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestao; atuar na fungao de preceplor quando necessario e sempre que solicitado ou instituido pelo setor de Ensino e Pesquisa, supevisionando atividades de ensino, pesquisa

de alunos em todas as incluindo cursos técnicos, graduagéo e pos-graduagao; executar outras atividades compativeis com as atribuices e competéncias do cargo e da area de lotagdo, conforme
determinagao do gestor.

Ensino Superior completo em Medicina com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parana;
Residéncia Médica em Radiologia e Diagnstico por Imagem,
recenhecmo pela Com\ssao Nacional de Residéncia Médlca‘
u T m Radiologia e Diagnésti
Imagem reconhecido pe\a Associagao Meédica Srasicita e
registrado no Conselho Regional de Medicina

Musicoterapeuta

Realizar consultas terapéuticas e elaborar programas de tratamento individual efou grupal; aplicar exercicios especificos e utilizando musicais, canto e ruidos, de acordo com
 necessidade do paciente; acompanhar a evolugao clinica e funcional, registrando informagdes em pronturios; realizar visitas, avaliag@o e acompanhamento de pacientes; pesquisar a relagao do ser humano com os sons
para aplicar métodos terapéuticos; atuar nos campos clinico, e social, inclusao social, do equilibrio fisico, psicologico e social, desenvolvimento de potenciais criativos e prevencao de.
agravos a saude; elaborat relatérios o laudos téonicos; atuar nas unidades de atengao demais servigos de satde de acordo com a fungao e necessidade da Fundagao.
Cuidar e tratar dos pacientes, pela . de forma integral e issegurar 40 efetiva com a equip: agdes de prevengao de
doengas e promogao da saide; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Profissional da calegana realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir;
participar e colaborar com a implantagéo dos processos da qualidade; participar de programas de treinamento quando convocado; cumprir os regulamentos, normas e rotinas da Fundagéo e do Conselho Profissional da
categoria; atuar em conformidade com a po\ itica municipal de saiide, respeitando o pactuado em Conlrato de Gestao; atuar na supervisdo, quando necessério, de atividades de ensino, pesquisa e extenso de alunos em
todas as suas atividades em com os principios éticos e técnicos da profissao; executar outras atividades compativeis com as,
atribuiges e competancias do cargo e da drea de lotago, conforme determinagao do gestor.

resménmas

Ensino superior completo em Musicoterapia.

Psicologo(a) Clinico

individual ou grupal a pacientes internados ou em tratamento nas Unidades da FEAS, bem como a familiares, utilizando diferentes abordagens
tesricas, promovendo a humanizago e transformagso social no ambiente de trabalho; realizar avaliagéo e diagnéstico psicolégicos por meio de entrevistas, observagao, testes e dinamica de grupo, com vistas & prevengao e
tratamento de problemas psiquicos; planejar, executar e paciente e familiares quanto &s condutas eao de estratégias d

elaborar relatorios, laudos e demais documentos técnicos de acordo com sua drea de atuagao; atuar nas unidades de atengao unidades de piquidtrica, residéncias terapéuticas e
demais servicos de saiide conforme necessidade da Fundagéo. Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade o cuidado, de forma integral e humanizada; assegurar comunicagéo efetiva com a
equipe multiprofissional; implementar agdes de preveng@o de doengas e promogéo da satide; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Profissional da categoria; realizar apoio matricial especializado
para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgi; participar e colaborar com a implantagao dos processos da qualidade; participar de programas de treinamento quando convocado; cumprir os regulamentos,
normas e rotinas da Fundagao e do Conselho Profissional da categoria; atuar em conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestao; atuar na fungéo de preceptor, quando
necessario, e sempre que solicitado ou instituido pelo setor de Ensino e Pesquisa, supervisionando atividades de ensino, pesquisa e extenso de alunos em todas as modalidades, incluindo cursos técnicos, graduagéo e pés|
graduagéo; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias do cargo e da drea de lotagéo, conforme determinagéo do gestor.

Realizar i icold intervencao

Ensino Superior completo em Psicologia com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parana.




Técnico de enfermagem

Desenvolver

dades de assisténcia e cuidados diretos de enfermagem a pacientes enfermos elou acamados, veificando sinais vitais, administrando medlcacao . prestando orientagdes e evoluindo agdes e procedimentos

no pronturio do paciente mediante acompanhamento do(a) enfermeiro(a); atuar na égica da clinica ampliada, i auma prética ativamente na do plano terapéutico
singular das pessoas sob cuidado da Fundagao; desenvolver ati I6gica de acolhimento, ambientagéo com proﬂsslona\s & equipe de reterencia o articulag3o de cuidados; organizar o ambiente de trabaiho,
zelando pelo conforto e bem-estar do paciente, em conformidade com boas préticas, normas e de atuar em de urgéncia éncia, unidades de

atengao psicassocial,residencias terapéuicas, domicillo e aengao prméria & saude, e demais sevigos de saids, de acordo com a fungao necess\dade da Fundagéo. Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se
pela . de forma integral e assegurar a com a equipe v & colaborar com a implantagéo dos processos da qualidade; participar
de programas de o; cumprir 0s normas s roinas da Fundiagd o do Conselho Profiesiond) da categoria; atuar em conformidade com a politica municipal de sade,
respeitando o pactuado em Contrato de Gestao; executar oulras atividades compativeis com as atribuigdes & competéncias do cargo  da drea de lotagéo, conforme deferminagao do gestor.

Ensino Médio completo e curso de Técnico de Enfermagem;
com Registro profissional no Conselho de Classe do Estado
do Parana.

Técnico d

Responder pelo perfeito de utilizados pelo cirurgido; verificar, higienizar e preparar o instrumental antes, durante e apds o procedimento cirdrgico; prever o material a ser utilizado
durante o ato cirdrgico; monitorar o material usado e soctar reposicéo de material de consumo; controlar a quantidade exata de gazes, agulhas e demais objetos; averiguar a assepsia de toda a equipe cirtrgica; observar a
sequéncia do ato cirirgico para passar o instrumental ao cirurgido; posicionar de forma adequada o paciente e o instrumental; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade com as praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; atuar em centros cirdrgicos, salas de procedimentos, unidades hospitalares, e demais servigos de satide, de acordo com a fungéo e

Cirdrgico

da Fundagéo. Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e assegurar efetiva e com a equipe

participar e colaborar com a implantagéo dos processos da qualidade; participar de programas de treinamento e capacitagao quando convocado; cumprir os regulamentos, normas e rotinas da Fundagéo e do Conselho
Profissional da categoria; atuar em conformidade com a politica municipal de satde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestao; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias do cargo e da
4rea de lotagao, conforme determinagéo do gestor.

Ensino Médio completo e curso de Técnico de Enfermage;
com Registro profissional no Conselho de Classe do Estado
do Parané; Especializagao em Instrumentagao Cirirgica.

Técnico de Laboratério

Exercer atividades de nivel médio referente a suas atribuigoes 4 execugao de e execular atividades de acompanhamento dos pacientes e dos doadores de sangue; coletar|
sangue do doador e do paciente para fins terapéuticos e laboratoriais, de acordo com os parametros técnicos e ealizar primarios em caso de intercorréncias com o doador e com o
paciente; realizar os exames laboratoriais para triagem de sangue e transfusao de sangue; realizar infusdo de sangue, e o paciente durante transfusao, relatar e notificar as
reagdes adversas decorrentes das transfusoes de sangue; dar suporte aos senigos de hemolerapia no atendimento aos pacientes e nas atividades de rotina para organizago do senigo, incuindo otidados com
quipamentos, insumos, reagentes e ransporte dos materiais; assistir a0 pessoal de nivel superior da unidade; assistr no atividades de laboratorio; supervisionar e
orientar as atividades dos auxiliares de servigos de laboratdrio; de material, técnicas e 40 adequadas para testes e exames de \ahoramrm, participar e executar, junto a outros

profissionais técnicos, a preparagao de solugdes reativas e suas titulagdes, meios de cultura e coloragao, semeando e repicando micro-organismos; preparar as amostras para realizagao de exames; executar as técnicas e
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade fisica e fisiologica do material coletado e exatidao dos exames e testes laboratoriais; proceder a utilizagéo de técnicas para limpeza, secagem e
esterilizagdo de material; documentar as analises realizadas, registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples, verificar seu
funcionamento, solicitar instrugdes sob os mais complexos ao seu supervisor; proceder o levantamento de material revisando a provisao, bem como requisigao dos mesmos; digitagao em programas especificos; separagao
de amostras; das amostras para zelar e respeitar o bem publico; participar ativa e continuamente de programas de qualidade; contribuir para o bom relacionamento interpessoal com todos os
colaboradores e publico em geral; executar tarefas correlatas; seguir orientagdes internas quanto a separagao de residuos sélidos e liquidos nos setores; participar de programas de treinamento e desempenhar outras
tarefas correlatas, compativeis com a sua categoria profissional; participar de programas de educagéo permanente. Participar e colaborar com a implantagéo dos processos da qualidade. Supervisionar atividades praticas de
alunos de diferentes modalidades formativas, bem como participar de agdes de ensino, pesquisa e extensao. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagéo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar
outras tarefas correlatas a0 seu emprego.

Ensino Médio completo e curso de Técnico em Laboratorio
de Analises Clinicas/Patologia Clinica, com Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Parana.

Técnico(a) em Saude Bucal

Realizar atengao integral por meio de agoes de promogao da satde, prevengao de agravos e ades curativas, individuais, coletivas, e a grupos especificos, respeitando os principios do SUS, de acordo com suas.

cnicas e legais. apoar e desenvolver atidades referentes & satide bucal com os demais membros da equipe @ ntegrar agdes de sade de forma mu\ndwscnp\mar Realizar o cuidado em saude
da populagéo, no ambito da unidade de satide, no d nos demais espagos quando necessario. Realizar a escuta qualificada das dos usudrios

viabilizar o estabelecimento do vinculo. Acolher situagdes de urgéncia referida pelo usudrio e direcion-las o profissional responsavel. Executar as agdes de saude, cllmcas eas auvldades extra clinicas de sua competénma
técnica, com superviso direta ou indireta do Cirurgido Dentista. Colaborar com o das de dos usuarios, do cuidado. Realizar as agdes de
atengao integral de acordo com as prioridades e protocolos instituidos pela gestéo. Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea. Participar na reahzagao de estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador. Participar com a equipe no levantamento das necessidades em saude bucal da comunidade, para fortalecer as agdes de planejamento e vigilancia em satde coletiva. Registrar dados e participar da
analise das ao controle satde bucal. Registrar as agdes realizadas em prontudrio efou formularios do servigo, garantindo a qualidade do registro das atividades. Exercer todas as
atividades de sua competéncia técnica bem como instrumentar o cirurgido dentista, em ambiente clinico e hospitalar. Orientar e ensinar técnicas de higiene bucal. Fazer uso dos Equipamentos de Protegao Individual - EPls
adequados, como medida preventiva ao controle de infecg@o, nos pacientes e no profissional. Promover a prevengao de doengas bucais conforme Protocolo SMS. Executar a evidenciagao de placa bacteriana com produtos
padronizados na instituigao. Fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo Cirurgido Dentista. Realizar fotografias e tomadas radiogréficas de uso odontologico. Inserir e distribuir no preparo
cavitério materiais odontoldgicos na res'auracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos n&o indicados pelo Cirurgido Dentista. Remover suturas. Preparar materiais de forramento e restauradores. Realizar

. sob delegagéo do Cirurgio Dentista, o trabalho dos Auxiliares em Satde Bucal em Satde Pablica. Participar do treinamento e capacitagéo de Auxiliar em Satide Bucal em
Saude Pbiica e de agentes multiplicadores das agdes de promogao & sade. Contribui, partcipar e realizar agoes, programas  atiidades de promogao, prevengao e educagdo em satide a populagdo. Contrbuir & particpar|
de agdes de educagao continuada e permanente. Fazer a limpeza e annsseps\a do campo operatdrio, antes & apds 0s alos cirlrgicos. Manter organizado o local de lraba\ho zelando pelos insumos, materiais, mscmmema.s e
equipamentos. Executar atividades de limpeza, assepsia, materiais, e Aplmar medidas de de produtos
residuos, para o controle de infecgo. Participar do gerenciamento dos insumos, material de da Uniad do Sato. Reatzar atualizagéo do cadastramento das familas
e dos usudrios no sistema de informagao. Desenvolver agdes de vigilancia em satide nas areas sanitaria, epldemm\églca eaide do rabalhador, Colaborar nas alvidades do promogao 4 saide e prevengao de agravos
previstos pela instituicao. Realizar busca ativa, notificagéo de doengas e agravos, de notificago compuisdria e de ouras siluagdes de importéncia local. Participar das atividades de planejamento e avaliagéo das agdes da
equipe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis. Promover a para estimular a do controle social. Realizar atividades intersetoriais segundo planejamento local;
Realizar outras ages e atividades a serem definidas de acordo com as pnomaaes locais, segundo suas competéncias técnicas. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. Participar e colaborar com a
implantagao dos processos de qualidade da Instituicéo; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da FEAS. Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet. Cumprir as normas emanadas pelos
Conselhos Federal e Regional respectivo.Supervisionar atividades praticas de alunos de diferentes modalidades formativas, bem como participar de agdes de ensino, pesquisa e extensao. Realizar outras atividades
correlatas ao seu emprego.

Ensino Médio completo e Curso Técnico em Satide Bucal ou
lem Higiene Dental, com Registro profissional no Conselho de|
lasse do Estado do Parana

Terapeuta Ocupacional

Atender pacientes para prevengao, habi 40 e reabilitago, utilizando protocolos, métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental e funcional do paciente, promovendo independéncia nas atividades cotidianas; realizar diagnésticos, analisar condides clinicas e funcionais do paciente; planejar e conduzir atividades individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo tarefas de acordo com prescrigdes médicas; orientar pacientes e familiares quanto 4 execuqao de aivicades e cuidados; desenvolver  conduzirprogramas recreativos, de preveng, promogdo de
satide e qualidade de vida; trabalhar na logica da clinica ampliada, do-se a uma pratica te na de plano terapéutico singular das pessoas sob cuidado da FEAS; atuar|
em unidades de atengao lio e d senvigos o saide, de acord afunao e d0.Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-
se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada; assegurar comunicagao efetiva com a equipe agdes de p o de d 4o da satde; elaborar

em acordo com as normas do Conselho Profissional da categoria; realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgi; participar e colaborar eom & implantagao dos processos da
qualidade; participar de programas de treinamento quando convocado; cumprir os regulamentos, normas e rotinas da Fundagéo e do Conselho Profissional da categoria; atuar em conformidade com a politica municipal de
saude, respeitando o pactuado em Conlrato de Gestao; atuar na ungao de preceptor, quando necessério, & sempre que solicitado ou insituido pelo selor de Ensino e Pesquisa, supenisionando atividades de ensino,
pesquisa e extenso de alunos em todas as d técnicos, p : executar outras atividades com as atribuigdes e do cargo e da 4rea de lotago,
conforme determinagao do gestor.

Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional com
Registro profissional no Conselho de Classe do Estado do
Parané
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ANEXO Il - DOS CONTEUI?OS PROGRAMATICOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°01/2025

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Analise e interpretagédo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros
textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (oposicao/contraste, concluséo, concesséo, causalidade, adigéo, alternancia etc.). 6. Rela¢des de sinonimia
e de antonimia. 7. Sintaxe da oragéo (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oracao; tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenagao e por subordinagéo). 8. Fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos
sinais de pontuagao e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal.
14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formagéo de tempos compostos dos verbos. 16. Colocagédo pronominal.

Matematica e Raciocinio Logico: 1. As quatro operagdes fundamentais. 2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais. 3.
Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. 4. Sequéncias numéricas. 5. Relagdo de igualdade. 6.
Proporcdo. 7. Conectivos. 8. Tabela-verdade. 9. Diagramas légicos. 10. Dados, tabelas e graficos. 11. Porcentagem. 12. Resolugéo
de problemas. 13. Regra de trés simples e composta. 14. Analise Combinatéria: Principios fundamentais da contagem, arranjos,
combinagdes e permutacgdes. 15. Probabilidade: Calculo de probabilidades em eventos simples e compostos.

Normas da FEAS: Lei 13.663/2010, que dispde sobre sua criagdo e amplia seu escopo de atuagdo pela Lei municipal 15.507/2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: 1. Rotina Administrativa: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios constitucionais
da Administragcéo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizagdo administrativa. 2. Func¢des da
administragao: planejamento, organizagao, diregao e controle. 3. Estrutura organizacional. Cultura organizacional. Gestao de pessoas.
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 4. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagéo,
motivagdo, lideranca, desempenho. 5. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 6. Etica no servico publico:
comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagao do trabalho, prioridade em servigo. 7. Atendimento ao publico: técnicas
de comunicacao, postura profissional e ética. 8. Redagéo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Aspectos gerais
da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicagdes oficiais (oficio, memorando, declara¢des, email, mensagem), conciséo e clareza, editoracao de textos. 9. Organizagéo
de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. 10. Gestdo de documentos. 11. Protocolos: recebimento, registro, distribuicao,
tramitacdo e expedigdo de documentos. 12. Tipos de arquivo. 13. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
Preservagao e conservagao de documentos de arquivo. 14. Processo administrativo: fases, prazos e tramitagdo. 15. Nogdes de gestdo
de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Uso de sistemas informatizados na administragao publica.
16. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado e dos Poderes. Principios constitucionais da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 17. Conceitos basicos de improbidade administrativa. 18. Nog¢des de licitagcdes e contratos administrativos (Lei
n°® 14.133/2021): Licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Contrato administrativo, gestéo e fiscalizagao de
contratos.

CARGO 202: AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Nogdes de elétrica:1.1. Instalagdes elétricas prediais simples. 1.2. Identificagdo de disjuntores,
fusiveis e tomadas. 1.3. Troca de lampadas, interruptores e tomadas. 1.4. Cuidados de seguranga com energia elétrica. 2. Nogdes de
hidraulica: Instalagdes de agua e esgoto. 2.1. Identificagdo de disjuntores, fusiveis e tomadas. 2.2. Troca de lampadas, interruptores e
tomadas. 2.3. Cuidados de seguranga com energia elétrica. 3. Troca de torneiras, registros e reparos simples em encanamentos. 3.1.
Desentupimento e manutengéo preventiva. 4. Nogoes de alvenaria. 4.1. Assentamento de tijolos e blocos. 4.2. Revestimentos, reboco
e reparos em paredes. 4.3. Aplicacdo de argamassa e rejunte. 5. Nogbes de carpintaria e marcenaria. 5.1. Conserto de portas, janelas
e fechaduras. 5.2. Instalacdo de dobradicas, puxadores e trincos. 5.3. Medigdo e corte de madeira. 6. Nogbes de pintura. 6.1.
Preparagéo de superficies (lixamento, corregéo e limpeza). 6.2. Tipos de tintas e aplicagbes. 6.3. Técnicas basicas de pintura predial.
7. Nogdes de jardinagem e limpeza predial. 7.1. Corte de grama, poda e conservagido de areas externas. 7.2. Cuidados com
ferramentas e equipamentos. 7.3. Limpeza e conservagdo de ambientes. 8. Equipamentos e ferramentas. 8.1. Identificagdo, uso e
conservagao de ferramentas manuais e elétricas. 8.2. Equipamentos de protegéo individual (EPIs) e coletiva (EPCs). 9. Seguranga do
trabalho. 9.1. Normas basicas da NR-6 (Equipamento de Protegao Individual). 9.2. NR-10 (Seguranga em Instalagdes Elétricas). 9.3.
Primeiros socorros e prevencéao de incéndios.

CARGO 203: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: 1. Legislagdo e Etica Profissional. 1.1. Lei n° 11.889/2008 — regulamentagdo do exercicio do ASB e
TSB. 1.2. Cédigo de Etica Odontoldgica. 1.3. Sigilo profissional e conduta ética. 1.4. Direitos e deveres do auxiliar em saude bucal. 2.
Anatomia e Fisiologia. 2.1. Estrutura da cavidade bucal: dentes, lingua, gengiva, palato, bochechas. 2.2. Tipos e fungbes dos dentes.
2.3. Arcadas dentarias. 2.4. Sistemas anatdmicos relacionados a saude bucal (digestivo, nervoso e circulatério). 3. Microbiologia e
Biosseguranga. 3.1. Nogdes basicas de microbiologia. 3.2. Infecgdes cruzadas e sua prevengado. 3.3. Processos de limpeza,
desinfecgao e esterilizagdo de materiais. 3.4. Uso correto de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs). 3.5. Residuos odontoldgicos
e descarte adequado. 3.6. Controle de infeccdo no consultério odontoldgico. 4. Materiais e Instrumentais Odontolégicos. 4.1.
Identificacdo e uso de instrumentais basicos de clinica geral, endodontia, dentistica, cirurgia e periodontia. 4.2. Preparo, manipulagao
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e conservagao de materiais odontolégicos (amalgama, resina, cimento, alginato, etc.). 4.3. Organizagao e manutengao da sala clinica.
5. Procedimentos e Rotinas de Atendimento. 5.1. Atribuicdes do ASB conforme a Lei n® 11.889/2008. 5.2. Apoio ao cirurgido-dentista
durante o atendimento clinico. 5.3. Acolhimento do paciente e preparo do ambiente odontoldgico. 5.4. Aspiragdo, iluminacdo e
isolamento do campo operatorio. 5.5. Cuidados pré e poés-operatorios. 5.6. Controle de agenda, prontuario e agendamento de
pacientes. 5.6. Educacdo em saude bucal e orientagédo de higiene oral. 6. Urgéncias Odontolégicas. 6.1. Nogbes basicas de primeiros
socorros. 6.2. Conduta em casos de hemorragia, desmaio, convulsdo e parada cardiorrespiratoria. 6.3. Cuidados em acidentes com
materiais perfurocortantes. 7. Atualidades e Etica no Servigo Publico. 7.1. Etica e responsabilidade no ambiente de trabalho. 7.2.
Atendimento humanizado. 7.3. Relagdes interpessoais e trabalho em equipe. 7.4. Cidadania e direitos do usuario do SUS. 7.5.
Atualidades em politicas publicas de saude.

CARGO 204: CUIDADOR EM SAUDE

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do Cuidado. 1.1. O papel do cuidador no atendimento domiciliar, hospitalar e
institucional. 1.2. Relag&o cuidador—pessoa cuidada—familia. 1.3. Principios de dignidade, empatia e respeito a individualidade. 1.4.
Comunicagéo e escuta ativa. 1.5. Etica, postura profissional e limites de atuaggo. 2. Higiene e Conforto. 2.1. Higiene corporal e bucal.
2.2. Troca de roupas e roupas de cama. 2.3. Cuidados com a pele e prevencao de lesdes. 2.4. Higienizagdo de utensilios e ambiente.
2.5. Cuidados com eliminagdo urinaria e intestinal (uso de comadre, urinol e fraldas). 3. Alimentagdo e Nutricdo. 3.1. Nogbes de
alimentacao saudavel. 3.2. Tipos de dietas e suas consisténcias (liquida, pastosa, sélida). 3.3. Cuidados com a alimentagao assistida.
3.4. Hidratacao e controle de ingestao alimentar. 3.5. Preparo e armazenamento adequado dos alimentos. 4. Mobilidade e Prevencao
de Acidentes. 4.1. Mudanga de decubito e posicionamento correto no leito. 4.2. Transferéncia de pacientes (cama-cadeira, cadeira-
cama). 4.3. Cuidados com cadeiras de rodas, andadores e bengalas. 4.4. Prevengédo de quedas e acidentes domésticos. 4.5.
Adaptacdes no ambiente para maior segurancga. 5. Sinais Vitais e Observagéo Clinica. 5.1. Nogbes basicas sobre pressao arterial,
pulso, respiragcao e temperatura. 5.2. Observagao e registro de sinais e sintomas. 5.3. Reconhecimento de alteragbes e comunicagao
a equipe de saude. 6. Cuidados Especificos. 6.1. Cuidados com idosos, acamados, pessoas com deficiéncia e criangas. 6.2. Cuidados
com pacientes com doengas cronicas (diabetes, hipertensao, Alzheimer, etc.). 6.3. Apoio emocional e acompanhamento nas atividades
diarias. 6.4. Cuidados paliativos: conforto e acolhimento. 7. Nogdes basicas de primeiros socorros. 7.1. Conduta em casos de quedas,
ferimentos, engasgo, desmaios e convulsdes. 7.2. Chamada e acionamento do socorro adequado. 8. Biosseguranga. 8.1. Conceitos
basicos de higiene e prevengao de infecgdes. 8.2. Uso correto de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). 8.3. Limpeza e
desinfec¢do de materiais e superficies. 8.4. Descarte adequado de residuos.

CARGO 205: ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de Eletricidade. 1.1. Conceitos basicos: corrente elétrica, tensao, resisténcia, poténcia
e energia. 1.2. Leis de Ohm e de Kirchhoff. 1.3. Corrente continua (CC) e corrente alternada (CA). 1.4. Sistemas monofasicos, bifasicos
e trifasicos. 1.5. Fatores de poténcia e rendimento. 2. Instalagbes Elétricas Prediais e Industriais. 2.1. Diagramas unifilares e muliifilares.
2.2. Identificagdo e dimensionamento de condutores, disjuntores e fusiveis. 2.3. Montagem e manutengéo de quadros de distribuigao.
2.4. Instalagdo de tomadas, interruptores, luminarias e reatores. 2.5. Montagem de eletrodutos, eletrocalhas e caixas de passagem.
2.6. Aterramento e sistemas de protegéo. 2.7. Instalagdo e manutengédo de motores elétricos. 2.8. Nogdes de automagéo e comandos
elétricos. 3. Normas e Procedimentos Técnicos. 3.1. Normas da ABNT (NBR 5410 — Instalagbes elétricas de baixa tensdo; NBR 14039
— Média tensdo). 3.2. NR-10: Seguranga em Instalagdes e Servigos com Eletricidade. 3.3. NR-6: Equipamento de Prote¢do Individual.
3.4. NR-12: Seguranga em Maquinas e Equipamentos. 3.5. Cores padronizadas para identificagcao de fases, neutro e aterramento. 3.6.
Calculo e dimensionamento de circuitos conforme normas. 4. Medigbes e Ensaios Elétricos. 4.1. Uso de multimetro, amperimetro,
voltimetro e megdmetro. 4.2. Testes de continuidade, isolamento e polaridade. 4.3. Verificagdo de curto-circuito e fuga de corrente.
4.4. Analise de consumo e eficiéncia energética. .5. Manutencgao Elétrica. 5.1. Tipos de manutengo: corretiva, preventiva e preditiva.
5.2. Diagnéstico e reparo de falhas em circuitos elétricos. 5.3. Substituicdo de componentes danificados. 5.4. Procedimentos de
desligamento e bloqueio. 5.6. Manutengdo em sistemas de iluminagao publica e predial. 6. Energia e Meio Ambiente. 6.1. Uso racional
da energia elétrica. 6.2. Fontes de energia renovavel (solar e edlica). 6.3. Cuidados ambientais no descarte de materiais e
equipamentos elétricos.

CARGO 206: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1. Tecnologias da Assisténcia de Enfermagem. 1.1. Exame fisico. 1.2. Administragéo de medicamentos.
1.3. Verificagdo de pressao arterial. 1.4. Instalagdo e monitorizacdo de ventilagéo artificial e oxigenioterapia. 1.5. Manejo do trato
digestoério e geniturinario. 1.6. Tratamento de feridas. 1.7. Controle da dor. 1.8. Medidas de posicionamento, movimentagéo e
imobilizacdo. 1.9. Higiene e conforto. 1.10. Prevengcédo de lesdes. 1.11. Registros de enfermagem e saude. 1.12. Qualidade da
assisténcia de enfermagem e seguranga do paciente. 1.13. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdes de urgéncia e
emergéncia. 1.14. Reprocessamento de materiais médico-hospitalares. 1.15. Aspectos éticos e legais dos profissionais de
enfermagem. 1.16. Saude do trabalhador. 2. Técnicas Fundamentais em Enfermagem. 2.1. Registro de enfermagem, com evolugéo
do paciente. 2.2. Sinais vitais (TPR/PA). 2.3. Peso e altura. 2.4. Mobilizacao e higiene corporal. 2.5. Controle hidrico. 2.6. Administragéo
e preparo de medicamentos. 2.7. Orientacdes pertinentes ao autocuidado. 2.8. Promog¢é&o do conforto fisico. 2.9. Auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. 3. Legislac&o e Etica Profissional. 3.1. Lei do exercicio profissional. 3.2. Decreto que regulamenta a
profissdo. 3.3. Cddigo de ética do profissional de Enfermagem. 4. Saude Publica. 4.1. Vigilancia epidemiolégica. 4.2. Imunizagdes. 4.3.
Programas de atengdo a saude do adulto, da mulher, da crianga e do adolescente. 4.4. Doengas infecto-parasitarias e demais
patologias atendidas na rede basica. 4.5. Agbes educativas sobre higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude. 5.
Nogdes de Enfermagem Médico-Cirurgica. 5.1. Assisténcia a pacientes portadores de doengas crdnicas: 5.1.1. Hipertensao arterial.
5.1.2. Diabetes mellitus. 5.1.3. Asma. 5.1.4. Bronquite. 5.1.5. Pneumonia. 5.2. Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis
complicagdes. 6. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil. 6.1. Assisténcia ao prénatal, pré-parto e puerpério. 6.2. Cuidados imediatos
com o recém-nascido (conforto, higiene, seguranga e alimentagdo). 6.3. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias
de base (diabetes mellitus e hipertens&o arterial). 7. Atendimento inicial ao trauma. 8. Suporte béasico de vida adulto e pediatrico. 9.
Cuidados de enfermagem com pacientes com trauma cranioencefalico.

CARGO 207: TECNICO DE ENFERMAGEM - INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de Enfermagem. 1.1. Etica e legislacdo profissional (Lei n° 7.498/1986 e Decreto n°
94.406/1987). 1.2. Cdadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 1.3. Papel e atribuigcdes do Técnico de Enfermagem. 1.4.
Processo de Enfermagem. 1.5. Sinais vitais: controle e registro. 1.6. Cuidados de higiene, conforto e seguranca do paciente. 1.7.
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Administragdo de medicamentos: vias de administragdo e calculos de doses. 1.8. Controle de infecgao hospitalar. 1.9. Biosseguranga
e uso de EPIs. 1.10 Prevencao e controle de doencas infecciosas. 1.11. Nog¢des de primeiros socorros e suporte basico de vida. 2.
Instrumentacgéo Cirurgica. 2.1. Papel do instrumentador cirurgico e da equipe cirurgica. 2.2. Tipos de cirurgias (limpas, contaminadas
e infectadas). 2.3. Conhecimento de técnicas cirurgicas basicas. 2.4. |dentificacdo e utilizacdo de instrumentais cirdrgicos (pingas,
tesouras, afastadores, porta-agulha). 2.5. Nomenclatura e classificagdo de instrumentais. 2.6. Preparo, montagem e manutengéo de
mesas cirurgicas (principal e auxiliar). 2.7. Contagem de compressas, gazes e instrumentais. 2.8. Tipos de fios cirlrgicos e agulhas.
2.9. Conhecimento de materiais de sutura e grampeadores. 2.10. Técnicas de antissepsia e assepsia cirdrgica. 2.11. Montagem de
campo estéril e paramentagao cirurgica. 2.12. Tipos de anestesia e suas implicagdes no ato cirurgico. 2.13. Cuidados com o paciente
no pré, trans e pos-operatorio. 2.14. Cuidados com materiais esterilizados e controle de validade. 3. Centro Cirdrgico e Central de
Material Esterilizado (CME). 3.1. Estrutura fisica do centro cirurgico. 3.2. Fluxo de materiais e pessoas. 3.3. Preparo da sala cirurgica
e dos equipamentos. 3.4. Técnicas de limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo. 3.5. Métodos de esterilizagédo: autoclave, calor seco, 6xido
de etileno. 3.6. Embalagens, armazenamento e transporte de materiais esterilizados. 3.7. Controle de qualidade e rastreabilidade dos
materiais. 4. Enfermagem Perioperatéria. 4.1. Periodos perioperatérios: pré, trans e pds-operatério. 4.2. Cuidados com o paciente
cirurgico em cada fase. 4.3. Avaliacdo pré-operatdria e preparo fisico e emocional do paciente. 4.4. Transferéncia e posicionamento
do paciente na mesa cirirgica. 4.5. Monitorizagado intraoperatéria. 4.6. Prevengdo de complicagbes cirurgicas e anestésicas. 5.
Emergéncia e Urgéncia. 5.1. Atendimento inicial ao paciente critico. 5.2. Reanimagao cardiopulmonar (RCP). 5.3. Choque: tipos e
condutas de enfermagem. 5.4. Hemorragias e controle de perdas sanguineas. 5.5. Cuidados com vias aéreas e suporte respiratorio.

CARGO 208: TECNICO DE LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de Laboratério. 1.2. Organizagéo e funcionamento de um laboratdrio clinico. 1.3. Tipos
de laboratérios: analises clinicas, microbiologia, parasitologia, imunologia, bioquimica, hematologia e urindlise. 1.4. Etapas do processo
laboratorial: pré-analitica, analitica e pds-analitica.1.5. Coleta, identificacdo e armazenamento de amostras biolégicas. 1.6. Transporte
e conservagdo de material bioldgico. 1.7. Rotulagem, registro e controle de materiais. 2. Biosseguranga. 2.1. Conceitos basicos de
biosseguranga em laboratérios. 2.2. Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e coletiva (EPCs). 2.3. Riscos bioldgicos, quimicos e
fisicos. 2.4. Procedimentos em caso de acidentes laboratoriais. 2.5. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e bancadas.
2.6. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e bancadas. 2.7. Descarte de residuos laboratoriais (Resolugdgo CONAMA n°
358/2005 e RDC n° 222/2018). 2.8. Controle de infecgdo e seguranga do profissional. 3. Microbiologia e Parasitologia. 3.1. Técnicas
de coleta e preparo de material microbioldgico. 3.2. Meios de cultura: tipos e finalidades. 3.3. Coloracdo de Gram e identificacdo de
bactérias. 3.4. Nogbes de fungos e virus de importancia clinica. 3.5. Técnicas béasicas de assepsia e antissepsia. 3.6. Identificacdo de
parasitas em amostras fecais. 4. Hematologia e Hemoterapia. 4.1. Estrutura e fungdo do sangue e seus componentes. 4.2. Coleta de
sangue venoso e capilar. 4.3. Anticoagulantes e conservagéo de amostras. 4.4. Hemograma: componentes e interpretagéo basica.
4.5. Contagem de hemacias, leucécitos e plaquetas. 4.6. Nogdes de tipagem sanguinea e fator Rh. 4.7. Testes de compatibilidade e
controle de qualidade. 5. Bioquimica Clinica. 5.1. No¢des de metabolismo de glicose, lipidios, proteinas e enzimas. 5.2. Analises
bioquimicas em soro e plasma. 5.3. Técnicas de fotometria e espectrofotometria. 5.4. Determinagdo de glicemia, ureia, creatinina,
colesterol, triglicerideos e enzimas hepaticas. 5.5. Controle interno e externo de qualidade. 6. Urinalise e Exames Parasitologicos. 6.1.
Coleta e conservacéo de urina. 6.2. Exame fisico, quimico e microscopico da urina. 6.3. Identificacdo de sedimentos urinarios. 7.
Imunologia e Sorologia. 7.1. Principios basicos de resposta imunoldgica. 7.2. Testes imunolégicos: aglutinacado, precipitacao, ELISA,
imunocromatografia. 7.3. Testes sorolégicos para doencgas infecciosas (HIV, hepatites, sifilis, dengue, etc.). 7.4. Armazenamento e
manipulacdo de reagentes e amostras. 8. Equipamentos e Tecnologia Laboratorial. 8.1. Tipos de equipamentos laboratoriais e suas
finalidades. 8.2. Calibragdo e manutengao preventiva. 8.3. Cuidados com centrifugas, microscopios, pipetas, espectrofotémetros e
autoclaves. 8.4. Nogdes de automacgao e informatica aplicada ao laboratério. 8.5. Registro e controle de resultados em sistemas
informatizados (LIS).

CARGO 209: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: 1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). 1.2. Lei n® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990.
1.3. Politica Nacional de Saude Bucal (“Brasil Sorridente”). 1.4. Vigilancia epidemioldgica e sanitéria. 1.5. Promogé&o, prevencao e
recuperagéo da saude bucal. 1.6. Educagdo em saude bucal nas comunidades, escolas e grupos sociais. 1.7. Trabalho em equipe
multiprofissional. 2. Odontologia e Técnicas de Atendimento. 2.1. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal e dos dentes. 2.2. Denticao
decidua e permanente. 2.3. Instrumentais odontolégicos: identificagcdo, uso e manutengéo. 2.4. Materiais odontoldgicos: manipulagéo,
conservagao e descarte. 2.5. Montagem da mesa clinica e preparo do ambiente operatério. 2.6. Preparo e auxilio ao cirurgido-dentista
nos procedimentos clinicos. 2.7. Procedimentos de profilaxia e controle de placa bacteriana. 2.8. Radiologia odontoldgica: principios
basicos e biosseguranga. 2.9. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas: primeiros socorros. 2.10. Esterilizagdo e desinfec¢do de
materiais e equipamentos. 2.11. Registro de pacientes e controle de prontuarios. 2.12. Atendimento a pacientes especiais, idosos e
criangas. 2.13. Nogdes de ergonomia no consultério odontoldgico. 3. Biosseguranga. 3.1. Limpeza, desinfecgcéo e esterilizagdo de
materiais. 3.2. Controle de infecgdo cruzada. 3.3. Equipamentos de protegéo individual (EPI) e coletiva (EPC). 3.4. Descarte de
residuos odontolégicos conforme a RDC n°® 222/2018 — ANVISA. 3.5. Prevencao de acidentes com material biolégico (NR-32).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Ortografia. 3. Acentuagao grafica. 4. Pontuagao. 5. Divisdo silabica.
6. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). 7. Verbos (tempos e modos). 8. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais. 9. Digrafos. 10. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e suas flexées.
advérbio, conjungdo, preposicao e interjeicdo. Poética. 11. Versificacdo. 12. Elementos de comunicagdo. 13. Sintaxe — Periodo
composto por Coordenacgéo e Subordinagéo. 14. Figuras de sintaxe. 15. Nogdes de semantica. 16. Produgao textual: coeréncia e coeséao,
tipos de composicéo, elementos da comunicagéo e fungdes da linguagem. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia.

Matematica e Raciocinio Légico: 1. Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos).
Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciagédo e radiciagdo). 2. Razdo e Proporgdo. 3.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6.
Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equagdes e inequagdes. 9. Sequéncias. 10. Progressdes aritméticas e geométricas. 11.
Analise combinatéria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de contagem e Probabilidade. 14. Resolugéo de situagdes problemas.
15. Sistemas de medidas. 16. Célculo de areas e volumes. 17. Compreenséo de estruturas légicas. 18. Logica de argumentacao
(analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 19. Diagramas légicos
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Normas da FEAS: Lei 13.663/2010, que dispde sobre sua criagdo e amplia seu escopo de atuagao pela Lei municipal 15.507/2019.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 401: ADVOGADO

Conhecimentos Especificos: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL. 1.1. Principios fundamentais da Constituicdo Federal. 1.2. Direitos e
garantias fundamentais. 1.3. Organizacdo dos Poderes. 1.4. Administragcdo Publica. 1.5. Controle de constitucionalidade. 1.6. Ministério
Publico e Advocacia Publica. 1.7. Intervengéo Federal, Estadual e Municipal. 1.8. Reparticdo de competéncias entre Unido, Estados e
Municipios. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO. 2.1. Principios da Administracdo Publica. 2.2. Poderes administrativos (vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar). 2.3. Atos administrativos: conceitos, atributos, espécies e invalidagdo. 2.4.
Licitagdo e contratos administrativos (Lei n°® 14.133/2021). 2.5. Responsabilidade civil do Estado. 2.6. Servidores publicos: provimento,
vacancia, direitos e deveres, regime disciplinar e responsabilidade. 2.7. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999). 2.8. Improbidade
administrativa (Lei n® 14.230/2021). 3. DIREITO CIVIL. 3.1. Das pessoas naturais e juridicas. 3.2. Domicilio. 3.3. Bens. 3.4. Atos e
negaocios juridicos. 3.5. Prescrigédo e decadéncia. 3.6. Obrigagdes e contratos. 3.7. Responsabilidade civil. 3.8. Direito das coisas: posse,
propriedade e direitos reais. 3.9. Direito de familia e sucessdes. 4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 4.1. Principios constitucionais do
processo. 4.2. Jurisdigdo, acdo e processo. 4.3. Competéncia. 4.4. Partes e procuradores. 4.5. Atos processuais. 4.6. Peti¢do inicial,
resposta do réu e recursos. 4.7. Tutelas provisérias. 4.8. Execugédo e cumprimento de sentenca. 4.9. Procedimentos especiais. 4.10.
Processo nos Juizados Especiais. 5. DIREITO PENAL. 5.1. Aplicagédo da lei penal. 5.2. Elementos do crime. 5.3. Culpabilidade. 5.4.
Concurso de pessoas. 5.5. Crimes contra a pessoa, o patrimdnio, a fé publica e a Administragdo Publica. 5.6. Penas e medidas de
seguranga. 6. DIREITO PROCESSUAL PENAL. 6.1. Principios do processo penal. 6.2. Inquérito policial. 6.3. Agao penal. 6.4.
Competéncia e provas. 6.5. Prisdbes e medidas cautelares. 6.6. Recursos. 6.7. Execugdo penal. 7. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO. 7.1. Principios do Direito do Trabalho. 7.2. Relagdo de emprego: requisitos, contrato e rescisdo. 7.3.
Jornada, férias, 13° salario, FGTS. 7.4. Justa causa. 7.5. Estabilidade e garantias. 7.6. Direitos constitucionais do trabalhador. 7.7.
Reclamagéo trabalhista e recursos. 8. DIREITO TRIBUTARIO. 8.1. Sistema tributario nacional. 8.2. Competéncia tributaria. 8.3. Espécies
de tributos. 8.4. Principios constitucionais tributarios. 8.5. Crédito tributario: constituicdo, suspensao, extingdo e excluséo. 8.6.
Responsabilidade tributaria. 8.7. Administragao tributaria e fiscalizagao.

CARGO 402: CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimentos especificos: 1. Salde Bucal Coletiva e Niveis de Prevengéo. 2. Epidemiologia. 3. Biosseguranga. 4. Radiologia:
técnica radioldgica; interpretagao radiografica; anatomia radiografica. 5. Cariologia: etiologia, prevengao e tratamento da carie dental. 6.
Dentistica: semiologia, diagnodstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo dentino-pulpar;
materiais restauradores; técnicas de restauragdo. 7. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengéo, semiologia,
diagnostico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; 8. Endodontia: altera¢des pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa;
traumatismo alvéolo- dentario. 9. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dentoalveolares;
pulpite; alveolite. 10. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengio das afecgdes de tecidos moles e
duros; lesbes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevengdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da
cabega e pescogo; patologia oral. 11. Atengdo a saude bucal de pessoas com necessidades especiais. 12. Atendimento de pacientes
com condigdes especiais e doengas sistémicas cronicas. 13. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. 14. Atendimento
de gestantes. 15. Prétese: diagnostico, planejamento e tratamento. 16. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas,
acidentes e complicagdes. 17. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos
anestésicos locais; acidentes e complicacdes em anestesia odontolégica. 18. Prevencao: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose:
diagnéstico e tratamento. 19. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 20. Cédigo de Etica
Odontoldgica. 21. Bioética. 22. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria:
semiologia, diagndstico e tratamento; protecao do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragéo atraumatica.
23. Emissao de laudos e pareceres, atestados e licengas. 24. Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: bases legais.
25. Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).

CARGO 403: CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Conhecimentos especificos: 1. odontologia geral. 1.2. Anatomia da cabega e pescoco. 1.3. Anatomia e histologia dental. 1.4. Fisiologia
e patologia bucal. 1.5. Microbiologia e imunologia oral. 1.6. Farmacologia aplicada & Odontologia. 1.7. Biosseguranca em Odontologia.
1.8. Controle de infecgdo cruzada. 1.9. Radiologia odontoldgica: principios, técnicas e interpretagdo. 1.9. Anestesia local e técnicas
anestésicas. 1.10. Urgéncias e emergéncias médicas em Odontologia. 1.11. Etica, bioética e legislacdo odontoldgica (CFO e CRO).
1.12. Prontudrio odontolégico e sigilo profissional. 2. B. ENDODONTIA. 2.1. Anatomia interna e externa dos dentes: variagdes
anatdmicas e implicagdes clinicas. 2.2. Diagnéstico endoddntico: exames clinicos, radiograficos e testes de vitalidade pulpar. 2.3.
Patologia pulpar e periapical: inflamagbes, necroses, reabsorgdes, cistos e granulomas. 2.4. Técnicas de preparo quimico-mecéanico dos
canais radiculares: instrumentagdo manual e rotatéria. 2.5. Solugbes irrigadoras e medicagdes intracanal: tipos, indicacbes e
propriedades. 2.6. Obturagdo dos canais radiculares: técnicas convencionais e termoplasticas. 2.7. Reintervengbes e retratamentos
endodénticos: causas, indicagdes e técnicas. 2.8. Endodontia em dentes com rizogénese incompleta: apicificagéo e regeneragao pulpar.
2.9. Traumatismos dentarios: diagndstico, classificagdo e conduta endodéntica. 3. Endodontia em dentes deciduos e permanentes
jovens. 3.1. Cirurgia parendododntica: indicagdes, técnica cirdrgica e materiais retrobturadores. 3.2. Materiais endoddnticos: seladores,
cones, cimentos, MTA, hidroxido de calcio e bioceramicos. 3.3. Microscopia operatéria e instrumentagdo mecanizada. 3.4. Controle de
dor e complicagbes pos-operatorias. 3.5. valiagdo de sucesso e insucesso em tratamentos endodénticos. 3.6. Evidéncias cientificas em
Endodontia contemporanea. 4. C. satde publica e coletiva. 4.1. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e legislacdo basica
(Leis n° 8.080/1990 e 8.142/1990). 4.2. Politica Nacional de Saude Bucal — “Brasil Sorridente. 4.3. Organizacdo dos servicos
odontoldgicos no SUS: atengéo primaria, secundaria e terciaria. 4.4. Equipe de Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia. 4.5.
Indicadores de saude bucal. 4.6. Educagcdo em saude bucal. 4.7. Prevencao de carie e doencga periodontal em coletividades. 4.8.
Vigilancia em satde e controle epidemiolégico. 4.9. Etica, humanizagao e integralidade no atendimento publico odontolégico.

CARGO 404: CONTADOR
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Conhecimentos especificos: 1. Nog¢des sobre Principios de Contabilidade Geralmente Aceitos. 2. Operagdes com mercadorias. 3.
Balancgo patrimonial: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido e Demonstracdo do Resultado do Exercicio de acordo com a Lei das Sociedades
por Agdes n° 6.404/76 e alteragbes posteriores. 4. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; Demonstragdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados; Demonstragéo das Origens e Aplicagbes de Recursos; Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; Demonstragéo de
Valor Adicionado (DVA), de acordo com a Lei das Sociedades por Agdes n° 6.404/76 e alteracdes posteriores. 5. Contabilidade
Avangada. 6. Teoria Contabil. 7. Controladoria. 8. Lei Federal n° 4.320/1964. 9. Lei Federal Complementar 101/2000.

CARGO 405: ENFERMEIRO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. 3. Processo Social de
Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 3.1. Redes de Atencdo em Saude. 4. Administracdo dos Servigos de
Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragdo e utilizagdo na enfermagem, dimensionamento de pessoal e escala. 5.
Liderangca em Enfermagem. 6. Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atencao as Urgéncias e Politica Nacional de Humanizagao. 9. Assisténcia de enfermagem em nivel
ambulatorial. 10. Normas do Ministério da Saude para atuagéo: programa nacional de imuniza¢des, programas de saude da mulher, da
crianga, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensédo e diabetes. 11.
Enfermagem no controle e prevengéo de infecgdes hospitalares e doengas transmissiveis. 12. Tratamento de feridas. 13. Medidas de
higiene e de seguranca nos servigos de enfermagem. 14. Urgéncias e Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem.
15. Vigilancia em Saude. 16. Nogdes de Farmacologia. 17. Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promogéao e prevengao da
saude.

CARGO 406: ENFERMEIRO SCIH — SERVIGO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR

Conhecimentos especificos: 1. BIOSSEGURANCA E HIGIENIZACAO. 1.1. Principios de biosseguranca hospitalar.1.2. Controle de
infeccdo em ambiente hospitalar e ambulatorial. 1.3. Higienizagdo das maos: técnicas e momentos preconizados pela ANVISA e OMS.
1.4. Limpeza, desinfecg¢do e esterilizagdo de artigos hospitalares. 1.5. Processamento de materiais e equipamentos hospitalares. 1.6.
Controle microbiolégico da agua e do ar. 1.7. Descarte de residuos de servigos de saude (RDC n° 222/2018). 2. MICROBIOLOGIA
APLICADA A ENFERMAGEM. 2.1. Microorganismos patogénicos de importancia hospitalar: bactérias, fungos e virus. 2.2. Mecanismos
de resisténcia bacteriana (MRSA, KPC, ESBL, entre outros). 2.3. Antissepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo. 2.4. Cultura e sensibilidade:
interpretagdo e conduta de enfermagem. 2.5. Controle de antimicrobianos e uso racional. 3. LEGISLACAO E NORMAS SANITARIAS.
3.1. Portaria n°® 2.616/1998 — Ministério da Saude: Diretrizes e normas para o controle de infecgao hospitalar. 3.2. RDC n°® 36/2013 —
ANVISA: Seguranga do paciente em servicos de saude. 3.3. RDC n° 50/2002 — Estrutura fisica de estabelecimentos assistenciais de
saude. 3.4. RDC n° 222/2018 — Gerenciamento de residuos de servigos de saude. 3.5. Politica Nacional de Seguranga do Paciente
(PNSP). 3.6. Politica Nacional de Prevengdo e Controle das Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude. 4. GESTAO E
PLANEJAMENTO EM SAUDE. 4.1. Organizacdo do SUS: principios, diretrizes e legislagdo (Leis n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990). 4.2.
Vigilancia em saulde e controle de agravos. 4.3. Planejamento e gestdo em enfermagem. 4.4. Supervisdo e lideranga de equipe de
enfermagem. 4.5. Auditoria e indicadores de qualidade. 4.6. Educac&o permanente e humanizagao da assisténcia. 5. SAUDE PUBLICA
E EPIDEMIOLOGICA. 5.1. Conceitos basicos de saude coletiva. 5.2. Epidemiologia aplicada ao controle de infecgdo. 5.3. Doencas
transmissiveis e sua prevencdo no ambiente hospitalar. 5.4. Programas de imunizagao e controle de surtos. 5.5. Seguranga do paciente
e cultura de seguranca. 6. ETICA, BIOSSEGURANGCA E HUMANIZAGAO. 6.1. Etica profissional e responsabilidade técnica. 6.2. Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 564/2017). 6.3. Direitos e deveres do enfermeiro. 6.4. Humanizagéo
do cuidado e comunicagao terapéutica. 6.5. Educagdo em saude e trabalho em equipe multiprofissional.

CARGO 407: ENGENHEIRO CLINICO

Conhecimentos especificos: 1. Engenharia clinica — fundamentos.1.1. Conceitos e objetivos da Engenharia Clinica. 1.2. Papel do
Engenheiro Clinico no sistema hospitalar. 1.3. Ciclo de vida de tecnologias em saude. 1.4. Planejamento e gestdo de equipamentos
médico-hospitalares. 1.5. Avaliagdo de tecnologias em saude (ATS). 1.6. Planejamento de compras e especificagdes técnicas. 1.7.
Inventario patrimonial de equipamentos médicos. 1.8. Avaliacdo de desempenho e seguranga de equipamentos. 1.9. Testes de
aceitacéo, calibracdo e manutencéo preventiva/corretiva. 2. Equipamentos médico-hospitalares. 2.1. Principios de funcionamento de
equipamentos biomédicos. 2.2. Equipamentos de diagnoéstico por imagem (radiologia, tomografia, ressonancia, ultrassonografia). 2.3.
Equipamentos de terapia intensiva (monitores, ventiladores, bombas de infusdo). 2.4. Equipamentos de centro cirlrgico e esterilizagcéo.
2.5. Equipamentos de laboratério clinico e hemodinamica. 2.6. Sistemas de gases medicinais. 2.7. Equipamentos odontolégicos e
fisioterapicos. 2.8. Ensaios de seguranca elétrica e calibragédo. 2.9. Metrologia aplicada a area hospitalar. 3. Gestao da tecnologia em
saude. 3.1. Planejamento estratégico da Engenharia Clinica. 3.2. Gerenciamento de manutencgéo: preventiva, corretiva e preditiva. 3.3.
Softwares de gestdo de manutengdo (GMAO/CMMS). 3.4. Indicadores de desempenho e controle de qualidade. 3.5. Planejamento de
substituicdo tecnoldgica. 3.6. Relatorios técnicos e andlise de desempenho de equipamentos. 3.7. Gestao de estoques e pegas de
reposicao. 3.8. Treinamento e capacitacdo de usuarios e técnicos. 4. Normas e regulamentacdes técnicas. 4.1. Normas da ANVISA
aplicaveis a Engenharia Clinica. 4.2. RDC n°® 16/2013 (Boas Préaticas de Fabricacdo de Produtos Médicos). 4.3. RDC n° 02/2010
(Gerenciamento de Tecnologias em Saude). 4.4. RDC n° 50/2002 (Projeto fisico de estabelecimentos assistenciais de saude). 4.5. RDC
n°® 36/2013 (Seguranga do Paciente). 4.6. Normas ABNT e ISO aplicaveis a equipamentos médico-hospitalares. 4.7. NBR IEC 60601 —
Seguranga elétrica de equipamentos médicos. 4.8. NBR ISO 13485 — Sistemas de gestdo da qualidade para produtos médicos. 4.9.
NBR I1SO 14971 — Gerenciamento de riscos de equipamentos médicos. 4.10. Legislagdo sanitaria e de vigilancia tecnoldgica. 5.
Engenharia elétrica e eletronica aplicada a saude. 5.1. Conceitos de eletricidade, corrente alternada e continua. 5.2. Circuitos elétricos
e eletrénicos basicos. 5.3. Fontes de alimentagcdo e baterias. 5.4. Protegdo contrachoques elétricos e aterramento hospitalar. 5.5.
Sistemas de energia ininterrupta (UPS e geradores). 5.6. Compatibilidade eletromagnética.5.7. Redes hospitalares e cabeamento
estruturado. 6. Seguranca, biosseguranca e gestdo de riscos. 6.1. Biossegurangca em ambiente hospitalar. 6.2. Controle de infec¢édo
relacionado a equipamentos médicos. 6.3. Avaliagdo e gerenciamento de riscos. 6.4. Ergonomia e seguranga do trabalho. 7.
Administracao e gestao hospitalar. 7.1. Principios de administracdo e planejamento em saude. 7.2. Organizacao do SUS: principios e
diretrizes (Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990). 7.3. Planejamento e orgcamento publico aplicados a saude. 7.4. Auditoria, controle e
avaliagdo de servigos de saude. 7.5. Elaboragdo de pareceres técnicos e relatérios de engenharia. 8. Sustentabilidade e inovagao
tecnoldgica. 8.1. Tecnologias sustentaveis em hospitais. 8.2. Eficiéncia energética em ambientes de saude. 8.3. Gestdo ambiental
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hospitalar. 8.4. Inovagao tecnoldgica e hospital inteligente. 8.5. Internet das Coisas (IoT) aplicada a Engenharia Clinica. 8.6. Telemedicina
e interoperabilidade de sistemas.

CARGO 408: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Linguagem oral e escrita: Procedimentos clinicos fonoaudiolégicos voltados as modalidades de
linguagem oral e escrita. Parecer fonoaudioldgico, avaliagdo e acompanhamento fonoterapéutico relacionados a casos referentes as
modalidades de linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia educacional — atuacdo no ambito escolar. Abordagens tedricas acerca da
linguagem e seus fundamentos na clinica fonoaudiolégica. Produgdo dos sons da fala (fonética e fonologia). Niveis de linguagem —
morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica, discurso. Avaliagdo, reabilitagdo e programas de orientagdo fonoaudiolégicas quanto a
comunicagao para familiares e cuidadores de pacientes/usuarios em leito domiciliar. 2. Voz / Motricidade Orofacial / Disfagia: Estruturas
e processos envolvidos na produgéo da voz (fonagdo). Avaliagao e diagnostico das disfonias. Intervengao fonoaudiolégica nos quadros
de disfonias. Atuagdo fonoaudiolégica na voz profissional. Aspectos fonoaudiolégicos nos casos de fissura labio/palatina. Sistema
estomatognatico — aspectos anatomofuncionais. Desenvolvimento das fungbes respiragédo, sucgédo, mastigacao e degluticdo. Avaliagdo
e diagndstico das fungbes respiragao, sucgédo, mastigacédo e degluticdo. Atuagao fonoaudiolégica nas fungbes de respiragéo, sucgao,
mastigacdo e degluticdo. Avaliagdo e diagndstico das disfagias. Intervengéo fonoaudiolégicas nos quadros de disfagias. Cancer de
cabega e pescogo. Atuagado fonoaudiolégica nos quadros de sindrome de apnéia/hipoapnéia do sono. Atuagao do fonoaudiélogo na
promogao do aleitamento materno. Normas e rotinas para incentivo ao aleitamento materno. Anatomia e fisiologia da lactagéo.
Aleitamento materno em situagdes especiais, como RN pré-termo, RN baixo peso, sindrome de Down, entre outras. Avaliagdo da
mamada e avaliagdo e manejo das mamas para sucesso do aleitamento materno. Norma brasileira para comercializagado de alimentos
para lactentes. Avaliagao, reabilitagdo e programas de orientagdo fonoaudioldgicas quanto ao processo de alimentagao (mastigagao e
degluticdo) para familiares e cuidadores de pacientes/usuérios em leito domiciliar. 3. Audigéo: Processos e estruturas envolvidas com
audicdo normal e patologica. Diagnéstico audioldgico: avaliagdo audioldgica objetiva e subjetiva em diferentes faixas etarias.
Procedimentos de triagem auditiva de alunos de educacéo infantil e ensino fundamental. Programas de sensibilizagcao fonoaudioldgica
sobre saude auditiva e disturbios da audicdo em diferentes faixas etarias. Alteragbes auditivas periféricas e centrais. Riscos a audigéo.
Saude do Trabalhador - programa de conservagao auditiva. Processo de selegao, indicagdo e adaptagao de AASI. 4. Saude Coletiva:
Fonoaudiologia e promogéo da saude. Fonoaudiologia em atuagao interdisciplinar. Atuagao fonoaudioldgica nos niveis de atengéo a
saude.

CARGO 409: JORNALISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Teorias e fundamentos do jornalismo. 1.1. Histdria do jornalismo no Brasil e no mundo.1.2. Conceitos
de noticia, reportagem, entrevista e editorial. 1.3. Critérios de noticiabilidade. 1.4. Etica e responsabilidade social da imprensa. 1.5.
Liberdade de expressao e legislagéo relacionada & comunicaggo social. 1.6. Deontologia profissional e Cédigo de Etica dos Jornalistas.
2. Técnicas de Redagéo Jornalistica. 2.1. Estrutura da noticia (lide, sublide, corpo). 2.2. Tipos de texto jornalistico (noticia, reportagem,
cronica, artigo, editorial, nota, resenha). 2.3. Apuragao, checagem e redagéo. 2.4. Técnicas de entrevista e pesquisa jornalistica. 2.5.
Estilo e clareza na escrita jornalistica. 2.6. Revisao e edi¢gdo de texto. 3. Jornalismo impresso, digital e audiovisual. 3.1. Produgdo de
conteudo para jornal, radio, TV e internet. 3.2. Roteirizagao e edigdo em audio e video. 3.3. Jornalismo multimidia, convergéncia e redes
sociais. 3.4. SEO e jornalismo de dados. 3.5. Assessoria de imprensa e comunicagéo institucional. 3.6. Redag¢ao para midias sociais e
sites institucionais. 4. Comunicacédo publica e institucional. 4.1. Comunicagado governamental e politicas publicas de comunicagéo. 4.2.
Planejamento de comunicacdo integrada. 4.3. Relagbes publicas e imagem institucional. 4.4. Comunicagéo interna e externa. 4.5.
Elaboracgéo de releases, notas e campanhas institucionais.

CARGO 410: MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos especificos: PARTE 1 — 1. Legislacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude — arts. 196 a 200). 1.2. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Orgéanica da Saude. 1.3. Lei Federal n°
8.142/1990 - Participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n°
7.508/2011 — Regulamenta a Lei n°® 8.080/1990 (Organizagdo do SUS, Planejamento da Saude, Assisténcia a Saude e Articulagéo
Interfederativa). 2. Atencdo Bésica e Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Aten¢éo Basica (PNAB) — Portaria n® 2.436/2017.
2.1. Estratégia de Saude da Familia (ESF): organizagao, atribuicées e equipe multiprofissional. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTSs). 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude (todos). 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atengédo a Saude (RAS). 3.3. Protocolos de atendimento e manejo
clinico nas principais condigdbes de saude publica (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgbes sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas crbnicas e imunizagao). 4. Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e em Saude
do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e principais agravos de notificacdo compulséria. 6. Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica. 6.1. Organizacao da Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU). 6.2. Atendimento inicial ao paciente critico: abordagem
primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo, intoxicacdes).
6.4. Classificacdo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificacdo de risco (ACCR). 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Cédigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e suas atualizagcdes. PARTE 2 — 1. Cardiologia Clinica. 1.2. Anatomia e fisiologia
cardiovascular. 1.3. Eletrofisiologia do coragdo. 1.4. Avaliagédo clinica do paciente cardiolégico. 1.5. Exames complementares em
cardiologia (ECG, ecocardiograma, teste ergométrico, cintilografia miocardica, holter, MAPA, ressonancia e tomografia cardiaca). 1.6.
Sinais e sintomas das doengas cardiovasculares. 1.7. Insuficiéncia cardiaca: diagnéstico, classificacédo, tratamento e manejo de
complicagdes. 1.8. Cardiopatias congénitas no adulto. 1.9. Doengas das valvas cardiacas. 1.10. Doengas do pericardio. 1.11.
Cardiopatias isquémicas: angina estavel, sindrome coronariana aguda, infarto do miocardio. 1.12. Hipertensdo arterial sistémica:
fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengao. 1.13. Dislipidemias. 1.14. Miocardiopatias. 1.15. Arritmias cardiacas e disturbios de
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condugdo. 1.16. Morte subita cardiaca. 1.17. Cardiopatias em gestantes. 1.18. Doenga arterial periférica. 1.19. Tromboembolismo
pulmonar e trombose venosa profunda. 1.20. Endocardite infecciosa. 1.21. Doencas da aorta e grandes vasos. 1.22. Cardiologia
preventiva e reabilitagdo cardiovascular. 2. Terapéutica e Urgéncias Cardioldgicas. 2.1. Suporte avangado de vida em cardiologia
(ACLS). 2.2. Reanimagéo cardiopulmonar (RCP). 2.3. Choque cardiogénico. 2.4. Emergéncias hipertensivas. 2.5. Arritmias e bloqueios
cardiacos em situacdes de emergéncia. 2.6. Sindromes coronarianas agudas: diagndstico, estratificagéo de risco e tratamento. 2.7. Uso
de farmacos cardiovasculares (anti-hipertensivos, antiarritmicos, anticoagulantes, antiplaquetarios, diuréticos, vasodilatadores e
inotrépicos). 2.8. Indicagdes e manejo de marcapasso e cardiodesfibrilador implantavel. 3. Cardiologia Intervencionista e Cirurgica. 3.1.
Indicagdes e principios da cineangiocoronariografia. 3.2. Intervengdo coronariana percutinea (angioplastia). 3.3. Cirurgia de
revascularizagdo miocardica. 4. Cardiologia Preventiva e Reabilitagdo. 4.1. Fatores de risco cardiovascular e prevengao primaria e
secundaria. 4.2. Atividade fisica e cardiopatia. 4.3. Educacao do paciente cardiopata. 4.4. Dieta, tabagismo, controle do diabetes e
obesidade como fatores de risco. 5. Medicina Baseada em Evidéncias e Protocolos. 5.1. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia
(SBC). 5.2. Protocolos do Ministério da Saude para doengas cardiovasculares.

CARGO 411: MEDICO CIRURGIAO COLOPROCTOLOGISTA

Conhecimentos especificos: PARTE 1 — 1. Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo
VIIl, Capitulo Il, Segao Il (Da Saude — arts. 196 a 200). 1.2. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. 1.3. Lei Federal n°
8.142/1990 — Participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n°
7.508/2011 — Regulamenta a Lei n° 8.080/1990 (Organizagao do SUS, Planejamento da Saude, Assisténcia a Saude e Articulagédo
Interfederativa). 2. Atencdo Bésica e Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Aten¢éo Basica (PNAB) — Portaria n® 2.436/2017.
2.1. Estratégia de Saude da Familia (ESF): organizag&o, atribuicdes e equipe multiprofissional. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs). 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude (todos). 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atencdo & Saude (RAS). 3.3. Protocolos de atendimento e manejo
clinico nas principais condigdbes de saude publica (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgbes sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas crbnicas e imunizagao). 4. Vigilancia Epidemiolédgica, Sanitaria, Ambiental e em Saude
do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e principais agravos de notificagdo compulsoéria. 6. Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica. 6.1. Organizagdo da Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU). 6.2. Atendimento inicial ao paciente critico: abordagem
primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo, intoxicacdes).
6.4. Classificaggo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificagdo de risco (ACCR). 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Cédigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e suas atualizagdes. PARTE 2 — 1. Fundamentos e Anatomia. 1.1. Anatomia e fisiologia
do intestino grosso, reto e anus.1.2. Vascularizagdo, drenagem linfatica e inervacdo da regido anorretal. 1.3. Fisiologia da defecacéo e
continéncia. 1.4. Microbiota intestinal e implicagdes clinicas. 2. Semiologia e Diagnédstico. 2.1. Histdria clinica e exame fisico em
coloproctologia. 2.3. Métodos diagnosticos: anuscopia, retossigmoidoscopia, colonoscopia e manometria anorretal. 2.4. Métodos
diagnosticos: anuscopia, retossigmoidoscopia, colonoscopia e manometria anorretal. 2.5. Estudos radiolégicos e de imagem (enema
opaco, tomografia, ressonancia, ultrassonografia endorretal). 2.6. Avaliagao pré-operatoria do paciente coloproctolégico. 2.7. Diagndstico
diferencial das doencgas colorretais. 3. Doencas Anorretais. 3.1. I Hemorroidas: classificacdo, diagnéstico e tratamento clinico e
cirurgico. 3.2. Fissura anal: diagndstico, tratamento clinico e cirdrgico. 3.3. Fistulas anorretais: classificacao (Parks), diagndstico e opgdes
terapéuticas. 3.4. Abscessos anorretais: tipos, drenagem e cuidados poés-operatorios. 3.5. Incontinéncia fecal: avaliagcdo, causas e
tratamento. 3.6. Prolapso retal: etiologia, diagndstico e tratamento cirurgico. 3.7. Estenose anal. 3.8. Doencas sexualmente
transmissiveis com manifestagao anorretal. 4. Doengas do Célon e Reto. 4.1. Doenga diverticular do célon: fisiopatologia, diagnéstico e
tratamento. 4.2. Doengas inflamatdrias intestinais (Doenga de Crohn e Retocolite Ulcerativa): diagndstico, manejo clinico e cirurgico. 4.3.
Megacélon chagasico e idiopatico. 4.4. Colite isquémica, infecciosa e actinica. 4.5. Pdlipos colorretais: tipos, rastreamento e tratamento.
4.5. Neoplasias colorretais: epidemiologia, estadiamento (TNM), tratamento cirdrgico e oncoldgico. 4.6. Rastreamento e prevengao do
cancer colorretal. 5. Urgéncias em Coloproctologia. 5.1. Abdome agudo de origem colorretal. 5.2. Perfuragées intestinais e peritonites.
5.3. Obstrugdes intestinais por tumores ou volvo. 5.4. Hemorragia digestiva baixa. 5.5. Isquemia mesentérica. 5.6. Diverticulite aguda
complicada. 6. Cirurgia Coloproctolégica. 6.1. Principios da cirurgia colorretal aberta e laparoscépica. 6.2. Técnica cirdrgica das
hemorroidectomias, fistulotomias, esfinterotomias e anastomoses intestinais. 6.3. Ressecg¢des segmentares do colon e reto. 6.4. Cirurgia
de prolapso retal. 6.5. Colostomia e ileostomia: indicagdes, técnicas e complicagdes. 6.6. Cirurgias reconstrutivas do assoalho pélvico.
6.7. Cuidados perioperatérios em cirurgia colorretal. 7. Oncologia Colorretal. 7.1. Epidemiologia e fatores de risco. 7.2. Rastreamento e
diagnostico precoce. 7.3. Classificagdo TNM e principios de estadiamento. 7.4. Indicagbes de cirurgia curativa e paliativa. 7.5.
Quimioterapia e radioterapia adjuvantes e neoadjuvantes. 8. Coloproctologia em Populagdes Especiais. 8.1. Patologias colorretais em
idosos. 8.2. Doengas colorretais na gravidez. 8.3. Doengas anorretais em pacientes imunodeprimidos.

CARGO 412: MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: PARTE 1 - 1. Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1. Constituigdo Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude — arts. 196 a 200). 1.2. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Orgénica da Saude. 1.3. Lei Federal n°
8.142/1990 - Participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n°
7.508/2011 — Regulamenta a Lei n° 8.080/1990 (Organizagao do SUS, Planejamento da Salde, Assisténcia a Saude e Articulagédo
Interfederativa). 2. Atengéo Basica e Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB) — Portaria n® 2.436/2017.
2.1. Estratégia de Saude da Familia (ESF): organizagao, atribuicées e equipe multiprofissional. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTSs). 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude (todos). 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atencdo & Saude (RAS). 3.3. Protocolos de atendimento e manejo
clinico nas principais condicbes de saude publica (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgbes sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas crbnicas e imunizagao). 4. Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e em Saude
do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e principais agravos de notificacdo compulséria. 6. Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica. 6.1. Organizagdo da Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU). 6.2. Atendimento inicial ao paciente critico: abordagem
primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo, intoxicagdes).
6.4. Classificacdo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificacdo de risco (ACCR). 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Cédigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e suas atualizacdes. PARTE 2 — 1. Fundamentos da Dermatologia. 1.1. Anatomia e
fisiologia da pele. 1.2. Imunopatologia cutanea. 1.3. Histopatologia das doengas de pele. 2. Dermatoses Inflamatérias e Eczematosas.
2.1. Dermatoses eczematosas. 2.2. Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. 2.3. Dermatite seborréica. 2.4. Psoriase. 2.5. Pitiriase
résea de Gilbert. 2.6. Liquen plano e outras formas de liquen. 3. Alteragdes Vasculares e Pruridos. 3.1. Purpuras. 3.2 Pruridos: 3.2.1.
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Estréfulo. 3.2.2. Nodular de Hyde. 3.2.3. Hebra. 3.2.4. Astealdsico. 3.2.5. Anogenital. 3.2.6. Idiopatico. 4. Dermatoses Vésico-Bolhosas.
4.1. Pénfigos. 4.2. Dermatite herpetiforme de Duhring-Brock. 4.3. Dermatose linear por IgA. 4.4. Herpes gestationis. 4.5. Impetigo
herpetiforme. 5. Infeccdes e Doengas Parasitarias da Pele. 5.1. Infecgdes bacterianas da pele. 5.2. Infecgdes sexualmente transmissiveis
(ISTs). 5.3. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS). 5.4. Micoses superficiais. 5.5. Micoses profundas. 5.6. Dermatoviroses. 5.7.
Escabiose e outras dermatoses parasitarias. 5.8. Leishmaniose cutédnea e mucocutanea. 5.9. Hanseniase (Mycobacterium leprae — M.H.
Hansen). 6. Outras Dermatoses e Afecgdes Cutaneas. 6.1. Acnes. 6.2. Dermatoses ulcerosas. 6.3. Doencgas do tecido conjuntivo. 6.4.
Dermatoses metabdlicas. 6.5. Reagdes de hipersensibilidade cutanea: 6.5.1. Urticaria. 6.5.2. Eritema polimorfo. 6.5.3. Sindrome de
Stevens-Johnson. 6.5.4. Necrélise epidérmica toxica (Sindrome de Lyell). 6.5.5. Outras sindromes de hipersensibilidade. 7. Dermatoses
Congénitas, Hereditarias e Neoplasicas. 7.1. Dermatoses congénitas. 7.2. Dermatoses hereditarias. 7.3. Tumores benignos e malignos
da pele. 7.4. Linfomas cuténeos e outros processos malignos. 8. Diagndstico e Exames Complementares. 8.1. Aspectos macroscopicos
e microscépicos do exame micoldgico direto. 8.2. Cultura micoldgica. 9. Tratamento e Cirurgia Dermatolégica. 9.1. Terapéutica tépica
das dermatoses. 9.2. Terapéutica sistémica das dermatoses. 9.3. Cirurgia dermatoldgica. 10. Manifestagbes Sistémicas. 10.1.
Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas.

CARGO 413: MEDICO DIAGNOSTICO POR IMAGEM — ULTRASSONOGRAFIA GERAL

Conhecimentos especificos: PARTE 1 - 1. Legislacgo do Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo Il, Secgao Il (Da Saude — arts. 196 a 200). 1.2. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. 1.3. Lei Federal n°
8.142/1990 — Participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n°
7.508/2011 — Regulamenta a Lei n° 8.080/1990 (Organizagao do SUS, Planejamento da Salde, Assisténcia a Saude e Articulagédo
Interfederativa). 2. Atencdo Bésica e Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Aten¢éo Basica (PNAB) — Portaria n® 2.436/2017.
2.1. Estratégia de Saude da Familia (ESF): organizag&o, atribuicdes e equipe multiprofissional. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs). 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude (todos). 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atencdo & Saude (RAS). 3.3. Protocolos de atendimento e manejo
clinico nas principais condigdbes de saude publica (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgbes sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas crbnicas e imunizagao). 4. Vigilancia Epidemiolédgica, Sanitaria, Ambiental e em Saude
do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e principais agravos de notificagdo compulséria. 6. Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica. 6.1. Organizagdo da Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU). 6.2. Atendimento inicial ao paciente critico: abordagem
primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo, intoxicacdes).
6.4. Classificaggo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificagdo de risco (ACCR). 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Cédigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e suas atualizagdes. PARTE 2 - 1. Fundamentos de Ultrassonografia. 1.1. Principios
fisicos do ultrassom: frequéncia, reflexao, refragéo, atenuagao e resolugdo. 1.2. Tipos de transdutores e suas indicagdes. 1.3. Modos de
ultrassonografia: B-mode, Doppler colorido, Doppler espectral, Doppler power, 3D/4D. 1.4. Artefatos em ultrassonografia e como
identifica-los. 1.5. Controle de qualidade do equipamento e seguranga do paciente. 2. Técnica e Interpretagdo. 2.1. Preparagédo do
paciente para exames ultrassonograficos. 2.2. Posicionamento do paciente e escolha do transdutor. 2.3. Aquisi¢cdo e otimizagdo de
imagens. 2.4. Documentagdo e emissdo de laudos ultrassonograficos. 2.5. Correlagao clinica e interpretagdo dos achados. 3.
Ultrassonografia de Orgéos e Sistemas. 3.1. Abdome geral: figado, vesicula biliar, vias biliares, pancreas, baco, rins e glandulas
suprarrenais. 3.2. Sistema gastrointestinal: estdbmago, intestinos e reto (quando indicado). 3.3. Sistema geniturinario: rins, ureteres,
bexiga, préstata, utero, ovarios. 3.4. Sistema vascular: avaliacdo de artérias e veias periféricas, carotideas, aorta e veia cava. 3.5.
Tireoide e paratireoides. 3.6. Mama e axilas. 3.7. Musculo-esquelético: musculos, tendbes e articulagbes (basico). 3.8. Obstetricia:
ultrassonografia morfoldgica basica e avaliagdo do feto. 3.9. Pediatria e neonatologia (cranio, rins, abdome e quadril). 4. Doppler e
Avaliagdo Hemodinamica. 4.1. Doppler arterial e venoso: principios, técnica e interpretagdo. 4.1. Fluxo sanguineo normal e patoldgico.
4.2. indices hemodinamicos: resistivo, pulsatil, sistélico/diastélico. 4.3. Avaliagdo de trombose venosa profunda e insuficiéncia venosa.
4.4. Avaliagdo de estenoses e oclusdes arteriais. 5. Procedimentos Guiados por Ultrassom. 5.1. Biopsias e pungbes guiadas por
ultrassom. 5.2. Drenagem de cole¢des liquidas. 5.3. Paracentese, toracocentese e outras técnicas minimamente invasivas. 5.4. Cuidados
com infecgdo e complicagdes de procedimentos.

CARGO 414: MEDICO ENDOSCOPIA DIGESTIVA

Conhecimentos especificos: PARTE 1 - 1. Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1. Constituigdo Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude — arts. 196 a 200). 1.2. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Orgénica da Saude. 1.3. Lei Federal n°
8.142/1990 — Participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n°
7.508/2011 — Regulamenta a Lei n° 8.080/1990 (Organizagao do SUS, Planejamento da Salde, Assisténcia a Saude e Articulagédo
Interfederativa). 2. Atengéo Basica e Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB) — Portaria n® 2.436/2017.
2.1. Estratégia de Saude da Familia (ESF): organizagao, atribuicées e equipe multiprofissional. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs). 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude (todos). 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atencdo & Saude (RAS). 3.3. Protocolos de atendimento e manejo
clinico nas principais condicbes de saude publica (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgbes sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas crbnicas e imunizagao). 4. Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e em Saude
do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e principais agravos de notificagdo compulséria. 6. Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica. 6.1. Organizagdo da Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU). 6.2. Atendimento inicial ao paciente critico: abordagem
primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo, intoxicagdes).
6.4. Classificacdo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificacdo de risco (ACCR). 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Cédigo
de Etica Médica — Resolugio CFM n° 2.217/2018 e suas atualizagdes. PARTE 2 — 1. Fundamentos de Endoscopia. 1.1. Principios fisicos
e técnicos da endoscopia digestiva alta, colonoscopia e endoscopia terapéutica. 1.2. Equipamentos: endoscopios rigidos e flexiveis,
acessorios, sistemas de video e iluminagdo. 1.3. Técnicas de preparo, limpeza, desinfecgdo e manutencdo de equipamentos.1.4.
Controle de qualidade e segurancga do paciente. 1.5. No¢des de ergonomia na pratica endoscépica. 2. Anatomia e Fisiologia Aplicadas.
2.1. Anatomia do trato digestivo superior: eséfago, estdmago, duodeno. 2.2. Anatomia do coélon, reto e anus. 2.3. Fisiologia digestiva
relevante para a pratica endoscépica: motilidade, secregdo e absorgdo. 2. 4. Circulagdo e inervagdo do trato gastrointestinal. 3.
Diagnéstico Endoscépico. 3.1. Endoscopia digestiva alta: eséfago, estdmago e duodeno. 3.2. Colonoscopia: preparo intestinal, técnicas
de passagem, avaliagdo do coélon e reto. 3.3. Sinais endoscépicos de doengas inflamatdrias, infecciosas, neoplasicas e degenerativas.
3.4. Lesdes pré-malignas e malignas: detecgéo e classificagdo. 3.5. Polipose intestinal e sindromes hereditérias. 3.6. Avaliacado de
hemorragia digestiva e perfuragdes. 4. Procedimentos Terapéuticos. 4.1. Polipectomia, mucosectomia endoscodpica, escleroterapia e
ligadura de varizes esofagicas. 4.2. Dilatacdo endoscépica de estenoses. 4.3. Controle de sangramentos digestivos: injecéo,
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termocoagulagdo, hemoclipes. 4.4. Remocgao de corpos estranhos. 4.5. Colocagdo de proteses endoluminais. 4.6. Endoscopia
terapéutica em urgéncias gastrointestinais.

CARGO 415: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos especificos: PARTE 1 - 1. Legislacéo do Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude — arts. 196 a 200). 1.2. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Orgénica da Saude. 1.3. Lei Federal n°
8.142/1990 - Participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n°
7.508/2011 — Regulamenta a Lei n°® 8.080/1990 (Organizagdo do SUS, Planejamento da Saude, Assisténcia a Saude e Articulagéo
Interfederativa). 2. Atencdo Bésica e Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Aten¢éo Basica (PNAB) — Portaria n® 2.436/2017.
2.1. Estratégia de Saude da Familia (ESF): organizagao, atribuicées e equipe multiprofissional. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTSs). 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude (todos). 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atengédo a Saude (RAS). 3.3. Protocolos de atendimento e manejo
clinico nas principais condigdbes de saude publica (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgbes sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas crbnicas e imunizagao). 4. Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e em Saude
do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e principais agravos de notificacdo compulséria. 6. Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica. 6.1. Organizacao da Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU). 6.2. Atendimento inicial ao paciente critico: abordagem
primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo, intoxicacdes).
6.4. Classificaggo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificagdo de risco (ACCR). 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Cédigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e suas atualizacdes. PARTE 2 - 1. Hemorragia varicosa e ndo varicosa. 2. Esofagite
péptica e complicagdes. 3. Esofagite por candida herpes e citomegalovirus. 4. Es6fago de Barrett. 5. Neoplasias de eséfago. 6. Estenose
esofagica. 7. Ulcera péptica. 8. Doencas intestinais inflamatérias e parasitarias. 9. Diarreia. 10. Colelitiase e colecistite. 11. Pancreatite.
12. Hepatites virais, hepatopatias téxicas e doenga hepatica cronica. 13. Neoplasia gastrica precoce e avangada. 14. Infecgdo pelo
Helicobacter pylori. 15. Pdlipos em tubo digestivo. 16. Desinfeccdo do endoscopio. 17. Sedagdo em endoscopia. 18. Achados
endoscopicos nas doencas sistémicas. 19. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa. 20.
Neoplasia de célon.

CARGO 416: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRICO

Conhecimentos especificos: PARTE 1 - 1. Legislacgo do Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo
VIIl, Capitulo Il, Segao Il (Da Saude — arts. 196 a 200). 1.2. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. 1.3. Lei Federal n°
8.142/1990 — Participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n°
7.508/2011 — Regulamenta a Lei n° 8.080/1990 (Organizagao do SUS, Planejamento da Saude, Assisténcia a Saude e Articulagédo
Interfederativa). 2. Atencdo Bésica e Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Aten¢éo Basica (PNAB) — Portaria n® 2.436/2017.
2.1. Estratégia de Saude da Familia (ESF): organizag&o, atribuicdes e equipe multiprofissional. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs). 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude (todos). 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atencado & Saude (RAS). 3.3. Protocolos de atendimento e manejo
clinico nas principais condigdbes de saude publica (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgbes sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas crbnicas e imunizagao). 4. Vigilancia Epidemiolédgica, Sanitaria, Ambiental e em Saude
do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e principais agravos de notificagdo compulséria. 6. Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica. 6.1. Organizagdo da Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU). 6.2. Atendimento inicial ao paciente critico: abordagem
primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo, intoxicacdes).
6.4. Classificaggo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificagdo de risco (ACCR). 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Cédigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM n°® 2.217/2018 e suas atualizagdes. PARTE 2 - 1. Fundamentos de Gastroenterologia Pediatrica. 1.1.
Desenvolvimento e fisiologia do trato gastrointestinal em criangcas e adolescentes. 1.2. Nutricdo infantil: digestdo, absorgéo,
necessidades nutricionais e dietas especiais. 1.3. Anatomia do trato digestivo superior e inferior, figado, pancreas e vias biliares. 1.4.
Microbiota intestinal e sua influéncia no crescimento e imunidade. 2. Semiologia e Diagnostico. 2.1. Histéria clinica e exame fisico focado
em gastroenterologia pediatrica. 2.3. Sinais e sintomas gastrointestinais: dor abdominal, diarreia, constipagado, vomitos, ictericia e
hematoquezia. 2.4. Exames laboratoriais, endoscopicos e de imagem: interpretagdo e indicagdo. 2.5. Avaliagdo de crescimento e
desenvolvimento nutricional. 3. Doencas do Trato Digestivo. 3.1. Doencgas inflamatérias intestinais: doengca de Crohn e retocolite
ulcerativa. 3.2. Sindromes de ma absorgéo: doenga celiaca, intolerancias alimentares, fibrose cistica. 3.2. Constipacdo funcional e
disfuncdes anorretais. 3.3. Diarreia aguda e cronica: etiologias infecciosas, inflamatdrias e funcionais. 3.4. Refluxo gastroesofagico e
esofagites. 3.5. Doengas hepaticas pediatricas: hepatites, colestases, cirrose e doengas metabdlicas. 3.6. Pancreatopatias: pancreatite
aguda e crénica, fibrose cistica. 3.7. Infecgbes gastrointestinais e parasitoses. 3.8. Hemorragia digestiva baixa e alta. 3.9. Neoplasias
gastrointestinais pediatricas. 4. Urgéncias e Emergéncias Gastroenterologicas. 4.1. Abdome agudo em pediatria. 4.2. Obstrugdes
intestinais, intussuscepgao e volvulo. 4.3. Hemorragia digestiva aguda. 4.4. Sindrome hemolitico-urémica. 4.5. Desidratagdo grave por
diarreia. 4.6. Complicagdes de doengas hepaticas e pancreaticas.

CARGO 417: MEDICO GERIATRA

Conhecimentos especificos: PARTE 1 - 1. Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1. Constituigdo Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude — arts. 196 a 200). 1.2. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Orgénica da Saude. 1.3. Lei Federal n°
8.142/1990 - Participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n°
7.508/2011 — Regulamenta a Lei n°® 8.080/1990 (Organizagdo do SUS, Planejamento da Saude, Assisténcia a Saude e Articulagéo
Interfederativa). 2. Atengéo Basica e Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB) — Portaria n® 2.436/2017.
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2.1. Estratégia de Saude da Familia (ESF): organizagao, atribuicées e equipe multiprofissional. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs). 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude (todos). 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atencdo & Saude (RAS). 3.3. Protocolos de atendimento e manejo
clinico nas principais condicdes de saude publica (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgbes sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas crbnicas e imunizagao). 4. Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e em Saude
do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e principais agravos de notificagdo compulséria. 6. Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica. 6.1. Organizagdo da Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU). 6.2. Atendimento inicial ao paciente critico: abordagem
primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo, intoxicagdes).
6.4. Classificacdo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificacdo de risco (ACCR). 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Cédigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e suas atualizagdes. PARTE 2 - 1. Fundamentos da Geriatria. 1.1. Envelhecimento
fisiolégico e suas alteragbes em diferentes sistemas: cardiovascular, respiratério, digestivo, geniturinario, musculoesquelético,
neuroldgico e enddcrino. 1.1. Avaliagdo do idoso: histéria clinica detalhada, exame fisico completo e exames complementares. 1.2.
Abordagem multidimensional do idoso: avaliagao funcional, cognitiva, nutricional, psicoldgica e social. 1.3. Fragilidade e prevengéo de
quedas. 2. Doencas Comuns na Geriatria. 2.1. Cardiopatias: insuficiéncia cardiaca, hipertensdo, arritmias, doenga isquémica. 2.2.
Doengas respiratdrias: DPOC, pneumonia, fibrose pulmonar e bronquite crénica. 2.3. Endocrinopatias: diabetes mellitus, disfungbes da
tireoide, osteoporose e disturbios do metabolismo mineral. 2.4. Doengas neuroldgicas: AVC, deméncias (Alzheimer, deméncia vascular),
Parkinson, epilepsia no idoso. 2.5. Doengas renais: insuficiéncia renal crbnica, infecgbes urindrias recorrentes. 2.6. Doencgas
gastrointestinais: constipacgdo, refluxo, doenga hepatica. 2.7. Transtornos psiquiatricos e comportamentais no idoso: depresséo,
ansiedade, delirium. 3. Urgéncias e Emergéncias Geriatricas. 3.1. Instabilidade hemodinamica e choque no idoso. 3.2. Infecgbes graves:
sepse, pneumonia, ITU complicada. 3.3. Quedas, fraturas e traumatismos. 3.4. Delirium e alteracdes agudas de comportamento. 3.5.
Hipoglicemia e descompensagdes metabdlicas. 4. Cuidados Paliativos. 4.1. Abordagem do idoso terminal: dor, conforto e qualidade de
vida. 4.2. Planejamento avangado de cuidados e decisdo compartilhada. 5. Promog&o da Saude e Prevengdo. 5.1. Vacinag¢ao do idoso.
5.2. Educagado em saude, atividade fisica e nutricdo. 5.3. Prevengao de quedas, fraturas e fragilidade. 5.4. Rastreamento e manejo de
doengas crénicas.

CARGO 418: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Conhecimentos especificos: PARTE 1 - 1. Legislacgo do Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude — arts. 196 a 200). 1.2. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Orgénica da Saude. 1.3. Lei Federal n°
8.142/1990 - Participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n°
7.508/2011 — Regulamenta a Lei n°® 8.080/1990 (Organizagdo do SUS, Planejamento da Saude, Assisténcia a Saude e Articulagéo
Interfederativa). 2. Atencdo Bésica e Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Aten¢éo Basica (PNAB) — Portaria n® 2.436/2017.
2.1. Estratégia de Saude da Familia (ESF): organizagao, atribuicées e equipe multiprofissional. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTSs). 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude (todos). 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atengédo a Saude (RAS). 3.3. Protocolos de atendimento e manejo
clinico nas principais condigdbes de saude publica (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgbes sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas crbnicas e imunizagao). 4. Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e em Saude
do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e principais agravos de notificacdo compulséria. 6. Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica. 6.1. Organizacao da Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU). 6.2. Atendimento inicial ao paciente critico: abordagem
primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo, intoxicacdes).
6.4. Classificacdo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificacdo de risco (ACCR). 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Cédigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e suas atualizacdes. PARTE 2 — 1. Fundamentos de Ginecologia e Obstetricia. 1.2.
Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor feminino. 1.3. Ciclo menstrual, hormonios e regulagao enddcrina. 1.4. Fisiologia da gravidez,
parto e puerpério. 1.5. Desenvolvimento fetal e placentario. 1.6. Puberdade, climatério e menopausa. 2. Ginecologia Clinica. 2.1.
Avaliacéo ginecoldgica: anamnese, exame fisico e exames complementares. 2.2. Infec¢des ginecolégicas: vaginites, cervicites, HPV,
ITS/HIV. 2.3. Disturbios menstruais: menorragia, dismenorreia, amenorreia. 2.4. Patologias mamarias: fibroadenoma, cancer de mama,
mastite. 2.5. Doengas benignas e malignas do utero e ovarios: miomas, cistos, endometriose, cancer ginecoldgico. 2.6. Contracepgéo:
métodos hormonais, ndo hormonais e reversiveis. 2.7. Infertilidade e esterilidade. 2.8. Saude sexual e planejamento familiar. 3.
Obstetricia. 3.1. Pré-natal: acompanhamento, exames e condutas. 3.2. Complicagbes da gestacdo: hipertensdo, pré-eclampsia,
eclampsia, diabetes gestacional, hemorragias, infecgdes. 3.3. Parto normal e cesarea: indicagdes, técnicas e complicagdes. 3.4.
Puerpério: fisiologia, complicagdes e cuidados. 3.5. Assisténcia neonatal imediata. 3.6. Gravidez de alto risco e manejo multidisciplinar.
3.7. Uso de medicamentos na gestacdo e lactagdo. 4. Cirurgia Ginecoldgica. 4.1. Histerectomia, laparoscopia ginecoldgica e
procedimentos endoscdpicos. 4.2. Miomectomia, tratamento de endometriose e cistos ovarianos. 4.3. Cirurgias reconstrutivas e manejo
de prolapso genital. 4.4. Controle de sangramentos ginecolégicos agudos.

CARGO 419: MEDICO INTENSIVISTA

Conhecimentos especificos: PARTE 1 - 1. Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1. Constituigdo Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude — arts. 196 a 200). 1.2. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Orgéanica da Saude. 1.3. Lei Federal n°
8.142/1990 — Participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n°
7.508/2011 — Regulamenta a Lei n° 8.080/1990 (Organizagao do SUS, Planejamento da Salde, Assisténcia a Saude e Articulagédo
Interfederativa). 2. Atengéo Basica e Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB) — Portaria n® 2.436/2017.
2.1. Estratégia de Saude da Familia (ESF): organizagao, atribuicées e equipe multiprofissional. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs). 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude (todos). 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atencado & Saude (RAS). 3.3. Protocolos de atendimento e manejo
clinico nas principais condicdes de saude publica (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgbes sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas crbnicas e imunizagao). 4. Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e em Saude
do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e principais agravos de notificagdo compulséria. 6. Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica. 6.1. Organizagdo da Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU). 6.2. Atendimento inicial ao paciente critico: abordagem
primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo, intoxicagdes).
6.4. Classificacdo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificacdo de risco (ACCR). 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Cédigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e suas atualizagées. PARTE 2 —1. Sindromes Cardiovasculares e Respiratdrias
Agudas. 1.1. Sindromes coronarianas agudas. 1.2. Arritmias cardiacas agudas. 1.3. Embolia pulmonar. 1.4 Choque. 1.5. Parada
cardiorrespiratéria. 1.6. Insuficiéncia respiratoria aguda. 1.7. Sindrome de angustia respiratoria aguda (SARA. 1.8. Suporte ventilatorio.
2. Infecgdes e Sepse. 2.1. Infecgbes bacterianas e fungicas. 2.2. Infecgbes relacionadas a cateteres. 2.3. Sindrome da resposta
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inflamatdria sistémica (SIRS). 2.4. Insuficiéncia de multiplos 6rgaos e sistemas (IMOS/SDOM). 2.5. Sepse. 2.6. Antibioticoterapia em
medicina intensiva. 2.7. Endocardite bacteriana. 2.8. Colite pseudomembranosa. 2.9. Infeccdes hospitalares. 2.10. Translocagéo
bacteriana. 2.11. Prevencdo de infecgdes em terapia intensiva. 2.12. Infeccdes em pacientes imunocomprometidos. 3. Comas e
Disturbios Neurolégicos. 3.1. Comas em geral. 3.2. Medidas para controle da hipertensdo intracraniana. 3.3. Morte cerebral. 4.
Hematologia e Coagulopatias. 4.1. Hemorragia digestiva alta e baixa. 4.2. Coagulagéo intravascular disseminada (CIVD) e fibrindlise.
4.3. Coagulopatia de consumo. 4.4. Trombdlise e anticoagulagédo. 4.5. Uso de hemoderivados € hemocomponentes. 5. Disfungdo de
Orgaos e Cirurgias. 5.1. Insuficiéncia hepatica. 5.2. Abdome agudo. 5.3. Pancreatite aguda. 5.4. Crise tireotoxica.

CARGO 420: MEDICO - MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

Conhecimentos especificos: PARTE 1 - 1. Legislacgo do Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude — arts. 196 a 200). 1.2. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Orgénica da Saude. 1.3. Lei Federal n°
8.142/1990 - Participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n°
7.508/2011 — Regulamenta a Lei n°® 8.080/1990 (Organizagdo do SUS, Planejamento da Saude, Assisténcia a Saude e Articulagéo
Interfederativa). 2. Atencdo Bésica e Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Aten¢éo Basica (PNAB) — Portaria n® 2.436/2017.
2.1. Estratégia de Saude da Familia (ESF): organizag&o, atribuicdes e equipe multiprofissional. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTSs). 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude (todos). 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atengédo a Saude (RAS). 3.3. Protocolos de atendimento e manejo
clinico nas principais condigdbes de saude publica (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgbes sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas crbnicas e imunizagao). 4. Vigilancia Epidemiolédgica, Sanitaria, Ambiental e em Saude
do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e principais agravos de notificacdo compulséria. 6. Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica. 6.1. Organizacao da Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU). 6.2. Atendimento inicial ao paciente critico: abordagem
primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo, intoxicacdes).
6.4. Classificaggo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificagdo de risco (ACCR). 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Cédigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e suas atualizacdes. PARTE 2 - 1. Fundamentos da Medicina Preventiva e Social. 1.1.
Conceitos de saude, doencga e determinantes sociais da saude. 1.2. Epidemiologia: conceitos basicos, medidas de ocorréncia (incidéncia,
prevaléncia), medidas de associagao e risco. 1.3. Vigilancia epidemioldgica: notificagdes, investigagao de surtos e controle de epidemias.
1.4. Estatistica aplicada a saude: interpretagdo de dados, curvas de crescimento e indicadores de saude. 1.5. Politicas publicas de saude
e sistemas de atencéo a saude (SUS). 2. Promogéo da Saude e Prevencéo de Doencgas. 2.1. Niveis de prevengéo: primaria, secundaria
e terciaria. 2.2. Programas de vacinagao e imunizagdes. 2.3. Educacdo em saude e estratégias de promocao de habitos saudaveis. 2.4.
Planejamento familiar, saude sexual e reprodutiva. 2.5. Nutricdo e prevencdo de doencas crdnicas. 3. Epidemiologia e Controle de
Agravos. 3.1. Vigilancia sanitaria e ambiental. 3.2. Controle de doengas transmissiveis: bacterianas, virais, parasitérias e zoonoses. 3.3.
Doengas crdnicas nao transmissiveis: hipertensdo, diabetes, doengas cardiovasculares. 3.4. Saude ocupacional e medicina do trabalho.
3.5. Determinantes sociais e ambientais da saude coletiva. 4. Atengdo Primaria e Estratégia Saude da Familia. 4.1. Organizagéo da
atencdo primaria a saude. 4.2. Consultas médicas preventivas e exames de rastreamento. 4.3. Avaliagdo de risco e estratificagdo
populacional. 4.4. Planejamento e execugdo de campanhas de saude. 4.5. Interagdo com equipes multiprofissionais.

CARGO 421: MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Conhecimentos Especificos: PARTE 1 - 1. Legislagéo do Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1. Constituigdo Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude — arts. 196 a 200). 1.2. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Orgénica da Saude. 1.3. Lei Federal n°
8.142/1990 - Participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n°
7.508/2011 — Regulamenta a Lei n° 8.080/1990 (Organizagao do SUS, Planejamento da Saude, Assisténcia a Saude e Articulagédo
Interfederativa). 2. Atengéo Basica e Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB) — Portaria n° 2.436/2017.
2.1. Estratégia de Saude da Familia (ESF): organizagao, atribuicées e equipe multiprofissional. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTSs). 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude (todos). 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atencdo & Saude (RAS). 3.3. Protocolos de atendimento e manejo
clinico nas principais condicdes de saude publica (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgbes sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas crbnicas e imunizagao). 4. Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e em Saude
do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e principais agravos de notificacdo compulséria. 6. Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica. 6.1. Organizacao da Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU). 6.2. Atendimento inicial ao paciente critico: abordagem
primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo, intoxicagdes).
6.4. Classificacdo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificacdo de risco (ACCR). 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Cédigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM n°® 2.217/2018 e suas atualizacées. PARTE 2 — 1. Embriologia e Anatomia do Sistema Nervoso. 1.1.
Embriologia e organizagdo geral do sistema nervoso. 1.2. Anatomia da medula espinhal e seus envoltérios. 1.3. Anatomia do tronco
encefalico. 1.4. Cerebelo. 1.5. Diencéfalo. 1.6. Telencéfalo. 1.7. Nervos cranianos. 1.8. Malformagbes do sistema nervoso. 2.
Neurofarmacologia. 2.1. Neurotransmissores. 2.2. Aspectos farmacoldgicos das drogas antiepilépticas. 2.3. Farmacos utilizados nos
disturbios do comportamento. 2.4. FA&rmacos usados nas doencgas extrapiramidais. 3. Neuroimagem. 3.1. Tomografia computadorizada
cerebral e coluna vertebral. 3.2. Ressonancia magnética cerebral e medular. 3.3. Angiorressonancia magnética cerebral. 3.4.
Arteriografia cerebral. 4. Fungdes Corticais e Disturbios. 4.1. Fungdes corticais na infancia. 4.2. Disturbios da comunicagao na crianga:
linguagem, aprendizado e plasticidade cerebral. 4.3. Transtornos das fungdes corticais nas diferentes faixas etarias. 4.4. Disturbios de
aprendizado. 5. Transtornos Neurodesenvolvimentais. 5.1. Encefalopatia crénica nao evolutiva da infancia: definigao, etiologia, clinica,
prognostico e tratamento, diagnéstico diferencial. 5.2. Disturbio de hiperatividade e déficit de atengao: neurotransmissores, definigéo,
etiologia, clinica e tratamento. 6. Cefaleias e Dor na Infancia. 6.1. Cefaleia na infancia: epidemiologia e classificacdo. 6.2. Enxaqueca e
equivalentes enxaquecosos. 6.3. Cefaleia cronica diaria. 6.4. Tratamento das cefaleias primarias. 6.5. Avaliagéo e tratamento da dor na
infancia: vias dolorosas, aspectos psicoldgicos, cognitivos e éticos. 6.6. Sindromes dolorosas na infancia: dor em cancer e doencgas
terminais, crianga criticamente enferma. 6.7. Sindromes dolorosas musculoesqueléticas. 6.8. Dor neuropatica. 6.9. Manejo farmacoldgico
e nao farmacoldgico da dor. 7. Infecgées Congénitas. 7.1. Toxoplasmose congénita. 7.2. Rubéola congénita. 7.3. Sifilis congénita. 7.4.
Infecgdes herpéticas. 7.5. Citomegalovirus congénito. 7.6. AIDS. 8. Genética e Neurologia Infantil. 8.1. Cromossomopatias. 8.2. Erros
inatos do metabolismo. 8.3. Mitocondriopatias. 8.4. Peroxissomopatias. 8.5. Doenca de Wilson e outras doengas relacionadas a
disturbios do movimento. 8.6. Diagnostico pré-natal em neurologia infantil. 8.7. Aconselhamento genético. 9. Doenga Vascular na
Infancia. 9.1. Sistema vascular encefalico. 9.2. Doenga vascular isquémica: tromboética, embdlica e sindromes clinicas. 9.3. Doenca
vascular hemorragica: supratentorial, infratentorial e ventricular. 9.4. Abordagem da doenca vascular na infancia e adolescéncia. 10.
Sindromes Neurocuténeas. 10.1. Neurofibromatose. 10.2. Esclerose tuberosa. 10.3. Sturge-Weber. 10.4. Doenga de Von Hippel-Lindau.
10.5. Sindrome de Klippel-Trénaunay. 10.6. Outras sindromes neurocutaneas. 11. Emergéncias em Neurologia Infantil. 11.1. Trauma
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cranioencefalico. 11.2. Trauma raquimedular. 11.3. Comas. 11.4. Estado de mal epiléptico. 11.5. Morte subita. 11.6. Apneia do sono.
11.7. Ataxias agudas. 11.8. Sindrome de Reye. 11.9. Hipertermia maligna. 11.10. Morte encefalica. 12. Tumores do Sistema Nervoso
Infantil. 12.1. Hipertens&o intracraniana. 12.2. Tumores intracranianos. 12.3. Tumores espinhais. 13. Afec¢des Neuromusculares e
Métodos de Investigagéo. 13.1. Sindrome da crianga hipoténica. 13.2. Disturbios da medula espinhal. 13.3. Atrofias musculo-espinhais.
13.4. Polineuropatias. 13.5. Disturbios da transmiss&o neuromuscular. 13.6. Miopatias. 13.7. Métodos de investigagdo em doencas
neuromusculares. 14. Patologia Neuroldgica do Recém-Nascido. 14.1. Hemorragias do recém-nascido. 14.2. Malformag¢des do SNC.
14.3. Trauma perinatal. 14.4. Meningite do recém-nascido. 15. Infecgdes do Sistema Nervoso na Infancia. 15.1. Meningite.

CARGO 422: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: PARTE 1 - 1. Legislagéo do Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1. Constituicio Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude — arts. 196 a 200). 1.2. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Orgénica da Saude. 1.3. Lei Federal n°
8.142/1990 - Participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n°
7.508/2011 — Regulamenta a Lei n°® 8.080/1990 (Organizagdo do SUS, Planejamento da Saude, Assisténcia a Saude e Articulagéo
Interfederativa). 2. Atencdo Bésica e Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Aten¢éo Basica (PNAB) — Portaria n® 2.436/2017.
2.1. Estratégia de Saude da Familia (ESF): organizag&o, atribuicdes e equipe multiprofissional. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTSs). 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude (todos). 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atengédo a Saude (RAS). 3.3. Protocolos de atendimento e manejo
clinico nas principais condigdbes de saude publica (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgbes sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas crbnicas e imunizagao). 4. Vigilancia Epidemiolédgica, Sanitaria, Ambiental e em Saude
do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e principais agravos de notificacdo compulséria. 6. Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica. 6.1. Organizacao da Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU). 6.2. Atendimento inicial ao paciente critico: abordagem
primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo, intoxicacdes).
6.4. Classificaggo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificagdo de risco (ACCR). 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Cédigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e suas atualizacdes. PARTE 2 — 1. Anatomia e fisiologia respiratéria. 2. Métodos
diagnosticos em Pneumologia. 3. Diagndstico e Tratamento: Tabagismo. 4. Pneumonias. 5. Tuberculose pulmonar. 6. Micoses
pulmonares. 7. Asma Brdnquica. 8. Bronquectasias. 9. Abcessos Pulmonares. 10. Doenga Pulmonar obstrutiva cronica. 11. Doengas
pulmonares na SIDA. 12. Insuficiéncia respiratéria, 13. Cancer de Pulmao e outros tumores de térax. 14. Doencas Pleurais. 15. Doengas
pulmonares difusas. 16. Tromboembolismo pulmonar. 17. Traumatismo de térax. 18. Doengas ocupacionais. 19. Hipertensao pulmonar.
20. Vasculites. 21. Disturbios respiratérios do sono. 22. Sindromes eosinofilicas. 23. Anomalias de caixa toracica e diafragma.

CARGO 423: MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: PARTE 1 - 1. Legislacéo do Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1. Constituigdo Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo Il, Segao Il (Da Saude — arts. 196 a 200). 1.2. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. 1.3. Lei Federal n°
8.142/1990 — Participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n°
7.508/2011 — Regulamenta a Lei n° 8.080/1990 (Organizagado do SUS, Planejamento da Salde, Assisténcia a Saude e Articulagédo
Interfederativa). 2. Atengéo Basica e Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB) — Portaria n® 2.436/2017.
2.1. Estratégia de Saude da Familia (ESF): organizag&o, atribuicdes e equipe multiprofissional. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs). 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude (todos). 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atencdo & Saude (RAS). 3.3. Protocolos de atendimento e manejo
clinico nas principais condicbes de saude publica (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgbes sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas crbnicas e imunizagao). 4. Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e em Saude
do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e principais agravos de notificagdo compulséria. 6. Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica. 6.1. Organizagdo da Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU). 6.2. Atendimento inicial ao paciente critico: abordagem
primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo, intoxicagdes).
6.4. Classificaggo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificagdo de risco (ACCR). 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Cédigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e suas atualizagdes. PARTE 2 — 1. Anatomia e fisiologia respiratéria. 2. Métodos
diagnosticos em Pneumologia. 3. Diagndstico e Tratamento: Tabagismo. 4. Pneumonias. 5. Tuberculose pulmonar. 6. Micoses
pulmonares. 7. Asma Brdénquica. 8. Bronquectasias. 9. Abcessos Pulmonares. 10. Doenga Pulmonar obstrutiva cronica. 11. Doengas
pulmonares na SIDA. 12. Insuficiéncia respiratéria, 13. Cancer de Pulmao e outros tumores de térax. 14. Doencas Pleurais. 15. Doencas
pulmonares difusas. 16. Tromboembolismo pulmonar. 17. Traumatismo de térax. 18. Doengas ocupacionais. 19. Hipertensao pulmonar.
20. Vasculites. 21. Disturbios respiratérios do sono. 22. Sindromes eosinofilicas. 23. Anomalias de caixa toracica e diafragma.

CARGO 424: MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: PARTE 1 - 1. Legislagéo do Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1. Constituicio Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude — arts. 196 a 200). 1.2. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Orgéanica da Saude. 1.3. Lei Federal n°
8.142/1990 - Participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n°
7.508/2011 — Regulamenta a Lei n°® 8.080/1990 (Organizagdo do SUS, Planejamento da Saude, Assisténcia a Saude e Articulagéo
Interfederativa). 2. Atencdo Bésica e Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Aten¢éo Basica (PNAB) — Portaria n® 2.436/2017.
2.1. Estratégia de Saude da Familia (ESF): organizagao, atribuicées e equipe multiprofissional. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTSs). 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude (todos). 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atengédo a Saude (RAS). 3.3. Protocolos de atendimento e manejo
clinico nas principais condigdbes de saude publica (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgdes sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas crbénicas e imunizagao). 4. Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e em Saude
do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e principais agravos de notificacdo compulséria. 6. Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica. 6.1. Organizacao da Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU). 6.2. Atendimento inicial ao paciente critico: abordagem
primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo, intoxicacdes).
6.4. Classificacdo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificacdo de risco (ACCR). 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Cédigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e suas atualizacdes. PARTE 2 — 1. Psicologia médica. 2. Psiquiatria social e
comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. 3. Epidemiologia psiquiatrica. 4. Transtornos mentais organicos. 5. Transtornos
mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. 6. Esquizofrenia. Transtornos do humor. 7. Transtornos ansiosos. 8. Transtornos
alimentares. 9. Transtornos da personalidade. 10. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. 11. Urgéncias psiquiatricas. 12.
Psicofarmacologia. 13. Eletroconvulsoterapia. 14. Nog¢des psicodindmicas de funcionamento mental. 15. Nogdes de técnicas
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psicanaliticas e psicoterapicas. 16. No¢des de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. 17. Desenvolvimento psiquico.
18. Adolescéncia e conflito emocional. 19. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.

CARGO 425: MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Conhecimentos Especificos: PARTE 1 - 1. Legislacéo do Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1. Constituigdo Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude — arts. 196 a 200). 1.2. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Orgénica da Saude. 1.3. Lei Federal n°
8.142/1990 — Participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n°
7.508/2011 — Regulamenta a Lei n° 8.080/1990 (Organizagao do SUS, Planejamento da Saude, Assisténcia a Saude e Articulagédo
Interfederativa). 2. Atengéo Basica e Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB) — Portaria n° 2.436/2017.
2.1. Estratégia de Saude da Familia (ESF): organizagao, atribuicées e equipe multiprofissional. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs). 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude (todos). 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atencdo & Saude (RAS). 3.3. Protocolos de atendimento e manejo
clinico nas principais condicbes de saude publica (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgbes sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas crbnicas e imunizagao). 4. Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e em Saude
do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e principais agravos de notificacdo compulséria. 6. Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica. 6.1. Organizagdo da Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU). 6.2. Atendimento inicial ao paciente critico: abordagem
primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo, intoxicagdes).
6.4. Classificacdo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificacdo de risco (ACCR). 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Cédigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e suas atualizagcées. PARTE 2 — 1. Fisica e efeitos bioldgicos das radiagdes. 2.
Técnicas radioldgicas. Formagao de imagem radiografica e controle de qualidade. 3. Protegéo radioldgica. 4. Fundamentos da tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética. 5. Contrastes radiologicos. 6. Imagenologia do térax. 7. Doengas pleuropulmonares. 8.
Massas toracicas. 9. Térax nas emergéncias. 10. Térax em pediatria. 11. Alteragbes intersticiais, alveolares e mistas. 12. Imagenologia
do aparelho digestivo. 13. Métodos e patologias mais comuns. 14. Abdome agudo. Estudo contrastado. 15. Aparelho digestivo em
pediatria. 16. Aparelho urinario. 17. Imagenologia do aparelho urinario. 18. Massas renais. 19. Trauma renal. 20. Estudo contrastado.
21. Aparelho urinario em pediatria. 22. Sistema musculoesquelético. 23. Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. 24.
Doengas inflamatérias. 25. Massas tumoriais. Coluna vertebral. 26. Cranio e face (6rbita e seios da face). 27. Primeiros socorros. 28.
Choque anafilatico. 29. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E. e do A.V.C. em pediatria. 30. Mamografia. 31. Técnicas de posicionamento.
32. Tumores benignos. 33. Tumores malignos. 34. Radiologia intervencionista. 35. Densitometria éssea. 36. Sistema cardiovascular. 37.
Bases fisicas da ultrassonografia. 38. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. 39. Nogbes
basicas de Doppler. 40. Ultrassonografia intervencionista.

CARGO 426: MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM - COM EXPERIENCIA EM ANGIOTOMOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: PARTE 1 - 1. Legislagéo do Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1. Constituicio Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo Il, Segao Il (Da Saude — arts. 196 a 200). 1.2. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. 1.3. Lei Federal n°
8.142/1990 — Participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n°
7.508/2011 — Regulamenta a Lei n° 8.080/1990 (Organizagao do SUS, Planejamento da Salde, Assisténcia a Saude e Articulagédo
Interfederativa). 2. Atencdo Bésica e Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Aten¢éo Basica (PNAB) — Portaria n® 2.436/2017.
2.1. Estratégia de Saude da Familia (ESF): organizag&o, atribuicdes e equipe multiprofissional. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs). 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude (todos). 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atencdo & Saude (RAS). 3.3. Protocolos de atendimento e manejo
clinico nas principais condigdbes de saude publica (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgbes sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas crbnicas e imunizagao). 4. Vigilancia Epidemiolédgica, Sanitaria, Ambiental e em Saude
do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e principais agravos de notificagdo compulséria. 6. Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica. 6.1. Organizagdo da Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU). 6.2. Atendimento inicial ao paciente critico: abordagem
primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo, intoxicacdes).
6.4. Classificaggo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificagdo de risco (ACCR). 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Cédigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e suas atualizagées. PARTE 2 — 1. Fundamentos de Radiologia e Diagnéstico por
Imagem. 1.1. Principios fisicos da formacao de imagens médicas. 1.2. Radiologia convencional: principios, técnicas, posicionamentos e
interpretagdo. 1.3. Tomografia computadorizada: fundamentos fisicos, reconstrucdo de imagens, protocolos de aquisi¢do e reconstrugéo
multiplanar. 1.4. Ressonancia magnética: principios fisicos, sequéncias, artefatos e seguranga. 1.5. Radioprotecdo e controle de
qualidade em diagnéstico por imagem. 1.6. Contrastes iodados e paramagnéticos: indicagdes, contraindicagdes e reagbes adversas. 2.
Angiotomografia e Angiografia por Imagem. 2.1. Fundamentos da angiotomografia computadorizada (angio-TC). 2.2. Protocolos de
aquisicao para estudo de vasos: cerebral, toracico, coronariano, abdominal e periférico. 2.3. Técnicas de sincronizagdo com contraste
(bolus tracking e test bolus). 2.4. Reconstrugées tridimensionais e pos-processamento de imagens (MPR, MIP, VR). 2.5. Avaliagédo de
doencas arteriais e venosas: aneurismas, disseccdes, tromboses, estenoses, malformagdes vasculares. 2.6. Angiografia digital e
intervengé@o guiada por imagem. 2.7. Avaliacdo de stents, enxertos e bypass. 3. Anatomia Radioldgica. 3.1. Anatomia seccional e
topografica aplicada a tomografia e ressonancia. 3.2. Correlagdo anatdémica e radiolégica do sistema nervoso central, cabeca e pescogo.
3.3. Torax: coragdo, grandes vasos e pulmdes. 3.4. Abdome e pelve: figado, pancreas, rins, adrenais, trato gastrointestinal, bexiga e
orgaos reprodutivos. 3.5. Membros superiores e inferiores, articulagdes e vasos periféricos. 4. Diagndstico por Imagem nas Principais
Doengas. 4.1. Diagnostico por imagem das doengas cardiovasculares, pulmonares, gastrointestinais e neuroldgicas. 4.2. Avaliagdo
radiolégica de neoplasias e metastases. 4.3. Diagnéstico por imagem em trauma e urgéncias médicas. 4.4. Imagem em pediatria e
gestacao (principios de seguranca). 4.5. Achados radioldgicos normais e variantes anatdmicas.

CARGO 427: MUSICOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Musicoterapia. 1.1. Conceitos, principios e histéria da musicoterapia. 1.2.
Fundamentos tedricos: abordagens humanista, comportamental, analitica, criativa e integrativa. 1.3. Musica como processo terapéutico
e de comunicacdo. 1.4. Areas de aplicacdo da musicoterapia: hospitalar, comunitaria, educacional, geriatrica, reabilitacdo, psiquiatria,
oncologia, salude mental e autismo.1.5. O papel do musicoterapeuta na equipe multiprofissional de saude. 2. Teoria e Pratica Musical
Aplicada. 2.1. Elementos basicos da musica: som, ritmo, melodia, harmonia e forma. 2.2. Percep¢ao e expressdo musical. 2.3. Canto,
improvisagao e instrumentos musicais em musicoterapia. 2.4. Técnicas de escuta, relaxamento e estimulagdo sonora. 2.5. Criagdo e
recriagdo musical como recursos terapéuticos. 3. Processos Terapéuticos em Musicoterapia. 3.1. Etapas do processo musicoterapico:
avaliacdo, planejamento, intervencédo, acompanhamento e avaliagdo de resultados. 3.2. Anamnese e elaboragéo de plano terapéutico
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individual e grupal. 3.3. Técnicas ativas e receptivas de musicoterapia. 3.4. Avaliagado de respostas emocionais, cognitivas, motoras e
sociais por meio da musica. 3.5. Etica e limites na relacdo terapeuta-paciente. 4. Neurociéncia e Psicologia da Musica. 4.1. Bases
neurofisioldgicas da percepgéo musical. 4.2. Fungdes cognitivas e emocionais relacionadas a musica. 4.3. Efeitos da musica no sistema
nervoso central e periférico. 4.4. Musicoterapia e desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice. 4.5. Musica
e memoria, linguagem, motricidade e afetividade.

CARGO 428: MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Conhecimentos Especificos: PARTE 1 - 1. Legislagéo do Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo
VIIl, Capitulo Il, Segao Il (Da Saude — arts. 196 a 200). 1.2. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. 1.3. Lei Federal n°
8.142/1990 — Participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n°
7.508/2011 — Regulamenta a Lei n°® 8.080/1990 (Organizagdo do SUS, Planejamento da Saude, Assisténcia a Saude e Articulagéo
Interfederativa). 2. Atencdo Bésica e Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Aten¢éo Basica (PNAB) — Portaria n® 2.436/2017.
2.1. Estratégia de Saude da Familia (ESF): organizag&o, atribuicdes e equipe multiprofissional. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs). 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude (todos). 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atencado & Saude (RAS). 3.3. Protocolos de atendimento e manejo
clinico nas principais condigdes de saude publica (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgbes sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas crbnicas e imunizagao). 4. Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e em Saude
do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e principais agravos de notificagdo compulséria. 6. Urgéncia e Emergéncia
em Saude Publica. 6.1. Organizagdo da Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU). 6.2. Atendimento inicial ao paciente critico: abordagem
primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo, intoxicacdes).
6.4. Classificaggo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificagdo de risco (ACCR). 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Cédigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e suas atualizagdes. PARTE 2: 1. Fundamentos da Ultrassonografia. 1.1. Principios
fisicos do ultrassom: formagéo da imagem, modos (A, B, M, Doppler, color Doppler e 3D/4D). 1.2. Interagdo do som com os tecidos
bioldgicos.1.3. Artefatos de imagem e suas corregdes. 1.4. Equipamentos de ultrassonografia: transdutores, configuragdes e otimizagéo
de imagem. 1.5. Biosseguranga e limites de exposigdo ultrassonografica (Ml e TI). 1.6. Registro e arquivamento de imagens. 2.
Ultrassonografia Ginecoldgica. 2.1. Anatomia ultrassonografica normal dos érgaos pélvicos femininos. 2.2. Avaliagdo do Utero: volume,
forma, espessura endometrial e patologias (miomas, adenomiose, polipos, malformagdes uterinas). 2.3 Avaliagdo ovariana: cistos
funcionais, tumores, sindrome dos ovarios policisticos. 2.4. Estudo do colo uterino e da vagina. 2.5. Rastreamento de neoplasias
ginecoldgicas. 2.6. Avaliagdo da pelve em pacientes com dor pélvica, infertilidade e sangramento anormal. 2.7. Ultrassonografia
transvaginal e transabdominal: indicagdes e técnica. 2.8. Doppler em ginecologia: avaliagdo da vascularizagéo uterina e ovariana. 3.
Ultrassonografia Obstétrica. 3.1. Anatomia fetal normal e cronologia do desenvolvimento. 3.2. Avaliagdo gestacional inicial (primeiro
trimestre): saco gestacional, embrido, batimentos cardiacos e datagdo da gestacgdo. 3.3. Ultrassonografia morfoldgica fetal (2° trimestre):
protocolo de avaliagdo anatomica fetal. 3.4. Estimativa do crescimento fetal: biometria, peso fetal e curva de crescimento. 3.5. Avaliagédo
da placenta: localizagédo, maturidade, descolamento e acretismo placentario. 3.6. Liquido amnidtico: medidas e alteragdes (oligoidramnio
e polidramnio). 3.7. Avaliagdo do colo uterino e risco de parto prematuro. 3.8. Gestagdo multipla: diagndstico, corionicidade e
amnionicidade. 3.9. Doppler obstétrico: artéria umbilical, cerebral média, ducto venoso, artéria uterina e indice de pulsatilidade. 3.10.
Avaliagéo de restricdo de crescimento intrauterino e sofrimento fetal. 3.11. Avaliacdo de malformacdes fetais e anomalias congénitas. 4.
Procedimentos e Intervengbes Guiadas por Ultrassom. 4.1. Puncao de cistos e abscessos pélvicos. 4.2. Bidpsia e aspiragao transvaginal.
4.3. Amniocentese e cordocentese guiadas por ultrassom. 4.4. Condutas e cuidados em procedimentos invasivos.

CARGO 429: PSICOLOGO CLINICO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos Tedricos da Psicologia. 1.1. Histéria e campos de atuagéo da Psicologia. 1.2. Principais
abordagens tedricas: psicanalitica, comportamental, cognitivo-comportamental, humanista, existencial, sistémica e fenomenoldgica. 1.3.
Desenvolvimento humano: etapas, crises e fatores psicossociais. 1.4. Teorias da personalidade e dinamica psiquica. 1.5. Psicopatologia:
transtornos mentais e comportamentais segundo o CID-10 e o DSM-5. 2. Psicologia Clinica e Processos Terapéuticos. 2.1. Entrevista
psicoldgica: tipos, técnicas e finalidades. 2.2. Psicodiagndstico: anamnese, levantamento de hipéteses, devolutiva e acompanhamento.
2.3. Intervencgbes clinicas individuais, grupais, familiares e de casal. 2.4. Psicoterapia: fundamentos, objetivos, planejamento e avaliagéo
de resultados. 2.5. Atendimento em situagbes de crise, urgéncia e emergéncia psicologica. 2.6. Escuta terapéutica, vinculo e manejo
clinico. 2.7. Psicologia clinica em contextos diversos: hospitalar, escolar, comunitario e institucional. 3. Avaliacdo Psicoldgica. 3.1.
Principios técnicos e éticos da avaliagdo psicoldgica. 3.2. Testes psicoldgicos: fundamentos psicométricos e projetivos. 3.3. Critérios
para escolha e aplicagado de instrumentos. 3.4. Interpretagéo, laudo psicoldgico, parecer e relatério técnico. 3.5. Resolugdo CFP n°
009/2018 (avaliagao psicologica). 3.6. Avaliagao psicoldgica em processos de saude, judicial e organizacional. 4. Psicologia da Saude
e Saude Mental. 4.1. Conceitos de saude, doencga e qualidade de vida sob a ética psicoldgica. 4.2. Intervengao psicoldgica na atengéo
primaria, média e alta complexidade. 4.3. Psicologia hospitalar: acolhimento, ades&o ao tratamento e enfrentamento da dor. 4.4. Luto,
terminalidade e cuidados paliativos. 4.5. Prevencéo e promogéo da saude mental. 4.6. Intervengdes breves e estratégias de manejo do
sofrimento psiquico. 5. Politicas Publicas e Atuagao no SUS. 5.1. Politica Nacional de Saude Mental. 5.2. Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS). 5.3. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). 5.4. Matriciamento e trabalho interdisciplinar. 5.5. Psicologia na Aten¢ao Basica,
CAPS, CRAS, CREAS e hospitais. 6. Psicologia Social e Comunitaria. 6.1. Determinantes sociais do sofrimento psiquico. 6.2. Psicologia
comunitaria e praticas de intervengao social. 6.3. Violéncia doméstica, abuso sexual e vulnerabilidade social. 6.4. Inclusdo social e
enfrentamento de preconceitos. 6.5. Intervengdes grupais e educagdo em saude mental.

CARGO 430: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 1.1. Histéria, principios e campos de atuagéo da Terapia
Ocupacional. 1.2. Conceitos de atividade, ocupacao, desempenho ocupacional e engajamento. 1.3. Modelos tedricos e abordagens:
Modelo Canadense de Desempenho Ocupacional (CMOP), Modelo da Ocupagao Humana (MOH), Modelo Biopsicossocial, entre outros.
1.4. Processos de avaliagdo e intervengédo em Terapia Ocupacional. 1.5. Etica, humanizagéo e relagéo terapeuta-paciente. 2. Avaliagao
e Intervengdo Terapéutica. 2.1. Processo terapéutico: anamnese, avaliagédo, planejamento, intervengéo e reavaliagdo. 2.2. Atividades
de vida diaria (AVDs) e atividades instrumentais de vida diaria (AIVDs). 2.3. Adaptagdo e prescri¢cdo de érteses, préteses e tecnologia
assistiva. 2.4. Treino e reeducagéo funcional. 2.5. Terapia ocupacional em grupos e oficinas terapéuticas. 2.6. Recursos expressivos,
ludicos e artisticos como mediadores terapéuticos. 2.7. Terapia ocupacional em contextos hospitalar, ambulatorial, domiciliar, escolar e
comunitario. 3. Areas de Atuagdo da Terapia Ocupacional. 3.1. Salide mental: reabilitacio psicossocial, oficinas terapéuticas e
reinsercdo social. 3.2. Reabilitagdo fisica e neurolégica: AVC, traumatismo craniano, lesdo medular, amputacbes e doencgas
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neuromusculares. 3.3. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia. 3.4. Pediatria e desenvolvimento infantil: estimulagao precoce,
TEA, TDAH e deficiéncia intelectual. 3.5. Terapia ocupacional em contextos educacionais e incluséo escolar. 3.6. Atengéo a pessoa com
deficiéncia e autonomia funcional. 3.7. Atuagéo em situagdes de vulnerabilidade e excluséo social. 4. Fundamentos Neuropsicolégicos
e Psicossociais. 4.1. Fundamentos Neuropsicoldgicos e Psicossociais. 4.2. Bases neuroanatémicas e fisiolégicas do movimento, da
cognicdo e da emogéo. 4.3. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. 4.4. Transtornos neurolégicos e psiquiatricos com impacto
ocupacional. 4.5. Fungdes executivas, atengdo, memoria e percepgdo. 4.6. Adaptagdo, motivagdo e enfrentamento de limitagdes
funcionais. 5. Pesquisa e Produgdo de Conhecimento. 5.1. Métodos de pesquisa em Terapia Ocupacional: qualitativos e quantitativos.
5.2. Estudo de caso, observagdo participante e registro clinico. 5.3. Avaliacdo de resultados terapéuticos. 5.4. Etica em pesquisa com
seres humanos.
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ANEXO IIl - DO CRONOGRAMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°01/2025

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

18/11/2025

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

18/11/2025

Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura

18/11 até 22/11/2025

ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

DATA

Periodo para solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigédo - até 17h

15/12 até 19/12/2025

Prazo para envio da documentagéo referente a isengdo da Taxa de Inscrigdo

15/12 até 19/12/2025

Divulgacao do deferimento das solicitagées de isengao da taxa de inscrigao 29/12/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢gdo 30/12 e 31/12/2025
Divulgacao do deferimento da solicitagao de isencao da taxa de inscricdo pos-recurso 09/01/2026

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DATA

Periodo para solicitagdo de inscrigdo e preenchimento do formulario de cadastro de titulos
—até 17h

15/12 até 15/01/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo

15/12 até 15/01/2026

Periodo para postagem de laudo médico

15/12 até 15/01/2026

Periodo para upload dos documentos da Prova De Titulos

15/12 até 15/01/2026

Divulgacao do deferimento das inscricdes 20/01/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢géo 21/01 e 22/01/2026
Divulgacdo do deferimento da inscricdo pés-recurso 27/01/2026

DA PROVA OBJETIVA DATA
Divulgagao do horario e local da prova 30/01/2026
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 08/02/2026
Divulgagao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 09/02/2026

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

10/02 e 11/02/2026

Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova
Objetiva - Preliminar

23/02/2026

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

24/02 e 25/02/2026

Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva - pés-recursos e do Gabarito Definitivo (resultado e
classificagdo apenas sera divulgado apds a concluséo de todas as fases)

02/03/2026

DA PROVA DE TiTULOS

DATA

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos - até 17h

15/12 até 15/01/2026

Periodo para upload dos documentos pertinentes a prova de titulos

15/12 até 15/01/2026

Divulgacgédo do resultado preliminar da prova de titulos 16/03/2026
Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos 17/03 e 18/03/2026
Divulgacao do resultado da prova de titulos pés-recurso 25/03/2026

| PERICIA PcD DATA

‘ Convocacédo dos candidatos PcD's para a pericia médica 03/03/2026

‘ APLICAGAO DA PERICIA MEDICA PARA PcD

09,10,11,12 e 13/03/2026




‘ Divulgacao do resultado preliminar da pericia médica

17/03/2026

‘ Periodo para recurso contra o resultado da pericia médica ‘ 18/03/2026
Diyul_gagé(? do parecer do recurso contra o resultado da pericia médica e do resultado da pericia 25/03/2026
médica pos-recurso

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DATA
Convocacao para a heteroidentificagdo do candidato PPI 03/03/2026
APLICAGAO DA HETEROIDENTIFICAGAO A DEFINIR
Divulgacao do resultado preliminar da heteroidentificagéo A DEFINIR
Periodo para recurso contra o resultado provisério da heteroidentificagao A DEFINIR
Divulgacao do parecer do recurso contra o resultado da heteroidentificacao e resultado definitivo da A DEFINIR
heteroidentificagao
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacao do resultado preliminar e classificagdao dos candidatos A DEFINIR
Periodo para recurso contra o resultado e classificagdo A DEFINIR
Divulgacao do resultado final e classificagdo pés-recurso A DEFINIR
Divulgagdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagdo A DEFINIR




