S EMATER/RS il

ASCAR

ASSOCIACAO SULINA DE CREDITO E ASSISTENCIA RURAL - ASCAR
PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE PROVIMENTO DE CARGOS N° 001/2023

EDITAL N° 01, DE 10 DE JULHO DE 2023

A Superintendéncia Geral da ASCAR - ASSOCIACAO SULINA DE CREDITO E ASSISTENCIA
RURAL no uso de suas atribuicbes faz saber, por este Edital, que realizar4d Processo Seletivo
Externo, através de provas seletivas de carater competitivo, para admissdes sob o regime da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, sob a coordenacdo técnico-administrativa da Legalle
Concursos e Solucdes Integradas. O Processo Seletivo Externo dispde ainda sobre a reserva de
vagas, bem como pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Externo sera regido por este Edital e executado pela Legalle Concursos e
Solucdes Integradas.

1.2. A selecao para os cargos/funcdes presentes neste Edital compreendera as seguintes fases:
a) Prova Tedrico-Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos/funcoes.
b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos/funcdes de Nivel Superior.

1.3. A Prova Tedrico-Obijetiva sera realizada no Municipio de Porto Alegre/RS.

1.4. Os candidatos convocados estardo subordinados ao Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (Consolidagéo
das Leis de Trabalho), e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

2. DOS CARGOS/FUNCOES
2.1. Os cargos/funcdes que fazem parte do presente Processo Seletivo Externo podem ser
verificados na Tabela abaixo:

Vagas efou Vencimento
O Cargo(s)/ Cadastro Requisitos minimos exigidos C.H. BAsico
Funcéo(6es) R(?ser)va para o cargo na contratacao Semanal (iulho/2023)
CR
Assistente a) ldade minima de 18 anos;
! Administrativo | 06+ CR b) Ensino Médio Completo; 40h R$ 2.230,10
Assistente a) ldade minima de 18 anos;
Técnico b) Ensino Médio Completo, com
2 Administrativo | - 02+CR curso completo de Técnico em 40h R$3.015,42
Contabilidade Contabilidade.
a) ldade minima de 18 anos;
b) Possuir formagdo média
Assistente completa em Técnico em
3 N '_I'é_cnicq 02 + CR Informética ou Técnico em Rede de 40h R$ 3.015,42
ministrativo | - Computadores;
Informatica c) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;
d) Ter disponibilidade para viagens.
Assistente
Técnico a) ldade minima de 18 anos;
4 Administrativo | — 01+CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$ 3.015,42
Pessoal
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NO

Cargo(s)/
Funcéo(6es)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na contratagao

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(julho/2023)

Cinegrafista

01+CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

c) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;

d) Ter disponibilidade para viagens.

40h

R$ 3.015,42

Editor de Audio e
Video

01+CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

c) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;

d) Ter disponibilidade para viagens.

40h

R$ 3.015,42

Extensionista
Rural Nivel Médio
| - Agropecuaria

31+CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio
completo, com o Curso de Técnico
em Agropecuaria ou similar;

¢) Habilitagdo Profissional: Registro
no CFTA(®;

d) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;

e) Ter disponibilidade para viagens.

40h

R$ 3.327,34

Extensionista
Rural Nivel Médio
| - Classificacéo
de Produtos
Vegetais (1)

7+CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio
completo, com curso técnico em
Agropecuéaria ou similar;

c¢) Habilitagdo Profissional: Registro
no CFTA(®);

d) Condicbes de Trabalho: O
exercicio do cargo pode determinar,
guando necessario, a prestagéo de
servigos fora do expediente normal
e, inclusive, a constantes viagens.

40h

R$ 3.327,34
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PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE PROVIMENTO DE CARGOS N° 001/2023

NO

Cargo(s)/
Funcéo(6es)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na contratagao

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(julho/2023)

Extensionista
Rural Nivel Médio
| - Social

10+ CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio
completo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e Cultura
(MEC) nos seguintes cursos:
Magistério, ou  Técnico em:
Economia Doméstica, Agente
Comunitario de Saude, Controle
Ambiental, Enfermagem, Meio
Ambiente, Nutricdo e Dietética,
Registros e Informag¢des em Saude,
Vigilancia em Saude, Alimentacéo
Escolar, Educacdo para o Lar,
Desenvolvimento de Comunidades,
Orientacao Comunitaria,
Cooperativismo;

c) Possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria B;

d) Ter disponibilidade para viagens.

40h

R$ 3.015,42

10

Técnico em
Enfermagem do
Trabalho

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Possuir Ensino
Médio completo com formagéo
profissionalizante em Enfermagem
do Trabalho ou Curso Técnico em
Enfermagem;

¢) Habilitacdo Profissional: Possuir
registro ativo no  respectivo
Conselho de Classe;

d) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;

e) Ter disponibilidade para viagens.

40h

R$ 3.218,35

11

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Possuir Ensino
Médio completo com formagéo
profissionalizante em Seguranca do
Trabalho ou Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho;

c) Possuir registro ativo no
Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE;

d) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;

e) Ter disponibilidade para viagens.

40h

R$ 3.218,35

12

Operador de
Manutencdo

CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo;

40h

R$ 3.015,42
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Vagas efou Vencimento
N© Cargo(s)/ Cadastro Requisitos minimos exigidos C.H. B4sico
Funcéo(6es) Reserva para o cargo na contratacao Semanal| .
(CR) (julho/2023)
a) ldade minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Possuir Ensino
Médio completo com formagéo
Técnico em profissionalizante em Técnico em
13 Edificacdes CR Edificacdes ou Curso Técnico em 40h R$ 3.218,35
EdificacOes;
c) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;
d) Ter disponibilidade para viagens.
a) ldade minima de 18 anos;
Extensionista b) Escolaridade: Curso Superior
Rural Nivel completo em Engenharia Agricola;
Superior | - ¢) Habilitac&o Profissional: Registro
14 Agropecuéria - CR ativo no CREA; 40h R$5.025,85
Engenharia d) Possuir Carteira Nacional de
Agricola Habilitacdo na categoria B;
e) Ter disponibilidade para viagens.
a) ldade minima de 18 anos;
I b) Escolaridade: Curso Superior
Extensionista .
Rural Nivel compI(Aeto' . em Engenharia
Superior | - Agrono_r_nlcal, . .
15 A Ao 10 + CR | c) Habilitac&o Profissional: Registro 40h R$ 5.025,85
gropecuaria . _
Engenharia ativo no C.REA’ . .
Agronémica d) I_D_ossglr Carteira .NaC|onaI de
Habilitacdo na categoria B;
e) Ter disponibilidade para viagens.
a) ldade minima de 18 anos;
Extensionista b) Escolaridade: Curso Superior
Rural Nivel completo em Engenharia Florestal;
Superior | - c¢) Habilitagcdo Profissional: Registro
16 Agropecuéria - CR ativo no CREA,; 40h R$5.025,85
Engenharia d) Possuir Carteira Nacional de
Florestal Habilitacdo na categoria B;
e) Ter disponibilidade para viagens.
a) ldade minima de 18 anos;
Extensionista b) Escolaridade: Curso Superior
Rural Nivel completo em Medicina Veterinaria
Superior | - ou Zootecnia;
17 | Agropecuéria - 10 + CR | c) Habilitacdo Profissional: Registro 40h R$ 5.025,85
Medicina ativo no CRMV;
Veterinaria / d) Possuir Carteira Nacional de
Zootecnia Habilitacdo na categoria B;

e) Ter disponibilidade para viagens.
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PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE PROVIMENTO DE CARGOS N° 001/2023

Vagas efou Vencimento
N© Cargo(s)/ Cadastro Requisitos minimos exigidos C.H. B4sico
Funcéo(6es) Reserva para o cargo na contratacao Semanal (iulho/2023)
(CR)
a) ldade minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Curso Superior
Extensionista cpmplgto: Bapharglado ou
Rural Nivel Llcenc:|a_tura em _Blologla;
18 ) . CR c) Registro ativo no Conselho 40h R$ 5.025,85
Superior | - Social 2 b _
 Biologia respectivo do 6rgao de clagse,
d) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;
e) Ter disponibilidade para viagens.
a) ldade minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Curso Superior
Extensionista completo em: Bacharelado ou
Rural Nivel Licenciatura em Economia;
19 | Superior | - Social CR c) Registro ativo no Conselho 40h R$ 5.025,85
- Ciéncias respectivo do 6rgao de classe;
Econbmicas d) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;
e) Ter disponibilidade para viagens.
a) ldade minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Curso Superior
completo em: Bacharelado ou
Extensionista Licenciatura em Ciéncias Sociais ou
Rural Nivel Sociologia;
20 Superior | - Social CR c) Registro ativo no Conselho 40h R$5.025,85
- Ciéncias Sociais respectivo do érgao de classe;
d) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;
e) Ter disponibilidade para viagens.
a) ldade minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Curso Superior
L completo em: Bacharelado ou
Extensionista . .
. Tecnodlogo em Desenvolvimento
Rural Nivel . .
Superior | - Social Rural ou _Agrlcultura Familiar e
21 01+CR Sustentabilidade; 40h R$ 5.025,85
o c) Registro ativo no Conselho
Desenvolvimento ? b .
Rural respectivo do 6rgao de classe,
d) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;
e) Ter disponibilidade para viagens.
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Vagas efou Vencimento
N© Cargo(s)/ Cadastro Requisitos minimos exigidos C.H. B4sico
Funcéo(6es) Reserva para o cargo na contratacao Semanal (iulho/2023)
(CR)
a) ldade minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Curso Superior
Extensionista completo em: Bacharelado ou
Rural Nivel Licenciatura em Farméacia;
22 ) . CR c) Registro ativo no Conselho 40h R$ 5.025,85
Superior | - Social 0 do 6rado de cl ,
- Farmacia respectivo do 6rgéo de classe;
d) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;
e) Ter disponibilidade para viagens.
a) ldade minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Curso Superior
Extensionista cpmple;to em: Bacharelgdo ou
Rural Nivel LlcenC|a'tura em _Pedagogla,
23 ) . CR c) Registro ativo no Conselho 40h R$ 5.025,85
Superior | - Social Vo do 6rado de cl ,
 Pedagogia respectivo do 6rgéo de classe;
d) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;
e) Ter disponibilidade para viagens.
a) ldade minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Curso Superior
I completo em: Bacharelado ou
Extensionista ) . X o
Rural Nivel LlcenC|a'tura em Serwgo Social;
24 . . 02 +CR c) Registro ativo no Conselho 40h R$ 5.025,85
Superior | - Social : b | .
- Servico Social respectivo do 0rgao dec asse;
d) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;
e) Ter disponibilidade para viagens.
a) ldade minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Curso Superior
Extensionista completo em: Tecnologia em
Rural Nivel Alimentos;
25 | Superior | - Social CR c) Registro ativo no Conselho 40h R$ 5.025,85
- Tecnologia em respectivo do érgao de classe;
Alimentos d) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;
e) Ter disponibilidade para viagens.
a) ldade minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Curso Superior
I completo em: Bacharelado ou
Extensionista ) . - ]
Rural Nivel Licenciatura em Turismo;
26 . . 01+CR |c) Registro ativo no Conselho 40h R$ 5.025,85
Superior | - Social : e | .
-~ Turismo respectivo do 6rgéo de classe;

d) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;
e) Ter disponibilidade para viagens.
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PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE PROVIMENTO DE CARGOS N° 001/2023

Vagas efou Vencimento
N© Cargo(s)/ Cadastro Requisitos minimos exigidos C.H. B4sico
Funcéo(6es) Reserva para o cargo na contratacao Semanal (iulho/2023)
(CR)
a) ldade minima de 18 anos;
o b) Escolaridade: Curso Superior
Extensionista completo em: Bacharelado ou
Rural Nivel Licenciatura Meteorologista;
27 Superior | — CR c) Registro ativo no Conselho| 40h | R$5.025,85
Social - respectivo do 6rgdo de classe;
Meteorologia d) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;
e) Ter disponibilidade para viagens.
a) ldade minima de 18 anos;
o b) Escolaridade: Curso Superior
Extensionista completo em: Bacharelado ou
Rural Nivel Licenciatura em Estatistica;
28 Superior | — CR c) Registro ativo no Conselho | 40h | R$5.025,85
Social - respectivo do 6rgdo de classe;
Estatistica d) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;
e) Ter disponibilidade para viagens.
a) ldade minima de 18 anos;
a) Escolaridade: Possuir Curso
Técnico Cientifico Superior completo em Medicina
29 | |- Medicina do 01+ CR | com especializagcdo em Medicina do 15h R$ 5.025,85
Trabalho Trabalho;
c) Registro ativo no Conselho
respectivo do 6rgao de classe.
a) ldade minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Curso Superior
Técnico Cientifico Completo em Administr_a(_;ao (Ele
30 | I-Administragdo | 02+CR | Gribresas ou AdMINSIAGA0 | 4o | Rg 502585
e Finangas c) Registro ativo no Conselho
respectivo do 6rgao de classe;
d) Ter disponibilidade para viagens.
a) ldade minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Curso Superior
Técnico Cientifico Completo na area de Tecnologia da
31 | - Analista de 04 + CR Informacao; 40h R$ 5.025,85
Sistemas c) Registro ativo no Conselho
respectivo do 6rgao de classe;
d) Ter disponibilidade para viagens.
a) ldade minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Curso Superior
32 Técnico Cientifico 01+ CR Completo de Arquivologia; 40h R$ 5.025.85

| - Arquivologia

c) Registro ativo no Conselho
respectivo do érgao de classe;
d) Ter disponibilidade para viagens.
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PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE PROVIMENTO DE CARGOS N° 001/2023

NO

Cargo(s)/
Funcéo(6es)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na contratagao

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(julho/2023)

33

Técnico Cientifico
| -
Biblioteconomia

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior
Completo em Biblioteconomia;

c) Registro ativo no Conselho
respectivo do 6rgao de classe;

d) Ter disponibilidade para viagens.

40h

R$ 5.025,85

34

Técnico Cientifico
| - Comunicacao
Social -
Jornalismo

01+ CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior
Completo em Comunicagcdo Social
— Jornalismo;

c) Registro ativo no Conselho
respectivo do érgao de classe;

d) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;

e) Ter disponibilidade para viagens.

25h

R$ 3.426,72

35

Técnico Cientifico
| - Contabilidade

01+CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior
Completo em Ciéncias Contabeis;

c) Registro ativo no Conselho
respectivo do 6rgao de classe;

d) Ter disponibilidade para viagens.

40h

R$ 5.025,85

36

Técnico Cientifico
| - Engenharia de
Seguranca do
Trabalho

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso superior
completo em Engenharia com
especializacdo em Seguranca do
Trabalho;

c) Registro ativo no Conselho
respectivo do 6rgao de classe;

d) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;

e) Ter disponibilidade para viagens.

40h

R$ 5.025,85

37

Técnico Cientifico
| - Pedagogia

01+ CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso superior
completo em Pedagogia;

c) Registro ativo no Conselho
respectivo do érgao de classe;

d) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;

e) Ter disponibilidade para viagens.

40h

R$ 5.025,85

38

Técnico Cientifico
| - Revisor

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso superior
completo em Licenciatura Plena em
Letras (especialidade em
Portugués);

c) Registro ativo no Conselho
respectivo do 6rgao de classe.

40h

R$ 5.025,85
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PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE PROVIMENTO DE CARGOS N° 001/2023

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Cargo(s)/

No° % i~
Funcéo(6es)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na contratagao

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(julho/2023)

Técnico Cientifico
39 | — Recursos
Humanos

01+ CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior
Completo em Administragdo de
Empresas ou Administracao
Publica;

c) Registro ativo no Conselho
respectivo do 6érgao de classe;

d) Ter disponibilidade para viagens.

40h

R$ 5.025,85

40 Tecnlco_Clentlfl_co 01 + CR
| - Servico Social

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior
Completo de Servigo Social;

c) Registro ativo no Conselho
respectivo do 6rgao de classe;

d) Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria B;

e) Ter disponibilidade para viagens.

30h

R$ 3.769,39

(*) Aptidédo para o Trabalho conforme NR 35, de carater eliminatério: Audiometria ocupacional; Eletrocardiograma;
Eletroencefalograma; Espirometria; Gama GT; Glicose; Hemograma com plaquetas; Lipidograma; Raio X de térax padrédo
OIT. Exames de sangue com realizagéo de até 15 dias antes da apresentagéo para admissao e 0os demais com no maximo
90 dias. Sera de responsabilidade do candidato a realizacao e custeio destes exames.
(3) CFTA — Conselho Federal dos Técnicos Agropecuarios. https://www.cfta.org.br/

2.2. Os cargos/funcdes obedecerdo a um ambito especifico de inscricdo, podendo ser Lista Estadual

ou Lista Regional, conforme abaixo:

Ambito

Cargos/funcdes

Lista Regional

Assistente Administrativo |, Assistente Técnico Administrativo | -
Contabilidade, Assistente Técnico Administrativo | - Informatica, Assistente
Técnico Administrativo | — Pessoal, Extensionista Rural de Nivel Médio | —
Agropecuaria, Extensionista Rural de Nivel Médio | — Social, Extensionista
Rural Nivel Superior | — Agropecuaria - Engenharia Agrondmica, Extensionista
Rural Nivel Superior | — Agropecuaria - Medicina Veterinaria/Zootecnia,
Técnico Cientifico | - Medicina do Trabalho, Operador de Manutencédo, Técnico
em EdificagBes, Técnico em Enfermagem do Trabalho, Técnico em Seguranca
do Trabalho, Técnico Cientifico | - Administracéo e Finangas, Técnico Cientifico
| — Analista de Sistemas, Técnico Cientifico | — Arquivologia, Técnico Cientifico
| — Biblioteconomia, Técnico Cientifico | — Contabilidade, Técnico Cientifico | —

Engenharia do Trabalho, Extensionista Rural Nivel Superior | — Social —
Meteorologia, Extensionista Rural Nivel Superior | — Social — Estatistica,
Técnico Cientifico | — Pedagogia, Técnico Cientifico | — Revisor, Técnico

Cientifico | — Recursos Humanos e Técnico Cientifico | - Servico Social
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ASSOCIACAO SULINA DE CREDITO E ASSISTENCIA RURAL - ASCAR
PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE PROVIMENTO DE CARGOS N° 001/2023

Ambito Cargos/funcdes
Cinegrafista, Editor de Audio e Video, Extensionista Rural de Nivel Médio | —
Classificacdo, Extensionista Rural Nivel Superior | — Agropecuaria -

Engenheiro Agricola, Extensionista Rural Nivel Superior | — Agropecuaria -
Engenharia Florestal, Extensionista Rural Nivel Superior | — Social — Biologia,
Extensionista Rural Nivel Superior | — Social — Ciéncias Econdmicas,
Extensionista Rural Nivel Superior | — Social — Ciéncias Sociais, Extensionista
Rural Nivel Superior | — Social — Desenvolvimento Rural, Extensionista Rural
Nivel Superior | — Social — Farmacia, Extensionista Rural Nivel Superior | —
Social — Pedagogia, Extensionista Rural Nivel Superior | — Social — Servico
Social, Extensionista Rural Nivel Superior | — Social — Tecnologia em
Alimentos, Extensionista Rural Nivel Superior | — Social — Turismo e Técnico
Cientifico | - Comunicacédo Social — Jornalismo.

Lista Estadual

2.2.1. A distribuicdo de vagas entre as reservas de vagas, ampla concorréncia e regionais esta
descrita no Anexo VIl deste Edital.

2.3. A descricao da abrangéncia dos Escritorios Regionais se encontra no Anexo V deste Edital.

a) Nos cargos/funcdes de ambito LISTA REGIONAL, o candidato podera ser convocado para exercer
as fungbes do cargo em qualquer das cidades que comp&em a abrangéncia do Escritério Regional
escolhido.

b) Os candidatos que optarem por cargo/funcdo LISTA ESTADUAL poderdo ser chamados para
gualquer municipio do Estado do Rio Grande do Sul.

2.4. As atribui¢cdes dos cargos/fungdes encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.
3. DAS RESERVAS DE VAGAS E CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA

3.1. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3.1.1. Fica garantida a reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia de acordo com o disposto no
Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, nos Decretos Federais n° 3.298/99 e n° 6.949/2009, assim
como na Lei Estadual n®13.320/2009, Decretos Estaduais n® 44.300/2006 e n°®46.656/2009, e acordo
judicial firmado com Ministério Publico do Trabalho — MPT.

3.1.2. Se na apuragdo do numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar nimero
inteiro decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a numero inteiro imediatamente
superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o niumero inteiro imediatamente inferior.

a) A participacdo dos candidatos com deficiéncia neste Processo Seletivo Externo se dara em
conformidade ao disposto na Lei Estadual n°® 13.320/2009, que consolida a legislacdo relativa a
pessoa com deficiéncia no Estado do Rio Grande do Sul, no Decreto Estadual n°® 44.300/2006, no
Decreto Estadual n® 46.656/2009 e acordo judicial firmado com Ministério Publico do Trabalho.

3.1.3. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se
declararam como pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista da ampla concorréncia de
classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

3.1.4. Apos a investidura do candidato no cargo/fungéo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para
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justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hipGteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do funcionario em atividade.

3.1.5. Para efeito deste Processo Seletivo Externo, consideram-se Pessoas com Deficiéncia somente
as assim conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente
reconhecidos, e que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Estadual n°
44.300/2006 e suas altera¢fes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de atividades.

b) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 hz, 2.000 hz e 3.000 hz.

c¢) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correc¢éo dptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes
anteriores; Sera considerado como deficiente visual, para fins de Processo Seletivo, o portador de
visdo monocular, na forma da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica.

d) Deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicacéo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizacdo dos
recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho.

e) Deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

3.1.6. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia.

b) Enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, que deve atestar a espécie e o0 grau
ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter
a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital.

3.1.7. A critério do Médico e/ou do candidato, poderéo ser apresentados exames médicos juntamente
ao Laudo a fim de complementa-lo.

3.1.8. A data de emisséo do laudo deve ser de no méximo 90 (noventa) dias retroativos a data da
publicacéo deste Edital.

3.1.9. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Externo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacao e aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacao
minima exigida.

3.1.10. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la

futuramente.
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3.1.11. A situagdo da Pessoa com Deficiéncia aprovada no Processo Seletivo Externo seré avaliada
por Comissdo Especial designada, que ter4 decisdo terminativa sobre o enquadramento do
candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e do grau da deficiéncia
com as atribuicdes essenciais do cargo/funcao, pré-requisito ou especialidade pleiteado.

a) Em caso de convocacédo pela Comisséo Especial, 0 hdo comparecimento do candidato em data
gue for solicitada a sua presenca acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condicdes.

3.1.12. Em caso de convocacédo pela Comissdo Especial, os candidatos deverdo comparecer com
um novo laudo médico, original, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-11), bem como
a provavel causa da deficiéncia, com data de emisséo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores
a data da avaliacao pela Comissao Especial.

3.1.13. Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Comissdo Especial, sera emitido um
parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condigdes de acessibilidade para o exercicio das
atribuicdes do cargo/funcéo pelo candidato.

3.1.14. Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato passara a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de ampla concorréncia
(acesso universal), e ndo mais pela lista de cotas de Pessoa com Deficiéncia.

3.1.15. Na falta de candidatos aprovados e classificados como Pessoas com Deficiéncia, as
eventuais vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS OU PARDAS:

3.2.1. De acordo com a diretriz estabelecida pelo Art. 17 da Lei Estadual n® 13.694/2011, e,
especificamente nos termos da Lei Estadual n°® 14.147/2012, as Pessoas Negras ou Pardas serdo
reservadas 16% (dezesseis por cento) das vagas. Decreto Estadual n° 56.229/2021.

3.2.2. Quando o numero de vagas reservadas aos negros e aos pardos resultar em fragéao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a
0,5 (cinco décimos), ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

3.2.3. Consideram-se Pessoas Negras ou Pardas os candidatos que assim se declararem
expressamente, nos termos do Art. 4° da Lei Estadual n°® 14.147/2012, ou seja, quando no ato da
inscricdo no Processo Seletivo Externo assinalar que deseja concorrer a reserva de vaga para este
fim.

3.2.4. As informacfes fornecidas pelos candidatos s&o de sua responsabilidade e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.

3.2.5. Os candidatos que ndo declararem essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor da sua situacao.

Pagina 12 de 81
legalle



S EMATER/RS il

ASCAR

ASSOCIACAO SULINA DE CREDITO E ASSISTENCIA RURAL - ASCAR
PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE PROVIMENTO DE CARGOS N° 001/2023

3.2.6 Os candidatos negros ou pardos participardo do Processo Seletivo Externo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a duracéo, ao local de
aplicacao, ao conteudo, a correcao, aos critérios de aprovacao e a avaliacdo das provas.

3.2.7. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Negras ou Pardas dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Externo.

3.2.8. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa Negra ou Parda e
forem classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados
em relacdo a parte, constando em ambas as listas a nota final de aprovacao e a classifica¢éo ordinal.

3.2.9. O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra ou Parda, na forma da Lei
Estadual n° 14.147/2012, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo, sera convocado para
submeter-se a Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo, promovida por uma Comissao
designada para tal fim, a ser divulgada através de Edital especifico, ap6s a Homologacdo do
Resultado Final.

3.2.10. A Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracéo serd realizada por Comissdo Especial, com
poder deliberativo, nomeada pela ASCAR.

3.2.11. Na Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracéo, na forma da Lei Estadual n® 14.147/2012,
serdo observados 0s seguintes aspectos:

a) Informacéao prestada na ficha de inscricdo quanto a condicdo de Pessoa Negra ou Parda.

b) A autodeclaracdo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da convocacao para
confirmacéo da autodeclaracéo, ratificando sua condicdo de Pessoa Negra ou Parda, indicada na
ficha de inscricdo, conforme Anexo VI deste Edital.

c¢) O candidato devera entregar também cépia do documento de identificacdo, conforme solicitado
no Formulario de Confirmacéo da Veracidade da Autodeclaracdo, Anexo VI deste Edital.

d) Fendtipo (assim entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestacdo do
gendtipo racial do candidato), exclusivamente para os candidatos que se autodeclaram negros e
pardos, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato e da apresentacéo de
documentacdo publica oficial, dele préprio e de seus genitores, conforme disposto no Decreto
Estadual n® 52.223/2014.

3.2.12. O candidato dever4 comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da
convocacdao para a realizacdo da verificacdo da veracidade da autodeclaragcdo munido de documento
de identidade, com foto e original.

3.2.13. O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo Especial ou for negado o
enquadramento na Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo, tornar4 sem efeito a opcéo de
concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra ou Parda, permanecendo inalterada a sua
posicao na lista de ampla concorréncia (classificacdo geral).

Pagina 13 de 81
legalle



S EMATER/RS il

ASCAR

ASSOCIACAO SULINA DE CREDITO E ASSISTENCIA RURAL - ASCAR
PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE PROVIMENTO DE CARGOS N° 001/2023

3.2.14. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de Pessoa Negra ou Parda nas
seguintes situacgdes:

a) Quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital.

b) Quando a Comissao Especial desconsiderar a condicdo de Pessoa Negra ou Parda do candidato.
¢) Quando o candidato ndo comparecer no ato de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo como
Pessoa Negra ou Parda.

3.2.15. Quando for o caso, a Comissdo Especial opinara sobre os recursos administrativos
interpostos, referentes a pareceres emitidos pela mesma.

3.2.16. Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato negro ou pardo aprovado na vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

3.2.17. Para concorrer as vagas reservadas aos Candidatos Autodeclarados Negros ou Pardos, o
candidato devera:

a) Formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscri¢éo.

b) Enviar, via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato, Autodeclara¢io conforme
Anexo VI deste Edital, até o dia determinado no Cronograma de Execug&o.

3.2.18. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho
de até 5 Mb (megabytes). Nao serdo aceitos arquivos corrompidos, fotos, com rasuras ou ilegiveis e
documentos gerados a partir de aplicativos de celular.

3.2.19. Na falta de candidatos aprovados e classificados como pessoas Negras ou Pardas, as
eventuais vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS TRANS:

3.3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas para as pessoas trans as pessoas que nao se
identificam com o género que lhes foi atribuido quando de seu nascimento, cabendo-lhes
autodeclararem essa condigdo no ato da inscrigao.

3.3.2. Para concorrer as vagas reservadas aos Candidatos autodeclarados pessoas trans, o
candidato devera:

a) Formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricéo.

b) Enviar, via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato, a documentacdo
comprobatéria da condicdo de pessoa trans e/ou autodeclaracdo, até o dia determinado no
Cronograma de Execuc&o.

3.3.3. O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Trans, na forma do Decreto n°
56.229 de 7 de dezembro de 2021, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo Externo, sera
convocado para submeter-se a Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo, promovida por uma
Comisséo designada para tal fim, a ser divulgada através de Edital especifico, apdés a Homologacgéo
do Resultado Final.
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3.3.4. A Verificagcdo da Veracidade da Autodeclaracdo sera realizada por Comisséo Especial, com
poder deliberativo, nomeada pela ASCAR.

3.3.5. Na Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo, na forma do Decreto n° 56.229 de 7 de
dezembro de 2021, a confirmacdo da autodeclaracdo ndo é condicionada a prévia realizacdo de
procedimento cirdrgico de redesignacao e/ou a retificacdo de género ou de nome no registro civil,
ainda que tais circunstancias possam ser ponderadas em favor do candidato, quando existentes.

3.3.6. A Comisséo Especial avaliara um ou mais critérios abaixo relacionados:

a) O reconhecimento social, transi¢cao corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas
como o conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada.

b) A apresentagéo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo
administrativo para retificacdo) e/ou apresentacdo de documentos com nome social (carteira de
nome social, carteira de identidade profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale
transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros).

c¢) Escuta de relato da transicao do candidato nos casos em que a comissao avaliar necessario.

3.3.7. Na falta de candidatos aprovados e classificados como pessoas Trans, as eventuais vagas
serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.4. DA RESERVA DE VAGAS PARA INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS:

3.4.1. Poderao concorrer as vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas aqueles que se
autodeclararem indigenas, no ato da inscricdo no Processo Seletivo Externo, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme o
Decreto n°® 56.229 de 7 de dezembro de 2021.

3.4.2. A condicdo de indigena do candidato que assim se autodeclare devera ser confirmada
mediante apresentacdo, no ato de inscricdo, de ao menos um dos seguintes documentos:

a) Declaracao de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada
por, pelo menos, duas liderancas reconhecidas.

b) Documento emitido pela Fundag&o Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condig&o.

3.4.3. Para concorrer as vagas reservadas aos Candidatos autodeclarados Indigenas, o candidato
devera:

a) Formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricéo.

b) Enviar, via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato, a documentacdo
comprobatoria da condi¢do de indigena, até o dia determinado no Cronograma de Execucao.

3.4.4. A Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo serd realizada por Comissao Especial, com
poder deliberativo, nomeada pela ASCAR.

3.4.5. A Comisséo Especial ira avaliar as inscricdes e os respectivos documentos apresentados pelos
candidatos que optarem por concorrer em vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas.
Em caso de duvidas, a Comisséo Especial podera solicitar diligéncias, inclusive a apresentacdo de
documentos adicionais ou a presenca do candidato para esclarecimentos.
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3.4.6. Na falta de candidatos aprovados e classificados como integrantes dos povos indigenas, as
eventuais vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.5. DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA (ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, SALA DE
AMAMENTACAO, USO DE NOME SOCIAL E PORTE DE ARMA):

3.5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacéo das provas devera, no
ato de inscrigao:

a) Assinalar, no ato de inscricéo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) Enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo lll, emitido ap6s a data de
publicacdo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca
ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da CID-11, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero
de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido apos a
data de publicacdo deste Edital, contendo as assinaturas e o0s carimbos dos profissionais
especializados com os numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das
profissGes, conforme as suas especialidades.

3.5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deveréo
ser justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) Recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos.

b) Eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no ato de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento
especial do candidato.

c¢) A solicitacdo de condicdes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitagdo e comprovacdo especifica) e serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

d) Séo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatorios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartdo-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala préxima ao banheiro, Uso de Prétese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada.

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor.

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva.

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional de 1 (uma) hora (nas situacdes em que conste
no laudo médico).

3.5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera, no
ato de inscricao:

a) Assinalar solicitagdo de atendimento especial, especificando tratar-se de sala de amamentacéo,
com tempo de até 1 (uma) hora, ndo sendo previsto reposi¢cdo de tempo para os periodos de
amamentagao.

b) Enviar a certiddo de nascimento da crian¢a (caso a crianca ainda nao tenha nascido até a data
estabelecida no prazo de envio, a cépia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
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nascimento) de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

3.5.4. A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto, que
ficarh em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagédo das provas, visto
qgue a Legalle Concursos nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca. O tempo de
prova nao sera prorrogado pelo tempo de amamentacao.

3.5.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n®
8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢do das provas devera, no ato de inscri¢do, assinalar
a opcao correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacao das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

3.5.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as fases armado devera, no ato de inscricao:

a) Assinalar a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagcdo das provas.
b) Enviar Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos
em lei, de forma digital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

3.5.7. O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas altera¢fes, que nao solicitar o
atendimento especial ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste Edital, estard automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no
Processo Seletivo.

a) Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

3.5.8. O fornecimento das documentacbes para atendimento especial é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

3.5.9. A Legalle Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilizacéo/falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem
0 envio.

3.5.10. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho
de até 5 Mb (megabytes). Nao serdo aceitos arquivos corrompidos, fotos, com rasuras ou ilegiveis e
documentos gerados a partir de aplicativos de celular.

3.5.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo encaminhada quando de
solicitacdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informacdes.

3.5.12. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais
os atendimentos serdo necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio
digital da documentacéo prevista.
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3.5.13. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢gdes de viabilidade.

3.5.14. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.5.15. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida na
publicacdo da Homologacao das Inscricbes

3.5.16. O candidato com a solicita¢éo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo |V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

a) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera, preliminarmente, indeferido.

b) O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifigue seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

¢) Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, fora do
prazo ou em desacordo com este Edital.

d) No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo
pendente ou complementacao desta.

3.5.17. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apés
andlise dos recursos, através do Edital de Resultado da Homologacéo das Inscrigbes

4. DAS INSCRICOES

4.1. Valores das taxas de inscri¢ao:

a) R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais) para cargos/funcdes de Nivel Superior.

b) R$ 115,00 (cento e quinze reais) para cargos/fun¢des de Nivel Médio e Nivel Técnico.

c) R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para cargos/funcdes de Nivel Médio - Assistente Administrativo I.

4.2. Sera admitida a inscri¢do via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo IV deste Edital.

4.3. A Legalle Concursos néo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das
linhas de comunicacgéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.
4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.
4.6. O candidato devera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na Area do Candidato

do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também podera realizar a reimpresséo do mesmo.
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4.7. O boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

4.9. As inscri¢bes efetuadas somente serdo homologadas apds a comprovacgéo de pagamento.

4.10. A relagéo dos candidatos com a inscri¢cdo deferida e dos candidatos com a inscricdo indeferida
serdo publicadas, por meio de Edital, no site da Legalle Concursos.

4.11. O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso conforme instrucdes
presentes no Edital de Homologacéo das Inscricdes.

4.12. O comprovante de inscri¢cdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscri¢do,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢cdo desse documento.

4.13. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a sede da ASCAR no Escritério Central de Porto Alegre, na Rua Botafogo, n® 1.051, Geréncia
de Recursos Humanos, no horario das 9h as 11h30 e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis.

4.14. Antes de concluir a inscri¢do, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual ira se inscrever.

4.15. E permitida a inscricio em somente um cargo, ou seja, somente uma inscricdo por CPF.

4.16. Durante o periodo de inscri¢éo, o candidato podera realizar alteracdo de op¢ao de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢cao, a qual ndo sera compensada
por possivel pagamento de boleto bancéario referente a inscricdo anterior. Prevalecera a ultima
inscricdo. N&o havera devolucéo das taxas de inscricdo em nenhuma hipétese.

4.17. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderéo ser alteradas em hipotese alguma.

4.18. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo
Externo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e seleg¢do, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

4.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros.
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4.21. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do Processo Seletivo Externo aquele que néo
preencher as informacgdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
nem em caso de pagamento em duplicidade, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da ASCAR.

4.23. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas, se solicitado.

4.24. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO:

4.24.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, se
pessoa com deficiéncia, conforme acordo judicial com Ministério Publico do Trabalho, poderao
solicitar isen¢éo da taxa de inscri¢do, e solicitagdo junto a Ficha de Inscricdo Eletrdnica, mediante a
apresentacao de:

a) Laudo médico com data de emissao de até 90 (noventa) dias anteriores a publicacdo deste Edital,
gue comprove a deficiéncia, observada a Lei n°® 13.320 de 21 de dezembro de 2009, conforme
Modelo presente no Anexo lll deste Edital.

b) Cépia do Documento de Identificacéo.

c¢) Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias;
d) Copia da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo, do ultimo contrato de trabalho, pagina
em branco posterior ao Gltimo contrato de trabalho).

4.24.2. Nos termos do § 1° do Artigo 20 da Lei Federal n® 8.742/1993, o grupo familiar ser& composto
pelo conjuge ou companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, 0s
irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o
mesmo teto. Para a comprovacao da renda familiar, o candidato devera apresentar:

a) Coénjuge ou companheiro: (1) Cépia da certiddo de casamento ou de unido estavel; (2) Extrato
Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias do
cbnjuge ou companheiro.

b) Pais: Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos
30 dias dos declarados.

c¢) Filhos Menores de 18 anos: Copia da certiddo de nascimento ou do documento de identidade dos
filhos.

d) Tutelados Menores de 18 anos: Cdopia da certidao de tutela.

e) Solteiros: Filhos acima de 18 anos, Irméos e Enteados: (1) Cdpia da certiddo de nascimento ou
do documento de identidade (de qualquer idade); (2) Extrato Previdenciario emitido pelo INSS -
Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias dos declarados.

4.24.3. Para obter a isencao, o candidato devera realizar a inscricao no site da Legalle Concursos, e
na opc¢ao “Anexar documentos” da Area do Candidato, enviar a documentacdo comprobatéria.

4.24.4. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho
de até 5 Mb (megabytes). N&o serdo aceitos arquivos corrompidos, fotos, com rasuras ou ilegiveis e
documentos gerados a partir de aplicativos de celular.

4.24.5. A inscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo determinado no
Cronograma de Execucéao.
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4.24.6. A Legalle Concursos podera consultar o INSS - Instituto Nacional do Seguro Social para
verificar a veracidade das informagfes prestadas pelo candidato.

4.24.7. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato
gue tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.24.8. Os resultados dos pedidos de isencéo serdo divulgados conforme o Cronograma deste Edital.
N&ao havera divulgacdo nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua condicdo social, sendo
disponibilizado ao candidato o resultado do pedido no site https://candidato.legalleconcursos.com.br,
na Area do Candidato, na opgao “Solicitacdes”.

4.24.9. Do resultado, o candidato podera apresentar recurso, no periodo determinado no
Cronograma deste edital, sendo o] resultado divulgado no site
https://candidato.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.24.10. Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos que ndo efetuarem
0 pagamento da taxa de inscricao serdo automaticamente excluidos do certame.

4.24.11. A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar as condicdes para isengéo, ou
a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes e formas aceitas pelo sistema, implicara
indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo.

4.24.12. Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

4.24.13. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencdo da taxa
deverdo providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar, no
site https://candidato.legalleconcursos.com.br, a impressao de segunda via do boleto de pagamento,
pagando-o dentro do prazo estipulado.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO
5.1. As etapas do Processo Seletivo Externo sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos/func¢des de Nivel Médio e Técnico: Assistente Administrativo |, Assistente Técnico
Administrativo | - Contabilidade, Assistente Técnico Administrativo | - Informatica, Assistente Técnico
Administrativo | - Pessoal, Cinegrafista, Editor de Audio e Video, Extensionista Rural Nivel Médio | -
Agropecuaria, Extensionista Rural Nivel Médio | - Classificagdo de Produtos Vegetais, Extensionista
Rural Nivel Médio | - Social, Operador de Manutencado, Técnico em Enfermagem do Trabalho, Técnico
em Seguranca do Trabalho e Técnico e Edificagfes.

PROVA / AREA DO \° DE PONTOS | PONILACAC] NoTA
< CONHECIMENTO / =~ POR MINIMA | TOTAL
CARATER . QUESTOES x REQUERIDA
CONTEUDO QUESTAO POR AREA GERAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 4
- i 50%
Teorico- Informatica 10 2,0 4
O(béf(t:')\:o Desenvolvimento Rural 10 2,0 4 50,0 100,0
i ontos
Conhecimentos 20 20 20 p
Especificos

*Carater - E = Eliminatdrio / C = Classificatério
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b) Para os cargos/fun¢cdes de Nivel Superior: Extensionista Rural Nivel Superior | - Agropecuéria -
Engenharia Agricola, Extensionista Rural Nivel Superior | - Agropecuaria - Engenharia Agrondmica,
Extensionista Rural Nivel Superior | - Agropecuéria - Engenharia Florestal, Extensionista Rural Nivel
Superior | - Agropecuaria - Medicina Veterinaria / Zootecnia, Extensionista Rural Nivel Superior | - Social
- Biologia, Extensionista Rural Nivel Superior | - Social - Ciéncias Econdmicas, Extensionista Rural Nivel
Superior | - Social - Ciéncias Sociais, Extensionista Rural Nivel Superior | - Social - Desenvolvimento
Rural, Extensionista Rural Nivel Superior | - Social - Farmacia, Extensionista Rural Nivel Superior | -
Social - Pedagogia, Extensionista Rural Nivel Superior | - Social - Servigco Social, Extensionista Rural
Nivel Superior | - Social - Tecnhologia em Alimentos, Extensionista Rural Nivel Superior | - Social —
Turismo, Extensionista Rural Nivel Superior | - Social — Meteorologia, Extensionista Rural Nivel
Superior | - Social - Estatistica, Técnico Cientifico | — Medicina do Trabalho, Técnico Cientifico | -
Administracéo e Financas, Técnico Cientifico | - Analista de Sistemas, Técnico Cientifico | - Arquivologia,
Técnico Cientifico | - Biblioteconomia, Técnico Cientifico | - Comunicacdo Social Jornalismo, Técnico
Cientifico | - Contabilidade, Técnico Cientifico | - Engenharia de Seguranga do Trabalho, Técnico
Cientifico | - Pedagogia, Técnico Cientifico | — Revisor, Técnico Cientifico | — Recursos Humanos e
Técnico Cientifico | - Servigo Social.

PROVA / AREA DO N° DE PONTOS Pol'\\'MT,\&JIQ%AO NOTA
< CONHECIMENTO / ~ POR MINIMA | TOTAL
CARATER g QUESTOES . REQUERIDA
CONTEUDO QUESTAO POR AREA GERAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 4
- . 50%
Teorico- Informatica 10 2,0 4
O(bEJfé')\io Desenvolvimento Rural 10 2,0 4 50,0 100,0
i ontos
Conhecimentos 20 20 20 p
Especificos
TI(t(l;;SS Avaliacéo de Titulos 10,0
Pontuacdo maxima possivel 110,0

*Carater - E = Eliminatério / C = Classificatorio

5.2. As Provas Tedrico-Objetivas terdo duracéo de 3 (trés) horas e 30 minutos e serdo realizadas na
data prevista no Cronograma do Anexo |V deste Edital.

5.3. Os locais das provas serao disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo IV deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagéo
de Inscricdo.

5.4. O candidato sé podera realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizacdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivacdo apresentada.

5.5. Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
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5.6. A Avaliacido de Titulos sera realizada de forma eletronica através da Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
cronograma do Anexo IV deste Edital.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
6.1. A Prova Te0rico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, conforme descri¢do do item 5
e abrangera os contetdos previstos no Anexo Il deste Edital.

6.2. As questfes da Prova Teorico-Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgbes (A,
B, C, D, E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questédo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das
cinco opcgdes A, B, C, D, E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

6.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos do Cartdo-Resposta, sob pena
da questao ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta preta e
ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificacbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Tedrico-Objetiva.

6.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Tedrico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,
gue sera o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no proprio documento. Em hipétese alguma haveréa
substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

6.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital e/ou com as instrucdes contidas no préprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.

6.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrdnico ndo se realizar.

6.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do nimero de sua inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenca ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nome, niumero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

6.8. Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato ser4d acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

6.9. Sera anulada a Prova Te06rico-Objetiva do candidato que néo devolver o seu Cartdo-Resposta.
6.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a

inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacéo, os 2 (dois) ultimos
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candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminacéo.

6.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
gue realizaram a Prova Tedrico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo IV deste
Edital, através de solicitacdo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Ap6s o prazo previsto para tal, ndo seréao
aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

6.12. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou cépia de documentos referentes ao processo de aplicacdo de prova para o
candidato.

6.13. A Prova Tedrico-Obijetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrénico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o0 processo eletrénico de corre¢do, ndo serd utilizado processo de desidentificacao
de provas.

b) A correcdo ocorrerd em Ato Publico, em data, hora e local a ser convocado por meio de Edital.

6.14. A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marca¢des do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) 2,0 (dois) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo
da prova.

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, caso ndo haja marcacdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja
multiplas marcacoes.

6.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
questdes que a compdem.

6.16. Sera aprovado na Prova Tedrico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

a) O candidato que néo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Processo
Seletivo.

6.17. Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com 0sS
valores decrescentes da nota final.

6.18. Os gabaritos preliminares da Prova Teérico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo IV deste Edital.

6.19. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-
Obijetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo IV deste Edital para fazé-lo.

6.20. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.
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6.21. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato recorrente,
na data prevista no Cronograma do Anexo IV deste Edital.

a) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

b) O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

c) Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

d) Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questéo integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

e) Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

f) Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

g) Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

6.22. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia ao horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, e ponta grossa, do comprovante de inscricdo e do
documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizagao das provas.

6.23. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o
modelo com foto). As carteiras de identidade devem permitir a identificacdo do portador, tanto
fisicamente quanto em relagdo a assinatura; tendo sido emitidas, ha no méaximo 10 (dez) anos.

6.24. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento
em formato digital ainda que apresentado em aplicativo oficial; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do
documento de identidade.

6.25. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

6.26. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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6.27. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢éo das provas, bem
a realizagéo de exame grafologico.

6.28. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

6.29. N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para seu inicio. Os portdes de acesso aos locais de prova serédo fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario marcada para o inicio das provas.

6.30. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

6.31. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.
Caso seja necesséria a saida por motivos de salde ou de uso de banheiros, devera solicitar o
acompanhamento de fiscal.

6.32. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas ap6s
uma hora apos o inicio das provas.

6.33. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razédo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.34. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminagcao automatica do
candidato do Processo Seletivo Externo.

6.35. Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e
a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacao.

6.36. Sera eliminado do Processo Seletivo Externo o candidato que, durante a realizacdo das provas,
for surpreendido portando:

a) Aparelhos eletronicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maguinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.
b) Oculos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido), lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer outros itens da mesma
natureza.

¢) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lengo, manta, luvas,
ou adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes, entre outros, exceto em situacdo de
atendimento especial devidamente deferido.

d) Qualquer recipiente ou embalagem para adgua que nao seja fabricado com material transparente.
e) Qualquer alimento ou semelhante, exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido. Sera permitida agua em recipiente transparente, sem rétulo.
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6.37. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que seréo realizadas as provas,
nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no item anterior.

6.38. Sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Externo, antes de entrar na sala de provas, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens
proibidos conforme regramentos deste Edital.

6.39. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo caso
0 seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

6.40. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

6.41. A Legalle Concursos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

6.42. No dia de realizacdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas n&o
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido. Os candidatos que
tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizacéo da prova.

6.43. Ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo Externo, em decorréncia da anulacao
de suas provas, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo das provas.

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato.

c¢) For surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros objetos ndo permitidos.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

e) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos.

f) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagédo.

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta.

i) Descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta.

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente.

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo.

I) Nao permitir a coleta de sua assinatura.

m) For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que ndo seja
preta.

n) For surpreendido portando anota¢cdes em papéis que nao os permitidos.

0) For surpreendido portando qualquer tipo de arma.
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p) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

g) Deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, se solicitado, para posterior exame grafolégico,
a frase contida no material de prova que Ihe for entregue.

r) Nao permitir a coleta de dado biométrico.

6.44. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo, de igual teor
para todos os candidatos.

6.45. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

6.46. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Externo.

6.47. O descumprimento de quaisquer das instru¢Bes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo Externo.

6.48. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderec¢o perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a ASCAR, apés a homologacao do resultado final, desde
gue aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco, e-mail e telefones que serao utilizados para
contato, inclusive para fins de nomeacao.

7. DA PROVA DE TiTULOS
7.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos aprovados
na Prova Tedrico-Objetiva, de todos os cargos/funcdes de nivel superior conforme item 5.

7.2. A Avaliacdo de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.
a) Serdo considerados Titulos, as P6s-Graduagoes.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte
integrante da avaliagdo na Prova de Titulos.

7.3. O titulo s6 terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens
deste Edital.

7.4. O candidato dever4d acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estard disponivel a op¢do de Prova de Titulos,
devendo o candidato preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio eletrénico dos arquivos
digitais dos documentos para avaliacao.

7.5. O titulo devera ser apresentado em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador
de autenticidade ou semelhante).

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.

7.6. No envio eletrénico do titulo, serd disponibilizado apenas um campo de envio. O candidato
devera enviar um Unico arquivo de seu maior titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
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verso, se for 0 caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validagé&o do titulo.

7.7. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

7.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relacdo de Titulos Apresentados para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na contratacdo, as vias originais dos titulos entregues na
Prova de Titulos.

7.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do(s) arquivo(s) para avaliacdo da
Comissdo Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto) e/ou gerados
a partir de aplicativos de celular. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF.
O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

7.10. Apés cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos.
Apb6s finalizar a Prova de Titulos, ndo serd possivel fazer novos envios e/ou alteracdo de
documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

7.11. A pontuacdo méxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos.
7.12. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

7.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

7.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informactes
necessarias.

7.15. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

7.16. Os certificados ou declaracfes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
cbdigo de autenticidade eletrdnico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletronica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua
autenticacdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliacdo, por falhas
de ordem técnica no endereco eletrdnico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

7.17. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteracao
do nome (Certiddo de Casamento, Divorcio ou de Retificagao do respectivo Registro Civil), sob pena
de invalida¢éo da pontuacao ao candidato. No envio eletrbnico, o comprovante de alteracdo do nome
deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa
comprovacao.

7.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se
acompanhado da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de
Graduacdo e Pés-Graduacao, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
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7.19. Os titulos apresentados na Tabela a seguir, referente as Pdés-Graduacbes, receberdo
pontuacgdo unitaria:

PONTUACAO PONTUACAO

TITULOS - POS-GRADUACOES UNITARIA MAXIMA

Pés-Graduacdao lato sensu - Especializagédo Lato
1 Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship, de no 3 (trés) pontos
minimo 360h/aula, acompanhado de histérico Pontuacéo
académico maéaxima de 10
5 Po6s-Graduacdo stricto sensu - Mestrado, 6 (seis) pontos (dez) pontos na
acompanhado de histérico académico Prova de Titulos
Pé6s-Graduacao stricto sensu - Doutorado,
3 o A 10 (dez) pontos
acompanhado de histérico académico

a) Serdo aceitos titulos de pés-graduacgéo (especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship,
mestrado ou doutorado).

b) Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado
deverdo estar acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente concluidos antes
da data de publicacéo deste Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deverao
ter carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, nos termos da Resolugéo n° 1, de 8
de junho de 2007, do Ministério da Educacéao.

d) A comprovacéao do titulo de Pos-Graduagdo devera ser realizada por meio do envio digitalizado
de fotocdpia autenticada verso e anverso de diploma ou declaracdo oficial, em papel timbrado da
instituicao de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.

e) Qualquer titulo apresentado na Prova de Titulos deve ter relacdo direta para com as atribuicées
do cargo/funcéo pleiteada.

7.20. Critérios para nao valoragéo dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial,
guanto a forma de apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir do original.

b) Ndo serédo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c) Néo serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que néo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatorios,
atestados de frequéncia e estagios nao serao avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nao for
possivel auferir pela documentacdo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscrigdo, sem a apresentagéo
de documentos que comprovem a alteracéo, ndo seréo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informagBes minimas necesséarias, como nome do candidato,
data de realizacdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital seréo
desconsiderados para avaliagdo, em especial os concluidos apés a data de publicacdo deste Edital.
j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idéneo (correspondentes a
declaracdes que ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade,
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nao serao julgados.

k) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou nao estiverem em formato PDF, ndo serdo
avaliados, assim como, titulos apresentados por fotos ou gerados a partir de aplicativos de celular.
[) Serdo desconsiderados titulos sem traducédo da lingua estrangeira.

m) Disciplinas avulsas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacao (técnica,
graduacao e pés-graduacao) ndo possuem valoracdo na Prova de Titulos.

n) Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas nao serao julgados como titulos.
0) Requerimento de solicitacdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos nado seréo
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

p) N&o serdo analisados titulos de poés-graduacbes emitidos por Instituicdo néao
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

7.21. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, observado o0s seguintes
aspectos:

a) Nao sera aceito o envio de documento autenticado que nao foi enviado inicialmente autenticado
na Prova de Titulos.

b) Nao sera aceito o envio do histérico académico e/ou documento essencial de comprovacao de
experiéncia profissional que néo foi inicialmente enviado na Prova de Titulos, juntamente com os
titulos ja enviados.

c) N&do serd aceito diploma ou certificado de conclusdo para validacdo de quaisquer outros
documentos que tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) N&o sera aceito qualquer documento essencial para a validagdo de um titulo apresentado na Prova
de Titulos, conforme regramentos deste Edital.

7.22. Os candidatos deverao entregar, na ocasido da contrata¢do, copias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da
Lei Federal n® 13.726/2017.

a) Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderéo ser apresentados
como requisito do cargo/fungao.

b) Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a respectiva culpa,
sera excluido do Processo Seletivo Externo.

8. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A nota final no Processo Seletivo Externo para os cargos de nivel médio sera a soma das notas
obtidas na Prova Tedrico-Obijetiva, e para os cargos de nivel superior a soma das notas obtidas na
Prova Tedrico-Objetiva mais a pontuagéo obtida na Prova de Titulos.

8.2. ApGs o célculo da nota final no Processo Seletivo Externo e aplicados os critérios de desempate
constantes neste Edital (item 9), os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo Externo.

8.3. Os nomes dos candidatos homologados nas vagas reservadas para pessoa com deficiéncia,
pessoa negra ou parda, pessoa trans e/ou pessoa indigena, se ndo forem eliminados no Processo
Seletivo Externo, serdo publicados em listas a parte e figurardo também na lista de classificacao
geral.
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8.4. Os cargos/funcbes seguirdo classificacdes proprias, Lista Regional, no qual os candidatos
concorrem especificamente para municipios de um Escritério Regional; ou, Lista Estadual, no qual
os candidatos concorrem para qualquer municipio do estado do Rio Grande do Sul.

8.5. Todos os resultados citados neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o humero imediatamente superior se o0 algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Externo, tera preferéncia o candidato
gue, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
da Pessoa ldosa).

b) Tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o Art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

¢) Maior pontuacéo na prova tedérico-objetiva.

d) Maior pontuagéo na prova de titulos.

e) Maior pontuagéo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva.

f) Maior pontuagéo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva.

g) Maior pontuagéo na area/contetdo de Desenvolvimento Rural da prova tedrico-objetiva.

h) Maior pontuacdo na area/conteudo de Informética da prova tedrico-objetiva.

i) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

9.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 9.1 deste Edital deverdo enviar documentacao
gue comprovara o exercicio da funcao de jurado durante o periodo de inscri¢des.

a) Para fins de comprovacao da funcéo citada na alinea “b” do item 9.1 deste Edital, seréo aceitos
certidées, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao
exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal - CPP.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES E DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
10.1. O provimento dos cargos/fun¢des obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, por cargo, respeitando a ordem decrescente da nota final. Conforme acordo
com Ministério Publico do Trabalho fica estabelecido o provimento observara de forma alternada, um
candidato selecionado pela Ampla Concorréncia e um candidato integrante da cota de Pessoa com
Deficiéncia ou reabilitada, para cada cargo recrutado, até atingir o coeficiente de que trata a Lei
8.213/1991.

10.1.1 Fica estabelecido que primeiramente sera convocado aquele candidato que obtiver a melhor
classificagdo, alternando, apés, entre PCDs e Ampla Concorréncia, caso o candidato PCD seguinte
na ordem né&o tenha sido melhor classificado que o candidato de Ampla Concorréncia.

10.2. O chamamento final dos candidatos para admisséo sera realizado através da divulgacédo nos
Painéis de Publicacbes do Escritério Central da ASCAR, em Porto Alegre, e nos Escritérios
Regionais, assim como no site www.emater.tche.br.

10.3. O candidato convocado para assumir uma vaga em cargo de ambito Regionalizado ou de
ambito Estadual que recusar a lotacdo designada estara automaticamente eliminado do certame.
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10.4. Os candidatos selecionados a serem contratados, além de terem sido aprovados no certame,
e convocados, deverao cumprir com 0s pré-requisitos dispostos no item 2.1 deste Edital e apresentar
os documentos originais e ativos, acompanhados de fotocopia conforme relagéo abaixo:

a) Apresentar documentacdo comprobatéria das condicBes previstas no item 2.1 deste Edital
(Diploma, Certificado, Certiddo, Atestado e CTPS) acompanhadas de fotocépia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental, provido pela ASCAR, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acompanhada de fotocépia.

d) Apresentar Atestado de Grupo sanguineo, acompanhada de fotocopia.

e) Apresentar N° da Conta Bancéria do BANRISUL cépia legivel, acompanhada de fotocopia.

f) Apresentar Registro no Conselho da Categoria (quando o cargo/funcdo exigir), com inscri¢cao ativa
e quitacdo com suas obrigacdes perante ele, acompanhada de fotocopia.

g) Apresentar Titulo Eleitoral e comprovacdo do voto na ultima eleicdo; ou certiddo de quitacao
eleitoral; acompanhada de fotocépia.

h) Apresentar Certiddo de Nascimento ou Casamento; acompanhada de fotocépia.

i) Apresentar Certiddo de Nascimento dos filhos; acompanhada de fotocopia.

j) Apresentar Carteira de Identidade; acompanhada de fotocopia.

k) Inscricdo no PIS/PASEP (se tiver); acompanhada de fotocopia.

[) Apresentar CPF/CIC; acompanhada de fotocopia.

m) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo ativa (quando o cargo/funcdo exigir); acompanhada
de fotocépia.

n) Apresentar Certiddo de quitagdo de obrigagfes militares (para os candidatos do sexo masculino).
acompanhada de fotocépia.

0) Apresentar comprovante de endereco: conta de luz, agua, telefone, IPTU, contrato de compra e
venda, ou contrato de aluguel no nome do candidato, com emissédo inferior a 90 dias. Caso o
comprovante ndo esteja no nome do candidato, apresentar com declaracédo do proprietario/locatério
com reconhecimento de firma em cartério;

p) Para o cargo de ERNM | — Classificacdo de Produtos Vegetais, sera necessario apresentar
exames de aptiddo para o Trabalho conforme NR 35, de carater eliminatério: Audiometria
ocupacional; Eletrocardiograma; Eletroencefalograma; Espirometria; Gama GT; Glicose;
Hemograma com plaquetas; Lipidograma; Raio X de térax padrédo OIT. Exames de sangue com
realizacdo de até 15 dias antes da apresentacdo para admissdo e os demais com no maximo 90
dias. Sera de responsabilidade do candidato a realizacdo e custeio destes exames.

10.5. Os candidatos que apresentarem a documentacédo elencada no item 10.4 deste Edital, seréo
encaminhados para exame admissional, a fim de comprovacéo da aptiddo necessaria para exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade dos casos de deficiéncia fisica.

10.6. N&o serdo aceitos documentos de escolaridade de cursos superiores em substituicdo dos pré-
requisitos definidos para os cargos/funcées de nivel médio e técnico.

10.7. A ndo apresentacdo da documentacdo aprazada para entrega de documentagao implicara na
eliminacéo do candidato no Processo Seletivo Externo.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO

11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da data
de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 Processo Seletivo Externo
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

12.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢gBes, excetuados 0s casos especificos
previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realiza¢do das provas.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este Processo Seletivo Externo publicados e/ou divulgados na
internet, no site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br e da ASCAR:
www.emater.tche.br, assim como no Mural de Publicagbes da ASCAR.

12.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefonico: 0800 818 0001.

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001.

c) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br.

12.5. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo IV deste Edital.

12.6. Nao seréo fornecidos a terceiros informag¢fes e documentos pessoais de candidatos, em
atencdo ao disposto no Art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2012.

12.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicagdo do Resultado da Homologacéo das
Inscricdes.

12.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Processo Seletivo Externo devera ser ajuizada no Foro
da Comarca de Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

12.9. Quaisquer altera¢gfes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pela ASCAR.

MARA HELENA SAALFELD,
Presidente da EMATER/RS e Superintendente-Geral da Ascar.
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~ ANEXO| )
ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNGOES

Assistente Administrativo |

Descricdo sumaria: Executa tarefas especificas em determinada area administrativa envolvendo
registros, controles, classificacdo e andlise de documentos, conferéncia de valores, materiais,
calculos e trabalhos estatisticos de pequena complexidade.

Descricdo detalhada: 1. Executa tarefas administrativas de anotacdes, redacdo, datilografia e
organizacdo de documentos, executando outros servicos de escritorio, recepcgdo, registros de
compromissos e informacdes junto a chefia, agilizando o fluxo dos trabalhos da unidade operacional.
2. Desenvolve atividades agilizando o processo de compra de materiais de consumo e permanente,
localizacdo, conserto e manutencdo dos mesmos. 3. Auxilia na Execucdo dos servicos
administrativos no ambito da area de pessoal, realizando registro de frequéncia, atualizacao
cadastral dos ficharios, atualizacdo da carteira funcional, pesquisando dados para atender as
informacg06es solicitadas pelos empregados e 6rgdos de previdéncia, fiscalizacao e arrecadacao. 4.
Desenvolve atividades de apoio, organizando e executando servicos de protocolo, arquivo,
mantendo-os atualizados com as informacfes relativas a area de atuagdo. 5. Realiza tarefas de
apoio, organizando e executando os servicos auxiliares de biblioteca, referente a registros de
documentos e formularios mantendo-os atualizados. 6. Faz conferéncia e anélise da documentacéo
de despesas realizadas, observando as normas administrativas e financeiras da Entidade, baseada
na legislacdo fiscal e tributaria. 7. Executa todas as atividades relativas a movimentacdo de
correspondéncias, malotes, utilizacao do refeitério e administracao dos servigos continuos. 8. Auxilia
na execucdo dos processos licitatorios para a formalizagcdo de compras e controles dos bens de
consumo e patrimoniais da Entidade. 9. Executa atividades de recepc¢éo, conferéncia, estocagem,
controle e distribuicdo de materiais de consumo e permanente da Entidade. 10. Executa outras
tarefas correlatas, compativeis com a funcao.

Operador de Manutencéao

Descricdo sumaria: Executar a manutencéo e/ ou conservacao preventiva e corretiva de mobiliarios
em geral, divisérias, equipamentos elétricos, hidraulicos, instalacdes de escoamento pluvial e
cloacal, de calefacao, ventilacao e refrigeracdo, pequenos servicos de pintura e obra civil, mantendo-
os em perfeito estado de funcionamento.

Descri¢cdo detalhada: 1. Monta divisérias em geral, instalando e fixando as partes seguindo instru¢des
e padrdes estabelecidos, utilizando instrumentos e material apropriados para execu¢do das mesmas.
2. Desmonta divisoria utilizando instrumentos proprios, cuidando para que as pecas hao sejam
danificadas, acondicionando-se adequadamente para utiliza-las posteriormente. 3. Confecciona
mobiliario e artigos de madeira e/ ou formica seguindo as diretrizes e especificacbes do projeto,
utilizando instrumentos apropriados, para atender as necessidades da Entidade. 4. Repara pecas e
moéveis de madeira, inclusive estofados, recuperando ou substituindo as partes danificadas, para
restituir-lhes as caracteristicas originais e permitir a sua utilizagdo. 5. Coloca, troca e recupera
ferragens e fechaduras em portas e méveis observando as caracteristicas de cada peca para
possibilitar o correto uso da mesma. 6. Pinta, enverniza, encera e lustra as pecas e moveis
confeccionados, manuseando 0s equipamentos e materiais necessarios. 7. Regula e opera
maquinas ou ferramentas, bem como outros equipamentos necessarios para o desempenho das
atividades. 8. Executa trabalho de instalagéo de equipamentos elétricos, com ajuda de ferramentas
e instrumentos adequados, reparando e substituindo painéis, interruptores, lampadas, identificando
defeito na rede elétrica, para assegurar boas condi¢des de funcionamento e atender as necessidades
do consumo de energia elétrica da Entidade. 9. Executa ligacdes provisdrias de luz e agua instalando
fios e demais componentes com ajuda de ferramentas apropriadas, testando-as com instrumentos
adequados para permitir a utilizacdo das mesmas num trabalho temporario ou eventual. 10. Executa
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a manutencdo preventiva e corretiva de equipamento e instalacdes de calefacdo, ventilacdo e
refrigeragcdo, reparando ou substituindo pecas e fazendo os ajustes, regulagem e lubrificacéo
adequada, manuseando ferramentas comuns ou especiais, instrumentos e aparelhos de medicéo e
controle para assegurar o funcionamento regular e eficiente do sistema de refrigeracdo da Entidade.
11. Monta, instala e conserva o sistema de encanamento hidraulico, rede de tubulacao elétrica e de
escoamento de aguas servidas, com o auxilio de ferramentas especificas, para assegurar boas
condic¢des de funcionamento do sistema hidraulico e elétrico da Entidade. 12. Executa outras tarefas
correlatas, compativeis com a funcgéao.

Assistente Técnico Administrativo | - Contabilidade

Descricdo sumaria: Executar servicos técnicos - administrativos de contabilidade financeira,
orcamentaria, patrimonial, administrativa - gerencial, fiscal e tributaria, envolvendo coleta e analise
de dados, preparacdo de relatérios, gréaficos, quadros demonstrativos, bem como o
acompanhamento e orientacao de trabalhos especificos.

Descricéo detalhada: 1. Elabora os balancetes e demonstrativos de receita e despesa de acordo com
0s registros contabeis levantando dados especificos das contas, balanco patrimonial de resultados
e demais relatérios pertinentes. 2. Elabora anualmente a declaracdo do imposto de renda retido na
fonte e demais documentos exigidos pela legislacdo afim. 3. Elabora relatério, registra e controla
recebimentos e pagamentos, por fonte de planos, projetos e programas especificos, pesquisando o0s
documentos, para a elaboracéo das execuc¢des das dotagles financeiras conciliando as metas fisicas
com o realizado, atendendo as normas especificas. 4. Classifica documentos fiscais e contabeis
obedecendo a normas especificas do plano de contas e normas administrativas financeiras da
Entidade, para registro dos mesmos e confere a consisténcia dos relatérios elaborados pela area de
processamentos de dados. 5. Levantar dados e informacbes referente aos impostos, e
encargos/fungdes, registrados no movimento financeiro, para elaborar as guias de recolhimento e
posterior contabilizagdo. 6. Concilia, periodicamente, as contas do ativo, passivo, receita, despesa,
compensacdo e relatérios da execucdo orcamentaria, para verificar o correto registro contabil
providenciando os acertos necessarios. 7. Elabora, revisa e remete, periodicamente, a Delegacia da
Receita Federal e a Secretaria da Fazenda do Estado, os formularios exigidos, obedecendo as
formalidades legais e pertinentes a cada 6rgao. 8. Elabora projecdes e o prepara o fluxo de caixa
baseando-se nos registros mensais realizados em formularios e processos adequados, para o
controle da entrada e saida do numerario e conciliagdo orcamentéria de receita por fonte
mantenedora. 9. Efetua a distribuicdo de recursos, confere as autorizacdes de pagamento,
analisando os documentos para os respectivos pagamentos diretos e via processamentos bancarios.
10. Estabelece a necessidade de recursos, para 0 més, acompanhando e controlando o fluxo de
obrigacdes a pagar atravées de calendario de vencimento ou outro sistema adequado. 11. Confere a
posicao dos saldos bancarios e do orcamento de caixa com a execucao, classificando as despesas
e receitas em suas rubricas devidas. 12. Executa outras tarefas correlatas, compativeis com o cargo.

Assistente Técnico Administrativo | - Informatica

Descricdo sumaria: Realizar atividades de carater técnico na area de Informética e/ou na rede de
computadores, realizando manuten¢ao em ativos e passivos, orientando usuarios quanto ao uso dos
recursos disponiveis na sua Unidade Operativa, efetuando instalacdes e manutencbes de
equipamentos e de programas, a fim de qualificar e garantir a operacionalizacao dos sistemas de
informacéo da Instituig&o.

Descricdo detalhada: 1. Realizar atividades de carater técnico na area de Informatica e/ou na rede
de computadores, a fim de qualificar e garantir a operacionalizacdo dos sistemas de informacéo da
Instituicdo. 2. Orientar os usuarios, prestando suporte técnico nos programas adquiridos e/ou
desenvolvidos pela Instituicdo, a fim de garantir o uso adequado dos mesmos. 3. Manter ativos e
passivos da rede interna de computadores, acompanhando e resolvendo os problemas de conexao
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fisica, a fim de garantir a continuidade do acesso a rede. 4. Auxiliar na instalacdo, manutencao e
solugéo de problemas do parque de computadores e/ou da rede de computadores, a fim de evitar
interrupcdes no uso de equipamentos e nos sistemas de comunicagdo da Instituicdo e massificar o
uso dos recursos adquiridos. 5. Efetuar rotinas de administragcéo da rede, auxiliando na resolugéo de
problemas, a fim de manter a operacionalidade do sistema de informacdes. 6. Efetuar servigos de
manutencdo em equipamentos de Informatica, observando o seu funcionamento, detectando e
corrigindo problemas, trocando pegas ou fazendo ajustes, a fim de restabelecer as condi¢des de uso.
7. Criar contas de usuarios, a fim de fornecer acesso a Internet, Intranet e correio eletrénico. 8.
Orientar usuarios quanto ao uso adequado da Internet, Intranet e rede, prestando suporte técnico, a
fim de garantir o uso racional dos mesmos. 9. Configurar e gerenciar filas de impresséo e impressoras
de rede em estacdes de trabalho, atribuindo permissdes definidas na politica de seguranga, a fim de
garantir a preservacao das informacg@es. 10. Registrar todas as chamadas ao suporte técnico, a fim
de proporcionar a emissdo de relatérios para andlise dos recursos de Informética e do nivel de
aprendizado dos usuarios. 11. Efetuar copia de seguranca dos dados e empregados definidos, a fim
de garantir a preservacdo das informacfes. 12. Atualizar a seguranga contra virus, a fim de
disponibilizar os arquivos para toda a rede interna.

Assistente Técnico Administrativo | - Pessoal

Descricdo sumdria: Executar servigos técnico-administrativos de pessoal, envolvendo coleta e
analise de dados, preparacdo de relatérios, graficos, quadros demonstrativos, bem como o
acompanhamento e orientacao de trabalhos especificos.

Descricdo detalhada: 1. Executa levantamentos e célculos referentes a demissao, faltas, horas-
extras, licengas, descontos etc., preenchendo formulérios especificos para a elaboragéo da folha de
pagamento. 2. Elabora folha de pagamento. 3. Conhece e aplica a CLT e legislagbes
complementares, a legislagéo do FGTS, férias, PIS/PASEP, a legislacdo salarial em vigor e demais
normas legais de pessoal. 4. Presta informagfes ao FGTS, Ministério do Trabalho e a Previdéncia
Social, INPS e RAIS, preenchendo e/ ou datilografando os respectivos formularios para o
cumprimento de normas legais. 5. Faz registros de empregados, preenchendo fichas funcionais e
anotacdes nas carteiras de trabalho, para manter atualizado o cadastro e arquivo de pessoal. 6.
Datilografa expedientes de admisséo, demisséo, rescisdo de contrato, seguro de vida em grupo, etc.
7. Atende aos empregados prestando e/ ou recebendo informacdes. 8. Faz registros cadastrais de
terceiros, por servigos prestados a Entidade, emitindo os recibos para pagamentos. 9. Executa outras
tarefas correlatas, compativeis com a funcao.

Cinegrafista

Descricdo sumaria: Realizar atividades de suporte técnico operando cameras de video e TV,
seguindo as orientagBes do jornalista responsavel pela matéria ou programa, a fim de obter cenas e
imagens necessérias a producéo de video e TV destinadas a comunicacao dos interesses e objetivos
da Instituig&o.

Descricao detalhada: 1. Operar cdmeras de video e TV, captando o tema a ser tratado, as imagens
apropriadas, as pessoas e 0s ambientes desejaveis, a fim de garantir a qualidade da edicéo; 2.
Realizar atividades de suporte técnico de instalacdo, operacdo e manutencdo de cameras
necessarias as producdes de video e TV relativas a comunicacdo de interesse da Instituicdo, a fim
de garantir o cumprimento das normas e prazos estabelecidos; 3. Efetuar a instalacdo, o ajuste e a
operagdo das cameras de video e TV para gravacdes internas ou externas, a fim de garantir a
operacionalizacdo das edicdes; 4. Realizar os ajustes de luminosidade, contraste e foco, a fim de
manter o equilibrio e a composi¢do do quadro nas tomadas de cenas e imagens, bem como a
gualidade das mesmas; 5. Promover a revisdo geral dos equipamentos apds cada producéo de
imagens, a fim de manté-los em perfeitas condi¢cdes de uso e preservar o patrimoénio da Instituicéo.
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Editor de Audio e Video

Descricdo sumaria: Operar equipamentos de som, luz e imagens nas atividades internas e externas,
a fim de produzir videos e programas capazes de propiciar comunica¢do da Instituicdo com seu
publico-alvo e com a sociedade. Prestar suporte as equipes de producédo de radio, video e TV,
editando imagens e som.

Descricdo detalhada: 1. Executar servicos de suporte as equipes de producéo de radio, video e TV,
a fim de produzir e editar videos e programas capazes de propiciar comunicacgdo entre a Instituicao,
0 seu publico-alvo e a sociedade; 2. Instalar e operar equipamentos de som, luz e imagem, nas
atividades internas e externas da equipe de producgédo, produzindo matérias e videos (técnicos e
educativos), a fim de atender aos padrdes de qualidade de comunicacdo necessarios ao atingimento
dos objetivos da Instituicdo; 3. Instalar e operar equipamentos em suporte a producédo e edicdo de
programas radiofénicos, destinados a comunicacado da Institui¢ao.

Extensionista Rural Nivel Médio | - Agropecuéria

Descricao sumaria: Planejar, executar e avaliar as atividades de extensao rural ligadas a Assisténcia
Técnica na Area Agropecuaria, com base em trabalho participativo e na realidade rural, buscando a
elevacao do nivel socioecondmico, cultural e politico do meio rural.

Descricdo detalhada: 1. Participa da equipe de elaboracéo do Plano de Trabalho baseando-se nas
necessidades levantadas através do estudo da realidade, junto as comunidades, visando determinar
as metas e as atividades a serem desenvolvidas. 2. Executa e avalia programas técnico-educativos
na area agropecuaria e areas afins para atender anseios das familias rurais. 3. Organiza e participa
na coordenacao de cursos profissionalizantes, visando criar e/ ou aperfeicoar habilidades e estimula
sua aplicagédo no incremento da renda das familias rurais. 4. Promove, organiza, coordena e avalia
encontros, debates, seminarios, feiras, exposicdes e campanhas educativas, visando o
desenvolvimento e a conscientiza¢@o e a valorizacdo da pessoa humana, o aumento da produgéo,
produtividade e melhoria da qualidade de vida da comunidade rural. 5. Orienta e assessora na
solucdo de problemas comunitarios de interesse local, tais como: telefone, energia elétrica,
abastecimento de &gua, organizacdo de pracas, construcdo de Sede Social, estradas, posto de
salde, quadras de esporte e outros. 6. Estimula e apoia a organizacdo das comunidades para
desenvolvimento de atividades grupais e de liderangas, promove o aperfeicoamento de suas
habilidades, incentiva a realizacdo de atividades sociais e econbmicas nas comunidades rurais,
possibilitando situacdo para emergéncia de novos lideres no meio rural. 7. Executa atividades
relacionadas a Extensdo Rural junto as escolas do meio rural visando integrar escola-comunidade.
8. Participa da execucédo das atividades de controle e combate a doengas infecto contagiosas e de
outras doencas de educacao alimentar, de melhoria e preservacao do meio ambiente e de prevencéao
de acidentes, junto as comunidades, visando a melhoria da saude publica. 9. Divulga as atividades
desenvolvidas, pesquisa e elabora matéria técnica, educativa e informativa adequando-a a
linguagem do publico a que se dirige, através dos meios de comunicacdo disponiveis, visando
complementar as atividades de Extensdo e melhor informar o publico em geral. 10. Mantém as
autoridades informadas sobre as atividades e trabalhos da Entidade no municipio, visando uma
melhor integracéo e valorizacdo da equipe e da Entidade. 11. Copatrticipa de pesquisas, programas
ou campanhas oficiais, desenvolvidas no municipio a fim de somar esforcos, evitar paralelismos e
obter subsidios para fundamentar as acdes extensionistas. 12. Testa, novas tecnologias especificas
da area, adequando-as as necessidades e recursos disponiveis nas familias e comunidades rurais,
visando sua difusdo e possivel adocdo. 13. Participa de cursos e treinamentos, encontros,
congressos, seminarios como assistente ou palestrante, como aluno ou como instrutor, quando de
interesse da Entidade, com o fim de melhor capacitar-se, ou promover a capacitacdo de outros
técnicos envolvidos ou ndo, no processo de Extensdo Rural. 14. Elabora relatérios e preenche
formularios com periodicidade diaria, mensal, trimestral e/ ou anual, conforme o caso, com o fim de
possibilitar um controle eficaz das atividades e a necessaria prestacdo de contas a comunidade para
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justificar as ac¢bBes e recursos despendidos pela Entidade. 15. Zela pelo patrimbnio da Entidade
colocado a sua disposi¢do para o trabalho. 16. Executa outras atividades técnicas compativeis com
sua formagéao profissional.

Extensionista Rural Nivel Médio | - Classificacdo de Produtos Vegetais

Descricdo sumaria: Classificar produtos e emitir laudos e certificados oficiais, atestando a qualidade
dos produtos, dentre os padrdes fixados pelo Ministério da Agricultura, conforme legislagéo
especifica Lei n° 6.305/75 e Decreto n° 82.110/78 e demais atos complementares.

Descricao detalhada: 1. Recebe, examina e providencia no atendimento de pedidos de classificago.
2. Coleta amostras de produtos para classificacdo, verificando as condices de armazenamento,
embalagem e a quantidade dos produtos, retirando, identificando e preparando amostras para a
classificacdo. 3. Classifica os produtos realizando testes especificos para cada tipo de produto, de
acordo com as normas e roteiros de classificagdo adotados. 4. Emite laudos e certificados de
classificacdo de acordo com os resultados de testes de classificacdo e normas internas. 5. Revisa
amostras de produtos ja classificados, para assegurar a qualidade do servigo prestado e controlar as
atividades realizadas nos Postos de Classificacdo, tomando providéncias para sanar irregularidades
verificadas. 6. Reclassifica produtos j& classificados. 7. Emite e / ou encaminha para a sede
documentos referentes a servigos realizados nos Postos de Classificacdo, tais como: protocolo de
amostras, certificados de classificacdo, guia de recolhimentos, guias de desdobramentos, mapas e
relatorios técnicos. 8. Atua como monitor em programas de treinamento de classificadores ou como
docente em cursos de classificacdo, desde que devidamente registrado no 6rgdo competente do
Ministério da Agricultura. 9. Zela pela apresentacdo e conservacdo dos aparelhos, utensilios e
moveis do laboratério e sala de classificacéo, a fim de manter boas condi¢des de funcionamento. 10.
Organiza, mantém e manuseia o arquivo técnico. 11. Mantém-se atualizado com a legislagéo
referente a sua area de atuagéo. 12. Coleta, tabula e analisa dados referentes as classificacdes
efetuadas, coletando dados nos certificados de classificacdo e em outras fontes, para a elaboragéo
do Anuario. 13. Executa outras tarefas correlatas, compativeis com a funcéo.

Extensionista Rural Nivel Médio | - Social

Descricao sumaria: Planejar, executar e avaliar as atividades de Extensao Rural ligadas a Assisténcia
Técnica na area de Bem-estar Social, com base em trabalho participativo e na realidade rural,
buscando elevacéo do nivel socioecondmico, cultural e politico do meio rural.

Descricdo detalhada: 1. Participa da equipe de elaboracédo do Plano de Trabalho baseando-se nas
necessidades levantadas através do estudo da realidade junto as comunidades, visando determinar
as metas e as atividades a serem desenvolvidas. 2. Executa e avalia programa técnico - educativo
nas areas de saude, alimentacdo, habitacdo e educacdo e &reas afins para atender anseios das
familias rurais. 3. Participa na organizacdo e coordenacdo de cursos profissionalizantes, visando
criar e/ ou aperfeicoar habilidades e estimula sua aplicacdo no incremento da renda das familias
rurais. 4. Promove, organiza, coordena e avalia encontros, debates, seminarios, feiras, exposicoes e
campanhas educativas, visando o desenvolvimento, a conscientizagc&o e a valorizagdo da pessoa
humana, o aumento da producédo, produtividade e melhoria da qualidade de vida da comunidade
rural. 5. Orienta e assessora na solucdo de problemas comunitarios de interesse local, tais como:
telefone, energia elétrica, abastecimento de dgua, organizacao de pracas, construcado de sede social,
estrada, postos de saude, quadras de esportes e outros. 6. Estimula e apoia a organizacdo das
comunidades para desenvolvimento de atividades grupais e de liderancas, promove o
aperfeicoamento de suas habilidades, incentiva a realizacao de atividades sociais e econdémicas nas
comunidades rurais, possibilitando situacdo para emergéncia de novos lideres no meio rural. 7.
Executa atividades relacionadas a Extensdo Rural junto as escolas do meio rural visando integrar
escola-comunidade. 8. Promove e executa atividades de controle e combate a doencas infecto
contagiosas e outras doencas de educacao alimentar, de melhoria e prevencdo do meio ambiente e
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de prevencdao de acidentes, junto as comunidades, visando a melhoria da satde publica. 9. Divulga
as atividades desenvolvidas, pesquisa e elabora matéria técnica, educativa e informativa adequando-
a a linguagem do publico a que se dirige, através dos meios de comunicacdo disponiveis, visando
complementar as atividades de Extensdo e melhor informar o publico em geral. 10. Mantém as
autoridades informadas sobre as atividades e trabalhos da Entidade no municipio, visando uma
melhor integracao e valorizacdo da equipe e da Entidade. 11. Copatrticipa de pesquisas, programas
oficiais desenvolvidos no municipio a fim de somar esforcos, evitar paralelismos e obter subsidios
para fundamentar as a¢@es extensionistas. 12. Participa de cursos e treinamentos com aluno, quando
interesse da Entidade, com o fim de melhor capacitar-se no processo de Extenséo Rural. 13. Elabora
relatérios e preenche formularios com periodicidade diaria, mensal, trimestral e/ ou anual, conforme
o caso, com fim de possibilitar um controle eficaz das atividades e a necessaria prestagdo de contas
a comunidade para justificar as acdes e recursos despendidos pela Entidade. 14. Zela pelo
patrim6nio da Entidade colocado a sua disposi¢cdo para o trabalho. 15. Executa outras atividades
técnicas compativeis com sua formacao profissional.

Técnico em Edificacdes

Descricdo sumaria: Realizar atividade de carater técnico referentes ao planejamento, orgamentos,
suprimentos e execucao de servigos atinentes a sua area de atuacao.

Descricao detalhada: 1. Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades de elaboracao
de estudos, projetos e orcamentos e viabilidade técnica. 2. Auxiliar na organizacdo do arquivo técnico
da é&rea. 3. Auxiliar na coleta e cotac@o de precos. 4. Auxiliar na supervisdo e na fiscalizacdo dos
contratos de obras, servicos e projetos. 5. Realizar visitas técnicas em nivel estadual. 6. Auxiliar no
acompanhamento da aplica¢éo e no atendimento as orientagdes e condi¢fes de seguranca exigidas
na conducéo dos trabalhos. 7. Levantamentos topogréficos e de terraplanagem dentro dos limites de
sua respectiva formacgéo profissional. 8. Projetos de acessibilidade em edificagfes. 9. Projetos de
prevencdo e combate a incéndios. 10. No¢des de desenho digital. 11. Elaborar relatérios técnicos.
12. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a funcéo.

Técnico em Enfermagem do Trabalho

Descricdo sumaria: Realizar atividades de apoio ao atendimento e preservacdo da saude dos
empregados, executando atendimentos ambulatoriais, preenchendo formularios e requisicdes,
verificando prazos para realizacéo de exames periddicos e requisitando materiais, a fim de organizar
e agilizar os servigos de medicina e seguranca do trabalho na Instituicdo.

Descricao detalhada: 1. Realizar atividades de apoio ao atendimento e preservacdo da saude dos
empregados, a fim de organizar e agilizar os servicos de medicina e seguranca do trabalho na
Instituicdo. 2. Realizar atendimentos ambulatoriais, sempre que necessario ou solicitado, efetuando
curativos, verificando temperatura e pressao arterial, a fim de agilizar o atendimento do médico do
trabalho e garantir a saide e o bem-estar dos empregados. 3. Preencher e atualizar prontuarios
médicos dos empregados admitidos, ativos e demitidos, a fim de facilitar o controle de renovacéo de
exames, bem como cumprir normas e legislacdo vigentes. 4. Encaminhar empregados para
realizacdo de exames de acordo com sua categoria (admissional, periddico ou demissional), a fim
de garantir o cumprimento dos prazos e normas legais. 5. Apoiar o médico do trabalho no controle
anual do PCMSO, a fim de garantir sua atualizacdo e o cumprimento de seus prazos. 6. Participar
de reunides da CIPA, a fim de auxiliar na promocdo da seguranca e qualidade de vida dos
empregados. 7. Emitir e fornecer o CAT, no caso de acidentes de trabalho, a fim de cumprir a
legislacao vigente e garantir o controle dos acidentes. 8. Executar outras atividades compativeis com
a natureza e a complexidade do cargo.
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Técnico em Seguranca do Trabalho

Descricdo suméria: Realizar atividades de carater técnico referentes ao desenvolvimento,
implantacdo e divulgacéo de normas de seguranca e higiene do trabalho, participando da realizacéo
de estudos, avaliagfes e inspecdes das condi¢cdes de trabalho, a fim de garantir a preservacéo da
integridade fisica dos empregados da Instituicao.

Descricdo detalhada: 1. Realizar atividades de carater técnico referentes ao desenvolvimento,
implantacdo e divulgacdo de normas de seguranga e higiene do trabalho, a fim de garantir a
preservacdo da integridade fisica dos empregados da Instituicdo. 2. Participar da realizacdo de
estudos, avaliacbes e inspecbes das condi¢cbes de trabalho, a fim de identificar focos de riscos
ambientais. 3. Elaborar pareceres sobre 0s riscos ambientais identificados, orientando a respeito das
medidas de eliminacdo e neutralizacdo dos mesmaos, a fim de garantir a prevencéo de acidentes e
doencas profissionais. 4. Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho e doencas
profissionais e do trabalho, acompanhando e avaliando seus resultados, a fim de garantir sua
atualizacdo e a implementacdo dos procedimentos necessarios. 5. Inspecionar e avaliar
equipamentos de protecdo individual e coletivos, orientando sobre a sua utilizacdo, a fim de prevenir
acidentes e preservar a saude dos empregados. 6. Inspecionar postos de combate a incéndios,
examinando mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢do contra incéndio, a fim de
certificar-se de suas perfeitas condigcbes de funcionamento e garantir a integridade fisica dos
empregados. 7. Formar grupos de emergéncia, orientando quanto as medidas adotadas em
situacdes de perigo, a fim de agilizar a implantacéo de posturas de protecdo quando necessario.

Extensionista Rural Nivel Superior | - Agropecuaria (todas as areas)

Descricdo sumaria: Planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia técnica e extensao rural,
com base em trabalho participativo e na realidade rural, buscando a elevacdo do nivel
socioecondmico, cultural e politico do publico compromisso.

Descricao detalhada: 1. Promove, orienta, assessora e/ ou participa do estudo da realidade da area
de trabalho, através do levantamento, analise e interpretacdo de dados obtidos em observacdes,
entrevistas, revistas, periodicos para selecao de comunidades e elaboracdo do Plano Anual de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural. 2. Promove, orienta e/ ou participa da elaboracdo do Plano
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, baseando-se nas diretrizes estabelecidas, adequando-as
a realidade dos municipios, organizando os recursos existentes e estabelecendo prioridades, visando
determinar as metas e atividades a serem desenvolvidas com as familias e comunidades rurais. 3.
Orienta, acompanha e participa do desenvolvimento do trabalho planejado, avaliando e apoiando
sistematicamente as atividades extensionistas de sua area de acdo para assegurar o alcance dos
objetivos e metas do Plano Anual de Trabalho. 4. Executa as a¢cbes que lhe couberem no Plano
Anual de Trabalho, através da metodologia e técnica em uso na Extenséo Rural, de acordo com os
objetivos, diretrizes, politicas em vigor, a fim de bem executar o planejado. 5. Promove o
relacionamento da Entidade com outras instituicbes e pessoas vinculadas a area rural, visando o
intercambio de dados e informacgdes ou a identificacdo de acdes integradas, especialmente na area
de ensino e pesquisa. 6. Elabora relatorios e preenche formularios que lhe forem determinados com
periodicidade diaria, mensal, trimestral e/ou anual, com o fim de possibilitar um controle eficaz das
atividades e a necessaria prestacado de contas a comunidade. 7. Participa da realizac&o de pericias
quando solicitadas, estudos e levantamentos de interesse da Entidade, através de metodologia
prépria, com o fim de possibilitar um trabalho de extensao ajustado as necessidades da comunidade
rural. 8. Auxilia na elaboracéo e participa na divulgacédo das acdes e resultados dos trabalhos da
equipe local com o objetivo fim de prestar contas & comunidade e aumentar a participacdo das
familias rurais nas a¢bes de ATER. 9. Coordena, participa e/ ou assessora na mobilizacdo das
comunidades rurais, identificando, dinamizando e fortalecendo liderancas e grupos naturais,
estimulando o associativismo, assessorando a elaboracdo de programas e projetos de interesse
comunitario, visando assegurar beneficios e melhoria da infraestrutura da comunidade. 10. Mantém-
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se atualizado em assuntos de metodologia e tecnhologia, através de auto capacitacdo e/ ou
participacdo em cursos, reunides, intercambios etc.; como aluno e/ ou instrutor, quando de interesse
da Entidade, com o fim de melhor capacitar-se ou capacitar a outras pessoas. 11. Coordena e/ ou
participa da elaboragdo de projetos para unidade de produgdo agropecuaria, realizando
levantamento técnico da propriedade, analisando viabilidade, elaborando or¢camento, cronograma de
aplicacao de recursos, programando melhorias e sugerindo técnicas, visando atender solicitagdo do
produtor rural. 12. Elabora matéria técnica e informativa, pesquisando, redigindo textos,
apresentando-a e adequando-a a linguagem do publico a que se dirige, visando a sua divulgacao
pelos canais de comunicagao disponiveis. 13. Zela pelo patriménio da Entidade colocado a sua
disposicdo para o trabalho. 14. Executa outras atividades técnicas compativeis com sua formacgéao
profissional.

Extensionista Rural Nivel Superior | - Social (todas as areas)

Descricdo sumaria: Planejar, executar e avaliar as atividades de extenséo rural ligadas a Assisténcia
Técnica na Area de Bem-Estar - Social, com base em trabalho participativo e na realidade rural,
buscando a elevacao do nivel socioecondmico, cultural e politico do meio rural.

Descricédo detalhada: 1. Participa da equipe de elaboracéo do Plano de Trabalho baseando-se nas
necessidades levantadas através do estudo da realidade, junto as comunidades, visando determinar
as metas e atividades a serem desenvolvidas. 2. Executa e avalia programas técnico - educativos
nas areas de saude, alimentacdo, habitacdo e educacdo e areas afins para atender anseios das
familias rurais. 3. Organiza e participa na coordenacdo de cursos profissionalizantes, visando criar
e/ ou aperfeicoar habilidades estimula sua aplicagcdo no incremento da renda das familias rurais. 4.
Promove, organiza, coordena e avalia encontros, debates, seminarios, feiras, exposi¢cdes e
campanhas educativas, visando o desenvolvimento, a conscientizacdo e a valorizagdo da pessoa
humana, o aumento da produgéo, produtividade e melhoria da qualidade de vida da comunidade
rural. 5. Orienta e assessora na solucdo dos problemas comunitarios de interesse local, tais como:
telefone, energia elétricas, abastecimento de agua, organizacdo de pracas, construcdo de Sede
Social, estrada, postos de saude, quadras de esportes e outros. 6. Estimula e apoia a organizacao
das comunidades para desenvolvimento de atividades grupais e de liderancas, promove o
aperfeicoamento de suas habilidades, incentiva a realizacéo de atividades sociais e econdémicas nas
comunidades rurais, possibilitando situacdo para emergéncia de novos lideres no meio rural. 7.
Executa atividades relacionadas & Extenséo Rural junto as escolas do meio rural visando integrar
escola-comunidade. 8. Promove executa atividades de controle e combate a doencas infecto
contagiosas e de outras doencas de educacdo alimentar, de melhoria e preservacdo do meio
ambiente e de prevencéo de acidente, junto as comunidades, visando a melhoria da saude publica.
9. Divulga as atividades desenvolvidas, pesquisa e elabora matéria técnica, educativa e informativa,
adequando-a a linguagem do publico a que se dirige, através dos meios de comunicacéo disponiveis,
visando complementar as atividades da Extensdo Rural e melhor informar o publico em geral. 10.
Mantém as autoridades informadas sobre as atividades e trabalhos da Entidade no municipio,
visando uma melhor integracéo e valorizagéo da equipe e da Entidade. 11. Coparticipa de pesquisas,
programas ou campanhas oficiais desenvolvidas no municipio a fim de somar esforcos, evitar
paralelismos e obter subsidios para fundamentar acdes extensionistas. 12. Testa novas tecnologias
especificas da area, adequando-as necessidades e recursos disponiveis das familias e comunidades
rurais, visando sua difusdo e possivel adocdo. 13. Participa de cursos e treinamentos, encontros,
congressos, seminarios como assistente ou palestrante, como aluno ou como instrutor, quando de
interesse da Entidade, com o fim de melhor 139 capacitar-se ou promover a capacitacdo de outros
técnicos envolvidos ou ndo, no processo de extensao Rural. 14. Elabora relatérios e preenche
formularios com periodicidade diaria, mensal, trimestral e/ ou anual, conforme o caso, com o fim de
possibilitar um controle eficaz das atividades e a necesséria prestacdo de contas a comunidade para
justificar as acfes e recursos despedidos pela Entidade. 15. Zela pelo patrimbnio da Entidade,
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colocado a sua disposicdo para o trabalho. 16. Executa outras atividades técnicas compativeis com
sua profissional.

Técnico Cientifico | - Medicina do Trabalho

Descricdo sumaria: Desenvolver e coordenar tecnicamente, em nivel estadual, o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, definindo os riscos de salde ocupacional a que estédo
expostos os empregados de cada Unidade Operativa, determinando exames a serem realizados,
efetuando exames admissionais, demissionais, revisionais periédicos e/ou de retorno ao trabalho, a
fim de qualificar as condi¢bes de trabalho dos empregados da Instituicdo e cumprir as exigéncias
legais.

Descricao detalhada: 1. Desenvolver e coordenar tecnicamente, em nivel estadual, o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, a fim de qualificar as condi¢des de trabalho dos empregados
da Instituicdo e cumprir as exigéncias legais. 2. Elaborar e manter atualizado o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO. 3. Coordenar o PCMSO, em nivel estadual, designando
0s médicos examinadores do interior que atuardo no Programa, a fim de garantir o cumprimento da
legislacao vigente. 4. Efetuar exames clinicos seletivos na Instituicdo, avaliando as aptid@es fisicas
dos candidatos através de entrevistas, exames fisicos e interpretacdo de resultados de exames
complementares, a fim de identificar suas condi¢ces de trabalho. 5. Realizar exames revisionais
periédicos e demissionais nos empregados da Instituicdo, conforme as necessidades e exigéncias
legais, solicitando e interpretando exames especificos de acordo com as caracteristicas do cargo,
idade ou historico clinico do empregado, a fim de avaliar a repercussao das condi¢des de trabalho
sobre a saude dos empregados. 6. Elaborar relatérios das condi¢cbes de salde ocupacional dos
empregados da Instituicdo, a fim de atender as determinagfes estabelecidas nas Normas
Regulamentadoras. 7. Manter atualizada a ficha médica dos empregados da Instituicdo, registrando
exames complementares, periédicos e demissionais, anotando as conclusées diagnosticadas e
observacdes fisicas, a fim de manter histérico da saude dos mesmos. 8. Efetuar exame de
capacitacao fisica de empregados egressos de pericia ou de afastamentos superiores a trinta dias
por motivo de doencas, procedendo avaliacao das condi¢bes de salude do paciente, a fim de definir
seu retorno as atividades na Instituicao.

Técnico Cientifico | - Administracdo e Financas

Descricao sumaria: Administrar e executar as atividades de apoio, nas areas de administracéo e
financas propondo, em articulacdo com as demais unidades, normas e diretrizes dos procedimentos
administrativos e financeiros da Entidade.

Descricdo detalhada: 1. Elabora relatérios financeiros, mediante a sistematica exigida pelos 6rgdos
mantenedores para informéa-los sobre as atividades da Entidade. 2. Elabora o fluxo de caixa da
Empresa, baseando-se na previsdo orgcamentaria para permitir o acompanhamento da situacéo
financeira da Entidade. 3. Torna adequados métodos de coleta de dados existentes, lendo e
estudando sistematicas or¢camentarias e relatérios financeiros de 6rgdos conveniados visando
atender clausulas de convénio. 4. Elabora modelos de controle financeiro, orgcamentario e
administrativo, visando o acompanhamento destas atividades. 5. Desenvolve programas de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos relacionados a area de administracdo e
financas, visando o aprimoramento dos empregados atuantes na area. 6. Programa coordena,
executa e controla atividades relacionadas com administracéo financeira, orcamentéaria e patrimonial,
proporcionando apoio eficaz as atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. 7. Emite
pareceres técnicos conclusivos sobre matérias de administracdo e financas, baseado em dados
coletados para subsidiar tomadas de decisao. 8. Interpreta analise econémica e financeira sobre o
comportamento e evolucdo patrimonial, financeira e orcamentaria, objetivando corre¢cées de rumos
e/ ou tomadas de decisdes, segundo normas da Entidade. 9. Estabelece e realiza contatos
interinstitucionais com 6rgdos e entidades que atuam na area de sua competéncia. 10. Participa
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como instrutor de treinamentos na area de sua competéncia, quando de interesse da Entidade. 11.
Executa outras atribuicbes compativeis com sua formacéao profissional.

Técnico Cientifico | - Analista de Sistemas

Descricdo sumaria: Projetar, especificar, desenvolver, modificar e implantar sistemas de informacéo.
Pesquisar e planejar a implementacdo de novas metodologias e de desenvolvimento e de
documentacéo, coordenando e supervisionando a sua execucdo. Estudar, analisar e desenvolver
projetos para implantacdo e manutencao de “software”, coordenando a sua execug¢ao. Acompanhar
e avaliar a utilizacdo dos recursos instalados supervisionado e orientando as agdes corretivas
necessarias.

Descricédo detalhada: 1. Coordena as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases de
analise do programa, definicdo e detalhamento das solu¢bes, codificacao e testes do programa e
eliminacdo de erros, prestando-lhes assisténcia técnica. 2. Projeta, desenvolve e implanta bancos
de dados e sistemas de informacdo. 3. Planeja e prepara diagramas de fluxo formularios de entrada
e outras instru¢des para orientar os programadores e outros profissionais envolvidos na operacéo de
computador. 4. Especifica metodologia para avaliagdo dos critérios de testes e analise de
rendimentos dos sistemas. 5. Estuda operac¢des de usuarios, estudando areas de potenciais para
uso do computador e documentando a necessidade de novos sistemas ou melhoria dos atuais,
planejando de novas metodologias de desenvolvimento e documentacdo, coordenando e
supervisionando a sua execucdo. 6. Verifica o desempenho do sistema proposto, realizando
experiéncia praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduz as modificagbes oportunas. 7.
Prepara diagramas de fluxo e outras instru¢des referentes ao sistema de processamento de dados
e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os
programadores e outros trabalhadores envolvidos na operacdo do computador. 8. Examina os dados
de entrada disponiveis, estudando as modificagfes necessarias a sua normatizagéo, para determinar
os planos e sequéncia de elaboracao de programas de operagdo. 9. Estabelece os métodos e
procedimentos possiveis, idealizando ou adaptando os ja conhecidos, segundo sua economicidade
e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador. 10. Organiza e
desenvolve estruturas de arquivos. 11. Elabora formularios e leiautes de relatérios. 12. Preenche
formuléarios administrativos e elabora relatérios de atividades. 13. Executa outras atribuices
compativeis com sua formacéo profissional.

Técnico Cientifico | - Arquivologia

Descricdo sumaria: Estudar e organizar documentos historicos da Extensdo Rural e de outra
natureza, analisando-os e selecionando-os por assunto e dando-lhes tratamento técnico
sistematizado, para armazena-los em arquivos adequados, recuperar informacdes, facilitar sua
consulta e evitar que 0s mesmos se deteriorem.

Descricdo detalhada: 1. Seleciona material coletado, como documentos oficiais e sigilosos, atas de
reunides, gravacdes sonoras e filmes, avaliando sua importancia e valor historico, para decidir o tipo
de arquivamento conveniente a cada documento. 2. Estuda sistema de classificacdo de documentos,
identificando-os por assunto, codificando-os e padronizando-os por campos, classe, tipos, grupos,
locais, instituicdes, organizacdes, para estruturar de maneira satisfatéria os sistemas de
armazenamento e busca da informacao. 3. Prepara indices bibliograficos, catalogos, cépias em
microfilme, mostrando as relacdes de assuntos, através das referéncias cruzadas, ou da prépria
estrutura do sistema de classificacdo, para recuperar com rapidez as informagdes contidas nos
documentos. 4. Redige resumos descritivos do contelldo dos documentos arquivados, ressaltando
0S aspectos essenciais dos mesmos, para propiciar sua utilizacdo como fonte de informagdes. 5.
Atende os pesquisadores e outras pessoas que procuram informacgdes colocando a sua disposi¢ao
os documentos classificados e outras fontes, orientando-os sobre a correta utilizacdo dos mesmos,
para facilitar-lnes os trabalhos. 6. Divulga os documentos arquivados, permutando informa¢des com
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outros centros de documentacdo ou utilizando veiculos de comunicagao rotineiros para ampliar o
namero de consulentes. 7. Orienta e/ou executa a conferéncia das pastas e demais operacdes
executadas, verificando a exatiddo, totalidade e cumprimento das instru¢des, para assegurar o
perfeito funcionamento do sistema de arquivamento. 8. Dirige o trabalho de localizag&o do material
extraviado, promovendo contato com 0s consulentes para recuperar os documentos desaparecidos,
organiza um sistema de transferéncia das pastas das areas de arquivo ativo, inativo e morto, e
descartando ou substituindo documentos para assegurar economia de espaco, equipamento e
trabalho. 9. Supervisiona as tarefas executadas por arquivistas e outros empregados do arquivo,
orientando-os e verificando seu desempenho nos servigos de rotina, para assegurar o controle de
classificacdo dos documentos arquivados e a sua perfeita guarda e conservacdo. 10. Zela pelos
documentos sob sua guarda, providenciando reproducdes fotograficas e a manutencdo dos
elementos que compde o arquivo, para salvaguardar aqueles mais solicitados, 0s que se encontram
em mau estado ou 0s que possuem grande valor e conserva-los dentro dos padrdes de estética e
seguranca. 11. Executa outras atribuicdes compativeis com sua formacéao profissional.

Técnico Cientifico | - Biblioteconomia

Descricdo suméria: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da area de Dados
Documentérios, de acordo com as necessidades da Entidade, visando proporcionar ao corpo
funcional o acesso rapido a informacéo.

Descricdo detalhada: 1. Coordena e efetiva a participacdo da Entidade nos sistemas cooperativos
de documentacgéo e informagéo agricolas estaduais e nacionais. 2. Organiza e mantém organizada
a producao documentaria gerada na Entidade, preservando a memaria da Extenséo Rural no Estado.
3. Processa e supervisiona os servigos de atendimento através da consulta, empréstimos a domicilio
e entre bibliotecas para que o usuario tenha sempre em maos o documento que necessita, bem
como para atender a busca da informac&o de usuarios de outras instituicdes na sede ou através do
empréstimo entre bibliotecas. 4. Operacionaliza a coleta de documentos através da compra,
intercambio ou permuta, realizando contato com as instituicbes, contatos com técnicos e manutencao
de um catalogo de intercambio. 5. Supervisiona a organizacdo e manutencao dos catalogos
destinados ao publico, procurando sempre agilizar os processos de difusdo das colecdes e a
eficiéncia da documentacéo. 6. Operacionaliza e dinamiza os processos formais de disseminacéo da
informacao geral e seletiva, visando divulgar as cole¢cdes e ampliar continuamente o atendimento ao
usuéario e melhor orienta-lo na busca de informacgdes, tais como notificacdes correntes, sumarios
periddicos e pesquisa biblioteografica, e bibliografias etc. 7. Supervisiona e/ou operacionaliza as
atividades de classificacdo, catalogagéo, registro e andlise dos documentos adquiridos. 8.
Supervisiona e/ou operacionaliza a execucdo de servicos técnicos e auxiliares necessarios ao
desenvolvimento das Unidades Regionais de documentacdo, municipais e de Centros de
Treinamentos. 9. Coordena e controla a distribuicdo de publicacdes a nivel de escritério central,
regional, municipal, centro de treinamento e publico externo. 10. Coordena 0s processos de
conservagao e restauracao dos documentos da &rea. 11. Participa, como instrutor de treinamentos,
na area de sua competéncia, quando de interesse da Entidade. 12. Normaliza os documentos
produzidos na Entidade, dentro das normas da ABNT ou normas do Conselho Editorial, visando
padronizar a apresentacdo dos documentos. 13. Avalia periddica e sistematicamente as atividades
técnicas e de apoio referentes a documentacdo e informacdo da Entidade. 14. Executa outras
atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional.

Técnico Cientifico | - Comunicacao Social — Jornalismo

Descricdo sumaria: Planejar, coordenar e executar atribuicbes pertinentes ao profissional jornalista,
no sentido da informacéo e educacao, com vistas a cria¢ao de consciéncia critica dos publicos interno
e externo a Extenséo Rural.
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Descricdo detalhada: 1. Planeja, organiza, administra techicamente e executa redacéo,
condensacéo, titulagéo, interpretacdo ou coordenacao de matérias de interesse jornalistico a serem
divulgadas, contendo ou ndo comentarios, referentes a Extensédo Rural e/ ou interesse do publico
rural. 2. Realiza comentarios ou crbnicas, bem como entrevistas, inquéritos ou reportagens para a
imprensa, falada e televisionada, dirigidas aos publicos interno e externo a Entidade. 3. Planeja,
organiza e executa servi¢os técnicos de jornalismo. 4. Revisa originais de matéria jornalistica, com
vistas a corregdo redacional e a adequacéo de linguagem. 5. Executa a distribui¢céo grafica de texto,
fotografia ou ilustracéo de carater jornalistico, para fins de divulgacédo. 6. Executa desenhos artisticos
ou técnicos de carater jornalistico. 7. Registra fotografica ou cinematograficamente quaisquer fatos
ou assuntos de interesse jornalistico a servico da Entidade. 8. Mantém contato com as diversas
Unidades Operacionais da Entidade, coletando dados e informacgdes para a elaboracao de noticias
e materiais informativos, com vistas a divulgacéo. 9. Elabora releases, programas radiofénicos e
televisivos, coletando, redigindo e editando noticias e comentarios de interesse da familia Rural,
corpo funcional e Superintendéncia da Entidade, para distribuicdo aos veiculos de Comunicacdo
Social ou de circulagéo restrita. 10. Acompanha diariamente os noticiarios dos principais jornais de
circulagdo estadual e nacional, recortando, selecionando e encaminhando a Superintendéncia da
Entidade as noticias de interesse da Entidade efetuando sinopse quando necessario. 11. Promove
contatos, entrevistas individuais e coletivas com a Superintendéncia e técnicos da Entidade, com os
jornalistas da redacédo. 12. Estimula, propde, sugere e acompanha, integrado aos profissionais de
Relacbes Publicas, a realizacdo de cursos, palestras, seminarios, discussdes e simpoésios destinados
a jornalistas dos veiculos de comunicagdo e técnicos da Entidade, com vistas a informacdo dos
mesmos sobre questdes de interesse de ambos. 13. Mantém permanente atualizacao das listagens
das fontes e dos jornalistas e veiculos de interesse da Entidade. 14. Organiza, conserva e mantém
atualizado os arquivos de ilustracdo e distribuicdo gréafica, os produtos de pesquisa jornalistica e
dados para elaboragcédo de noticias e demais documentos de Assessoria de Comunicagdo Social,
objeto de divulgagdo. 15. Mantém relacionamento com os veiculos de Comunicacdo Social,
intermediando a divulgacao das informacfes produzidas. 197 16. Participa de discusséo e definicdo
de estratégia de Comunicacao Social para Entidade nos aspectos de jornalismo. 17. Participa de
pesquisas a campo sobre assuntos de interesse do publico rural, com a finalidade de aborda-los,
buscando contribuir para a discussao e o estabelecimento dos mesmos. 18. Mantém-se atualizado
em assuntos de metodologia e tecnologia de jornalismo, através de auto capacitacdo e/ ou
participando de cursos, reunides, intercambios, etc., como aluno e/ ou instrutor, com o fim de melhor
capacitar-se e a outras pessoas. 19. Integra a equipe multidisciplinar da area de Metodologia e
Extensdo Rural da Entidade nos aspectos de jornalismo. 20. Executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas, compativeis com sua funcao.

Técnico Cientifico | - Engenharia de Seguranca do Trabalho

Descricdo sumaria: Desenvolver e coordenar tecnicamente as atividades relativas ao Sistema de
Seguranca do Trabalho na Instituicdo, efetuando levantamento de riscos, orientando para a utilizacédo
dos equipamentos de protecao individual e coletiva, formando grupos de emergéncia, analisando
locais e propondo esquemas de prevencdo, a fim de garantir a integridade fisica dos seus
empregados.

Descricdo detalhada: 1. Desenvolver e coordenar tecnicamente as atividades relativas ao Sistema
de Seguranca do Trabalho na Instituicdo, a fim de garantir a integridade fisica dos seus empregados.
2. Estudar as condigcbes de seguranca dos locais de trabalho, planejando e desenvolvendo
programas de controle de riscos, a fim de garantir a qualidade do ambiente de trabalho. 3. Propor
politicas e programas de seguranca do trabalho, definindo critérios, elaborando normas e
regulamentos, a fim de reduzir riscos e prevenir contra a ocorréncia de acidentes de trabalho. 4.
Elaborar o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), planejando e desenvolvendo a
implantacdo de técnicas relativas ao gerenciamento e controle de riscos, a fim de preservar os
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empregados da Instituicdo de riscos e acidentes. 5. Formar grupos de emergéncia para atuagdo em
situagdes de risco, a fim de orientar e auxiliar no atendimento de incidentes e imprevistos. 6. Definir
locais e controlar a distribuicdo de extintores de incéndio e equipamentos de protecdo, analisando e
propondo esquemas de prevencdo, a fim de proporcionar seguranga para 0s empregados no
desempenho de suas atribuicbes. 7. Realizar laudos e mapas relativos as condi¢cfes de trabalho,
registrando dados de acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e agentes de insalubridade, a fim
de cumprir com as especificacfes da Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho. 8. Analisar
os relatérios de histérico da satude ocupacional da Instituicéo, a fim de identificar e propor formas de
eliminar ou reduzir riscos. 9. Prestar assisténcia na elaboracdo de pericias técnicas judiciais, a fim
de subsidiar os processos em andamento e preservar 0s interesses da Instituicdo. 10. Identificar e
acompanhar condi¢cbes de trabalho insalubres ou perigosas, acompanhando suas alteracfes e
contribuindo na caracterizacdo do PCMSO.

Técnico Cientifico | - Pedagogia

Descricdo sumaria: Estudar, propor, executar a politica de Capacitacdo de Recursos Humanos da
Entidade.

Descricdo detalhada: 1. Coordena o levantamento das necessidades de treinamento, utilizando
instrumentos adequados para fornecer subsidios a elaboracdo dos programas de captacdo. 2.
Analisa as necessidades de treinamento da Entidade, propondo medidas corretivas, planejando
atividades de treinamento, elaborando programas de treinamento ou negociando com entidades
externas a elaboracéo e execucado de programas. 3. Planeja programas de treinamento, a partir das
necessidades identificadas, através da elaboracao de um documento base, visando a implementacéo
dos programas. 4. Coordena a execugdo de programas de treinamento, prevendo or¢gamentos,
selecionando e convocando treinadores e instrutores, estabelecendo objetivos, carga horaria e
contetido programatico, local, produzindo material didatico necessario, visando & operacionalizagédo
dos programas. 5. Acompanha a realizacdo dos programas de treinamento, supervisionando
docentes, atendendo solicitagcdo dos participantes e identificando deficiéncias encontradas para
verificar se 0s objetivos propostos foram alcangados. 6. Avalia e acompanha resultados de
treinamento, elaborando sistema e instrumentos de avaliacdo, analisando dados, fornecendo
informagbes sobre os resultados a Entidade e ao treinando. 7. Participa como instrutor ou
coordenador de programa de treinamento na area de sua competéncia, quando de interesse da
Entidade. 8. Executa outras atribuicbes compativeis com sua formacao profissional.

Técnico Cientifico | - Revisor

Descricao sumaria: Redigir, corrigir e simplificar a reda¢éo das matérias técnicas ou burocraticas, a
fim de facilitar sua compreenséo, zelando para que as publicacdes sejam redigidas gramaticalmente
e ortograficamente corretas, e traduzir textos de interesse da Entidade.

Descricao detalhada: 1. Confere o material verificando se o indice, numeragéo e paginacgéo estdo de
acordo com os assuntos, a fim de obter uma uniformizacdo do contetdo. 2. Analisa o trabalho, lendo
o0 texto, marcando as frases obscuras, a fim de discutir com o editor ou técnico responsavel a clareza
de expressao, dando sugestbes para melhorar a sequéncia de ideias. 3. Corrige, gramaticalmente e
ortograficamente, estudando frase por frase, utilizando gramatica e dicionario, a fim de dar clareza
de expressdo e 0 maximo de correcdo. 4. Remete o trabalho revisado a area de artes graficas ou
técnico responsavel, dentro do menor tempo possivel, através de protocolo, para as providéncias
necessarias. 5. Elabora testes de portugués, quando solicitado, utilizando conhecimentos
especificos. 6. Corrige testes de portugués, aplicados em testes de selecdo, utilizando
conhecimentos especificos, a fim de atender a solicitacdo da Entidade. 7. Elabora e redige material
didatico, preparando folhetos e apostilas com informacdes gramaticais Uteis para a consulta do
publico interno da Entidade. 8. Presta informacdes aos empregados da Entidade, através do telefone
ou pessoalmente, a fim de esclarecer davidas com relacdo ao portugués ou traducdes. 9. Faz
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versdes e traducdes de textos em idioma estrangeiro, para atender as necessidades de comunicacao
dos técnicos e da Entidade. 10. Revisa e redige cartas, cartas circulares, oficios da Superintendéncia
Executiva, dos coordenadores e dos demais técnicos, verificando se o tipo de mensagem bem como
0 tratamento estd de acordo com o destinatario, afim de adequa-los sem fugir do contexto. 11.
Executa outras tarefas correlatas ao desempenho de suas atividades profissionais

Técnico Cientifico | - Servigo Social

Descricdo sumaria: Estudar, propor, executar a area de Servico Social para atendimento mais efetivo
aos empregados em suas necessidades advindas de problemas que ocorrem na sua vida profissional
e familiar.

Descricao detalhada: 1. Estuda a situacdo do empregado e/ ou familia do empregado, realizando
diagnésticos, analisando, encaminhando e registrando todo o processo visando a intervencao. 2.
Orienta a utilizacdo de beneficios existentes e concedidos pela Entidade, fornecendo
esclarecimentos e realizando encaminhamentos visando sanar dificuldades. 3. Realiza atendimento
de casos que se diversificam desde saude, funcional, familiar, psicossocial, através de entrevistas,
visitas domiciliares, visando o bem-estar do individuo. 4. Elabora estudos sobre novos beneficios
demandados pelos empregados, atualizando e reformulando os existentes, mediante pesquisas para
atender as reais necessidades do empregado. 5. Estuda a situacdo dos empregados para o
encaminhamento ao Servico Social do INAMPS, descrevendo e documentando, com vistas a
beneficio ou aposentadoria por invalidez. 6. Desenvolve articulagdo com a Secdo de Pessoal sobre
0s beneficios existentes, criados ou reformulados analisando conjuntamente, a fim de viabilizar sua
operacionalizacdo e o bem-estar do empregado. 7. Elabora e/ ou colabora em programas de Utilidade
Pablica ou programas de demanda interna, através de palestras, contatos com autoridades
governamentais com o objetivo de esclarecimento e conscientizagdo. 8. Acompanha familiares de
empregados em momentos dificeis, especialmente em casos de doenca, falecimento, entre outras,
realizando visitas domiciliares, atendimentos, visando a superacdo do problema. 9. Administra o
Programa de Iniciacdo ao Trabalho - Programa Bom Menino, em convénio com a Fundacéo do Bem-
estar do Menor - FEBEM, selecionando e acompanhando, visando proporcionar oportunidade de
trabalho para menores de baixa renda. 10. Executa a outras tarefas correlatas, que lhe forem
atribuidas, compativeis com a funcgéo.

Técnico Cientifico | - Recursos Humanos

Descricdo sumaria: Estudar, propor, executar a politica de Cargos e Salarios da Entidade. Descricdo
detalhada: 1. Planeja, implanta e operacionaliza, com a colaboracdo das demais unidades, o Plano
de Cargos e Salarios — PCS, que se ajuste as necessidades da Entidade e que contribua para a
satisfacdo de seus empregados. 2. Determina a metodologia a ser utilizada nas etapas de descricéo,
analise, classificacdo e avaliacdo de cargos, redigindo instrucdes, estabelecendo os meétodos,
definido formularios para fornecer dados de subsidios necessarios ao acompanhamento e
aperfeicoamento dos demais sistemas de administracdo de pessoal: o de avaliagdo de desempenho,
0 de promogoes, de selecdo e de treinamento. 3. Elabora descricdo de cargos, observando a
execucdao das tarefas nos postos de trabalho, entrevistando empregados, preenchendo formularios
préprios para fornecer aos diversos setores da Entidade dados sobre tarefas e caracteristicas dos
cargos. 4. Formula andlises comparativas de dados obtidos mediante entrevistas, pesquisas,
segundo metodologia adotada para acompanhar e aperfei¢coar o sistema de classificacdo de cargos.
5. Realiza pesquisas salariais, efetuando consultas externas e internas, estudando métodos de
remuneracdo, comparando indices médios da Entidade e do mercado de trabalho para formular
normas, recomendar praticas e prestar orientacdo a Superintendéncia Executiva nas questfes de
administracéo salarial. 6. Elabora relatérios apresentando dados e graficos, redigindo informacdes,
propondo sugestdes e emitindo pareceres para fornecer subsidio & tomada de decisdo. 7. Planeja,
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supervisiona e acompanha as atividades do Plano de Beneficios da Entidade. 8. Executa outras
atribuic6es compativeis com sua formacgéo profissional.

Técnico Cientifico | — Contabilidade

Descricdo sumaria: Administrar e executar as atividades de apoio, nas areas de administracdo e
financas propondo, em articulacado com as demais unidades, normas e diretrizes dos procedimentos
administrativos e financeiros da Entidade.

Descricdo detalhada: 1. Elabora relatérios financeiros, mediante a sistematica exigida pelos 6rgaos
mantenedores para informéa-los sobre as atividades da Entidade. 2. Elabora o fluxo de caixa da
Empresa, baseando-se na previsdo orcamentaria para permitir o acompanhamento da situacao
financeira da Entidade. 3. Torna adequados métodos de coleta de dados existentes, lendo e
estudando sistematicas orcamentarias e relatérios financeiros de 6rgdos conveniados visando
atender clausulas de convénio. 4. Elabora modelos de controle financeiro, orcamentario e
administrativo, visando o acompanhamento destas atividades. 5. Desenvolve programas de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos relacionados a area de administracdo e
financas, visando o aprimoramento dos empregados atuantes na area. 6. Programa coordena,
executa e controla atividades relacionadas com administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial,
proporcionando apoio eficaz as atividades de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural. 7. Emite
pareceres técnicos conclusivos sobre matérias de administracéo e financas, baseado em dados
coletados para subsidiar tomadas de decisdo. 8. Interpreta analise econémica e financeira sobre o
comportamento e evolugdo patrimonial, financeira e orcamentéria, objetivando corre¢cdes de rumos
e/ ou tomadas de decisdes, segundo normas da Entidade. 9. Estabelece e realiza contatos
interinstitucionais com 6rgéos e entidades que atuam na area de sua competéncia. 10. Participa
como instrutor de treinamentos na area de sua competéncia, quando de interesse da Entidade. 11.
Executa outras atribuicbes compativeis com sua formacéao profissional.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

| - CONTEUDOS GERAIS

CARGOS/FUNCOES DE NIVEL MEDIO/TECNICO: Assistente Administrativo |, Operador de
Manutencdo, Assistente Técnico Administrativo | - Contabilidade, Assistente Técnico
Administrativo | - Informatica, Assistente Técnico Administrativo | - Pessoal, Cinegrafista,
Editor de Audio e Video, Extensionista Rural Nivel Médio | - Agropecuaria, Extensionista Rural
Nivel Médio | - Classificacdo de Produtos Vegetais, Extensionista Rural Nivel Médio | - Social,
Técnico em Edificagdes, Técnico em Enfermagem do Trabalho e Técnico em Seguranc¢a do
Trabalho.

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significac@o de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées
no texto. Estrutura e formacao de palavras.

Aspectos linguisticos: RelacBes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo
gréfica) sistema oficial vigente. Rela¢Bes entre fonemas e grafias. Flexfes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

. Coordenacédo e subordinacdo: emprego das conjunc¢des, das locucgdes conjuntivas e dos

pronomes relativos. Pontuagao.

INFORMATICA

a.

C.

d.

Conhecimentos gerais sobre o Pacote Microsoft Office 365, em especial Microsoft Word e
Microsoft Excel: principais ferramentas e utilidades; configuractes; atalhos e aplicabilidades
gerais.

. Google Workspace: principais ferramentas e utilidades; configuracdes; atalhos e aplicabilidades

gerais (Gmail, documentos de texto, planilhas e apresentacdes, Drive, Meet, Chat, Agenda e
Formularios).

Internet e Navegadores; Hardware e Dispositivos; Software; Seguranca da Informacéo; Correio
Eletrénico.

Noc0Oes de seguranca da informacao (prote¢éo da informacao, virus e demais cédigos maliciosos).

DESENVOLVIMENTO RURAL

a.

b.

C.

Desenvolvimento rural no ambito local e no @mbito regional: aspectos gerais, sustentabilidade e
crescimento familiar.

Cenario rural no estado do Rio Grande do Sul: desafios e paradigmas do crescimento e do
desenvolvimento rural na atualidade.

Agricultura familiar: importancia, formas de desenvolvimento, principais praticas e culturas no
estado do Rio Grande do Sul.

. Extenséo rural: formas de promocédo da extensédo rural, importancia da priorizacdo dos aspectos

econdmicos rurais.
Noc¢bes de empreendedorismo (agroindistrias, cooperativismo e associativismo); Conceitos de
politicas publicas para Agricultura Familiar.
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CARGOS/FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR: Extensionista Rural Nivel Superior | - Agropecuéria
- Engenharia Agricola, Extensionista Rural Nivel Superior | - Agropecuaria - Engenharia
Agronbmica, Extensionista Rural Nivel Superior | - Agropecuéria - Engenharia Florestal,
Extensionista Rural Nivel Superior | - Agropecuéria - Medicina Veterinaria / Zootecnia,
Extensionista Rural Nivel Superior | - Social - Biologia, Extensionista Rural Nivel Superior | -
Social - Ciéncias Econdmicas, Extensionista Rural Nivel Superior | - Social - Ciéncias Sociais,
Extensionista Rural Nivel Superior | - Social - Desenvolvimento Rural, Extensionista Rural
Nivel Superior | - Social - Farmacia, Extensionista Rural Nivel Superior | - Social - Pedagogia,
Extensionista Rural Nivel Superior | - Social - Servigo Social, Extensionista Rural Nivel
Superior | - Social - Tecnologia em Alimentos, Extensionista Rural Nivel Superior | - Social -
Turismo, Extensionista Rural Nivel Superior | - Social — Meteorologia, Extensionista Rural
Nivel Superior | - Social - Estatistica, Técnico Cientifico | - Medicina do Trabalho, Técnico
Cientifico | - Administrac&o e Financas, Técnico Cientifico | - Analista de Sistemas, Técnico
Cientifico | - Arqguivologia, Técnico Cientifico | - Biblioteconomia, Técnico Cientifico | -
Comunicagao Social - Jornalismo, Técnico Cientifico | - Contabilidade, Técnico Cientifico | -
Engenharia de Seguranca do Trabalho, Técnico Cientifico | - Pedagogia, Técnico Cientifico | -
Revisor, Técnico Cientifico | — Recursos Humanos e Técnico Cientifico | - Servi¢o Social.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacéo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacéo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressoes
no texto. Estrutura e formagéo de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagéo
gréfica sistema oficial vigente. Relac6es entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversado. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuacgéo.

INFORMATICA

a. Conhecimentos gerais sobre o Pacote Microsoft Office 365, em especial Microsoft Word e
Microsoft Excel: principais ferramentas e utilidades; configurages; atalhos e aplicabilidades
gerais.

b. Google Workspace: principais ferramentas e utilidades; configuracdes; atalhos e aplicabilidades
gerais (Gmail, documentos de texto, planilhas e apresentacdes, Drive, Meet, Chat, Agenda e
Formularios).

c. Internet e Navegadores; Hardware e Dispositivos; Software; Seguranca da Informacéo; Correio
Eletrbnico.

d. NocGes de seguranca da informacao (protecdo da informacéo, virus e demais codigos maliciosos.

DESENVOLVIMENTO RURAL

a. Desenvolvimento rural no &mbito local e no ambito regional: aspectos gerais, sustentabilidade e
crescimento familiar; analise econémica da producéo agricola e gestéo de propriedades rurais.

b. Cenério rural no estado do Rio Grande do Sul: desafios e paradigmas do crescimento e do
desenvolvimento rural na atualidade.

c. Agricultura familiar: importancia, formas de desenvolvimento, principais praticas e culturas no
estado do Rio Grande do Sul.
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Extensdo rural: formas de promocéo da extensao rural, importancia da priorizacdo dos aspectos
econdmicos rurais.

Nocdes de empreendedorismo (agroindustrias, cooperativismo e associativismo); Conceitos de
politicas publicas para Agricultura Familiar.

Il - CONTEUDOS ESPECIFICOS POR CARGO/FUNCAQ

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

a.

Legislagéo: Lein®8.429/92 (Lei da improbidade administrativa); Lei n®12.527/11 (Regula o0 acesso
a informacgdes), Lei complementar n° 101/2000 (Normas de Financas Publicas Voltadas para a
Responsabilidade na Gestéo Fiscal).

. Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redacdo Oficial, Pronomes de

tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publica¢cbes
oficiais.

Noc¢Oes Basicas de Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e
convalidacao; discricionariedade e vinculagao.

. Noc¢bes de Fundamentos da Administragéo: funcdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e

controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas;
fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA).

Nocdes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
seguranga, sistemas de controle de estoques; compras - organizagcao e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislagéo, atos oficiais. No¢cdes de Arquivologia: Glossario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

. Processos administrativos. Lei Federal n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Processo

administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal). Fases do processo administrativo
(instauragdo, instrucdo, relatério julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo
administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal,
contraditério e ampla defesa, legalidade, motivacao, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres
dos administrados. Processo administrativo disciplinar. Prescricdo, anulacdo, revogacao,
convalidacao.

. Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a

informagdo. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacao. Abordagens de comunicacdo. Fatores de comunicagcdo (apresentacdo, cortesia,
interesse e atencgédo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

OPERADOR DE MANUTENCAO

a.

cooo

Eletricidade: Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tenséo.
Regulagem e reparacao de transformadores. Cabos de transmisséo. Entradas e redes internas
de energia elétrica.

Materiais e equipamentos de trabalho.

Normas Regulamentadoras e atualizacdes: NR6, NR17, NR23, NR24 e NR26. NBR 5410.
Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm.

Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensao
senoidais: valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifisicos. Poténcia e energia. Medidas
elétricas.

Desenho Técnico: simbologia e diagramas. Interpretacao de projetos elétricos.
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Maquinas elétricas: transformadores, motores de inducdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos
e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas
Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instala¢des elétricas de baixa tensdo. Manutencgao preventiva
e preditiva de sistemas elétricos. Tensdo e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de
fornecimento e tensdo. Quadro de distribuicdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e
interruptor diferencial-residual. Circuito de distribuicdo. Circuitos terminais. Simbologia.
Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de eletrodutos. Céalculo da corrente elétrica
em um circuito. Esquemas de ligacdo. Legislacdo aplicavel ao cargo. Lei de acesso a informacao.
Circuitos de corrente continua: tensao elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica, poténcia elétrica
e associacao de resistores. Andlise de circuitos resistivos e instrumentos de medicao de corrente
continua. Aplicagc@es da eletricidade: valor da eletricidade, gerador de corrente continua elementar
e motor de corrente continua elementar.

Encanamento: Conceitos fundamentais de for¢a e pressdo. Ferramentas e materiais utilizados em
execucbes e consertos de instalacbes hidraulicas de agua fria e de esgoto sanitario.
Funcionamento de um sistema predial de agua fria e do sistema de esgotamento doméstico.
Dimensionamento das instalacdes e das tubulacdes utilizadas em sistemas prediais de agua fria
e de esgotamento sanitario. Conhecimento bésico acerca dos sistemas predial de agua quente e
de coleta da agua pluvial.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | - CONTABILIDADE

a.

Principios da Contabilidade: Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimbnio, conceito,
composicao patrimonial, ativo e passivo e situa¢des patrimoniais; Atos e fatos contabeis; Origem
e aplicacdo dos recursos.

Sistemas Contabeis: orgcamentario patrimonial, financeiro e de compensacgéo e Subsistemas de
Informacdes Contabeis; Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcéo das contas.
Receita e Despesa: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e
extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro;
Suprimento de fundos; Restos a pagar; Limites; Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado.

Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas; Método das partidas
dobradas; Lancamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de lancamentos; erros de
escrituracao e suas retificagcdes; Registro Contébil; Opera¢es de encerramento do exercicio.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | - INFORMATICA

a.

b.

Conceito de Internet e Intranet: Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
Principais navegadores para Internet.

Correio Eletrénico: Conceitos basicos, formatos de mensagens, transmissao e recep¢do de
mensagens, catélogo de enderecos, arquivos anexados.

Sistema Operacional (Windows 10 ou superior): Configuracdes basicas do sistema operacional
(painel de controle), organizagéo de pastas e arquivos; operagfes de manipulagédo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

Seguranca: Rotinas de seguranca da informacéo e recuperacdo de arquivos; Procedimento para
a realizacdo de copia de seguranca; Rotinas de backup e prevencao de virus.

Conceitos basicos de redes de computadores: saber os fundamentos de rede de computadores,
tipos de redes, topologias légica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissao de
dados e arquiteturas. Instalagdo, configuracdo, administracdo, identificacdo de problemas,
arquiteturas, solucéo de problemas e manutencéo de redes de computadores.
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ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | - PESSOAL

a.

Recursos humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliagcido
de Desempenho dos funcionarios; Andalise e Descricdo de Cargos/fungbes; Plano de
Cargos/funcdes; Demisséo; Aposentadoria.

Folha de pagamento: Registro de servidores; Vencimento basico; Adicionais, concessoes e
beneficios; Descontos; Contribuicdo previdenciaria; Férias; Incidéncia de impostos.
Regulamentacédo do cartdo ponto.

Decreto federal n® 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).

. Instrucdo Normativa RFB n° 2.005/2021 e alteracdes (Dispde sobre a apresentacdo da Declaracao

de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb). Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=115131

CINEGRAFISTA

a.
b.

Caracteristicas expressionais (linguagem) dos videos.
Conceito de cena, sequéncia e suas subdivises; Tomadas de cenas, conhecimento de planos
basicos utilizados em video, bem como suas caracteristicas e fun¢des dentro da narrativa.

. Movimentos de camera, dispositivos de camera e de ilha de edicdo efeitos o6ticos: travelling,

panoramicas, zoom, aproximacao, afastamento, plano-sequéncia, dolly, grua, camera lenta,
camera rapida, cortina, chicote, dentre outros.

. Posicdes de camera e enquadramento: cdmera normal, cAmera baixa, camera alta, camera

objetiva e cAmera subjetiva, vazamento, espaco direcional, contra plano e suas implicagfes na
dindmica da estrutura narrativa; Profundidade de campo, pulo de campo (inversdo de eixo),
continuidade, primeiro plano e plano de fundo e suas caracteristicas dentro da fung&o narrativa.
Tipos de microfone e suas respectivas caracteristicas de captacdo em relagdo a cena requerida
e aos ambientes ou locacgdes; Tipos de lentes e filtros; Uso de claquete e relatérios técnicos de
gravagao.

Nocdes elementares de edicdo e cépia de programas; Nocbes basicas de linguagem e de
composicéo de imagens.

EDITOR DE AUDIO E VIDEO

T se@mooooTe

=~

Mesa de Som, Microfones com e sem fio e Caixas Acusticas: instala¢@es, tipos e funcoes.
Cabos e Conexobes: funcdes e utilidades.

Isolamento acustico: objetivo.

Gravacao mono e gravacgao estéreo: diferencas.

Programas de edicao digital (software de gravacgéo): processo de edi¢cao do sinal de audio e video.
O processo de operacao de dudio. Efeitos sonoros, edicdo e sonorizacao de audio.

Operacédo de ilha de edicao e corte ao vivo.

Tipologia e uso de trilhas tematicas em sonoriza¢éo audiovisual.

Conhecimentos em operacdo de cameras de video e DSLR.

Conhecimentos em Adobe Premiere CS6, Adobe Photoshop CS6, Sony SoundForge Pro 10
(mesa de audio digital), Adobe AfterEffects, Sony Vegas e Cubase.

Conhecimentos técnicos em fotografia.

EXTENSIONISTA RURAL NIVEL MEDIO | - AGROPECUARIA

a.

b.

Solos: tipos, composicdo, formacdo e cuidados; desenvolvimento dos vegetais: elementos
essenciais, deficiéncias e toxidez. Adubacdo e calagem, manejo e conservacdo. Irrigacdo e
armazenagem de agua.

Nocdes basicas de construcdes rurais, topografia, GPS.
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Sistemas de criacdo dos principais animais domésticos, envolvendo aspectos ligados a: criacao,
alimentagdo, manejo e sanidade dos animais; no¢des de clinica veterinaria.

. Noc0Oes basicas de olericultura, fruticultura, cereais e leguminosas: principais grupos/ familias de

plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos. Manejo das culturas, controle de insetos-
pragas, doencas, plantas invasoras.

Administracdo agricola: conceitos basicos; custos de producdo; avaliagdo de resultado
econdmico; comercializa¢do; planejamento agricola.

Nocdes de empreendedorismo (agroinddstrias, cooperativismo e associativismo); Conceitos de
politicas publicas para Agricultura Familiar.

EXTENSIONISTA RURAL NIVEL MEDIO | - CLASSIFICACAO DE PRODUTOS VEGETAIS

a.

Olericultura: principais grupos/ familias de plantas utilizadas: leguminosas e cereais, herbaceas,
raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; nutrigdo mineral; controle
fitossanitario; comercializacdo. Pragas quarentenarias.

Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de propagacgdo; adubagéo; conducdo dos
pomares; colheita; armazenagem.

Forrageiras: importancia das forrageiras; sistemas de pastejo; adubacado e calagem; técnicas de
utilizacao e manejo; principais espécies estivais e hibernais; conservacéao de forragens.

. Administragdo agricola: conceitos basicos; custos de producgdo; avaliagdo de resultado

econdmico; comercializagdo; planejamento agricola.

EXTENSIONISTA RURAL NIVEL MEDIO | - SOCIAL

a.

oo

Planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades de Extensdo Rural ligadas & Assisténcia
Técnica na area Social.

Elevagéo do nivel socioecondmico, cultural e politico do meio rural através da Extens&o Rural.
Elaboragéo de Planos de Trabalho para desenvolvimento rural através de dados levantados.

. Elaboracdo de programas técnico-educativos nas areas de salde, alimentacdo, habitacdo,

saneamento basico e educacao e areas afins no ambito rural.

Organizacdo de encontros, debates, seminarios, feiras, exposicdes e campanhas educativas,
visando o desenvolvimento, a conscientizacdo e a valorizagdo da pessoa, o aumento da producéo,
produtividade e melhoria da qualidade de vida da comunidade rural.

Nocdes basicas de organizagdo familiar no ambito rural, de saneamento béasico, habitacdo e
paisagismo;

Controle e combate a doencgas infecto contagiosas e outras doengas de origem alimentar.
Nocdes de seguranca e soberania alimentar;

Noc¢Oes de empreendedorismo (artesanato rural, turismo rural, agroindustrias, cooperativismo e
associativismo); Conceitos de politicas publicas para Agricultura Familiar.

Educacdo ambiental no meio rural: cuidados com préticas de plantio e manutenc¢éo de culturas.
Elaboracgéo de formularios periédicos para prestacao de contas a comunidade.

TECNICO EM EDIFICACOES

a.

Concreto: Controle tecnoldgico dos materiais e servicos; Estruturas de Concreto: formas,
escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundacbes superficiais e profundas: tipos,
sondagem, execucao e controle.

Obras de Terra; Terraplenagem: movimentacéo de terra, drenagem, arruamento e pavimentagao.
Servicos topograficos: Execucdo e controle.

. Materiais de construgcdo aglomerantes (cimento, cal e gesso), aditivos para concreto, alvenarias,

contrapisos, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizacado, instalacdes prediais (hidraulicas,
pluviais, sanitarias e elétricas) e servigcos complementares.
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Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnico, estrutural, de instalagBes prediais e de obras
complementares.

Acessibilidade em edificacdes.

Projetos de Prevencdo e Combate a Incéndio.

Nocdes de desenho digital (AutoCAD 2020 e superiores).

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

a.
b.

=0 Qoo

=g

27T

Nocdes de anatomia e fisiologia humana: alteracdes anatdmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacéo, prevencao e controle de infeccBes em servicos de saude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagéo, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevencado, sinais, sintomas, orientacfes, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

. Administracdo e Gestao dos servi¢os de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos

pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de
doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da crianca em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, célculos e doencas, uso de
cateteres, drenos, sondas, feridas, em terapia respiratoria, conforto e sinais vitais.

Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo bésica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo de materiais.

. Calendério nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia em saude. Programa

Nacional de Seguranca do paciente.

. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de

saude, bem como clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solucdes,
bem como suas caracteristicas e efeitos.

Prevencéo de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Salde, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atencdo basica, funcdes e responsabilidades na rede de
atencao a saude, educagdo em saude, prevencao, promocao, protecdo e recuperagdo da saude,
vigilancia e prioridades em salde, humanizacdo da assisténcia a salde, acdes e programas de
saude (crianca, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doengas
infectocontagiosas, doencas cronicas comuns na atencdo bésica, imunizacdes, prevencdo e
combate as doengas, direitos do usuario da saude, seguranga do trabalhador em saude.
Enfermagem do Trabalho: Organizacdo dos servicos de saude do trabalhador. Organizacao
Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Doencas ocupacionais
relacionadas ao trabalho. Conceito: relagdo saude/doenca/ambiente do trabalho. Doencas
ocupacionais e profissionais. Toxicologia ocupacional. Agentes téxicos; exposicbes e vias de
introducdo. Classificacao das intoxicagdes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente
de trabalho; Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

a.
b.
c.
d.

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Historico da Seguranca do Trabalho.

Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa.

Causas do acidente de trabalho. Comunicacao e registro de acidentes.

Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais.
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e. Residuos: composicdo, acondicionamento e coleta, destinacao final.

Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios.

Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem

cardiaca.

g. Doencas profissionais. Lesao por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados.

h. Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. Fadiga. lluminacdo, Andlise Preliminar de
Riscos. Analise de Modos Falhas.

i. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de
guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressédo e caldeiras.
Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
e Coletiva. Tanques, silos e tubulagdes. Obras de constru¢do, demolicdo e reforma.

j- Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio.
Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do Trabalho:
Conceituacao, aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radia¢cfes ionizantes e néo
ionizantes. Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. lluminagéo.

h

EXTENSIONISTA RURAL NIVEL SUPERIOR | - AGROPECUARIA - ENGENHARIA AGRICOLA

a. Conhecimentos sobre praticas culturais, manejo de doencgas, plantas invasoras e pragas; e sobre
cana-de-acucar, fruticultura, olericultura, milho, feijao, soja, arroz e trigo.

b. Secagem e armazenamento de graos.

c. Ciclo da agua e importancia no desenvolvimento de culturas em solo; dimensionamento de
sistemas de irrigacdo; bacias hidrograficas.

d. Mecanizacgdo agricola: dimensionamento de maquinas e equipamentos, planejamento e uso e
manutencao.

e. Maquinas e implementos agricolas: usos especificos de equipamentos agricolas; determinagéo
da escolha de tratores, maquinas e implementos agricolas conforme as praticas a serem
adotadas; manutencao e seguranca.

f. Agricultura de precisé@o: conceitos basicos e técnicas de aplicagdo nas culturas familiares e em
culturas de grande escala.

g. Construcdes e instalacdes rurais: caracteristicas, propriedades e desempenho dos elementos
construtivos de silos, armazéns e casas de vegetacao.

h. Fundamentos basicos em sensoriamento remoto. Processamento de imagens digitais.
Fundamentos de Sistemas de Informacdes Geograficas (SIGs). Tipos e modelos de dados em um
SIG. Relagdes entre objetos dentro de um SIG.

EXTENSIONISTA RURAL NIVEL SUPERIOR | - AGROPECUARIA - ENGENHARIA

AGRONOMICA

a. Fitotecnia: Conhecimentos sobre préticas culturais, com énfase nas culturas de cana-de-agucar,
milho, feijdo, soja, canola, arroz, trigo, triticale, cevada, fruticultura e olericultura.

b. Defesa fitossanitéria: controle de pragas e doencas que afetam as plantas das culturas da alinea

“a”.

Preservacédo de Recursos Naturais: bacias hidrograficas e manejo da agua.

Conhecimentos em recursos hidricos: armazenamento, captacao, irrigacéo e drenagem;

Conhecimentos em mecanizacdo agricola e construgdes rurais;

Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservagao, erosao e seu controle;

fertilidade do solo; calagem e adubacéo.

Crédito rural: Legislacao, classificagdo, seguro rural e agricola.

Producéao, preparo e conservacao de sementes e mudas.

i. Sistemas agroflorestais: integracédo de culturas agricolas com florestas.

~ 0o

T
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Producao animal: bovinocultura de corte e de leite; formacao e manejo de pastagens: Fenacéo e
ensilagem.

Fundamentos basicos em sensoriamento remoto. Processamento de imagens digitais.
Fundamentos de Sistemas de InformagBes Geograficas (SIGs). Tipos e modelos de dados em um
SIG. Relagdes entre objetos dentro de um SIG.

Producao sustentavel: agricultura orgénica, agroecologia, gestao de residuos, bioinsumos.

EXTENSIONISTA RURAL NIVEL SUPERIOR | - AGROPECUARIA - ENGENHARIA FLORESTAL

a.
b.

i.
J-

Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura.
Procedimentos béasicos de amostragem (Amostragem Casual Simples, Amostragem Casual
Estratificada e Amostragem Sistematica).

c. Métodos de amostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no inventario florestal).
d.

Procedimentos para amostrar populagdes florestais a partir de medidas somente do diametro.
Andlise econbmica de projetos florestais.

Economia florestal. Biometria florestal. Crescimento e producdo de florestas equianeas.
Classificacdo da capacidade produtiva.

Estudo da forma das arvores e sortimento de madeira.

. Fundamentos basicos em sensoriamento remoto. Processamento de imagens digitais.

Fundamentos de Sistemas de Informag8es Geograficas (SIGs). Tipos e modelos de dados em um
SIG. Relac8es entre objetos dentro de um SIG.

. Estrutura de florestas tropicais. Dindmica de florestas tropicais. Conservagdo de ecossistemas.

Classificagéo da vegetacao brasileira. Fitossociologia. Florestas de produgéo (eucalipto e pinus).
Florestas de protecao.

Sistemas agroflorestais: integragéo de culturas agricolas com florestas.

Producéo e tecnologia de sementes florestais. Producdo de mudas florestais.

EXTENSIONISTA RURAL NIVEL SUPERIOR | - AGROPECUARIA - MEDICINA VETERINARIA /
ZOOTECNIA

a.

b.

C.

Conhecimentos sobre bovinocultura de corte, bovinocultura de leite, ovinocultura, piscicultura,
apicultura, avicultura colonial e meliponicultura: manejo, alimentacéo e reproducéo;

Principios de nutricdo e alimentacdo animal: conceito de alimentos volumosos e concentrados,
principais alimentos. Ingredientes na dieta; nogdes de balanceamento da dieta bovina.

Conceitos de forragicultura: pastagens anuais e perenes; principais espécies/cultivares para o Rio
Grande do Sul; implementagdo e manejo das principais espécies; producao de silagem, feno e
pré-secado.

. Principios de ambiéncia e bem-estar animal: conceitos, resposta adaptativa dos animais,

instalagdes para bovinos e ovinos.

. Fabricacdo de produtos de origem animal: conceitos de Boas Préaticas Agropecuarias e Boas

Praticas de Fabricacdo; principais analises para controle de produtos lacteos, carneos, ovos,
pescado e mel; intoxica¢des provocadas por alimentos.

Principais doengas que acometem os animais de criagdo; conceito de zoonoses/ principais
zoonoses - endo e ectozoonoses dos ruminantes e formas de controle; principais doencas
metabdlicas e forma de controle.

EXTENSIONISTA RURAL NIVEL SUPERIOR | - SOCIAL - BIOLOGIA

a.

Diversidade biolégica: conhecimento de sistematica, taxonomia, classificacdo, filogenia,
organizacao, biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres
vivos, com énfase em vertebrados, criptgamos e faner6gamos.
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Bioguimica celular: compreensdo dos mecanismos e regulacdo de processos energéticos.
Respiragdo, fermentacdo e fotossintese. Sintese e fungdo de biomoléculas. Carboidratos,
lipideos, proteinas, vitaminas e acidos nucleicos.

Ecologia: relagBes entre os seres vivos e destes com o ambiente ao longo do tempo geoldgico.
Conhecimento da dinamica das populacdes, comunidades e ecossistemas, da conservagado e
manejo da fauna e flora e da rela¢cédo saude, educacéo e ambiente.

. Biologia da conservacao: A pratica da conservagao in situ e ex situ, estratégia global para a

conservacdo de biodiversidade (conceitos gerais, padrdes, principais causas da perda de
diversidade, extin¢éo); areas prioritarias para a conservagao e espécies ameagadas.

. Legislacdo e impactos socioecondmico-ambientais: licenciamento ambiental e avaliacdo de

impactos ambientais (Legislacdo - EIA/RIMA - Metodologias - Fases - Audiéncias publicas);
pericia ambiental; subsidios para avaliacdo econdmica de impactos ambientais; poluicéo
ambiental (agua - ar - solo); planejamento urbano x alteracao da qualidade das aguas - ar e solo;
recursos minerais e energéticos.

Vigilancia epidemiolégica e controle de doencas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemioldgica como politica de saude.
Construcdo atribuicdo e operacionalizacdo do sistema de vigilancia epidemiolégica nos seus
diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizacdo e investigacdo de surtos. Saneamento
ambiental.

EXTENSIONISTA RURAL NIVEL SUPERIOR | - SOCIAL - CIENCIAS ECONOMICAS

a.

b.

Analise macroeconémica: Consumo; Poupanca; Investimento; Politica fiscal e monetaria; Inflagéo;
Moeda e crédito; Desenvolvimento econémico.

Analise microecondmica: Oferta e procura; Equilibrio do consumidor; Equilibrio da empresa; O
mecanismo de formacao de precos; Regimes de concorréncia; Teoria da produgéo.

Economia brasileira: A industrializacdo brasileira; O desenvolvimento econémico; O processo
inflacionario brasileiro; Orcamento da Unido.

. Matemética financeira; Regra de trés simples e composta, percentagens; Juros simples e

compostos: capitalizacdo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente; Rendas uniformes e variaveis; Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo
e investimento; Avaliacdo de alternativas de investimento.

. Avaliacdo econbmica de projetos: Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de

caixa; Comparacao de alternativas de investimento e financiamento;
Contabilidade Geral; No¢Ges de contabilidade; Andlise das demonstracdes financeiras;

. Administragdo Financeira: Analise de fluxo de caixa; Andlise de capital de giro; Principios gerais

de alavancagem; Andlise do equilibrio operacional.

. Contabilidade gerencial: Relac¢des custo - volume - lucro; Sistemas de custeamento; Orcamento;

Centro de lucro e pregos de transferéncias; Padrdoes de comportamento de custos; Contabilidade
por responsabilidade.

EXTENSIONISTA RURAL NIVEL SUPERIOR | - SOCIAL - CIENCIAS SOCIAIS

a.
b.
c.

Historia da Sociologia: Sociologia Classica (Durkheim, Weber e Marx).

Teoria Politica: Estado e sociedade, sistemas politicos, funcdes politicas.

Organizag6es Politicas: Partidos politicos, movimentos sociais, participacdo politica, grupos de
pressao.

Métodos e Técnicas de Pesquisa Qualitativa e Quantitativa. Analise de dados.

Sociologia aplicada a realidade brasileira: Analise de atualidades: novas formas de insercédo no
mercado de trabalho, desigualdades regionais, condicbes de vida da populacdo, politicas
publicas, mudancas no sistema educacional, sistema de saude.
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Organizacédo das formas de Trabalho: Taylorismo, Fordismo, Enriqguecimento de cargos/fun¢des,
grupos semiautdbnomos.

Economia solidaria: associativismo e cooperativismo.

Sociologia rural: migracao rural, padrées demograficos, sociologia ambiental, salde e educagéo
rural.

EXTENSIONISTA RURAL NIVEL SUPERIOR | - SOCIAL - DESENVOLVIMENTO RURAL

a.

Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural: A agricultura no desenvolvimento agréario e o lugar
das formas de producdo. Campesinato, sociedades camponesas e agricultura familiar. A
modernizacdo da agricultura, diferenciacdo social e econbmica da agricultura, estilos de
agricultura. A agricultura familiar, o agronegécio, os sistemas/regimes agroalimentares e o
desenvolvimento rural.

Agricultura e Sustentabilidade: A questdo ambiental e o desenvolvimento: a evolucéo, fatores
antropicos de desequilibrio ambiental; A evolucdo da agricultura: fatores ecolégicos
determinantes, crises e perspectivas; Epistemologia da Agroecologia.

Estratégias para o desenvolvimento rural: relacbes de interdependéncia setorial (cadeias
produtivas, sistemas agroindustriais e formas de coordenacdo); estratégias organizacionais
(redes, cadeia de suprimentos, cadeias curtas); e localizacdo dos agentes produtivos (Clusters e
sistemas produtivos locais).

. Avaliacdo de Impactos ambientais: Fundamentos tedrico-metodolégicos na perspectiva da analise

ambiental. Critérios para avaliacdo de impactos ambientais. Métodos e técnicas de avaliacéo de
impactos ambientais.

Desenvolvimento rural: o progresso técnico e 0 meio rural. As politicas econémicas e agricolas
brasileiras. As diferentes representacdes da natureza e do desenvolvimento. Intervengfes na
agricultura familiar.

EXTENSIONISTA RURAL NIVEL SUPERIOR | - SOCIAL - FARMACIA

a.

®ooo

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.

Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reacdes Adversas a Medicamentos).
Politica Nacional de plantas medicinais e fitoterapicos.

Politica Nacional de préticas integrativas e complementares no SUS.

Farmacia Magistral: RDC ANVISA n°67/2007. Boas Préaticas Farmacéuticas: RDC ANVISA
n°44/2009 e atualizacdes. Portaria n°344/1998 e atualizacdes. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas
atualizacdes. Lei n® 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas). Lei n°
5.991/1973 (controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos).

EXTENSIONISTA RURAL NIVEL SUPERIOR | - SOCIAL - PEDAGOGIA

a.

b.

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n® 3.146/2015 (Lei
de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia).

Teorias da educacao: concepcao, métodos e praticas. Teorias pedagogicas de Burrhus Frederic
Skinner, Célestin Freinet, Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piagete Paulo Freire. As ideias
pedagdgicas no Brasil entre 1969 e 2022. Pedagogia tecnicista, concepcdo analitica e viséo
criticoreprodutivista (1969-1980). Ensaios contra-hegeménicos: as pedagogias criticas buscando
(re) orientar a pratica educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e suas variantes:
neoescolanovismo, neoconstrutivismo, neotecnicismo (1991-2001). O behaviorismo e a
abordagem cientifica do ensino. O cognitivismo e suas implicaces pedagdgicas. Jean Piaget e o
construtivismo na educacdo. Lev Vygotsky e o socioconstrutivismo na educacgdo. Teorias da
Educacédo Contemporanea segundo José Carlos LibAneo e Dermeval Saviani. Os sete saberes
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necessarios a educacéao do futuro conforme Edgar Morin. Construir as Competéncias desde a
Escola, As Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formacao dos Professores e o Desafio
da Avaliacdo e as 10 Novas competéncias para Ensinar segundo Philippe Perrenoud. Teoria da
Avaliacdo e Aprendizagem conforme Cipriano Carlos Luckesi. Avaliacdo mediadora de acordo
com Jussara Hoffmann.

Topicos em Educacdo: Avaliacdo, Curriculo, Planejamento. Tendéncias e Concepcdes
pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdégico. A construgcdo do conhecimento e a avaliagdo. O que,
por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades
da educacao atual.

EXTENSIONISTA RURAL NIVEL SUPERIOR | - SOCIAL - SERVICO SOCIAL

a.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacao da Lei Orgéanica da Saude).

Legislagdo do SUAS: Lei Federal n° 8.742/1993 (Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia
Social e da outras providéncias); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei Federal n° 11.340/2006
(Lei Maria da Penha); Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas).

PublicacBes do MDS: Orientacfes técnicas sobre o servico de protecdo social especial para
pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013)
Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013)
Protecdo de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a Beneficios e Servigos de Qualidade;
CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de prestacdo continuada da assisténcia
social; Caderno de orientagdes: Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Concepc¢ao de convivéncia e fortalecimento de
vinculos; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Norma Operacional Basica NOB -
Suas; Orientacbes técnicas da Vigilancia Socioassistencial; Orientacfes técnicas sobre
Beneficios Eventuais no SUAS; Fundamentos ético-politicos e rumos teérico-metodolégicos para
fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Disponiveis
em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

EXTENSIONISTA RURAL NIVEL SUPERIOR | - SOCIAL - TECNOLOGIA EM ALIMENTOS

a.
b.

—ART T S@me a0

Defini¢des, classificagdo, fungdes, importancia e disponibilidade dos alimentos.
Transporte e equipamentos para alimentos: conservacdo, prazo de validade, higienizacéo,
técnicas de manutencédo de qualidade dos alimentos.

Refrigeragcéo e congelamento de alimentos.

Fisiologia e transformacdes bioquimicas na pos-colheita de frutas e hortalicas.
Manuseio, embalagens e armazenamento de alimentos.

Processos de cristalizacdo e secagem de alimentos.

Processamento de vegetais desidratados.

Processamento de frutas: fabricacdo de compotas, geleias, polpas, sucos e néctares.
Processamento e beneficiamento de cereais.

Processamento de raizes e tubérculos.

Processamento de 6leos e gorduras vegetais.

Processamento, estocagem e preservacgdo de carnes e produtos carneos.

m. Avallagao e controle de qualidade de alimentos.
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EXTENSIONISTA RURAL NIVEL SUPERIOR | - SOCIAL - TURISMO

a.

Publicagbes do Ministério do Turismo: Manual de Planejamento e Gestdo Socioambiental;
Glossério do turismo: compilacdo de termos publicados por Ministério do Turismo e Embratur nos
tltimos 15 anos; Turismo e acessibilidade: manual de orientagBes; Codigo de Etica Mundial para
o Turismo. Disponivel em: https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes
Conceito, terminologia, natureza e caracteristicas da industria do turismo; impactos do turismo e
tipos de turismo. Oferta e demanda turisticas: conceito e fatores de influéncia. Marketing turistico.
Profissionais do Turismo: conceitos e fun¢des. Produto Turistico: conceito, componentes e
particularidades do produto turistico.

Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade. As
perspectivas e desafios da sociedade atual com relagéo ao meio ambiente. Ecoturismo: utilizagéo
sustentavel do meio ambiente para praticas turisticas.

. Roteiros Turisticos: conceituacdo e classificagdo. City Tours: conceito e tipos; fatores a serem

considerados na elaboracao de city tours. Turismo, desenvolvimento e sustentabilidade. Logistica
no turismo: rotas de viagem, pontos turisticos, praticas culturais dos turistas, guia turistico.
Turismo rural e transversalidade com agroinddstria/gastronomia e artesanato: turismo rural
brasileiro; contextualizag&o histérica; marcos legais; estudos e pesquisas do perfil do turista rural;
estabelecimento de parcerias e formacéo de redes; envolvimento da comunidade local; incentivos
de desenvolvimento.

EXTENSIONISTA RURAL NIVEL SUPERIOR | - SOCIAL - METEOROLOGIA

a.

b.

Atmosfera: caracteristicas gerais, composi¢cdo, altura e estrutura. Precipitacdo, umidade,
temperatura, vento, calor, nuvens, pressao e energia.

Termodinamica da Atmosfera: Equacao do Estado. Equacao Hidrostatica. Primeira Lei da
Termodinamica aplicada a uma parcela de ar; estabilidade estatica do ar seco. Termodinamica do
ar umido; instabilidade condicional, latente e potencial; plotagem de perfis no Diagrama. Espectro
eletromagnético; grandezas radiométricas; espectro solar e de corpo negro; instrumentos
meteoroldgicos.

Emissao de corpos ideais e reais: corpo negro, leis de emissao, espectros de emissao/absorcéo.

. Propagacéao de radiacdo solar na atmosfera: lei de Beer, espalhamento e absorcdo de radiagéo

por gases e particulas; espalhamento de Rayleigh e de Mie. Visibilidade atmosférica.

Radiacdo térmica na atmosfera: bandas de absor¢do dos gases principais no infravermelho
préximo e termal; propriedades e parametrizacdo de emissdo e transmissdo. Propriedades
radiativas de nuvens. Componentes do balanco de radiacdo na atmosfera.

Representagdo do tempo em mapas meteorolégicos: analise de campos escalares e vetoriais;
massas de ar e frentes; indices de instabilidade.

. Noc¢Oes bésicas sobre fotointerpretacdo de imagens de satélite. Dindmica das correntes de jato

em altos niveis. Escoamento e ondas de ar superior. Sistemas de tempo atuantes na América do
Sul.

. Escalas de organizacéo da conveccéo, tipos de nuvens e sistemas de mesoescala.

Tipos de eventos severos associados a precipitacao, aglomerados e estruturas de nuvens e as
escalas espacial e temporal, caracteristicas dindmicas e termodinamicas dos sistemas
convectivos de mesoescala, propagacgéo de sistemas convectivos de mesoescala, eletrificacdo de
tempestades, processos de formacado da precipitacéo, caracteristicas e métodos de medidas dos
contetdos de 4gua liquida e gelo das nuvens, limitagdes dos instrumentos de medidas.

Radar Meteorolégico: propagacdo da energia eletromagnética na atmosfera, observacdo da
precipitacdo e vento. Interpretacdo de imagens de refletividade e velocidade radial, identificagédo
de assinaturas de mesoescala, estimativa de precipitacdo, observacdo de tempestades por
satélites e radar.
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EXTENSIONISTA RURAL NIVEL SUPERIOR | - SOCIAL - ESTATISTICA

a.

b.

oo

Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: Gréficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicao, disperséo, assimetria e curtose).

Probabilidade. Definicdes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia.
Varidveis aleatérias discretas e continuas. Distribuicdo de probabilidades. Funcdo de
probabilidade. Fun¢éo densidade de probabilidade. Esperanca e momentos.

Distribuicdes especiais. Distribuigcdes condicionais e independéncia.

. Transformacado de variaveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras

aleatorias. Distribuicbes amostrais.

. Inferéncia estatistica. Estimacao pontual. Métodos de estimacéao, propriedades dos estimadores,

suficiéncia. Estimacao intervalar. Intervalos de confianca, intervalos de credibilidade.

Testes de hip6teses. Hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um
teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. Andlise de regressao linear. Critérios de minimos
guadrados e de maxima verossimilhanca. Modelos de regresséo linear. Inferéncia sobre os
parametros do modelo. Andlise de variancia. Analise de residuos.

. Técnicas de amostragem. Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistemética e por

conglomerados. Tamanho amostral.

TECNICO CIENTIFICO I - MEDICINA DO TRABALHO

a.

>

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Atencédo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengéo Bésica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencao Basica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencéo
Basica).

Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencédo Bésica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primaria para a
Atencao Especializada.

Matriz para Organizacdo dos Cuidados em Alimentacao e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.

. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por

Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenca Renal Crénica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor crdnica, Endometriose, Hepatite
Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocéardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

. Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria n° 264/2020 do Ministério da Saude.

Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil. Imunizagées,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencao e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da
salde. Cadigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagndésticos.

. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.
. Doencas Alérgicas. Doengas Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do

Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos
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Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doencas
Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencgas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Medicina do trabalho: Organizacdo dos servicos de saude do trabalhador. Organizacdo
Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendacédo n® 112/59, da
OIT. Convencédo n°® 161/85, da OIT. NR4 - SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA,;
PPP e suas regulamentac¢des; Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito: relacdo
saude/doenca/ambiente do trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas
por agentes fisicos; quimicos e biol6gicos. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares;
digestivo; enddécrino; hemolinfatico neuropsiquico; osteomuscular; respiratério; tegumentar;
urogenital; oftalmico e otolaringoldgico. Doencas infecciosas ocupacionais e cancer; Acidentes no
trabalho ou portador de uma doenca do trabalho - Reabilitagdo Profissional - mudanca de
cargo/funcdo: Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposicdes e vias de introducao.
Classificacdo das intoxicacdes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de
trabalho; Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano.

TECNICO CIENTIFICO | - ADMINISTRACAO E FINANCAS

a.

Administracdo Geral: escolas do pensamento administrativo. Func¢des administrativas.
Organizacdo: missdo, propoésitos, objetivos, estratégias. Mudanca organizacional. Clima
organizacional. Estudo das organiza¢des: organizagbes formais, tipos de organizacao,
organizacdo burocratica. Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia,
complexidade, formalizacgéo, centralizagéao, descentralizacao, departamentalizacéo,
organograma. Andlise e distribuicdo do trabalho. Analise do processamento. Aproveitamento
racional do espaco fisico. Normalizacé@o e Padronizagéo.

. Administracdo de Materiais e Logistica: Administracdo de Materiais, Logistica e Cadeia de

Suprimentos. Funcdes e objetivos de Administracdo de Material. Indicadores de gestdo.
Classificacao e especificacdo de materiais. Andalise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas
da série ISO 9000, qualidade total. Gestdo De Estoque: modelos de gestdo, variaveis, técnicas.
Classificagcdo ABC. Compras: informacgdes basicas, registros, cadastro de fornecedores, selecéo
de fornecedores, acompanhamento de pedidos. Licitagcbes, Contratos e Sanc¢bes penais. A
modalidade de Pregado: conceitos, legislacdo, regulamentacdo. Recepcdo de 3 materiais.
Estocagem de materiais. Expedi¢do. Distribui¢cdo. Inventarios.

Administragcdo Financeira e Orgamentéaria: Planejamento Financeiro e Orgamentéario. Analise
Financeira. Elaboracéo de fluxo de caixa envolvendo projecao de receitas e despesas. Elaboracdo
de relatorios gerenciais de resultados. Andlise das Demonstracfes Financeiras. Avaliacdo
econbmica de projetos.

. Nocdes de Direito Administrativo: principios informativos. Organizacdo administrativa: noc¢des

gerais da administracdo puUblica. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato
administrativo: nog¢Bes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extincdo e controle
jurisdicional. Pregéo eletrénico (Lei n® 10.520/2002); Decreto n°® 10.024/2019. Licitacbes: conceito,
objeto, finalidades e principios. Atos administrativos. Requisi¢do. Lei de Responsabilidade Fiscal.

. Contabilidade Geral: Lei n°® 4320/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro e MCASP (Manual de

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico).
Matematica Financeira: Juros simples e compostos. Taxas. Capitalizacdo e descontos. Sistemas
de amortizacdo: SAC e Price. Analise de investimentos: Taxa Interna de Retorno, Tempo de
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Retorno do Capital (Payback), Taxa Minima de Atratividade, Valor Presente Liquido, relacdo

custo/beneficio.

TECNICO CIENTIFICO | - ANALISTA DE SISTEMAS

a.
b.

C.

Sistemas operacionais: Conceitos. Historicos. Microsoft Windows Server. Linux.

Bancos de dados: Fundamentos de bancos de dados. Dependéncias funcionais. Modelagem de
dados. Normalizag&o. Operacdes.

Linguagem SQL: comandos de controle, manipulacdo e definicdo. Oracle PL/SQL. SGBDs -
Oracle e Microsoft SQL Server.

. Programacéo e desenvolvimento: Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de

software. Construcdo de algoritmos e estrutura de dados. Orientag&o a objetos. Microsoft Visual
Studio (Visual Basic, ASP, C#). Java. Conhecimentos de HTML5, Javascript, JQuery, AngularJS,
KnockoutJS, NUnit. Mapeamento objetorelacional, MVC, MVVM. Metodologias ageis: Scrum, XP,
Domain Driven Design, Test-driven Development, CSS3, XML: XML Schema, XQuery, HL7 e Web
services. Versionamento de codigo-fonte. Desenvolvimento para dispositivos méveis. Padrées de
projeto. Analise de requisitos.

Engenharia de software: Conceitos. Requisitos. Projeto. Desenvolvimento. Verificacdo. Validacdo
e teste de software.

UML.: viséo geral, modelos e diagramas.

. Portais: Conceitos basicos: colaboracédo, personalizacdo, gestdo o conhecimento, gestdo de

contetdo, taxonomia, single signon, integracdo de sistemas. Nocdes de sistemas de busca e
indexacdo de contetdo, nogbes de analise das estatisticas de site. Servidores WEB: Microsoft
IIS, Apache. Servidores de streaming.

. Sistemas de informac0fes: Fases e etapas. Documentacdo. Prototipacdo. Modelagem conceitual.

Analise funcional. Administracdo de dados. Modelos de gestdo: CMMi. Cobit. ITIL. Geréncia de
projetos: Principios e conceitos baseados no PMBOK. Solu¢des de suporte a deciséo: Inteligéncia
de negécios. Data Warehouses e Data Marts. Modelagem multidimensional. Recuperacédo e
visualizacdo de dados. OLAP. Painéis e dashboards. Data Mining. Integracao de dados: Extracéo,
transformacéo e carga (ETL). Qualidade de dados. Gestdo de conteudo (ECM). Automacao de
processo de trabalho (workflow). Gerenciamento de processos de negdcio (BPM).

TECNICO CIENTIFICO | - ARQUIVOLOGIA

a.
b.

Conceitos de Arquivologia: teorias e principios.

Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos: diagnostico,
protocolos, arquivos correntes e intermediarios, avaliagdo de documentos. Tipologias
documentais e suportes fisicos.

Arquivos permanentes: principios, arranjo, descricdo. Instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes.

Estocagem de materiais em geral: Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestéo
de pessoas.

Operacdes logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem e gestdo de estoques:
recursos, prazos, responsabilidades e riscos.

Documentacao e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificacdo dos arquivos, principios
arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés idades, avaliacdo de arquivo, tabela de temporalidade e
plano de destinacdo documental, selecdo de documentos, classificagdo de documentos, gestédo
documental, eliminacdo de documentos arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo,
arquivamento horizontal e vertical, métodos de arquivamento, operacdes de arquivamento,
empréstimos de documentos arquivisticos, instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e
microfilmagem, tecnologias da informacdo na arquivologia e preservacdo, conservacao e
restauracao de documentos. Atendimento ao Publico.
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Dicionério brasileiro de terminologia Arquivistica.

Revistas Acervo. Revista do Arquivo Nacional. Volumes 33 ao 36 (todos os nimeros). Disponiveis
em: https://revista.an.gov.br/index.php/revistaacervo

Publica¢cbes técnicas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ): Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados da Gestéo Arquivistica de Documentos (e-ARQ Brasil) - Versao 2;
Diretrizes para a Digitalizacdo de Documentos de Arquivo nos termos do Decreto n° 10.278/2020;
Diretrizes para a Implementacdo de Repositérios Arquivisticos Digitais Confiaveis - RDC-Arq;
Glossério dos Documentos Arquivisticos Digitais; Diretrizes para a presuncéo de autenticidade de
documentos arquivisticos digitais; Recomendacdes para Digitalizacdo de Documentos
Arquivisticos Permanentes; RecomendacfGes para a Producdo e o Armazenamento de
Documentos de Arquivo; Recomendacdes para a Construcdo de Arquivos; Norma brasileira de
descricdo arquivistica - NOBRADE; Descricdo Arquivistica - Referéncias Bibliograficas.
Disponiveis em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-
tecnicas

Lei Federal n° 8.159, de 08 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados.

Lei Federal n® 12.682, de 9 de julho de 2012. Dispbe sobre a elaboracéo e o arquivamento de
documentos em meios eletromagnéticos.

Lei Federal n°® 5.433, de 8 de maio de 1968. Regula a microfiimagem de documentos oficiais.

m. Decreto Federal n® 1.799, de 30 de janeiro de 1996. Regulamenta a Lei n° 5.433, de 8 de maio de

n.

1968, que regula a microfiimagem de documentos oficiais.

Decreto Federal n® 4.073, de 03 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n® 8.159, que dispde sobre
a politica nacional de arquivos publicos e privados. Capitulo 1V, Se¢do | - Das Comissdes
Permanentes de Avaliagdo de Documentos, artigo 18.

TECNICO CIENTIFICO | - BIBLIOTECONOMIA

a.

oo

Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacdo. Conceituacdo, seus principios
fundamentais e suas relagbes com outras ciéncias.

Biblioteca: evolucdo do conceito; funcBes. A biblioteca na sociedade. Desenvolvimento de
colecdes: selecdo e aquisicéo.

O profissional bibliotecéario: formacéo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais.

. Administracdo de bibliotecas e servicos de documentacgéo e informacéo: Objetivos e funcdes da

biblioteca publica como centro de informacéo e lazer. Servicos de informacao: atividades direta e
indiretamente relacionadas com o publico; servigos de referéncia; instrucdo ao USUArio;
disseminacdo da informacédo; circulagdo de documentos; comutacdo bibliografica e suas
atualizagoes.

Automacdao e servicos de informacado: bancos e bases de dados, formato MARC 21, Norma ISO
2709, padrao de intercadmbio Z.39.50, bibliotecas digitais; preserva¢do de documentos em meio
fisico e digital. Competéncia em Informacao. Bibliotecas escolares; salas de leitura. Bibliotecas
publicas. Estrutura organizacional da biblioteca publica.

Controle bibliografico dos registros do conhecimento: Representacdo descritiva dos registros do
conhecimento. Representacdo tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliogréafico
local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica.

. Representacédo descritiva e tematica de documentos; cabecalhos de assunto; tesauro. Linguagens

de indexacédo; classificacdo decimal de Dewey; Classificacdo Decimal Universal;, controle
bibliografico.

. Normas da ABNT: NBR 12.676/92; NBR 10.520/02; NBR 6.028/03; NBR 6.027/03; NBR 6.024/03;

NBR 6.023/02.
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PublicacBes do CFB: Somos todos biblioteca escolar; Contextos formativos e operacionais das
bibliotecas escolares e publicas brasileiras; Perfil do profissional bibliotecario. Disponiveis em:
http://repositorio.cfb.org.br/

TECNICO CIENTIFICO | - COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO

a.

b.

K.

Teoria da comunicacdo e teoria do Jornalismo: A questdo da imparcialidade e da objetividade;
Etica jornalistica; Papel social da comunicac&o.

Comunicacao: conceitos, paradigmas, principais teorias; Novas tecnologias e a globalizacédo da
informacédo; Massificacdo versus segmentacao dos publicos; Interatividade na comunicacao.

. Fundamentos da atividade jornalistica: objetividade e imparcialidade. Técnicas de reportagem,

entrevista e pesquisa jornalistica. Reportagem assistida por computador e jornalismo de dados.

. Géneros do texto jornalistico. Técnicas de redacéao jornalistica: lead, sublead, piramide invertida.

Critérios de selecéo, redacédo e edicdo. Variagbes da técnica jornalistica em veiculos: televiséo,
radio e Internet.

Principios do projeto grafico e da comunicacdo visual: proximidade, alinhamento, repeti¢éo,
contraste.

O papel do assessor de imprensa e comunicacao nos 6rgaos publicos. Veiculos de comunicacao
internos e externos.

. Producédo de releases para jornal, radio e tevé, comunicados, editoriais e notas oficiais. Produgéo

de clippings e clipping eletrénico. Media training.

. Planejamento de comunicagdo de marketing. Criacdo, direcdo de arte e design gréfico.

Atendimento e planejamento publicitario. Estratégias de Midia. Redacao publicitaria; Producao
publicitaria em formatos tradicionais e digitais.

Pesquisa de opinido e mercado. Publicidade institucional. Redes sociais e o impacto na
comunicacgdo institucional. Analise de publicos e stakeholders. Reputacdo corporativa e imagem
publica. Comunicacéo de crises. Acbes de relagdes publicas para o publico interno.

Aplicacdo de normas de cerimonial e protocolo. Planejamento, organizacdo e execucdo de
eventos institucionais.

Elaboracéo de projetos de leiaute para sitios WEB, utilizando conceitos e padrdes de arquitetura
da informagéo e acessibilidade.

LGPD e tratamento da informacao publica institucional.

TECNICO CIENTIFICO | - CONTABILIDADE

a.
b.

C.

o

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n°® 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Prestacdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros (Instrucdo Normativa n°
18/2021); Nocdes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios (Instrucdo Normativa da Receita Federal
do Brasil n°® 1.234/2012 e Decreto n° 244 /2021); NocBGes de custos; Controle patrimonial;
Publicacbes obrigatoérias (Resolugéo n° 1.134/2020 TCE/RS).

NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e
Divulgacgéo de Informacdo Contébil de Propoésito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1
a 34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-
setor-publico/

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 92 Edicao.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 132 Edicéo.
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Instrucbes de Procedimentos Contdbeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em:
https:/www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-de-
pronunciamentos-contabeis-ipcs

Administragdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacdo administrativa:
Administracdo direta e indireta. Controle na administracdo publica: conceitos e abrangéncia.
Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacao de contas.
Planejamento e Orcamento no Setor Publico: Orcamento publico, principios orcamentarios e
processo orcamentario; Processo de planejamento-orgcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual.

Balanco no Setor Publico: Estrutura e analise dos balangos e demonstracdes contabeis;
Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios.

Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagbes do patrimdnio publico;
Contabilizacédo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execu¢do orgcamentéria
e financeira; Ingressos e dispéndios extraorcamentarios.

TECNICO CIENTIFICO | - ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

a.

oo

Ergonomia: Aplicagdo, métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicagdo da Antropometria,
biomecéanica e atividades musculares. Espacos e Postos de trabalho. Fatores ambientais.
Ergonomia e prevencédo de acidentes. Informacé&o e operacéo (informacdes visuais, uso de outros
sentidos, controles e relacionamento entre informacao e operagéo). Transporte, armazenamento,
movimentacdo e manuseio de materiais. Duracgao, ritmo e carga de trabalho. Anélise Ergonémica
do Trabalho (AET).

Doengas do trabalho. Conceito e caracteriza¢@o de insalubridade e periculosidade. Eliminagao ou
neutralizagcdo da insalubridade e/ou periculosidade. Explosivos e inflaméaveis. Energia elétrica.
Radiacéo ionizante.

Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial.

Os danos a saude do trabalhador.

Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de caracterizagcdo. Definicao,
dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico previdenciario. A utilizacdo, manutencéo e
modelo de formulario do perfil profissiogréafico previdenciario.

Protecao ambiental: Transformacéo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do
ar e da 4gua. Controle de residuos e reciclagem; Tecnologia e preven¢gdo no combate a sinistro:
Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. Sistemas de
prevencdo e combate a incéndios. Planos de emergéncia e auxilio mutuo

. Avaliacdo e controle de agentes ambientais. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos e mecéanicos.

Temperaturas. Ruidos, poeiras, radiagfes ionizantes e ndo ionizantes, gases, vapores, vibragoes,
calor e frio, temperaturas extremas, iluminacao, ventilagao industrial e riscos quimicos. Técnicas
de uso de equipamentos de medicdes.

Politica de Seguranca e Saulde no Trabalho: planejamento, implementacdo e operacgéo.
Seguranca em Instalacbes e Servicos em Eletricidade. Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos.

TECNICO CIENTIFICO | - PEDAGOGIA
a. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei

b.

de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia).

Teorias da educacdo: concepcdo, métodos e praticas. Teorias pedagogicas de Burrhus Frederic
Skinner, Célestin Freinet, Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piaget, Paulo Freire. As ideias
pedagogicas no Brasil entre 1969 e 2022. Pedagogia tecnicista, concepcdo analitica e visdo
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criticoreprodutivista (1969-1980). Ensaios contra-hegemdnicos: as pedagogias criticas buscando
(re) orientar a pratica educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e suas variantes:
neoescolanovismo, neoconstrutivismo, neotecnicismo (1991-2001). O behaviorismo e a
abordagem cientifica do ensino. O cognitivismo e suas implicac6es pedagdgicas. Jean Piaget e 0
construtivismo na educacdo. Lev Vygotsky e o socioconstrutivismo na educacdo. Teorias da
Educacdo Contemporanea segundo José Carlos Libaneo e Dermeval Saviani. Os sete saberes
necessarios a educacéo do futuro conforme Edgar Morin. Construir as Competéncias desde a
Escola, As Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formacao dos Professores e o Desafio
da Avaliacéo e as 10 Novas competéncias para Ensinar segundo Philippe Perrenoud. Teoria da
Avaliacdo e Aprendizagem conforme Cipriano Carlos Luckesi. Avaliagdo mediadora de acordo
com Jussara Hoffmann.

Topicos em Educacdo: Avaliacdo, Curriculo, Planejamento. Tendéncias e Concepcdes
pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico. A constru¢do do conhecimento e a avaliagdo. O que,
por que, como, com que avaliar. A préatica docente e as necessidades da educacdao atual.

TECNICO CIENTIFICO | = REVISOR

a.
b.

Leitura e compreensao de textos.
Nocdes de teoria do signo linguistico: Linguagem, lingua e fala; significante e significado;
significagdo. Arbitrariedade e motivacdo; linearidade. Referente, referéncia, representacao,
sentido. Denotagéo e conotacao.

. A teoria da enunciacdo e a producdo do texto escrito: Enunciagcdo e enunciado; processo de

enunciacéo e fungdes da linguagem. Texto e discurso. Intertextualidade e polifonia. Textualidade:
coesdo e coeréncia.

. Linguagem e variacgédo linguistica: Tipos de variacdo linguistica; dialetos e registros. A variacdo

linguistica na Lingua Portuguesa do Brasil. A variagdo linguistica e a construcdo do texto escrito.
Formalidade e informalidade. Géneros textuais. Concepc¢des de gramética; tipos de gramatica;
correcao e incorrecdo; propriedade e impropriedade.

Lingua Portuguesa - padréo culto: Grupos vocdlicos. Divisdo silabica. Ortografia. Estrutura de
palavras. Flex6es do substantivo. Flex6es do adjetivo. Verbos: classificacdo, conjugacéo,
predicacdo. Crase. Pronomes: classificacdo e seu emprego. Palavras homénimas, parénimas,
cognatas e sinbnimas. Propriedade vocabular. Estrutura da ora¢do e do periodo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego dos tempos e modos verbais. Sintaxe de
colocacao. Pontuacéo.

TECNICO CIENTIFICO | = RECURSOS HUMANOS

a.

Introducdo a Administracdo de Empresas: Considera¢gdes Tedricas; Funcdes da Administragéo;
Administracdo de Pessoal; Administracdo de Producao; Escola classica de administracdo; Escola
de relagcdes humanas; Teoria estruturalista; Teoria comportamental; Teorias de sistemas; Teoria
da contingéncia.

. Administracdo de Recursos Humanos: As organizagdes: Conceitos e Objetivos; Fundamentos

Basicos; Evolucdo da teoria e da pratica nas organizagdes; Estratégia de atuacdo na gestédo e
analises organizacionais; Instrumentos de levantamento de informacdes.

Gestdo de Pessoas: Introdugcdo a moderna gestdo de pessoas; Conceitos; Planejamento
Estratégico; Recrutamento e Selecdo; Remuneracao e Treinamento; Avaliacdo de Desempenho:
Conceito; Objetivos; Estratégias; Métodos; Instrumentos; Formacgéo dos avaliadores; Resultados.
Indicadores de gestédo de pessoas; conceitos; indicadores demograficos; indicadores financeiros;
indicadores operacionais; indicadores de processos; clima organizacional.

Organizacdo e métodos: Estudo de layout; Analise de processos; Fluxogramas; Analise da
administracdo do trabalho; Andlise e desenho de formularios; Manualizacdo: elaboragéo e usos
de manuais; Departamentalizacdo (estruturacdo): formulacdo e analise; Organograma:
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formulacdo e andlise estrutural; Sistemas de informacdo nos estudos organizacionais;
Benchmarking: ser o melhor entre os melhores; Empowerment: poder e energia para as pessoas;
Qualidade: a busca da exceléncia; Mudanca organizacional; Interacdo entre pessoas e
organizacdes.

TECNICO CIENTIFICO | - SERVICO SOCIAL

a.

.

Legislacédo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgéanica da Saude).

. Legislacdo do SUAS: Lei Federal n° 8.742/1993 (Dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia

Social e d& outras providéncias); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei Federal n° 11.340/2006
(Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas).

A dimensd&o investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da
intervencdo profissional de acordo com as ideias e as producbes de Yolanda Guerra. A
particularidade da dimensao investigativa na formacao e pratica profissional do assistente social,
de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga.

. Pardmetros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuacdo de

Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagédo de Assistentes
Sociais na Politica de Educacéo.

Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questao social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgfes de Marilda Villela lamamoto e
José Paulo Netto.

. Publicacbes do MDS: Orientacdes técnicas sobre o servico de prote¢do social especial para

pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013)
Assisténcia Social: Politica de Direitos & Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013)
Protecdo de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a Beneficios e Servigcos de Qualidade;
CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de prestacdo continuada da assisténcia
social; Caderno de orientagdes: Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia e Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Concepc¢do de convivéncia e fortalecimento de
vinculos; Tipificacdo Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais; Norma Operacional Basica NOB -
Suas; Orientacdes técnicas da Vigilancia Socioassistencial; Orientacbes técnicas sobre
Beneficios Eventuais no SUAS; Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para
fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Disponiveis
em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento de Identificacdo n°® , CPF n° ,
foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de
deficiéncia, conforme especificagédo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputagédo ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida () Amputacédo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando nédo héa percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor corregdo, quando possivel

() Viséo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apés a melhor correcao

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com limitagcdes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocao, salde, seguranca, escola e lazer

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da intera¢éo sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicacgao verbal e ndo verbal usada para interacao social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relages apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDIGCAO ESPECIAL DE PROVA:

() Acesso Facilitado () Apoio para perna () Uso de Proétese () Uso de almofada
() Mesa e Cadeira especial () Sala proxima ao banheiro (') Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

() Uso de Reglete () Transcritor () Ledor () Uso de Lupa

() Uso de Protese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnoéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Histdrico da patologia:

Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscri¢do no conselho regional de
fiscalizac&o da profissado correspondente
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ANEXO IV )
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacéo do Edital do Processo Seletivo Externo

10/07/2023

Periodo de Impugnacéo do Edital do Processo Seletivo Externo

10 a 17/07/2023

Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo

19/07/2023

Periodo de inscricbes pela internet, através do  site:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, até 18h

17/07 a 15/08/2023

Periodo de solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢éo

17 a 27/07/2023

Disponibilizacéo do resultado preliminar das solicitacdes de isencdo da taxa

de inscrigao 31/07/2023
Periodo de recursos — isen¢éo da taxa de inscricdo 1° a 03/08/2023
_Dlspc_)n~|b|I|zagao do resultado oficial das solicitacGes de isen¢do da taxa de 07/08/2023
inscricéo
Ultimo dia para entrega da documentacao para solicitacdes de reservas de

. o ) 08/08/2023
vagas e de condi¢des especiais para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 16/08/2023
Edital de Homologacao das Inscri¢es - lista preliminar de inscritos, reserva 22/08/2023

de vagas e condicdes especiais para o dia da prova

Periodo de recursos - homologacao das inscri¢des

23 a 25/08/2023

Edital de Resultado da Homologac¢do das Inscricdes - lista oficial de

inscritos, reserva de vagas e condicfes especiais para o dia da prova, e 30/08/2023
Convocacao para a Prova Tedrico-Objetiva
Publicacéo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Obijetiva 06/09/2023

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impresséo do
Cartado de Confirmacédo de Inscricdo

06 a 24/09/2023

Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 24/09/2023
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Teérico-Objetiva 25/09/2023
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 26 a 28/09/2023
Periodo de vistas da Prova-Padréo 26 a 28/09/2023
Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Teorico-Objetiva 16/10/2023
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 16/10/2023
Periodo de solicitacdo de vistas do Cartdo-Resposta 16 a 18/10/2023

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva

17 a 19/10/2023
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 24/10/2023
Convocacao para a Prova de Titulos 24/10/2023
Aplicagcéo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 25 a 27/10/2023
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 14/11/2023
Periodo de vistas do Formuléario Eletrénico de Titulos 16 a 20/11/2023
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova de Titulos 16 a 20/11/2023
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova de Titulos 24/11/2023
Homologacédo dos Resultados Finais lealr;izroiz
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3 ANEXO V'
DELIMITACAO DOS ESCRITORIOS REGIONAIS
ESCRITORIO ‘
REGIONAL MUNICIPIOS
Acegud, Alegrete, Bagé, Barra do Quarai, Cacapava do Sul, Candiota, Dom
Bagé Pedrito, Hulha Negra, Itacurubi, Itaqui, Lavras do Sul, Macambara, Manoel

Viana, Quarai, Rosario do Sul, Santa Margarida do Sul, Santana do
Livramento, S&o Borja, Sdo Gabriel, Uruguaiana.

Caxias do Sul

André da Rocha, Antdnio Prado, Bento Goncalves, Boa Vista do Sul, Bom
Jesus, Cambara do Sul, Campestre da Serra, Canela, Carlos Barbosa, Caxias
do Sul, Coronel Pilar, Cotipord, Esmeralda, Fagundes Varela, Farroupilha,
Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, Guabiju, Guaporé, Ipé, Jaquirana,
Montauri, Monte Alegre dos Campos, Monte Belo do Sul, Muitos Capdes, Nova
Araca, Nova Bassano, Nova Padua, Nova Petropolis, Nova Prata, Nova Roma
do Sul, Parai, Picada Café, Pinhal da Serra, Pinto Bandeira, Protasio Alves,
Santa Tereza, Sao Francisco de Paula, Sdo Jorge, Sdo José dos Ausentes,
Sao Marcos, Sao Valentim do Sul, Serafina Corréa, Unido da Serra, Vacaria,
Veranopoalis, Vila Flores, Vista Alegre do Prata.

Lajeado

Alto Feliz, Anta Gorda, Arroio do Meio, Arvorezinha, Bardo, Bom Principio, Bom
Retiro do Sul, Brochier, Canudos do Vale, Capela de Santana, Capitéo,
Colinas, Coqueiro Baixo, Cruzeiro do Sul, Dois Lajeados, Doutor Ricardo,
Encantado, Estrela, Fazenda Vila Nova, Feliz, Forquetinha, Harmonia, ll6polis,
Imigrante, Lajeado, Linha Nova, Marata, Marques de Souza, Montenegro,
Mugum, Nova Bréscia, Pareci Novo, Paverama, Pogo das Antas, Pouso Novo,
Progresso, Putinga, Relvado, Roca Sales, Salvador do Sul, Santa Clara do Sul,
Sao José do Horténcio, Sao José do Sul, Sdo Pedro da Serra, Sdo Sebastiao
do Cai, S&o Vendelino, Sério, Tabai, Taquari, Teutdnia, Travesseiro, Tupandi,
Vale Real, Vespasiano Corréa, Westfélia.

Passo Fundo

Agua Santa, Almirante Tamandaré do Sul, Barraco, Cacique Doble, Camargo,
Capao Bonito do Sul, Carazinho, Casca, Caseiros, Ciriaco, Coqueiros do Sul,
Coxilha, David Canabarro, Ernestina, Gentil, Ibiac4, Ibiraiaras, Lagoa
Vermelha, Lagoa do Trés Cantos, Machadinho, Marau, Mato Castelhano,
Maximiliano de Almeida, Muliterno, , Ndo-Me-Toque, Nova Alvorada, Paim
Filho, Passo Fundo, Pontdo, Sananduva, Santa Cecilia do Sul, Santo Antdnio
do Palma, Santo Antbnio do Planalto, Santo Expedito do Sul, Sdo Domingos
do Sul, Sédo Jodo da Urtiga, Sdo José do Ouro, Tapejara, Tupanci do Sul,
Vanini, Vila Langaro, Vila Maria.

Pelotas

Amaral Ferrador, Arroio do Padre, Arroio Grande, Cangucu, Capéo do Leéo,
Cerrito, Chui, Herval, Jaguarédo, Morro Redondo, Pedras Altas, Pedro Osorio,
Pelotas, Pinheiro Machado, Piratini, Rio Grande, Santa Vitéria do Palmar,
Santana da Boa Vista, S8o José do Norte, Sdo Lourenco do Sul, Tavares,
Turucu.
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ESCRITORIO
REGIONAL

MUNICIPIOS

Porto Alegre

Alvorada, Arambaré, Ararica, Arroio do Sal, Arroio dos Ratos, Balneario Pinhal,
Bardo do Triunfo, Barra do Ribeiro, Buti4, Cachoeirinha, Camaqua, Campo
Bom, Canoas, Capédo da Canoa, Capivari do Sul, Caraa, Cerro Grande do Sul,
Chargueadas, Chuvisca, Cidreira, Cristal, Dois Irmdos, Dom Feliciano, Dom
Pedro de Alcantara, Eldorado do Sul, Estancia Velha, Esteio, Glorinha,
Gravatai, Guaiba, Igrejinha, Imbé, Itati, Ivoti, Lindolfo Collor, Mampituba,
Maquiné, Mariana Pimentel, Minas do Le&o, Morrinhos do Sul, Morro Reuter,
Mostardas, Nova Hartz, Nova Santa Rita, Novo Hamburgo, Osério, Palmares
do Sul, Parobé, Portao, Porto Alegre, Presidente Lucena, Riozinho, Rolante,
Santa Maria do Herval, Santo Antbnio da Patrulha, Sado Jerbnimo, Sao
Leopoldo, Sapiranga, Sapucaia do Sul, Sentinela do Sul, Sertdo Santana,
Tapes, Taquara, Terra de Areia, Torres, Tramandai, Trés Cachoeiras, Trés
Coroas, Trés Forquilhas, Triunfo, Viam&o, Xangri-la.

Santa Maria

Agudo, Cacequi, Cachoeira do Sul, Capao do Cip6, Cerro Branco, Dilermando
de Aguiar, Dona Francisca, Faxinal do Soturno, Formigueiro, Itaara, lvora,
Jaguari, Jari, Julio de Castilhos, Mata, Nova Esperanca do Sul, Nova Palma,
Novo Cabrais, Paraiso do Sul, Pinhal Grande, Quevedos, Restinga Seca,
Santa Maria, Santiago, Sao Francisco de Assis, Sdo José do Polésine, Sao
Martinho da Serra, Sdo Pedro do Sul, Sdo Sepé, Sao Vicente do Sul, Silveira
Martins, Toropi, Tupanciretd, Unistalda, Vila Nova do Sul.

Santa Rosa

Alecrim, Alegria, Boa Vista do Buric4, Bossoroca, Caibaté, Campina das
Missdes, Candido Goddi, Cerro Largo, Dezesseis de Novembro, Dr. Mauricio
Cardoso, Entre-ljuis, Eugénio de Castro, Garruchos, Girua, Guarani das
MissOes, Horizontina, Independéncia, Mato Queimado, Nova Candelaria, Novo
Machado, Pirapd, Porto Lucena, Porto Maud, Porto Vera Cruz, Porto Xavier,
Rolador, Roque Gonzales, Salvador das Missdes, Santa Rosa, Santo Angelo,
Santo Antbnio das Missdes, Santo Cristo, S&o José do Inhacord, S&o Luiz
Gonzaga, Sdo Miguel das Missbes, S&o Nicolau, Sdo Paulo das Missbes, S&o
Pedro do Butia, Senador Salgado Filho, Sete de Setembro, Trés de Maio,
Tucunduva, Tuparendi, Ubiretama, Vitéria das Missdes.

Erechim

Aratiba, Aurea, Bar&o de Cotegipe, Barra do Rio Azul, Benjamin Constant do
Sul, Campinas do Sul, Carlos Gomes, Centenario, Charrua, Cruzaltense, Entre
Rios do Sul, Erebango, Erechim, Erval Grande, Estac¢do, Faxinalzinho, Floriano
Peixoto, Gaurama, Getulio Vargas, Ipiranga do Sul, Itatiba do Sul, Jacutinga,
Marcelino Ramos, Mariano Moro, Paulo Bento, Ponte Preta, Quatro Irmaos,
Sao Valentim, Sertdo, Severiano de Almeida, Trés Arroios, Viadutos.

ljui

Ajuricaba, Augusto Pestana, Barra do Guarita, Boa Vista do Cadeado, Boa
Vista do Incra, Bom Progresso, Bozano, Braga, Campo Novo, Catuipe,
Chiapeta, Colorado, Condor, Coronel Barros, Coronel Bicaco, Crissiumal, Cruz
Alta, Derrubadas, Esperanca do Sul, Fortaleza Valos, Humait4, Ibiruba, ljui,
Inhacora, Joéia, Miraguai, Nova Ramada, Panambi, Pejucara, Quinze de
Novembro, Redentora, Saldanha Marinho, Salto do Jacui, Santa Barbara do
Sul, Santo Augusto, Sdo Martinho, Sdo Valério do Sul, Sede Nova, Selbach,
Tapera, Tenente Portela, Tiradentes do Sul, Trés Passos, Vista Galcha.
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ESCRITORIO
REGIONAL

MUNICIPIOS

Frederico
Westphalen

Alpestre, Ametista do Sul, Barra Funda, Boa Vista das Missdes, Caicara, Cerro
Grande, Liberato Salzano, Chapada, Constantina, Cristal do Sul, Dois Irméos
das MissGes, Engenho Velho, Erval Seco, Frederico Westphalen, Gramado
dos Loureiros, Irai, Jaboticaba, Lajeado do Bugre, Nonoai, Nova Boa Vista,
Novo Barreiro, Novo Tiradentes, Novo Xingu, Palmeira das Missdes,
Palmitinho, Pinhal, Pinheirinho do Vale, Planalto, Rio dos indios, Rodeio
Bonito, Rondinha Ronda Alta, Sagrada Familia, Sdo José das Missdes, Sao
Pedro das Missbes, Sarandi, Seberi, Taquarucu do Sul, Trés Palmeiras,
Trindade do Sul, Vicente Dutra, Vista Alegre.

Soledade

Alto Alegre, Arroio do Tigre, Barros Cassal, Boqueirdo do Ledo, Campos
Borges, Candelaria, Encruzilhada do Sul, Espumoso, Estrela Velha, Fontoura
Xavier, General Camara, Gramado Xavier, lbirama, Ibirapuitd, Itapuca,
Jacuizinho, Lagoa Bonita do Sul, Herveiras, Lago&o, Mato Leitdo, Mormago,
Nicolau Vergueiro, Pantano Grande, Passa Sete, Passo do Sobrado, Rio
Pardo, Santa Cruz do Sul, Sdo José do Herval, Segredo, Sinimbu, Sobradinho,
Soledade, Tio Hugo, Tunas, Vale do Sol, Vale Verde, Venéancio Aires, Vera
Cruz, Victor Graeff.
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ANEXO VI
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS OU PARDOS

Dados pessoais:

Nome:
CPF: Documento:
Data de nascimento: / / Sexo: Masculino () Feminino ()

Dados da Inscrigéo:

Cargo:

N° inscricéo:

Autodeclaracao:

Eu ,
declaro para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas destinadas a negros e pardos, com
base na Lei Estadual n°® 14.147/2012 e conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) que sou () Negro () Pardo.

Autorizo também a Comissao Especial a me filmar e fotografar para fins de registro, sendo estas
imagens utilizadas apenas para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo deste Processo
Seletivo.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VII

DISTRIBUICAO DE VAGAS ENTRE AMPLA CONCORRENCIA, RESERVAS DE VAGAS E

* Onde ndo houver vaga expressa, deve-se considerar como Cadastro Reserva.

REGIOES

NO

Cargo(s) / Funcao(des)

Lista Regional /
Estadual

AC

Reservas de Vagas

PcD?

NP

Assistente Administrativo |

Bagé

Caxias do Sul

Erechim

Frederico Westphalen

ljui

Lajeado

Passo Fundo

Pelotas

Porto Alegre

Santa Maria

Santa Rosa

Soledade

Assistente Técnico Administrativo | -
Contabilidade

Bagé

Caxias do Sul

R (R (N

Erechim

Frederico Westphalen

ljui

Lajeado

Passo Fundo

Pelotas

Porto Alegre

Santa Maria

Santa Rosa

Soledade

Assistente Técnico Administrativo | -
Informatica

Bagé

Caxias do Sul

Erechim

Frederico Westphalen

ljui

Lajeado

Passo Fundo

Pelotas

Porto Alegre

Santa Maria

Santa Rosa

Soledade

Assistente Técnico Administrativo | —
Pessoal

Porto Alegre

Cinegrafista

Estadual
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NO

Cargo(s) / Funcéo(des)

Lista Regional /
Estadual

Reservas de Vagas

AC

PcD!

NP

T I

Editor de Audio e Video

Estadual

Extensionista Rural Nivel Médio | -
Agropecuaria

Bagé

Caxias do Sul

Erechim

Frederico Westphalen

ljui

Lajeado

Passo Fundo

Pelotas

Porto Alegre

Santa Maria

Santa Rosa

Soledade

Extensionista Rural Nivel Médio | -
Classifica¢é@o de Produtos Vegetais

Estadual

T N N N N Ll Ll el

Extensionista Rural Nivel Médio | -
Social

Bagé

Caxias do Sul

Erechim

Frederico Westphalen

ljui

Lajeado

Passo Fundo

Pelotas

Porto Alegre

Santa Maria

Santa Rosa

Soledade

Rl Rk RRRIR R D RPINNRINNRRRRININ -

10

Técnico em Enfermagem do Trabalho

Porto Alegre

11

Técnico em Seguranca do Trabalho

Porto Alegre

12

Operador de Manutenc¢éo

Porto Alegre

13

Técnico em Edificacdes

Porto Alegre

14

Extensionista Rural Nivel Superior | -
Agropecuaria - Engenharia Agricola

Estadual

15

Extensionista Rural Nivel Superior | -
Agropecuaria - Engenharia
Agrondmica

Bagé

Caxias do Sul

Erechim

Frederico Westphalen

ljui

Lajeado

Passo Fundo

Pelotas

N N N N A I R

Porto Alegre
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Lista Regional /

Reservas de Vagas

N° Cargo(s) / Funcéo(6es) AC
Estadual
PcD! | NP T I
Santa Maria 1 - - - -
Santa Rosa 1 - - - -
Soledade 1 - - - -
16 Extensmmgtg Rural Nivel .Superlor I - Estadual i i i i i
Agropecuaria - Engenharia Florestal
Bagé 1 - - - -
Caxias do Sul 1 - - - -
Erechim 1 - - - -
Frederico Westphalen 1 - - - -
Extensionista Rural Nivel Superior | - ljut 1 - - - -
o - S Lajeado 1 - - - -
17 | Agropecuéria - Medicina Veterinaria /
: Passo Fundo 1 - - - -
Zootecnia
Pelotas 1 - - - -
Porto Alegre - - - - -
Santa Maria 1 - - - -
Santa Rosa - - - - -
Soledade 1 - - - -
18 Extensionista Rural vae[ Superior | - Estadual i i i i i
Social - Biologia
19 ExtenspnlstamRur_al Nivel SAup.erlor | - Estadual i i i i i
Social - Ciéncias Econémicas
20 Exten3|on|_sta Ryfal _vael Sl_Jperlor | - Estadual i i i i i
Social - Ciéncias Sociais
21 Extens.|on|sta Rural N.|vel Superior | - Estadual 1 i i i i
Social - Desenvolvimento Rural
29 Extensmmsta-Rural vagl .Superlor | - Estadual i i i i i
Social - Farmacia
23 Extensmnlstq Rural Nivel $uper|or | - Estadual i i i i i
Social - Pedagogia
o Exten3|on|§ta Rural vael Sgperlor | - Estadual > i i i i
Social - Servi¢o Social
o5 Exten_smmsta Rural- Nivel Syperlor | - Estadual i i i i i
Social - Tecnologia em Alimentos
26 Extensionista Rural N|_veI Superior | - Estadual 1 i i i i
Social - Turismo
27 Extensionista Rural N|\_/el Superior | — Porto Alegre i i i i i
Meteorologista
o8 Extensionista RuraJ vael Superior | — Porto Alegre i i i i i
Estatistica
29 Técnico Cientifico | - Medicina do Porto Alegre 1 i i i i
Trabalho
30 Técnico Clent|f|po | - Administracéo e Porto Alegre > ) ) _ )
Financas
31 Técnico Clen_t|f|co | - Analista de Porto Alegre 4 i i i i
Sistemas

Pagina 80 de 81

legalle




S EMATER/RS il

ASCAR

ASSOCIACAO SULINA DE CREDITO E ASSISTENCIA RURAL - ASCAR
PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE PROVIMENTO DE CARGOS N° 001/2023

Lista Regional / Reservas de Vagas

N° Cargo(s) / Funcéo(des) Estaogllual AC

PcD! | NP T I
32 Técnico Cientifico | — Arquivologia Porto Alegre 1 - - - -
33 | Técnico Cientifico | — Biblioteconomia Porto Alegre - - - - -
34 Teécnico C|ept|f|co | - C'omunlcagao Estadual 1 i i i i

Social - Jornalismo
35 | Técnico Cientifico | — Contabilidade Porto Alegre 1 - - - -
Técnico Cientifico | - Engenharia de
36 Seguranca do Trabalho Porto Alegre i i i i i
37 Técnico Cientifico | — Pedagogia Porto Alegre 1 - - - -
38 Técnico Cientifico | — Revisor Porto Alegre - - - - -
39 Técnico Cientifico | — Recursos Porto Alegre 1 i i i i
Humanos

40 | Técnico Cientifico | - Servi¢o Social Porto Alegre 1 - - - -

(1) - As vagas de Pessoa com Deficiéncia ocorrerdo em alternancia com o chamamento das vagas de Ampla

Concorréncia, conforme acordo com o Ministério Publico do Trabalho, e descrito no item 10.1 deste Edital.
Legenda: AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia; NP = Pessoas Negras ou Pardos; T =
Pessoas Transexuais; | = Pessoas Indigenas; Porto Alegre = Cargo/Funcéo prevista somente para a regido de
Porto Alegre.
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