CONSORCIO INTERMUNICIPAL TRES RIOS
PROCESSO SELETIVO N° 02/2026

TRES RIGS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL

O Presidente do Consoércio Intermunicipal Trés Rios, estado de S3o Paulo, faz saber que realizard por meio da empresa
Instituto Aplicativa, sob supervisdo da Comissdo organizadora nomeada por meio do Ato Normativo n® 317/2025, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988 e Ato Normativo n° 271/2023, destinado ao provimento do cargo descrito na Tabela I, especificada no Capitulo
1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicGes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento, regido pelo Regime Celetista, e demais alteragdes, do cargo indicado
no presente edital, para o Municipio de Monteiro Lobato/SP.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do
Consorcio Intermunicipal Trés Rios — Municipio de Monteiro Lobato/SP.

1.2.1. A contratacdo do candidato classificado é por tempo determinado de no maximo 24 (vinte e quatro) meses, sem gerar
direito a estabilidade.

1.2.2. A contratacdo sera para prestar servicos para o Municipio de Monteiro Lobato/SP e nos Municipios Integrantes do
Consorcio Intermunicipal Trés Rios.

1.3. O cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estdao descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VAGAS z REQUISITOS
SALARIO CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS z MINIMOS ~
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
- . . 44 horas Ensino
Auxiliar de Servigos Gerais 05 - R$ 1.621,00 : Fundamental R$ 25,00
semanais
Incompleto.
LEGENDA:
PCD*: Pessoa com Deficiéncia
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS A REQUISITOS
SALARIO CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS A MINIMOS ~
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino
Fundamental
Agente de Transito 01 - R$ 3.268,29 | *+4horas | Completo. — CNH | pg 55 0o
semanais compativel
podendo ser “A”,
“B”"e“C”
Ensino
Fundamental
Motorista 05 - R 2.136,06 | +4horas | Completo.  CNH | oo 55 g
semanais | compativel
podendo ser “A”,
“B” e "D”
- 44 horas Ensino
Vigilante 02 - R$ 1.621,00 . Fundamental R$ 25,00
semanais
Completo.
LEGENDA:
PCD*: Pessoa com Deficiéncia
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS A REQUISITOS
SALARIO CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS R MINIMOS ~
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino Médio
40 horas Completo.
Auxiliar Administrativo 04 - R$ 1.697,00 . Conhecimento em R$ 25,00
semanais -
Informatica como
usuario.

LEGENDA:
PCD*: Pessoa com Deficiéncia
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do
Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Consoércio Intermunicipal Trés Rios — Municipio de Monteiro Lobato/SP;
2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao possuir condenacao judicial dos delitos descritos na Lei Complementar Federal n°. 135/2010, no prazo contado desde
a condenacdo até o transcurso do prazo dos ultimos oito anos apds o cumprimento da pena.

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.1.13. Ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
sentencga judicial transitado e julgado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico wwwi.institutoaplicativa.org.br, iniciando-se no dia
09 de margo de 2026 e encerrando-se no dia 27 de marco de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 27 de margo de 2026.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdes no Processo Seletivo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverda devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve verificar atentamente a opcdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou CONCursos.

3.11. O Instituto Aplicativa e o Consoércio Intermunicipal Trés Rios ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que
o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 30 de margo de 2026, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br
se os dados da inscricdao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo fora recebido pelo Instituto Aplicativa, ou seja, se a
inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Instituto
Aplicativa, pelo e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br para verificar o ocorrido, das 9h as 17h de segunda a sexta, bem
como interpor recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.
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3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por
ocasido da convocacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Consércio Intermunicipal Trés Rios e o Instituto Aplicativa o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17. No caso de Candidata LACTANTE, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n°® 13.872/19;

3.17.1. Devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A CANDIDATA NESTA CONDIGCAO QUE NAO
LEVAR ACOMPANHANTE, NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.17.2. Cujo tempo despendido na amamentacgdo de filhos de até 6 (seis) meses, ndo sera compensado durante a realizacdo da
prova;

3.17.3. A candidata lactante podera se ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentacéo,
consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a candidata;
3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitagdo ao
Instituto Aplicativa até o ultimo dia das inscrigdes, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, juntamente
ao Anexo III disponibilizado neste edital devidamente preenchido e assinado.

3.18. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao Instituto Aplicativa, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.19. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 30 de marco de 2026, acessar
o site www.institutoaplicativa.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes fornecidas no ato da inscrigao.

3.21. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da comissdo do
Processo Seletivo e do Instituto Aplicativa.

3.21.1 A prorrogagdo de que trata o item 3.20. podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.institutoaplicativa.org.br.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Ato Normativo n® 271/2023 e no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Ato Normativo n® 271/2023 e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagoes.

4.3.2. A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar
escolhida pelo Consércio Trés Rios e considerara:

a) os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades; e

d) a restricao de participacao.

4.3.3. O candidato, convocado para a posse em razao da aplicacdo das definicdes contidas no Ato Normativo n°® 271/2023, cuja
deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, sera sua convocacgdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de
acordo sua classificacao, respeitada a ordem de classificagao geral de aprovados.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.
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4.10. O candidato com deficiéncia, devera enviar por meio de upload em campo especifico no site do Instituto Aplicativa, de
09 de margo de 2026 a 27 de margo de 2026, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nuimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdao
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo;

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO FORMAS PE QUANTIPADE DE QUANTI~DADE DE
AVALIACAO QUESTOES (CB) QUESTOES (CE)
Auxiliar de Servicos Gerais Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
S + Pratica 10 Matematica Especificos
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO FORMAS DE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
AVALIACAO QUESTOES (CB) QUESTOES (CE)
Agente de Transito Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Motorista + Pratica 10 Matematica Especificos
Objetiva . .
- 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Vigilante + . P
10 Matematica Especificos
TAF
ENSINO MEDIO
CARGO FORMAS DE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
AVALIACAO QUESTOES (CB) QUESTOES (CE)
Auxiliar Administrativo Objetiva 10 Lingua PorFu_guesa 10 Conhegl_mentos
10 Matematica Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A Prova de Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. O TAF (teste de aptiddo fisica) sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Monteiro Lobato/SP na data prevista de 12 de abril de 2026, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no
www.consorciotresrios.com.br e divulgado através da Internet no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.
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6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Monteiro Lobato/SP
a Instituto Aplicativa reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDERECO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O
candidato devera, a partir do dia 06 de abril de 2026, informar-se, pela internet, no endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br, em que local e horério ird realizar a prova. Seré de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo, através do e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Aplicativa, pelo e-mail
concursos@institutoaplicativa.org.br, das 9h as 17h de segunda a sexta, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4
deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento via PIX
comprovante de transagao realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua forma digital desde que o Aplicativo seja aberto no
ato da apresentacdo ao fiscal de sala.

d) caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Aplicativa procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Aplicativa na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.
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6.8.4.3. E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizacdo das
provas.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

6.8.6. O Instituto Aplicativa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos, nem
por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas, sendo assim é de inteira e EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questGes no caderno de questGes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregdo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras ¢éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo Instituto Aplicativa, para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas terd a duracao de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagao sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “c”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.16. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagdes previstas no item 3.17. bem como seus subitens constantes no
Capitulo 3 deste Edital;

6.16.1No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
6.16.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.17. bem como seus subitens constantes no Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participagao da candidata no Processo Seletivo.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serda encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo Instituto Aplicativa, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual
e correta das provas.
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6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

6.26. O gabarito da prova objetiva serd divulgado no decorrer do dia, através do endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo da prova.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar
pelo numero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 10 (dez).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Transito e Motorista, na cidade
de Monteiro Lobato/SP, em local e horario a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera
publicado na Internet no enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br;

8.1.1. A data da prova é sujeita a alteragdo.

8.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.3. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos presentes na prova objetiva, conforme segue:

N©°. de candidatos com deficiéncia
convocados
Todos os presentes na prova objetiva

Emprego N©°. de candidatos convocados

Agente de Transito
Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista

Todos os presentes na prova objetiva

Todos os presentes na prova objetiva Todos os presentes na prova objetiva

Todos os presentes na prova objetiva

Todos os presentes na prova objetiva

8.3.1. Os demais candidatos que ndo comparecerem a prova objetiva, ndo serdo convocados para as provas praticas, e serdo
excluidos do Processo Seletivo.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial com foto e dentro da validade.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

8.7. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Processo
Seletivo.

8.8. Ndo havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
CoNcurso.

8.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de AGENTE DE TRANSITO

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagao de transito, a seguranca propria, dos _ ) 0 a 50 pontos 10 min
acompanhantes e de terceiros, condugao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espacgo determinado realizar manobras a serem 0 a 25 pontos 5 min
definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, 0 a 25 pontos 5 min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
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b) Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
OTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min
c) Para o cargo de MOTORISTA _ ’ _
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagao de transito, a seguranga propria, dos _ ) 0 a 50 pontos 10 min
acompanhantes e de terceiros, condugao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo.
2 —_N_um espaco determinado realizar manobras a serem 0 a 25 pontos 5 min
definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, dgua, bateria, .
, ) L 0 a 25 pontos 5 min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. Para o Teste de Aptid&o Fisica (TAF), de cardter ELIMINATORIO (Apto ou Inapto), somente serdo convocados os candidatos
presentes na Prova Objetiva, conforme segue:

° - —
Emprego N°. de candidatos convocados N®. de candidatos com deficiéncia

convocados
VIGILANTE Todos os presentes na prova objetiva | Todos os presentes na prova objetiva

9.1.2. Os demais candidatos que ndo comparecerem a prova objetiva, ndo serdo convocados para o TAF, e serdo excluidos do
Processo Seletivo.

9.2. O Teste de Aptiddo Fisica sera aplicada para o cargo de VIGILANTE, na cidade de Monteiro Lobato/SP, em local e horario a
serem comunicados através do edital de convocagdo, que serd publicado na Internet no enderego eletronico
www.institutoaplicativa.org.br;

9.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo no teste de aptiddo fisica na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.2.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. O candidato INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, sera eliminado deste certame.

9.4. O Teste de Aptiddo Fisica consistird na aplicacdo da avaliacdo da corrida de 12 minutos.

9.5. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no
minimo, 1.600 metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, 1.200 metros, conforme segue.

a) CORRIDA DE 12 MINUTOS: consiste em, num determinado tempo, anotar o nimero de metros percorridos pelo candidato. O
candidato devera percorrer a maior distéancia possivel no tempo determinado. O teste devera ser realizado em 12 minutos, em
pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos para o
encerramento do teste serda emitido um sinal de aviso a todos os candidatos. Apds 12 (doze) minutos, sera dado um sinal e o
candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde
aguardara a anotacgdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

MARCA MINIMA DE (12 MINUTO)
CANDIDATO MASCULINO 1.600 metros
CANDIDATO FEMININO 1.200 metros

9.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30

(trinta) dias de antecedéncia a data do teste, que certifique, especificamente, estar APTO para o esforco fisico que
sera submetido, conforme modelo abaixo:

ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA 0OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) __ ] ,, DOCUMENTO DE IDENTIDADE
, ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORGO FISICO, ESTANDO EM CONDIGOES
SATISFATORIAS DEASAL'JDE PARA A REA’LIZACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA DO PROCESSO SELETIVO N°© 01/2026
— CONSORCIO TRES RIOS - MUNICIPIO MONTEIRO LOBATO/SP.

DATA: (maximo 30 dias de antecedéncia da data da prova)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM
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9.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptiddao Fisica - TAF o candidato que nao apresentar o atestado
mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste Processo Seletivo.

9.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgcdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagdo.

9.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatdrio pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 9.5 deste
Capitulo.

9.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base a forma da
avaliacdo descrita no item 9.5 deste Capitulo.

9.11. Nao havera repeticdo na execugdo da avaliagdo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

9.11.1. A descricdo da Corrida de 12 minutos é: O candidato devera realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado pelo
avaliador, durante 12 (doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

9.12. O aquecimento e a preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Concurso.

9.13. Em razdo de condigGes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipdtese em que os candidatos realizardo toda a avaliagdo
novamente, desprezando-se o resultado ja obtido.

9.14. O candidato que, no momento da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, apresentar qualquer problema fisiolégico, psicoldgico
ou fisico momentédneo, tais como luxagGes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

9.15. E vedada a entrada e presencga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para o teste de aptidao
fisica.

9.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apés a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

9.17. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido do teste de aptiddo fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, conforme capitulo 5;

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de pratica, conforme capitulo 5;

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdao, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera publicado no www.consorciotresrios.com.br e divulgado na Internet no
endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.
10.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br.

10.6.1. Serdo publicados no www.consorciotresrios.com.br apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Processo Seletivo.

10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderd ser consultado no endereco eletrOnico
www.institutoaplicativa.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basico (CB);

10.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.5. Candidatos com o maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser usado como critério a maior numero de acerto em Lingua portuguesa, na presenca dos candidatos envolvidos
por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito @ nomeacdo para o cargo, cabendo ao Consorcio
Intermunicipal Trés Rios o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagao,
bem como ndo lhes garante escolha do horario e local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (um) dia atil para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento das inscrigdes;

c) Divulgacgédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacao do indeferimento da solicitacdo de condicdo especial;

e) Divulgagdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacdo das notas da prova objetiva;

g) Divulgacdo das notas da prova de pratica;

h) Divulgacao dos resultados do TAF;

i) Divulgagdo da classificacdo preliminar;

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia atil, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
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11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
www.institutoaplicativa.org.br, acessar a adrea do candidato, clicar em RECURSOS e depois no prazo recursal especifico, na
area do Processo Seletivo Edital N© 02/2026 do Consércio Intermunicipal Trés Rios.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 10.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo Seletivo, nome do
candidato, nimero de inscricdo, cargo, o questionamento e o numero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, o Instituto Aplicativa, decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida
decisdo ao interessado por meio do endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br, na drea do Consoércio Intermunicipal
Trés Rios - Edital N° 02/2026 (Processo Seletivo).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questédo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGCAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Consércio Intermunicipal Trés Rios e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de
pessoal.

12.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O Consércio
Intermunicipal Trés Rios reserva-se o direito de proceder as nomeages em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3. A nomeagao dos candidatos que vierem a ser convocados para posse no Consércio Intermunicipal Trés Rios sera regida
pelos preceitos do Regime Celetista e normas contidas no Ato Normativo n°® 271/2023.

12.4. A convocagdo sera realizada por meio de contato telefénico e no enderego constante na ficha de inscrigdo, indicando a data
e local que o candidato devera comparecer.

12.4.1. O ndo comparecimento do candidato no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds ciéncia da convocagdo, acarretara a
desclassificagdo.

12.5. Os candidatos, no ato da convocacgdo, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados a
seguir:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente) - original;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do verso da foto;

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante). Caso seja o primeiro emprego,
o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que comprove que nao ha nenhum PIS em seu
nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP - original;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - cdpia;

e) Comprovante de situagdo cadastral do CPF - cdpia;

f) Cédula de Identidade (RG) - no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro estrangeiro - copia;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacdo na Ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou certiddo de quitagdo
eleitoral (as justificativas ndo serdo aceitas) - copia;

h) Certificado de reservista (se candidato masculino) - cdpia;

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS) - copia;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Segurancga Publica da area de seu domicilio - original;
k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato - cépia;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo - cépia: Diploma de
Graduacdo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar com data de colacdo de grau
(para Cargos de nivel superior); Histdrico Nivel Médio completo (para Cargos de nivel médio); Histdrico Nivel Fundamental completo
(para Cargos de nivel fundamental).

m) Comprovante de Especializacdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou pela
Sociedade da Especialidade - copia;

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta deste, pede-se
Registro na DRT - Delegacia Regional do Trabalho - copia;

0) CNH (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no edital) - cdpia;

p) Certiddo e/ou Declaracdo emitida pelo 6rgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele 6rgdo, horario de
trabalho, para comprovagdo de acumulo licito de Cargo ou emprego publico - original;

q) Declaragdo de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/fungdo publicos - original;

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certiddo de Nascimento no
caso de solteiro(a) - copia;

s) Certiddo de Nascimento (ou casamento), RG, CPF, Cartdo SUS e Decisdo/Interdicdo Judicial dos dependentes legais - cépia;

t) Caderneta de Vacinagdo atualizada dos dependentes legais menores de 6 anos - copia;

u) Comprovante de Escolaridade dos dependentes legais com idade entre 06 e 14 anos - cdpia;



CONSORCIO INTERMUNICIPAL TRES RIOS TR és R |GS

PROCESSO SELETIVO N° 02/2026

CONSORCIO INTERMUNICIPAL

v) Certiddo expedida pelo d6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Cargo/emprego/funcdo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulacles legais previstas pela Constituicdo
Federal) - original;

w) Documento comprobatério de tempo de servico em atividades e/ou cargo anterior (quando exigido no edital), sob firma
reconhecida em cartorio - original;

x) Outros documentos que o Consoércio Intermunicipal Trés Rios julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.

12.5.1. No ato de convocacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime geral de previdéncia social ou regime préprio da previdéncia social em ambito municipal, estadual ou
federal.

12.5.2. A comprovacgdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1 (caso mencionado), dar-se-a por
meio de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragao ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
funcdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual estd concorrendo, contendo a descrigdo das
atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

12.5.2.1. Ndo sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

12.5.3. Caso haja necessidade, o Consorcio Intermunicipal Trés Rios poderd solicitar outras declaracdes e documentos
complementares.

12.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da convocacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.5.5 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de publicacdo do ato de provimento conforme previsto.
12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo Consércio Intermunicipal Trés Rios, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através da assinatura do Termo de Renuncia, dentro do prazo de 07 (sete) dias da publicagdo, passando sua vez para o proximo
candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Consércio Intermunicipal Trés Rios,
conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagao da documentacgao.

12.10. 1 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que ndo se enquadrar nos pré-requisitos descritos na tabela
I deste edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo publicados no www.consorciotresrios.com.br e divulgados na Internet no enderego eletrénico
www.institutoaplicativa.org.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagGes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

13.3.0 Consoércio Intermunicipal Trés Rios e o Instituto Aplicativa se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.4. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo
final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da convocacdo, acarretardao a nulidade da inscricao e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Consoércio Intermunicipal Trés Rios a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no www.consorciotresrios.com.br, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico
www.institutoaplicativa.org.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Aplicativa - Caixa Postal 121 - Monteiro
Lobato/SP — CEP 12260-079, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data, junto a sede do Consoércio
Intermunicipal Trés Rios, situada na Av. Dom Pedro I, 7181, Residencial Estoril, Taubaté/SP, aos cuidados do Departamento
Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

13.10. O Consércio Intermunicipal Trés Rios e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de dados pessoais desatualizados.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

13.12. O Consoércio Intermunicipal Trés Rios, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
13.13. O Consércio Intermunicipal Trés Rios e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.
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13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. i

13.15. A legislagao indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societério da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacgao sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da Instituto Aplicativa, ndo havendo o
envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Consércio Intermunicipal Trés Rios.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo do Consdrcio Intermunicipal Trés
Rios e pela Instituto Aplicativa, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Taubaté/SP, 06 de margo de 2026.

SERGIO LUIZ VICTOR JUNIOR
Presidente do Consodrcio Intermunicipal Trés Rios
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Arquivar documentos organizando-os em ordem cronoldgica e alfabética, para facilitar e agilizar o servico;

Colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na disposicdo de aparelhos a serem utilizados pelos demais profissionais;
Emitir faturas referentes aos atendimentos prestados pelas unidades de salude e internagdes hospitalares;

Divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as pessoas da comunidade para atingir a cobertura
necessaria;

Recepcionar os usuarios na unidade encaminhando-os para o lugar que procura agendando reunides;

Elaborar documentos de desmembramentos alterando as areas no sistema para manutengdo do cadastro de imoéveis;

Arquivar processos colocando-os em ordem alfabética e arquivando em pastas afins para um controle interno;

Elaborar e revisar circulares criando os textos;

Fazer orgamentos junto aos fornecedores utilizando-se de telefone, aparelho de fax e computadores, inclusive da Rede Mundial de
Computadores - INTERNET;

Protocolar processo recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para assegurar o encaminhamento dos
requerimentos;

Emitir guias através dos langcamentos para recolhimento de tributos pelos contribuintes;

Elaborar alvaras e certidGes para garantir aos contribuintes a obtencdo dos documentos que necessitam;

Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a organizacdo estabelecida e facilitar a consulta;

Organizar e controlar os materiais, verificando a necessidade de reposicdo, para manter o nivel de estoque em patamares que
atendam as necessidades;

Receber e repassar aos interessados mensagens eletronicas (e-mail) para uma organizada troca de dados e informacées;
Pesquisar na Rede Mundial de Computadores — INTERNET, conforme o assunto solicitado atendendo ao usuario;

Gerenciar as vantagens existentes, analisando documentagéo e elaborando sua solicitagdo e emissao;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do Consorcio Intermunicipal, bem como, varredura e lavagdo das calgadas,
elevadores, garagens, estacionamentos e Jardins;

Executar outros servigos bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilitagdes especificas, como capinar e rogar terrenos
e logradouros publicos;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados;

Transportar materiais, mdveis, equipamentos e ferramentas;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrugdes recebidas;

Dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos;

Carregar e armar equipamentos de topografia;

Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras;

Auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizagdo;

Executar outras atribuigées afins;

Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo, como fazer e distribuir café e lanches em horarios pré-fixados;
Recolher os utensilios utilizados, promovendo sua limpeza;

Zelar pelos utensilios e equipamentos utilizados em suas atividades;

Auxiliar e dar apoio a servicos de veterinario, realizando higienizagdo de baias, transporte de cdes e gatos, curativos, medicagdes,
preparar os animais e materiais para procedimentos veterinarios;

Cuidar de toda a parte higiénica, contencdo, estética, tratamentos, hospitalizacdo, verificar a temperatura, pressdo arterial e outros
sinais vitais dos animais.

Organizar e manter a limpeza das salas e centros cirirgicos;

Executar outras atividades correlatas.

VIGILANTE

Vigiar e zelar pelos bens moéveis, imdveis e logradouros publicos.

Efetuar rondas de inspecdo pelos prédios e imediacGes, examinando portas, janelas e portGes, para assegurar-se de que estdo
devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades.

Impedir a entrada nos prédios e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do horario de trabalho,
convidando-as a se retirarem, como medida de segurancga.

Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas
providéncias.

Zelar pelos prédios e suas instalagdes — jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos — tomando as
providéncias que fizerem necessarias para evitar furtos, prevenir incéndios e outros danos.

Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc.

Atender e prestar informagdes ao publico.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

AGENTE DE TRANSITO

O profissional contratado deverd desempenhar, entre outras, as seguintes fungdes: Exercer plenamente o poder de policia de
transito em territorio de municipio consorciado em que seja lotado diretamente ou mediante convénios, na conformidade do
disposto na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro;
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Observar, rotineiramente, as condigGes operacionais fisicas das vias da cidade, quanto ao aspecto de seguranca de trafegabilidade
e fluidez;

Observar, rotineiramente, as condigGes operacionais e fisicas de equipamentos de sinalizagdo, de outros, que direta ou
indiretamente interfiram no desempenho e segurancga dos veiculos e pedestres;

Auxiliar na implantagdo de projetos e alteragées de circulagdo de transito em situagGes programadas ou emergenciais;

Operar equipamentos de comunicacdo, de coleta eletronica de dados e de outros necessarios ao bom desempenho de duas
atividades;

Coibir infragGes de circulacdo, estacionamento e parada, além de zelar pela qualidade de vida de seus municipes na fiscalizagdo
de implantacdo dos polos geradores de trafego, monitoramento e fiscalizacdo de produtos perigosos;

Preencher corretamente o Auto de Infracdo, apds constatar e registrar o flagrante de infragdo, caracterizando bem a infragdo,
encaminhando o Auto de Infracdo a Autoridade Executiva de Transito, a quem compete julgar a consisténcia do mesmo e imputar
penalidade devida, de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas na legislacdo de Transito, por meio do poder de policia administrativa, no ambito
de circunscrigdo do Municipio consorciado que estiver lotado;

Executar outras atribuigGes inerentes ao cargo ou determinadas pelo superior hierarquico.

Entende-se como atribuigdes inerente:

Conduzir o caminhdo de sinalizagdo viaria, zelando pela seguranga, manutengdo preventiva e uso correto do veiculo;

Auxiliar na demarcacdo dos locais de pintura e sinalizagao horizontal e vertical;

Operar equipamentos de comunicagdo e coleta eletrénica de dados, quando necessario, para registro das atividades;

Auxiliar na organizacdo e seguranga do transito em locais de execucdo de obras viarias e implantagdo de sinalizagdo.

MOTORISTA

Dirigir automdveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, Onibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas da frota, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizagdo, as condicdes de funcionamento
do veiculo, tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre
outros;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estda completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em perfeitas condigdes de uso;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de
utilizagao;

Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da
administracgao;

Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Solicitar os servigos de mecanica e manutencgdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

Efetuar o transporte de material pesado, tais como: pedra, areia, ferro para construgao, terra, entre outros;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos aos materiais transportados;
Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais;

Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutencgdo preventiva do caminhao;

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significagdo das palavras: sinGnimos,
antonimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenacgdo alfabética. Divisdo silabica.
MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operagdes basicas com nimeros naturais e fraciondrios. Nogoes
de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais de higiene e seguranga do trabalho; Varrigdo;
conservagao de ambientes. Limpeza Geral. Acondicionamento e uso de materiais de limpeza; Conservagdo e higiene; Equipamento
de Protecdo Individual (EPI); Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Controle de estoque; Selegdo, Postura ética no local de
trabalho; Gerenciamento do Tempo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situagGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas
e graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro. Etica e sigilo profissional. Vigilancia preventiva
e corretiva, Técnicas de fiscalizacdo e conservacdo patrimonial, Dominio de procedimentos relativos a abordagem, fiscalizacdo,
orientacdo e encaminhamento de pessoas, Atendimento ao publico; NogGes de transito; Sinalizacdo vertical e horizontal; Controle
e organizagdo de trafego; Prevencdo e combate a incéndio; Utilizacdo de radiocomunicadores; Sistemas de alarmes; Utilizacdo de
EPIs. 10. Utilizagcdo de EPCs; Identificacdo e utilizacdo de mapas de risco.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE VIGILANTE

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

NogOes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia.
NogGes de seguranga; Nocdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo para fins de protegdo do
bem publico. Atendimento ao publico. RelagGes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de acidentes.
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil,
Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situacdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais:
Operacoes e Propriedades. Razdes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Nogles de
Arquivologia: fungdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenacdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagao
e conservagdo de documentos. Legislagdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizagdo do
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local de trabalho. Hierarquia. RelagGes Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pdagina; formatacdo;
cabecgalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagédo;
uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicao;
organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares maliciosos (virus
/ malware), busca e impressdo de paginas.
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ANEXO III

DECLARACZ\O PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n°® 02/2026- Consodrcio Intermunicipal Trés Rios

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ SIM O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ SIM [ NAO

O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - Indicacdo do acompanhante (maior de 18 anos):

Nome Completo RG n°©
O LEDOR

[0 MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

0O PROVA EM BRAILE ]

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/ OU ELEVADOR)

O SALA SEPARADA (TDHA, TEA, etc.)

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscricdo, conforme disposto no Capitulo 4 deste Edital.
O ndo envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitacoes pleiteadas.

Taubaté/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



