CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”
Mogi Guacgu - Mogi Mirim - Itapira - Estiva Gerbi - Conchal - Araras

constacis ﬁe« Rua José Alves, n2 403 - Centro - Mogi Mirim/SP
INTERMUNICIPAL Telefone: 19.3818-4505 / 19.3891-4489
DE SAUDE DE ABRIL

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO N2 001/2026

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”, inscrito no CNPJ sob o n° 08.996.378/0001-07, Associacdo Civil, de direito privado,
sem fins econémicos, regendo-se pela Lei Ordinaria 11.107/05 e pelo Estatuto, com sede na Rua Doutor José Alves, 403, Centro, nesta cidade de
Mogi Mirim/SP, através do seu Presidente Sr. Marcio Roberto Pavan - Prefeito Municipal de Estiva Gerbi, no uso de suas atribui¢es e
prerrogativas legais e de acordo com o artigo 62 § 22 da Lei Ordinaria n2 11.107/2005 e artigo 45 do Estatuto Social, divulga e estabelece normas
para a abertura das inscrigdes para realizagio de PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS em datas, locais e horarios, destinado a selecionar
candidatos para contratagdo por prazo indeterminado.

O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogdvel por igual periodo, a contar da data de publicagdo do Edital de
Homologagdo.

Observadas as disposi¢gdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do Processo Seletivo
estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela Comissdo do
Processo Seletivo do Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fundamentados na Constituicdo Federal, no Estatuto Social, bem como no
regimento interno do Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”. Os principios, fundamentos, administragdo e execugdo do Processo
Seletivo serdo regidos por este Edital e executado pela SigmaRH, cabendo ao Consércio Intermunicipal de Sadde “08 de Abril” o
acompanhamento, através da Comissdo do Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo de Provas e Titulos destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos relacionados na TABELA | abaixo, bem
como 0s que vierem a vagar ou que, por necessidade da Administragdo do Consércio, precisarem ser preenchidos dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo, todos do Quadro Efetivo do Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”. O provimento se dara no quantitativo de
cargos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribui¢des e salarios e na forma como se
encontram estabelecidos neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo de alteragdes decorrentes de legislagdo vigente a época da contratagdo.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordério oficial de Brasilia/DF.

TABELA |

REGIAO | - MOGI MIRIM, MOGI GUAGU, ITAPIRA E ESTIVA GERBI

Vagas Venc.* Vale C/H . . , . - .
Cargo Iniciais RS Alimentacio Sem. Provas Requisitos Minimos Exigidos por Lei
Auxiliar de Farmécia 01 2.389,24 | R$770,00 40h Objetiva | Ensino Médio Completo com inscrigdo ativa
no érgao de classe
- , . Ensino Médio e curso auxiliar em saude bucal
Auxiliar de Saude Bucal 08 1.897,32 RS 770,00 40h Objetiva . . . P
com inscrigdo ativa no érgdo de classe
Cozinheiro 02 1.842,91 | R$ 770,00 40h Objetiva Ensino Médio Completo com experiéncia
comprovada de 06 meses na area
., Objetiva e | Curso Superior Completo e inscrigdo ativa no
Fonoaudidlogo 02 4.017,07 RS 770,00 30h ; L.
Titulos orgdo de classe
Ensino Fundamental Completo e habilitagdo
Motorista Linha Branca 02 2.027,19 RS 770,00 40h Obje,tl.va N para co.nd”ug’?o de ve|cy|os automotore.? na
Pratica categoria “D” ou superior e curso especifico
para condugdo especializada
Ensino Fundamental Completo e habilitagdo
Motorista SAMU 08 2211,49 | R$770,00 | 12x36h | OPietivae | paraconducdo de veiculos automotores na
Pratica categoria “D” ou superior e curso especifico
para condugdo especializada
Porteiro/Controlador de Fluxo 02 1.702,05 RS 770,00 40h Objetiva Ensino Médio Completo
Servente Geral - 40h 10 1.702,05 | R$770,00 aon | Obietivae | Ensino Fundamental Completo e aptiddo
Ap. Fisica fisica comprovada para exercicio da fungdo
Servente Geral - 12x36h 03 170205 | R$770,00 | 12x36h | Ojetivae | Ensino Fundamental Completo e aptiddo
Ap. Fisica fisica comprovada para exercicio da fungdo
Técnico de Enfermagem PSF 05 2.437,53 | R$770,00 40h Objetiva | Curso Regular de Técnico de Enfermagem e
inscrigdo ativa no 6rgdo de classe - COREN
Terapeuta Ocupacional 02 4567,06 | RS$770,00 son | Obletivae | Ensino Superior Completo com inscricdo
Titulos ativa no drgdo de classe




(*) Beneficios: Vale Alimentacdo no valor de R$ 700,00 e Vale Transporte (desconto de 6% sobre o salario base).
1.4. As atribui¢Ges dos cargos da Tabela | sdo as constantes do Anexo VII do presente Edital.

1.5. Local de trabalho: MOGI GUAGU, MOGI MIRIM, ITAPIRA e ESTIVA GERBI e outros municipios, que porventura forem admitidos no quadro
de municipios consorciados.

1.6. REGIME JURIDICO: os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds sua contratagdo pelo Consércio Intermunicipal de Satde “08 de
Abril”, terdo suas relagGes de trabalho regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e Regimento Interno do Consdrcio.

1.7. As vagas para cada cargo do Processo Seletivo referem-se a necessidade atual da demanda do Consércio podendo ainda, durante o periodo
de vigéncia do Processo Seletivo, surgirem novas vagas e serem convocados os candidatos aprovados para preenché-las.

1.8. O preenchimento das vagas posteriores a demanda atual (que vierem a existir no prazo do Processo Seletivo) obedecerd rigorosamente a
classificagdo geral e a especial de pessoas com deficiéncia, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V deste Edital.

1.9. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: A taxa de inscri¢io devera ser paga exclusivamente por meio do boleto bancario emitido pelo sistema
de inscrigdes. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS REALIZADOS VIA PIX.

Escolaridade r Valor

Ensino Fundamental RS 42,00

Ensino Médio/Técnico | RS 43,00

Ensino Superior RS 45,00

CAPITULO Il - Das Inscri¢des |

2.1. Alinscrigdo do candidato implica o conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, assim como das condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Condigdes de inscricao
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 - Art. 39);
b) Ter, na data da admissdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo dos efeitos da maioridade, nos
termos do Cédigo Civil;
c) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar;
d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
e) N3o ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal, conforme leis vigentes;
f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;
g) Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do cargo, a época da Contratagdo sob pena de perda do direito a vaga;
h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
i) Ter o registro profissional ativo no respectivo érgdo/conselho de classe, na data da admissdo, a ser comprovado por meio de documento
expedido por esse érgdo/conselho, para os cargos que possuirem tal exigéncia.
j) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante confirmagdo de exame
médico admissional;
k) N3o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.2
8.429, de 02 de junho de 1992;
1) Ndo ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa relacionada ao cargo;
m) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
fungOes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de hordrios;
n) N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria;
o) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

2.3. AS INSCRIGCOES serido efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br:
- Das 8 horas do dia 14 DE SETEMBRO DE 2026 (segunda-feira)
- Até as 16 horas do dia 15 DE OUTUBRO DE 2026 (quinta-feira)
- Pagamento do Boleto até dia 16 DE OUTUBRO DE 2026 (sexta-feira)

2.3.1. O candidato que desejar se inscrever em mais de um cargo fica ciente de que as Provas Objetivas poderdo ser aplicadas no mesmo
dia e horario ou em horarios diferentes dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.
Portanto, se o interessado decidir realizar mais de uma inscricao e os horarios das Provas Objetivas coincidirem, o candidato devera optar
pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausente nas demais, ndo havendo o direito de cancelamento das inscri¢cées ou devolucdao
dos valores referentes as inscricoes realizadas.

2.3.2. As provas serio realizadas na cidade de Mogi Guacu/SP.




2.4, Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar a pagina principal do site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscrigdes Abertas” na area destinada ao Processo Seletivo do
Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril” N2 001/2026.

b) Se ja for cadastrado entrar com o CPF e senha, se ndo for cadastrado entrar com seu CPF e CEP.

c) Preencher todos os campos do formulario de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitacdo o interessado receberd um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente, no formulario, um
enderego de e-mail valido.

d) A seguir o interessado visualizara a pagina do “Status da Inscrigdo”, clicar em “Boleto Bancario”.

e) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo conforme Item 1.9, em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou por aplicativo bancario.

OBS.1: Recomenda-se pagar o boleto 01 (um) dia apds sua emissdo, devido ao registro bancario.

0OBS.2: NAO sera aceito pagamento por PIX, agendamento com data posterior ao vencimento ou por meio de depésito ou transferéncia
entre contas.

f) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 16 DE OUTUBRO DE 2026 (sexta-feira), sera enviado ao candidato, no

prazo de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmagdo de pagamento, efetivando a inscri¢do.
g) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Il deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento do valor da
inscrigdo. Este serd o seu registro provisério de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancério) deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancdria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou por aplicativo bancario, até o dia 16 DE OUTUBRO DE 2026 (sexta-feira), dentro do horario de compensagdo bancaria. A
inscricdo com pagamento feito por aplicativo bancédrio que ndo for compensado na data de vencimento serd indeferida, assim como, o
comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo.

2.6.1. E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO CONFERIR O CARGO QUE CONSTA NO CAMPO “INSTRUGCOES” DO BOLETO ANTES DE
EFETUAR O PAGAMENTO.

2.6.2. NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACOES DO CARGO OU SUAS OPCOES APOS A EFETIVACAO DA INSCRICAO (PAGAMENTO DO
BOLETO), MESMO QUE O PERIODO DE INSCRICOES NAO TENHA TERMINADO.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipédtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 16 DE OUTUBRO DE 2026 (sexta-
feira). As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou o correto pagamento do boleto bancario.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo V deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.11. O candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscri¢do, nos dias 14 e 15 de setembro de 2026, das 9h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00, no Consodrcio Intermunicipal de Sadde “08 de Abril”, situado na Rua Doutor José Alves, 403, Centro, Mogi Mirim/SP.

2.11.1. Devera levar os seguintes documentos:
a) Boleto Bancario impresso conforme item 2.4 deste Edital.

b) Folha Resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com o Numero de Identificagdo Social (NIS), expedida
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de sua cidade, atualizada até 2 anos antes da data citada no Item 2.11, com renda
mensal “per capita” de até meio saldrio minimo nacional.

c) Cépia da Carteira de Trabalho:
c.1) Cépia da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura.
c.2) Cépia da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho.
c.3) Copia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco.

2.11.2. A falta dos documentos solicitados, o encaminhamento fora do periodo fixado ou encaminhados por outro meio que ndo o
estabelecido no Item 2.11, implicardo no cancelamento do processo de isengdo.

2.11.3. A lista dos candidatos com isengdo da taxa de inscri¢do e a lista dos pedidos indeferidos sera divulgada no dia 16 de setembro de
2026, no site www.sigmarh.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

2.11.4. O candidato que tiver a solicitagdo de Isengdo indeferida podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo Xl deste Edital.

2.11.5. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado no dia 21 de setembro de 2026, no site www.sigmarh.com.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

2.11.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, apds a andlise do recurso, podera efetivar sua inscrigdo pagando o boleto
bancario dentro do prazo estipulado no Item 2.6 deste Edital. Caso ndo efetuar o pagamento do Boleto Bancario estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo.



CAPITULO Ill - Do Deferimento da Inscrigio

3.1. Em 23 de outubro de 2026 sera divulgado Edital de Deferimento das inscri¢gdes com as listas dos inscritos.

3.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites www.sigmarh.com.br e
www.con8.org.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face & publicacdo da lista de deferimento de inscri¢do. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o candidato ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme Capitulo XI — Dos Recursos.

3.4. Serao indeferidos sumariamente os pedidos fora do prazo do item 3.3 deste edital.
3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.sigmarh.com.br dia 30 de outubro de 2026, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:
a) ndo pagar o valor da inscri¢do, exclusivamente, através do boleto emitido no ato da inscrigdo;
b) pagar o boleto bancario apds o prazo estipulado neste Edital;
c) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;
d) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;
e) deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;
f) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgacdo da lista de inscritos,
conforme Capitulo XI — Dos Recursos.

|CAPiTULO IV — Das disposi¢des gerais sobre a inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposigoes e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricSes, via postal e/ou via correio eletronico.
4.3, Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Terd sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.7. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, endereco, telefone
e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato deverd
manter o endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao Consdrcio Intermunicipal de Satde “08 de Abril”, situado na Rua Doutor José Alves,
403, Centro, Mogi Mirim/SP.

4.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscric3o.

4.9. N3o havera devolugdo da importancia paga referente a taxa de inscri¢do, ainda que o pagamento tenha sido efetuado em valor superior ao
devido, em duplicidade, apds o vencimento, para cargo diverso do pretendido ou por qualquer outro motivo alegado pelo candidato. Também
nao serd admitido pedido de restituicdo em razdo da data estabelecida para a realizagdo da Prova Objetiva, da Prova Pratica ou da Prova de
Aptiddo Fisica, tampouco em decorréncia de auséncia do candidato a quaisquer dessas etapas. A restituicdo da taxa de inscrigdo somente sera
efetuada na hipdtese de cancelamento ou n3do realizagdo do Processo Seletivo.

4.10. A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto n? 8.727/2016, deverd solicitar
preenchendo o formulério de “Contato” presente no menu do site da empresa: www.sigmarh.com.br, até o ultimo dia de inscrigdo.

4.11. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.11.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante (babd, familiar ou
terceiro indicado pela candidata), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo
havera compensag¢do do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

a) Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

b) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

c) Em hipdtese alguma sera permitido a candidata realizar a prova na posse da crianga, nem a presenca desta na sala de realizagdo da
prova.

|CAPiTULO V — Da Inscrigao para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das convocag¢des realizadas neste edital, independentemente
das contratagdes formalizadas, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n?
7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e
Decreto n? 9.508 de 24/09/2018.



5.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga
para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficarad condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a fungdo publica.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para a integragdo social, bem como as que se
enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

5.1.3. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

5.1.4. Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Consércio Intermunicipal de Saude “08
de Abril”, além da apresentagdo dos exames admissionais constantes deste edital e da convocagdo, poderdo ser submetidos a exame
médico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia declarada, sendo excluido
do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

5.1.5. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptagdo do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

5.1.6. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo propria, participard da Selegdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, aos seus conteudos, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional deverd inscrever-se ao cargo para o qual estd
autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigao,
marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, até o Ultimo dia estabelecido para o pagamento das
inscrigbes (16/10/2026), com os dizeres PROCESSO SELETIVO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL” — LAUDO MEDICO, para
o Enderego: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970 — Mogi Guagu/SP, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou cdpia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores; e

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo VI deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora,
serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.3.1. A data de postagem serd verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
5.3.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem:

a) DENTRO DO PRAZO - data limite: 16/10/2026;

b) POR SEDEX - carta simples ou carta registrada ndo serdo aceitas e serdo indeferidas;
¢) LAUDO MEDICO - original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses;
d) REQUERIMENTO - conforme ANEXO VI deste Edital preenchido corretamente.

5.3.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito:

a) de concorrer como pessoa com deficiéncia;

b) a tratamento diferenciado no que se refere as provas e/ou condigbes especiais;
c) de interpor recursos em razdo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagao;
d) de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.4. Ndo sera permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apds o término do prazo estabelecido no Item 5.3, ou apds
a publicagdo do indeferimento da inscrigdo na condigao especial de pessoa com deficiéncia.

5.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, tampouco sera
fornecida cépia desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer conforme Anexo VI, no ato de inscrigao, tratamento diferenciado para os dias de aplicacado de
prova, indicando as condigOes de que necessita para a sua realizagao.

5.6. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral.

5.7. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, quando chamado para a contratagdo, sera convocado para submeter-se a pericia
médica promovida pela Junta Médica designada pelo Consdrcio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”, que verificard sua qualificagdo como
Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo.

5.8. A pericia médica do candidato com deficiéncia referida no item 5.7 obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e demais alteragdes e legislagbes correlatas.

5.9. A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de estagio
probatério.



5.10. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa
com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.11. Ao participar do Processo Seletivo o candidato concorda com a divulgagdo de seus dados pessoais na condi¢do de deficiente em editais,
comunicados e resultados relativos a este Processo Seletivo, levando em consideragdo que essas informagdes sdo necessdrias para a
transparéncia e lisura deste certame. Portanto, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente
de que as informagGes desta selegdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

|CAPITULO VI - Da Divulgagiio |

6.1. O Edital do Processo Seletivo, o Deferimento das Inscrigdes, a Convocagdo para realizagdo de Provas, o Resultado da Prova Objetiva, o
Resultado da Prova de Titulos, o Resultado da Prova Pratica, o Resultado da Prova de Aptidao Fisica, a Classificagdo Final, a Homologagdo e
demais informagbes serdo publicados Unica exclusivamente no Didrio Oficial do Con8 e divulgados no site www.sigmarh.com.br e
www.con8.org.br, em datas préprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de divulgacdo
citados, pois, ndo serdo enviados e-mails de notifica¢oes referentes as datas das provas ou resultados, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1. A Prova Objetiva e a entrega de Titulos tém data prevista para sua realizagdo em 29 de novembro de 2026. As informagdes contendo o
LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva e entrega de Titulos, serdo publicadas no dia 06 de novembro de 2026, no Diério Oficial
do Con8 e divulgadas pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.con8.org.br.

7.2. O cronograma das etapas deste Processo Seletivo consta no Anexo VIII deste Edital. Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério
do Consorcio Intermunicipal de Saude “08 de Abril” e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de
prova, problemas técnicos e operacionais.

CAPITULO VIII - Das Provas

8.1. O Processo Seletivo sera realizado da seguinte forma:

8.1.1. Para os cargos de Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Saude Bucal, Cozinheiro, Porteiro/Controlador de Fluxo e Técnico de Enfermagem
PSF:

Fase Unica — PROVA OBJETIVA: Eliminatéria/Classificatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
8.1.2. Para os cargos de Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional:

12 Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria/Classificatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
22 Fase — AVALIACAO DE TiTULOS (Instrugdes no Anexo IV deste Edital): Classificatdria sem nota de corte.

8.1.3. Para os cargos de Motorista Linha Branca e Motorista SAMU:

12 Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria/Classificatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
22 Fase — PROVA PRATICA (Instrugdes no Anexo Il deste Edital): Eliminatéria/Classificatéria com nota de corte - Classificagdo com a
maior nota em primeiro lugar.

8.1.4. Para os cargos de Servente Geral - 40h e Servente Geral - 12x36h:

12 Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria/Classificatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
22 Fase — PROVA DE APTIDAO FiSICA (Instru¢des no Anexo lll deste Edital): Eliminatdria/Classificatéria com nota de corte - Classificacdo
com a maior nota em primeiro lugar.

8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participagdo das provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

8.3. AS PROVAS SERAO REALIZADAS NA CIDADE DE MOGI GUACU/SP.

8.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.
8.5. N3do serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no local de realizagdo das provas, apds o fechamento dos port&es.
8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) original do documento de identidade (com foto);

b) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, com tubo transparente;

c) o uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos.
8.7. S3o considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade (RG), Registro de Identificagdo Civil (RIC), Passaporte ou Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou
Conselhos de Classe, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo (na forma da Lei n2 9.503/97), Carteira
de Identidade Nacional (CIN) e Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

8.7.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, desde que acessado pelo aplicativo do érgdo emissor: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo).

8.8. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: fotos de documentos, certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
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8.9. O protocolo de inscri¢cdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.10. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos acima definidos.

8.11. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.13. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou
a assinatura do portador.

8.14. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-
se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos
eletrdnicos, tais como: calculadoras, telefones celulares, tablets, pen drives, gravadores, reldgios de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e utilizar 6culos escuros bem como: boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares.

8.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.14.

8.16. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados e em embalagem porta-objetos fornecida pelo aplicador,
telefone celular, relégio, qualquer equipamento eletrénico e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo. A embalagem porta-
objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A SigmaRH ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

8.17. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.18. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentacgdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo. Apés o término das provas os candidatos
ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.19. Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagdo das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo poderd
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscrigdo.

8.20. Em cada fase do Processo Seletivo os resultados serdo publicados da seguinte forma:

a) Para os candidatos aprovados: o niumero de inscrigdo, 0 nome e a nota.
b) Para os candidatos reprovados e ausentes: apenas o numero de inscrigdo.

8.21. Ao participar do Processo Seletivo o candidato concorda com a divulgagdo de seus dados pessoais (home, data de nascimento, nimero de
identidade, condigdo de deficiente (se for o caso), notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos
a este Processo Seletivo, levando em consideragdo que essas informag0des sdo necessarias para a transparéncia e lisura deste certame. Portanto,
nao caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selegdo
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, sera composta por questdes de
multipla escolha que versardo sobre o Contelddo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos e serd composta de 30 (trinta) questdes, cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas para
respostas, identificadas pelas letras a, b, c, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagdo de disciplinas, o valor de cada questdo
(Onde: QC = Quantidade Total de Quest&es Certas) e a duragdo da prova estdo descritos nas Tabelas a seguir:

9.2.1. Para os cargos de Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional:

Provas Informacaes N° de Valor das Duragao
¢ Questdes Questoes da Prova
Lingua Portuguesa 10 _
Objetiva | Nogdes de Informatica 5 Nota = 1003)(() c 2h30min.
Conhecimentos Especificos 15

Titulos Conforme critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital

9.2.2. Para os cargos de Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Satide Bucal e Técnico de Enfermagem PSF:

Provas e N° de Valor das Duragdo
Questoes Questdes da Prova
Lingua Portuguesa 5
Objetiva Mat?mética _ 5 Nota = 100 x QC >h30min.
Nogdes de Informética 5 30
Conhecimentos Especificos 15




9.2.3. Para os cargos de Motorista Linha Branca e Motorista SAMU:

Provas Informaces N° de Valor das Duragdo
¢ Questoes Questdes da Prova
Lingua Portuguesa 8 _
Objetiva | Matematica 7 Nota = 1003)(() & 2h30min.
Conhecimentos Especificos 15
Pratica Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital
9.2.4. Para o cargo de Cozinheiro e Porteiro/Controlador de Fluxo:
Provas Informacdes N° de Valor das Duragao
¢ Questodes Questdes da Prova
Lingua Portuguesa 10 B
Objetiva | Matemdtica 10 Nota = % 2h30min.
Conhecimentos Gerais 10
9.2.5. Para os cargos de Servente Geral - 40h e Servente Geral - 12x36h:
Provas Informacdes N° de Valor das Duragdo
¢ Questoes Questoes da Prova
Lingua Portuguesa 10 _
Objetiva Matematica 10 Nota = % 2h30min.
Conhecimentos Gerais 10
Aptidao Fisica | Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital

9.3. DA APROVACAO:

9.3.1. Para os cargos de Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Saude Bucal, Cozinheiro, Porteiro/Controlador de Fluxo e Técnico de Enfermagem
PSF serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.3.2. Para os cargos de Fonoaudiélogo e Terapeuta Ocupacional serdo considerados aprovados e TERAO OS TiTULOS AVALIADOS os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.3.3. Para os cargos de Motorista Linha Branca e Motorista SAMU serdo considerados aprovados, na Prova Objetiva e convocados para a
Prova Pratica, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e na proporgio citada abaixo.
Havendo mais de um candidato habilitado e classificado na ultima posigdo, todos os que se encontrarem nessa situagao serao selecionados
para a Prova Pratica.

Cargo N2 maximo de
candidatos aprovados
Motorista Linha Branca 30
Motorista SAMU 30

9.3.4. Para os cargos de Servente Geral - 40h e Servente Geral - 12x36h serdo considerados aprovados, na Prova Objetiva e convocados para
a Prova de Aptiddo Fisica, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e na proporgdo citada
abaixo. Havendo mais de um candidato habilitado e classificado na ultima posigdo, todos os que se encontrarem nessa situagao serdo
selecionados para a Prova de Aptid3o Fisica.

N2 maximo de
Cargo )
candidatos aprovados
Servente Geral - 40h 50
Servente Geral - 12x36h 50

9.4. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de resposta.

9.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢do da prova apds 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio, sem o
caderno de questdes, levando apenas o rascunho de seu gabarito.

9.7. O candidato podera levar o seu caderno de questdes apods decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

9.8. Em nenhuma hipdtese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante ou apds o
periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 (duas) horas em sala de prova para levar seu
caderno de questoes.

9.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.10. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

9.11. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e na folha de respostas.



9.12. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
9.13. Os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta) ou com emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15. Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da SigmaRH devidamente
treinado.

9.16. Em caso de qualquer problema de impressao, ou de recebimento de caderno de questdes correspondente a cargo diferente daquele para
o qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno ao fiscal de sala.

9.17. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente ao cargo diferente do qual se
candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apos a assinatura da Ata
dos Trabalhos de Sala. O candidato que se negar a permanecer até o final dos trabalhos sera excluido do Processo Seletivo.

9.19. Ndo serd permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas.
9.20. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o original do documento de identidade exigido no Item 8.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) ndo devolver o caderno de questdes antes de 2 (duas) horas do inicio da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

k) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

m) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 8.14 e 8.16.

9.21. No dia de realizag&o da prova n3o serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.22. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do Processo Seletivo e ndo participara da fase seguinte, quando houver.

9.23. A SigmaRH, bem como o Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril” ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO X — Da Classificagdo Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.
10.2. DA PONTUAGAO FINAL:

10.2.1. Para os cargos de Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Saude Bucal, Cozinheiro, Porteiro/Controlador de Fluxo e Técnico de
Enfermagem PSF a pontuacao final sera igual a pontuagao obtida na Prova Objetiva.

10.2.2. Para os cargos de Fonoaudiélogo e Terapeuta Ocupacional a pontuagdo final serd obtida com a soma das pontuagdes obtidas na
Prova Objetiva e na Avaliagdo de Titulos.

10.2.3. Para os cargos de Motorista Linha Branca e Motorista SAMU a pontuacao final serd obtida com a soma das pontuagdes obtidas na
Prova Objetiva e Prova Pratica.

10.2.4. Para os cargos de Servente Geral - 40h e Servente Geral - 12x36h a pontuacdo final serd obtida com a soma das pontuagdes obtidas
na Prova Objetiva e Prova de Aptiddo Fisica.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas com
deficiéncia, e uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

10.4. Havendo empate na classificagao final, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo, em observancia ao Estatuto da Pessoa Idosa;
b) for o mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) tiver maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva (para cargos com Conhecimentos Especificos);

d) tiver maior nota na Prova Pratica (para Motorista Linha Branca e Motorista SAMU);

e) tiver maior nota na Prova de Aptiddo Fisica (para Servente Geral - 40h e Servente Geral - 12x36h);

f) tiver maior nota na parte de Matematica da Prova Objetiva (para todos os cargos);

g) tiver maior nota na parte de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva (para todos os cargos);

h) tiver maior nota na parte de Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva (para cargos com Conhecimentos Gerais);

i) Por sorteio publico.



10.5. O resultado do Processo Seletivo estard disponivel para consulta nos érgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI e cabera recurso
nos termos do Capitulo XI deste Edital.

10.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd homologado o Processo Seletivo, ndo cabendo mais recursos.

10.7. A Classificagdo Final sera publicada apenas com os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

CAPITULO XI - Dos Recursos

11.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos nos 2 (dois) dias uteis, a contar do 12 dia util subsequente a data da divulgagdo por edital de
cada fase do Processo Seletivo ou da publicagdo dos gabaritos no site da empresa, a partir das 8 horas do 12 dia util até as 16 horas do 22 dia
util.

11.2. Serd admitido recurso quanto:

a) o indeferimento da solicitagdo de isengdo.

b) Ao indeferimento ou ndo processamento da inscri¢do.

c) Ao gabarito e formulagdo das questdes apds a publicagdo do gabarito no site www.sigmarh.com.br.
d) Aos resultados das provas.

11.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo
com este Edital.

11.4. Serdo desconsiderados e indeferidos sem julgamento de mérito os recursos que:

a) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa ou em desacordo com este Edital.

b) Forem encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail).

c) Ndo apresentem fundamentagdo ldgica e consistente.

d) N3o forem pautados em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentagao plausivel, para questdes da prova objetiva;
e) Apresentem argumentacgdo idéntica a outro recurso recebido anteriormente.

11.5. Para o recurso referente ao gabarito da prova objetiva, deverad ser feito 1 (um) recurso para cada questdo. Caso o recurso contenha varias
questdes, serd considerada apenas a primeira questdo mencionada.

11.6. Para interpor recurso o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;

b) Faga o login na pégina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;

¢) Entre no espacgo destinado a esse Processo Seletivo na drea “Noticias”;

d) Clique em “Recursos” e preencha corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
e) Clique em “Enviar”.

11.7. Em caso de questdes anuladas, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.

11.9. Para ter acesso a resposta ao recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;

b) Faga o login na pégina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entre na area “Candidatos”;

d) Clique em “Meus Recursos”.

OBS.: Os recursos ficardo disponiveis por 10 (dez) dias consecutivos.

11.10. A divulgagdo dos resultados dos recursos sera como segue:

a) Para a alinea “a” do Item 11.2.: conforme Item 2.11.5. deste Edital.

b) Para a alinea “b” do Item 11.2.: conforme Capitulo Ill deste Edital.

c) Para a alinea “c” do Item 11.2.: junto a divulgag¢do do resultado da Prova Objetiva.
d) Para a alinea “d” do Item 11.2.: em editais posteriores.

11.11. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia, a Comissdo do
Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, nem recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.13. Ainterposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

CAPITULO XII — Da Convocagio para Contratagdo |

12.1. A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos
do Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”, situado na Rua Dr. José Alves, n2 403, Centro, Mogi Mirim/SP, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagado, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminara o
Candidato do Processo Seletivo;

b) o candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que lhe assegure ciéncia do chamamento, notadamente por meio de
Correspondéncia eletronica (enderego de e-mail cadastrado na inscri¢do) e de publicagdo em érgdo de imprensa, terd prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados desde o envio de convocagao, ou da publicagdo na imprensa, para comparecimento no érgao indicado no chamamento,
sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.
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12.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificara, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente
seguinte a ordem de classificagdo do Processo Seletivo.

12.3. Nao se permitird o ingresso de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude da vedagdo da acumulagdo com
vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituigdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes
permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo
e exoneragao.

12.4. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados (telefone e e-mail) no Setor de Recursos Humanos do
Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”, durante a vigéncia do Processo Seletivo.

CAPITULO XIIl — Da Contratagdo

13.1. A Contratacdo obedecera rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo.

13.2. A Contratagdo do candidato aprovado no Processo Seletivo ficara condicionada a apresentagdo/comprovacdo dos documentos indicados
a seguir:

a) Comprovacdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Item 2.2., alinea b;

b) Comprovacgdo das exigéncias contidas na Tabela I - requisito minimo exigidos;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima eleigdo ou a justificativa e certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo
www.tse.jus.br (originais e cdpias sem autenticagdo);

f) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e cdpia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticagdo), bem como averbac¢3o de divércio para os separados;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos, ou invalidos de qualquer idade;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho Digital (Cépia impressa da pagina dados pessoais);

1) Caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 6 anos (originais e cdpias sem autentica¢do);

m) Comprovante de frequéncia a escola do filho ou equiparado de 04 a 14 anos (No caso de dependentes considerados invalidos e que
ndo possam ter acesso a escola a comprovagdo devera ser feita por atestado médico);

n) Qualificagdo Cadastral impressa do site: http://consultacadastral.inss.gov.br (exceto 12 emprego);

0) Outros documentos face a exigéncia do exercicio do cargo a ser assumido conforme exigéncias contidas neste edital.

13.3. O candidato deve estar ciente de que se aprovado, quando da contratagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente edital, sob pena de perda do direito a vaga.

13.4. A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo por processo
administrativo ou demissdo por falta grave junto ao Consoércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”.

13.5. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade do Consorcio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”, dentro do prazo de validade da Homologagao.

13.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a PERICIA MEDICA, de carater eliminatério, promovida pelo
Consorcio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a especificidade
do trabalho.

13.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratério, poderd compor uma bateria de testes fisicos, aplicados com o objetivo
de conceituar o candidato como Apto ou Inapto ao exercicio do cargo.

13.6.2. O candidato considerado Inapto sera desclassificado do Processo Seletivo.

13.7. O candidato aprovado, para qualquer um dos cargos presentes nesse Edital, serd avaliado e submetido a aprovagdo de suas aptiddes,
conhecimentos, habilidades e a¢des durante o Estagio Probatoério de 3 (trés) anos.

13.8. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogagdo da jornada de
trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servigo, ndo serdo submetidos a escolha do
candidato, ficardo Unica e exclusivamente a critério da Administragdo do Consorcio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”.

13.9. A denominagdo do cargo deste Processo Seletivo pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e necessidade
do Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”, respeitando as atribuigdes e natureza originais, que possam determinar que ndo
houve/havera desvio de fungdo.

13.10. O horério e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e necessidade do
Consorcio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”.

|CAPITULO XIV - Das Disposigées Finais |

14.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, o presente edital e as informagdes sobre as provas
e resultados serdo publicadas no Diario Oficial do Con8 e em carater meramente informativo nos sites www.sigmarh.com.br e www.con8.org.br.
E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. O Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril” e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.
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14.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a segunda
casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao do Processo Seletivo e a SigmaRH, no que se refere a realizagdo deste
Processo Seletivo.

14.7. Cabera a Coordenagdo Geral do Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril” a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

14.8. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva homologada, mediante convocagdo
individual, de acordo com a demanda e as necessidades do Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”, em carater efetivo. O prazo de
validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados da data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo garante a convocagdo de todos os candidatos constantes da Listagem Definitiva,
ficando a contratagdo condicionada a necessidade do servigo e ao interesse da Administracdo do Consércio Intermunicipal de Saude “08 de
Abril”.

14.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo, para este fim a
homologagao publicada na imprensa oficial.

14.10. O Foro da Comarca de Mogi Mirim decidird quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

14.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Contelidos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - InstrugBes para a Prova Pratica;

Anexo Il - InstrugGes para a Prova de Aptiddo Fisica;

Anexo IV - InstrugOes para a Prova de Titulos;

Anexo V - Modelo de Relatério para a entrega de Titulos;
Anexo VI - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VII - Atribui¢des dos cargos;

Anexo VIII - Cronograma de Execugao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Mogi Mirim, 11 de setembro de 2026.

MARCIO ROBERTO PAVAN
Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

‘ A Prova Objetiva para os cargos de Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional sera constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugagdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposigdo; Conjungao; Interjeicdo; Andlise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto (Microsoft
Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares serdo
especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

® Fonoaudidlogo

- Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisi¢do, percepgdo e produgdo dos sons da fala. Fisiologia da
audigdo: patologias, exames audioldgicos, préteses auditivas e implantes cocleares. Intervengdo fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagao.
Anatomia e fisiologia dos musculos e fungOes orofaciais. Bases neurofisioldgicas da degluticdo. Fisiopatologia respiratéria. Traqueostomia. Valvula
de Fala. Avaliagdo instrumental, diagndstico e tratamento das Disfagias neurogénicas e mecanicas. Desenvolvimento de Linguagem e
Neuropsicomotor. Doengas neurodegenerativas: avaliagdo, diagndstico e tratamento das alteragGes de Degluticdo, Fala e Linguagem. Fonoaudiologia
ambulatorial. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cGes da Fungdo.

- Cédigo de Etica da Fonoaudiologia - https://fonoaudiologia.org.br/Codigo_de_Etica/2021/12/codigo-de-etica-fonoaudiologia-2023.pdf

Livros e Publicag¢des digitais no enderego: www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/guias-e-manuais/

- Parametros Assistenciais em Fonoaudiologia. Brasilia, 2017.

- Guia da Atuacdo da Fonoaudiologia na Saude do(a) Trabalhador(a). Volume I: Audicdo, Equilibrio e Pericia. Brasilia, 2024.

- Classificagdo Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia - 32 Edigdo. Janeiro 2010.

- Contribui¢do da Fonoaudiologia para o Avango do SUS. 2015.

- Guia de Orientagdo na Avaliagdo Audioldgica. Volume I. Audiometria tonal limiar, logoaudiometria e medidas de imitancia acustica. 2023.

- Atuagdo do Fonoaudidlogo em Avaliagdo e Reabilitagdo do Equilibrio Corporal.

- Audiologia Ocupacional FAQ.

- Pratica da Audiologia Clinica. Teresa Maria Momensohn Santos e |éda Chaves Pacheco Russo. Editora: Cortez Editora.

- Fonoaudiologia: Avaliacdo e Diagnéstico. Leandro de Araujo Pernambuco e Ana Manhani Caceres Assenco. Editora: Thieme Revinter, 2020.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

- Demais livros técnicos sobre os assuntos citados.

e Terapeuta Ocupacional

- Fundamentos histdricos, filoséficos e metodoldgicos de Terapia Ocupacional. Principios éticos e legislagdo especifica. Estrutura Anatomo-fisioldgica
e cinesioldgica do ser humano e o processo patoldgico geral e dos sistemas. Métodos, técnicas de avaliagdo e registro em Terapia Ocupacional.
Selegdo e andlise de atividades. Terapia Ocupacional em pediatria. Etapas do desenvolvimento sensério-motor. Desenvolvimento sensorial
perceptivo, cognitivo, motor, normal e suas alteragdes. Terapia Ocupacional em Neuropediatria. Terapia Ocupacional em Cardio-pulmonar. Aparelho
cardiaco e respiratorio e suas patologias. Prevencdo e reabilitagdo cardiaca. Terapia Ocupacional em Neurologia. Semiologia e avaliagdo. Patologias
e aplicagdo da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em Geriatria e Gerontologia. Avaliagdo. Interdisciplinaridade na abordagem de idoso.
Doengas cardiovasculares. Osteoartropatias. Disturbios Neuropsicoldgicos. Reabilitagdo cognitiva. Atividades individuais e em grupo. Terapia
Ocupacional em Queimados. Pele e anexos. Classificagdo quanto a extensdo e profundidade das queimaduras. Fisiopatologia. Cicatrizagdo.
Tratamento Terapéutico Ocupacional. Terapia Ocupacional em Traumato-ortopedia. Fraturas: Patologia, Processos de consolidagdo, Aspectos
classicos, ComplicagGes, Principios de tratamento, Particularidades das fraturas em criangas e Traumatismos da coluna vertebral e térax, das
extremidades inferiores e superiores e traumatismos articulares. Patologias ortopédicas infantis. Intervengdo e tratamento Terapéutico Ocupacional.
Terapia Ocupacional em Oncologia. Prescrigdo e utilizagdo de préteses, adaptagdes e oriases. Terapia Ocupacional em Psiquiatria. Psicopatologias e
tratamento. Terapia Ocupacional em Reumatologia. Doengas reumaticas: Classificacdo e etiopatogenias e Anamnese e exame fisico. Sindromes
dolorosas regionais e sistémicas. Doengas degenerativas, inflamatérias do tecido no adulto. Tratamento do paciente reumdtico. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Fungdo. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

- Codigo de Etica - Resolugdo Coffito n2 425, de 08 de julho de 2013. https://www.coffito.gov.br/nsite/?page_id=3386

- Saude e Reabilitagao: Métodos, Abordagens e Intervengdes para Ganho de Autonomia, Independéncia ou Participagdo. Volume 2. Adriano Conrado
Rodrigues. Sao Paulo: 2018.

- Contextos da Educagdo, Satide, Previdéncia e Assisténcia Social. Volume 3. Adriano Conrado Rodrigues. Sdo Paulo: 2018.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

- Demais livros técnicos sobre os assuntos citados.
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mmmm)> A Prova Obijetiva para os cargos de Auxiliar de Farmdcia, Auxiliar de Satde Bucal e Técnico de Enfermagem PSF sera constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposigdo; Conjungdo; Interjeicdo; Andlise Sintdtica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; OperagGes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagdes e Inequagdes de
12 e 292 graus; Medidas de Tempo e Monetéria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo,
cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Funcdes de 12 e 22
Graus; Trigonometria; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas; Sistema Métrico e seus Derivados; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros
Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto (Microsoft
Word); Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares serdo
especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Auxiliar de Farmacia

- Organizagdo da farmdcia e ciclo da assisténcia farmacéutica: recebimento, conferéncia, armazenamento, controle de estoque, distribuicdo e
dispensagdo de medicamentos e insumos, sob supervisdo do farmacéutico. Armazenamento e conservagdo de medicamentos e correlatos: condigGes
de guarda (temperatura, umidade, luz); organizagdo; controle de lotes e prazos de validade; controle de estoque. Medicamentos (nog¢des): conceitos
de droga, medicamento, insumo e correlato; formas farmacéuticas e vias de administragdo; classificagdo em medicamento de referéncia, genérico
e similar; nomenclatura (DCB/DCI). Dispensagdo de medicamentos: conceito e orientagbes ao usudrio; tipos de receitudrio; nogbes sobre
medicamentos sujeitos a controle especial. Limpeza, higienizagdo e conservagdo do ambiente e das areas de guarda de medicamentos. Biosseguranga
em servigos de salide: equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC); manuseio e descarte de produtos; gerenciamento dos residuos de
servigos de saude (RSS). Atendimento ao publico: acolhimento humanizado, atendimento presencial e telefénico, sigilo e postura ética. No¢des do
Sistema Unico de Saude (SUS) e da assisténcia farmacéutica: principios e diretrizes; assisténcia farmacéutica e politicas de medicamentos; Leis n®
8.080/1990 e n2 8.142/1990.

- Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica: instrugOes técnicas para sua organizagao. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude.
https://farmacia.alegre.ufes.br/sites/farmacia.alegre.ufes.br/files/field/anexo/assitencia_farmaceutica_na_atencao_basica_0.pdf

- Manual de biosseguranga para servigcos de saude. Carla Maria Oppermann e Lia Capsi Pires. Porto Alegre: PMPA/SMS/CGVS, 2003.
https://fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manual_biosseguranca-servicos_saude.pdf

- Lei n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973. DispGe sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos.

- Decreto n2 74.170, de 10 de junho de 1974. Regulamenta a Lei n2 5.991/1973.

- Resolugdo RDC n? 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensagdo e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria.

- Resolugdao RDC n2 222, de 28 de margo de 2018. Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da outras
providéncias. ANVISA.

e Auxiliar de Saude Bucal

- Regulamentacdo e ética profissional: exercicio das profisses de Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e Técnico em Saude Bucal (TSB) - competéncias,
atribuicBes, vedacdes e atuagdo sob supervisdo do cirurgido-dentista (Lei n2 11.889/2008); nogdes do Cédigo de Etica Odontoldgica. Biosseguranca
e prevengdo da contaminagdo cruzada na pratica odontoldgica: precaugGes padrao; equipamentos de protecdo individual (EPI); limpeza, desinfec¢do
e esterilizagdo de instrumentais; processamento e acondicionamento de artigos; manejo e descarte de residuos. Instrumentais, materiais e
equipamentos odontoldgicos: identificagdo, preparo, manuseio, conservagdo e manutenc¢do do equipo e do consultério; organizagdo e reposi¢cdo da
sala de atendimento. Trabalho auxiliar no atendimento: preparo do paciente e do ambiente; trabalho a quatro maos; auxilio ao cirurgido-dentista
durante os procedimentos, sob sua supervisdao. NogOes de anatomia bucal e dental: dentes deciduos e permanentes; estruturas da cavidade bucal.
Saude bucal coletiva e educagdo em salde: placa bacteriana, carie e doenca periodontal; higiene bucal, escovagdo e uso do fio dental; orientagdo ao
paciente; prevencgdo e uso do fltor. Organizagdo do servigo e documentagdo: arquivo e registros; participacdo nas a¢ées de educagdo em saude e de
vigilancia em satide. Nogdes do Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes (Lei n2 8.080/1990).

- Cédigo de Etica Odontolégica - Aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012 e alteragdes posteriores (Resolugdo CFO-271/2025).

- Manual do TSB e ASB - Volume 2. Conselho Regional de Odontologia de Sdo Paulo.
https://www.crosp.org.br/uploads/folder/1fb37394ad91e8d5d7795d84473aa3da.pdf

- Biosseguranga para prevengao da contaminagao cruzada na pratica odontoldgica. Soares A. J., Queluz D. P., Francesquini Junior L., Vendemiatti
E. B., Leite J. O., Vieira W. A,, Santos G. R. B. Piracicaba/SP: FOP/UNICAMP; 2021.
https://www.bibliotecadigital.unicamp.br/bd/index.php/detalhes-material/?code=110923

- Auxiliar de Saude Bucal, 12 edigdo. Verdnica Oliveira Dias. Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, 2015.
https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-virtuais/pdf/02._auxiliar_de_saude_bucal_autor_veronica_oliveira_dias_0.pdf

- Lei N2 11.889 de 24/12/2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Satde Bucal - TSB e de Auxiliar em Satde Bucal - ASB.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).
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e Técnico de Enfermagem PSF

- Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes; legislacdo do exercicio profissional e Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); prontuario e anotagdes de enfermagem. Nog¢Bes de anatomia e fisiologia humana. Esterilizagdo,
desinfecgdo, assepsia, antissepsia e higienizagdo das maos; fontes de infeccdo e infecgGes relacionadas a assisténcia a saude (infecgdo hospitalar);
biosseguranca, NR-32, manejo de perfurocortantes e residuos de servigos de salde. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sinais vitais,
antropometria (peso e altura), arrumagdo de cama, higiene oral e corporal, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogdstrica e nasoenteral,
nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos e posi¢Ges para exames. Preparo, diluicdo, calculo de dosagem, gotejamento e administragao
de medicamentos pelas vias oral, intramuscular, intravenosa, subcutanea e intradérmica; soroterapia; uso seguro de medicamentos. Saude da
mulher: prevengdo do cancer ginecoldgico, climatério, planejamento familiar e pré-natal de baixo risco. Saude da crianga: aleitamento materno,
crescimento e desenvolvimento, desnutrigdo, desidratagdo e terapia de reidratacdo oral (TRO). Saude do adulto e do idoso: hipertensdo arterial e
diabetes mellitus. Principais doencas infecciosas e parasitdrias (AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de Chagas, esquistossomose,
febre amarela, hanseniase, hepatites virais, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, febre tifoide,
tuberculose e varicela), verminoses, infecgdes das vias aéreas superiores (IVAS) e infecgdo respiratdria aguda (IRA), e demais afecgdes dos aparelhos
respiratdrio e circulatdrio; infecgdes sexualmente transmissiveis (IST) e AIDS; doengas e agravos de notificagdo compulséria. Imunizagdo: Calendario
Nacional de Vacinagdo da crianga, do adulto e da gestante, e conservagdo de imunobioldgicos. Saude mental: assisténcia a pacientes com transtornos
depressivos, de ansiedade e demais transtornos mentais. Atendimento em situacdes de emergéncia e Suporte Basico de Vida (SBV). Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes e legislagdo (Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990); Conselhos de Saude; Atengdo Basica e Estratégia Saude da
Familia; saneamento basico (agua, esgoto e residuos sélidos).

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem - Resolugio COFEN N2 0564/2017.
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html

- Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem e o Decreto n2 94.406, de 8 de junho de 1987.
- Calendario Nacional de Vacinagao (Programa Nacional de Imunizagdes - PNI) vigente. Disponivel no site do Ministério da Saude.

- Protocolos do Ministério da Saude (Suporte Bésico de Vida).
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/samu-192/publicacoes/protocolo-de-suporte-basico-de-vida-1-2.pdf/view

- Uso Seguro de Medicamentos: Guia para Preparo, Administra¢dao e Monitoramento. Sdo Paulo: COREN-SP, 2017.
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2010/01/uso-seguro-medicamentos.pdf

- NR 32 - Norma Regulamentadora N2 32. S3o Paulo: COREN-SP.

https://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/09/livreto_nr32_0.pdf

- Manual para Técnico/Auxiliar de Enfermagem. Estratégia Saude da Familia. 2 ed. Sdo Paulo: SMS, 2016.
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/ManualAuxiliardeEnfermagemv302012017.pdf

- Manual Técnico: normatizagdo das rotinas e procedimentos de enfermagem nas Unidades Basicas de Saude. Secretaria da Saude, Coordenagdo
da Atengdo Basica. 2. ed. Sdo Paulo: SMS, 2016. CAPITULO 6 e CAPITULO 7.
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/Normas-Rotinas-Enfermagem.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

mmmm)> A Prova Objetiva para os cargos de Motorista Linha Branca e Motorista SAMU serd constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau;
Adjetivo: flexdo de género, niumero e grau; Verbo: conjugacgdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo;
Interjei¢do; Crase; Colocagdo Pronominal; Sindnimos, Anténimos, Par6nimos e Homonimos; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

Operag6es com Numeros Reais; OperagGes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes de 12 e 22 graus; Equagbes Fracionarias;
Sistemas de EquacgGes; RazOes e Proporgdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana;
Férmulas para calculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo
e Sistema Monetario; Raciocinio Logico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢do
defensiva; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢Ges de mecanica e elétrica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.
Cddigo de Transito Brasileiro - Lei 9503/97 e Lei 14.071, de 13 de outubro de 2020.

- Portaria N2 2048, de 5 de novembro de 2002 - Capitulos IV e VII.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagao Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

mmmm) A Prova Obijetiva para os cargos de Cozinheiro e Porteiro/Controlador de Fluxo sera constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjeigdo; Analise Sintatica da oragao e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operag6es com Numeros Reais; Operag0Oes Algébricas; Produtos Notdaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagdes e Inequagbes de
12 e 29 graus; Medidas de Tempo e Monetéria; Grandezas Proporcionais; Razoes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equagbes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo,

15



cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Funcdes de 12 e 2°
Graus; Trigonometria; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas; Sistema Métrico e seus Derivados; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros
Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente.
Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

‘ A Prova Objetiva para os cargos de Servente Geral - 40h e Servente Geral - 12x36h serd constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau;
Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugac¢do; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjuncgao;
Interjei¢do; Crase; Colocagdo Pronominal; Sindnimos, Anténimos, Par6nimos e Homonimos; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

Operag6es com Numeros Reais; OperagGes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes de 12 e 22 graus; Equagbes Fracionarias;
Sistemas de EquacgOes; Razbes e Proporgdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana;
Férmulas para calculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo
e Sistema Monetario; Raciocinio Logico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente.
Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
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ANEXO Il
INSTRUCOES PARA A PROVA PRATICA
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

1. Para os cargos de Motorista Linha Branca e Motorista SAMU serdo considerados aprovados, na Prova Objetiva e convocados para a Prova Pratica,
os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e na proporgao citada abaixo. Havendo mais de um
candidato habilitado e classificado na ultima posi¢do, todos os que se encontrarem nessa situagdo serdo selecionados para a Prova Pratica.

e N2 maximo de
Candidatos aprovados
Motorista Linha Branca 30
Motorista SAMU 30

2. A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a ser publicada, quando da divulgagdo dos resultados da Prova Objetiva.
3. Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato convocado devera:

3.1. COMPARECER COM, PELO MENOS, 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatérios, sob
pretexto algum, apds o hordrio definido na convocagdo, mesmo que a prova nao tenha sido iniciada e ndo haverd segunda chamada seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3.1.1 Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes no local da prova.
3.2. APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE.

4. A Prova Prética serd a reproducdo de atividades na qual serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugao dos trabalhos
especificos da fungdo. Estas atividades serdo padronizadas e dardo condigdo de uma avaliagdo segura do nivel profissional do candidato.

4.1. Para a realizagdo da prova prética, o candidato devera comparecer trajado e calgado (proibido o uso de chinelos, sandalias ou qualquer tipo
de calgado aberto) considerando o cumprimento das normas de seguranga e de acordo com a execugdo das atividades pertinentes ao cargo que
concorre.

5. Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

6. A Prova Pratica podera ser filmada pela Coordenagado deste Processo Seletivo e as imagens sdo confidenciais e de uso exclusivo da SigmaRH e ndo
serdo aceitos pedidos de vista decorrentes de recursos interpostos.

7. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE: MOTORISTA

7.1. Para os cargos de Motorista Linha Branca e Motorista SAMU, o candidato sera submetido a Prova de TRAJETO, onde o candidato deverd
mostrar seu conhecimento na condug3o do veiculo, e todas as normas do Cédigo de Transito Brasileiro. Levar a CNH cat. “D” ou “E” (NAO serdo
aceitos protocolos, matriculas da CNH ou mesmo vencida).

7.2. O candidato serd avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha igualmente elaborada para todos, onde
constardo os itens a serem analisados.

7.3. O candidato comegara a prova com 100,0 (cem) pontos e serdo descontados pontos conforme a tabela a seguir:

Atividade Proposta Pontos Perdidos
Verificagdo do Veiculo De0,0a210,0
Trajeto (sujeito a reprovacgdo pela falta eliminatoria) Pontos Perdidos
Acionamento e Funcionamento do Motor De0,0a5,0
Faltas Graves (10 pontos) Quantidade de Faltas x 10
Faltas Médias (6 pontos) Quantidade de Faltas x 6
Faltas Leves (4 pontos) Quantidade de Faltas x 4
Estacionamento e/ou Parada (Garagem / meio-fio) De0,0a5,0
Precisdo nos atos de desligar os equipamentos De0,0a5,0

7.4. O candidato sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas da prova, atribuindo-se a seguinte
pontuagdo:

- Uma falta eliminatéria: reprovagao;

- Uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;
- Uma falta média: 6 (seis) pontos negativos;
- Uma falta leve: 4 (quatro) pontos negativos.

7.5. As faltas serdo classificadas e pontuadas da seguinte forma:

7.5.1. Faltas Eliminatdrias:

Desobedecer a sinalizagdo semafdrica; Avangar sobre o meio fio; Transitar em contramao de diregcdo; Ndo completar a realizagdo de todas
as etapas da prova; Avangar a via preferencial; Provocar acidente durante a realizagdo da prova; Exceder a velocidade regulamentada para a
via; Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
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7.5.2. Faltas Graves:

Desobedecer a sinalizagdo da via, ao agente da autoridade de transito e de parada obrigatdria; Nao observar as regras de ultrapassagem ou
de mudanga de dire¢do; Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; Manter a porta do veiculo
aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; Ndo usar devidamente o cinto de seguranga; Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Cometer qualquer
outra infragdo de transito de natureza grave.

7.5.3. Faltas Médias:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mado inteiramente livre; Trafegar em velocidade inadequada para
as condig¢Bes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio
da prova; Fazer conversao incorretamente; Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; Desengrenar o veiculo nos declives; Colocar
o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante
o percurso; Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

7.5.4. Faltas Leves:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; Ndo
ajustar devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Utilizar ou
Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; Tentar
movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
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ANEXO Il
INSTRUCOES PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

1. Para os cargos de Servente Geral - 40h e Servente Geral - 12x36h serdo considerados aprovados, na Prova Objetiva e convocados para a Prova
de Aptidao Fisica, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e na proporg¢do citada abaixo.
Havendo mais de um candidato habilitado e classificado na ultima posigdo, todos os que se encontrarem nessa situagdo serdo selecionados para a
Prova de Aptid3o Fisica.

e N2 maximo de
candidatos aprovados
Servente Geral - 40h 50
Servente Geral - 12x36h 50

2. A Prova de Aptidao Fisica sera realizada em data, horario e local a ser publicada, quando da divulgagdo dos resultados da Prova Objetiva.
3. Para realiza¢do da Prova de Aptidao Fisica, o candidato convocado devera:
3.1. COMPARECER COM, PELO MENOS, 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apds o hordrio definido na convocagdo, mesmo que a prova nao tenha sido iniciada e ndo haverd segunda chamada seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
3.1.1 N3o sera permitida a permanéncia de acompanhantes no local da prova.
3.2. APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE.
3.3. ENTREGAR ATESTADO MEDICO ESPECIFICO, em original, proveniente de érgdo de satde ou de clinica de satide ou de médico, EMITIDO EM
PERIODO NAO SUPERIOR A 30 (TRINTA) DIAS A CONTAR DA DATA DA APLICACAO DESTA PROVA, no qual devera constar, expressamente, que
o candidato esta APTO para realizar a Prova de Aptiddo Fisica deste Processo Seletivo, contendo local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, impresso eletronico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.
3.4. O atestado médico, DE CARATER ELIMINATORIO, comprova as condi¢des de satde do candidato para a realizacdo da Prova de Aptiddo
Fisica.
3.5. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condic¢do de saude do candidato
para a execugado dos testes de aptidao fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do
médico ao candidato para realizar a Prova de Aptiddo Fisica.
4. O candidato que ndo atender aos itens 3.1. a 3.5. deste anexo ndo podera realizar a Prova de Aptiddo Fisica, sendo, consequentemente, excluido
do Processo Seletivo.
5. Para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja, basicamente calgao,
bermuda ou agasalho, camiseta, meias e ténis (proibido o uso de chinelos, sandalias, qualquer tipo de calgado aberto ou descalgo).
6. O aquecimento e a preparagdo para os testes de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento deste Processo Seletivo.
7. Os casos temporarios de alteragbes psicoldgicas e/ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxacBes, fraturas,
recuperagdo devido a procedimentos cirurgicos, dentre outros) ou definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam
a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo e ndo servirdo como justificativa para alteragdo da data da prova ou sua
eventual reprovagdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
8. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA DE: SERVENTE GERAL - 40h e SERVENTE GERAL - 12x36h
8.1. Esta Prova terad carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e serd APROVADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos na média das notas dos 2 testes aplicados, conforme as Tabelas do Item 8.3.
8.2. DESCRICAO DOS TESTES A SEREM APLICADOS:
8.2.1. SALTO EM DISTANCIA: O salto serd feito sobre a areia e o candidato partird de uma posicdo parada com os pés alinhados paralelamente
e saltara tirando os dois pés do chdo ao mesmo tempo o mais longe possivel de sua posi¢do inicial. Sera permitida apenas uma tentativa para
realizar o salto. A distancia do salto é medida entre a linha que delimita a posigdo inicial até primeira marca na areia deixada pelo calcanhar
do candidato apds o salto ou a parte do corpo que mais se aproximar desta linha em caso de queda.

8.2.2. CORRIDA DE 50 METROS: O candidato partird de uma posi¢do parada e percorrera a distancia de 50 metros no menor tempo possivel.
Em caso de queda o cronémetro continuara marcando o tempo até o candidato cruzar a linha de chegada.
8.3. A AVALIACAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA OS CARGOS DE SERVENTE GERAL - 40h e SERVENTE GERAL - 12x36h SEGUIRA AS
SEGUINTES TABELAS:

TESTES - MASCULINO TESTES - FEMININO
Salto em Distancia | Corrida de 50 m Nota Salto em Distancia | Corrida de 50 m | Nota
(metros) (segundos) (metros) (segundos)
Menos de 1,20 Mais de 10”75 | 0,0 Menos de 0,80 Mais de 11”50 | 0,0
De 1,20a1,29 De 10”51 a 10”75 10,0 De 0,80 a 0,89 De 11”26 a2 11”50 10,0
De1,30a1,39 De 10”26 a 10”50 20,0 De 0,90 a 0,99 De 11”01 a 11”25 20,0
De 1,402 1,49 De 10”01 a 10”25 30,0 De 1,00 a 1,09 De 10”76 a 11”00 30,0
De 1,50a 1,59 De 9”76 a 10”00 | 40,0 De1,10a 1,19 De 10”51 a 10”75 40,0
De 1,60a 1,69 De 9”51a9”75 | 50,0 De 1,20a 1,29 De 10”26 a 10”50 50,0
De 1,702 1,79 De 9”26 a 9”50 | 60,0 De 1,30a 1,39 De 10”01 a 10”25 60,0
De 1,802 1,89 De 9”01a9”25 | 70,0 De 1,40a 1,49 De 9”76 a 10”00 | 70,0
De 1,90a1,99 De 8”762 9”700 | 80,0 De 1,50 a 1,59 De 9”512 9”75 | 80,0
De 2,00 a 2,09 De 8”51a 8”75 | 90,0 De 1,60a 1,69 De 9”26 2 9”50 | 90,0
2,10 ou mais 8”50 ou menos |100,0 1,70 ou mais 9”25 ou menos |100,0
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ANEXO IV
INSTRUGOES PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

1. Participardo da Avaliagdo de Titulos os candidatos que concorrerem aos cargos de Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional.
2. Os Titulos deverdo ser entregues no mesmo dia e local da Prova Objetiva.

3. SERAO AVALIADOS OS TiTULOS DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBIJETIVA (conforme subitem 9.3.2.) e o seu julgamento
obedecerd aos seguintes critérios de pontuagdo:

4. PARA OS CARGOS DE FONOAUDIOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL:

ltens Quantidade | Pontuagao
Maxima por Titulo
a) Doutorado (concluido) na 4rea de atuagdo da categoria funcional. 1 3,0
Pés-graduacio b) Mestrado (concluido) na area de atuagdo da categoria funcional. 1 2,0
c) Lato Sensu com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas 1 1.0
(concluido) na area de atuacdo da categoria funcional. !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 6,0 (seis) - Sera pontuado apenas 01 (um) titulo para cada item.

5. A Avaliagdo de Titulos serd somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somados os pontos
correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara excluido do Processo Seletivo.

6. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida, sendo que os
documentos serdo analisados pela SigmaRH de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

7. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato, através de copia AUTENTICADA POR CARTORIO ou ASSINADA ELETRONICAMENTE, ou
copia para AUTENTICACAO pelo encarregado do recolhimento dos titulos, para isso o candidato devera apresentar os documentos originais.
Copias simples ndo serdo aceitas.

8. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo V,
deste Edital. Esta relagdo serd preenchida em duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario
encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da SigmaRH.

9. Os titulos e respectiva relagdo (Anexo V) deverdo ser entregues devidamente identificado com o nome do candidato, nimero de inscri¢do e
cargo selecionado.

9.1. NAO é necessario que os documentos sejam entregues dentro de envelopes.
10. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

11. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separac¢do, etc.) deverd anexar copia do documento autenticada comprobatéria da
alteragdo sob pena de n3o ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato terd anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

13. Os titulos serdo apresentados na forma de Diploma ou Certificado ou Declaragao de Conclusdo. A Declaragdo de Conclusdo, devera estar
assinada por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério.

14. Devera ser entregue apenas uma Unica copia de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

15. Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado
e revalidados por institui¢do brasileira.
16. NAO SERAO PONTUADOS:

a) Diplomas usados como requisito para o desempenho da fungdo publica (Requisitos Minimos Exigidos).

b) Titulos sem contelido especificado, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo ou sua duragéo.

c) Boletim de matricula, ata de defesa, histdrico escolar ou outra forma que ndo a aqui determinada, ndo devendo o candidato entregar
documentos que nao estejam na forma exigida.

d) Titulos entregues sem os originais para autenticagdo ou sem a informagéo do link exato para validagdo com o respectivo cédigo/nimero
para autenticagao digital.

e) Diplomas de doutorado, de mestrado e lato sensu que ndo contenham a frente e o verso do documento original.
f) Titulos sem a apresentagdo do FORMULARIO conforme modelo constante do ANEXO V deste Edital.
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ANEXO V
RELACAO DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

Cargo: N? de inscrigao:

Nome do candidato:

Preencher em letra de forma

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

PARA OS CARGOS DE FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL:

, . - Quant. Pontos
Alinea Descricdao (COPIA AUTENTICADA) Titulos Pontos Obtidos
A |Doutorado (concluido) na area de atuacao da categoria funcional. 3,0
B |Mestrado (concluido) na area de atuagao da categoria funcional. 2,0
Pés-Graduacéo Lato Sensu com duragdo minima de 360 (trezentos e
C i . ~ . : 1,0
sessenta) horas (concluido) na area de atuacéo da categoria funcional.
TOTAL:
OBSERVACAO:
- Preencher a coluna referente a quantidade de titulos entregues.
- NAO PREENCHER os “Pontos Obtidos”.
- Entregar este formulario em 02 (duas) vias.
Data: / /
Carimbo: Assinatura do candidato

Assinatura do Responsével
pelo recebimento
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

Nome do candidato:

N® da inscri¢do: Cargo:

REQUER reserva de cargo como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial
ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Cidade: , Data: de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

e Auxiliar de Farmdacia

I - Auxiliar estoques das farmacias, incluindo inventarios, validade, reposi¢do e controle de sub estoques e carrinhos de parada, bem como nas
unidades de internagdo e apoio;

Il - Auxiliar na escrituragdo dos livros de medicamentos controlados pela Portarias vigentes;

Il - Auxiliar relatérios sobre os processos da farmacia;

IV - Desempenhar as rotinas do sistema de dispensagdo das farmacias;

V - Preparar doses unitarias de medicamentos e materiais hospitalares conforme o sistema de dispensagao;

VI - Preparar, conferir, identificar e armazenar medicamentos;

VIl - Realizar a leitura e registro da temperatura das geladeiras e ambientes;

VIII - Realizar o atendimento geral de balcdo e telefone;

IX - Visitar as unidades de saude para avaliar os niveis de estoque, validade e condigdes de uso dos medicamentos;

X - Interpretar prescri¢des e receitas médicas, sabendo esclarecer dividas de dosagens e horarios para tomar os medicamentos;
Xl - Realizar outras atividades correlatas a critério do superior imediato e/ou procedimentos do sistema da qualidade.

e Auxiliar de Saude Bucal

I - Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Il - Processar filme radiografico;

Il - Preparar o paciente para o atendimento;

IV - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

V - Manipular materiais de uso odontoldgico;

VI - Selecionar moldeiras;

VIl - Preparar modelos em gesso;

VIII - Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

IX - Executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
X - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Xl - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
XIl - Desenvolver a¢gdes de promogdo da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

Xl - Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

XIV - Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo.

e Cozinheiro

| - Organizar e supervisionar servigos de cozinha nos estabelecimentos da area de saude, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo,
preparo e a finalizagdo dos alimentos, observando métodos de cocgdo e padrées de qualidade dos alimentos;

Il - Auxiliar na requisicdo do material necessdrio para a preparagao dos alimentos;

Il - Coordenar atividades da cozinha;

IV - Auxiliar a servir lanches e refeiges;

V - Aukxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

VI - Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condigGes necessarias para evitar deterioragdo e perdas;

VIl - Responsabilizar-se pelo estoque de alimentos e materiais da cozinha da unidade.

® Fonoaudidlogo

| - Proceder a avaliagdo fonoaudiologia do paciente, visando procedimentos diagndsticos e progndsticos terapéuticos;

Il - Proceder a avaliagdo audioldgica do paciente, com testes subjetivos e/ou objetivos, visando dados que auxiliem no diagndstico e prognédstico
médico;

Il - Prestar assisténcia fonoaudioldgica ao paciente e sua familia por orientagdo ou terapia fonoaudioldgica individual ou em dindmica de grupo,
conforme necessidade, com objetivos estabelecidos;

IV - Atuar em equipe interdisciplinar no que se refere a assisténcia;

V - Atuar em ensino e pesquisa;

VI - Preencher papéis relativos a rotina do ambulatério, bem como relatdrios terapéuticos e exames audiométricos a préprio punho e/ou através
de digitagdo em micro computador;

VII - Atuar nas areas de prevengdo, avaliagdo e reabilitagdo de disturbios da motricidade oral (desordens da musculatura facial, dificuldades de
respiragdo, mastigacdo e degluticdo, habitos inadequados de sucgdo); de voz, da audigdo (prevengdo das desordens da audigdo, orientagcdo a
prevencgado das otites, principalmente durante a primeira infancia, diagndstico de deficiéncia auditiva e reabilitagdo do paciente deficiente auditivo);
da linguagem oral (atraso de aquisigdo, substituigdes na fala, gagueira); da linguagem escrita, entre outros.

VIII - Realizar exames de apoio diagndstico: audiometria, imitanciometria e exame da orelhinha.

e Motorista Linha Branca

| - Dirigir e conservar as ambulancias da frota da Administragdao do Consoércio ou dos Municipios Consorciados manipulando os comandos de
marcha, dire¢do e demais mecanismos, conduzindo- os e operando-os em programas determinadas de acordo com as normas de transito e seguranga
do trabalho e as instrugGes recebidas, para efetuar o transporte de doentes e resgate de pacientes nas rodovias, vias e logradouros publicos, bem
como em prédios publicos e privados, bem como remogdes de pacientes de uma unidade hospitalar para outra, mantendo o veiculo sempre
abastecido de combustivel e lubrificante;

Il - Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencgao basica do mesmo, efetuando higienizagdo e desinfec¢do do veiculo apds atendimento;
Ill - Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

IV - Conhecer a malha viaria local;

V - Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de satde nos gestos
basicos de suporte a vida;

VI - Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
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VIl - Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
VIII - Utilizar o uniforme, quando solicitado.

* Motorista SAMU

| - Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

Il - Conhecerintegralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo, efetuando higienizagdo e desinfecgdo do veiculo apds atendimento;
Il - Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

IV - Conhecer a malha viaria local;

V - Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salide nos gestos
basicos de suporte a vida;

VI - Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

VIl - Realizar medidas reanimagao cardiorrespiratdria basica;

VIII - Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

® Porteiro/Controlador de Fluxo

I - Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
Il - Receber pacientes e familiares;

Il - Acompanhar pessoas e mercadorias;

IV - Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho.

e Servente Geral

| - Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitdrios, pias, vidragas, jardins, entre outros);
Il - Utilizagdo de produtos de limpeza;

Il - Transporte de mdveis e objetos em geral;

IV - Auxiliar nos servigos de descarregamento e armazenagem de materiais leves e pesados, adquiridos;

V - Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, cha, agua, lanches, higienizar utensilios de cozinha);

VI - Executar servigos de jardinagem e cuidar das plantas ornamentais das dependéncias do local de trabalho.
VIl - Comunicar o encarregado sobre deterioragdes como, vasos sanitdrios, descargas, pias, cestas de lixo ou quaisquer outras avarias que sejam
encontradas durante seu turno;

VIII - Fazer o registro das areas higienizadas, de acordo com o protocolo do local de trabalho;

IX - Realizar a manuteng¢do adequada dos equipamentos e utensilios de limpeza.

® Técnico de Enfermagem PSF

| - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparagdo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua drea de atuagdo e regulamentagdo;
Il - Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

Il - Acompanhar equipe em visitas domiciliares

IV - Auxiliar equipe em procedimentos invasivos de emergéncia

V - Acompanhar pacientes gestantes e/ou com doengas cronicas que necessitem da unidade com frequéncia.

VI - Integrar a equipe de saude.

e Terapeuta Ocupacional

| - Prestar atendimento de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo;

Il -Atenderindividuos portadores de dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos especificos de terapia ocupacional,
para obter a recuperagao e integragao social do individuo;

Il - Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

IV - Desenvolver programas de prevengdo, promogado de saude e qualidade de vida;

V - Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area de atuagdo profissional;

VI - Emitir diagndsticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes;

VIl - Analisar, processar e atualizar dados;

VIII - Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagoes e indicadores;

IX - Avaliar as condigdes, deficiéncias e capacidades de adolescentes, definindo as intervengdes necessarias;

X - Preparar programas ocupacionais, voltados ao desenvolvimento das capacidades de adolescentes;

Xl - Realizar avaliagdes vocacionais, diagndsticos da capacidade funcional, levantamentos de interesses e habilidades de adolescentes;

Xl - Planejar, desenvolver e orientar atividades laborativas, recreativas, artesanais, artisticas e outras com fins terapéuticos;

XIlI - Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervengao
para o desenvolvimento da agdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes.
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ANEXO VIl
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério do Consdrcio e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de
imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo
Publicagdo do Edital 11/09/26
Periodo de Inscrigdes 14/09/26 a 15/10/26
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢io 16/10/26
Periodo para requerer isengdo da taxa de inscrigdes 14 e 15/09/26
Divulgagdo do resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo 16/09/26
Periodo de Interposi¢do de Recursos referente ao Indeferimento da isengao 17 e 18/09/26
Resultado dos recursos referentes ao Indeferimento da isengao 21/09/26
Publicagdo do Deferimento das InscricGes com a Lista dos Inscritos 23/10/26

Publica¢do do Deferimento/Indeferimento das Inscrigdes como PCD

Periodo de Interposi¢do de Recursos referente a Lista dos Inscritos

26 e 27/10/26

Resultado dos recursos referentes ao Deferimento das Inscri¢Ges 30/10/26
Publicagdo da Data, Local e Horario da Prova Objetiva e da Entrega de Titulos 06/11/26
Data provavel para Realizagdao da Prova Objetiva e Entrega de Titulos 29/11/26
Divulgag¢do do Gabarito da Prova Objetiva 29/11/26 as 20h
Periodo de Interposi¢do de Recursos referentes aos Gabaritos e Quest&es 30/11/26 e 01/12/26
Resultado da Prova Obijetiva, da Avaliagdo de Titulos e Convocagdo para a Prova Pratica e de Aptiddo Fisica 04/12/26
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva e Avaliagdo de Titulos 07 e 08/12/26
Resultado dos recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva e Avaliagdo de Titulos 11/12/26
Data provavel para Realizagdao da Prova Pratica e de Aptidao Fisica 13/12/26
Resultado da Prova Prética e de Aptiddo Fisica 16/12/26
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Pratica e de Aptid3do Fisica 17 e 18/12/26
Resultado dos recursos referentes ao resultado da Prova Pratica e de Aptidao Fisica 06/01/27
Classificagdo Final 06/01/27
Periodo para Recursos referentes a Classificagdo Final 07 e 08/01/27
Homologagdo 12/01/27
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