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MINISTERIO DADEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

EDITAL N° 001/COMARA/2021

O Vice-Presidente da Comissao de Aeroportos da Regido Amazonica (COMARA), de
acordo como o Inciso III do Art.5 ° do Regulamento da COMARA, aprovado pela Portaria n°
1.844/GC3, de 08 de novembro de 2018, e autorizado pela Portaria SEDGG/ME n° 13.153, de
22 de novembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 222, Secdo 1, de 26 de
novembro de 2021, torna publico que estdo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo
Simplificado, objetivando a contratacio de mio de obra temporaria para FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA, com base no Art. 3° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
com possibilidade de atender aos projetos e obras de desenvolvimento de infraestrutura
aeroportuaria em Carauari - AM; Mardaa —AM, Moura — AM, Eirunepé — AM, lauareté—AM,
Sao Gabriel da Cachoeira — AM, Tabatinga — AM, Manaus —AM, Coari — AM, Labrea — AM,
Alcantara — MA, Matupa — MT, Breves — PA, Belém—PA, Paragominas - PA, Surucucu - RR e
Parnamirim - RN, além de possiveis localidades que poderdo ser atendidas diante da
necessidade da Secretaria de Aviagao Civil (SAC) e Comando da Aeronautica (COMAER). Os
candidatos que forem selecionados para a fase de Avaliagao Curricular deverdo comparecer em
um dos polos do processo seletivo, nos seguintes enderecos: Destacamento de Apoio a
COMARA em Manaus - AM, Rua Guama, n° 01, Vila Militar Rio Negro - Coldnia Oliveira
Machado, Manaus — AM; Destacamentode Apoio a COMARA em Tabatinga - AM, Rua AT
- 16, n°1249, bairro COMARA; Destacamento de Apoio a COMARA em Sao Gabriel da
Cachoeira - AM, Av. Castelo Branco, n° 633, bairro Fortaleza; Destacamento de Apoio a
COMARA em Moura - AM, Rua Principal, s/n°, Vila de Moura; Destacamento de Engenharia
da COMARA em lauareté - AM, Rua Projetada, n°® 120, bairro Centro; Universidade do
Estado do Amazonas — UEA, Polo Eirunepé-AM, Avenida Getulio Vargas, S/N - Sao José,
Eirunepé — AM; Auditorio Municipal Silvério José Nery, Estrada do Futuro s/n°, bairro Unido
— Coari — AM; Centro de Cultura Aeroespacial, Praga Nossa Senhora do Rosario s/n°® -
Alcantara — MA; PROFESP — Rua Especialista s/n° (antigo Aeroporto Augusto Severo)
Parnamirim — RN; e na Sede da COMARA em Belém - PA, Av. Pedro Alvares Cabral, n°
7115, bairro Marambaia.
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1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) serdo realizadas no periodo de
00h :00 min do dia 22 de dezembrode 2021 as 23 h:59 min do dia 09 de janeiro de 2022, horario
de Brasilia-DF, EXCLUSIVAMENTE por meio de INSCRICAO ELETRONICA, via
preenchimento de formulario de inscri¢ao, disponivel no site da Comissdaode Aeroportos da
Regido Amazdnica — COMARA http://psscomara.com.

1.2 O formulario de inscricdo devera ser IMPRESSO PELO CANDIDATO e entregue,
juntamente coma documentacdo especificada no item 3.5, SOMENTE PELOS CANDIDATOS
SELECIONADOS PARA AVALIACAO CURRICULAR.

1.3 ANEXOS

1.3.1 Os anexos constituem parte integrante do presente Edital, cujas informacdes devem ser
lidas e conhecidas pelos interessados.

1.3.2 A inscri¢do implica no conhecimento e na aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, devendo o candidato ler com atencdo o presente instrumento convocatorio
para certificar-se de que atende todos os requisitos exigidos na area pretendida, razdao pela qual
ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer natureza.

1.4 CALENDARIO DE EVENTOS

1.4.1 Para a realizacdo de todas as etapas previstas neste Edital, o candidato deverd observar
rigorosamente o cumprimento dos prazos estabelecidos no calendario de eventos constantes no
anexo A.

1.4.2 O cronograma para a realizagdo deste PSS encontra-se no anexo A deste Edital, estando
sujeito a eventuais alteragdes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no
site http://psscomara.com.

1.4.3 O candidato que deixar de comparecer aos eventos programados no anexo A deste Edital
sera EXCLUIDO da Selecao.

1.5 DIVULGACAO

1.5.1 A divulgagdo oficial das informacdes referentes a este Edital dar-se-4, exclusivamente, no
enderego eletronico do processo seletivo no site http://psscomara.com.

1.5.2 A COMARA dara ampla divulgagdo as fases de chamada do PSS e aos resultados de todas
elas no site http://psscomara.com.

1.6 VAGAS

1.6.1 Cada candidato s6 podera realizar uma UNICA inscrigdo especifica para UMA FUNCAO,
bem como uma UNICA LOCALIDADE.
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1.6.2 Cada candidato devera escolher, no momento da inscri¢do, uma Unica localidade na qual
deseja entregar sua documentagdo para a fase de AVALIACAO CURRICULAR, caso seja
selecionado para a referida fase.

1.6.3 A localidade escolhida pelo candidato para exercer a sua funcdo e a escolhida para a
entrega de documentagio PODERAO ser diferentes. Por exemplo, um candidato que escolher
trabalhar na localidade de lauareté-AM podera escolher entregar sua documentagdo, caso seja
selecionado, no Destacamento de Apoio a COMARA em Sao Gabriel da Cachoeira-AM.

1.7 Uma vez finalizado o periodo destinado a inscri¢do eletronica, o /ink nao estara mais
disponivel e o candidato ndo podera mais alterar os dados pessoais e profissionais cadastrados.

1.8 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das etapas
deste PSS.

2. PARTICIPACAO DA SELECAO

2.1 CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1.1 S3o requisitos para a inscri¢ao:
a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter idade minima de 18 anos completos e idade maxima de 60 anos (até a data de
inscri¢do);

¢) ser eleitor e estar regular com a Justiga Eleitoral;
d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

e) encontrar-se em situagdo regular junto a Secretaria da Receita Federal, no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) possuir a habilitacdo exigida para a funcdo e demais qualificagdes requeridas no
processo seletivo para o exercicio da fungdo, na data da inscrigao;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcao;

h) estar devidamente inscrito no 6rgao ou Conselho de sua categoria, em situagao regular,
conforme a fun¢ao escolhida, se aplicavel;

i) possuir idoneidade moral, a ser apurado por meio de averiguacdo da vida pregressa
junto aos 6rgaos publicos competentes;

j) ndo estar respondendo a processo criminal na justica comum ou militar;

k) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar submetido
a medida de seguranca;
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1) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, condenado em processo criminal com sentenca
transitada em julgado, salvo em caso de reabilitacdao, na forma da legislagao vigente; e

m) conhecer e cumprir as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com
elas.

2.1.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
atende a todos os requisitos exigidos.

2.1.3 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD). O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos PCD, nas fungdes
elencadas no Anexo C, deverd indicar essa op¢do no formuldrio de inscricdo, na etapa da
inscri¢do eletronica.

2.1.4 Em casos de pessoas portadoras de deficiéncia, o Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica
Nacional para a integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na simula n° 377-STJ, de 22 de
abril de 2009 e alteragdes posteriores.

2.1.4.1 De acordo com o Decreto n® 3.298, de 20 dezembro de 1999, considera-se:

I — deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo
fisiologica ou anatomica que gere incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano;

IT — deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para nao permitir recuperacao ou ter probabilidade de
que se altere, apesar de novos tratamentos; e

IIT — incapacidade — uma reducao efetiva e acentuada da capacidade de integragdo
social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais
para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes
necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcdo ou atividade a ser
exercida.

2.1.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos que concorrem &s vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PCD), copia do laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10).

2.2 REQUERIMENTO DE INSCRICAO

2.2.1 Para ter acesso ao sistema eletronico, o candidato utilizara o seu CPF e um e-mail valido,
para a criagdo de uma senha, atentando para o correto preenchimento.

2.2.2 Apés o cadastramento, o candidato utilizara o e-mail e a senha para efetuar sua inscri¢do no
processo seletivo. Dentro do prazo de inscri¢ao, o candidato podera alterar os dados cadastrados.
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2.2.3 Nao serdo de responsabilidade da Comissdao Examinadora eventuais erros de cadastro na
fase de inscricao.

2.2.4 O candidato que for convocado posteriormente para a fase de Avaliagdo Curricular devera,
preferencialmente, imprimir em 2 (duas) vias a ficha de inscri¢ao pelo sistema eletronico e

entregé-la juntamente com os demais documentos exigidos neste Edital.

2.2.5 Ao se inscrever, ainda que por terceiros, o candidato assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢ao Eletronica.

2.2.6 Os candidatos ficarao isentos do pagamento referente a taxa de inscrigao.

2.2.7 Recomenda-se aos candidatos que niao deixem para os ultimos dias a realizacio da
inscricao no site http://psscomara.com.

2.2.8 A COMARA nio se responsabilizara por inscri¢do ndo realizada por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.9 As vagas reservadas aos candidatos na condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia que
ndo forem utilizadas por falta de candidatos habilitados serdo revertidas para o preenchimento
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificag@o.

2.2.10 Nao sera aceita a entrega do requerimento de inscricdo e documentos necessarios a
avaliacdo curricular fora do prazo definido no Calendario de Eventos (Anexo A).

2.2.11 A entrega do requerimento de inscricdo e dos documentos necessarios a avaliagdo
curricular podera ser realizada pelo proprio candidato ou por intermédio de um procurador para
este fim instituido.

2.2.12 Referente ao item anterior, no ato da entrega do requerimento da inscricdo e dos
documentos necessarios a avaliagdo curricular, o procurador deverd apresentar uma procuragao
do candidato, com firma reconhecida em cartério.

2.2.13 Serao aceitas procuragdes manuscritas ou digitadas, desde que estejam com firma
reconhecida em cartdrio.

2.2.15 Ao inscrever-se na selecdo, o candidato compromete-se em aceitar, de forma irrestrita,
todas as normas publicadas e as condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2.16 A entrega das Fichas de Inscricdo serda SOMENTE nos dias uteis, no seguinte periodo,
considerado o horério da localidade na qual a Organizac¢do Militar, responsavel pelo recebimento

esteja situada:

a) das oito horas as doze horas de segunda a sexta-feira;
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2.2.17 Os dados informados em todos os documentos, formularios e declaracdes que
deverao ser preenchidos pelo candidato sio de exclusiva responsabilidade do declarante,
estando o0 mesmo sujeito a responsabilizacio civel, penal e administrativa.

3. DA AVALIACAO CURRICULAR

3.1 A Avaliagdo Curricular consiste na andlise dos documentos necessarios para confirmac¢ao
dos dados cadastrados no sistema eletronico, por ocasido da inscricdo, bem como na verificagao
da coeréncia dos mesmos com a especialidade profissional pleiteada, NAO sendo possivel
acrescentar informagdes que nao foram inseridas até a data e horario limite da fase de inscrigao.

3.2 Seré publicada na internet, conforme data prevista no Anexo A, uma Lista Preliminar dos
candidatos com vista a realizacdo da Avaliagao Curricular, observando-se o disposto no item 12
deste Edital.

3.3 Serao realizadas convocagdes para Avaliagdo Curricular de, no minimo, 5 (cinco) vezes
mais o numero de vagas necessarias de cada fungdo para compor o CADASTRO DE
RESERVA, sendo convocados também os candidatos com pontuacdo idéntica para cada
fun¢ao, conforme Anexo C.

3.4 Os candidatos convocados para a Avaliagdo Curricular deverdo realizar a entrega da
documentacdo, obrigatoriamente, nos enderecos escolhidos previamente no momento da
inscricao eletronica, conforme Anexo B.

3.5 Serdo de apresentacao obrigatdria, no ato da avaliacao curricular, os seguintes documentos:

a) Copia de comprovante de escolaridade para as funcdes de nivel AUXILIAR, certificado
de conclusdo de ensino médio para o NIVEL INTERMEDIARIO e diploma de CURSO
SUPERIOR para as vagas de Nivel Superior. No caso de curso realizado no Brasil, o
diploma deveréd estar devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC) e, no caso de titulos obtidos no exterior, anexar copia autenticada do titulo revalidado
pelo MEC;

b) Curriculum Vitae assinado pelo candidato;
¢) Copia da Cédula de Identidade;
d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica(CPF);

e) Copia do Titulo de Eleitor;

f) Somente para candidatos do sexo masculino: cépia do documento que conste estar em
dia com as obrigagdes militares (Ex.: Certificado de Alistamento Militar, nos limites da sua
validade; Certificado de Reservista; Certificado de Isencdo; Certificado de Dispensa de
Incorporacao);
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g) 01 (uma) foto 3x4 atualizada;

h) Coépia da Carteira de Maritimo, somente para as vagas de Cozinheiro de Embarcagdes,
Marinheiro de Convés, Marinheiro Fluvial de Méquinas, Mestre Fluvial, Piloto Fluvial e
Pratico;

i) Somente para funcdes de Nivel Superior, copia da Carteira Profissional, juntamente com
a certidao de registro e quitacao do 6rgao ou conselho de classe de sua categoria, se houver;

j) Declaragcdo indicando a fungdo pretendida, a aceitagdo dos termos deste Edital e o
conhecimento a cerca dos direitos e deveres inerentes ao vinculo pretendido, inclusive a
aceitagdo do deslocamento para qualquer das localidades previstas no preambulo deste
Edital, se for inerente a prestagao do servico (Anexo D);

k) Somente para candidatos que concorrem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PCD), copia do laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo, o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10);

1) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal e Justica Estadual, que podera ser
obtida pelo candidato em cartorios judiciais correlatos; e

m) Certidoes de antecedentes criminais da Policia Civil do domicilio do candidato, que
podera ser obtida pelo candidato em cartdrios judiciais correlatos, dentro do prazo de
validade 60 (sessenta) dias.

3.6 As atribuicdes da funcdo justificam-se pela exigéncia dos requisitos estabelecidos na
Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO), instituida pela Portaria Ministerial n°® 397, de 9 de
outubro de 2002.

3.7 O candidato selecionado na lista de classificagdo preliminar para avaliagdo curricular, que
ndo apresentar os documentos constantes no item 3.5 implicara na sua ELIMINACAO no
Processo Seletivo Simplificado.

3.8 O candidato fica ciente que devera apresentar, no momento da avaliacao curricular, as copias
dos documentos exigidos neste Edital, autenticadas ou acompanhadas do documento original
para a devida conferéncia.

3.9 O candidato serd responsdvel pela veracidade de todas as informagdes prestadas e
documentos apresentados na fase de avalia¢do curricular e quaisquer erros ou omissdes destas
implicardo na ELIMINACAO do candidato.

3.10 Serd admitida a entrega dos documentos na fase de avaliagdo curricular mediante
procuracao, seja por instrumento publico ou particular.

3.11 O preenchimento de informagdes pessoais e profissionais no periodo de inscri¢ao pelo site
ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, todos os requisitos e condicdes
estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo atender aos termos do Edital terd sua inscri¢ao
cancelada, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.
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3.12 Durante a Avaliagdo Curricular ndo serd permitido modificar dados que foram cadastrados
de maneira equivocada ou em campos indevidos pelo candidato no ato da inscri¢ao eletronica.

3.13 Os representantes da COMARA que atuardo no recebimento das inscricdes ndo serao
autorizados a prestar informacgdes ou esclarecer duvidas sobre o Processo Seletivo Simplificado
pertinente a este Edital. Estes fardo apenas a conferéncia das documentagdes exigidas no item
3.5 do Edital, devendo entregar ao candidato ou ao seu procurador, o protocolo de entrega dos
documentos apresentados.

3.14 Apds o encerramento do prazo de inscricdo e na eventualidade de ndo haver candidatos
classificados para determinada fungdo constante neste Edital, esta Comissdo reserva-se ao direito
de publicar novo periodo de inscricdo ao PSS, EXCLUSIVAMENTE, para essa fungdo
pretendida, respeitada a vigéncia deste certame.

3.15 O candidato seré considerado desistente ¢ ELIMINADO da selecao se, mesmo por motivo
de for¢ca maior, deixar de entregar os documentos necessarios a Avaliagdo Curricular.

3.16 A Comissdao Examinadora avaliarda a compatibilidade entre as atribuicdes da fun¢do e a

deficiéncia dos candidatos que concorrem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PCD).

4. DO CADASTRO DE RESERVA

4.1 As vagas destinadas ao preenchimento do CADASTRO DE RESERVA objeto deste Edital,
distribuidas nos termos do Anexo C, terdo a finalidade de suprir as necessidades administrativas
e operacionais dos Canteiros de Obras, Destacamentos de Apoio e Sede da COMARA.

4.2 As vagas estdo discriminadas no Anexo C deste Edital, divididas por localidade de trabalho,
para a formagdo de CADASTRO DE RESERVA.

4.2.1 O candidato devera indicar, em campo especifico do formulario de INSCRICAO
ELETRONICO, a localidade onde deseja exercer a fungao.

4.2.2 No ato de inscri¢do,o candidato devera indicar,em campo especifico do formuléario de
inscri¢do eletronica, a localidade onde deseja entregar a documentagao relativa ao Item 3.5 caso
seja convocado para a fase de Avaliacdo Curricular. Cabe ressaltar que o candidato somente
poderd entregar a referida documentag@o no local escolhido no momento da inscrigao.

4.3 Os candidatos relacionados na CLASS}FICACAO’ FINAL do CADASTRO DE
RESERVA serdo convocados para AVALIACAO DE SAUDE, conforme item 8 do presente
Edital.

5. DAS FUNCOES

5.1 As atribuigdes de cada fun¢do sao aquelas definidas na Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n° 397,de 9 de outubro de 2002 (Classificacdo Brasileira de Ocupagdes).
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5.2 Em nenhuma hipotese serd autorizada ou permitida a mudanca de fungdo, sob qualquer
justificativa, durante avigéncia do contrato.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

6.1 A selecdo serd realizada por uma Comissdo Examinadora publicada em Boletim Interno da
Base Aérea de Belém - BABE.

6.2 O processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado em oito etapas, publicadas no site
http://psscomara.com. Sdo elas:

a) Inscricao Eletronica no site contendo informagdes pessoais e profissionais;

b) Divulgacdo da lista da Classificacdo Preliminar dos candidatos selecionados para a
Avaliagdo Curricular;

¢) Entrega da documentaciao para a Avaliagdo Curricular;

d) Avalia¢do Curricular (analise documental) para os candidatos convocados para esta
fase;

e) Divulgacao da lista com o Resultado da Avalia¢cdo Curricular;

f) Interposicdo de Recursos;

g) Resultado dos Recursos; e

h) Divulgacao da lista da Classificacao Final do Cadastro de Reserva.
6.3 A andlise da documentagdo, para os candidatos convocados para Avaliagdo Curricular,
obedecera os critérios de pontuagdo especificos expostos no Item 7 “DOS CRITERIOS DE

PONTUACAO”, possuindo carater ELIMINATORIO ¢ classificatorio, tendo por objetivo
verificar:

a) a qualificagdo profissional ou outras especificidades que a funcao pretendida exigir; e

b) a experiéncia profissional.
6.4 Sera condicao indispensavel a comprovagao de escolaridade, nos seguintes termos:

a) Ensino Fundamental, ainda que incompleto, para a fungio de NIVEL AUXILIAR;
b) Ensino Médio completo para as fungdes de NIVEL INTERMEDIARIO, sendo que, para
as funcdes de técnico discriminadas no Edital, deverdo ser comprovados os Cursos Técnicos

especificos para a funcdo pleiteada; e

¢) Ensino Superior completo para as fun¢des de NIVELSUPERIOR.
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6.5 No caso de empate na pontuacgdo atribuida na avaliag¢do curricular, o desempate sera decidido

de acordo com a seguinte ordem de precedéncia:

a) maior pontuac¢do no quesito “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”;

b) maior pontuacdo no quesito “QUALIFICACAO PROFISSIONAL”; e

¢) maioridade.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1 A analise de documentos consistird de dois quesitos com as respectivas pontuagdes maximas,

indicados a seguir:

7.1.1 Todas as fungoes:

QUESITOS PONTOS
I-Qualificag¢ao Profissional 28
II- Experiéncia Profissional 72
TOTAL 100

7.2 A descrigao, a pontuacao e as formas de comprovagao dos titulos serao:

I —Qualificacao Profissional

~ Quantidade Pontos por
TITULACOES Maxima titulacao
Doutorado 1 4
Mestrado 1 3
Pos-Graduagao lato sensu (Especializacdo) na area 1 )
de escolaridade exigida para o cargo
CAPACITACOESDIVERSAS
Quantidade Pontos por
CURSOS Maxima curso
Cursos com carga hordéria superior al 80 horas. 5 1,6
Cursos com carga horaria igual ou superior a 80| 5 L0
horas e inferior al80 horas. ’
Cursos com carga horaria igual ou superior a 20 5 0.6
horas e inferior a 80 horas. ’
Cursos com Carga horaria inferior a 20 horas,
Congressos, Seminarios, Simpodsios, Foruns e 5 0.4
Eventos realizados na area do cargo pleiteado e ’
comprovado por meio decertificado.

Assinado digitalmente por MARIO JORGE SIQUEIRA OLIVEIRA
ESTE DOCUMENTO DEVE SER AUTENTICADO NO PORTAL https://adoc.fab.mil.br/adoc,
informando o cédigo: JANE5SGRO.4I30TAEG.UAYSMDWV.XGVRB622




7.2.1 As comprovagdes das titulacdes dar-se-do mediante as apresentacdes de diplomas ou
certificados de conclusdo de curso devidamente reconhecidos pelo MEC e especificos as fungdes
pleiteadas pelo candidato. Os referidos cursos deverdo ter sido concluidos até a data de inscrigdo.

7.2.2 As comprovagdes das capacitagcdes diversas dar-se-do mediante apresentacdo de diploma
ou certificado de conclusao de curso ou participacdo, especificos para a fungdo pleiteada pelo
candidato.

7.2.3 Para receber a pontuagcdo relativa as capacitagdes, serdo aceitos somente oS
certificados/declaragdes em que conste carga horaria, exceto para Congressos, Seminarios,
Simposios, Foruns e Eventos.

7.2.4 Nio serdo computados pontos para cursos e titulagSes exigidos como pré-requisito, ou seja,
nao sera pontuada a Titulacado Graduagao para as vagas de NIVEL SUPERIOR.

7.2.5 Para a funcao de Engenheiro Projetista obrigatoriamente faz-se necessario a certificacao/
p6s graduacao do sistema BIM (Building Information Modeling).

7.2.6 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificacdo Profissional”, os cursos realizados nos
ultimos 10 (dez) anos, especificos as fungdes pleiteadas pelo candidato, cujos certificados
tenham sido emitidos até a data de publicacdo deste Edital.

II — Experiéncia Profissional
Todas as fungoes:

QUESITOS PONTOS

Tempo total de servigo prestado no ambito | 4 (quatro) pontos por ano completo de
da funcdo pleiteada na iniciativa publica| servigo prestado no ambito da funcdo
e/ou privada, mediante comprovacao (item | pleiteada, limitando-se a  pontuacio
7.4 deste Edital). maxima acumulada de 72 pontos.

7.3 Na contagem geral da qualificagio e experiéncia profissional apresentadas, NAO serdo
computados os pontos que ultrapassarem o limite de cada quesito.

7.4 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera atender, no
minimo, a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e do registro do contrato de trabalho, constando a
Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO); ou declaracao do empregador, em papel
timbrado e carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissdo, que
informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e a descricao detalhada das atividades
desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupacdes associadas a funcdo pleiteada.

b) documento expedido por orgao do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo respectivo
orgao de Geréncia de Pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e a
descricao detalhada das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupagdes
associadas a especialidade pleiteada.
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7.5 Para a funcao de Pratico, o candidato, obrigatoriamente, deverd comprovar conhecimento
de navegacao em pelo menos um dos rios conforme abaixo, por meio de declaracao do
empregador, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel
pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e a descrigdao do trecho
navegado.

a) Rio Para e Amazonas, entre os Estados do Pard e Amazonas;

b) Rio Negro, entre as cidades de Manaus-AM e Sao Gabriel da Cachoeira-AM;

c) Rio Uaupés, entre a cidade de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM e a comunidade de
Ipanoré-AM, e comunidades de Urubuquara-AM e lauareté-AM;

d) Rio Solimdes, entre as cidades de Manaus-AM e Tabatinga-AM;

e) Rio Javari, afluente do Rio Solimdes, entre as cidades de Tabatinga-AM e Estirdo do
Equador-AM; e

f) Rio Jurua, afluente do Rio Solimées, at¢ a localidade de Eirunepé-AM.

7.6 Nao serdo computados, como experiéncia profissional, o tempo de estidgio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de atividade como voluntario.

7.7 Somente serdo pontuadas, no campo “Experiéncia Profissional”, as atividades que
tiverem rela¢io com a funcio pleiteada pelo candidato.

7.8 Para ser computado o ponto do candidato, os documentos exigidos no item 7.4, deverdo ser
apresentados na fase de AVALIACAO CURRICULAR, juntamente com os demais documentos
solicitados no item 3.5 deste Edital.

7.9 Em caso de nao comprovagdo de quaisquer das informagdes prestadas no ato da inscri¢do, o
candidato ndo recebera a correspondente pontuacao.

7.10 Nao sera aceita, para fins de comprovacao da “Experiéncia Profissional”, documentacgao
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagao.

7.11 A Classificacdo Final sera obtida pelo somatério das pontuagdes nos quesitos qualificagdo
profissional e experiéncia profissional, sendo divulgada, por ordem decrescente, em lista, nos
termos do Item 10.1 “DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS”.

8. DA AVALIACAO DE SAUDE

8.1 O candidato convocado passara por avaliagio de satide, de carater ELIMINATORIO, que
terd a finalidade de comprovar suas condi¢des gerais de saude e aptidao para a fungdo pretendida.

8.2 Para a avaliagdo de saude, o candidato devera apresentar, no prazo maximo de 7 (sete) dias
uteis, contados a partir da convocagdo publicada no site http://psscomara.com,
obrigatoriamente, 0s seguintes exames:

a) carteira de vacinagao (tétano, febre amarela e hepatite b);

b) tipagem sanguinea e fator RH;

Assinado digitalmente por MARIO JORGE SIQUEIRA OLIVEIRA
ESTE DOCUMENTO DEVE SER AUTENTICADO NO PORTAL https://adoc.fab.mil.br/adoc,
informando o cédigo: JANE5SGRO.4I30TAEG.UAYSMDWV.XGVRB622




¢) hemograma, creatinina, glicemia em jejum e uréia, colesterol total e fragdes (HDL
e LDL) e triglicerideos;

d) raio-x de térax PA, e raio-x da coluna lombo-sacra;
e) teste ergométrico;
f) eletrocardiograma; e

g) audiometria para as fungdes que trabalham com ruidos excessivos, elencados no
Anexo G.

8.2.1 As despesas com os referidos exames sao de responsabilidade do candidato.

8.3 As datas, os hordarios e os locais de realizacdo da avaliacdo de satde serdo informados aos
candidatos convocados por meio do site http://psscomara.com.

8.4 Nio cabera recurso da decisao de inabilitagdo do candidato na avaliagao de saude.
8.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a exame
médico promovido pela COMARA, antes da realizagdo da admissdo, para ratificagdo da
deficiéncia inicialmente informada, bem como a compatibilidade entre as atribuigdes da funcao e
a deficiéncia.
8.6 O candidato portador de deficiéncia reprovado no exame médico, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcao, sera ELIMINADO do processo
seletivo.
9. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO
9.1 No ato da contratagdo serdo de apresentacdo obrigatéria os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho;

b) PIS/PASEP, se houver;

¢) certidao de quitagdo eleitoral;

d) copia da Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato;

e) copia da Certidao de Nascimento dos dependentes, se houver;

f) copia de comprovante de residéncia (conta de agua, luz e/ou telefone) ou declaracao
destinada a fazer prova de residéncia (Anexo E);
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g) declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou func¢do publica, mesmo na
inatividade, até a data em que assuma a fun¢do, e que inexiste vinculo com 6rgaos da
administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
nos termos da Lei n° 8.745/93, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, até¢ a data de
assinatura de contrato temporario junto 8 COMARA, caso aprovado (Anexo F);

h) comprovante de situacao cadastral no CPF; e

i) copia da Carteira Nacional de Habilitacdo, categorias “D” ou “E”, para a funcdo
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internacionais).

9.2 Nao sera efetivada a contratacdo de candidato que ndo apresentar TODA a documentacao
requerida neste Edital.

9.3 As copias dos documentos que ndo estiverem autenticadas deverdo ser entregues
acompanhadas do documento original para a devida conferéncia.

9.4. O candidato que prestar declaracao falsa ou informagao inveridica sera desclassificado e,
consequentemente, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo
seletivo, em qualquer momento que o fato for constatado.

9.5 O candidato convocado que ndo apresentar os documentos exigidos no item 9.1, no prazo
estabelecido no item 12.1 “DA CONVOCACAO” sera considerado DESISTENTE, sendo
EXCLUIDO do processo seletivo, independentemente de notificagio, ocasionando a
convocac¢ao do préximo candidato classificado.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 A lista geral dos candidatos classificados e a lista especifica dos candidatos classificados
que concorrem as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) serdo disponibilizadas no
site http://psscomara.com, por ordem de classificagao e por poélo de selecao, na data prevista no
Anexo A.

10.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo, EM
TODAS AS FASES DO CERTAME.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os pedidos de recurso do resultado da avaliacdo curricular deverdo ser realizados no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de apresentacao da lista geral do resultado da avaliacao
curricular.

11.2 O candidato deve respeitar os prazos previstos no Anexo A deste Edital, bem como
observar as regras estabelecidas no Edital 001/COMARA/2021, sob pena de
DESCLASSIFICACAO e ELIMINACAO.

Assinado digitalmente por MARIO JORGE SIQUEIRA OLIVEIRA
ESTE DOCUMENTO DEVE SER AUTENTICADO NO PORTAL https://adoc.fab.mil.br/adoc,
informando o cédigo: JANE5SGRO.4I30TAEG.UAYSMDWV.XGVRB622




11.3 O recurso devera ser feito exclusivamente no site http://psscomara.com, devidamente
fundamentado.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos
inconsistentes, intempestivos ou ndo subscritos pelo proprio candidato serdo indeferidos.

11.5 Os resultados e o prazo para andlise dos recursos ocorrerdo de acordo como previsto no
Calendario de Eventos (Anexo A), conforme item 6.2 deste Edital.

11.6 Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

12 DA CONVOCACAO

12.1 A convocagao dos candidatos classificados serd publicada no sife http://psscomara.com, de
acordo com a ordem de classificacdo. E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao
site para tomar ciéncia da convocagao.

12.2 Além disso, a COMARA poderd realizar contato telefonico ou por e-mail, porém nao
desobrigando o candidato a cumprir o prazo de apresentar-se, em no maximo 7 (sete) dias uteis,
a contar da data de convocagao publicada no site.

12.3 Os candidatos PCD, classificados na lista especifica, serdo chamados e convocados,
alternadamente, a cada convocacdo de um dos candidatos chamados da lista geral de
classificados, até o preenchimento do percentual reservado as Pessoas com Deficiéncia no Edital
do PSS.

12.4 O ndo comparecimento do candidato convocado, portando TODOS os documentos exigidos
no item 9.1 “DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO”, no prazo
maximo de 7 (sete) dias tteis, a contar da data de publicacdo da convocacao ao local do polo de
selecdo escolhido, no momento da inscrigdo, implicara em sua desisténcia, independente de
notificagdo, ocasionando a convocacao do proximo candidato classificado.

12.5 As despesas com possiveis deslocamentos para comparecimento ao local do pélo de selecao
escolhido, na fase de Analise Curricular, sera de responsabilidade do candidato.

13 DA CONTRATACAO

13.1 A contrata¢do obedecerd as normas legais pertinentes, a ordem de classificagdo e as regras
deste Edital.

13.2 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado (PSS) constitui mera
expectativa de direito a contratacio, ficando reservado a COMARA, obedecida a ordem de
classificacdo, o direito de proceder a contratacio em numero que atenda os interesses da
administracao e a disponibilidade financeira.

13.3 A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital dar-se-4 mediante assinatura de
Contrato Administrativo de prestacdo de servigos pelo profissional a ser contratado e pelo Vice-
Presidente da COMARA.
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13.4 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, por um periodo
inicial de até 30 (trinta) dias. Na segunda prorrogacao, o contrato serd de 60 (sessenta) dias, e, a
partir de entdo, a cada 90 (noventa) dias.

13.5 Os candidatos contratados ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

13.6 Completado o periodo inicial, o contrato podera ser prorrogado quantas vezes forem
necessarias, com prorrogacdes de periodos sucessivos, dependendo da necessidade das obras ou
dos servicos, por, no maximo, 4 (quatro)anos, de acordo com a legislacao vigente.

13.7 O Candidato convocado a contratacdo, e que tenha optado no ato da inscri¢do a prestagao de
servico em localidade diferente de seu domicilio, estara ciente que as custas do deslocamento
para aquela localidade ¢ de sua inteira responsabilidade, isentando a COMARA de qualquer
onus, no que tange a transporte, alimentagdo e acomodacao.

13.8 O contratado temporario recebera remuneragdo correspondente a sua funcdo, em
observancia ao artigo 7°, da Lei n° 8.745/93, e serd composto de VB (vencimento bdasico) e
beneficios temporarios como Auxilio Transporte, Auxilio Alimentacdo e demais beneficios
previstos em Lei).

14 DECLARACAO DE FUNCAO PRETENDIDA E ACEITACAO DE POSSIVEIS
DESLOCAMENTOS

14.1 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da lotagcdo determinada pela COMARA e
possiveis deslocamentos futuros, nos termos da declaragdo prevista na alinea “j” do item 3.5
deste Edital (Anexo D), no ato de sua convocagao.

14.2 Para participar da selecdo sera obrigatério o preenchimento e a assinatura da “Declaragdo
de Funcao Pretendida ¢ Aceitagao de Possivel Deslocamentos™.
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14.3 O conteudo da Declaragdo atesta, de modo inequivoco, que o candidato estd de acordo com
sua designagdo para as localidades de interesse da COMARA, independentemente do local de seu
domicilio.

14.4 Caso o candidato ndo apresente, juntamente ao Requerimento de Inscri¢do, a Declaragdo
de Funcdo Pretendida e Aceitacdo de Possiveis Deslocamentos (AnexoD), a inscricdo serd
INDEFERIDA e ndo podera, desta forma, ser contratado.

15 DA VALIDADE DA SELECAO

15.1 O CADASTRO DE RESERVA resultante deste Processo Seletivo Simplificado entra em
vigor a partir da data de publicacdo de sua homologacdo no Didrio Oficial da Unido (DOU) e tem
validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

15.2 Todos os documentos dos candidatos que ndo forem contratados ficardo de posse da
Comissao de Selecdo, por um periodo de noventa dias, a contar da data de encerramento do PSS,
conforme Calendario de Eventos do Edital 001/COMARA/2021.

15.3 No caso de candidatos que estejam movendo alguma acdo judicial em desfavor da selecao,
toda a sua documentagdo sera mantida pela Organizagdo Militar responsavel pelo certame na
localidade em que o candidato estd concorrendo a vaga correspondente, até o transito em julgado
da sentenga que der solucdo ao caso.

16 DISPOSICOES GERAIS

16.1 Nio cabera ao interessado o direito de recurso para obter qualquer compensagio, reparagao
ou indenizagdo, pecunidria ou ndo, pela sua exclusdo da seleg¢do, ocasionada pelo descumprimento
das condigdes estabelecidas no presente Aviso de Convocagdo, anulagao de ato ou nao
aproveitamento por falta de vagas.

16.2 No caso excepcional de mudanca no Calendario de Eventos, por motivo de for¢a maior ou
decisdo judicial, a COMARA reserva-se no direito de reprogramar o referido calendario, conforme
a disponibilidade e a conveniéncia da Administragdo, ficando implicita a aceitacdo dos candidatos
as novas datas, a serem oportunamente divulgadas.

16.3 Nao serda fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao,
valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS)
publicado no site http//psscomara2021.com.

16.4 Nao podera participar do Processo Seletivo Simplificado (PSS) o candidato que se enquadre,
nos termos do art.37, §10, da Constituicao Federal de 1988.

§10. E vedada a percep¢io simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 (servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
federal e dos Municipios), dos arts. 42 (membros das Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, institui¢coes organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo
militares dos Estados, Distrito federal) e art. 142 (As for¢as armadas, constituidas, pela
Marinha, Exército e Aeronautica), com a remunerag¢do de cargo, emprego ou fung¢do
publica.
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16.5 Nao podera participar do Processo Seletivo Simplificado (PSS) o candidato que tenha sido
aposentado por invalidez.

16.6 A inscricao do candidato no Processo Seletivo Simplificado (PSS) implicard na completa
ciéncia e técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

16.7 A eventual contratacdo decorrente da classificagdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS)
ndo gera direito a estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento, nos termos
da Lei n® 8.745/93.

16.8 Os recursos or¢gamentarios necessarios as futuras contratagdes serao oriundos das obras de
engenharia, convénios ou contratos, bem como do Fundo Aeronautico ou Tesouro Nacional, nos
moldes do inciso III, do Art. 5° do Regulamento da COMARA. Nenhuma contratagdo sera
efetivada sem a devida autorizacao do Ministério da Economia, através de Portaria.

16.9 Os casos nao previstos serdo resolvidos pelo Vice-Presidente da COMARA.

16.10 Este Edital encontra-se disponivel no sife http://psscomara.com.

ANEXO A - CALENDARI