PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA

()
N, ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, no uso das atribuicbes que lhe s&o
conferidas pela legislagdo vigente, torna publico que realizard, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Processo Seletivo objetivando a Contratagdo Temporaria de Professores da Rede
Municipal de Ensino de llhabela, com fundamento nos termos da Lei Municipal Complementar n°® 1.326/2018 e Lei
Municipal Complementar n° 1.327/2018, bem como no Artigo 37, Inciso IX da Constituicdo Federal, de acordo com a
distribuicdo de Vagas especificadas no Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital, sob a supervisdo da
Comisséo do Processo Seletivo — Portaria SME n° 72, de 26 de maio de 2023.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposic@es contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratacao de professores por prazo determinado, objetivando também a criagdo do
cadastro de reserva, com fundamento no artigo 191, inciso lll, do Estatuto dos Servidores Municipais de llhabela (Lei
Municipal Complementar n°® 1.326/2018) e artigo 21 do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério
Publico Municipal (Lei Municipal Complementar n° 1.327/2018.) O periodo de validade estabelecido para este Processo
Seletivo néo gera obrigatoriedade para a nomeacéo de todos os candidatos classificados.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial.

1.2. A Atribui¢Bes Basicas das Fungbes em Processo Seletivo sdo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Os vencimentos sdo os constantes na Tabela |, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Cddigo da Funcao, a Funcdo, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento, a Jornada de
Trabalho Semanal e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela |, deste Capitulo, conforme especificada abaixo:

TABELA |
VAGAS EXISTENTES
RESERVA
CcODIGO PARA ESCOLARIDADE/ MERCHIERES
DA FUNGAO TOTAL| PESSOAS REQUISITOS EXIGIDOS T
FUNGAO : o DE TRABALHO |INSCRIGAO
) CO‘!Vl " SEMANAL
DEFICIENCIA
-PCD (**)
R$ 4.920,00
PROFESSOR DE + gratificacédo
= A kkkk
EDUCACAO BASICA Diploma de Licenciatura Plena em =)
Educagcéo Infantil e Ensino Pedagogia ou Normal Superior (com
301 Fundamental de 1°ao 5° ano 08 01 Licenciatura — Educacéo Infantil e sgmh;r:;ss R$ 57,00
(para ministrar aulas nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental).| .
Comunidades Tradicionais em incluso HTP
Classe multisseriadas.) (individuais e
coletivas)




CODIGO
DA

FUNCAO

VAGAS EXISTENTES

FUNGAO

TOTAL
()

RESERVA
PARA
PESSOAS
com
DEFICIENCIA
- PCD (**)

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS EXIGIDOS

(***)

VENCIMENTO

R$/ JORNADA

DE TRABALHO
SEMANAL

TAXA DE
INSCRIGAO

Séries.

coletivas)

R$ 4.920,00
PROFESSOR DE Diploma de Licenciatura Plena em 30 horas
302 EDUCAGAO BASICA 10 o1 Pet_:lagogla ou Normal S~uper|or (_com semanais R$ 57,00
Educacéo Infantil Licenciatura — Educacao Infantil e incluso HTP
(de 01 a 05 anos de idade). Séries Iniciais do Ensino Fundamental). (individuais e
coletivas)
R$ 4.920,00
PROFESSOR DE Diploma de Licenciatura Plena em
EDUCAGAO BASICA Pedagogia ou Normal Superior (com 30 hora;
303 10 01 ; ] ~ : semanais R$ 57,00
Ensino Fundamental | Iflcenc_la_ltl_Jra - Edu_cagao Infantil e incluso HTP
(de 1° a0 5° ano) Séries Iniciais do Ensino Fundamental). (individuais e
coletivas)
HABILITADOS: de acordo com a CEE
n° 213/2021.
|Licenciatura em Letras, com habilitacéo|
PROFESSOR DE _emlLibras. R$ 5.306,54
EDUCACAO BASICA - Llcen(_:lr?\}ura_\ com C_ertlflcado de
, Proficiéncia em Libras, com 30 horas
304 INTERPRETE DE LIBRAS 01 apresentagéo de documentos : R$ 57 .00
Educacéo Infantil e Ensino - comprobatorios. . s?manglﬁp ’
Fundamental de 1° ao 9° ano Licenciatura com Curso Superior de (I|?1((:1|L\J/|Sc§)u ais e
(Educacéo Inclusiva Tradutor e Intérprete de Libras. coletivas)
Audiocomunicagao). Curso Superior de Tradutor e
Intérprete de Libras e com
habilitagdo em qualquer
Licenciatura.
R$ 32,08 por
PROFESSOR DE . ggff’i:'é"ao
~ . ifi
. EPU;:AEAO BtAls(:fA o Diploma de Licenciatura Plena em uma (****)
nsino runaamental 6~ ao das Disciplinas: Lingua Portuguesa;
305 o ano 08 01 Matematica, Geografia, Histéria ou Até 40 horas R$ 57,00
(para ministrar aulas nas Ciéncias. semanais
Comunidades Tradicionais incluso HTP
em Classes Multisseriadas) (individuais e
coletivas)
PROFESSOR DE
PROJETOS
(Meio Ambiente, Leitura, R$ 32,08 por
Jogos de Raciocinio, Jogos hora/aula
e Br;ncadeLrasl,DTe_cnolggla Diploma de Licenciatura Plena em
e Inovacao, Projeto de Pedagogia ou Normal Superior (com | Até 40 horas
306 Convivéncia, Projeto de 33 04 Licenciatura — Educag&o Infantil e semanais R$ 63,00
Vida e Alfabela) Séries Iniciais do Ensino Fundamental).| incluso HTP
Para ministrar aulas de (individuais e
Educacio Infantil e no coletivas)
Ensino Fundamental de
1° ao 9° ano.
PROFESSOR DE ARTE R$ 32,08 por
- ) ) . . x i hora/aula
Educacao Infantil e Ensino Licenciatura em Educacéo Artistica;
Fundamental de 1° ao 5° ano Licenciatura em Arte, em qualquer das Até 40 horas
307 |e Suplénciade 12 a 42 Séries,| 10 01 linguagens: Artes Visuais, Artes semanais R$ 63,00
Ensino Fundamental de 6° ao Plasticas, De:sign, Musica, Teatro, Artes incluso HTP
9° ano e Supléncia de 52 a 82 Cénicas e Danca. (individuais e




VAGAS EXISTENTES

RESERVA
CODIGO PARA ESCOLARIDADE/ DAL
DA FUNGAO TOTAL PESSOAS REQUISITOS EXIGIDOS RESORNADAY NS DF
2 DE TRABALHO INSCRICAO
FUNGAO *) com ***) SEMANAL
DEFICIENCIA
- PCD (**)
Licenciatura em Ciéncias Biologicas;
Licenciatura em Biologia; Licenciatura RS 32,08 por
PROFESSOR DE em I-_Iistéria Naturg_l; Ligenciatu_ra em hora'/aula
CIENCIAS FiSICAS E ClenC|a§, com Habllltgggo em Blo!ogla,
L Quimica, Matematica, Fisica; Até 40 horas
308 BIOLOGICAS 04 -- Licenciatura em Ciéncias da Natureza, . R$ 63,00
Ensino Fundamental 6° ao 9° Licenciatura em Ciéncias Exatas; . selzmanglﬁp
ano e Supléncia de 52 a 82 Licenciatura em Geociéncias e |_n((:jy§é) .
Séries. Educagdo Ambiental; Licenciatura em (mcol;gt.u:f €
Ciéncias Naturais, com Habilitacdo em Ivas)
Ciéncias.
R$ 32,08 por
PROFESSOR DE hora/aula
EDUCACAO FiSICA
= ; i Licenciatura em Educacéo Fisica e Até 40 horas
309 ,:Ei%;?ﬁ:ﬁtg;fgg TOZE 3?2,?0 10 01 Registro no CREF. _ semanais R$63,00
e Supléncia 12 a 42 Séries de incluso HTP
52 5 82 Séries. (|nd|;/|?ua|si e
coletivas
R$ 32,08 por
PROFESSOR DE Licenciatura em Geografia; hora/aula
Licenciatura em Estudos Sociais, com
310 ) GEOGRAFIA 04 B Habilitacdo em Geografia; Licenciatura | Até 40 horas R$ 63.00
Ensino Fundamental 6° a0 9° em Ciéncias Sociais, com Habilitacio semanais '
ano e Supléncia de 5% a 8 em Geografia; Licenciatura em Histéria,| incluso HTP
Séries. com Habilitagdo em Geografia. (individuais e
coletivas)
R$ 32,08 por
PROFESSOR DE Licenciatura em Historia; Licenciatura hora/aula
. em Estudos Sociais, com Habilitagdo
311 ) HISTORIA 04 B em Histéria; Licenciatura em Ciéncias Até 40 horas R$ 63.00
Ensino Fundamental 6°ao 9° Sociais, com Habilitagdo em Historia; semanais :
ano e Supléncia de 5% a 8 Licenciatura em Geografia, com incluso HTP
Séries. Habilitagdo em Historia. (individuais e
coletivas)
PROFESSOR DE LINGUA R$ 32,08 por
INGLESA hora/aula
Educacéao Infantil, Ensino . . . 3
342 |Fundamental de 1°a0 5°ano| @5 o1 Diploma de ngen0|atura Plena em Até 40 ho_ras R$ 63.00
e Supléncia de 1° a 42 Série, Letras/Lingua Inglesa. ~semanais !
Ensino Fundamental de 6° ao incluso HTP
9° ano e Supléncia de 5° a 82 (individuais e
Série coletivas)
Licenciatura em Matematica,
Licenciatura em Ciéncias Exatas, com
Habilitagcdo em Matematica;
Licenciatura em Ciéncias, com
Habilitagdo em Matematica;
Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Rf‘ 3531’/08 lpor
PROFESSOR DE com Habilitacdo em Matematica; ora/auia
MATEMATICA Licenciatura em Ciéncias da Natureza; Até 40 horas
313 | Ensino Fundamental 6° ao 9°f 06 01 Licenciatura em Ciéncias Naturais e semanais R$ 63,00
ano e Supléncia de 52 a 82 Matematica; LlcenC|a.1t'ura em incluso HTP
Séries. Computacéo, com Habilitagdo em (individuais e
Matematica; Licenciatura em Educacgéo coletivas)
do Campo, com Habilitagdo em
Matematica; Licenciatura em Fisica,
com Habilitagdo em Matematica;
Licenciatura em Quimica, com
Habilitagdo em Matematica.




VAGAS EXISTENTES

RESERVA
copico PARA ESCOLARIDADE/ NMENCIIENTS
DA FUNCAO TOTAL| PESSOAS REQUISITOS EXIGIDOS e el
2 o DE TRABALHO INSCRICAO
SRS o SO ) SEMANAL
DEFICIENCIA
- PCD (**)
R$ 32,08 por
PROFESSOR DE LINGUA hora/aula
314 ; PORTUGUESA 10 o1 Diploma de Licenciatura Plena em Até 40 horas RS 63.00
Ensino F“”df‘m.e”ta' 6°ao0 9° Lingua Portuguesa. semanais '
ano e Supléncia de 52 a 82 incluso HTP
Séries. (individuais e
coletivas)

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD.
(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 1.326, de 26 de outubro de 2018 e no Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018.
(***) Os requisitos minimos exigidos para inscri¢do serdo comprovados por ocasido da Convocagao, que antecede a Contratacdo Temporaria.
(****) Gratificagdo decorrente de atividade realizada em Comunidades Tradicionais, conforme estabelecido na Lei Municipal N° 1.327 de 26 de outubro
de 2018.

1.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP oferece & Fungdo em Processo Seletivo

constantes neste Edital, o beneficio do Vale Alimentagéo e Vale Transporte.

1.7. O regime disciplinar ao qual estarédo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo € o previsto no Estatuto
dos Servidores Municipais de llhabela (Lei Municipal Complementar n° 1.326/2018) segundo o artigo 193 do mesmo diploma
juridico.

1.8. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sdbados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

1.9. Os documentos comprobatérios para as Funcbes que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educac¢éo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).

1.10. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverédo estar revalidados de acordo com a
legislacéo vigente.
1.11. Em consonéncia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua

inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.11.1. Na divulgagéo das Listagens de Homologacéo das Inscricbes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.11.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢éo;

1.11.3. Na manutencgéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.11.4. Na geracao de dados estatisticos, promocéo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de acdes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para Contratacdo Temporéria sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato deverd ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislacao vigente no pais até a data da Contratagéo;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da Contratacéo;
2.1.5. Encontrar-se em dia ho cumprimento das obrigacdes militares na data da Contratacao;
2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da Contratacéo;

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcéo, conforme o especificado na Tabela |, até a data da
CONVOCACAO, constante do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital;

2.1.8. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a Contratagdo Temporaria;
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2.1.9. N&o registrar antecedentes criminais, que impliqguem perda ou 6bice para assumir a Funcéo, oriundos de sentenca
transitada em julgado ou demonstrar 0 cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.10. N&do estar respondendo a sindicancia ou pad em qualquer esfera administrativa ou ter sofrido, no exercicio da
Funcéo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo, Emprego Publico e Fungéo Publica nos ultimos 5
anos;

2.1.11. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes da Funcao, comprovada mediante sujeicdo a Exame de
Saude Admissional a ser realizado pelo Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho; e

2.1.13. Nao receber, nos termos do Artigo 37, 8§10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do
Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados as Fung¢des acumulaveis na forma da referida
Constituicéo.

CAPITULO IlI - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricao via Internet, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 25 de novembro a 07 de dezembro de 2023, iniciando-se as 10h00 do dia 25 de novembro de 2023, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 16h00 do dia 07 de dezembro de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e
0s itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratacdo temporaria na Funcéo,
estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacg8es e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 25 de novembro a
07 de dezembro de 2023, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2539-0919, no horéario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 07 de dezembro de 2023, disponivel no enderec¢o
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apés a concluséo do preenchimento do Formulério de Inscricdo on-line conforme Tabela |, do Capitulo | —
Das Disposi¢fes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 16h00 do dia 07 de dezembro de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 07 de dezembro de 2023.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo somente 01 (uma) inscri¢ao.

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscri¢cdes, sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo,
aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opcdes.

3.2.4. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcdo da Funcdo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcéo e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Func¢ao sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente a Funcéo de interesse.

3.3. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por PIX, depé6sito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depd6sito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de
vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.4. N&o seréa concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para 0s casos previstos na Lei Municipal n°
80, de 27 de dezembro de 2001. As solicitacbes de isencdo seréo recebidas nos dias 25 e 26 de novembro de 2023,
conforme estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, deste Edital.

3.5. N&o haver4 restituicdo do valor pago, referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricdo.

3.6.2. A apresentacdo dos documentos e das condi¢gBes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita
por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacédo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢do, o codigo da opcdo da Func¢éo conforme Tabela |, do

Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, item 1.5, bem como todos os itens solicitados no Formulario de Inscricdo on-
line, principalmente, o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacdo do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade ao INSTITUTO MAIS, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢céo, sob as penas da Lei.
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3.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP nio se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo
candidatos por informagdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato
deve se atentar para as informagfes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para
inscricdo via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigéo.

3.10. ApdGs a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador, devera
imprimir o boleto bancério para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario, verifique se a Funcao de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, consta o nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado é confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracgédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario, sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo
Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos; e

3.10.1. Ser& de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag8es do boleto bancério, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento.

3.10.2. Em caso de duvida na conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, entre em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horario das
09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar
mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério deveréa ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacao.

3.12.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor menor,
ndo serd permitida a complementagdo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢éo.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.12.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo
sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.12.5 Serdo canceladas as inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o
estabelecido na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de
inscricao seja efetuado apds a data de vencimento constante no boleto bancario.

3.12.5.1 Ocorrendo as hipéteses relacionadas no item 3.12.5, ndo havera a devolucdo da taxa de inscricdo sob hipétese
alguma.

3.12.6. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site,
nos ultimos dias de inscrig&o.

3.12.7. N&o serdo aceitas as solicitaces de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacédo do pagamento do valor da inscri¢do.

3.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscri¢cdo, este ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

3.13.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apdés o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancério, ndo terd a sua inscri¢éo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo nao sera devolvido.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicita-la por escrito, conforme Anexo Ill, no periodo das inscri¢gbes, de 25 de novembro a 07 de dezembro de 2023, com
prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com
Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, até as 23h59 do dia 07 de dezembro de 2023.

3.14.1. A solicitacdo de Condicdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.2. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.14, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢cBes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.



3.14.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscricdes, de 25 de novembro a 07 de dezembro de 2023, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
23h59 do dia 07 de dezembro de 2023.

3.14.3.1. Quando das publicagBes oficiais e nas listas de publicacbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.14.4. As solicitacdes de Condicado Especial e Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o dia 07 de dezembro de
2023 seréo indeferidas.

3.15. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricao, esta op¢éo para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigéo; e
b) certiddo comprobatoéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscricao
de 25 de novembro a 07 de dezembro de 2023, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO?”, até as 23h59 do dia 07 de dezembro
de 2023.

3.15.2. Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.15 e subitem 3.15.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.16. Os documentos previstos no item 3.14 (Condicdo Especial), subitem 3.14.3 (Nome Social) e item 3.15 (Funcéo
Jurado), alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados até as 23h59 do dia 07 de dezembro de 2023, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.16.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esté orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.16.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o coédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.16.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP ndo se
responsabilizam por solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto
em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢céo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverda acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. A partir do dia 13 de dezembro de 2023, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
as inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a
Funcdo de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e Inscricbes Homologadas
(candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscricbes cabera recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital, na data
provavel de 14 de dezembro de 2023.

3.20. O Edital de Convocacédo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e Entrega
da Documentacdo de Titulos sera publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na data provavel de 13 de dezembro de 2023.



CAPITULO IV - DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE

INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 80, de 27 de dezembro de 2001, que esteja DESEMPREGADO e seja
MORADOR do Municipio ha, no minimo, 02 (dois) anos, podera realizar, seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), das
10 horas de 25 de novembro de 2023 até as 17 horas do dia 26 de novembro de 2023.

4.2. Para obter a sua isencao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

4.2.1 preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo/Isencéo (25 e 26 de novembro de 2023) o Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo/lsengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, que ficara disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condicdes previstas em Lei e de que as informacdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de sofrer as sanc¢8es dispostas na
Lei; e

4.2.2 enviar, exclusivamente, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “lSENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO” os seguintes documentos:

a) cOpia digitalizada ou documento digital do comprovante de residéncia (com datas retroativas que comprovem o
tempo minimo de 02 (dois) anos de residéncia no Municipio de llhabela/SP — anterior e atual (conta de energia, agua,
telefone fixo ou contrato de locacdo, declaracdo do Imposto de Renda; contracheque emitido por 6rgdo publico;
demonstrativos enviados pelo INSS ou SRF), em nome do candidato;

a.1l) na hipotese de o candidato morar com responséavel legal ou parente, 0 comprovante de residéncia devera vir
acompanhado de cépia digitalizada da Declarac¢do informando o grau de parentesco entre o candidato e o nome que
consta no comprovante de residéncia juntamente com a indicacdo de 03 (trés) testemunhas (contendo nome,
numero do RG, nimero do CPF e assinatura das testemunhas); e

b) copia digitalizada ou documento digital da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (pagina de qualificacao
civil com foto do candidato e das 02 (duas) paginas, na sequéncia, do registro do contrato de trabalho, mesmo que estejam
em branco); e

c) copia digitalizada da Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada, conforme
Anexo V, deste Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 23h59 do dia 26 de
novembro de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos
links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e o(s) documento(s) comprobatorio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:

a) conter a informacgdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o coédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emisséao.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP ndo se
responsabilizam por solicitagBes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢éo, encaminhamento para link diverso do previsto
em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Sera considerada nula a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informac8es e/ou apresentar informacgdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.4.1. Para 0os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isengéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo/lsencao disponivel no endereco eletrdnico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagédo de isencao; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao serd aceita solicitagédo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcao via fax, via correio eletrénico, e-mail ou outro
meio que ndo estabelecido neste Edital.
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4.7. Cada solicitacdo de isencéo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.
4.8. E vedada a concesséo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Processo Seletivo.

4.9. Ao término da apreciagdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrbnico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 29 de dezembro de 2023, o Resultado da Apreciacdo das Solicitacdes de Isencao do Pagamento da Taxa de
Inscricdo na Area Restrita do candidato.

4.10. O requerimento de solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a inscri¢cdo do
candidato no Processo Seletivo.

4.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso
no dia 30 de dezembro de 2023, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.12. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricédo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 04 de dezembro de
2023 o Resultado Final da Apreciacéo das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, na Area Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir
a sua participacéo no Processo Seletivo por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 07
de dezembro de 2023, disponivel até 17h00.

4.14. O interessado que ndo tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo deferida, e que néo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigéo efetivada.

CAPITULO V - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos da Lei Municipal n.° 1.326, de 26 de outubro de 2018 e do Artigo 1°, Paragrafo 1°, do Decreto Federal n.°
9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso
VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada Funcdo serd de 10% (dez por cento) do
total de Vagas por Funcéo.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo serd convocado para a ocupar a 52 (quinta),
112 (décima primeira), 212 (vigésima primeira), 312 (trigésima primeira) Vagas do Processo Seletivo, e assim
sucessivamente.

5.1.4. Para as Fung¢bes cujo nimero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2,
acima, ndo havera reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.1.5. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Processo Seletivo, as Vagas serdo reservadas conforme item 5.1, e
seus subitens, deste Edital.

5.2. Seréo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 14.789, de 1° de
outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015.

5.3. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacdo conforme estabelecido no item 5.6, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua deficiéncia.

5.6. Durante o periodo de inscricdes, de 25 de novembro a 07 de dezembro de 2023, com prazo para envio por upload no
site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO, até o
dia 07 de dezembro de 2023 a documentagéo e solicitacdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, versdao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo de Funcéo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de
leitura de sua prova, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por
escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢cdes, especificando o tipo de deficiéncia;



¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢cdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacado indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo Ill deste
Edital, até o término das inscrigcbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscric6es, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacgéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

5.6.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no
dia da aplicacao da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.6.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.

5.6.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&do havendo indicacdo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.6.3 Os documentos previstos no item 5.6. e suas alineas deverdo ser encaminhados até as 23h59 do dia 07 de
dezembro de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“LAUDO MEDICO™.

5.6.4. Antes de encaminhar a solicitacdo e os documentos comprobatorios, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.6.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o coédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por sua
emisséo.

5.6.6. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP ndo se
responsabilizam por solicitagBes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, encaminhamento para link diverso do previsto
em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

5.8. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, que ter4 decisdo terminativa sobre a
qualificacédo do candidato como deficiente ou néo.

5.8.2 Havendo o parecer médico oficial contrario a condic6es de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido da listagem
correspondente.

5.8.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.8.4. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposic6es deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

5.8.5. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢cao
on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.8.6. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessao de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.8.7. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a Funcéo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

5.9. O candidato que néo atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 5.6 e suas alineas,
ndo tera a condicdo especial atendida e néo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.9.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.9.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
poderéd impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.9.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo proferida pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.
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5.10. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo.

5.11. A divulgacdo do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscricdes dos Candidatos Inscritos como
Pessoa com Deficiéncia — PCD e que solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova, esta prevista
para 13 de dezembro de 2023, no site do INSTITUTO MAIS e na Imprensa Oficial.

5.11.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou sua solicitacdo de atendimento
especializado tenham sidos indeferidas podera interpor recurso, no dia 14 de dezembro de 2023, conforme procedimentos
relacionados no Capitulo XI — Dos Recursos.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes Provas:

TIPO DE

PROVA CONTEUDO

FUNCOES

302 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA
Educacéo Infantil
(de 1 a5 anos deidade)

303 - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA
Ensino Fundamental
(de 1° ao 5° ano)

304 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — INTERPRETE DE
LIBRAS
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano
(Educacéao Inclusiva Audiocomunicagéo)

306 — PROFESSOR DE PROJETOS
(Meio Ambiente, Leitura, Jogos de Raciocinio, Jogos e
Brincadeiras Tecnologia e Inovagdo, Tecnologia e Inovagao,
Projeto de Convivéncia, Projeto de Vida e Alfabela).
Para ministrar aulas de Educacao Infantil e no Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano.

307 — PROFESSOR DE ARTE
(Educacao Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano e
supléncia de 12 a 42 Séries, Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e Lingua Portuguesa 05
Supléncia de 5° a 8° Série.)

308 — PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS
Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 5% a 82 Séries. Conhecimentos Especificos 15

309 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
(Educacao Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e
Supléncia de 12 a 42 Séries e de 5% a 82 série respectivamente.)

310 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA
(Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 Séries.)

OBJETIVA Conhecimentos Gerais em Educagéo 10

311 — PROFESSOR DE HISTORIA
Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 Séries

312 — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
Educagéo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano e
Supléncia do 12 a 42 Séries, Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano
e supléncia de 5° a 8° Séries

313 - PROFESSOR DE MATEMATICA
Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e Supléncia de 5° a 82
Séries.

314 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e Supléncia de 5° a 82

Séries.
301 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Lingua Portuguesa 05
Educagédo Infantil e Ensino Fundamental de 1°ao 5° ano (para OBJETIVA Conhecimentos Gerais em Educacéo 10
ministrar aulas nas Comunidades Tradicionais em Classe
multisseriadas) Conhecimentos Especificos 15

Avaliacdo de documentos

305 — PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA e
especificos de acordo com a Tabela

Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano

(para ministrar aulas nas Comunidades Tradicionais em Classes TiTULOS de pontua_géclcitada no Capitylo IX -
Multisseriadas) — Da Avaliacéo e Prova de Titulos,
deste Edital.

6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatorio, exceto para os candidatos que obtiverem nota zero em um dos
contelidos da prova, caso em que sera eliminatério, constardo de questbes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Contelildos Programéaticos contidos no Anexo
Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da Funcédo e serdo avaliadas
conforme Capitulo VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

11



6.3. A Prova de Titulos, para as Fun¢des 301 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental de 1°ao 5° ano (para ministrar aulas nas Comunidades Tradicionais em Classe multisseriadas) e 305 —
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano, (para ministrar aulas nas Comunidades
Tradicionais em Classes Multisseriadas), de carater classificatdrio, sera realizada e avaliada conforme Capitulo IX — Da
Avaliacdo e Prova de Titulos.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva sera realizada no municipio de llhabela/SP, na data prevista de 17 de dezembro de 2023, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacgado para a Prova Objetiva, a ser publicado nos
enderecos eletrénicos do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), conforme periodos estabelecidos a seguir:

DATA
PREVISTA DA

PROVA / FUNCOES

PERIODO

301 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental de 1°ao 5° ano (para ministrar aulas nas Comunidades Tradicionais em Classe
multisseriadas).

302 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Educacéo Infantil (de 1 a5 anos de idade).

303 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA
Ensino Fundamental (de 1° ao 5° ano).

304 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — INTERPRETE DE LIBRAS
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano (Educacéo Inclusiva Audiocomunicacgao).

305 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA
Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano (para ministrar aulas nas Comunidades Tradicionais em Classes Multisseriadas).
306 — PROFESSOR DE PROJETOS
(Meio Ambiente, Leitura, Jogos de Raciocinio, Jogos e Brincadeiras, Tecnologia e Inovacéo, Projeto de Convivéncia,
Projeto de Vida e Alfabela)

Para ministrar aulas de Educacao Infantil e no Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano.

17/12/2023 307 — PROFESSOR DE ARTE
~ Educagdo Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano e supléncia de 12 a 42 Séries, Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano
(MANHA) e Supléncia de 5° a 8° Série.
308 — PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS
Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 Séries.
309 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e Supléncia de 12 a 42 Séries e de 5% a 82 série respectivamente.
310 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 Séries.
311 — PROFESSOR DE HISTORIA
Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 Séries.
312 — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano e Supléncia do 12 a 42 Séries, Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano
e Supléncia de 5° a 8° Séries
313 — PROFESSOR DE MATEMATICA
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e Supléncia de 5% a 82 Séries.
314 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Ensino Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 Séries.

7.1.1. Se o niumero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Ilhabela/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicacdo da
prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato sO serd permitida a participagdo na Prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de

Convocacdo, publicado no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).

7.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.
7.1.5. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de numero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apos a aplicagcdo da Prova, em até 02 (dois) dias
corridos, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala,
no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢do, a qual sera realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador da Aplicacéo.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
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munido de:
a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); e

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com fotografia. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realiza¢do da Prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.3.3.3 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, o0 que é de interesse publico e, em
especial dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitar4 aos candidatos, quando da aplicacéo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao
digital.

7.3.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, bem como ndo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizagdo das provas.

7.3.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacdo da Prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procederd a inclusé@o do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagédo do comprovante de inscri¢cdo e pagamento.

7.5.1. Aincluséo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou
fones de ouvido e qualquer tipo de relégio, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o armazenamento de tais aparelhos, somente seja
rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.1. Constitui excecdo a regra do item 7.6 e subitem 7.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de
documento digital, conforme item 7.3, alinea “b.1” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho serd lacrado imediatamente ap6s a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

7.6.2. ApOs o inicio das provas, caso o0 equipamento eletrénico (telefone celular, rel6gio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala deverd comunicar imediatamente a Coordenacao,
que solicitar4 ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.2.1. No caso de o telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, rel6gio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicard a Coordenacéo e o candidato sera excluido do Processo Seletivo, registrando-se no Termo de Eliminagéo.
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7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteracoes.

7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparado pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

7.6.4. Durante a realizacdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as Provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo encaminhar sua solicitacdo de Condicdo Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando previamente
ao INSTITUTO MAIS, acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacédo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.8. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, 6culos escuros, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.8.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais nao serdo permitidos.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questfes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A totalidade das Provas tera a duragdo de 03h00 (trés horas), para todas as Funcoes.

7.10.1. Iniciadas as Provas, os candidatos nao poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.10.2. ApGs o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1, acima, ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questfes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas das
Provas Objetivas, para todas as Func¢des, pois sera o Unico documento valido para a corre¢ao.

7.10.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deveré solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

7.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.12. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo 0 candidato que:

7.12.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b” e “b.1”, deste Capitulo;

7.12.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, gualguer tipo de reldégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas;
7.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
7.12.9. Nao devolver as Folhas de Respostas (Objetivas) cedidas para a realizacéo das Provas;

7.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;
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7.12.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.12.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
7.12.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

7.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

7.12.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, quando da entrada e saida do uso dos sanitarios, e da
impresséo digital, na Folha de Respostas.

7.12.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

7.12.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacoes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.

7.13. Constatado, apés a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razédo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacédo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacado responsavel pela aplicacdo da Prova dard todo o apoio que for
necessario.

7.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.18. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacéo das provas, devera encaminhar sua solicitacéo de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servigco de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagens para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Funcdo, CPF e o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo: “PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP - Edital n® 02/2023 — Ref.: “AMAMENTAGAO".

7.19.1 No dia da realizacéo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade,
Cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da criancga.

7.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.19.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como deverd apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b.1”, do item 7.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

7.19.4. O INSTITUTO MAIS néao disponibilizar4 acompanhante para guarda de criangca. Assim, a candidata, nesta condigéo,
que nao levar acompanhante, nao realizara as Provas.

7.19.5. Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.20. No dia da realizag&o da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informag8es referentes ao contetido das Provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap6s a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressado, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrbes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagéo da prova.

7.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.22. A verificagcdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.22 e seu subitem, deste Capitulo,
deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

7.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

7.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacao passando a condicdo de candidato eliminado.

7.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto & Equipe de Coordenacao. N&o serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizagédo da prova.
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7.26. O Gabarito Oficial das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na data prevista de 18 de dezembro de 2023 — ap6s as 14h00.

7.27. Quanto aos documentos relativos a Prova de Titulos:

7.27.1. Os documentos relativos & Prova de Titulos, para as Fun¢des 301 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA,
Educacédo Infantil e Ensino Fundamental de 1°ao 5° ano (para ministrar aulas nas Comunidades Tradicionais em
Classe multisseriadas) e 305 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano, (para
ministrar aulas nas Comunidades Tradicionais em Classes Multisseriadas), deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA
SALA, MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA,
APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE
RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, conforme previsto no Capitulo IX — Da
Avaliacao e Prova de Titulos.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.
8.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.3. Para todas as Funcbes a Prova Objetiva sera de caréter classificatorio, de modo que os candidatos seréo
classificados por ordem decrescente de pontuacgao.

8.3.1. Seré eliminado do Processo Seletivo, o candidato que tirar nota zero em quaisquer um dos contelidos
relacionados no item 6.1 do Capitulo VI — Das Provas, deste Edital.

8.4. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.
8.5. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo Xl — Dos Recursos, deste edital.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS PARA OS DOCENTES DAS COMUNIDADES
TRADICIONAIS PARA AS FUNCOES:

301 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, Educacio Infantil e Ensino Fundamental de 1°ao 5° ano (para ministrar aulas nas
Comunidades Tradicionais em Classe multisseriadas) e 305 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, Ensino Fundamental de
6° ao 9° ano, (para ministrar aulas nas Comunidades Tradicionais em Classes Multisseriadas)

9.1. A Prova de Titulos serd aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas para as Fun¢des 301 —
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, Educagéo Infantil e Ensino Fundamental de 1°ao 5° ano (para ministrar aulas
nas Comunidades Tradicionais em Classe multisseriadas) e 305 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, Ensino
Fundamental de 6° ao 9° ano, (para ministrar aulas nas Comunidades Tradicionais em Classes Multisseriadas),
conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E_LOCAL DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DAS
PROVAS OBJETIVAS E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 17 de dezembro de 2023.

9.2.1. A confirmacdo da data, horério, local e demais informacdes sobre a apresentagdo dos Titulos, sera divulgada por meio
de Edital de Convocacao para as Provas Objetivas e Entrega dos Documentos para Comprovacao de Prova de
Titulos, divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como publicado na Imprensa Oficial.

9.2.2. Apés a data e momento de entrega da documentacdo para a Prova de Titulos especificada no item 9.2, ndo serdo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serd eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados conforme segue:

FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGCAO DA PROVA DE TIiTULOS

1. O candidato deveré:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO VI;

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, a
Funcéo Publica para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulério de Entrega de Titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

16



9.4.1. Os documentos comprobatérios de Titulos relacionados neste Capitulo, serdo aceitos em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA ou DOCUMENTO EMITIDO EM FORMATO DIGITAL.

9.4.1.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrbnica e a
identificacdo do assinante, bem como conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

9.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e a comprovacdo dos documentos para a Avaliacédo de
Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

9.6. N&o serdo aceitos envios ou substituicbes posteriormente ao que determina o item 9.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 9.8.

9.7. A pontuacdo da documentacédo para a Avaliacédo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos, sendo
somadas, portanto, de acordo com a pontuacdo apresentada na Tabela de Pontuacdo para Avaliacdo da Prova de
Titulos do item 9.8, deste Edital.

9.7.1. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.8. Seréo considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir;

TABELA - DE PONTUAGAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
Func¢des 301 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de 1°ao 5° ano (para ministrar aulas nas
Comunidades Tradicionais em Classe multisseriadas) e 305 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, Ensino Fundamental de 6° ao 9°
ano, (para ministrar aulas nas Comunidades Tradicionais em Classes Multisseriadas)
a VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
Para cada ano de atividade docente em i L . x
Comunidade Tradicional devidamente 1,0 10,0 Eﬁﬁ'ﬂ?gf&'tﬁ;g deJ;Secretarla de Educagao
comprovado P )
Comprovantes de pagamentos a Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista ou
Para cada ano de Moradia em Comunidade g:once§s;|ona_rla§[ d(? Ijod?r PLIJE?“.‘;O’ cl)u atravtes
Tradicional, devidamente comprovado. 1,0 10,0 € registros junto a Justica Elettoral ou outro
Documento Idéneo que possa ser aceito pela
Secretaria  Municipal de Educacdo de
llhabela, salvo a simples Declaracdo do
Candidato,
10
TOTAL
(dez pontos)

9.9. Os critérios mencionados no item 9.8., ndo sdo cumulativos.

9.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP/SP podera solicitar, no ato da
convocacao, a apresentacdo dos documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da
autenticidade de suas copias.

9.11. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Concurso Publico.

9.12. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

10.1.1. Total de pontos obtidos na Prova Objetiva, somado ao total de pontos obtidos na Prova de Titulos, para as
Funcées 301 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de 1°ao 5° ano (para
ministrar aulas nas Comunidades Tradicionais em Classe multisseriadas) e 305 — PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA, Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano, (para ministrar aulas nas Comunidades Tradicionais em Classes
Multisseriadas);

10.1.2. Total de pontos obtidos na Prova Obijetiva, para as demais Fungoes;
10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificaco.
10.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacédo:

a) uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia —
PcD; e

b) uma especial, com a relagcédo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PcD.

10.4. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).

10.5. No caso de igualdade na Classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo, conforme
Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
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10.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.5.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

10.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais em Educagao;
10.5.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

10.5.6. Tiver exercido efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei Federal n® 11.689/08
até a data de publicacao deste Edital.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo de 01 (um) dia Gtil contado a partir da data da:
a) divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscrigcao;

b) divulgacao dos Deferimentos e Indeferimentos, bem como Homologacédo das Inscri¢des;

¢) aplicacdo das Provas Objetivas;

d) divulgacao do Gabarito Provisorio das Provas Obijetivas e Titulos; e

e) divulgacdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas e Titulos;

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢@es ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, nUmero de inscricdo, endereco eletrdénico atual e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um anico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicdo dos recursos néo obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que n&o seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a Prova, exceto
no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizacdo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII — Do Julgamento das Provas, ndo sofrerdo alteracdo em razao de questédo eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. Nao serdo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentacdao légica e consistente.

11.9.4. Com argumentacéo idéntica a outros recursos.

11.9.5. Contra terceiros.

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipotese alguma, serd@o aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decises dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razédo pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP ndo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XII - DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA NA FUNGAO

12.1. A Contratacdo Temporaria dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP e o
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limite fixado pela Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

12.1.1. A convocagao para a Contratacdo Tempordaria dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacéao, direito a contratagdo temporaria, exceto para aqueles classificados dentro
do nimero de Vagas oferecidas, observando-se as ressalvas previstas no Recurso Extraordinario n.° 598.099 do Supremo
Tribunal Federal. Apesar do nimero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Processo Seletivo, de acordo com a discricionariedade da Administragdo Municipal.

12.1.2. A nomeacao dar-se-a por prazo determinado e sob contrato temporario

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a Contratacdo Tempordria, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia, que comprovem 0s requisitos para a Contratacdo, que
deram condic¢des de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocacdo de que trata o item 12.2 serd realizada por meio do site da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br) e através de e-mail, devendo o candidato
apresentar-se ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP, na data e horéarios estabelecidos no mesmo.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condicSes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condicées para Contratacdo Temporaria.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2, deverdo obedecer aos prazos e horarios estabelecidos
divulgada por meio do meio do site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br) e através de e-mail, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de ldentidade (copia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (cépia reprografica autenticada ou cépia reprogréfica simples
acompanhada do original);

c) Certiddo de Casamento (se casado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Certiddo de Casamento com
Averbacéo, se for separado judicialmente (cépia reprografica autenticada ou cépia reprogréfica simples acompanhada do
original);

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo das ObrigacBes Eleitorais expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral (cépia
reprografica autenticada ou cépia reprogréfica simples acompanhada do original);

e) Certiddo de estar em dia com a Justi¢ca Militar — Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo (quando do sexo
masculino) — (cOpia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original);

f) Cédula de Identidade (RG ou RNE) (coOpia reprogréfica autenticada ou coépia reprografica simples acompanhada do
original);

g) 01 (uma) foto 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS/PASEP (cOpia reprogréfica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original) ou
declaracdo informando ndo haver feito o cadastro;

i) Certiddo do INSS comprovando que trabalhou em outras empresas (cépia reprografica autenticada ou cépia reprografica
simples acompanhada do original)

j) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (c6pia reprogréfica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original);
k) Declaracao de bens ou imposto de renda, assim como declaracao de proprio punho de acumulo de Funcéao;

I) Comprovantes de escolaridade por meio de Histérico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e demais documentos comprobatérios dos pré-requisitos deste Edital;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e
quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia reprogréafica autenticada
ou cOpia reprogréfica simples acompanhada do original);

n) Caderneta de Vacinag&o dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver);
0) Comprovante de endereco (cOpia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); e

p) Certiddes de Antecedentes Criminais, fornecida pela Policia Federal e Policia Estadual; Certiddes Criminais da Justica
Federal e Justica Estadual, bem como da Justica Militar Federal e Militar Estadual (original).

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP podera
solicitar outros documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes a Fungcdo a que concorrem, a ser realizado pelo
Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho, o qual avaliard e emitira Laudo Médico Admissional.

12.5.1. As decisGes do Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho quanto a avaliacdo e emissdao de Laudo Médico
Admissional do candidato sao de carater eliminatério para efeito de contratacdo temporaria, ndo cabendo qualquer recurso.

12.5.1.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP podera solicitar todo e qualquer Exame Médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do
diagnéstico laboral do candidato.
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12.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocacéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de oficio ou e-mail firmando a desisténcia do candidato da Vaga.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 12.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto no Edital
de Convocacdo constante no site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br) e/ou no e-mail enviado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP, sera considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e
irretratavel do Processo Seletivo, fazendo como prova a comprovacao de recebimento do telegrama.

12.7.2. Os candidatos ap6s terem atendido o subitem 12.2.1, deverdo atender as datas fixadas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, conforme termo de responsabilidade assinado na
convocacao, para retornarem com o Laudo Médico Admissional e com toda a documentacdo exigida pelo Edital deste
Processo Seletivo e demais documentos requeridos pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP, para fins de contratacdo temporaria.

12.7.3. O ndo cumprimento dos subitens 12.2.1 e 12.7.2, ocasionara a exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

12.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos termos
da legislacéo vigente.

12.9. Se houver alteragdo na estrutura de Fungdo e salarios do Quadro Funcional da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para as
Func¢des contidos neste Edital, mantendo-se a classificag&o obtida.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as Convocagdes, 0os Avisos e 0s Resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo serdo
publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial, podendo o INSTITUTO MAIS
e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, facultativamente, utilizarem de outros
meios de comunica¢éo para a sua divulgagéo.

13.1.1. O acompanhamento das publica¢cbes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item 13.1 s&o de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. Serdo publicados no Diario do Litoral apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo
Seletivo.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo,
para este fim, a Homologacdo publicada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), bem como no Diario do Litoral.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial ha ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

13.5. Cabera & PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP a Homologacao dos Resultados
Finais do Processo Seletivo.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco eletronico do INSTITUTO MAIS, até a data de publicacdo da
Homologacdo dos Resultados e, apos este prazo, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP.

13.8. Apds as Homologagdes dos Resultados Finais do certame, o candidato deyeré acompanhar as publicacoes dos Editais
de Convocagdo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial.

13.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos, hospedagem e alimentacao),
bem como a apresentacdo para nomeacdo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA /SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por
estas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Processo Seletivo.

13.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP e o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste
Processo Seletivo. em carater temporério

Ilhabela/SP, 24 de novembro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP



ANEXO |
ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGOES

ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

COMUM A TODAS AS
FUNGOES

Descrigéo sintética comum a todos os professores:

Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem das criangas, planejando,
executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades do processo ensino — aprendizagem, a partir
das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo, buscando como centralidade o estudante e a
aprendizagem de conformidade com o art. 9° da DCNEB (Resolugéo 04/2010) do CNE/CEB.

Observar o poder diretivo do empregador, exercido através das autoridades a que o seu trabalho estiver
subordinado a exemplo dos Coordenadores (as), Diretores (as), Supervisores (as), Secretario (a) Adjunto (a) de
educacdao, Secretario (a) de educagéo, Vice — Prefeito (a), Prefeito (a).

Respeitar, cumprir e fazer cumprir os fins e objetivos da Educagdo Nacional, em conformidade com a legislacéo
educacional vigente em ambito nacional, regional e local, observando a Base Nacional Comum Curricular BNCC,
pautar seu trabalho nas competéncias e habilidades definidas no Curriculo Paulista como estratégia
metodoldgica e as disposi¢fes contidas em regimento escolar municipal e orientagées da Secretaria Municipal
de Educacgéo.

Ser extremamente assiduo e pontual considerando que estes atributos sdo fundamentais para o sucesso do seu
trabalho, cumprindo assim a jornada de trabalho estabelecida na legislac&o vigente;

Apresentar-se devidamente trajado em seu local de trabalho, tendo em mente que € um servidor publico, e que
nesta qualidade representa a administracéo frente aos municipes.

Cumprir o calendario de trabalho convencionado para o ano letivo e respeitar suas alteragdes, participar das
reunifes e convocacdes independentemente do dia e horério, salvo nos casos de acimulo legal de cargos de
conformidade com o art. 37-XVI da CF/88, previamente comunicados a administragdo municipal, cumprir as
atividades programadas pelo calendario escolar e unidade escolar através de seus diretores e/ou
coordenadores, participar das formagdes continuadas estabelecidas pela SME.

Comunicar por escrito ao diretor da unidade escolar os casos de educandos com dificuldades especiais no
processo ensino aprendizagem e com problemas de assiduidade, pontualidade e outros que entender
relevantes, em especial os prescritos no artigo 13 da lei 8.069/90.

Colaborar com a equipe gestora na elaboracdo de a¢des no ambito da escola, do conjunto de agbes que
atendam as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao relacionadas & melhoria da convivéncia e do clima
escolar, principalmente atuando de forma efetiva nos Conselhos de Classe e Série.

Fazer uso do material didatico e paradidatico como livros, e apostilas adotados oficialmente pela rede de ensino
de llhabela, assim como fazer uso de estruturas e equipamentos disponibilizados pela SME para cada unidade
escolar.

Atuar ativamente na implementacao e fomento de uma Educagéo para Paz nas escolas observando o programa
Paz nas Escolas instituido pelo decreto municipal n® 9.831/2023.

Executar outras atribui¢cdes afins.
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ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGAO

301 - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA
Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental de 1° ao 5°
ano (para ministrar aulas
nas Comunidades
Tradicionais em Classe
multisseriadas).

Atribui¢des tipicas: Participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das constantes
do Calendario Escolar, participar de acdes de formagdo continuada; motivar o desenvolvimento das criancas
através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacéo, canto e danga; criar estimulos saudaveis,
desenvolvendo nos educandos inclinagdes e aptidGes préprias de cada crianga, a fim de promover a evolugédo
harmoniosa entre elas; planejar jogos e entretenimentos especificos, apropriados a faixa etaria do grupo de
criangas; organizar e promover trabalhos complementares de caréater civico, cultural e recreativo; cuidar,
estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene; zelar pela higiene das criangas, escovando
0os dentes; observar e registrar, diariamente o comportamento e desenvolvimento das criangas sob sua
responsabilidade e elaborar relatérios perioédicos de avaliagdo; prestar os primeiros socorros, quando necessario;
relatar as ocorréncias ndo rotineiras ao superior imediato, para providéncias subsequentes; garantir a seguranca
das criangas na unidade educacional; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas; inteirar-se da realidade fisica e social das
criancas; organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento,
interagdo e aprendizagem; receber e acompanhar as criangas diariamente na sua entrada e ou saida da
unidade, observando seu estado geral de salde e comunicando, se for o caso, ao Diretor / Coordenador;
registrar a frequéncia diaria das criangas; cumprir o curriculo previsto, tornando-o dinamico e organizando
atividades que possibilitem ao educando o dominio da leitura, da escrita, das operagcdes matematicas e
conhecimentos sobre a natureza e sociedade; contextualizar os contetidos das disciplinas relacionando a teoria
com a pratica, tendo o educando como sujeito do processo de aprendizagem; analisar e definir claramente a
acdo educativa, percebendo-a como agdo social, considerando as relagdes escola-familia-comunidade e o
retrato cultural; inserir o educando no processo de desenvolvimento como cidaddo produtivo; desenvolver no
educando a fixagao da autoimagem, o desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de valores democréticos e a
responsabilidade pessoal pelo bem-estar comum; elaborar avaliagbes formativas, visando sanar durante o
processo as dificuldades do educando; ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do
conhecimento; participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; realizar pesquisas na area da educagdo; participar da
elaboracao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica;
controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das
atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagdo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; manter devidamente atualizados os
registros a serem feitos nos diarios de classe em formato digital conforme a resolugdo SE 16 de 31/01/2020 e
SEDUC 118 de 08/11/2021; realizar reunides com 0s pais ou quem o0s substitua, estabelecendo vinculo familia-
escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento do educando; refletir e avaliar sua
pratica profissional, buscando aperfei¢oa-la; cumprir jornada de trabalho estabelecida na legislacdo vigente;
executar outras atribuig6es afins.

Considerando a parte diversificada do curriculo compete ainda ao professor promover a elaboracéo de curriculos
e propostas pedagogicas especificas para educagdo escolar nas escolas do campo e das comunidades
tradicionais, em conjunto com as comunidades e demais profissionais competentes da SME, com abordagens
interdisciplinares que organizem de maneira flexivel conteldos historicamente construidos sejam tedricos e
praticos articulados entre si, respeitando todos os seus aspectos e incluindo os conteddos culturais, sociais,
politicos, econdmicos, de género, geracao e etnia, correspondentes as respectivas comunidades, considerando
o fortalecimento das préaticas socioculturais, garantindo a producéo e a disponibilizacdo de materiais didaticos
especificos;

A inobservancia das atribuigbes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade do art. 482 do
decreto lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943.
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ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGAO

302 - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA

Educacao Infantil
(de 01 a 05 anos de idade).

Atribuicoes tipicas: Motivar o desenvolvimento das criangas através do gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversagdo, canto e danga; criar estimulos saudaveis, desenvolvendo lhes inclinagbes e aptiddes
proprias de cada crianca, a fim de promover a evolugdo harmoniosa entre elas; planejar jogos e entretenimentos
especificos, apropriados a faixa etéria do grupo de criangas; organizar e promover trabalhos complementares de
carater civico, cultural e recreativo; cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene;
participar quando necessario, zelando pela higiene das criangas, trocando fralda, dando banho e escovando os
dentes; observar e registrar, diariamente o comportamento e desenvolvimento das criangas sob sua
responsabilidade e elaborar relatérios periddicos de avaliagdo; relatar as ocorréncias ndo rotineiras ao superior
imediato, para providéncias subsequentes; garantir a seguranca das criangas na unidade educacional atentando
para responsabilidade in vigilando; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criancas; inteirar-se da realidade fisica e social das
criangas; organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento,
interacdo e aprendizagem; receber e acompanhar as criangas diariamente na sua entrada e ou saida da
unidade, bem como nas atividades recreativas, observando seu estado geral de salde e comunicando, se for o
caso, ao Diretor/Coordenador; registrar a frequéncia diaria das criangas; ser um professor facilitador da
aprendizagem e mediador do conhecimento; participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional de conformidade com a lei 9.394/96;
realizar pesquisas na area da educagdo; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade
escolar; elaborar propostas, programas e planos de aula seguindo rigorosamente as orientacdes de formatagéo
prestadas pela SME, relacionando e confeccionando material didatico adotado pela rede municipal conforme a
proposta pedagogica da Secretaria de Educagdo a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacéo
pedagdgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos através de provas e outros instrumentos
avaliativos conforme as diretrizes prestadas pela SME; elaborar e encaminhar tempestivamente os relatérios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estd lotado; manter
rigorosamente atualizados as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem feitos nos
diarios de classe digitais, conforme a resolucdo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021;
responsabilizar-se pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar;
colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; realizar
reunibes com os pais ou quem os substitua, estabelecendo vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o
trabalho vivenciado e o desenvolvimento do educando; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; ser leal a instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e da secretaria municipal
de educacao, remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares para exercer suas atribuicbes
conforme a necessidade da SME.

A inobservancia das atribuigbes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade do art. 482 do
decreto lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943.

303 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA
Ensino Fundamental
(de 1° ao 5° anos).

Atribuigcoes tipicas: Motivar o desenvolvimento das criancas e adolescentes, participar de acdes de
formacgdo continuada; cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto, tornando-o dindmico e organizando atividades
gue possibilitem ao educando o dominio da leitura, da escrita, das operagfes matematicas e conhecimentos
sobre a natureza e sociedade; contextualizar os contetudos das disciplinas relacionando a teoria com a pratica,
tendo o educando como sujeito do processo de aprendizagem; analisar e definir claramente a agdo educativa,
percebendo-a como agao social, considerando as rela¢des escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir
0 educando no processo de desenvolvimento como cidaddo produtivo; desenvolver no educando a fixacdo da
autoimagem, o desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de valores democraticos e a responsabilidade
pessoal pelo bem-estar comum; elaborar e aplicar avaliagdes formativas e outros modelos avaliativos conforme
orientagdo da SME, visando sanar durante o processo as dificuldades do educando; ser um professor facilitador
da aprendizagem e mediador do conhecimento; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem de conformidade com a lei 9.394/96 e ao seu desenvolvimento profissional;
realizar pesquisas na area da educagdo; participar da elaboracdo da proposta pedagégica de sua unidade
escolar; elaborar propostas, projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico adotado
pela rede municipal conforme a proposta pedagogica da Secretaria de Educagédo a ser utilizado, em articulagédo
com a equipe de orientagdo pedagogica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos através de
provas e outros instrumentos avaliativos conforme as diretrizes prestadas pela SME; elaborar e encaminhar os
relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; manter
rigorosamente atualizados as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem feitos nos
diarios de classe digitais, conforme a resolugdo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021; garantir a
seguranca das criangas e adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando;
responsabilizar-se pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar;
colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; realizar
reunies com os pais ou quem os substitua, estabelecendo vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o
trabalho vivenciado e o desenvolvimento do educando; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; ser leal a instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e da secretaria municipal
de educacao, remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares para exercer suas atribuicbes
conforme a necessidade da SME.

A inobservancia das atribuigdes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade do art. 482 do
Decreto Lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943.
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ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGAO

304 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA -
INTERPRETE DE
LIBRAS

Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental de 1° ao 9°
ano
(Educacéo Inclusiva
Audiocomunicagdao).

Descricéo tipica: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de idioma para o outro, bem como traduzir
e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em um outro idioma,
reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e inten¢do do emissor.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Interpretagdo consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto
para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de informacgdes sobre as diferencgas
regionais; interpretar os textos de conteldos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as produgfes de
textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas.

Interpretacdo simultanea: Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e
Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explicagfes, debates, enunciados de
guestdes avaliativas e outras reunides anélogas; interpretar discussfes e negociagfes entre pessoas que falam
idiomas diferentes (Libras e Portugués). Ensinar o vocabulério basico de Libras aos demais educandos da escola
a fim de proporcionar uma melhor integracéo entre todos.

Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Participar da elaboracé@o do plano de ensino da escola, participar do planejamento de atividades de integragcao
entre a instituicdo e as familias, planejar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, planejar atividades
extraclasse, participar de programas de habilitagdo e de reabilitagdo educacional, prestar assessoria a
comunidade escolar, prestar auxilio individualizado a estudantes, atuar de forma articulada com todo o corpo
docente envolvido no processo de ensino-aprendizagem, ajudar a favorecer o desenvolvimento de processos
pessoais e sociais, visando a autonomia gradativa de educandos, desenvolver atividades diferenciadas para
estudantes da educagdo especial, adaptar o contetdo curricular ministrado em sala de aula para seus
educandos, organizar a sala de recursos multifuncionais, produzir recursos pedagdgicos considerando
necessidades especificas, avaliar a funcionalidade dos recursos pedagdgicos na sala de aula comum e demais
ambientes da escola, criar e executar o plano de atendimento educacional especializado, analisar novas teorias
para implementagao prética, organizar o tipo de atendimento de educandos na sala de recursos multifuncional,
colaborar com a criagdo parcerias com setores do governo para elaborar estratégias para receber recursos de
acessibilidade, orientar professores sobre os recursos pedagdgicos disponiveis, ensinar demais professores a
usar recursos de tecnologia assistiva e a lingua brasileira de sinais, promover atividades e garantir a participacao
da familia com servigos setoriais de saude e de assisténcia social, auxiliar na adequagdo do curriculo as
necessidades de educandos, manter-se atualizado sobre a bibliografias a respeitos das sindromes, condutas
tipicas, estereotipias e patologias, avaliar os resultados dos projetos, elaborar registros escritos e fotograficos na
forma de relatérios e portfolios detalhados dos avangos dos educandos, estudar abordagens de comunicacéo
aumentativa e alternativa, pesquisar o uso de tecnologias que possam contribuir com a melhora do seu trabalho
e sugeri-las a administragéo.

Motivar o desenvolvimento dos adolescentes, participar de acdes de formagédo continuada; cumprir e fazer
cumprir o curriculo previsto de acordo com a matriz curricular, tornando-o dindmico e organizando atividades que
possibilitem ao educando o dominio da leitura, da escrita, de forma interdisciplinar a sua disciplina; contextualizar
os conteudos das disciplinas relacionando a teoria com a pratica, tendo o educando como sujeito do processo de
aprendizagem; analisar e definir claramente a agdo educativa, percebendo-a como agao social, considerando as
relacdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir o educando no processo de desenvolvimento
como cidaddo produtivo; observar as atitudes comportamentais de educandos em classe e tomar providéncias
para garantir condi¢cbes favoraveis inerentes a aula; manter rigorosamente atualizados as fichas de
acompanhamento dos educandos e os registros a serem feitos nos diarios de classe digitais, conforme a
resolugédo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021; por escrito a justificativa, expondo as razdes das
auséncias que porventura ocorram; garantir a seguranca das criancas e adolescentes na unidade educacional
atentando para responsabilidade in vigilando, responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em
todos os ambientes da Unidade Escolar; garantir a seguranca das criangas e adolescentes na unidade
educacional atentando para responsabilidade in vigilando, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagobgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos educando através de provas ou outros instrumentos
avaliativos conforme as diretrizes prestadas pela SME; exercer estratégia de recuperagdo para educandos com
menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino. Ser um
professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; realizar pesquisas na area da educacao;
elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagcdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; ser leal a instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e da secretaria municipal
de educacdo, remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares para exercer suas atribuicbes
conforme a necessidade da SME.

A inobservancia das atribuiges sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade do art. 482 do
Decreto Lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943.
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~ FUNGAO  ATRIBUIGOES BASICAS DA FUNGAO

305 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA
Ensino Fundamental 6° ao
9° ano (para ministrar aulas
nas Comunidades
Tradicionais em Classes
Multisseriadas).

Atribui¢des tipicas: Motivar o desenvolvimento das criangas e adolescentes, participar de agdes de formacéo
continuada; cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto, tornando-o dindmico e organizando atividades que
possibilitem ao educando o dominio da leitura, da escrita, das opera¢cdes matematicas e conhecimentos sobre a
natureza e sociedade; contextualizar os conteddos das disciplinas relacionando a teoria com a pratica, tendo o
educando como sujeito do processo de aprendizagem; analisar e definir claramente a agdo educativa,
percebendo-a como acéo social, considerando as rela¢des escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir
o educando no processo de desenvolvimento como cidaddo produtivo; desenvolver no educando a fixagdo da
autoimagem, o desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de valores democraticos e a responsabilidade
pessoal pelo bem-estar comum; elaborar e aplicar avaliagbes formativas e outros modelos avaliativos conforme
orientagdo da SME, visando sanar durante o processo as dificuldades do educando; ser um professor facilitador
da aprendizagem e mediador do conhecimento; participar de reuniées e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem de conformidade com a lei 9.394/96 e ao seu desenvolvimento profissional;
realizar pesquisas na &rea da educacdo; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade
escolar; elaborar propostas, projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico adotado
pela rede municipal conforme a proposta pedagdgica da Secretaria de Educacao a ser utilizado, em articulagao
com a equipe de orientacdo pedagdgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos através de
provas e outros instrumentos avaliativos conforme as diretrizes prestadas pela SME; elaborar e encaminhar os
relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor(a) das Escolas de Comunidades Tradicionais;
manter rigorosamente atualizados as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem feitos
nos diarios de classe digitais, conforme a resolucdo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021; garantir
a seguranca das criangas e adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando;
responsabilizar-se pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar;
colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; realizar
reunides com 0s pais ou quem os substitua, estabelecendo vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o
trabalho vivenciado e o desenvolvimento do educando; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; ser leal a instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e da secretaria municipal
de educacao, remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares para exercer suas atribuicbes
conforme a necessidade da SME.

Considerando a parte diversificada do curriculo compete ainda ao professor promover a elaboracéo de
curriculos e propostas pedagoégicas especificas para educacdo escolar nas escolas do campo e das
comunidades tradicionais, em conjunto com as comunidades e demais profissionais competentes da SME com
abordagens interdisciplinares que organizem de maneira flexivel conteddos historicamente construidos sejam
tedricos e praticos articulados entre si, respeitando todos os seus aspectos e incluindo os contetddos culturais,
sociais, politicos, econdmicos, de género, geragdo e etnia, correspondentes as respectivas comunidades,
considerando o fortalecimento das préaticas socioculturais, garantindo a producdo e a disponibilizacdo de
materiais didaticos especificos;

A inobservancia das atribui¢cdes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade do art. 482 do
Decreto Lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943.

306 - PROFESSOR DE
PROJETOS

(Meio Ambiente, Leitura,
Jogos de Raciocinio,
Jogos e Brincadeiras

Tecnologia e Inovacgéo,

Projeto de Convivéncia,

Projeto Vida e Alfabela)

Para ministrar aulas na

Educacao Infantil e no

Ensino Fundamental de
1° ao 9° ano

Meio Ambiente

Atribuicoes Tipicas: Ter sua pratica pautada na Politica Nacional de Educacdo Ambiental lei 9.795/99,
trabalhar a agenda 2030 e seus, Conferéncia das Partes (COP) da Convencéo-Quadro das NagBes Unidas
sobre Mudancga do Clima, em especial a COP 30 que ocorrerd em Belém do Para em 2025; ODS (Objetivos de
Desenvolvimentos Sustentavel da ONU), seus propdsitos, importancia, dimensdes; orientar e incentivar habitos
de higiene e alimentacé@o saudavel; estimular a organizacdo e utilizacéo dos espacos coletivos e meio ambiente
no qual o educando esta inserido de modo autdnomo no atendimento das demandas individuais e coletivas;
promovendo praticas de conhecimento e sustentabilidade; trabalhar conceitos ligados a permacultura,
bioconstrucéo, arquitetura sustentavel, arquitetura vernacular, casas ecoldgicas, tijolos vazados e tijolos
ecoldgicos, conforto térmico, tipos de telhado (telhado verde), cisternas e captagdo da agua da chuva, formas
de energia, fontes de energia, matriz elétrica e energética, fontes alternativas de energia como solar, edlica,
biomassa (biogas de cozinha), maremotriz, compostagem, recuperacdo do solo e lengdis freaticos (fossas
biodigestoras), hortas coletivas, hidroponia, aquaponia e outros temas correlatos; zelar pela aprendizagem
valorizando fatores atitudinais referentes ao respeito a diversidade social, cultural, ambiental, promovendo
acoes éticas e cidadéds dos educandos de acordo com a Proposta Pedagégica e o Regimento Escolar; cumprir
o horério de trabalho convencionado para o ano letivo; observar as atitudes comportamentais de educandos em
classe e tomar providéncias para garantir condi¢cbes favoraveis inerentes a aula; manter devidamente
atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe — em formato digital conforme a resolu¢do SE 16
de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021, participar das reunides e atividades programadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e pela Unidade Escolar e das constantes do Calendario Escolar, apresentando, por
escrito a justificativa, expondo as razBes das auséncias que porventura ocorram; responsabilizar-se pela
disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; comunicar-se com
objetividade e coeréncia, promover um ambiente de praticas colaborativas, relacionar-se positivamente e
trabalhar de maneira colaborativa e dialogica, planejar e organizar atividades com eficacia — pautar-se nas
caracteristicas locais para o desenvolvimento de propostas de preservacdo ambiental e apropriacdo das
caracteristicas do bioma; exercer estratégia de recuperacao para educandos com menor rendimento; manter-se
atualizado e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino; ser um professor facilitador da
aprendizagem e mediador do conhecimento, colaborar na organizacdo das atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; participar das reunidées com 0s pais ou quem os substitua, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento do educando; refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfei¢coa-la; executar outras atribuigdes afins.

A inobservancia das atribuigfes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade do art. 482 do
Decreto Lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943.
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ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGAO

LEITURA

Atribuigoes tipicas: Participar das reunifes e atividades formativas programadas Secretaria da Educagao e
pela Unidade Escolar e das constantes do Calendario Escolar; participar de acbes de formacéo continuada,
principalmente das modalidades de aprofundamento curricular oferecidas em modalidade remota e/ou
presencialmente; saber ouvir, observar, acolher e respeitar a pluralidade de valores, as perspectivas e formas
de pensar e agir, sem juizo de valor; comunicar-se com objetividade e coeréncia; promover um ambiente de
praticas colaborativas; relacionar-se positivamente e trabalhar de maneira colaborativa e dialégica, planejar e
organizar atividades com eficacia, seguindo o documento curricular orientador vigente; criar estimulos
saudaveis, desenvolvendo inclinag8es e aptidfes proprias de cada estudante, a fim de promover uma evolucéo
harmoniosa; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades; inteirar-se da
realidade fisica e social dos estudantes; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar projetos e planos de aula, em articulagdo com a equipe de
orientagdo pedagdgica, em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular, ofertando ao educando as
habilidades de: Diferenciar tipos textuais de géneros textuais; planejar atividades para que o educando aprenda
diversas habilidades de modo ludico e autbnomo por meio da leitura; distinguir texto literario e nao literario;
reconhecer a literatura e as demais manifestagdes sociais como uma forma de representacdo do imaginario;
compreender as relacdes entre realidade e ficcdo, assim como a funcdo social da literatura; analisar a
linguagem de produgdes audiovisuais; promover a pratica de leitura de textos literarios e néo literarios de varios
suportes, géneros e dominios discursivos, com tematicas e/ou aspectos estéticos afins em uma perspectiva
comparativa; papel da literatura, da arte e da cultura na vida do individuo e na vida social.

Elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em
que esta lotado; manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe em formato
digital conforme a resolu¢@o SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021; aprendizagem e bem estar do
estudante; colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar das reunides com os pais ou quem 0s substitua, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o
desenvolvimento do educando; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; executar
outras atribui¢des afins.

A inobservancia das atribuigfes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade do art. 482 do
Decreto Lei n°® 5.452 de 01 de maio de 1943.

306 - PROFESSOR DE
PROJETOS

(Meio Ambiente, Leitura,
Jogos de Raciocinio,
Jogos e Brincadeiras

Tecnologia e Inovagéo,

Projeto de Convivéncia,

Projeto Vida e Alfabela)

Para ministrar aulas na

Educacao Infantil e no

Ensino Fundamental de
1° ao 9° ano.

JOGOS DE RACIOCINIO

Atribuigcoes Tipicas: Desenvolver atividades baseadas em praticas ludicas, inclusivas, pedagodgicas e
recreativas, que favore¢cam o desenvolvimento do raciocinio l6gico, bem como o fortale

cimento da capacidade de resolver problemas, tomar decis6es, estimulando diferentes habilidades cognitivas de
forma diferenciada com a utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem; realizar praticas no ambito
educacional, voltadas para o desenvolvimento integral do educando, atribuindo significado as praticas
desenvolvidas com criticidade e criatividade por meio de a¢des planejadas, visando a sua incorporacdo ao modo
de vida cotidiano; cumprir o horéario de trabalho convencionado para o ano letivo; zelar pela aprendizagem
avaliando o rendimento escolar dos educandos de acordo com a Proposta Pedagdgica e o Regimento Escolar;
observar as atitudes comportamentais de educandos em classe e tomar providéncias para garantir condigdes
favoraveis inerentes a aula; manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe
em formato digital conforme a resolugcdo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021, participar das
reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das constantes do Calendario Escolar,
apresentando, por escrito a justificativa, expondo as razBes das auséncias que porventura ocorram;
responsabilizar-se pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar;
comunicar-se com objetividade e coeréncia, promover um ambiente de praticas colaborativas, relacionar-se
positivamente e trabalhar de maneira colaborativa e dialégica, planejar e organizar atividades com eficacia;
exercer estratégia de recuperagdo para educandos com menor rendimento; manter-se atualizado e
compromissado com a melhoria da qualidade de ensino; ser um professor facilitador da aprendizagem e
mediador do conhecimento, colaborar na organizacédo das atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar das reunibes com os pais ou quem o0s substitua, apresentando e discutindo o trabalho
vivenciado e o desenvolvimento do educando; refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicoa-la;
executar outras atribuicdes afins.

A inobservancia das atribuiges sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade do art. 482 do
Decreto Lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943.
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ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGAO

JOGOS E BRINCADEIRAS

Atribuicoes Tipicas: Desenvolver atividades baseadas em praticas ludicas, inclusivas, pedagogicas e
recreativas, enfatizando o resgate da cultura local, bem como o fortalecimento da diversidade cultural; realizar
praticas no ambito educacional, voltadas para o desenvolvimento integral do educando, atribuindo significado as
praticas desenvolvidas com criticidade e criatividade por meio de ac¢des planejadas, visando a sua incorporacéo
ao modo de vida cotidiano; cumprir o horario de trabalho convencionado para o ano letivo; zelar pela
aprendizagem avaliando o rendimento escolar dos educandos de acordo com a Proposta Pedagégica e o
Regimento Escolar; observar as atitudes comportamentais de educandos em classe e tomar providéncias para
garantir condigbes favoraveis inerentes a aula; manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos
diarios de classe em formato digital conforme a resolugdo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021;
participar das reunides e atividades programadas pela unidade escolar e das constantes do Calendario Escolar,
apresentando, por escrito a justificativa, expondo as razdes das auséncias que porventura ocorram;
responsabilizar-se pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar;
comunicar-se com objetividade e coeréncia, promover um ambiente de praticas colaborativas, relacionar-se
positivamente e trabalhar de maneira colaborativa e dialdgica, planejar e organizar atividades com eficacia;
exercer estratégia de recuperacdo para educandos com menor rendimento; manter-se atualizado e
compromissado com a melhoria da qualidade de ensino; ser um professor facilitador da aprendizagem e
mediador do conhecimento, colaborar na organizagdo das atividades de articulacéo da escola com as familias e
a comunidade; participar das reunifes com os pais ou quem 0s substitua, apresentando e discutindo o trabalho
vivenciado e o desenvolvimento do educando; refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicoa-la;
ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na
legislagcéo vigente; executar outras atribui¢cdes afins.

A inobservancia das atribui¢des sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade do artigo 482 do
Decreto Lei n® 5.452, de 01 de maio de 1943.

306 - PROFESSOR DE
PROJETOS

(Meio Ambiente, Leitura,
Jogos de Raciocinio,
Jogos e Brincadeiras

Tecnologia e Inovacéo,

Projeto de Convivéncia,

Projeto de Vida e Alfabela)

Para ministrar aulas na

Educacao Infantil e no

Ensino Fundamental de
1° ao 9° ano

TECNOLOGIA E INOVAGCAO, PROJETO DE CONVENIENCIA E PROJETO DE VIDA

Atribuicoes tipicas: Realizar obrigatoriamente o curso de formacgdo para os componentes curriculares da
base diversificada, modalidade: a distancia, em formato de estudos autdbnomos, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem da EFAPE (AVA-EFAPE). Participar das reunides e atividades formativas programadas
Secretaria da Educacgéo e pela Unidade Escolar e das constantes do Calendéario Escolar; participar de agfes de
formacé@o continuada, principalmente das modalidades de aprofundamento curricular oferecidas dentro da
plataforma AVA EFAPE e/ou presencialmente; saber ouvir, observar, acolher e respeitar a pluralidade de
valores, as perspectivas e formas de pensar e agir, sem juizo de valor; comunicar-se com objetividade e
coeréncia; promover um ambiente de praticas colaborativas, Relacionar-se positivamente e trabalhar de
maneira colaborativa e dialdgica, planejar e organizar atividades com eficacia, seguindo o documento curricular
orientador vigente; colaborar com a equipe gestora da elaborac@o de acdes no dmbito da escola, do conjunto
de agbes que atendam as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgdo relacionadas a melhoria da
convivéncia e do clima escolar, principalmente atuando de forma efetiva nos Conselhos de Classe e Série
Participativos, trazendo para a pauta o nivel de desenvolvimento socioemocional de suas turmas; criar
estimulos saudaveis, desenvolvendo inclinagdes e aptiddes proprias de cada estudante, a fim de promover uma
evolugdo harmoniosa; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades;
inteirar-se da realidade fisica e social dos estudantes; desenvolver no educando a fixagdo da autoimagem, o
desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de valores democraticos e a responsabilidade pessoal pelo bem-
estar comum; elaborar avaliagbes formativas, visando sanar durante o processo as dificuldades do educando;
ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; participar de reunides e programas
de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar
da elaboragdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar; elaborar projetos e planos de aula, em
articulacdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das
atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esté lotado; colaborar na organizacéo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; manter devidamente atualizados os
registros a serem feitos nos diarios de classe em formato digital conforme a resolugcdo SE 16 de 31/01/2020 e
SEDUC 118 de 08/11/2021, Participar das reunides com 0s pais ou quem os substitua, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento do educando; Refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfei¢coa-la; executar outras atribuigées afins.

A inobservancia das atribuigfes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade do art. 482 do
Decreto Lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943.
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ATRIBUIGOES BASICA

DA FUNCAO

ALFABELA

Atribuicoes tipicas: Motivar o educando a aprender, organizando atividades que possibiltem o seu
desenvolvimento de forma integrada; desenvolver atividades que o levem a criar, pensar, brincar e sentir;
proceder as avaliacbes considerando a observacado do docente e participacdo do educando registrando os
avangos obtidos e redirecionando o trabalho quando as dificuldades persistirem; elaborar portfélio das propostas
das aulas e os registros avaliativos na forma de relatérios individuais, incluindo a ficha individual do estudante;
preencher os formularios e relatérios necessarios, enviando uma copia destes registros ao Conselho de Classe.

Estudar e planejar o contetido antes de apresenté-lo a seus educandos, preparando as suas aulas, voltadas
especificamente para as turmas com quem trabalha; ministrar as aulas de acordo com o cronograma elaborado
pela escola; zelar pela aprendizagem e frequéncia dos educandos; identificar as dificuldades de cada educando,
através de diagnostico, pontuando as reais defasagens; manter a coordenagéo informada sobre as ocorréncias;
participar das formacdes continuadas promovidas pela Coordenagdo Pedagdgica, dos plantdes pedagogicos,
dos Conselhos de Classes e HTPCs; desenvolver atividades significativas e diversificadas, capazes de levar o
educando a superar as dificuldades de aprendizagem; criar um ambiente propicio & aprendizagem, utilizando
diferentes estratégias e materiais pedagodgicos; assumir igualmente a responsabilidade pela aprendizagem e
pela troca de informacdes, através de encontros ocorridos com a Coordenagdo; construir atitude investigativa
diante dos fatos e eventos cotidianos ou novos; proporcionar aos educandos a oportunidade para o trabalho em
grupo e individual; manter os registros (frequéncia, portfélio, fichas) atualizados.

Exercer outras atribuigdes afins requisitadas pela Coordenagao e Diregao Escolar.

A inobservancia das atribuigdes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade do art. 482 do
Decreto Lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943.

307 - PROFESSOR DE
ARTE

(Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental de 1° ao 5°
ano e supléncia de 12 a 42
Séries, Ensino
Fundamental de 6° ao 9°
ano e Supléncia de 5° a 8°
Série.)

Atribui¢des tipicas: Motivar o desenvolvimento dos adolescentes, participar de a¢des de formagéo continuada;
cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto de acordo com a matriz curricular, tornando-o dindmico e
organizando atividades que possibilitem ao educando o dominio da leitura, da escrita, de forma interdisciplinar a
sua disciplina; contextualizar os contetudos das disciplinas relacionando a teoria com a préatica, tendo o
educando como sujeito do processo de aprendizagem; analisar e definir claramente a acdo educativa,
percebendo-a como acéo social, considerando as relagdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir
0 educando no processo de desenvolvimento como cidadao produtivo; observar as atitudes comportamentais de
educandos em classe e tomar providéncias para garantir condicbes favoraveis inerentes a aula; manter
rigorosamente atualizados as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem feitos nos
diarios de classe digitais, conforme a resolugao SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021; por escrito a
justificativa, expondo as razdes das auséncias que porventura ocorram; garantir a seguranga das criangas e
adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando, responsabilizar pela
disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; garantir a seguranca das
criangas e adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando, em articulagédo
com a equipe de orientacdo pedagodgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos através de
provas ou outros instrumentos avaliativos conforme as diretrizes prestadas pela SME; exercer estratégia de
recuperacao para educandos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com a melhoria da
qualidade de ensino. Ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; realizar
pesquisas na area da educacgdo; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; refletir e avaliar sua prética
profissional, buscando aperfeigoa-la; ser leal a instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e
da secretaria municipal de educagdo, remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares para
exercer suas atribuicdes conforme a necessidade da SME.

A inobservancia das atribui¢cdes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade do art. 482 do
Decreto Lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943.

308 - PROFESSOR DE
CIENCIAS FiSICAS E
BIOLOGICAS

Ensino Fundamental 6° ao
9°ano e Suplénciade 52 a
82 Séries.

Atribui¢des tipicas: Motivar o desenvolvimento dos adolescentes, participar de a¢8es de formagao continuada;
cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto de acordo com a matriz curricular, tornando-o dinamico e
organizando atividades que possibilitem ao educando o dominio da leitura, da escrita, de forma interdisciplinar a
sua disciplina; contextualizar os conteldos das disciplinas relacionando a teoria com a pratica, tendo o
educando como sujeito do processo de aprendizagem; analisar e definir claramente a agdo educativa,
percebendo-a como agédo social, considerando as relagdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir
0 educando no processo de desenvolvimento como cidadao produtivo; observar as atitudes comportamentais de
educandos em classe e tomar providéncias para garantir condigbes favoraveis inerentes a aula; manter
rigorosamente atualizados as fichas de acompanhamento dos educandos e 0s registros a serem feitos nos
diarios de classe digitais, conforme a resolugcao SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021; por escrito a
justificativa, expondo as razBes das auséncias que porventura ocorram; garantir a seguranga das criangas e
adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando, responsabilizar pela
disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; garantir a seguranca das
criancas e adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando, em articulagao
com a equipe de orientacdo pedagodgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos através de
provas ou outros instrumentos avaliativos conforme as diretrizes prestadas pela SME; exercer estratégia de
recuperacgao para educandos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com a melhoria da
qualidade de ensino. Ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; realizar
pesquisas na area da educagdo; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeicoa-la; ser leal a instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e
da secretaria municipal de educagdo, remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares para
exercer suas atribuicdes conforme a necessidade da SME.

A inobservancia das atribuigbes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade do art. 482 do
Decreto Lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943.
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ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGAO

309 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA

(Educacao Infantil e Ensino
Fundamental de 1° ao 9°
ano e Supléncia de 12 a 42
Séries e de 5% a 82 série
respectivamente.)

Atribuigdes tipicas: Motivar o desenvolvimento dos adolescentes, participar de a¢8es de formagao continuada;
cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto de acordo com a matriz curricular, tornando-o dinamico e
organizando atividades que possibilitem ao educando o dominio da leitura, da escrita, de forma interdisciplinar a
sua disciplina; contextualizar os conteldos das disciplinas relacionando a teoria com a pratica, tendo o
educando como sujeito do processo de aprendizagem; analisar e definir claramente a acdo educativa,
percebendo-a como acéo social, considerando as rela¢des escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir
0 educando no processo de desenvolvimento como cidadao produtivo; observar as atitudes comportamentais de
educandos em classe e tomar providéncias para garantir condicdes favoraveis inerentes a aula; manter
rigorosamente atualizados as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem feitos nos
diarios de classe digitais, conforme a resolugéo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021; por escrito a
justificativa, expondo as razdes das auséncias que porventura ocorram; garantir a seguranga das criangas e
adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando, responsabilizar pela
disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; garantir a seguranca das
criancas e adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando, em articulacéo
com a equipe de orientagdo pedagodgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos através de
provas ou outros instrumentos avaliativos conforme as diretrizes prestadas pela SME; exercer estratégia de
recuperacao para educandos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com a melhoria da
qualidade de ensino. Ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; realizar
pesquisas na area da educacdo; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; refletir e avaliar sua préatica
profissional, buscando aperfeicoa-la; ser leal a instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e
da secretaria municipal de educagdo, remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares para
exercer suas atribuicdes conforme a necessidade da SME.

A inobservancia das atribui¢cdes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade do art. 482 do
Decreto Lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943.

310 - PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

(Ensino Fundamental 6° ao
9° ano e Suplénciade 5% a
82 Séries.)

Atribuigdes tipicas: Motivar o desenvolvimento dos adolescentes, participar de a¢des de formacéo continuada;
cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto de acordo com a matriz curricular, tornando-o dindmico e
organizando atividades que possibilitem ao educando o dominio da leitura, da escrita, de forma interdisciplinar a
sua disciplina; contextualizar os contetdos das disciplinas relacionando a teoria com a prética, tendo o
educando como sujeito do processo de aprendizagem; analisar e definir claramente a agdo educativa,
percebendo-a como acéo social, considerando as relagdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir
0 educando no processo de desenvolvimento como cidaddo produtivo; observar as atitudes comportamentais de
educandos em classe e tomar providéncias para garantir condicdes favoraveis inerentes a aula; manter
rigorosamente atualizados as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem feitos nos
diarios de classe digitais, conforme a resolugao SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021; por escrito a
justificativa, expondo as razdes das auséncias que porventura ocorram; garantir a seguranga das criangas e
adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando, responsabilizar pela
disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; garantir a seguranca das
criancas e adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando, em articulagao
com a equipe de orientacdo pedagodgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos através de
provas ou outros instrumentos avaliativos conforme as diretrizes prestadas pela SME; exercer estratégia de
recuperacao para educandos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com a melhoria da
qualidade de ensino. Ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; realizar
pesquisas na area da educacdo; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica; refletir e avaliar sua préatica
profissional, buscando aperfeicoa-la; ser leal a instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e
da secretaria municipal de educagdo, remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares para
exercer suas atribuicdes conforme a necessidade da SME.

A inobservancia das atribuigfes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade do art. 482 do
Decreto Lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943.

311 - PROFESSOR DE
HISTORIA

Ensino Fundamental 6° ao
9° ano e Suplénciade 5% a
82 Séries

Atribuigdes tipicas: Motivar o desenvolvimento dos adolescentes, participar de a¢8es de formagao continuada;
cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto de acordo com a matriz curricular, tornando-o dinamico e
organizando atividades que possibilitem ao educando o dominio da leitura, da escrita, de forma interdisciplinar a
sua disciplina; contextualizar os conteldos das disciplinas relacionando a teoria com a prética, tendo o
educando como sujeito do processo de aprendizagem; analisar e definir claramente a ag¢do educativa,
percebendo-a como agédo social, considerando as relagdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir
0 educando no processo de desenvolvimento como cidadao produtivo; observar as atitudes comportamentais de
educandos em classe e tomar providéncias para garantir condicdes favoraveis inerentes a aula; manter
rigorosamente atualizados as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem feitos nos
diarios de classe digitais, conforme a resolugdo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021; por escrito a
justificativa, expondo as razdes das auséncias que porventura ocorram; garantir a seguranca das criangas e
adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando, responsabilizar pela
disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; garantir a seguranca das
criancas e adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando, em articulacéo
com a equipe de orientacdo pedagodgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos através de
provas ou outros instrumentos avaliativos conforme as diretrizes prestadas pela SME; exercer estratégia de
recuperacgao para educandos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com a melhoria da
qualidade de ensino. Ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; realizar
pesquisas na area da educagdo; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica; refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeicoa-la; ser leal a instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e
da secretaria municipal de educagdo, remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares para
exercer suas atribuicdes conforme a necessidade da SME.

A inobservancia das atribuigfes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade do art. 482 do
Decreto Lei n°® 5.452 de 01 de maio de 1943.
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~ FUNGAO  ATRIBUIGOES BASICAS DA FUNGAO

312 - PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA

Educacao Infantil, Ensino
Fundamental de 1° ao 5°
ano e Suplénciado 12a 42
Séries, Ensino
Fundamental de 6° ao 9°
ano e supléncia de 5° a 8°
Séries.

Atribuigdes tipicas: Motivar o desenvolvimento dos adolescentes, participar de a¢des de formagéo continuada;
cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto de acordo com a matriz curricular, tornando-o dinamico e
organizando atividades que possibilitem ao educando o dominio da leitura, da escrita, de forma interdisciplinar a
sua disciplina; contextualizar os conteldos das disciplinas relacionando a teoria com a pratica, tendo o
educando como sujeito do processo de aprendizagem; analisar e definir claramente a acdo educativa,
percebendo-a como acéo social, considerando as relagdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir
0 educando no processo de desenvolvimento como cidadao produtivo; observar as atitudes comportamentais de
educandos em classe e tomar providéncias para garantir condicdes favoraveis inerentes a aula; manter
rigorosamente atualizados as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem feitos nos
diarios de classe digitais, conforme a resolugéo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021; por escrito a
justificativa, expondo as razdes das auséncias que porventura ocorram; garantir a seguranga das criangas e
adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando, responsabilizar pela
disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; garantir a seguranca das
criancas e adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando, em articulagao
com a equipe de orientagdo pedagobgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos através de
provas ou outros instrumentos avaliativos conforme as diretrizes prestadas pela SME; exercer estratégia de
recuperacao para educandos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com a melhoria da
qualidade de ensino. Ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; realizar
pesquisas na area da educagao; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didético a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica; refletir e avaliar sua prética
profissional, buscando aperfeicoa-la; ser leal a instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e
da secretaria municipal de educagdo, remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares para
exercer suas atribuicdes conforme a necessidade da SME.

A inobservancia das atribuicdes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade do art. 482 do
Decreto Lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943.

313 - PROFESSOR DE
MATEMATICA

Ensino Fundamental de 6°
ao 9° ano e Supléncia de 5°
a 82 Séries.

Atribui¢des tipicas: Motivar o desenvolvimento dos adolescentes, participar de a¢es de formagao continuada;
cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto de acordo com a matriz curricular, tornando-o dindmico e
organizando atividades que possibilitem ao educando o dominio da leitura, da escrita, de forma interdisciplinar a
sua disciplina; contextualizar os contetdos das disciplinas relacionando a teoria com a pratica, tendo o
educando como sujeito do processo de aprendizagem; analisar e definir claramente a agdo educativa,
percebendo-a como acéo social, considerando as rela¢des escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir
0 educando no processo de desenvolvimento como cidadao produtivo; observar as atitudes comportamentais de
educandos em classe e tomar providéncias para garantir condicdes favoraveis inerentes a aula; manter
rigorosamente atualizados as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem feitos nos
diarios de classe digitais, conforme a resolugao SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021; por escrito a
justificativa, expondo as razdes das auséncias que porventura ocorram; garantir a seguranca das criangas e
adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando, responsabilizar pela
disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; garantir a seguranca das
criancas e adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando, em articulagao
com a equipe de orientacdo pedagodgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos através de
provas ou outros instrumentos avaliativos conforme as diretrizes prestadas pela SME; exercer estratégia de
recuperacao para educandos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com a melhoria da
qualidade de ensino. Ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; realizar
pesquisas na area da educacdo; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica; refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeicoa-la; ser leal a instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e
da secretaria municipal de educagdo, remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares para
exercer suas atribuicdes conforme a necessidade da SME.

A inobservancia das atribuigfes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade do art. 482 do
Decreto Lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943.

314 - PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental de 6°
ao 9° ano e Supléncia de 5°
a 82 Séries.

Atribuigdes tipicas: Motivar o desenvolvimento dos adolescentes, participar de agbes de formagéo continuada;
cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto de acordo com a matriz curricular, tornando-o dinamico e
organizando atividades que possibilitem ao educando o dominio da leitura, da escrita, de forma interdisciplinar a
sua disciplina; contextualizar os conteldos das disciplinas relacionando a teoria com a pratica, tendo o
educando como sujeito do processo de aprendizagem; analisar e definir claramente a agdo educativa,
percebendo-a como agéo social, considerando as relagdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir
0 educando no processo de desenvolvimento como cidadao produtivo; observar as atitudes comportamentais de
educandos em classe e tomar providéncias para garantir condicdes favoraveis inerentes a aula; manter
rigorosamente atualizados as fichas de acompanhamento dos educandos e 0s registros a serem feitos nos
diarios de classe digitais, conforme a resolu¢cao SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021; por escrito a
justificativa, expondo as razdes das auséncias que porventura ocorram; garantir a seguranga das criangcas e
adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando, responsabilizar pela
disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; garantir a seguranca das
criancas e adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando, em articulagao
com a equipe de orientacdo pedagodgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos através de
provas ou outros instrumentos avaliativos conforme as diretrizes prestadas pela SME; exercer estratégia de
recuperacgao para educandos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com a melhoria da
qualidade de ensino. Ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; realizar
pesquisas na area da educagdo; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeicoa-la; ser leal a instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e
da secretaria municipal de educagdo, remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares para
exercer suas atribuicdes conforme a necessidade da SME.

A inobservancia das atribuigdes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade do art. 482 do
Decreto Lei n°® 5.452 de 01 de maio de 1943.
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https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/CLT-Decreto-Lei-n-5.452-de-01-de-Maio-de-1943#art-482
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/CLT-Decreto-Lei-n-5.452-de-01-de-Maio-de-1943#art-482
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/CLT-Decreto-Lei-n-5.452-de-01-de-Maio-de-1943#art-482

ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODAS AS FUNCOES

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncéo: cargo e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacédo pronominal.
Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO:

Cotidiano escolar; A pratica educativa; Relagdo professor/aluno; planejamento, procedimentos de ensino; curriculo e avaliagdo; A escola
democratica; As assembleias escolares; A indisciplina na escola: o Bullying escolar — o papel do professor na observacdo e combate da
violéncia. Incluséo escolar; Necessidades educativas especiais; Tecnologia na educagdo; Educag¢do Ambiental. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BACICH, LILIAN; NETO, ADOLFO T.; TREVISANI, FERNANDO DE MELLO (orgs.). Ensino Hibrido: personalizagdo e tecnologia na
educacdo. Porto Alegre: Penso, 2015.

BRAGA, A. R. Meio Ambiente e educagdo: uma dupla de futuro. Campinas: Mercado das Letras, 2010.
(Série Cenas do cotidiano escolar).

BNCC- A Base Nacional Comum Curricular
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e déa outras providéncias. Artigos 53 a
59; 136 e 137. Disponivel no site do Planalto. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm .

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional e atualizagdes.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria da Educagdo Especial. Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacéo Basica.
Brasilia: MEC, 2001.

Disponivel: http://portal.mec.gov.br/despesas/192-secretarias-112877938/seesp-esducacao-especial2091755988/12625-catalogo-de-
publicacoes

A escola comum inclusiva. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusiva Escolar. Brasilia. Ministério da Educagdo Especial, 2010.
Fasciculo 1.

Recursos pedagogicos acessiveis e comunicacdo aumentativa e alternativa. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusiva Escolar.
Brasilia. Ministério da Educacéo Especial, 2010. Fasciculo 6.

DOUG, LEMOV. Aula nota 10. Tradugdo de Leda Beck. Sao Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdo Lemann, 2011. FANTE, C. Fendmeno
Bullying: como prevenir a violéncia e educar para a Paz. Sdo Paulo: Verus, 2005.

FRAIMAN, LEO. Como ensinar bem as criangas e adolescentes de hoje. Sdo Paulo: Metodologia OPEE, 2015. FRANCO, Gustavo
Cosenza de Almeida.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz & Terra, 1996. GRAJZER, DEBORAH.
Conheca os trés usos praticos da Prova Brasil. Publicado no QEdu Blog, 2015.

Disponivel em: <http://blog.gedu.org.br/blog/2015/11/26/conheca-os-tres-usos-praticos-da-prova-brasil/>.

LUCKESI, C.C. Sobre notas escolares. Distor¢coes e possibilidades. Sdo Paulo: Cortez, 2014. MORIN, E. Os sete saberes necessarios a
educagdo do futuro. S&o Paulo: Cortez, UNESCO, 2000.

RAMOS, R. Inclusdo na Prética: estratégias eficazes para a educacéao inclusiva. 2. ed. Sao Paulo: Summus, 2010. (Capitulos 5, 6 e 7)

TOGNETTA, L. R. P; VINHA, T. P. Quando a escola é democratica: um olhar sobre a pratica das regras e assembleias na escola.
Campinas: Mercado das Letras, 2007. (Cenas do Cotidiano Escolar)

COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o Trabalho em Grupo. Estratégias para salas de aula heterogéneas. Porto Alegre.
Penso, 2017.

BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello. Ensino Hibrido Personalizagdo e Tecnologia na educacado. Porto
Alegre. Penso, 2015.

BERGMANN, Jonathan; SAMS, Aaron. Sala de Aula Invertida. Uma Metodologia Ativa de Aprendizagem. Rio de Janeiro. LTC,2018.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - (EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO - PARA

MINISTRAR AULAS NAS COMUNIDADES TRADICIONAIS).

O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos
de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. As concepcdes, orientagdes didaticas e areas de abrangéncia do curriculo Municipal
de Educacéo Infantil. A avaliagdo na educacdo infantil. O planejamento do trabalho pedagégico. Avaliagdo, Observacdo e Registro.
Projetos para a educacgédo infantil. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizagdo do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As
relacBes da escola com a comunidade.

O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 4 e 5 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos
de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. As concepgdes, orientacdes didaticas e areas de abrangéncia do curriculo Municipal
de Educacdo Infantil. A avaliacdo na educacao infantil. A ética na educacéo infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliacéo,
Observacao e Registro. Projetos para a educacéo infantil. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizacéo do espago e do tempo. O
ambiente alfabetizador. Cuidar e educar. As relacdes da escola com a comunidade.

A mediagao do professor no processo de construcdo da escrita. Lingua oral e escrita. Andlise e reflexdo sobre a lingua. Géneros textuais
como objeto de ensino. A matemética no cotidiano e nas praticas escolares. O jogo e a resolugéo de problemas no ensino da Matematica.
Educacao de Jovens e Adultos: processo histérico e concepgdes. Alfabetizagdo de adultos. Ensinar na diversidade etaria (jovens, adultos
e idosos na mesma sala). Organizac@o curricular na EJA. Recuperacdo da aprendizagem de adolescentes, de 15 a 17 anos, com
defasagem de idade/série. Diretrizes para a educacéo de Jovens e Adultos. Cadernos EJA — MEC — Professores: Cultura e Trabalho;
Diversidade e Trabalho; Economia Solidaria e Trabalho; Emprego e Trabalho; Globalizagdo e Trabalho; Juventude e Trabalho; Meio
Ambiente e Trabalho; Mulher e Trabalho; Qualidade de vida, consumo e Trabalho; Seguranga e Salde no Trabalho; Tecnologia e Trabalho;
Tempo livre e Trabalho; e Trabalho no Campo (disponiveis em:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/linksCursosMateriais.html?categoria=117).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBOSA, M. C. S. As pedagogias das rotinas. In: Por amor e por forga: rotinas na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006.
(Capitulos 5, 6, 7 e 8)

BAPTISTA, Mdnica Correia. A linguagem escrita e o direito a educacdo na primeira infancia. In: Curriculo em Movimento. Ministério da
Educacdao. Brasilia, 2010.

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educacao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

CAMPOS, M. M.; ROSEMBERG, F. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite 0s Direitos Fundamentais das Criangas. 6.
ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009.Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf>.

DEVRIES, R. et al. O curriculo construtivista na educacao infantil: praticas e atividades. Porto Alegre: Artmed, 2004. 260 p.
HOFFMANN, J. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagao, 2005. p. 47-80.

ROSSET, M. Rosset; WEBSTER, Maria Helena; FUKUDA, Joyce Eiko; ALMEIDA, Lucila. Praticas Comentadas para Inspirar. Sdo Paulo:
Editora do Brasil, 2017.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George. As Cem Linguagens da Crian¢a. A Abordagem de Reggio Emilia na Educacgéo da
Primeira Infancia. Porto Alegre. Artmed, 1999.

MOYLES, Janet R. So brincar? O papel do Brincar na educagéo infantil. Porto Alegre. Artmed, 2002.

WAJSKOP, Gisela. O Brincar. 0 aos 6 anos. S&o Paulo. Didatica Suplegraf, 2009.

MALDAVER, Anastacia. Aprendendo Matematica nos anos iniciais. Porto Alegre. Mediagdo. 2016.

Projeto Leitura e Escrita - acesse os contelidos nos sites abaixo: http://www.projetoleituraescrita.com.br/publicacoes/colecao/

MEC. Ser crianca na educacao infantil: infancia e linguagem / Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Bésica. - 1.ed. - Brasilia:
MEC /SEB, 2016. 112 p. : il.;. 20,5 x 27,5 cm.- (Colecéo Leitura e escrita na educacéo infantil; v.3).

MEC. Bebés como leitores e autores / Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagédo Bésica. - 1.ed.- Brasilia: MEC / SEB, 2016.120 p.:
il.; 20,5 x 27,5 cm. - (Colegéo Leitura e escrita na educagéo infantil; v.5).

http://www.projetoleituraescrita.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Caderno_4.pdf

MEC. Criancas como leitoras e autoras / Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo Bésica.- 1.ed.- Brasilia :
MEC /SEB, 2016.128 p.: il;.20,5 x 27,5 cm.-(Colecéo Leitura e escrita na educagao infantil ; v.6)
http://www.projetoleituraescrita.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Caderno_5.pdf

MEC. Curriculo e linguagem na educagao infantil / Ministério da Educagao, Secretaria de Educagdo Bésica. - 1.ed. - Brasilia : MEC /SEB,
2016.128 p :il.; 20,5 x 27,5 cm. - (Colecao Leitura e escrita ha educacao infantil ; v.7).

http://www.projetoleituraescrita.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Caderno_6.pdf

MEC. Livros infantis: acervos, espacos e mediagdes / Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacéo Basica. - 1.ed. - Brasilia: MEC
/SEB, 2016. 152 p.: il.; 20,5 x 27,5 cm. - (Cole¢ao Leitura e escrita na educacao infantil ; v. 8).

http://www.projetoleituraescrita.com.br/w’p-content/uploads/2017/08/Caderno_7.pdf

VINHA, T. P. O educador e a Moralidade Infantil: uma visdo construtivista. Sdo Paulo: Mercado das Letras, 2001. (Pp. 37-126)

BRASIL. Secretaria de Educacéo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa.
Cadernos de Lingua Portuguesa e Matematica. Brasilia: MEC/SEB, 2014.

BRAKLING, K. L. Leitura do mundo, leitura da leitura, leitura proficiente: qual é a coisa que esse nome chama? In:
Revista Aprender Juntos. Sao Paulo (SP). Edicdes SM, 2008.
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BUENO, L. Géneros textuais: uma proposta de articulacéo entre leitura, escrita e analise linguistica. In: CENP. Lingua Portuguesa: ensinar
a ensinar. Sao Paulo: Secretaria de Educacéo, 2009.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacao de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediag&o, 2004.

GRANDO, R. C. O jogo na educag¢@o matemdtica: aspectos tedricos e metodoldgicos. In: . O jogo e a matematica no contexto da sala de
aula. Sao Paulo: Paulus, 2004.

KLEIMAN, A. B. Preciso “ensinar” o letramento? Campinas: Cefiel, 2005.
Disponivel em: https://oportuguesdobrasil.files.wordpress.com/2015/02/kleiman-nc3a3o-basta-ensinar-a-ler-e-escrever.pdf

LOUSADA, E. G. A abordagem do Interacionismo Sociodiscursivo para analise de textos. In: CUNHA, C. L.; PIRIS, E. L.; CARLOS, J. T.
Abordagens metodoldgicas em estudos discursivos. Sdo Paulo: Paulistana, 2010.

NACARATO, A. M.; MENGALI, B. L. S.; PASSOS, C. L. B. A producéo de significados matematicos.

In: . A matematica nos anos iniciais do ensino fundamental: tecendo fios do ensinar e do aprender. Belo Horizonte: Auténtica, 2009. SAO
PAULO (Estado). Secretaria da Educacéo. Fundacé@o para o Desenvolvimento da Educacdo. Ler e Escrever: guia de planejamento e
orientacdes didaticas. Professor — 1° ao 5° ano. S&o Paulo: FDE, 2010.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (Org.). Ler escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. Sequéncias Didaticas para o oral e a escrita: apresentacao de um procedimento. In: . Géneros orais e escritos
na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.

WALLE, J. A. V. Ensinando pela Resolucdo de Problemas.
In: . Matemética no ensino fundamental: formac&o de professores e aplicagdo em sala de aula. 1. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 15 de
junho de 2010.Institui Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragdo dos cursos e idade
minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e Educacgéo de Jovens e Adultos desenvolvida
por meio da Educacao a Distancia.

Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006. Vale registrar que originalmente o Programa foi instituido pelo Decreto n® 5.478/2005, o qual foi
revogado pela promulgacgdo do Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC,
2007.

RUOTTI, C.; ALVES, R.; CUBAS, V. O. Violéncia na Escola: um guia para pais e professores. Sao Paulo: Andhep, Imprensa Oficial do
Estado de Sao Paulo, 2006.

SAO PAULO. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA). Mundo do Trabalho. Sdo Paulo: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia e Tecnologia (SDECT), 2012. Il. (EJA — Mundo do Trabalho) — (INTRODUCAO).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO INFANTIL (DE 1 A 5 ANOS DE IDADE).

O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A linguagem simbodlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos
de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. As concep¢des, orientagbes didaticas e areas de abrangéncia do curriculo Municipal
de Educacéo Infantil. A avaliagdo na educacao infantil. O planejamento do trabalho pedagégico. Avaliagdo, Observagéo e Registro.
Projetos para a educacéo infantil. Reflexdes sobre a préatica pedagdgica: a organiza¢éo do espacgo e do tempo. Cuidar e educar. As
relacdes da escola com a comunidade.

O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 4 e 5 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos
de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. As concepc¢oes, orientagfes didaticas e areas de abrangéncia do curriculo Municipal
de Educacéo Infantil. A avaliacdo na educagdo infantil. A ética na educacdo infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliacéo,
Observacao e Registro. Projetos para a educacéo infantil. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizagao do espaco e do tempo. O
ambiente alfabetizador. Cuidar e educar. As rela¢des da escola com a comunidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBOSA, M. C. S. As pedagogias das rotinas. In: Por amor e por forga: rotinas na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006.
(Capitulos 5, 6, 7 e 8)

BAPTISTA, Mbnica Correia. A linguagem escrita e o direito a educacdo na primeira infancia. In: Curriculo em Movimento. Ministério da
Educacao. Brasilia, 2010.

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educagéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

CAMPOS, M. M.; ROSEMBERG, F. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas. 6.
ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009.Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf>.

DEVRIES, R. et al. O curriculo construtivista na educacao infantil: praticas e atividades. Porto Alegre: Artmed, 2004. 260 p.
HOFFMANN, J. Avaliacd@o na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre: Mediagao, 2005. p. 47-80.

ROSSET, M. Rosset; WEBSTER, Maria Helena; FUKUDA, Joyce Eiko; ALMEIDA, Lucila. Praticas Comentadas para Inspirar. Sdo Paulo:
Editora do Brasil, 2017.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George. As Cem Linguagens da Crianca. A Abordagem de Reggio Emilia na Educacgédo da
Primeira Infancia. Porto Alegre. Artmed, 1999.

MOYLES, Janet R. So brincar? O papel do Brincar na educagéo infantil. Porto Alegre. Artmed, 2002.

WAJSKOP, Gisela. O Brincar. 0 aos 6 anos. S&o Paulo. Didatica Suplegraf, 2009.

MALDAVER, Anastacia. Aprendendo Matematica nos anos iniciais. Porto Alegre. Mediagdo. 2016.

Projeto Leitura e Escrita - acesse 0s conteidos nos sites abaixo: http://www.projetoleituraescrita.com.br/publicacoes/colecao/

MEC. Ser crianca na educacao infantil: infancia e linguagem / Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Basica. - 1.ed. - Brasilia:
MEC /SEB, 2016. 112 p. : il.;. 20,5 x 27,5 cm.- (Colecéo Leitura e escrita na educacéo infantil; v.3).
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https://oportuguesdobrasil.files.wordpress.com/2015/02/kleiman-nc3a3o-basta-ensinar-a-ler-e-escrever.pdf

MEC. Bebés como leitores e autores / Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacgédo Bésica. - 1.ed.- Brasilia: MEC / SEB, 2016.120 p.:
il.; 20,5 x 27,5 cm. - (Colecéo Leitura e escrita na educagéo infantil; v.5).

http://www.projetoleituraescrita.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Caderno_4.pdf

MEC. Criancas como leitoras e autoras / Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo Bésica.- 1.ed.- Brasilia :
MEC /SEB, 2016.128 p.: il;.20,5 x 27,5 cm.-(Colec¢éo Leitura e escrita na educagéo infantil ; v.6)
http://www.projetoleituraescrita.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Caderno_5.pdf

MEC. Curriculo e linguagem na educagéo infantil / Ministério da Educagao, Secretaria de Educacgdo Bésica. - 1.ed. - Brasilia : MEC /SEB,
2016. 128 p :il.; 20,5 x 27,5 cm. - (Colec¢éo Leitura e escrita na educacgéo infantil ; v.7).

http://www.projetoleituraescrita.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Caderno_6.pdf

MEC. Livros infantis: acervos, espacos e mediagdes / Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacéo Basica. - 1.ed. - Brasilia: MEC
/SEB, 2016. 152 p.: il.; 20,5 x 27,5 cm. - (Colecéo Leitura e escrita na educacao infantil ; v. 8).

http://www.projetoleituraescrita.com.br/w’p-content/uploads/2017/08/Caderno_7.pdf
VINHA, T. P. O educador e a Moralidade Infantil: uma visao construtivista. Sdo Paulo: Mercado das Letras, 2001. (Pp. 37-126)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL (DE 1° AO 5° ANO).

A mediacdo do professor no processo de construcdo da escrita. Lingua oral e escrita. Andlise e reflexao sobre a lingua. Géneros textuais
como objeto de ensino. A matematica no cotidiano e nas praticas escolares. O jogo e a resolugéo de problemas no ensino da Matematica.
Educacao de Jovens e Adultos: processo histérico e concepgdes. Alfabetizagcdo de adultos. Ensinar na diversidade etaria (jovens, adultos
e idosos na mesma sala). Organizac@o curricular na EJA. Recuperacdo da aprendizagem de adolescentes, de 15 a 17 anos, com
defasagem de idade/série. Diretrizes para a educacdo de Jovens e Adultos. Cadernos EJA — MEC — Professores: Cultura e Trabalho;
Diversidade e Trabalho; Economia Solidaria e Trabalho; Emprego e Trabalho; Globalizagdo e Trabalho; Juventude e Trabalho; Meio
Ambiente e Trabalho; Mulher e Trabalho; Qualidade de vida, consumo e Trabalho; Segurang¢a e Saude no Trabalho; Tecnologia e Trabalho;
Tempo livre e Trabalho; e Trabalho no Campo (disponiveis em:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/linksCursosMateriais.html?categoria=117).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa.
Cadernos de Lingua Portuguesa e Matematica. Brasilia: MEC/SEB, 2014.

BRAKLING, K. L. Leitura do mundo, leitura da leitura, leitura proficiente: qual é a coisa que esse nome chama? In:
Revista Aprender Juntos. Sdo Paulo (SP). Edicdes SM, 2008.

BUENO, L. Géneros textuais: uma proposta de articulacéo entre leitura, escrita e analise linguistica. In: CENP. Lingua Portuguesa: ensinar
a ensinar. Sao Paulo: Secretaria de Educacéo, 2009.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educagdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagao, 2004.

GRANDO, R. C. O jogo na educagdo matematica: aspectos tedricos e metodoldgicos. In: . O jogo e a matematica no contexto da sala de
aula. Sao Paulo: Paulus, 2004.

KLEIMAN, A. B. Preciso “ensinar” o letramento? Campinas: Cefiel, 2005.
Disponivel em:
https://oportuguesdobrasil.files.wordpress.com/2015/02/kleiman-nc3a30-basta-ensinar-a-ler-e-escrever.pdf

LOUSADA, E. G. A abordagem do Interacionismo Sociodiscursivo para analise de textos. In: CUNHA, C. L.; PIRIS, E. L.; CARLOS, J. T.
Abordagens metodoldgicas em estudos discursivos. Sdo Paulo: Paulistana, 2010.

NACARATO, A. M.; MENGALI, B. L. S.; PASSOS, C. L. B. A producéo de significados matematicos.

In: . A matematica nos anos iniciais do ensino fundamental: tecendo fios do ensinar e do aprender. Belo Horizonte: Auténtica, 2009. SAO
PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Fundagdo para o Desenvolvimento da Educacdo. Ler e Escrever: guia de planejamento e
orientacdes didaticas. Professor — 1° ao 5° ano. S&o Paulo: FDE, 2010.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (Org.). Ler escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matemética. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. Sequéncias Didaticas para o oral e a escrita: apresentacao de um procedimento. In: . Géneros orais e escritos
na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.

WALLE, J. A. V. Ensinando pela Resolu¢do de Problemas.
In: . Matematica no ensino fundamental: formacg&o de professores e aplicagdo em sala de aula. 1. ed. S&o Paulo: Artmed, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educacdo Bésica. Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 15 de
junho de 2010.Institui Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duracdo dos cursos e idade
minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e Educacéo de Jovens e Adultos desenvolvida
por meio da Educacéo a Distancia.

Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006. Vale registrar que originalmente o Programa foi instituido pelo Decreto n°® 5.478/2005, o qual foi
revogado pela promulgacgédo do Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC,
2007.

RUOTTI, C.; ALVES, R.; CUBAS, V. O. Violéncia na Escola: um guia para pais e professores. Sdo Paulo: Andhep, Imprensa Oficial do
Estado de Séo Paulo, 2006.

SAO PAULO. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA). Mundo do Trabalho. Sé&o Paulo: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia e Tecnologia (SDECT), 2012. Il. (EJA — Mundo do Trabalho) — (INTRODUCAO).
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https://oportuguesdobrasil.files.wordpress.com/2015/02/kleiman-nc3a3o-basta-ensinar-a-ler-e-escrever.pdf

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INTERPRETE DE LIBRAS EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
DE 1° AO 9° ANO (EDUCAGCAO INCLUSIVA AUDIOCOMUNICAGAO).

Fundamentos da Educag¢é@o Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliacdo na
Educacdo Especial: Adaptagdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo,
fisiolégico e clinico da deficiéncia. Intérprete Tradutor de LIBRAS na educacgéo: funcédo e atribui¢cdes. Historico das linguas de sinais:
Origem e evolucdo da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Historia da Educacéo de Surdos. Incluséo
social e educacdo de surdos. As filosofias na educacéo de surdos: oralismo, comunicacéo total e bilinguismo. Aquisicdo da LIBRAS pela
Crianga Surda. Histdria da Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda: Comunidades
Surdas do Brasil e suas caracteristicas. Identidade e Comunidade Surda.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP,
1998. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria LuisaSprovieri (Org). Educacé@o Especial: do querer ao fazer. Sao
Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. S&o
Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Inclusdo e educacgéo: doze olhares sobre a educacao inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.
CARVALHO, Altiere Araujo. Surdez e implicagbes Cognitivas sob o ponto de vista séciocientifico. Sdo Paulo: Revista Educagéo.
Disponivel em: \<http://www.anchieta.br/unianchieta/revistas/educacao/publi/revista_educacao_02.pdf\. GUARINELLO, Ana Cristina: O
papel do outro na escrita de sujeitos surdos. Sdo Paulo: Ed. Plexus, 2007. GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, Surdez e
Educacdo. 3. ed. Campinas: Autores Associados, 1999. REILY, Lucia. Escola Inclusiva: linguagem e mediagdo. 4 ed. Campinas: Papirus,
2011. Série Educagao Especial. SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. 3 ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2005. BRASIL.
Secretaria de Educacdo Especial. Atendimento educacional especializado: pessoa com surdez. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel
em: \<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf. LIBRAS: Principais parametros. Aspectos gramaticais da LIBRAS.
Legislacdo: Lei Federal n.° 10.436, de 24/04/02, que dispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Decreto Federal n° 5.626, de
22/12/05. Educacéo Bilingue para Surdos: O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO (PARA MINISTRAR AULAS NAS

COMUNIDADES TRADICIONAIS EM CLASSES MULTISSERIADAS).

Diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 9 anos, Diretrizes Operacionais para a Educacéo Basica nas Escolas do
Campo; Politica de Educagdo do Campo e a categoria escola do campo na rede municipal de ensino de Ilhabela, Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais; A Pedagogia da Alternancia na Educagao do Campo. O Inventéario
Social, Histérico, Cultural e Ambiental das Escolas do Campo: abordagem para revelar a identidade da comunidade escolar.

Histdria socioambiental. Os diversos espagos humanizados. Os moradores. Os ecossistemas, seus recursos e 0s usos pela populagao
local. O modo de vida e as tecnologias caicaras. As praticas econdmicas e sociais. Simbolismos, representacdes e festas. Sistemas de
acesso a terra e aos recursos naturais. A vida do lugar sentida pelos moradores.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Diegues, Antdnio Carlos; Nogara, P. Nosso lugar virou parque, Editora Nupaub/USP Ano: 2005
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7246-rceb007-10&category_slug=dezembro-2010-
pdf&Itemid=30192

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13800-rceb001-02-pdf&category slug=agosto-2013-
pdf&ltemid=30192
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=202008267&NrolLei=8.267&Word=&Word2
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/decreto/d6040.htm

PROFESSOR DE PROJETOS (MEIO AMBIENTE, LEITURA, JOGOS DE RACIOCiNIO, JOGOS E BRINCADEIRAS

TECNOLOGIA E INOVAGAO, PROJETO DE CONVIVENCIA, PROJETO VIDA E ALFABELA) PARA MINISTRAR AULAS
NA EDUCAGCAO INFANTIL E NO ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO

Bases legais da educacao nacional: Constituicdo da Republica, LDBEN (Lei n°® 9.394/1996); O papel social da educagdo; Educacéo
escolar em espacos ndo escolares; A mediagdo do conhecimento na educacédo ndo formal; O papel do educador social; Planejamento
participativo: concepg¢éo, construcéo, acompanhamento e avaliagdo do trabalho socioeducativo; Participacdo da familia; Normas e formas
organizativas facilitadoras da integragdo grupal; Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes; Fundamentos
da Educagéo: relagdo educacdo e sociedade (dimensdes filoséficas, sociocultural e pedagégica); A proposta pedagdgica: concepcgao,
principios, eixos norteadores, constru¢cdo, acompanhamento e avaliagdo; Processo de ensino-aprendizagem; Teoria da Gestalt e sua
contribuicdo para a psicologia da aprendizagem; Dificuldades relacionadas a aprendizagem; Conceituando problemas de aprendizagem;
Educacao Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagdgicos e a adaptagdo curricular; Etapas do desenvolvimento
psicossexual da crianga; Novas tecnologias aplicadas a educagéo e plataformas de aprendizagem virtuais; Papel politico-pedagdgico e
organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; O papel politico-pedagégico na formacdo do cidaddo. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) — Ensino Fundamental — Anos Finais.
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7246-rceb007-10&category_slug=dezembro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7246-rceb007-10&category_slug=dezembro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13800-rceb001-02-pdf&category_slug=agosto-2013-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13800-rceb001-02-pdf&category_slug=agosto-2013-pdf&Itemid=30192
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=202008267&NroLei=8.267&Word=&Word2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6040.htm

PROFESSOR DE ARTE (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO E SUPLENCIA DE 1° A

42 SERIES, ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 5° A 8° SERIE.)

Linguagem visual, linguagem teatral, linguagem corporal, linguagem musical. Histéria da Arte. Para fazer e pensar uma educacgéo escolar
em arte. Significado da arte na educagdo. Concepcdo pedagdgica e expressiva da arte. Significado da arte na educacé@o. Concepgéo
pedagdgica e expressiva da arte. A crianca no ambiente natural e cultural. O professor e as criangas no espacgo da arte. Percepcao,
imaginacao e fantasia nas aulas de arte. Contexto artistico. Em busca da representacgao artistica. Jogo e brincadeiras. Linguagem e arte
na sociedade. Arte e filosofia. A relacdo arte-sociedade. Cinema, televisdo e arte. Educacdo de Jovens e Adultos: processo histérico e
concepgdes. Organizacao curricular na EJA. Ensinar na diversidade etéria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ARGAN, G. C. Arte Moderna. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1992.

ARNHEIM, R. Arte e Percepcao Visual: Uma psicologia da Visdo Criadora. S&o Paulo: CENGAGE, 2011. BARBOSA, A. M. A imagem no
ensino da arte. Sdo Paulo: Perspectiva, 1992.

BARBOSA, A. M. (Org). Arte e educagdo Contemporanea. S&o Paulo: Cortez, 2005.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacéo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediacéo, 2004. FERREIRA, S. O ensino das
artes: construindo caminhos. Campinas: Papirus, 2001.

FONTERRADA, M. T. O. De Tramas e Fios: Um Ensaio sobre a musica e educacgéo. 2. ed. Sdo Paulo: Editora UNESP. Rio de Janeiro:
Funarte, 2008.

GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. 16. ed. Rio de janeiro: LTC, 1999.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacéo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC,
2007.

MORAIS, F. Panorama das Artes Plasticas Séculos XIX e XX. Sdo Paulo: Instituto Ital Cultural, 1991.

MOREIRA, A. A. A. O espago do desenho: a educagdo do educador. S&o Paulo: Loyola, 2002. PAREYSON, L. Os Problemas da Estética.
Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

PEDROSA, |. Da cor a Cor Inexistente. Sdo Paulo: SENAC, 2010.
PILLAR, A. (Org.). A educacgédo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediag&o, 2007.

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira da (Orgs.). A abordagem triangular no ensino das Artes e Culturas Visuais. Sao Paulo:
Cortez, 2010.

BOAL, Augusto. Jogos par atores e ndo atores. Rio de Janeiro: Civiliza¢do Brasileira, 2011.
DOWEY, John. Arte como experiéncia. Sdo Paulo: L&PM, 2003.

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 5° A

82 SERIE).

Ensino de Ciéncias: histérico e contextualizagdo na sociedade brasileira. O Ensino de Ciéncias e as questdes de: ambiente, salde,
orientacdo sexual, ética, pluralidade cultural e investigacéo cientifica. Relagdo entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua acéo
sobre o ambiente. Principios basicos que regem as funcdes vitais dos seres vivos. Relacdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas
adaptacdes ao meio. O corpo humano como um todo em equilibrio: saide, endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies:
evolucao, reprodugdo, hereditariedade. Principios basicos de Astronomia. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relacdes e
principios basicos. Interacfes e transformacdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.
Educacdo de Jovens e Adultos: processo histdrico e concepgdes. Organizacao curricular na EJA. Ensinar na diversidade etéria (jovens
adultos e idosos na mesma sala).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras,
2005.

BIZZO, N. Ciéncias: facil ou dificil?. S&o Paulo: Atica, 2010.
BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacao de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.
CACHAPUZ, A. et al. (Org.). A necessaria renovagéo do ensino das ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

Colegéo Explorando o] Ensino, Vol. 18, Ministério da Educacéo, disponivel em:
http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/bibioteca/2011_ciencias_capa.pdf

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de ciéncias: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
FERREIRA, L. C. (Org.). A Questao Ambiental na América Latina: Teoria Social e Interdisciplinaridade. Campinas: UNICAMP, 2011.

GUSTSACK, F; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC,
2007.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO E

SUPLENCIA DE 1° A 4° SERIES E DE 5° A 8° SERIE, RESPECTIVAMENTE.)

Breve historico da educacéo fisica. Criticas e reflexdes sobre o fendbmeno esportivo. Criatividade nas aulas de educacéo fisica. Reflexdes
sobre a Educacéo fisica nas escolas. Métodos de ensino de educacdo fisica. Conceitos e procedimentos das dancas, jogos, lutas e
ginasticas. Esporte educacional. Desenvolvimento motor. Praticas pedagoégicas reflexivas. Educacdo de Jovens e Adultos: processo
historico e concepgdes. Organizagao curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens adultos e idosos ha mesma sala).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacgdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagao, 2004.
CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a historia que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

DARIDO, S. C. O Contexto da Educacéo Fisica Escolar. In: . Educacéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003. (Capitulo 1)

. A Formacéao do Profissional na Educacao Fisica. In: . Educacéo Fisica na escola: questdes e reflexes. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003. (Capitulo 2)

. Procedimentos, Avancos e Dificuldades dos Professores de Educagdo Fisica Formados numa Perspectiva Cientifica. In: .
Educacao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. (Capitulo 4)

DAOLIO, J. Cultura: Educagéo Fisica e Futebol. Campinas: Editora Unicamp, 1997.

FREIRE, J. B. Educacgéo de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica da Educacéo Fisica. S&o Paulo: Scipione, 1994. FREIRE, J. B.; SCAGLIA, A. J.
Educagao como Pratica Corporal. S&o Paulo: Scipione, 2010.

GORGATTI, M. G.; COSTA, R. F. Atividade Fisica Adaptada. 2. ed. Barueri: Manole, 2008.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC,
2007.

MOSER, A.; D’ANGELO, F. (Org.). Guia da Pratica Pedagdgica: Oficinas do Esporte. Porto Alegre: Mediagao, 2014.
NEIRA, M. G.; NUNES, M. L. F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.

ROSSETTO JUNIOR, A. J.; COSTA, C. M.; D’ANGELO, F. Praticas pedagdgicas reflexivas em esporte educacional: unidade didatica como
instrumento de ensino e aprendizagem. S&o Paulo: Phorte, 2008.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 5° A 8° SERIE).

Geografia geral e do Brasil: Recursos naturais. Linguagem cartografica. Geoecologia (clima, solo, biota). Erosdo dos solos. Bacias
hidrogréaficas. Populacgao e urbanizacéo brasileira e mundial. Nova ordem econémica e geopolitica mundial no fim do século XX. Mercosul,
Bloco Sub-regional. Inser¢cdo do Brasil no capitalismo monopolista mundial. Espa¢o industrial brasileiro. Agricultura brasileira.
Globalizagdo. Educagdo de Jovens e Adultos: processo historico e concepgBes. Organizagdo curricular na EJA. Ensinar na diversidade
etéaria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ALMEIDA, R. D.; PASSINI, E. Y. O espaco geografico: ensino e representagdo. S&o Paulo: Contexto, 2001. ANDRADE, M. C. Uma
geografia para o século XXI. Campinas: Papirus, 1993.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacao de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.

Colegdo Explorando o} Ensino, Vol. 22, Ministério da Educacéo, disponivel em:
http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/bibioteca/2011_geografia_capa.pdf

COSTA, W. M. O estado e as politicas territoriais no Brasil. 9. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacédo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC,
2007.

HARVEY, D. O Novo Imperialismo. Sdo Paulo: Loyola, 2005.

MENDONCA, F. Geografia e meio ambiente. Sdo Paulo: Contexto, 1993.

MONTEIRO, C. A. F. O mapa e a trama: ensaios sobre o conteido geografico em criacdes romanescas. Floriandpolis: UFSC, 2002.
ROSS, J. L. S. (Org.). Geografia do Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: EAUSP,1998.

SABER, A. A. Dominios da Natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Cotia: Atelié, 2003. SANTOS, M. Por uma economia politica
da cidade. Sao Paulo: Hucitec, 1994.

. Por uma nova Geografia: da Critica da Geografia a uma Geografia Critica. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. USP, 2004. TONINI, I. M. et al. O
Ensino de Geografia e Suas Composi¢6es Curriculares. Porto Alegre: Mediagéo.

PROFESSOR DE HISTORIA (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 5° A 8° SERIE).

Pré-Historia: sociedades cagadoras e coletoras. Sociedade agricola e pastoreira. A ocupacdo dos continentes. Os primeiros americanos.
Grandes civilizagdes antigas do oriente: Mesopotamia. Egito. Civilizag8es classicas: Grécia e Roma. A formagéo da Europa feudal: as
relagdes politicas, econdmicas e sociais. Crise do feudalismo e mudancgas na Europa: Renascimento, reformas religiosas e formacao dos
Estados Nacionais, as Grandes Navegacdes. Africa e América antes da chegada dos europeus: 0s povos africanos, povos nativos da
América e do Brasil. Colonizagao da América espanhola e portuguesa: modelos de colonizagdo, organizacéo social e relacdes de trabalho.
O Brasil no século XVIII: novas fronteiras da América portuguesa, a mineragao. Revolugdes na Europa: Revolucdo industrial e Revolugdo
Francesa. Independéncias na América: Independéncia das Treze Colbnias e da América portuguesa. A formagdo do Estado brasileiro: o
Primeiro Reinado, o Periodo Regencial e 0 Segundo Reinado (expanséo cafeeira, imigracdo e abolicdo). A era das revolugfes: a Primeira
Guerra Mundial (imperialismo), Revolugdo Russa, a crise de 1929, o totalitarismo e a Segunda Guerra Mundial. O mundo dividido: A
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Guerra Fria, descolonizagdo da Africa e da Asia. O Brasil republicano: a Republica Velha, a Republica do “Café com leite”, a Era Vargas, o
governo JK, o Regime Militar, o processo de redemocratizacéo do Brasil, o Brasil atual. O mundo atual: o mundo globalizado. Organizagao
curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BAKHTIN, M. A cultura popular na Idade Média e no Renascimento: o contexto de Frangois Rabelais. Sdo Paulo: Hucitec. Brasilia: UnB,
1987.

. Ministério da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacgao das relacdes étnico-raciais e para o ensino de Histéria
e cultura Afro-brasileira e africana. Brasilia: MEC/SEF, 2004.

BITTENCOURT, C. (Org.). O saber histérico na sala de aula. Sao Paulo: Contexto, 1997.

BITTENCOURT, C. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2004. BOSI, E. Memdria e sociedade: lembranca de
velhos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens ha educacao de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.

Colecéo Explorando o Ensino, Vol. 21, Ministério da Educacao, disponivel em:
http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/bibioteca/2011_historia_capa.pdf
CABRINI, C. et al. Ensino de historia: revisdo urgente. Sao Paulo: Educomped, Inep, 2005.

DUBY, G.; ARIES, P. Do Império Romano ao Ano Mil. In: . Histéria da vida privada. volumes 1, 2, 3 e 4. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
20009.

Educagdo como exercicio de diversidade. — Brasilia: UNESCO, MEC, ANPEd, 2005. 476 p. — (Colecéo educacao para todos; 7).

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=647-vol7divpdf&category_slug=documentos-
pdf&ltemid=30192

Formacdo de professores indigenas: repensando trajetdrias /Organizagdo Luis Donisete Benzi Grupioni. — Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacéo Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade, 2006.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=645-vol8profindpdf&Itemid=30192

FUNARI, P. P. A. A Antiguidade cléssica: a historia e cultura a partir dos documentos. Campinas: Unicamp, 1995.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacédo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC,
2007.

HOBSBAWM, Sobre histéria. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998
. Tempos interessantes: uma vida no século XX. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2002.

MUNAKATA, K. Indagagdes sobre a histéria ensinada. In: GUAZELLI, C. A. B. et al. Questfes de teoria e metodologia da Histéria. Porto
Alegre: UFRGS, 2000.

PINSKY, J. O ensino de histéria e a criagédo do fato. Sdo Paulo: Contexto, 1988.
SANTOS, M. Técnica, espaco e tempo: globalizagdo e eixo técnico-cientifico informacional. Rio de Janeiro: Hucitec, 1994.

SEVCENCKO, N. (Org.). Historia da vida privada no Brasil: Republica da Belle Epoque a era do radio. So Paulo: Companhia das Letras,
1998.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de aula: visita a histéria contemporanea. Sao Paulo, Selo Negro Edi¢des, 2008.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO E

SUPLENCIA DO 12 A 42 SERIES, ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 5° A 8° SERIES.

A partir das funcdes e nogbes de linguagem: The idea that language is not grammar, phonology and vocabulary alone, but a set of
communicative tools (functions and notions), which can only be properly learned within communicative situations. Functions: what people
want to do with language. Notions: what meanings people want to put across with language. Functions and Notions: Imparting and seeking
factual information — identifying, reporting — including describing and narrating, correcting, asking. Expressing and finding out intellectual
attitudes — expressing agreement and disagree-ment: inquiring about agreement or disagreement; denying something, accepting an offer or
invitation; declining an offer or invitation; inquiring whether offer or invitation is accepted or declined; offering to do something; expressing
and finding out emotional attitudes; expressing and inquiring about pleasure, liking; expressing an inquiring about displeasure, dislike;
expressing and inquiring about surprise, home, satisfaction, dissatisfaction; expressing and inquiring about intention; ex-pressing and
inquiring about want and desire. Expressing and finding out moral attitudes: apologizing; expressing appre-ciation. Getting things done
(suasion) suggesting a course of action; requesting, inviting, or advising others to do something; warning others to take care or to refrain
from doing something; instructing or directing others to do something. Socializing: to greet people; when meeting people; when introducing
people and being introduced. Educagéo de Jovens e Adultos: processo histérico e concepgdes. Organizagdo curricular na EJA. Ensinar na
diversidade etaria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimens&es comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993.
BARBARA, L.; RAMOS, R. C. G. (Org.). Reflexao e a¢des no ensino aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
BOYLE, O. F.; PEREGOQY, S. F. Reading, writing & learning in ESL: a resource book for K-12 teachers. Nova York: Longman, 1997.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacgdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagdo, 2004. CALKINS, L. M. The art of
teaching reading. Nova York: Longman, 2001.

GARCIA, G. G. (Ed.). English learners: reaching the highest level of English literacy. Newark: International Reading Association, 2003.

GUSTSACK, F; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC,
2007.
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KEENE, E. O.; ZIMMERMANN, S. Mosaic of thought: teaching comprehension in reader’s workshop. Portsmouth: Heinemann, 1997.
MURPHY, R. Essential Grammar in use. 2 ed. Cambridge: CUP, 1997.

MURPHY, R. English Grammar in use. Cambridge: CUP, 2004.

SMITH, F. Understanding reading: a Psycholinguist analysis of reading and learning to read. New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates,
1994.

PROFESSOR DE MATEMATICA - (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 5° A 8 SERIE).

Numeragédo: Conjuntos numéricos e operacdes. Porcentagem. Juros. Polindmios. Equacéo e inequacéo de 1° e de 2° graus. Funcéo de 1°
e de 2° graus. Grafico de fungdes. Espaco e forma: Angulos, poligonos e sélidos, teorema de Pitagoras, sistema de coordenadas
cartesianas, mapas. Geometria. Grandezas e Medidas: Medidas de capacidade, de tempo, de massa, de temperatura. Proporcionalidade.
Tratamento da informacao: Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas. Combinatdria, Probabilidade. Temas gerais: Jogos nas aulas de
Matematica. O uso das calculadoras. A resolugéo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica. Meios para ensinar e aprender
Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Mateméatica. Avaliagdo em Matematica. A leitura e a escrita nas aulas de
matematica. Organizacgao curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens, adultos e idosos na mesma sala).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBOSA, K. C. B. A.; NACARATO, A. M.; PENHA, P. C. A escrita nas aulas de matematica revelando crengas e producéo de significados
pelos alunos. Série Estudos, n. 26, p. 79-95, 2008. Disponivel em:

<http://www.ucdb.br/serieestudos/publicacoes/ed26/S_Estudos_n26_inteira.pdf>.

BARBOSA, R. M. Revisitando conexfes matematicas com brincadeiras, exploracdes e materiais pedagogicos. Sdo Paulo: Editora livraria
da fisica, 2012.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens ha educacao de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediag&o, 2004.

CARVALHO, D. L.; CONTI, K. C. (Org.). Historias de colaboracéo e investigagdo na pratica pedagdgica em Mateméatica. Campinas: Alinea,
2009.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC,
2007.

MARINCEK, V. (Coord.). Aprender matemética resolvendo problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001. PERRENOUD, P. Avaliacdo da
exceléncia a regulagéo das aprendizagens: entre duas logicas. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

PONTE, J. P.; BROCARDO, J.; OLIVEIRA, H. Investigagdes matematicas na sala de aula. 1. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.
POWELL, A.; BAIRRAL, M. A escrita e 0 pensamento matematico: interagfes e potencialidades. Campinas: Papirus, 2006.
SANTOS, V. M. Linguagens e Comunicacao na Aula de Matemética. In: NACARATO, A. M.. LOPES, C. E. (Org.).

Escritas e Leituras na Educagdo Matemética. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

SKOVSMOSE, O. Educacao Critica: incerteza, matematica, responsabilidade. S&o Paulo: Cortez, 2007.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 5° A 8° SERIE).

Lingua e linguagem, fonologia, acentuagdo, ortografia, morfologia, sintaxe, semantica e estilistica. Géneros textuais. Cultura literaria
ficcional: narrativa de aventura, narrativa de ficgdo, conto de mistério, conto fantastico, parédia de conto, poema, histéria em quadrinhos.
Documentagdo e memorizagdo de acdes humanas: noticia/manchete/chamada, relato de experiéncia pessoal, carta pessoal/ e-mail,
memodrias, cronica, reportagem, autobiografia, poema. Discusséo de problemas sociais controversos: Nota critica de leitura, carta de leitor,
carta argumentativa, carta de reclamacao, artigo de opinido, resenha, debate regrado, poema. Transmissdo e construcdo de saberes:
sinopse de filme, resumo, texto expositivo, exposi¢do oral, documentos oficiais, poema. Prescrever agdes: regras de jogo, regras de
convivéncia, receita, instru¢cdes de montagem, instru¢des normativas, bula de remédio, regulamento, regimento, instru¢des de uso, poema.
Producgédo textual-processo e estrutura. Compreensdo e interpretacdo de textos. A linguagem no cotidiano e nas praticas escolares.
Avaliagdo a servigo de aprendizagem dos alunos. Organizagdo curricular na EJA. Ensinar na diversidade etéria (jovens adultos e idosos
na mesma sala).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BEZERRA, M. A.; DIONISIO, A. P. O livro didatico de Portugués. Rio de Janeiro: Lucena, 2005.
BEZERRA, M. A.; DIONISIO, A. P.; MACHADO, A. R. Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.BRASIL.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educagéo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediag&o, 2004. GERALDI, J. W. Pratica da
leitura na escola. In: (Org.). O texto na sala de aula. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 2004.

Colegédo Explorando o Ensino, Vol. 19, Ministério da Educacéo, disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7840-2011-lingua-portuguesacapa-
pdf&category_slug=abril-2011-pdf&Itemid=30192

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacédo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC,
2007.

KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2004.

SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. Géneros Orais e Escritos na Escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004. SOARES, M. Letramento: um
tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e Compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Editora Contexto, 22 edi¢cdo, 2008.
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ANEXO 111

FORMULARIO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
ESTADO DE SAO PAULO

FORMULARIO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/IMF n.°
, inscrito no Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP - Edital n° 02/2023, para a Funcdo de

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) PROVA AMPLIADA FONTE (INFORMAR).

(_) PROVA BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO.

(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE SINAIS.

(_) TEMPO ADICIONAL (SOMENTE SERA ACEITO COM O ENVIO DO LAUDO MEDICO SOLICITANDO).

(_) OUTROS. RELACIONAR

Cidade: , de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1V

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
ESTADO DE SAO PAULO

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril 2016 (atendimento de Nome Social a travestis ou transexuais),

eu, )

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador da Cédula de Identidade n° e CPFn° ,

inscrito no PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP -

Edital n° 02/2023, para a Funcéo , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

(indicagéo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por este Orgdo/Entidade.

, de de 2023.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

DECLARAGAO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
ESTADO DE SAO PAULO

DECLARAGAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

Eu, )
(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador da Cédula de Identidade n.° ,eCPFn.° .

inscrito no Processo Seletivo— Edital n® 02/2023, da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP, para a Funcgdo de , DECLARO, sob pena das sangfes

cabiveis, para fins de concesséo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal

n.° 80, de 27 de dezembro de 2001, que me encontro na condicao de isento, preenchendo os requisitos elencados
na referida Lei, por estar DESEMPREGADO e ser MORADOR do Municipio de Ilhabela/SP h4, no minimo, 02

(dois) anos.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 4.2 e seus subitens e suas alineas, dispostos no
Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, do Edital de Abertura de

Inscri¢cdes.

, de de 2023.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
ESTADO DE SAO PAULO

Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia e horario das Provas Objetivas, apés o fechamento dos portdes, em
momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e do Cadernos de Questdes, na data provavel de 17 de dezembro de 2023, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br). ) )
ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AQOS
TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO.
O ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

Nome do candidato:

Namero documento de identidade:

Nome da Funcéo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO MAIS
N° de DOCUMENTO ENTREGUE ~
) ) ) (ndo preencher)
Ordem | (Candidato relacione abaixo os documentos entregues) -
Validacédo Pontuacéo Anotacles

1 Sim Nao

2 Sim N&o

3 Sim Nao

4 Sim Nao

5 Sim Nao

6 Sim Nao

7 Sim Nao

Total de Pontos
Observagdes Gerais: Analisado por
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagéo listada na relagdo acima, para Avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos
legais.

’ J o iNSHHUHO
(LOCAL) (DATA) “F mais.org.bi

O Futuro & nosse Presente

R

===Assinatura do Candidato: Via

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTAI}ICIA BALNEARIA DE ILHABELA
ESTADO DE SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 02/2023

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Cidade/UF: / Data: / /2023

Observagéo:
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ANEXO VIi
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteracdoes, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS EVENTOS

25/11 a 07/12/2023 Periodo de Inscrigéo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

25 e 26/11/2023 Periodo de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, através do site do IMAIS.
26/11/2023 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagéo da isencao.
Publicacéo, nos Veiculos Oficiais de Divulgagao:
29/11/2023 - L ~ .
v' do Resultado da andlise da Solicitagdo de Isen¢éo da Taxa de Inscricéo.
30/11/2023 Prazo recursal contra o Resultado da Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, no site do IMAIS.

Publicacéo, nos Veiculos Oficiais de Divulgagao:
04/12/2023 v das Respostas dos recursos de Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscrigédo, na Area Restrita do candidato; e
v" do Resultado dos Recursos interpostos contra a Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo — Pés Recurso.

07/12/2023 . . .
Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrig¢ao.

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para inscricdo (candidatos que se declararam Pessoa com

071212023 Deficiéncia — PcD, exerceram a Funcao de Jurado, solicitaram atendimento especializado para realizagédo da Prova).

Publicacéo, nos Veiculos Oficiais de Divulgagao:

v do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢des (candidatos que se declararam Pessoa com
13/12/2023 Deficiéncia — PCD, exerceram a Func&o de Jurado, solicitaram atendimento especializado para realiza¢éo da Prova);

v" do Comunicado de Homologagéo das Inscrigdes (contendo todos os candidatos efetivamente inscritos);
v/ do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e de Entrega da Documentacéo de Titulos.

14/12/2023 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagao das Inscri¢des, no site do IMAIS.

Publicacéo, nos Veiculos Oficiais de Divulgagao:
v das Respostas dos recursos contra o Indeferimento e Homologagéo das Inscricées, na Area Restrita do candidato; e

v" do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes (candidatos que se declararam Pessoa com
15/12/2023 e x o . e T "
Deficiéncia — PCD, exerceram a Funcao de Jurado, solicitaram atendimento especializado para realiza¢do da Prova) — Pés-
Recurso;

v do Comunicado de Homologacéao das Inscri¢gdes (contendo todos os candidatos efetivamente inscritos) — Pés-Recurso.

17/12/2023 Aplicacdo das Provas Objetivas e Entrega da Documentacéao de Titulos.

Publicacéo, nos Veiculos Oficiais de Divulgagao:

1711212023 v' do Gabarito Provisério das Provas Objetivas.
18/12/2023 Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, no site do IMAIS.
19/12/2023 Prazo recursal contra o Gabarito Provisério das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

Publicacéo, nos Veiculos Oficiais de Divulgagao:

> do Resultado dos Recursos interpostos contra a Aplicagdo e Gabarito das Provas Objetivas, na Area Restrita do
05/01/2024 candidato;

» do Gabarito Final e Definitivo das Provas Objetivas; e

» do Resultado Provisorio das Provas Objetivas e Titulos.

08/01/2024 Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

Publicacéo, nos Veiculos Oficiais de Divulgagao:

v do Resultado dos Recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas e Titulos, na Area Restrita do
10/01/2024 candidato;

v' do Resultado Final das Provas Objetivas e Titulos; e

v' da Homologagédo do Processo Seletivo.

Veiculos Oficiais de Divulgacao: sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br),

na Imprensa Oficial.

REALIZACAO:
iNS+i+U+0
MQaisS
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