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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE

Secretaria Municipal de Administracdo
Praga Raul Gomes de Abreu, 200 - Centro - Pledade - 5P
CEP. 18.170-000 - Telefone (15) 3244-8400

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

O Prefeito Municipal de Piedade, estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e na forma prevista no Art.
37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal,
conforme abaixo discriminado:

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS.

Nomenclatura

AGENTE
ESCOLAR

DE  SERVICO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO DE SAUDE DA
FAMILIA

MEDICO

MEDICO ESF

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO PEDIATRA

MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR

MOTORISTA DE ONIBUS

MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS

OPERADOR DE
PESADAS

MAQUINAS

PEDREIRO

PROFESSOR DE
BASICAI (PEBI)

EDUCACAO

VAGAS

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

05

C/H
MENSAL

200

220

220

110

220

110

110

200

220

220

220

220

160

VENC. (R$) /

1.232,00

2.015,37

6.592,36

8.654,37

13.846,96

8.654,37

8.654,37

1.261,55

1.921,45

1.921,45

2.162,88

1.921,45

2.915,95

REQUISITOS MINIMOS

Ensino Fundamental completo

Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no respectivo
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo em Enfermagem, com o
respectivo registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem

Ensino Superior Completo em Medicina com inscricao no
CRM ativo.

Ensino Superior Completo em Medicina com inscricao no
CRM ativo.

Ensino  Superior Completo em Medicina, com
especializagdo em Medicina e Seguranca do Trabalho e
inscricdo no Conselho Regional de Medicina-CRM

Ensino Superior Completo em Medicina com inscri¢do no
CRM e titulo de especializagio em Pediatria

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental completo, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH categoria “D” ou superior e Curso de
formacgio de condutor de veiculos automotores destinados
ao transporte escolar e transporte coletivo de passageiros.

Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria “D” ou
superior

Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria “D” ou
superior

Ensino Fundamental completo

Nivel Superior: Graduacdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitacdo especifica em Educacdo
Infantil e em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Normal Superior ou Formac¢do em Nivel
Médio na Modalidade Normal(Magistério)
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Nivel Superior: Graduagdo em Licenciatura Plena, com
habilitacdo especifica na disciplina ou modalidade proépria;
ou curso superior em darea correspondente com
complementacdo nos termos da legislacdo vigente. Para o
Professor de Educacdo Inclusiva - Nivel Superior:
Graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia, com

BASICA II (PEB 1I) EDUCACAO 01 Horista 16i?O8r§0r habilitacdo especifica em area proépria; ou Licenciatura

INCLUSIVA Plena em Pedagogia com especializacdo em nivel de pos-
graduacado lato sensu na area de atendimento Deficiéncia
Intelectual/Mental (DI/DM), Deficiéncia Visual (DV) ou
Deficiéncia Auditiva (DA), com minimo de 360 horas para
cursos concluidos até 2008 e, de 600 horas para os
concluidos a partir de 2009

PSICOLOGO 01 150 5.074,51 Curso Superior de Psicologia, com registro no respectivo
Conselho de Classe

SERVENTE DE LIMPEZA 01 220 1.232,00  Ensino fundamental completo

TECNICO DE ENFERMAGEM 01 220 2.465,34 Curso de Técnico de Enfermagem e registro no respectivo
Conselho de Classe

TRABALHADOR BRACAL 01 220 1.232,00  Ensino fundamental completo

- Os profissionais da area da Saude, poderio ser convocados para exercer suas funcées na Zona Urbana ou Rural.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA. sob a supervisdo da Comissio Especial nomeada nos termos da Portaria n2 26336/2022.

1.1.1. O Concurso Publico tera carater eliminatério/classificatério com prova objetiva, pratica e titulos.

1.1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais
publica¢des no enderecgo eletrénico www.klcconcursos.com.br.

1.1.5. As atribuigdes e fungdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo II.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 11 de abril até as 23horas e 59 minutos do dia 05 de maio de 2022, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscri¢cdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 06 de maio de 2022.

2.2.2.1. - O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo os seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental 7,99
Ensino Médio 10,00
Ensino Superior 12,00
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2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 06 de maio de 2022, disponivel no endereco eletrdnico
www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicita¢des de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 06 de maio de 2022, nio serdo
aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nio se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet nio
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢cdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscrigcdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com os eventuais erros de
preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacao das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.13. 0 candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de
realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.14. Havera devolug¢do da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo ou anula¢do do Concurso Publico.

2.2.15. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - 0 candidato aprovado ou classificado no Concurso Publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de I[gualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou certidao da
Justiga Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em
que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.7. Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de
antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria;
2.3.10. Apresentar declaracdo de bens;

2.3.11. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova funcdo publica,
mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hip6teses legais de acumulacdo de cargos prevista na
Constituicdo Federal;

2.3.12. Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territdorio nacional;

2.3.13. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2.3.14. Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidio com averbag¢ido da
separacdo ou divorcio;

2.3.15. Cartao de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

2.3.16. Titulo Eleitoral com certiddo de quitacgio eleitoral ou comprovante de votagio na ultima eleigio ou justificativa;
2.3.17. Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

2.3.18. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.3.19. Uma foto 3x4 (recente e colorida);

2.3.20. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

2.3.21. Carteira de vacinagao dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos;
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2.3.22. Comprovante de residéncia atualizado;

2.3.23. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor;
2.3.24. Ndo serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgdo competente com fé
publica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se afracao do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.
3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigio especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apdés a realizagio da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 05 de maio de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagao de
“condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 05 de maio de 2022, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serio oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PcD
e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PcD que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacio.

3.1.11. A publicacgdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. Sera divulgado no dia 12 de maio de 2022 a relagido dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, assim
como o local de realizagdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Piedade - SP e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.
5.1.1 - A duragao da prova sera de até 3h00 (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.
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5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
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DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na folha de resposta
serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem op¢ao, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagio de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os

candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario
para arealizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverao ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato

até o término da prova.

5.1.6. 0 candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima

sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em servigo.

5.1.8. Ser4a, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organiza¢do do Concurso

Publico.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que

contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o iinico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
5.1.11. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nido podera, sob qualquer pretexto, ausentar-

se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

5.1.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva

folha de respostas.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEB I) e PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II (PEB II)
EDUCACAO INCLUSIVA a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, prova dissertativa e prova de titulos. A prova escrita
objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 90,0 (noventa) pontos, conforme

quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos

6.1.1. A Prova Escrita Dissertativa serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

6.1.2. A prova escrita dissertativa, constara de uma redacao, referente a um tema proposto e serd avaliada na escala de 0,00
(zero) a 10,00 (dez) pontos. A avaliacdo é realizada por bancas de professores das areas de Lingua Portuguesa e de
Lingiiistica, prévia e especificamente preparada para o processo. Para garantir a objetividade no processo de avaliagio,

utilizam-se critérios elaborados com pontuagio (total ou parcial), sendo observados os seguintes aspectos:
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* 0 atendimento as diretrizes do comando que determina a produgdo escrita da redagéo;

* A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

» A apresentacdo de ideias, em fun¢do da estrutura organizacional do texto solicitado;

* A compreensao e a interpretacdo de dados e de fatos que compdem o(s) texto(s) de apoio;

» O estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizacdo textual.

6.1.3. O texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:

TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da temética pertinente ao texto solicitado, observando os niveis de exauribilidade
do tema, a partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a produc¢do escrita, assim como seu desenvolvimento
tematico a partir dele(s).

TITULO: avalia-se a adequagio do titulo construido e apresentado a redagio, a partir da tematica exposta no texto do
candidato, a luz do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producdo escrita, sem copiar sua tematica prépria.
ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado, considerando os mecanismos de
coesdo e de coeréncia necessarios para a sua materializagdo ou textualizagio.

DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta da lingua escrita, observando
os niveis de construgdo de paragrafos, frases, periodos, oragdes, palavras e seus elementos constituintes (ortografia,
pontuacdo, regéncia, concordancia etc.).

6.1.4. Tera nota ZERO na redacdo o candidato que:

a) ndo produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir a tem atica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a produgdo escrita;

c) apresentar desestruturacdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando imprecisio ou
desconhecimento de sua organizagao;

d) apresentar alguma marca ou identificagdo: nimero de inscricdo, nome (completo ou parcial) do candidato, letra(s)
inicial(is) de nome e/ou de sobrenome real ou ficticio, qualquer forma de assinatura, cddigos ou quaisquer palavras ou
marcas (inclusive as de corretivo liquido) que permitam a sua identifica¢ao;

e) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e margens ou apresentar falhas no desempenho linguistico
em diversos niveis;

f) escrever a Versao Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

g) ndo apresentar seu texto na folha Versao Definitiva ou entregé-la em branco.

h) apresentar a versdo Definitiva em nimero de linhas maior que o solicitado.

6.1.5. A nota final sera calculada através da somatoéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita
e prova dissertativa). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. Para os cargos de ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA, MEDICO, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO ESF, MEDICO
PEDIATRA e PSICOLOGO a avalia¢io constara de prova escrita objetiva, de carater classificatério e prova de titulos. A prova
escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

6.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova de titulos).

6.3. Para os cargos de AUXILIAR DE ENFERMAGEM e TECNICO DE ENFERMAGEM a avaliagio constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questdao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos
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6.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.4. Para os cargos de AGENTE DE SERVICO ESCOLAR, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E SERVENTE DE LIMPEZA
a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte
e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 10 4,0 40,0 pontos

6.4.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.5. Para os cargos de MOTORISTA DE ONIBUS, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, PEDREIRO E TRABALHADOR BRACAL a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e
prova pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questodes
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 10 4,0 40,0 pontos

6.5.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital est4 prevista para ser aplicada no dia 22 de maio de
2022, conforme escala abaixo, sendo que o local serd divulgado quando da publicacdo do Edital de Homologacdo das
Inscrigdes previsto para o dia 12 de maio de 2022.

PERIODO DA MANHA (08H30MIN) - ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA, MEDICO, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
ESF, MEDICO PEDIATRA, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE ONIBUS, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I (PEB I), PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM e TRABALHADOR BRACAL.

PERIODO DA TARDE (14HOOMIN) - AGENTE DE SERVICO ESCOLAR, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II)
EDUCAGAO INCLUSIVA e SERVENTE DE LIMPEZA.

7.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos, bem como da situagdo vigente da pandemia
COVID19 a data prevista no item 7.1. podera ser alterada.

8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizagao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Examinadora do Concurso Publico e
aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execu¢do individual e
correta das provas.

8.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apos o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

8.3.1. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera
compensacio do tempo de amamentacgdo a duragido da prova da candidata.

8.4. Nao serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
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Coordenacio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

8.5. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos,
sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

8.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

8.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminag¢ao do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética esta prevista para ser realizada no dia 05 de junho de 2022 sendo que, o hordrio e o local serdo
divulgados quando da publicacdo do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 01 de junho de 2022.

9.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

9.2.1. MOTORISTA DE ONIBUS - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

9.2.2. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

9.2.3. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

9.2.4. PEDREIRO - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacgio,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

9.2.5. TRABALHADOR BRACAL - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

9.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

9.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

9.5. A prova pratica para os cargos de MOTORISTA DE ONIBUS e MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS constara de um
percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde serd avaliado o comportamento do
candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho
na condugdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes
durante a realizacdo do exame.

9.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM
DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolucio
168/2004-CONTRAN.

9.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverio apresentar carteira de habilitagio “D” ou superior, a qual devera
ter sido obtida ou renovada até a data da realizacido da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova

9.5.3. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

9.5.4. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a
carteira de habilitacao.

9.5.5. 0 candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.6. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas a prova pratica constara em ligar o equipamento,
efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo
com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).
9.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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9.6.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.6.3. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

9.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

9.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverio apresentar carteira de habilitagdo “D” ou superior, a qual devera
ter sido obtida ou renovada até a data da realizagido da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

9.6.6. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitacao.

9.6.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

9.7. A prova préatica para o cargo de Pedreiro serd realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
1) Identificagdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0
2) Realizagdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: 1) construcdo de uma 70,0

parede de canto, definindo a medida de esquadro; 2) utilizagdo de tijolos de forma dobrada
e amarrada, bem como o levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos, a determinar
no local proposto, com a utilizacao de nivel de mangueira; 3) chapisco de areia e cimento; 4)
alinhamento de parede para reboco, prumada e taliscada; 5) esquadro de sala para
assentamento de piso; 6) locacdo de obra dada de um ponto de referéncia proposto no local,
com utilizagio de ferramentas adequadas.

TOTAL 100,0
9.7.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

9.7.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.7.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

9.8. Para os candidatos ao cargo de Trabalhador Bragal, a prova pratica consistira em transportar do Ponto A para o ponto
B, ou vice versa, a uma distancia de 15 (quinze) metros, 10 (dez) carriolas de pedra tipo 1 (um) utilizando carrinho (carriola).
9.8.1 Tempo de duragdo maxima da prova: 3 minutos.

9.8.2 Somente serd pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a borda
lateral).

9.8.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

9.8.4. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.9. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto
ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, ciibras,
contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA, MEDICO, MEDICO DO
TRABALHO, MEDICO ESF, MEDICO PEDIATRA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEB I), PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA II (PEB II) EDUCACAO INCLUSIVA e PSICOLOGO, deverio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia
da aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo nao
sera eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO LACRADO, contendo
na sua parte externa o nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo, devendo os referidos documentos ser
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apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o documento comprobatério do titulo possua
o Coédigo de Verificacdo de Autenticidade, o candidato devera apresentar o Certificado de conclusido do Curso devidamente
acompanhado do documento da consulta da autenticidade, ndo havendo, desta forma, a necessidade de autenticacdo em
Cartério.

10.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 1.3 deste Edital.

10.3.2. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagao, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério
da Educacgio, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedigio do
documento.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

10.7. Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacgdo da documentacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

10.9. No somatdrio da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

10.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

10.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao do
Concurso Publico.

10.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TIiTULO PONTUACAO COMPROVANTE
A) Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo

Copia autenticada do diploma,
expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo

B) Mestrado 7 (sete) pontos - maximo um titulo S .

) (sete) p Ministério da Educagdo (MEC) ou
declaragdo de conclusio de curso,
acompanhado da copia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

C) Pés-Graduagio lato sensu 3 (trés) pontos - maximo um titulo

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagao final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) arenos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior ndmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apés a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Piedade - SP, publicado no 6rgdo de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

13.DOS RECURSOS

10
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13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicagdo do objeto
de recurso contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos;

13.2. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢ao;

- nimero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsiderac¢do e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contesta¢do de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, com exce¢do dos cargos
mencionados no item 6.1 em que a prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 90,0 (noventa) pontos.
14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos, com excecdo dos cargos mencionados no item 6.1 em que a nota minima, para classificagdo sera de 45,0 (quarenta e
cinco) pontos.

14.1.2. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA PARA 0S CARGOS
QUE TERAO PROVA PRATICA

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 01 de junho de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Piedade - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Piedade - SP.

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM COMO,
DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 09 de junho de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Piedade - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organiza¢ao do Concurso Puiblico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Piedade - SP.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 16 de junho de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Piedade - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacao
do Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Piedade - SP.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Ainscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso Publico,
estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatidao das afirmativas, a nido apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

18.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao concurso.

18.4 - As folhas de respostas mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o
resultado final.

18.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Piedade - SP.

18.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando o fato de aprovacido, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.7.1. As convocagdes dos candidatos serdo publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Piedade.

18.7.2. Os candidatos deverao apresentar os documentos no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo da
convocacgdo no Jornal Oficial do Municipio de Piedade.

18.7.3. O candidato convocado que nao se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatoérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-

se a convocacdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

18.8. Os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital,
as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

18.9. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacio o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.10. Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito a aprovacio em exame de sadde e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

18.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacbes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Piedade - SP.

18.12 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Piedade /SP, 07 de abril de 2022.

Geraldo Pinto de Camargo Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR E MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacao grafica - estrutura e
formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacgdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢do - conjungdes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - orag¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA - SUPERIOR E MEDIO

Nudmeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagcdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucao
das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagao de 12 grau: resolugdo - problemas de 12 grau; Equacdes
fracionarias; Relagdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau - fungdo constante; Razdo e Proporcdo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros
reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fraciondrias - operacdes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fun¢do exponencial: equacido e inequacdo exponencial;
Funcado logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢ao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros
e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL ‘

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Sildbica e Classificacdo quanto
ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacao de
palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacgio Grafica; Sinais de Pontuagio; Concordancia dos Nomes (substantivos)
e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL \

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22
graus; Inequacoes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questoes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do Municipio
de Piedade - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo
e cuidados na aplica¢do, venoclise); Prevencao de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
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cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatolégicos, digestivos, neuroldégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos,
intoxica¢des exoOgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira
Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo satide - doenca; Imunizacgdes; Vigilancia em satde; Atencdo a saude da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administragdo aplicada a enfermagem. Atencdo
Psicossocial; satide mental, 4lcool e outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90.
Informética basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Calculos e Dosagem de Medicagdes. Cuidados com as eliminagdes.
Legislacdo-Enfermagem: Legislacdo e exercicio profissional do técnico de enfermagem. Cédigo de Etica da Enfermagem.
Administracdo em Enfermagem: No¢des basicas de administragdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem
a Pacientes com Doencas Cronico-degenerativas: Diabetes, Hipertensao Arterial, Doengas Renais e Respiratorias. Assisténcia
de Enfermagem a pacientes com doengas Transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Cirturgico: Enfermagem
Médico-Cirurgica. Conduta Ambulatorial: Conduta Ambulatorial. Desinfeccdo e Esterilizacdo: Nog¢des de Desinfeccao e
Esterilizacdo. Métodos de Controle, selecdo e preparo de material para esterilizacdo. Enfermagem - Central de Materiais:
Atuacdo da Enfermagem na Central de Material. Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério, Prevencao
do Cancer Uterino e Planejamento Familiar. Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e
Desenvolvimento e Doengas mais frequentes na Infiancia. Enfermagem: Nog¢des gerais. Administracdo de medicamentos.
Fisiologia. Hipertensdo arterial. Gravidez. Assisténcia pré- natal. Doencas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem ao recémnascido. A crianga e algumas necessidades. Manutengdo das condigdes vitais. Saude publica: Politicas
de saude e saude coletiva. Enfermagem em satide publica e programas em sadde publica. Estratégia Satide da Familia (ESF).
Doengas infecciosas e parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores de
patologia dos sistemas: respiratdrio, circulatério, digestivo, musculo - esquelético e geniturinario. EnfermagemSituacdo de
Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situacido de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a
usuarios em situagdes cirurgicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia de enfermagem a clientes internados em Unidades de
tratamento intensivo. Principios de Isolamento: Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doengas
infectocontagiosas. No¢des de Vigilancia a Sadde: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacao. Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias e No¢des de Primeiros Socorros. Saide Publica: No¢cdes de saneamento basico.
Vigilancia sanitaria. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas de atencdo integral em doengas infecto-
parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de satde da mulher, da crianca, do adolescente e do adulto. Atencdo primaria em sadde.
Campanhas de prevencio de doengas. Programa Nacional de Imunizagdo. Constitui¢do Federal: disposi¢cdes gerais da satude.
Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Saude. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

MEDICO - MEDICO (ESF)

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doencgas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatolégicas,
psiquidtricas, ginecologicas, ortopédicas, pediadtricas. Anatomia, Atendimento e Intervenc¢des em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervenc¢do nas
Doencas Respiratoérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢do; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interveng¢des em todos os tipos de traumas.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Decreto n® 7.508/2010. Etica e legislacdo profissional. Informatica basica: nogées de Hardware e
Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO DO TRABALHO

Nogdes de clinica geral; Saude do trabalhador e principais doencas profissionais: no¢des de epidemiologia, estatistica em
medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho, suas definicdes e métodos de prevengio; nogdes de atividade,
carga de trabalho e fisiologia do trabalho; epidemiologia das LER/DORT, caracterizacdo, evolu¢do e progndstico;
Acompanhamento médico de portadores de doengas profissionais; Automacgao e riscos a satide; nog¢des de atividade fisica e
riscos a saude; trabalho sob pressao temporal e riscos a saude; agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e riscos a saide; Nog¢des
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de toxicologia, de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; 6. problemas provocados por dependéncia quimica,
tabagismo, alcool e outras drogas; Nog¢des de avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho; Nog¢des de
ergonomia; Legislacdo pertinente a seguranca e a saide do trabalhador; legislacdo acidentaria e previdenciaria; Nexo
Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP) e Fator Acidentario de Prevencao (FAP); Nogdes sobre o funcionamento e
gestdo de um servico médico e de seguranca do trabalho em empresa; Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n®
1.931/2009; Leis Organicas da Satude Publica - Leis Federais n? 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n® 7.508/2010. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO PEDIATRA

Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e aconselhamento em Saude Infantil. Crescimento,
Desenvolvimento e Comportamento. Distirbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de
Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doen¢as agudas na infancia e adolescéncia. Disturbios Genéticos do
Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Distlirbios Alérgicos. Doengas Reumadticas na Infancia. Doengas Infecciosas.
Doencas Urolégicas em Recém-nascidos e Criangas. Problemas Ginecolégicos da Infincia. Distirbios Osseos e Articulares.
Distdrbios nutricionais. Distirbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infeccées neonatais.
Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal,hemorragia intracraniana, luxa¢des e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do
metabolismo. Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Imuniza¢des. Nutricdo do lactente, da crianca e do
adolescente. Prevencio de trauma. Anemias. Asma bronquica. Constipagdo. Convulsio infancia e estado de mal epilético.
Desidratacdo e terapia de reidratagdo oral. Diabete melito. Diarreias. Doengas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose
cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infec¢des do trato urinario. Infec¢ées de vias aéreas
superiores e inferiores. Infec¢des do sistema nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores so6lidos
da infancia.Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infincia. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo.
Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sindrome da morte stubita da crian¢a. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial de:
Aspiracdo de corpo estranho, intoxicagcdes agudas, queimaduras e afogamento. Antibioticoterapia nas infec¢des
comunitdrias e hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido. Desnutricdo protéico-energética. Doencas exantematicas.
Doengas frequentes do periodo neonatal. Emergéncias pediatricas. Infeccées pulmonares da infincia. Prematuridade e
restricdo do crescimento intra-uterino. Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. Reanimacdo cardiorrespiratéria
(neonatal e pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranca da crianca e do adolescente: injlrias intencionais e nao
intencionais. Leis Organicas da Satude Publica - Leis Federais n? 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n2 7.508/2010. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepc¢des pedagogicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensoes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgao,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do Projeto Politico Pedagoégico. Planejamento
participativo: concepgdo, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de
ensinoaprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCAGCAO INCLUSIVA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial
Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Apoio Educacional Especializado para Educacgdo basica, técnica e tecnolédgica. Praticas
de ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva. Procedimentos em
educacdo especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacdo. Legislacdo e Politicas de Educagao
Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e educagdo. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar. Flexibilizacdo e
adaptacio curricular. Formacio docente e Educacio Inclusiva. Educacio Especial e Familia. Informatica basica: no¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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PSICOLOGO

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnoéstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relacdes com a infincia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saudde.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Satide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) - Lei n? 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Nogdes de Hardware e Software. MS-
Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICO ESCOLAR - Executar atividades auxiliares em Unidades Administrativas e de ensino da Prefeitura;
Realizar trabalhos de limpeza e conservagdo de locais, mdveis e utensilios; Realizar trabalhos de entrega de documentos,
correspondéncias e publica¢des; Auxiliar na preparacdo e distribuicio de merenda escolar; Transportar mobilidrios e
equipamentos; Auxiliar no atendimento dos alunos; Exercer atividades de portaria, tais como recep¢do de alunos,
professores e visitantes; Operar computador e equipamentos escolares (mimedgrafos, sons, TV, Video e outros); Exercer
atividades de zeladoria do patriménio, colaborando para sua manutencio e perfeito uso pela escola; Organizar espagos
fisicos da escola, como almoxarifados, depdsitos e outros; Desempenhar outros encargos compativeis com a natureza do
cargo que lhe foi atribuido pela Direcdo da Escola; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar
atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exames de laboratério. Preparar e
esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizacdo. Preparar os pacientes para consulta e exames, acomodando-os adequadamente,
para facilitar sua realizacdo. Orientar o paciente sobre a medicac¢do e seqliéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de
material para exames de laboratdrio e a instrumentagido em intervengdes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro
ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA: ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico
destinado para este fim; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Satude e as disposi¢des legais da profissao;
executar acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia; realizar a¢des
de saide em diferentes ambientes, na Unidade de Satide da Familia, e quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atengao Basica; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
organizar e coordenar a criagdo de grupos de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de saide mental, e outros;
realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagnéstico e a definicao do perfil sécioeconémico da comunidade, a
descrigdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizacdo do levantamento das condi¢des de saneamento
basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos agentes comunitarios de saude sob sua responsabilidade;
supervisionar e coordenar as agdes para capacitacdo dos agentes comunitarios de saide e de auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fun¢des; coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos
agentes comunitarios de saude; coordenar a programacdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos agentes
comunitarios de sadde; realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas; desenvolver protocolos de atendimento na
unidade e bem como utilizar aqueles existentes no Ministério da Sadide; outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. CONDICOES DE TRABALHO: a) o exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados; b) uso obrigatério de jaleco e demais
equipamentos de protecdo apropriados, fornecidos pelo Municipio, quando da execucdo dos servicos.

MEDICO - Realizar consultas médicas; Emitir diagnéstico; Prescreve tratamento, realiza intervengdes de pequenas cirurgias;
Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a
saude dos clientes e da comunidade; Realiza exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico; Desenvolve atividades de
educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; Participa de Junta Médica quando convocado; Participa
das agdes de vigéncia em saude; Realiza pequena cirurgias, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados; Executa
tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA - Prestar assisténcia integral a satide da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial; Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussoes, por meio de
estetoscopios e de outros aparelhos especificos, para verificar a presen¢a de anomalias e malformagdes congénitas do recém-
nascido, avaliando-lhe as condicdes de satde e estabelecer o diagnéstico; Avaliar o estdgio de crescimento e
desenvolvimento da crian¢a, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios,
vacinacdo e outros cuidados; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e
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dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidrata¢io, infecgdes, parasitoses e prevenir contra
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando
cirurgias, para possibilitar a recuperacdo da satide; Participar do planejamento, execugao e avaliacdo de planos, programas
e projetos de saude publica, enforcando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promoc¢do, protecdo e
recuperacdo da saude fisica e mental das criangas; Indicar a suplementacao alimentar a crianca, quando houver justificativa
clinica e de acordo com a programacao; Encaminhar para atendimento especializado, interno ou externo ao Centro de Satde,
os casos que julgar necessarios; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento
prescrito a evolugcdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Participar da elaboracgio e/ou atualizacdo
de protocolos médicos especificos; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou dos quais
participa; Participar de reunides da unidade e outras, sempre que convocado pelos superiores; Participar de capacita¢des
ou treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; Planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracao
municipal; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo representante legal do paciente; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas na
sua area de atuacdo e das necessidades do setor; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possam
interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
desde que especificas do cargo que ocupa e as definidas pelo respectivo conselho de classe.

MEDICO DO TRABALHO - Realiza exames médicos admissionais, de rotina e outros; emite diagnosticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como
elabora laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condi¢des de insalubridade, objetivando a
garantia dos padrdes de higiene e seguranca do trabalho; coordenacdo, elaboracdo e execu¢do de PCMSO: coordenar,
elaborar e executar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional- PCMSO e seus desdobramentos técnicos e legais;
atendimento Médico: realizar exames médicos ocupacionais de empregados ou servidores (admissional, mudanca de fungio,
periodico, retorno ao trabalho, demissional e outros), solicitando e interpretando exames complementares e/ou avalia¢es
com especialistas, caso necessario. Diagnosticar, através de consultas e exames, doengas que atingem os profissionais.
Realizar o primeiro atendimento de acidentes de trabalho, urgéncias e emergéncias, quando determinado pela
Administracdo Publica; estudos Epidemiolégicos e de Absenteismo: coletar, consolidar e analisar dados estatisticos,
morbidade e mortalidade de empregados ou servidores, investigando possiveis relacdes com as atividades funcionais, para
emissao de relatérios estatisticos e proposicdo medidas de controle; desenvolvimento de Programa de Satde: elaborar,
coordenar e executar planos e/ou programas nos niveis primario, secundario e terciario de prevengdo em satude; consultoria
nas questdes de Saude: assessorar os diversos setores da Administragido Puiblica Municipal na solu¢do de problemas de satide
que afetam o desempenho de empregados ou servidores. Coordenar-se com outros servidores da Administracdo Publica,
especialmente com assistentes sociais, psicdlogos e responsaveis do RH, nos processos de readaptagdo profissional.
Assessorar o setor juridico da Administracdo Publica nas questdes médicas. Participar de pericias judiciais, quando
determinado pela Administracdo Publica; avaliacdo de Riscos Ocupacionais: realizar visitas aos locais de trabalho e
acompanhamento de atividades, identificando as inadequacgdes e fatores de risco a satide dos empregados e servidores.
Utilizar as ferramentas de andlise ergondmica e seus principios, visando a melhoria nos diversos postos de trabalho.
Identificar os requisitos de saude na montagem do perfil profissiografico das func¢des, cargos ou empregos integrantes da
Administracdo Publica Municipal; politicas de Satude: elaborar normas, procedimentos e regulamentos internos de saude,
especialmente, a ocupacional;

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - cumprir as normas de seguranca e higiene, orientando os alunos, durante o
desempenho de suas fungdes; auxiliar os alunos no embarque e desembarque; zelar pela seguranca dos alunos
transportados; orientar para que os alunos permanecam sentados, cuidando sempre para que os primeiros bancos do veiculo
sejam ocupados preferencialmente pelos alunos pequenos; orientar os alunos ao adentrar no veiculo e no desembarque,
posicionando-os em fila a fim de evitar tumultos; ndo permitir que os alunos sentem nos degraus das portas dos veiculos;
orientar e auxiliar no uso do cinto de seguranca; orientar as criancas pequenas no embarque e desembarque com suas
mochilas; cuidar para que os mesmos ndo coloquem bragos, pernas ou cabega para fora das janelas; cuidar para que as
janelas dos veiculos ndo oferecam riscos aos alunos; cuidar e advertir os alunos para que, ao descerem do veiculo, nunca
atravessem pela frente do mesmo e nas situagdes de risco acompanhar as criangas em local seguro; garantir para que o
embarque e desembarque dos veiculos ocorram nos pontos predeterminados, em seguranga; comunicar por escrito, tdo logo
que possivel, para conhecimento e providéncias necessarias pelo setor de transporte escolar e/ou responsavel pela unidade
escolar, em constatando que algum aluno ndo respeita as regras durante o percurso; zelar pela integridade fisica e
psicoldgica dos alunos transportados; estar atento ao comportamento dos alunos durante o transporte, orientando-os
sempre que necessario; mediar situacdes de conflito entre os alunos sempre que necessario; ndo permitir, em conjunto com
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o motorista, a entrada de pessoas estranhas nos veiculos de transporte escolar; comunicar ao setor de transporte escolar
e/ou ao responsavel pelas unidades escolares, em constatando que os assentos ou cintos de seguranca, vidros e iluminagdo
ndo estejam adequados, oferecendo risco a integridade fisica dos alunos; orientar os alunos para que nao portem objetos
pontiagudos, ou assemelhados, que possam causar lesdes; orientar os alunos para que, durante o transporte escolar, cuidem
de seus pertences; ndo permitir relacionamento entre alunos que resultem em constrangimento entre si e aos demais; evitar
estabelecer relagdo pessoal com os alunos transportados; conscientizar os alunos quanto a conservagio e limpeza dos
veiculos que os transportem; comunicar ao setor de transporte da Diretoria Municipal de Educacdo qualquer fato
superveniente que prejudique a qualidade do servico de transporte escolar; participar de reunides, capacitacdes e cursos,
quando convocados, para seu aperfeicoamento profissional; ficar a disposicdo da Diretoria Municipal de Educagdo nos
periodos de recesso escolar e férias, podendo cumprir o horario na sede ou nas unidades escolares; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE ONIBUS - vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter
e testando os freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento; examinar o itinerario a ser
seguido para prorrogar sua tarefa; ligar o motor do 6nibus, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar a
movimentacao do veiculo; dirigir o 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e direcdo, observado o fluxo transito e a
sinalizacdo, para transportar os passageiros com maior seguranca; levar os estudantes e outros passageiros até o local
combinado, ficando na espera dos mesmos e recolhendo-os para o retorno; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevenc¢do ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes
e de outros veiculos; providenciar os servigos de manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem municipal ou outro
local determinado, para permitir sua manutencao, limpeza e abastecimento; executar outras tarefas determinadas pelo
superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - Dirige veiculos automotores pesados, articulados da frota da Administragio Publica,
tais como: caminhdes, carretas, 6nibus, microonibus, peruas, manipulando os comandos de marcha, direcio e demais
mecanismos, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Zelar pela
manutenc¢do e conservagio do veiculo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Operar maquina de grande porte tais como: carregadeira, trator de esteiras,
motoniveladora, retro-escavadeira, rolo-compactador, caminhdo basculante entre outros. Manobrar, acionar ou manejar os
dispositivos necessarios para nivelar terrenos, compactar , escavar e remover solos como: terra, pedras, cascalhos e
materiais analogos, bem como igar, carregar, deslocar e transportar cargas diversas, nas obras da administracdo direta e
indireta. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Zelar pela manutengio e conservagdo do veiculo sob sua
responsabilidade. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TRABALHADOR BRACAL:

Abrir valas no solo, escavar fossos e pogos, extraindo terra, pedra e outros, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
Fazer abertura e limpeza de valas, limpezas de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;

Quebrar pedras e pavimentos;

Limpar e desentupir ralos, caixas de passagem, rede de esgoto e de dguas pluviais e bocas de lobo;

Limpar, raspar e lubrificar cacambas e depoésitos de lixo;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Transportar materiais de construcdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com as instru¢des recebidas;
Auxiliar no plantio, adubagem e pode de arvores, flores e grama, para a conservagio e ornamentacdo de pragas, parques e
jardins;

Capinar canteiros de pracgas, parques, jardins e demais logradouros publicos;

Capinar e rocar terrenos e preparar areas para receber pavimentagido ou ensaibramento;

Capinar terrenos e areas marginais para manutencio e conservagio de vias urbanas e estradas;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas ou ensaibradas;

Preparar argamassa, concreto e executar tarefas auxiliares em construgdes, calcamentos e pavimentagao;

Assentar tubos de concretos, sob supervisio, na realizacdo de obras publicas;

Auxiliar no assentamento de manilhas;

Auxiliar na construcao de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspec¢do, bocas de lobo
e meios-fios e outras obras;
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Auxiliar na captura de animais em vias publicas e no encaminhamento dos mesmos ao deposito municipal ou outros locais
adequados;

Auxiliar nos trabalhos de limpeza e manutencao de cemitérios e necrotérios e no preparo de sepulturas, conforme orientacdo
do profissional responsavel;

Auxiliar no combate a vetores, conforme orientagao recebida, aplicando substancias quimicas, realizando limpeza e remoc¢ao
de entulhos;

Auxiliar em campanhas de combate a dengue, febre amarela, leishmaniose, raiva animal e outras;

Afixar sinalizacdo grafica em vias urbanas e estradas rurais, conforme orientagio recebida;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam conhecimentos especiais;
Executar outras tarefas afins, conforme orientacao e/ou solicitacdo do superior imediato.

PEDREIRO

Executar, sob supervisdo, servicos em alvenaria, concreto e outros materiais, assentamento e rejuntamento de tubos
ceramicos, construcdo de pocos de visita e caixas de passagem de rede de esgoto, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes do oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e
obras similares; Executar revestimentos e acabamentos, assentando tijolos e esquadrias, aparelhos sanitarios e demais pecas
utilitarias ou ornamentais, assim como, rebocar com massa fina, grossa e corrida, zelando pelos equipamentos, materiais e
ferramentas préprias do servigo; Orientar os ajudantes na execugdo de suas tarefas. Outros servigos correlatos de acordo
com as necessidades da Administracdo. Executar servigos gerais de apoio operacional de acordo com as necessidades da
Administragdo. Cumprir as normas de seguranga do trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEBI)

Guardadas as caracteristicas do seu campo de atua¢do tem como atribui¢des:

I. Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas,
afetivas e sociais;

I1. Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos alunos;

I1I. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espaco e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
IV. Avaliar, observar e registrar a aprendizagem dos alunos através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos
resultados para reorganizar as propostas de trabalho;

V. Analisar e utilizar o resultado de avaliagdes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes
reconhecendo pontos que necessitam mudangas;

VI. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situag¢des sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio
profissional;

VIL. Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da
atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos
e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagao profissional;
VIIL. Dominar os contetidos relacionados as areas de conhecimento objeto da atividade docente;

IX. Avaliar a eficiéncia de situagdes didaticas para a aprendizagem dos alunos, envolvendo diferentes conhecimentos
presentes no curriculo escolar;

X. Pautar decisodes e escolhas pedagogicas por principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discriminagdes e
injustigas;

XI. Participar do processo de elaboracao do planejamento, replanejamento e plano de ensino a partir das diretrizes pré-
estabelecidas e proposta pedagégica;

XII. Cooperar com a coordenacdo pedagoégica;

XIIIL. Participar e implementar os projetos/programas da Secretaria Municipal de Educagdo e da Escola.;

XIV. Suscitar o desejo de aprender, explicitar a relagdo com saber e desenvolver na crian¢a a capacidade de autoavaliacio;
XV. Refletir a respeito da pratica docente, considerando dialogicamente os sujeitos envolvidos, os materiais pedagégicos, os
procedimentos de avaliagao e as metodologias adequadas, superando a dicotomia entre teoria e pratica e colocando-se como
agente dos processos de producdo e de recepcao que ampliam seus conhecimentos e vivéncias;

XVI. Empenhar-se na constru¢do de uma praxis docente social e humana que reconhece o valor da experiéncia, do didlogo,
da sensibilidade, da pesquisa, da imaginacdo, da experimentacdo e da criacdo, no exercicio docente e nos processos
formativos;

XVII. Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido ao Gestor da Escola
/ Coordenacao Pedagogica para as providéncias necessarias;

XVIIL Participar, efetivamente, da elaboracao do Projeto Politico Pedagégico e outros planos da Escola em todas as suas
etapas;
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XIX. Participar das reunides de pais conforme calendario escolar ou agenda da prépria escola destinada a assuntos de
interesse pertinente ao processo educacional;

XX. Registrar diariamente a frequéncia do aluno;

XXI. Responsabilizar- se pelo uso e conservagdo dos materiais didaticos e equipamentos de sua responsabilidade;

XXII. Participar dos HTPCs, HTPIs e atividades de formacgdo continuada oferecidas pelos diferentes 6rgaos, instituicdes de
ensino e Secretaria Municipal de Educacio;

XXIII. Atender pessoalmente casos mais graves e problematicos de defasagem de aprendizagem do aluno, promovendo a
aprendizagem formal de conceitos, conforme os objetivos;

XXIV. Prevenir a violéncia na escola;

XXV. Fornecer apoio integrado aos alunos com necessidade Educacionais Especiais;

XXVI. Participar dos Conselhos de Classe e/ou ano, Conselhos de Escola e APM Associacdo de Pais eMestres;

XXVII. Construir rotinas de trabalho para organizar o tempo didatico de modo a oferecer situacdes didaticas necessdrias a
aprendizagem dos diferentes contelidos/areas;

XXVIII. Avaliar a aprendizagem dos alunos através de estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para
reorganizar as propostas de trabalho;

XXIX. Outras atividades afins e proprias da docéncia.

SUBANEXO II

L. Identificar as principais contribui¢des da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos;

I1. Identificar em situagdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo
dos diferentes sujeitos;

I1I. Identificar, em diferentes situa¢des descritas, aquelas que podem contribuir para o desenvolvimento de relacdes de
autonomia e cooperacio;

[V. Discriminar a diferenca das condi¢des de aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos contetidos;

V. Selecionar procedimentos didaticos adequados ao ensino de contelidos de natureza diferentes;

VI. Adotar instrumentos tedricos que promovam andlise da pratica educativa reflexiva;

VII. Analisar situac¢des didaticas no que se refere a sua adequagio a aprendizagem dos factuais, procedimentais, atitudinais
dos conceitos e principios;

VIII. Proporcionar as condi¢cdes de aprendizagem necessarias adotando sequencias didaticas que visam objetivos
educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos e professores;

IX. Escolher materiais adequados a diferentes situacdes/necessidades de aprendizagem;

X. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espaco e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
XI. Eleger, a partir de contetidos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢des basicas, essenciais,
para que possam aprendé-lo.

XII. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao desenvolvimento de diferentes contetidos;

XIII. Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequacio da periodicidade das atividades;

XIV. Priorizar os contetidos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da classe;

XV. Relacionar modalidade de avaliacdo a sua finalidade;

XVLI. Trabalhar a partir das representa¢des dos alunos dos erros e dos obstaculos a aprendizagem;

XVII. Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de conhecimento;

XVIII. Avaliar os alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem de acordo com uma abordagem formativa;

XIX. Desenvolver a cooperacdo entre alunos e certas formas de Ensino mutuo;

XX. Organizar a classe com foco no papel e nas formas de agrupamentos;

XXI. Selecionar os materiais curriculares nos Processos ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta
metodolégica docente.

XXII. Outras atividades afins e préprias da docéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II) Educacio Inclusiva

Guardadas as caracteristicas do seu campo de atua¢do tem como atribui¢des:

I. Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas,
afetivas e sociais;

I1. Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos alunos;

I1I. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espaco e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
IV. Avaliar, observar e registrar a aprendizagem dos alunos através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos
resultados para reorganizar as propostas de trabalho;

V. Analisar e utilizar o resultado de avaliagdes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes
reconhecendo pontos que necessitam mudangas;
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VI. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio
profissional;

VII. Dominar os conteddos relacionados aos temas sociais urgentes (satde, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da
atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos
e ambientais reconhecendo a si mesmo como

agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagao profissional;

VIIL. Dominar os contetidos relacionados as areas de conhecimento objeto da atividade docente;

IX. Avaliar a eficiéncia de situagdes didaticas para a aprendizagem dos alunos, envolvendo diferentes conhecimentos
presentes no curriculo escolar;

X. Pautar decisdes e escolhas pedagogicas por principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discriminagdes e
injustigas;

XI. Participar do processo de elaboracao do planejamento, replanejamento e plano de ensino a partir das diretrizes pré-
estabelecidas e proposta pedagoégica;

XII. Cooperar com a coordenagdo pedagdgica;

XIIIL. Participar e implementar os projetos/programas da Secretaria Municipal de Educagdo e da Escola.;

XIV. Suscitar o desejo de aprender, explicitar a relagdo com saber e desenvolver na crian¢a a capacidade de autoavaliacio;
XV. Refletir a respeito da pratica docente, considerando dialogicamente os sujeitos envolvidos, os materiais pedagogicos, os
procedimentos de avaliagao e as metodologias adequadas, superando a dicotomia entre teoria e pratica e colocando-se como
agente dos processos de produgio e de recep¢do que ampliam seus conhecimentos e vivéncias;

XVI. Empenhar-se na constru¢do de uma praxis docente social e humana que reconhece o valor da experiéncia, do dialogo,
da sensibilidade, da pesquisa, da imaginacdo, da experimentacdo e da criacdo, no exercicio docente e nos processos
formativos;

XVII. Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido ao Gestor da Escola
/ Coordenacao Pedagogica para as providéncias necessarias;

XVIIL Participar, efetivamente, da elaboracao do Projeto Politico Pedagégico e outros planos da Escola em todas as suas
etapas;

XIX. Participar das reunides de pais conforme calendario escolar ou agenda da prépria escola destinada a assuntos de
interesse pertinente ao processo educacional;

XX. Registrar diariamente a frequéncia do aluno;

XXI. Responsabilizar- se pelo uso e conservagdo dos materiais didaticos e equipamentos de sua responsabilidade;

XXII. Participar dos HTPCs, HTPIs e atividades de formacgdo continuada oferecidas pelos diferentes 6rgaos, instituicdes de
ensino e Secretaria Municipal de Educacio;

XXIII. Atender pessoalmente casos mais graves e problematicos de defasagem de aprendizagem do aluno, promovendo a
aprendizagem formal de conceitos, conforme os objetivos;

XXIV. Prevenir a violéncia na escola;

XXV. Fornecer apoio integrado aos alunos com necessidade Educacionais Especiais;

XXVI. Participar dos Conselhos de Classe e/ou ano, Conselhos de Escola e APM Associacdo de Pais e Mestres;

XXVIIL. Construir rotinas de trabalho para organizar o tempo didatico de modo a oferecer situacdes didaticas necessarias a
aprendizagem dos diferentes contelidos/areas;

XXVIII. Avaliar a aprendizagem dos alunos através de estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para
reorganizar as propostas de trabalho;

XXIX. Outras atividades afins e proprias da docéncia.

SUBANEXO III

. Demonstrar conhecimento dos aspectos histéricos da relacdo da sociedade com as deficiéncias e com a pessoa com
deficiéncia;

II. Conhecer as varias tendéncias de abordagem teérica da educacio em relagio aos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais;

I11. Ser capaz de produzir e selecionar material didatico com vistas ao trabalho pedagégico;

IV. Conhecer os aspectos fisioldgicos e clinicos das deficiéncias;

V. As atividades de vida diaria (AVD), devem considerar os aspectos definidos no item IV;

VL. Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliacdo pedagdgica para intervengdes necessarias;
VIIL. Elaborar Plano de Apoio Pedagégico Especializado, visando interven¢do pedagdgica nas areas do desenvolvimento
global e encaminhamentos educacionais necessarios;

VIIL. Desenvolver com os alunos matriculados em classes comuns atividades escolares complementares, submetendo-as
flexibilizacdes, promovendo adaptacdes de acesso ao curriculo e recursos especificos necessarios;

IX. Conhecer os indicadores que definam a evolu¢do do aluno em relacdo as competéncias e
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habilidades dos conteudos curriculares e elaborar os registros e relatérios individuais conforme a periodicidade
estabelecida pelo Gestor e/ou Coordenador Pedagogico;

X. Interagir com seus pares, com a equipe escolar como um todo, com a familia e com a comunidade, favorecendo a
compreensdo das caracteristicas das deficiéncias;

XI. Subsidiar o professor da classe comum do aluno quando necessario;

XII. Utilizar-se das diversas contribui¢des culturais para facilitar aos alunos sua compreensio e inser¢do no mundo;

XIIIL. Identificar os varios aspectos de como se apresentam a deficiéncia e decidir sobre os recursos pedagégicos a serem
utilizados;

XIV. Conhecer e utilizar os Recursos de Comunicacdo Alternativa;

XV. Conhecer e utilizar Recursos de Acessibilidade ao Computador;

XVI. Conhecer e utilizar materiais pedagdgicos de acordo com a necessidade do aluno;

XVII. Identificar formas adequadas de acompanhamento do uso dos recursos alternativos em sala de aula comum;

XVIII. Identificar aspectos culturais proprios da comunidade surda;

XIX. Conhecer e identificar materiais didaticos e pedagégicos com base na pedagogia visual e nas LIBRAS, entre outros;

XX. Demonstrar o dominio de conhecimentos sobre orientagido e mobilidade e sobre atividades da vida auténoma;

XXI. Ter conhecimentos para uso de ferramentas de comunicacao: sintetizadores de voz para ler e escrever por meio de
computador;

XXII. Identificar material didatico adaptado e adequado, de acordo com a necessidade gerada pela deficiéncia;

XXIII. Identificar e utilizar materiais didaticos facilitadores da aprendizagem como alternativas de se atingir o mesmo
objetivo proposto para sala do ensino comum, levando em conta os limites impostos pela deficiéncia;

XXIV. Transformar as experiéncias e vivéncias da sua comunidade em pratica de ensino relaciona-las com as demais areas
de conhecimento da educagao escolar;

XXV. Conhecer os indicadores que definam a evolucdo do aluno em relagdo ao dominio dos conteddos curriculares.

XXVI. Participar do HTPC e HTPI nos diferentes periodos e Escolas de seu exercicio.

PSICOLOGO - Prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagnostico clinico;
prestar atendimento a comunidade e aos encaminhados a unidade de saude, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade; prestar atendimento aos casos de saide mental
como toxicdmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para
solucdo dos seus problemas; prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando ao desenvolvimento psiquico,
motor e social das criangas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia; organizar e aplicar testes, provas
e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfacdo no trabalho; efetuar analises de ocupag¢des e acompanhamento de avaliagdo do desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢io, orientacdo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e andlise de fungdes; aplica métodos cientificos reconhecidos pela profissao a fim de contribuir para o melhor
desempenho do individuo ao trabalho e autorrealizacdo, aproveitando o potencial e considerando os aspectos motivacionais
relacionados ao trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE DE LIMPEZA - Executar, sob supervisdo, trabalho rotineiro de limpeza em geral dos proéprios publicos,
dependéncia, moéveis e utensilios e instalagdes, para manter as condigdes de higiene e conserva-los; Auxiliar (informagdes),
quando necessario, no atendimento ao publico interno e externo do seu local de trabalho; Desempenhar outros encargos
compativeis com a natureza do cargo que lhe foi atribuido; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Executar a¢des assistenciais de enfermagem. Organizar o ambiente de trabalho. Observar e
registrar sinais e sintomas. Fazer curativos de menor ou maior complexidade exceto aquelas privativas do enfermeiro.
Auxiliar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral. Auxiliar no controle da infecgao hospitalar. Auxiliar
na prevencio e controle de danos fisicos que possam ser causados a paciente durante a assisténcia de saude. Ministrar
medicamentos. Coletar dados e informagées. Controlar distribuicdo de medicamentos. Orientar e adotar medidas de
prevencdo de acidentes de trabalho. Auxiliar o médico e/ou enfermeiro na execu¢do de procedimentos. Remover e
acompanhar o transporte de paciente grave sem risco eminente de morte. Orientar e fazer procedimentos de lavagem,
secagem e esterilizacdo de material de procedimento e/ou cirdrgico. Verificar e controlar equipamentos e instalacdes da
unidade. Zelar pela conservacdo e manutencdo do estado funcional de aparelhos. Receber e transmitir plantio de
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enfermagem. Atender acompanhantes dos pacientes. Orientar familiares e pacientes. Realizar trabalhos de apoio. Zelar por
prontuarios/registros. Executar as prescricdes médicas e de enfermagem. Faz anotacdes de todos os procedimentos
executados. Executar outras tarefas correlatas. Executar acoes de urgéncia e emergéncia sob supervisdo do enfermeiro.
Executar acoes de média complexidade sob prescricio médica e/ou de enfermagem. Executar outras atividades outras
atividades correlatas de acordo com as necessidades ou determinag¢des do superior imediato, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.
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