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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2019 DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 MUNICIPIO DE RIBEIRA DO PIAUI, Estado do Piaui, torna publica a abertura das inscrigcées e estabelece as
normas para realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a selecionar candidatos para
provimento de cargos em cardter tempordrios para atender necessidades de excepcional interesse publico do
municipio para os cargos de: Agente Comunitdrio, Agente de Endemias, Assistente Social, Auxiliar de Servigos
Gerais, Educador Fisico NASF, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta NASF, Fonoaudiélogo, Médico,
Motorista, Motorista de Ambuldncia, Motorista de Cacamba e Caminhdo Pipa, Motorista Escolar,
Motorista/Operador de Mdquina Pesada, Nutricionista, Nutricionista NASF, Odontélogo, Orientador de Servigco
De Convivéncia, Professor Educagdo Infantil ao 52 ano, Professor Fundamental Menor 12 ao 59 ano, Professor
Geografia, Professor Histéria, Professor Inglés, Psicélogo CRAS, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informdtica, Técnico em Satide Bucal, Vigia, Visitador Programa Crianga Feliz e Zelador. O certame realizar-se-
d sob a responsabilidade da empresa Instituto Bezerra Nelson LTDA nos termos da Constitui¢cdo Federal, da Lei
n? 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei no 9.849, de 26 de outubro de 1999, a Lei Orgdnica do
Municipio, a legislagdo pertinente e demais normas aplicdveis que passam a integrar este Edital.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA
NELSON LTDA, nome fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, doravante denominada de
Organizadora do Processo, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. A lotagdo dos candidatos aprovados sera conforme a necessidade do municipio e a critério da
Administracdo Publica.

1.3. A descricdo das atribuicdes basicas dos Cargos consta do Anexo Il deste Edital.

1.4. O conteddo programatico consta do Anexo IV deste Edital.

1.5. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco no endereco
eletrénico www.ivin.com.br ou através do endereco eletronico institutovicentenelson@gmail.com.

2. DOS CARGOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado se destina ao provimento de 60 vagas imediatas para cargos de nivel
Fundamental, Médio e Superior.

2.2. Os cargos objetos do Processo Seletivo Simplificado, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de
vagas imediatas, jornada de trabalho e o vencimento base sao estabelecidos conforme tabela abaixo:

VAGAS  VENCIMENTO
AC1 ‘ PCD2 BASE

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

REQUISITOS MINIMOS

CH* LOTACAO

Auxiliar de Servigos Gerais -

1 Ensino Fundamental Incompleto |01 - R$ 998,00 [40h/s|SECSAUDE
Arvoredo
Augxiliar de Servicos Gerais - . SEC ASSIST
- 40h
2 Barriguda Ensino Fundamental Incompleto |01 R$ 998,00 |40h/s SOCIAL
3 ?:;(11};2; de Servigos Gerais - Ensino Fundamental Incompleto | 01 - R$ 998,00 [40h/s|SEC SAUDE
4 ?;)i(rlll:;r de Servigos Gerais - Ensino Fundamental Incompleto |01 - R$ 998,00 [40h/s|SEC SAUDE
Auxiliar de Servicos Gerais - . SEC ASSIST
5 Salinas Ensino Fundamental Incompleto |01 - R$ 998,00 (40h/s SOCIAL
- . . . SEC ASSIST
6 Auxiliar de Servigos Gerais - Sede | Ensino Fundamental Incompleto |01 - R$ 998,00 [40h/s SOCIAL

Motorista de Ambulancia - Ensino Fundamental Incompleto,
7 . CNH Categoria “D + Curso de 01 - R$ 998,00 [40h/s|SEC SAUDE
Salinas .o,
Primeiros Socorros
Ensino Fundamental Incompleto,
CNH Categoria “B”
. " . Ensino Fundamental Incompleto,
g | Motorista de Ambulancia - CNH Categoria “D + Cursode |01 | - | R$998,00 |40h/s|SEC SAUDE
Barriguda oo
Primeiros Socorros

8 Motorista - Sede 01 - R$ 998,00 [40h/s|SEC SAUDE
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Motorista de Ambulancia - Sede

REQUISITOS MINIMOS

Ensino Fundamental Incompleto,
CNH Categoria “D + Curso de
Primeiros Socorros

VAGAS

AC1| PCD2

02 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO PIAUI

VENCIMENTO
BASE

R$ 998,00

CH*

40h/s

(B
IVIN
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-

LOTACAO

SEC SAUDE

11

Motorista de Cacamba e
Caminhdo Pipa

Ensino Fundamental Incompleto
+ CNH cat. "D"

01 -

R$ 998,00

40h/s

SEC ADM

12

Motorista Escolar - Salinas

Ensino Fundamental Incompleto
+ CNH categoria D e Curso de
Transporte Coletivo ou Escolar

01 -

R$ 998,00

40h/s

SEC
EDUCACAO

13

Motorista Escolar - Sede

Ensino Fundamental Incompleto
+ CNH categoria D e Curso de
Transporte Coletivo ou Escolar

01 -

R$ 998,00

40h/s

SEC
EDUCACAO

14

Motorista/Operador de Maquina
Pesada

Ensino Fundamental Incompleto
+ CNH cat. "D" + curso na area

01 -

R$ 1.800,00

40h/s

SEC ADM

15

Vigia - Sede

Ensino Fundamental Incompleto

01 -

R$ 998,00

40h/s

SEC SAUDE

16

Zelador - Sede

Ensino Fundamental Incompleto

01 -

R$ 998,00

40h/s

SEC
EDUCACAO

17

Zelador - Sede

Ensino Fundamental Incompleto

01 -

R$ 998,00

40h/s

SEC SAUDE

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

18

Agente de Endemias - Sede

Ensino Fundamental Completo +
haver concluido, com
aproveitamento, curso
introdutdrio de formacdo inicial e
continuada (lei federal
11.350/06)

02 -

R$
1.250,00

40h/s

SEC SAUDE

19

Agente Comunitario - Sede

Ensino Fundamental Completo +
haver concluido, com
aproveitamento, curso
introdutério de formacao inicial
e continuada, residir na area
(regido) da comunidade em que
atuar desde a data da publica¢do
do edital do processo seletivo
publico (lei federal
11.350/2006)

R$
1.250,00

40h/s

SEC SAUDE

20

Agente Comunitario - Barriguda

Ensino Fundamental Completo +
haver concluido, com
aproveitamento, curso
introdutoério de formacao inicial
e continuada, residir na area
(regido) da comunidade em que
atuar desde a data da publica¢ido
do edital do processo seletivo
publico (lei federal
11.350/2006)

R$
1.250,00

40h/s

SEC SAUDE

21

Agente Comunitario - Salinas

Ensino Fundamental Completo +
haver concluido, com
aproveitamento, curso
introdutério de formacao inicial
e continuada, residir na area
(regido) da comunidade em que
atuar desde a data da publica¢do
do edital do processo seletivo
publico (lei federal
11.350/2006)

01 -

R$
1.250,00

40h/s

SEC SAUDE
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VAGAS

AC1| PCD2

VENCIMENTO

BASE CH® LOTACAO

REQUISITOS MINIMOS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Orientador de Servico De . . SEC ASSIST
40h
22 Convivéncia - Barriguda Ensino Médio Completo 01 R$ 998,00 /s SOCIAL
Orientador de Servigo De . 3 SEC ASSIST
23 Convivéncia - Salinas Ensino Médio Completo 01 R$ 998,00 [40h/s SOCIAL
Orientador de Servico De . L SEC ASSIST
24 Convivencia - Sede Ensino Médio Completo 01 R$ 998,00 [40h/s SOCIAL
P - Ensino Médio Completo + Curso R$ -
25 | Técnico de Informatica - Sede Técnico em Informatica 01 1.200,00 40h/s| SEC SAUDE
Técnico em Enfermagem — Ensino Médio Completo + Curso
26 Barrieuda 8 em Técnico Enfermagem + 01 R$ 998,00 [40h/s|SECSAUDE
g Registro no COREN
Técnico em Enfermagem — Ensino Médio Completo + Curso
27 Salinas g em Técnico Enfermagem + 01 R$ 998,00 [40h/s|SEC SAUDE
Registro no COREN
Ensino Médio Completo + Curso
28 | Técnico em Enfermagem - Sede em Técnico Enfermagem + 02 R$ 998,00 [40h/s|SEC SAUDE
Registro no COREN
29 Técnico em Saude Bucal - PSF ]?Ins.mo Me,dlo Comp?eto *teurso | oo R$ 998,00 |40h/s| SEC SAUDE
Rural técnico na area + registro no CRO
30 Técnico em Saude Bucal - PSF ]?Ins.mo Mefllo Comp!eto *eurso | oo R$ 998,00 |40h/s| SEC SAUDE
Urbana técnico na area + registro no CRO
Visitador Programa Crianca Feliz . - SEC ASSIST
40h
31 | Barriguda Ensino Médio Completo 01 R$ 998,00 |40h/s SOCIAL
Visitador Programa Crianga Feliz . ‘1 SEC ASSIST
32 | Salinas Ensino Médio Completo 01 R$ 998,00 |40h/s SOCIAL
Visitador Programa Crianga Feliz . ‘1 SEC ASSIST
33 ~Sede Ensino Médio Completo 01 R$ 998,00 |40h/s SOCIAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Diploma de conclusdo de curso de
. . ensino superior em Servigo Social R$ SEC ASSIST
- 20h
34 | Assistente Social - Sede expedido por IES reconhecida 01 1.800,00 /5| sociaL
pelo MEC + Registro no CRESS
Diploma de conclusdo de curso de
35 Assistente Social - Volante da ensino superior em Servigo Social 01 RS 20h/s SEC ASSIST
Zona Rural expedido por IES reconhecida 1.460,00 SOCIAL
pelo MEC + Registro no CRESS
Diploma de conclusao de ensino
superior em Educacdo Fisica -
Educador Fisico NASF - Zona expedido por instituicdo de R$ -
20h/s| SEC SAUDE
36 Rural e Zona Urbana ensino devidamente reconhecida 01 1.500,00 /s
por 6rgio competente + registro
no CREF
Diploma de conclusao de curso de
. . ensino superior em Enfermagem R$ -
- 40h EC SAUDE
37 | Enfermeiro - Salinas expedido por IES reconhecida 01 2.500,00 Oh/s | SEC SAU
pelo MEC + Registro no COREN
Diploma de conclusdo de curso de
. ensino superior em Enfermagem R$ Plantio -
- SEC SAUDE
38 | Enfermeiro - Sede expedido por IES reconhecida 01 2.500,00 | FDS
pelo MEC + Registro no COREN
Diploma de conclusdo de curso de
AL ensino superior em Farmacia R$ -
- 20h EC SAUDE
39 | Farmacéutico - Sede expedido por IES reconhecida 01 1.500,00 Oh/s | SEC SAU
pelo MEC + Registro no CRF
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LOTACAO

40

Fisioterapeuta NASF - Sede

REQUISITOS MINIMOS

Diploma de conclusao de curso de
ensino superior em Fisioterapia
expedido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no CREFITO

AC1| PCD2

01

R$
1.500,00

20h/s

SEC SAUDE

41

Fisioterapeuta NASF - Zona Rural

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Fisioterapia
expedido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no CREFITO

01

R$
1.500,00

20h/s

SEC SAUDE

42

Fonoaudidlogo - Sede

Diploma de conclusao de curso de
ensino superior em
Fonoaudiologia expedido por IES
reconhecida pelo MEC + Registro
no CREFONO

01

R$
1.500,00

20h/s

SEC SAUDE

43

Médico - PSF Rural

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Medicina
expedido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no CRM

01

R$
10.000,00

40h/s

SEC SAUDE

44

Nutricionista - Zona Rural e Zona
Urbana

Diploma de conclusao de curso de
ensino superior em Nutricao
expedido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no CRN

01

R$ 1.500,00

40h/s

SEC
EDUCACAO

45

Nutricionista NASF - Sede

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Nutri¢ao
expedido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no CRN

01

R$
1.500,00

20h/s

SEC SAUDE

46

Odontdlogo - PSF Rural

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Odontoélogo
expedido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no CRO

01

R$
2.500,00

40h/s

SEC SAUDE

47

Professor Educacao Infantil ao 5°
ano - Arvoredo

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Pedagogia -
Licenciatura Plena - expedido por
IES reconhecida pelo MEC

01

R$ 998,00

20h/s

SEC
EDUCACAO

48

Professor Educagao Infantil ao 5°
ano - Barriguda

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Pedagogia -
Licenciatura Plena - expedido por
IES reconhecida pelo MEC

01

R$ 998,00

20h/s

SEC
EDUCACAO

49

Professor Educagao Infantil ao 5°
ano - Salinas

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Pedagogia -
Licenciatura Plena - expedido por
IES reconhecida pelo MEC

02

R$ 998,00

20h/s

SEC
EDUCACAO

50

Professor Educacio Infantil ao 5°
ano - Sede

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Pedagogia -
Licenciatura Plena - expedido por
IES reconhecida pelo MEC

01

R$ 998,00

20h/s

SEC
EDUCACAO

51

Professor Fundamental Menor 1°
ao 5° - Sede

Diploma de conclusao de curso de
ensino superior em Geografia -
Licenciatura Plena - expedido por
IES reconhecida pelo MEC

01

R$ 998,00

20h/s

SEC
EDUCACAO

52

Professor Geografia (5° ao 9°
ano) - Sede

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Geografia -
Licenciatura Plena - expedido por
IES reconhecida pelo MEC

01

R$ 998,00

20h/s

SEC
EDUCACAO

53

Professor Histéria (5° ao 9° ano) -
Sede

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Historia -
Licenciatura Plena - expedido por
IES reconhecida pelo MEC

01

R$ 998,00

20h/s

SEC
EDUCACAO
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VAGAS  VENCIMENTO

REQUISITOS MINIMOS E PCD? BASE CH* LOTACAO

Diploma de conclusao de curso de
Professor Inglés (5° ao 9° ano) - ensino superior em Inglés - SEC
>4 Sede Licenciatura Plena - expedido por 01 i R$998,00 |20h/s EDUCAGAO
IES reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de curso de
. ensino superior em Psicologia R$ SEC ASSIST
55 | Psic6logo CRAS - Sede expedidorl))or IES reconheci%a 01 ) 1.800,00 20h/s SOCIAL
pelo MEC + Registro no CRP
Diploma de conclusao de curso de
56 Psicologo CRAS - Volante da Zona ensino superior em Psicologia 01 i R$ 20h/s SEC ASSIST
Rural expedido por IES reconhecida 1.460,00 SOCIAL
pelo MEC + Registro no CRP
1. AC = Ampla Concorréncia
2. PCD=Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme item 5 deste Edital.
*CH = Carga Horaria Semanal

2.3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias deverdo ser
comprovadas no ato da contratacdo do candidato, e, a nao apresentacdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusio do candidato, de forma irrecorrivel.
2.4. 0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Etapa Unica: Provas Escritas Objetivas de multipla
escolha para todos os cargos, de carater Eliminatdrio e Classificatério;
2.5. Os candidatos poderao ainda serem submetidos a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos,
de carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Administracdo Municipal apds a homologacio do
Processo Seletivo Simplificado.
2.6. 0 candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrénico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.
2.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados, observada estritamente a
ordem de classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.
2.8. Para todos os fins deste Processo sera considerado o horario local do municipio de Ribeira do Piaui.
2.9. 0 presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagdes concernentes ao objeto do processo seletivo simplificado:
Anexo I Cronograma Previsto
Anexo 11 Resumo das Atribuicoes dos Cargos
Anexo III Requerimento de Necessidades Especiais
Anexo IV Conteudo Programatico dos Cargos
Anexo V Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricao
Anexo VI Declaracao de Composicdo de Renda Familiar
Anexo VII Declaracao de Comparecimento
2.10. O Processo Seletivo Simplificado ficarda sob a supervisdo da Comissdo Especial de Seletivo Publico,
nomeada pelo Prefeito do municipio de Ribeira do Piauli.
2.11. Compete a Comissdo Especial de Seletivo Publico, supervisionar e fiscalizar o referido Processo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no cargo se
atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacdo Pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na dltima eleigdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitacdo exigido para o exercicio do cargo a que ira concorrer conforme
item 2.2.

e) A comprovacdo de experiéncia profissional, quando houver, serd mediante apresentacio de
Declaracgiao/Certiddo de Tempo de Servico com Firma Reconhecida em Cartoério, quando o 6rgio
empregador for Instituicdo Publica, no caso de Instituicdes Privadas, a Certiddo de Tempo de Servigo deve
estar acompanhada obrigatoriamente da Carteira de Trabalho ou do Contrato de Presta¢do de Servicos.

f) Estar quite com as obrigacdes militares se for do sexo masculino.
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g) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de
deficiéncia para com as atribuicdes que o cargo requer.

h) Nao possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

3.2. 0 candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no
referido Teste Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 impedira a
contratacdo do mesmo.

3.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento,
sob nenhuma hipotese.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente
apods tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢coes exigidos para o Certame.

4.3. Asinscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui e/ou do Instituto Vicente Nelson.

4.4. A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.ivin.com.br.

4.5. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.ivin.com.br.

4.6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.ivin.com.br durante o periodo
das inscrigdes, por meio dos links referentes ao certame e seguir as instrugdes oferecidas.

4.7. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricao é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados
informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito de
excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.

4.9. E dever do candidato manter, sob sua guarda, copia do boleto bancario pago, inclusive no dia da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais dividas.

4.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

4.11. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:
CARGOS VALOR DA INSCRICAO \

Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio e/ou Técnico Completo R$ 90,00
Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 70,00

4.12. A importancia recolhida relativa a taxa de inscri¢do ndo sera devolvida em hip6tese alguma, exceto em
caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, como na hipdtese de pagamento em duplicidade ou
extemporaneo (deduzidas as tarifas bancarias), ou conforme conveniéncia da Administracio sendo
publicado no endereco eletronico da Organizadora comunicado determinando os procedimentos e prazos
para solicitacdo da devolucdo nesses casos.

4.13. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo pela
instituicdo bancaria.

4.14. O Municipio de Ribeira do Piaui e a Organizadora nio se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

4.15. A prestacdo de declaracao falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

4.16. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado ap6s ter cumprido
todas as instrugdes descritas neste Capitulo.

4.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros ou para
outros concursos/processos seletivos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricio.

4.18. Nao serdo homologadas inscri¢des com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricio,
por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.
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4.19. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as
demais informacdes relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado.

4.20. A Organizadora e o Municipio de Ribeira do Piaui nao se responsabilizam por solicitacées de inscri¢des
via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.21. A Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo Simplificado.

4.22. O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

4.23. 0 candidato sé podera realizar 1 (uma) prova por turno.

4.24. A relagdo das inscricGes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial devera enviar cépia do comprovante de pagamento da inscricdo
para o e-mail: institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposicio de recursos contra
indeferimento de inscrigdo.

4.25. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guardam o sabado) devera informar a opcao
“Sabatista” em campo proprio do sistema de inscricdo, para, caso seja necessario realizacio de prova
objetiva no sdbado (caso haja falta de locais suficientes para alocagdo de todos os candidatos no domingo), o
candidato faca prova em hordrio diferenciado.

4.26. O candidato que ndo informar a opcao a que se refere o item anterior arcara com as consequéncias de
sua omissao.

4.27. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, exceto nos seguintes casos:

a) Ser Pessoa de baixa renda comprovada e Beneficiario do Programa Federal Bolsa Familia, e/ou,

b) Ser doador de Medula Ossea.

4.28. Cada candidato sé podera pedir isen¢do de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscri¢do, serd considerada a inscrigdo realizada por dltimo constante no nosso banco de
dados.

4.29. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencio:

4.29.1. Para candidatos baixa renda Inscritos no CadUnico:

4.29.1.1. Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei n? 13.656/2018
deverdo enviar, no periodo de 02 a 06 de setembro de 2019, EXCLUSIVAMENTE para o e-mail:
seletivo.ribeira.ivin@gmail.com

a) Em anexo: imagem da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do dltimo emprego, ou
b) Em anexo: imagem da publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administracao
Publica, pelo regime estatutario;

c) Em anexo: imagem da declaracao ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS
(Cadastro Nacional de Informacao Social);

d) Em anexo: Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo (anexo V do Edital), firmada pelo proéprio
candidato, declarando que a renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo
nacional, ou seja, 499,00 (quatrocentos e noventa e nove reais), considerando, para tanto, os ganhos dos
membros do ntcleo familiar que vivam sob o mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos
0os membros que compdem a familia;

e) Em Anexo: Declaracao de Composicdo de Renda Familiar (Anexo VI do Edital).

f) Em anexo: Comprovagao de inscri¢do efetuada no site da Organizadora; e

g) Em anexo: imagem do Cartdo do Bolsa Familia do Governo Federal (no caso dos beneficiados pelo
referido programa)

h) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o c6digo do cargo para o qual esta concorrendo.

i) Em anexo: imagem da Certidao de Nascimento/Casamento do Candidato;

j) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

k) Comprovante de inscrigdo no CadUnico.

4.29.2. Para candidato doador de Medula Ossea:

4.29.2.1. Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei n? 13.656/2018
deverao enviar, no periodo de inscricao, EXCLUSIVAMENTE para 0 e-mail:
seletivo.ribeira.ivin@gmail.com
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a) Em anexo: Imagem do documento oficial (carteira de doador) emitido pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), no caso dos candidatos doadores de medula 6ssea;

b) Em Anexo: Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢cao (Anexo V do Edital) preenchida e assinada pelo
candidato.

c) Em anexo: Imagem da Comprovagio de inscricdo efetuada no site da Organizadora.

d) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o cddigo do cargo para o qual estd concorrendo.

4.29.3. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do processo seletivo simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10
do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.
4.29.4. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Organizadora.

4.29.5. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatoério dos rendimentos dos membros da
familia para composi¢cao da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do
préprio candidato, do conjuge do candidato, de irméo (s) ou de pessoas que compartilhem da receita
familiar.

4.29.6. Nao sera concedida isenc¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar cdpia dos documentos previstos nos itens 4.29 deste Edital.

d) Nao observar o periodo e envio da documentacio necessaria.

4.29.7. Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo, a complementacio da
documentagdo de documentos faltantes extemporaneamente.

4.29.8. A relacao dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada, até a data
provavel de 13 de setembro de 2019 no endereco eletrénico www.ivin.com.br.

4.29.9. O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencio de taxa
de inscricdo através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.29.10. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencio indeferido deverao, para efetivar a sua inscricdo
no processo seletivo simplificado, acessar o enderego eletronico http://ivin.com.br/inscricao.html e
imprimir a 22 via do Boleto de Cobranca, para pagamento até o dia 20 de setembro de 2019 conforme
procedimentos descritos neste Edital.

4.29.11. O candidato que nio tiver o seu pedido de isenc¢io deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estard automaticamente excluido do processo seletivo
simplificado.

4.29.12. O candidato que mesmo apés o deferimento de isen¢do de inscricdo for constatada fraude na
prestacdo de informagdes relativas ao processo de isen¢do sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade
de posterior pagamento do boleto de pagamento, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989, e na Lei n® 13.146/15 (Estatuto do
Deficiente) é assegurado o direito de inscricdo para os cargos neste certame, cujas atribui¢cdes sejam
compativeis com sua deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do processo seletivo simplificado, desde que
enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas.

5.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com niimero
de vagas igual ou superior a 5.

5.3. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2.2 para candidatos
com deficiéncia.
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5.4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas

no item 5.1, ndo havera reserva direta para candidatos com deficiéncias.

5.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.

42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteracdes posteriores.

5.6. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo consideradas pessoas com

deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.6.1. Deficiéncia fisica: alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,

monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,

amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou

adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das

funcgoes.

5.6.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida

por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.6.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com

a melhor corregao éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a

melhor correcio Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for

igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes anteriores.

5.6.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagio

antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e

seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.6.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.7. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o

cargo.

5.8. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardao do certame em igualdade de condicdes com os demais

candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario

e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. O candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar esta

condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscri¢do Online.

5.10. O laudo médico (original ou autenticado em cartério) expedido no prazo maximo de 90 (noventa)

dias antes do término das inscri¢des devera ser enviado via SEDEX ou Carta Registrada ao Instituto Vicente

Nelson até o dia 13 de setembro de 2019 apés a efetuacio da inscricdo, devendo constar no envelope:

Instituto Vicente Nelson - Processo Seletivo Simplificado RIBEIRA DO PIAU{
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

5.11. O nao envio do laudo médico implica na nado aceitagdo da inscrigdo do candidato com deficiéncia,
mesmo que o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricdo Online.

5.12. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.13. Olaudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.
5.14. O Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve solicita-la no
ato da inscricdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(anexo III) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade
especial, para avaliagdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios
(prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso ou tempo adicional), arcando com as
consequéncias de sua omissao.

5.15. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas, devera indicar no requerimento e, além de enviar a documentac¢do indicada no item
5.10 e 5.14, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto, com justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade
de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracoes.
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5.16. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem
enviar o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo III), para o endereco constante no item
5.10, devendo a mesma, no dia da realizagdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficard com a
guarda da crianga em local reservado. A amamentacao se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
nao sendo dado nenhum tipo de compensagio em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacao.
A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.18. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.19. A realizacdo das provas em condi¢cdes especiais requeridas pelo candidato ficara sujeita ainda a
apreciacdo e deliberacdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.20. O candidato que nao atender ao dispositivo do item 5.14 nio tera auxilio para a realizacido das provas,
seja qual for o motivo alegado da nao solicitacdo.

5.21. Caso o candidato tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
indeferido, de acordo com o item 5.5 este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

20.1. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis ap6ds a publicacdo indicada no Anexo I - Cronograma Previsto, através
do e-mail institutovicentenelson@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

5.22. Os candidatos que se declararem deficientes, apds a aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de Ribeira do Piaui, que verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa deficiente ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n®
3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a
decisdo final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

5.23. Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou cdépia autenticada) expedido no prazo de até 6 (seis) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

5.24. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo.

5.25. Os candidatos que nido se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realiza¢io da avaliacdo por essa
equipe serdo considerados ELIMINADOS do processo seletivo simplificado.

5.26. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatdria.

5.27. O Resultado dos candidatos aprovados/classificados PCD (Pessoa com Deficiéncia) sera
disponibilizado em relagdo separada, ao final do relatério.

5.28. O primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no processo seletivo simplificado sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 212,412 e a 612 vagas, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante
o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

5.29. As vagas relacionadas as contratagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a contratacdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nio resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.30. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.28 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovados/classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

5.31. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.28, ndo impede a
convocacgdo de candidatos aprovados/classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.
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5.32. 0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliard a compatibilidade entre as atribuicées do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.
5.33. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatoério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

5.34. Apos a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessio de readaptacio, licenga por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

5.35. A Prefeitura Municipal de Ribeira do Piauf exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliacdo de que trata o item 5.23.

6. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1. Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatdrio e Classificatério,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo [V deste Edital.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos valera 90 (noventa) pontos no total, sendo que, sera constituida
por 40 questdes de multipla escolha para os cargos de todos os niveis, cada uma contendo 5 (cinco) opgdes
de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme discriminagdo abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

[

Fa

y !
I
il

Tl

. TOTAL
NUMERO DE PONTOS POR
CARGO DISCIPLINA = ~ DE
QUESTOES |QUESTOES (PESO) PONTOS
Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista de Ambulancia
Motorista Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Motorista de Cagamba e Caminhao
Pipa
Motorista Escolar
Motorista/Operador de Maquina
Pesada Matematica 20 2,0 40
Vigia
Zelador
Total 40 920
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
NUMERO PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTf)ES Tli(')(')r]\?';‘()DsE
QUESTOES (PESO)
_ Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Agente de Com.b:jlt.e a Endemias Matematica 10 15 15
Agente Comunitario
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 90

CARGOS NIVEL MEDIO COMPLETO

NUMERO PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES Tl?(')rl\ll"ll“ODSE
QUESTOES (PESO)

Orientador de Servico De Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Convivéncia —
Técnico em Enfermagem Matematica 05 1,5 7,5
Técnico de Informatica Informatica Bésica 05 1,5 7,5
Técnico em Satde Bucal : —
Visitador Programa Crianca Feliz Conhecimentos Especificos 15 3,0 45

Total 40 90

11
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

NUMERO PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES T[? (’)rl\?'II:ODSE
QUESTOES (PESO)

Assistente Social
Educador Fisico NASF Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta NASF
Fonoaudiélogo Informatica Basica 10 1,5 15
Médico
Nutricionista / Nutricionista NASF
Odontdlogo Conhecimentos
Professor (areas afins) Especificos 15 3,0 45
Psicélogo CRAS

Total 40 90

6.3. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Ribeira do Piaui - Estado do Piaui.

6.4. A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

6.5. Caso o namero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 6.3, o Instituto Vicente Nelson reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

6.7. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios para a realizacdo das provas serdo divulgadas
com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacdo, conforme consta no ANEXO I -
Cronograma Previsto por meio de Relacdo Geral dos Locais de Prova, a ser publicado no site da
www.ivin.com.br.

6.8. O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson) no
endereco eletronico informado no ato da inscri¢do. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e
os locais de realizacao das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutengao e
atualizacdo de seu endereco eletronico.

6.8.1. Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderecgo eletronico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

6.8.2. Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item niao chegou
na caixa de “spam”.

6.8.3. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui ndo se responsabilizam por
informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrdnicas causada
por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da do Instituto Vicente Nelson para verificar as
informacdes que lhe sdo pertinentes.

6.9. 0 Cartio Informativo também ficara disponivel através do Portal do Candidato disponivel no endereco
eletrénico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura de Ribeira do Piaui e acessar o Portal do Candidato.

6.10. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publicacado da Relacao Geral dos Locais de Prova feita no site da Organizadora.

6.11. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar a Relagdo Geral dos Locais de Prova.

6.12. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das
provas ou em havendo davidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em
contato com o Instituto Vicente Nelson através do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.
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6.13. O Anexo I - Cronograma Previsto pode sofrer alteracbes no decorrer do certame, cabendo ao
candidato inteirar-se dos comunicados e publica¢des divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br,
no Portal do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de RIBEIRA
DO PIAUL

6.14. O horario da realizacido das provas objetivas sera das 9 as 12 horas, de acordo com o horario
local.

6.15. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagio da
prova e o comparecimento no horario determinado.

6.16. Também ¢é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 6.14 e
6.30.

6.17. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
no Edital de Convocacdo para a realizacdo das respectivas Provas, no site da Instituto Vicente Nelson e no
Cartao Informativo.

6.18. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa ao Cargo e a opgdo por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, através do e-mail
para institutovicentenelson@gmail.com.

6.18.1. A alteracdo de opcao de Cargo somente sera processada na hipétese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdao Informativo e
disponivel no site da Organizadora.

6.18.2. Nio serd admitida troca de opg¢do de Cargo.

6.18.3. O candidato que ndo entrar em contato com o IVIN no prazo mencionado serd o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

6.19. O candidato somente tera acesso a sala de aplicacido de prova portando o Documento de Identificagdo
informado no ato da inscricdo, expedido pelas Secretarias de Seguranca ou Policia Militar, Ordens,
Conselhos, Forcas Armadas ou, ainda, outro documento que, por Lei Federal, tenha fé publica e possibilite a
conferéncia da foto e da assinatura. Carteira de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe com valor de documento de identidade (Lei n? 6.206, de 07.05.1975) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (modelo com fotografia desde que ndo esteja vencida), Passaporte devendo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.20. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO QUE SE ENCONTREM COM DATA DE
VALIDADE EXPIRADA, ILEGIVEIS, NAO IDENTIFICAVEIS E/OU DANIFICADOS, NEM COPIAS DE
DOCUMENTOS, AINDA QUE AUTENTICADAS. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade.

6.21. Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.22. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

6.23. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgido policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario préprio.

6.24. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conserva¢do do documento e/ou a propria
identificacdo.

6.25. 0 documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL
DE SALA.

6.26. O candidato apds adentrar a sala de realizacdo das provas ndao poderd ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

6.27. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova
munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacdo
indicada no item 6.19 deste Capitulo.
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6.28. Os portdes de acesso ao local de prova serdao fechados rigorosamente as 9:00 horas. Apos o
fechamento dos portoes, nio sera permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipotese
alguma.

6.29. No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteido das provas e/ou aos
critérios de avaliacao.

6.30. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

6.31. O candidato ndo poderad alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.32. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminac¢do do processo seletivo simplificado.

6.33. Para as Provas, o Unico documento valido para a corre¢do é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartao-
Respostas por erro do candidato.

6.34. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.35. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.36. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.37. Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o seu Cartao-Resposta.

6.37.1. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se
trata o item anterior.

6.38. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

6.39. No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

6.40. Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.41. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu
nome, numero de inscri¢do, numero do documento de identidade e op¢do de Cargo, informando ao fiscal de
sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.

6.42. Motivardo a eliminagdo do candidato do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao processo seletivo simplificado, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas.

6.43. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

6.44. Durante a realizacdo das Provas Escrita Objetiva NAO SERA PERMITIDA, AO CANDIDATO,
COMUNICACAO COM OUTROS CANDIDATOS, E, EM HIPOTESE ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS DOS
CENTROS DE APLICAC[\O DE PROVAS SERA PERMITIDO O USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS,
DEVENDO OS MESMOS (CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE COMUNICAC[\O E/OU ELETR@NICOS],
SEREM MANTIDOS DESLIGADOS SOB PENA DE ELIMINACAO. APARELHOS ELETRONICOS, CALCULO OU
REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS DE QUALQUER TIPO DEVEM SER ACONDICIONADOS EM
EMBALAGEM ESPECIFICA A SER FORNECIDA PELA ORGANIZADORA EXCLUSIVAMENTE PARA TAL FIM,
DEVENDO A EMBALAGEM, LACRADA, PERMANECER EMBAIX0O DA MESA/CARTEIRA DURANTE TODA A
APLICACAO DA PROVA. O DESCUMPRIMENTO DISTO PODE CARACTERIZAR TENTATIVAS DE FRAUDE,
CUJA CONSEQUENCIA SERA A SUA ELIMINACAO IMEDIATA DO CERTAME, SEM PREJUIZO DAS
PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS.

6.44.1. E PROIBIDO AINDA O USO DE BOLSAS, LIVROS, REVISTAS, JORNAIS, BOINAS, BONES,
CHAPEUS, CAPACETES, OCULOS ESCUROS E ARMAS, 0S MESMOS DEVERAO SER GUARDADOS E NAO
PODERAO SER MANUSEADOS EM HIPOTESE ALGUMA DENTRO DA SALA DE APLICACAO DAS PROVAS.
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6.45. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos/objetos
indicados no item 6,44 e 6,44.1, é aconselhavel ainda que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

6.45.1. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

6.46. Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicagcdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressoes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

6.47. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.48. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma)
hora contados do seu efetivo inicio.

6.49. Para facilitar o cumprimento do item anterior, o Cartdo-Resposta serd entregue apenas apoés
decorridos cinquenta minutos do inicio da prova.

6.50. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

6.51. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

6.52. O candidato s6 podera levar o préoprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou
encurtado, de acordo com a deliberagdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipétese alguma
aos candidatos que saiam antes desse horario.

6.53. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Organizadora nao
disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova apds o horario das 11:30hs para levar o seu Caderno De Questées.

6.54. A prova objetiva terd duracdo de 3 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do Cartao-
Resposta.

6.55. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nio constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovacgao de pagamento.

6.56. Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.

6.57. A inclusdo de que trata o item 6.55 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscrigao.

6.58. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.59. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

6.60. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

6.61. O candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartdo-Resposta com quaisquer falhas, devera
requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso assim ndo proceda.
6.62. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

6.63. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

6.64. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
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6.65. Apos o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda nido terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do processo seletivo simplificado.

6.66. Em nenhuma hip6tese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

6.67. A Organizadora ndo fard correcdo manual de CARTOES-RESPOSTA, portanto, erros na marca¢io do
mesmo é de inteira responsabilidade do candidato.

6.68. O candidato que necessite de comprovacdo de comparecimento no dia de realizacdo das provas
escritas devera preencher o Anexo VII - Declaragdo de Comparecimento, assinar o documento e entregar ao
Coordenador de Aplicacdo de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara sua
prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de
Aplicacdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

6.69. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

6.70. Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos apds um més da aplicagdo da Prova Objetiva.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.

7.2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

7.3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatorio,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no
minimo 20 questdes, €;

b) Nao obtiverem 0 (zero) em qualquer dos contetidos que compdem a prova objetiva.

c) Tiverem sido classificados até a posi¢do correspondente ao triplo do nimero de vagas determinadas para
o cargo (conforme Quadro de Vagas do item 2), sendo considerado ELIMINADOS os demais.

7.4. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do processo seletivo
simplificado.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E ORDEM DE CLASSIFICACAO

8.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.

8.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas
imediatas (Ampla Concorréncia) estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se
classificarem fora do numero de vagas, conforme critérios estabelecidos no Capitulo 7 receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS.

8.3. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

8.4. Na hipodtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagio,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacio nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuagio na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a data de término das
inscricOes para este processo seletivo simplificado.

8.5. O Resultado sera publicado no enderego eletrénico da Organizadora (www.ivin.com.br).

9. DOS RECURSOS

9.1. Somente o proprio candidato podera interpor recurso.

9.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra a homologacao das inscricoes;

b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

c) Contra a pontuagdo na Prova Objetiva;

d) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicagao do
critério de desempate.
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9.3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico
proprio disponivel no endereco eletronico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Processo Seletivo Simplificado da prefeitura de RIBEIRA DO PIAUI se
entrar no PORTAL DO CANDIDATO.

9.4. Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail*.

9.5. Excetua-se ao que se refere ao item anterior, os recursos contra indeferimento de inscricao,
indeferimento de pedido de isengcdo ou ndo enquadramento como PCD que deverdo ser enviados
exclusivamente para o e-mail institutovicentenelson@gmail.com.

9.6. 0 candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

9.7. O recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail através de apresentacao do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com,
recursos contra indeferimento de inscricdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.
9.8. No caso de recursos contra indeferimento de inscricdo, indeferimento de pedido de isen¢do ou nao
enquadramento como PCD, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacdo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletronico.

9.9. O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicagdo
da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser recorrida, o candidato tera de
preencher um recurso para cada questio a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentacdo das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cépia da
documentacdo comprobatdria;

c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscrigcdes, ao gabarito da prova, resultado das provas
objetivas, sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I - Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

9.10. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

9.11. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisido feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que nado atender ao estabelecido neste Capitulo.

9.12. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

9.13. As alteragdes ap6s exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente,
pela aposicdo de Edital no site da Organizadora na data prevista no Anexo I - Cronograma Previsto.

9.14. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisido de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

9.15. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

9.16. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cépia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

9.17. Recursos cuja fundamentacdo nao corresponda a questdo recorrida serdo indeferidos.

9.18. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou nao de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. 0 resultado final do processo seletivo simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pela Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui e publicado em Imprensa Oficial.
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11. DA CONTRATACAO

11.1. O candidato classificado para as vagas existentes, de acordo com a tabela apresentada item 2.2 deste
Edital e observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, obedecendo a estrita ordem de
classificacdo, serd convocado para contratacdo por correspondéncia direta, destinada ao endereco
informado ou por telefone.

11.2. O ndo comparecimento do candidato ao ato de contratacdo permitira a sua exclusido pela Prefeitura
Municipal de Ribeira do Piaui do processo seletivo simplificado.

11.3. Comprovar os requisitos do item 3 deste Edital.

11.4. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar original e copia ou copia autenticada da seguinte
documentacio: Carteira de Identidade, Certidio de Nascimento ou de Casamento, CPF (ndo sera aceito
protocolo), Titulo de Eleitor e comprovantes de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, Comprovante de
quitacdo com as obrigacdes militares (candidato de sexo masculino) e a Comprovar a escolaridade exigida no
item 2.2 para o exercicio do cargo através de diploma expedito por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC bem como o registro de 6rgao, quando for o caso.

11.5. O contrato sera por um periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo
com as necessidades do municipio.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovacdo no processo seletivo simplificado ora em desenvolvimento ndo gera direito adquirido a
quaisquer candidatos, mesmo que classificados dentro do nimero de vagas inicialmente previstas, estando,
pois, o chamamento, em qualquer hipétese, sujeito a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.
12.2. Ap6s cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.

12.3. O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatoério.

12.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contados da data da homologacdo de
seu resultado, prorrogavel por até 01 (um) ano, através de ato do chefe do poder executivo municipal.

12.5. A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da
Organizadora e no Diario Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no
Portal do Candidato no site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

12.6. A publicagido do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em lista, apresentando
somente o resultado dos candidatos que conseguiram classificacdo conforme os critérios do item 7. Os nao-
classificados poderdo consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pagina virtual da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

12.7. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante
deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

12.8. E obrigacio do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante
de alteracdo cadastral:

a) Antes da homologacao: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Ap6s a homologacdo: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Ribeira do
Piaui, Estado do Piaui, munido de comprovante de alteracdo cadastral.

12.9. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serao resolvidos pela Comissdo Organizadora
mediante divulgacao de editais e comunicados no site www.ivin.com.br.

12.10. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos
ou imprevisiveis.

12.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado através do site da Organizadora.

12.12.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacio do candidato, em
todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

12.13. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

12.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para
as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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12.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no processo seletivo simplificado e a sua
apresentacio para posse e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

12.16. A Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este processo seletivo simplificado.
12.17. 0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminacdo do processo seletivo simplificado.

12.18. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte,
alimentacdo, deslocamento e outras em todas as fases do processo seletivo simplificado.

Ribeira do Piaui - PI, 28 de agosto de 2019.

Arnaldo Aratijo Pereira da Costa
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO PIAUI I%ll)\l

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicagio do Edital 28/08/2019
Periodo de inscrigdes 30/08a19/09/2019
Periodo para Requerimento de Isencdo de Inscri¢ido 02a06/09/2019
Divulgagdo das Inscrigdes com Pedido de Isen¢do de Taxa DEFERIDAS 13/09/2019
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricdo 20/09/2019
Prazo .flr.lfll para envio de documentacao pelos Correios (candidatos portadores 13/09/2019
de deficiéncia)
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 25/09/2019
Prazo para recurso contra indeferimento de inscrigdo (via e-mail conforme 26 ¢27/09/2019
item 4.24)
D¥Vu1gag:ilo da Lista dos: Ca.ndldatos Inscritos ap6s Recursos 01/10/2019
Divulgacao da Concorréncia
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva 07/10/2019
Aplicagao da Prova Objetiva 13/10/2019
Divulgagdo do Gabarito Preliminar 13/10/2019

Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar

14 e15/10/2019

Divulgacdo do Gabarito Definitivo (P6s-Recurso) 25/10/2019
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 29/10/2019
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 28€29/10/2019
Divulgacdo do Resultado Final 31/10/2019
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

g

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Atribuicao
Auxiliar de Servicos Escavar ou fechar valas e fossas, utilizando ferramentas manuais; retirar,
Gerais limpar, transportar, espalhar materiais, empregando, se necessario, carrinho

de mao, pas e outras ferramentas; desempenhar varios servicos de auxiliares
de carpintaria, marcenaria, eletricidade, topografia, operacdo de
equipamentos; efetuar a limpeza e desobstru¢do de valas, utilizando
ferramentas manuais; remover o p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores,
flanelas ou vassouras apropriadas; preparar merenda nas creches e escolas
da rede municipal; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os,
lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de po6, para retirar poeira
e detritos; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando
pano ou esponja embebida em agua e sabao ou outro meio adequado; limpar
e higienizar cozinhas, banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabao,
detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em boas condi¢cdes de uso; coletar o lixo dos
depésitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo na lixeira ou no
incinerador; ajudar na remocdo ou arrumacdo de moveis e utensilios;
executar servicos de zeladoria, assegurando as condi¢des de higiene e asseio;
preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos para atender os
servidores e visitantes das instalagbes da administragdo publica;
providenciar a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua posterior
utilizacdo; receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios
e material de limpeza, requisitando a sua reposicdo sempre que necessario;
executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Motorista de Ambuladncia | Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural,
dirigindo as ambulancias e ou veiculos adaptados para tal fim, e outras
atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Motorista Dirigir veiculos leves/utilitarios, realizar pequenos reparos, quando
necessario, zelar pela sua limpeza e conservacdo, auxiliar em carga e
descarga dos mesmos, transportando pessoas, cargas e/ou materiais aos
locais preestabelecidos, bem como informar ao superior qualquer ocorréncia
com o veiculo, respeitando o regulamento do servico.

Motorista de Cagamba e | Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas; zelar pela manutengao,
Caminhéo Pipa limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des de funcionamento,
fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; fazendo ajustes
e regulagem e acoplando implementos/se for o caso, par fazer funcionar o
sistema mecanizado; Controlar e realizar servicos de manutencdo do veiculo,
equipamentos e implementos utilizados nos diversos servicos, limpando-os,
abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operacdes necessarias
nos ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas
condic¢des de uso; Todo o equipamento podera ser informatizado, hidraulico
ou manual; Dirigir caminhdes dentro e fora do Municipio, transportar
agua a locais determinados, observando a ordem de servico; manter o
veiculo em condi¢des de uso, verificando combustivel, comunicando a
necessidade de consertos, reparos e outros, visando a manutencio e
seguranga; preencher relatérios de utilizacdo do veiculo, de acordo com o
itinerario percorrido, horario e nimero de viagens para possibilitar o
controle e a programacdo dos servicos; atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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Motorista Escolar

Conduzir veiculos (conforme categoria habilitada em CNH) e equivalentes
para o transporte de pessoas ou escolares em vias urbanas, zona rural ou
rodovias; Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam
o transito e as ordens administrativas emanadas ao superior hierarquico;
Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e 6leo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o
itinerario a ser seguido, a localizacdo do estabelecimento para onde serao
transportados as pessoas, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura;
Recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;
Efetuar tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Motorista/Operador de
Maquina Pesada

Operar as maquinas da Prefeitura Municipal - motoniveladora, pa
carregadeira, trator de esteira; rolo compactador de grande porte, patrol e
retroescavadeira e outras que forem adquiridas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; registrar a quantidade de trabalho
executado, anotando hordrios, quilometragem e outros dados; zelar pela
manutencio e conservacio das maquinas e equipamentos utilizados; atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Vigia

Fazer a vigilancia de prédios publicos, pragas e jardins. Prestar orientacdo ao
publico em geral quando procurado. Controlar entrada e saida de pessoas e
veiculos em ambientes de trabalho. Zelar pela seguranca em estabelecimento
municipal de ensino. Cooperar em eventos escolares e programas como
implantacdo de hortas escolares e comunitarias. Colaborar com a
manutencio e conservacio de prédios publicos. Operar radio comunicacao.

Zelador

Exercer fun¢des de limpeza, conservacdo e manutencio dos prédios e dos
seus interiores, assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a
seguranca. Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com as atividades dos
refeitorios, como preparacio de alimentos, limpeza e conservagdo. Verificar
se nas areas e/ou instalacdes do prédio ha necessidade de reparos e
consertos quanto a parte elétrica, hidraulica e outros executando ou
providenciando a manutencao. Fazer pequenos reparos como troca de
lampadas e fusiveis e solicitar pessoal para consertos maiores. Levar a
administragdo os problemas surgidos, no sentido de encaminhar solugdes.
Vigiar o cumprimento do regulamento interno e o bem-estar das pessoas que
encontram-se no prédio. Manter a ordem e servigos de limpeza em geral de
cozinhas, procedendo a coleta e lavagem de lou¢a, bandejas e talheres.
Auxiliar no preparo das refei¢cdes, lavando alimentos, legumes, etc. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Agente de Combate a
Endemias

Efetuar a fiscalizacdo prevista no Cddigo de Vigildncia Sanitaria do
Municipio, respeitados os regulamentos do servico. Exercer as Atividades de
combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos,
orientacdo gerais de saude; prevenir a maldria e da dengue, conforme
orientacdo do Ministério da Saide; acompanha por meio de visita domiciliar
todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; emitir relatérios, subir escadas para verificacdo de
caixa d'dgua, calhas e telhados, dentre outras que demandam resisténcia
fisica.
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Agente Comunitario

Realizar mapeamento de sua darea; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a
situacdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servicos de sadde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario; Realizar acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Aten¢do Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em
situagdes de risco; Desenvolver acdes de educagdo e vigilancia a sadde, com
énfase na promocdo da sadde e na prevencdo de doengas; Promover a
educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a
ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa
ser potencializados pela equipe. Realizar atividades correlatas.

ENSINO MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Orientador de Servigo De
Convivéncia

Realizar servicos socioeducativos em nucleos para criangas e adolescentes.
As atividades desenvolvidas irdo abranger: reforco escolar, recreacdo e lazer,
atividades artisticas e culturais, atividades com as familias (reuniao
bimensais, palestras, oficinas), assim como, articulacdo com a rede de
garantia e defesa dos direitos das criancas e adolescentes, além do
acompanhamento das acdes empreendidas pelo municipio no trabalho de
enfrentamento infantil.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisdao do enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentalizacao
cirurgica, posicionar de forma adequada o paciente e os instrumentos, o qual
passa ao cirurgiao; organizar o ambiente de trabalho, dar continuidade aos
plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatoérios
técnicos. Comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe técnica.
Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Técnico em Informatica

Executar a manutencdo de equipamentos de informatica e suporte em
softwares diversos a usudrios; Implantar ambiente de rede; orientar,
coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de informatica.
Elaborar relatérios referentes a area de atuacdo. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em Satude Bucal

Atuar nos programas educativos com atividades de orientacdo e prevencio
para a sadde bucal; Participar de levantamentos epidemiol6gicos em satde
bucal; Realizar aplicacdo de fluor, profilaxia bucal (bochechos e escovagio) e
antissepsia; outras atividades inerentes do cargo.

Visitador Programa
Crianca Feliz

Receber formacdo e capacitacdo necessarias para desenvolver suas
atividades; Planejar e executar as modalidades de atencdo individual e
grupal; Planejar e executar o cronograma de visitas as familias; Visitas
semanais as familias cadastradas no programa, com objetivo de orienta-las
no que se refere ao relacionamento familiar, estimula¢do e desenvolvimento
infantil, capacitando-se para realizar as atividades que visam o
desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo; Orientar as familias
sobre as atividades de estimulacido adequadas a cada faixa etdria;
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Acompanhar e controlar a qualidade das a¢des educativas realizadas pela
familia junto as criancas bem como as ac¢des realizadas pelas gestantes;
Acompanhar e avaliar os resultados obtidos pelas criancas e pelas gestantes;
Auxiliar na identificacdo de problemas familiares, violéncia doméstica,
violéncia contra a crianca, criancas portadoras de necessidades especiais,
entre outras, devendo ser comunicado de imediato ao GTM / Comité Gestor
do Crianga Feliz; Uso obrigatério de uniforme crachd de identificacdo
oferecido pelo programa, bem como capa de chuva em dias propicios;
Manter postura ética e adequada a sua fung¢do, com sigilo e discricdo;
Realizar outras tarefas afins, conforme orientacdo do GTM / Comité Gestor
do Crianca Feliz.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Assistente Social

Servicos de planejamento, coordenacdo, elaboracdo, execucdo,
supervisionamento e avaliacdo de estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos que atendam as necessidades e interesse da populacdo municipal e
demais fungdes correlatas ao cargo e ao interesse publico.

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade e
veicular informacdo que visam a prevencdo, minimizacio dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produg¢do do autocuidado;
Proporcionar educa¢do permanente em atividade fisica, praticas corporais,
nutricdo e sadde, juntamente com outros profissionais da saide; Promover
acoes ligadas a atividade fisica e praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio; Articular parcerias com
outros setores visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais e espacos
publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo social; Cuidar da
aplicacdo dos regulamentos durante as competicdes e provas desportivas;
Acompanhar e supervisionar as praticas e os eventos desportivos; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ou ambiente organizacional.

Enfermeiro

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; prestar
assisténcia apacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e
injecdes; ministrar remédios; responder pela observancia das prescri¢oes
médicas relativas a pacientes; apresentar relatdrios referentes as atividades
sob sua supervisao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Farmacéutico

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. realizam analises
clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e
bromatolégicas; participam da elaboragio, coordenagio e implementacio de
politicas de medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos,
produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e
prestam servicos farmacéuticos.
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Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e
recuperacdo de sequelas em ambulatérios, hospitais ou 6rgdos afins em
pacientes portadores de doencas do aparelho locomotor, doengas
neurolégicas e doengas respiratérias; participar de grupos operativos e
acoes de educagdo em saude; observar as normas de higiene e seguranga do
trabalho; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Fonoaudidlogo

Executar servicos: na area de saude: ambulatoérios, UBS (unidade basica de
saude), clinicas de especialidades, hospitais e industrias; na area de
educacdo: escolas, instituicdes e industrias; na 4rea administrativa:
estruturar a atuacdo do fonoaudi6logo em suas respectivas especialidades e
demanda populacional.

Médico

Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos,
aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em
ambulatorios, escolas, hospitais ou drgios afins; fazer inspecdo de saide em
servidores municipais, para fins de licenga, readaptacdo, aposentadoria e
reversdo, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal;
emitir laudos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; No nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar a¢des de saide em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as Aareas
prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2001 e Portaria MS 2.436/2017;
Aliar a atuacdo clinica a pratica da sadde coletiva; Organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saide mental, etc; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Nutricionista

Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em
estabelecimentos do Municipio; organizar cardapios e elaborar dietas;
controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicio dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacdo alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Odontdlogo

Diagnosticar e tratar afeccdoes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial,
utilizando procedimentos clinicos e cirurgicos para promover e recuperar a
saude bucal e geral; elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para
diagnosticar prevenir e melhorar as condi¢des de saide da comunidade;
examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do
Municipio; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular
0s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigco) no
ambito do sistema unico de saude do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema; difundir os preceitos de sadde publica odontolégica
através de aulas, palestras, impressos, escritos; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades prdprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.
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Professor

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Executar
tarefas correlatas.

Psicélogo

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das
condi¢des pessoais do servidor; prestar atendimento breve a pacientes em
crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; atender
criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; realizar pericias e elaborar pareceres; manter
atualizado o prontuario de casos estudados; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Eu, inscrito no Processo
Seletivo Simplificado 001/2019 da Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui com n® de inscricao:

para o cargo de venho através deste
REQUERER PROVA E/OU TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcri¢do para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentagao

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentac¢ido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /201___

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagdo para a prova especial ou condi¢do especial (se for o caso) , deverdo ser
encaminhados conforme prazo estipulado no item 5.10 do Edital.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos literarios e ndo literdrios; Reconhecimento de tracos caracteristicos
da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual:
artigos, numerais, pronomes, conjuncoes, expressdes sinonimas e anténimas. Coordenacdo e subordinacao.
Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia.
Estrutura, formacdo e representacao das palavras. Ortografia oficial. Pontuac¢do. Crase. Acentuacdo Grafica.
Conotacdo e Denotacdo; Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Windows 7 ou superior. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com Janelas, configurando a barra de
tarefas, configurando o computador: Configuracoes regionais, data e hora do sistema, mouse, teclado,
organizando o computador, modos de visualizacdo, acessando unidade de disco, Windows Explorer, lixeira,
calculadora, Paint. Linux. Correio eletronico. Procedimento para a realizacdo de cépia de seguranca
(backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de organiza¢do de
arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca Virtual.
Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacao social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencido na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdo de
programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacao
na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho
institucional. Conceitos de institui¢do. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais
e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacao e avaliagao
social. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questio
cultural, social, e psicoldgica. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislagido de Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuacdo do
profissional de Servico Social. Etica profissional. Legislacdo: ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei
Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuacdo do Assistente Social na Satde.
Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as competéncias e atribui¢des
privativas do assistente social. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de Servico Social. Servico Social
e suas dimensoes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servigo
Social. Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e Servigo Social: direitos sociais no
contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de
deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho
com familias. Supervisio Profissional.

EDUCADOR FISICO NASF

Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade. Atividade Fisica, Saude e
Qualidade de vida. Ginasticas (de academia, laboral). Esportes (coletivos e individuais). Atividades Ritmicas
e Expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade Motora Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio.
Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos Especiais. Treinamento Fisico e Desportivo. Musculagio.
Socorros e Urgéncias em Esportes e Lazer. Planejamento e Prescricio da Atividade Fisica. Biomecanica.
Nocoes Basicas de Anatomia: ossos, articulagdes e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais.
Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema anaerdbico. Treinamento
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de Resisténcia. Treinamento de Forc¢a. Treinamento de Flexibilidade. Composicdao Corporal. Avaliacdo
Antropomeétrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptidao Fisica.
Prescricdo de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e
pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no Condicionamento Fisico:
fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de
Vida. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS
/ 2001; Atenc¢do Primdria e Promoc¢do da Sadde. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e
Educacdo Permanente em Satude para o SUS. Programa Estratégia Sadde da Familia - PSF (Programa Satde
da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicacdes; Enfermagem,
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com patologia
obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia
de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratério, cardiolégico,
neurolégico, hematoldégico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteracdes genéticas.
Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de
enfermagem a crianca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, circulatério-
hematolégico, musculo-esquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infantil;
Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirurgicos no pré, trans e pods-
operatdrio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com
problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, cardioldgico,
circulatério - hematolégico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldégico, endocrinolégico; Aspectos
psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situagdes de
Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacao e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas
de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem;
Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Sadde Publica: Sistema de Satde no Brasil; politicas
publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizacdo da assisténcia; Principais indicadores de satde;
Vigilancia epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Saide ocupacional;
Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administragdo de Enfermagem: Fung¢des administrativas:
planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em
saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em satide
e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevenc¢do de infeccio
hospitalar; Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de
enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais
Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicacio, reacdes adversas, contraindicacoes, mecanismo
de acdo. Central de material; Controle de avaliacdo dos meios de esterilizagao fisico e quimico. Assisténcia de
enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema agudo de pulmao; Politrauma;
Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do
Idoso, Etica e legislacdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio
profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratagdo; Eliminagdes; Higiene e
conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados
dispensados ao paciente terminal; Medicagdo. Enfermagem e Sadde Publica: imunizagdo; Saneamento
basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas
vitais (indicadores de saude). Principio de Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento;
Organizacdo; Dire¢do; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no
controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevengio; Precaugdes universais. Clinica médica: assisténcia de
enfermagem a pacientes com afecgbes nos sistemas; Musculo esquelético. Endécrino; Cardiovascular;
Neuroldgico; Gastrico. Nefrologico; Urologico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes
psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas infectocontagiosa e sexualmente
transmissiveis. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB /
1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promog¢do da Satde. Educacdo em Satude, Educagido Popular em
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Satde e Educacdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa
Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

FARMACEUTICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecio de medicamentos, aquisicdo, producio, padronizacio, controle
de estoque e conservacio de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de
medicamentos, distribuicio de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da
farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informa¢do sobre medicamentos,
comissdes hospitalares, informética aplicada a farmacia. Controle de infeccdo hospitalar e farmacovigilancia.
Fiscalizacdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos
da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacio dos medicamentos, vias de
administracdo, conservacao, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios
gerais de farmacodindmica. Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica,
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.
RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissio de controle de infeccio hospitalar.
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos;
Projeto Fisico do Laboratério Clinico; Legislacdo Sanitdria na area do laboratério clinico; Legislacdo
Trabalhista na Area de Prevencio de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos. Farmacocinética:
vias de administracio de medicamentos. Farmacodindmica: mecanismo de acio de medicamentos
antimicrobianos. C6digo de ética da profissdo farmacéutica. Comissao de Farmacia e terapéutica. Controle de
infeccdo hospitalar. Material hospitalar. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991;
NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao Primaria e Promocao da Saude. Educacio em Saude,
Educacdo Popular em Saidde e Educacdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saude da
Familia - PSF (Programa Sadde da Familia). Ndcleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

FISIOTERAPEUTA NASF

Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite.
Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doencas degenerativas. Conceito Neuroevolutivo
Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratéria em UTI. Fisioterapia do trabalho;
Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional;
Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em
Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva. Legislacio da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio
profissional do Fisioterapeuta. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas
do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Aten¢do Primaria e Promoc¢do da Saude.
Educac¢do em Sadde, Educagdo Popular em Saidde e Educacdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa
Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nucleo de Apoio a Sadde da Familia-NASF.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos
e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora
Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes
Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fung¢des Neurolingiiisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudiolodgicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico; Disturbios da Voz: Disfonias -
Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de
fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicologicos e Sdcio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensério -
Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios
da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Distirbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevencao, Diagnostico e Intervencao Fonoaudioldgica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz;
Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliagao e Reabilitacao das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial:
Anatomo-Fisiologia dos 6rgidos Fonoarticulatdrios; Patologias; Avaliacdo e Reabilitagio das Patologias dos
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Orgaos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisigio e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias
da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Satude
Coletiva: Atuagdo Fonoaudiolégica no contexto da satde coletiva e Sistema Unico de Satide. Audigio:
Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliacdo
Audiolégica Infantil; Avaliacdo Eletrofisiologica: Emissdes Otoactsticas e Potencial Evocado Auditivo de
Tronco Encefalico; Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avalia¢do e
Reabilitacdo das Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que
regem o exercicio profissional. Etica Profissional. Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocgao da Saude. Educacdo em Saude, Educagdo Popular em Saidde e Educacio Permanente em Saude
para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia — PSF (Programa Sadde da Familia). Nucleo de Apoio a
Satde da Familia-NASF.

MEDICO

Anatomia. Neuroanatomia. Troboembolismo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia renal aguda e
cronica; Encefalopatia hepatica; Choque; Hipertensao arterial sistémica; Lesdes orovalvulares; Infarto agudo
do miocardio; Diabetes mellitus; Anemias; Infeccido urinaria e respiratéria; Comas; Doenca cerebrovascular;
SIDA; Hepatites virais; Lupus eritematoso sistémico; Febre reumatica; Hemorragia digestiva; Tuberculose;
Sepse; Ictericias; Hipertiroidismo; Hipotiroidismo; Pancreatites; Terapia antimicrobiana. Principios basicos
de Farmacocinética: vias de administracao, absorcao, distribuicio, biotransformacio, excreciao de farmacos e
modelos farmacocinéticos. Nutrologia. Imunologia Aplicada: Estratégias concorrentes durante infeccdo;
Vacinas; Alergias e outras hipersensibilidades; Transplantes; Imunologia dos tumores; Doencas autoimunes.
Etica da responsabilidade: medicina e humanizagio. Satde no Brasil: realidade e perspectivas. Cédigo de
Etica e Legislacdo da Profissdo. Principios da Farmacoterapia, prescricdo racional de medicamentos e acesso
aos medicamentos no sistema publico de saidde brasileiro. Qualidade de vida e Fontes de informacdes.
Resolugdo 196/96 CNS. Lei de transplantes (Lei n29434/97) o Sistema Nacional de transplantes Devolutiva
da avaliacdo. Lei de Biosseguranca (Lei n? 11.105/05); Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais:
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensio, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca.
Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina
Clinica; doencgas causadas por agentes biologicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente
Transmissiveis, Prevenc¢do, Transmissio e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas
Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia
e Doencas de Motivacdo Compulsoria; Fundamentos de Sadde Publica; Fundamentos de Pediatria;
Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumolégicas dos distirbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na
busca da humanizacdo e da ética na atengdo a sadide. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.
Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevencido do cancer. Exame periddico de sadde.
Promoc¢do da sadde: controle da obesidade, tabagismo e vacina¢do. Preenchimento de receitas médicas.
Nog¢des Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Satide. Propedéutica em
clinica médica. Dengue, esquistossomoses, hanseniase, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC -
Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarreia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo
risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressdo, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites.
Doencas de Notificagdo Compulséria. Anamnese. Semiotécnica da dor. Semiotécnica do sintoma guia.
Diagnéstico, terapéutica e prognostico. Anemias. Distirbios da coagulacdo. Litiase renal. Aparelho
gastrointestinal. EAS. Aparelho genitourindrio. Serosites. Fun¢do reumatica. Eletroforese de proteinas.
Leucoses. Marcadores tumorais. Anamnese pediatrica. Leucograma. Hemograma. Bases Fisicas, Principais
indicacdes clinicas e Fundamentos de: Radiologia, Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética. Prevencdo, nutricio e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes afecgdes:
Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica;
Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica;
Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢gdes do trato urinario, GNDA e
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GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC. Principios e normas que regem o
exercicio profissional. Etica Profissional. Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestio do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocao da Saude. Educacdo em Saude, Educagdo Popular em Sadde e Educacdo Permanente em Sadde
para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Satide da Familia). Nacleo de Apoio a
Satude da Familia-NASF.

NUTRICIONISTA / NUTRICIONISTA NASF

Energia e nutrientes: definicdo, classificagdo, propriedades, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo,
requerimentos, recomendacdes, fontes alimentares. Nutricdo normal: definicdo, fundamentacio e
caracteristicas da dieta normal e suas modificagdes. Avaliacdo nutricional de individuos sadios e enfermos.
Fisiopatologia, dietoterapia, prescricio e evolucdo dietética nas doencas hepaticas, gastrintestinais,
pancredticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutri¢do, intolerancias e alergia
alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no paciente critico. Terapia nutricional enteral e
parenteral: indicacdes, contraindicagdes, vias de acesso, administragdo, complicacdes, formulacao, preparo,
armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promocido da satide na producio
de refeicoes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades,
Organizagdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doengas transmitidas por alimentos
(Profilaxia; Fontes de contaminacdo; Vias de transmissdo; plano de prevencdo e condutas). Controle de
qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricio (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e
coccdo; Requisicao de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de
armazenamento - in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de
refeicoes (aspectos ambientais, sociais e econdémicos, tratamento dos residuos sélidos e reciclagem de
materiais, aquisicdo de alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos orgdnicos e sazonais).
Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiolégicos; contaminacdo, alteracdo e conservagdo de
alimentos; Toxinfec¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislagdo, programas e politicas publicas
com relagdo a Alimentacio e Nutrigdo. Legislacdo e Codigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Satde
(SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS
/ 2001; Atencdo Primadria e Promoc¢do da Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e
Educac¢do Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Saude
da Familia). Ntcleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

ODONTOLOGO

Atendimento odontolégico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o atendimento a
pacientes com necessidades especiais. Avaliacdo de pacientes com necessidades especiais. Interpretacao de
exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Atendimento ambulatorial de pacientes com
necessidades especiais. Atendimento sob sedagdo e anestesia geral de pacientes com necessidades especiais.
Atendimento ambulatorial de pacientes com doencas sistémicas cronicas: Interpretacio de exames
laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Diabetes mellitus I e II. Insuficiéncia renal. Anemias.
Cardiopatias. Hipertensao arterial. Distirbios da coagulagdo. Hepatites virais e autoimunes. Infeccdo pelo
HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgéos sélidos e de tecidos. Condutas no atendimento a pacientes com
disturbios neuropsicomotores: Interpretacido de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area.
Diagnoéstico clinico de lesdes bucais em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Diagndstico
imaginoldgico em pacientes com disturbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de pacientes com
disturbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e deficiéncias sensoriais. Diagnéstico clinico,
imaginoldgico e histopatoldgico de lesdes bucais: Anomalias do desenvolvimento dos maxilares. Injurias
fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais processos de destruicdo
dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental. Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e tumores
odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos. Patologia Ossea: lesdes neoplasicas e ndo
neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesGes precursoras do cancer de boca e
carcinoma espinocelular. Outras neoplasias malignas de interesse odontoldgico. Infeccdes de origem
bacteriana de interesse estomatolégico. Infeccdes de origem viral de interesse estomatoldgico. Infecgcdes de
origem flingica e protozodria de interesse estomatolégico. Manifestacdes estomatoldgicas de
dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infec¢do pelo HIV e suas manifestagdes de interesse
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estomatolédgico. Condutas no atendimento a pacientes oncologicos: Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginoldgicos de interesse na area. Aspectos epidemiolédgicos do cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e
suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenca. Diagnoéstico e tratamento das sequelas bucais dos
tratamentos. Reabilitacdo bucal em oncologia. Quimioterapia. Manejo das complicacdes estomatoldgicas.
Laserterapia oral de baixa poténcia. Osteonecrose por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial. Fluorterapia.
Condutas no atendimento a paciente em ambiente hospitalar: Interpretacio de exames laboratoriais e
imaginoldgicos de interesse na area. Hospitalizados. ospitalizados internacdo em Unidade de Terapia
Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia; Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias
e emergéncias. Acidentes e complica¢des em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia
bucomaxilofacial; Instrumental cirtrgico; Anestesiologia. Bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
acdo e efeitos toxicos dos fairmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizacdo
radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentdria e sequelas; Diagnostico e
urgéncia em Endodontia; diagnoéstico e tratamento das alteragcdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em
dentes deciduos; Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia.
Desenvolvimento das Denticdes: decidua e permanente. Os cuidados odontolégicos as gestantes. Uso tépico
e sistémico e do flior. Infeccdo cruzada. Métodos de controle de infeccdo e esterilizacdo: técnicas de
acondicionamento, desinfeccao e esterilizacdo do material e ambiente; doengas ocupacionais, medicamentos.
Ergonomia e Pessoal auxiliar odontolégico. O cdédigo de ética odontolégico. Alteragdes no desenvolvimento e
crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores
odontogénicos e nao-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestagcdes orais das
doencas sistémicas e infec¢des orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesoes
inflamatdrias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevencdo e deteccdo precoce; lesdes
cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e
complementares. Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatérios, antibi6ticos, quimioterdpicos e
coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interagoes
medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico e plano de tratamento em dentistica;
Preparo do campo operatoério, isolamento relativo e absoluto do campo operatoério - instrumental e técnica;
Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco biolégico - conceitos e
importancia; Materiais dentarios: resina composta, ion0mero de vidro, compémeros, amalgama dentdrio e
materiais utilizados na prote¢io do complexo dentinopulpar; Prevencdo da carie dentiria e das
periodontopatias. ATM e disfuncdes. Etica Profissional. Legislagdo aplicada ao Cargo. Sistema Unico de Satde
(SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS
/ 2001; Aten¢do Primdria e Promocdo da Saudde. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e
Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Saude
da Familia). Ntcleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

PROFESSOR FUNDAMENTAL MENOR 12 AO 52 ANO

A funcdo social da escola publica; A educagdo e a escola. A relacdo educacdo-sociedade. A escola em seu
contexto social. O ensino publico no ensino infantil, fundamental e médio. A questdo da qualidade do ensino.
0 aluno da escola publica. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contetdos, encaminhamentos
metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepgdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento
na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 5 anos, referente
a saude, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos do
Ensino Infantil; Ampliacao do repertério vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a
crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulacio para a leitura na
pré-escola; A educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade;
Situa¢des estimuladoras na area do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepgdes: o
processo de formacdo de conceitos; A crianca pré-escolar e o meio social; Ciéncias no Ensino Infantil -
importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; A crianca e o numero; Avaliacdo; Planejamento; Projeto Pedagogico: caminho para a
autonomia; Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional; Como trabalhar a harmonizac¢do na pré-
escola; A importancia do ludico na aprendizagem. A crianca e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo,
emocional e social; sua aprendizagem escolar. As rela¢es sociais da escola publica (professor-aluno). Os
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grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento
didatico - o que o aluno deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem.
Metodologia do ensino (problematizadora, tradicional, transmissao). Politicas Educativas, organiza¢ido
escolar e descentralizacdo; Curriculos e o aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias
pedagogicas na educacgdo; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola; O processo de ensino e
seus componentes: objetivos, contetidos, métodos; Avaliacdo do ensino/aprendizagem; Educacdo inclusiva;
Parametros curriculares nacionais no ensino infantil e nas séries iniciais - Temas Transversais; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n? 9.394 / 96, de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e Lei 12796/13. Conselhos escolares e legislacdo educacional. Conhecimentos
Sociais: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econd0mico e humano da Regido Nordeste; Conhecimentos
Basicos de Geografia e Histéria. Conhecimentos Basicos de Geografia do Piaui e de Historia do Brasil, de
1985 (Nova Republica) até os dias atuais. Concepc¢ao do ensino de Histdria. O saber histérico escolar e sua
importancia social. Conceitos basicos: o fato histérico, o sujeito histérico e o tempo histérico. Eixos
tematicos: historia local e do cotidiano; e histéria das organizacdes populacionais. Conteidos basicos de
Historia do Brasil e do Piaui. Procedimentos metodolédgicos e recursos didaticos no ensino de Historia.
Atividades significativas: visita a museus, exposicdes, cidades histéricas e pesquisas no bairro. O homem e o
meio ambiente. Ecologia. Higiene e saide e Preservacdo ambiental. Conhecimentos/Atualidades/Realidade
do Brasil. Concepg¢do do ensino de Geografia. O espago como construcado social e histérica da agdo humana. O
estudo da paisagem local. Paisagem e natureza (transformacdo, preservacdo e consequéncias da acdo do
homem). Urbano e rural: modos de ser, viver e trabalhar nos dois ambientes. O papel das tecnologias, da
informacdo, da comunicacio e dos transportes para as sociedades urbanas e rurais. A resolucio de
problemas e o processo de ensino-aprendizagem da Matemadtica. Tratamento da informacgdo: leitura e
interpretacdo de informacdes contidas em imagens, tabelas e graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos
anos iniciais da Educacio Basica. Temas transversais: meio ambiente; salide; e orientacio sexual. O papel da
experimentacdo no ensino de ciéncias. Lingua Portuguesa: O ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais
da Educagdo Basica. O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar. A apropriacdo da escrita no
cotidiano escolar. O ensino de gramatica nos anos iniciais. A pratica da leitura: objetivos, finalidades e
compreensdo de textos. Producdo de textos e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A
literatura nos anos iniciais da Educagdo Basica. Principais ideias e teorias dos educadores: Emilia Ferreiro,
Paulo Freire, Freinet, Perrenoud, Piaget, Vygotsky. Método Montessori.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL AO 52 ANO

A funcdo social da escola publica; A educacdo e a escola. A relacdo educacdo-sociedade. A escola em seu
contexto social. O ensino publico no ensino infantil, fundamental e médio. A questao da qualidade do ensino. O
aluno da escola publica. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteddos, encaminhamentos
metodoldgicos e avaliacdo escolar); Concepg¢io de desenvolvimento humano / apropriagcdo do conhecimento
na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 5 anos, referente a
saude, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacao da personalidade. Objetivos do
Ensino Infantil; Ampliacdo do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a
crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulacdo para a leitura na
pré-escola; A educagdo artistica a servico da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade;
Situacgdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepc¢des: o
processo de formagdo de conceitos; A crianga pré-escolar e o meio social; Ciéncias no Ensino Infantil -
importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; A crianga e o niumero; Avaliagio; Planejamento; Projeto Pedagdgico: caminho para a autonomia;
Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional; Como trabalhar a harmonizacdo na pré-escola; A
importadncia do ladico na aprendizagem. A crianga e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo, emocional
e social; sua aprendizagem escolar. As relacdes sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos
alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o
que o aluno deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do
ensino (problematizadora, tradicional, transmissio). Politicas Educativas, organizacdo escolar e
descentralizacdo; Curriculos e o aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas
na educacdo; Planejamento de ensino e projeto pedagoégico da escola; O processo de ensino e seus
componentes: objetivos, conteidos, métodos; Avaliagdo do ensino/aprendizagem; Educacdo inclusiva;
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Parametros curriculares nacionais no ensino infantil e nas séries iniciais - Temas Transversais; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n2 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional e Lei 12796/13. Conselhos escolares e legislacdo educacional. Conhecimentos Sociais:
As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano da Regido Nordeste; Conhecimentos Basicos de
Geografia e Historia. Conhecimentos Basicos de Geografia do Piaui e de Histéria do Brasil, de 1985 (Nova
Republica) até os dias atuais. Concepg¢do do ensino de Histdria. O saber histérico escolar e sua importancia
social. Conceitos basicos: o fato histérico, o sujeito histérico e o tempo histérico. Eixos tematicos: histéria
local e do cotidiano; e histéria das organizacdes populacionais. Contetidos basicos de Histéria do Brasil e do
Piaui. Procedimentos metodolégicos e recursos didaticos no ensino de Histéria. Atividades significativas:
visita a museus, exposicdes, cidades historicas e pesquisas no bairro. O homem e o meio ambiente. Ecologia.
Higiene e saldde e Preservacdo ambiental. Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Concep¢do do
ensino de Geografia. O espaco como construgdo social e historica da agdo humana. O estudo da paisagem local.
Paisagem e natureza (transformacdo, preservacdo e consequéncias da acdo do homem). Urbano e rural:
modos de ser, viver e trabalhar nos dois ambientes. O papel das tecnologias, da informacado, da comunicacao e
dos transportes para as sociedades urbanas e rurais. A resolucdo de problemas e o processo de ensino-
aprendizagem da Matematica. Tratamento da informacao: leitura e interpretacido de informagdes contidas em
imagens, tabelas e graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais da Educacio Basica. Temas
transversais: meio ambiente; satide; e orientagdo sexual. O papel da experimentacdo no ensino de ciéncias.
Lingua Portuguesa: O ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais da Educacdo Basica. O desenvolvimento
da oralidade no cotidiano escolar. A apropriacdo da escrita no cotidiano escolar. O ensino de gramatica nos
anos iniciais. A pratica da leitura: objetivos, finalidades e compreensdo de textos. Producido de textos e a
pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A literatura nos anos iniciais da Educagdo Basica.
Principais ideias e teorias dos educadores: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Freinet, Perrenoud, Piaget, Vygotsky.
Método Montessori.

PROFESSOR GEOGRAFIA

A Geografia: conceituacdo, divisdo e importincia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise
empregados na andlise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-
geografica. O espago geografico e a sua dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades
agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana.
Fung¢des urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A
fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A
Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e
geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagdo. Geografia Urbana. Meio
Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolucido do relevo terrestre. A compartimentacdo do relevo
terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A dindmica das
superficies liquidas. A populacdo mundial. A distribuicdo e os movimentos da populacdo na superficie
terrestre. A populagdo e as atividades econémicas. O ser humano e a utilizacdo dos recursos naturais. A
populagio e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazo6nico, O dominio da Caatinga,
0O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As
faixas de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América - quadro natural, histérico, geopolitico,
humano, econémico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econdémico e social, As
Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As acoes em defesa do
meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catdstrofes ambientais naturais e de causas
antrépicas. As dreas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América
Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia
desenvolvida. Os blocos econémicos e os interesses politicos. Os aspectos econémicos e politicos da Unido
Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo-Saxodnica. A Europa. A Divisdo Internacional
do Trabalho e da Producdo. O Estado Nacional e a Globalizacdo. O Capitalismo e a formag¢do do espacgo
geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudang¢as no mundo globalizado: ambiente,
tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro
natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagio e a insercdo do Brasil no mundo
globalizado. O espago geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo
ambiental no Brasil. A ocupacdo produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e a dinamica da populagdo
brasileira. A urbanizacdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e
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econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes
regides brasileiras, segundo a classificacio do IBGE. A Regido Nordeste do Brasil. Os elementos mais
expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regiao.
China. Atualidades: internacional e nacional. Geografia do Piaui. Ensino de Geografia: O processo de ensino e
aprendizagem em Geografia: concepgoes, situagdes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliacdo
formativa, categorias geograficas, tempo didatico; A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos:
contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizacdo dos documentos cartograficos
(mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

ra

PROFESSOR HISTORIA

Histdria: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histéricas multiplicidade. A origem do homem.
Sociedades Primitivas: Localizagdo, atividades econdmicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano nessas
sociedades. Pré-historia brasileira. As populacdes indigenas primitivas do Brasil. As popula¢des indigenas
primitivas do Nordeste e do Piaui: organizacdo econdmica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades
da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotdmia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura econdmica,
social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da
Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizacdo, estrutura econdmica, social e politica, imperialismo,
religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formacao e crise da economia escravista. O direito
romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo:
economia, sociedade e organizacdo politica, consolidacdo. Crise do Feudalismo e a transicdo para o
capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as
transformagdes socioculturais, politica, econdmica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial,
mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formacao dos estados
nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O [luminismo e a
Revolucdo Francesa. A Revolucdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas,
politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia acucareira e mineira. A sociedade
acucareira e mineira. Administracdo colonial e o escravismo colonial. As contradi¢des do sistema colonial e
as conjuracdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagao e
a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: constru¢do do Estado brasileiro pos-
independéncia. Constituicio de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império:
economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo.
Movimento republicano e a Proclamac¢ido da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 -
1930): caracteristicas politicas; situagdo econdmica; crises politicas. Da revolucdo de 1930 ao Estado Novo
(1937-1945): caracteristicas politicas e econémicas. De 1945 aos tempos atuais: transformacdes sociais,
culturais, econdmicas e tecnolégicas. A época contemporanea: consolidacdo e expansdo do capitalismo: O
imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e alian¢as que antecederam as duas
guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussio no Brasil. 0 mundo pés 1945: a descolonizagdo da Asia
e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizacdo da economia e a era da
informacdo. Ensino de Histéria: Conceitos fundamentais do ensino da Historia. O processo de ensino e
aprendizagem em Historia: concepgdes, situacdes didaticas, contrato e transposi¢cdo didatica, avaliacio
formativa, andlise de erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos:
contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da Historia. Atualidades internacional e nacional. Histéria
do Piaui.

PROFESSOR INGLES

A LDBN n2 9.394/96 e o ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Objetivos do Ensino de Lingua Estrangeira
para o Ensino Fundamental. Concep¢des tedricas do processo de ensino e aprendizagem de Lingua
Estrangeira. Tendéncias Pedagdgicas no ensino de Lingua Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino.
Relagdo entre processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira e os temas transversais. Interculturalidade
e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. O processo avaliativo no ensino de Lingua
Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de Lingua Estrangeira: compreensdo e produgdo escrita;
compreensdo e producdo oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb, Adverb, Preposition, Conjunction,
Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses. Question Tag. Discourse
Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups. Relative Clauses. Punctuation.
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A praxis do psicologo. Politica de saide e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico: conceitos e
objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens
Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracdo do conceito
de instituicao, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicées, a instituicdo da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Conceitos
centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencao Primaria, Secundaria e Terciaria; O Psicélogo na
Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promog¢ao
do bem-estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico,
saude e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento
cognitivo. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional. Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida
psicolégica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas
de sauide no Brasil: implicacdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento.
Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao
tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia
socio historica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas
psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica.
Processo satide/doenca e suas Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros
tipos de dependéncia quimica e redugdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da
terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional. Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacio
Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuacio. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sinbnimos, antdnimos. Denotacdo e Conotacdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica:
coordenacdo e subordinacdo. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos
numéricos: adi¢do, subtracdo, multiplicacio, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacido do 12
grau; Equacdao do 22 grau; Fatoracao; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e
Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢des. Raciocinio Légico. Expressdes Numéricas. Matrizes e
Determinantes; Progressdes Aritméticas; Progressdes Geométricas; Funcdo Exponencial; Funcio
Logaritmica.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplica¢cdes de informatica. Windows 7 ou superior. Linux. Correio eletrénico.
Procedimento para a realizacdo de cépia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint
2010 ou superior). Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias
relacionados a Internet e Intranet. Segurancga Virtual. Malares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumagio

de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e tlcera de pressido, controles de sinais vitais,

controle de eliminacdes e ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢cdes para exame,

oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infec¢io

hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de
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enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizacdo: conceitos de
desinfeccdo e esterilizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e solucdes utilizadas, tipos de
esterilizacdo, armazenamento e transporte. No¢des de farmacologia, interagdes medicamentosas e reagoes
adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicagdes: parenteral e enteral: diluicdes,
redilui¢bes, gotejamento de soro e vias de administracdo. Nocdes de imunizacdo, cadeia de frio, tipos de
vacina: dose e via de administracido, esquema de vacinacdo do ministério da saude, doencas de notificacao
compulséria. Nocdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos e queimaduras. No¢des de enfermagem aos pacientes com afec¢des dos sistemas:
respiratorio, cardiovascular, digestoério, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético, neurolégico e nos
6rgaos dos sentidos. Nocdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nog¢des de
enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtirgicas. Cédigo de Etica. Politica de Satide e Legislacdo
do Sistema Unico de Satide - SUS. Calculo de Medicamento.

TECNICO DE INFORMATICA

Légica de Programacdo: construcdo de algoritmos (tipos de dados, variaveis e constantes, comandos de
atribuicdo, avaliacdo de expressodes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas, estruturas de
controle, passagem de parametros, recursividade, programacdo estruturada); estrutura de dados: tipos
abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de listas, pilhas, filas e arvores, métodos de busca, insercdo
e ordenacdo; Principios de Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de dados orientada a objetos
(classes, heranga, polimorfismo, objeto, construtores), Conceitos de bancos de dados relacionais, diagramas
entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas, processo unificado, conceitos de
UML; arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet; Conceitos de Arquitetura em multiplas camadas
Linguagens de programacao: Programacdo em DELPHI e PHP; Conhecimentos dos SGBD's SqlServer e
MySQL, Linguagem SQL; Conhecimentos de HTML, XML, Javascript e CSS. Computadores padrdo IBM PC:
arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos,
discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de periféricos, instalacao,
configuracdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows XP e
Linux Ubuntu, instalacdo e configuracdo de suites de escritorio (MS-Office, Open Office), instalacio e
configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢cdes de redes de computadores:
Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS),
administracdo de contas de usudrios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicagdo, placas de
redes, modens, hubs, switches, roteadores).

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Materiais Dentarios: restauradores provisorios, amalgama, resina composta, cimento de ionémero de vidro.
Odontologia Preventiva: organizacdo e execucdo de atividades de higiene bucal; Radiologia: Radioprotecao;
Filmes: componentes e armazenamento; Processamento radiografico manual e automatico; Solucdes
Processadoras. Etica Profissional. Consolidacdo das normas do exercicio profissional do Técnico de Satide
Bucal, segundo CFO. Fun¢des do ASB. Preenchimento da ficha clinica: odontograma. Normas de
Biosseguranca: métodos de limpeza e esterilizacdo dos materiais; desinfeccio de equipamentos e
superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das maos; Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI;
Imunizacdo dos profissionais. Instrumentais Odontolégicos. Organizacdo da bandeja clinica.

ORIENTADOR DE SERVICO DE CONVIVENCIA

Lei de Diretrizes Basicas da Educaciao - LDB; Conceitos Basicos de Educagdo Infantil; Pratica da Educacao
Infantil; Atividades de Estimulos ao aprendizado na Educacdo Infantil; Projeto Pedagdgico, planejamento de
aulas e avaliacdo de resultados; Elementos locais (sociedade, histdria, cultura, costumes) como recursos
didaticos, pedagodgico e metodologia de trabalho; Estatuto da crianca e do adolescente; Relagdes entre o
ensino e a aprendizagem; Ac¢do educativa como redutor de violéncia; Importancia do professor como
participante da formacdo de carater das criangas; Temas transversais em educac¢ido; A construcdo do
conhecimento na escola; Projetos didaticos; Inovacdo na educacido e seus reflexos sociais negativos e
positivos; Legislacdo Pertinente ao Programa de Erradicacio do Trabalho Infantil - PETI; Aspectos
econdmicos, historicos, geograficos e sociais do municipio.
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VISITADOR PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Programa Satude da Mulher, da Crianca e da Familia; Programa Primeira Infancia Melhor (PIM); O trabalho
dos visitadores; Trabalhando com as familias; Desenvolvimento integral e acompanhamento da crianga,
desde a gestacdo; Enfrentamento a violéncia, ao abuso e a exploracdo sexual; Habitos de higiene; Educagao
social e contexto da intervencdo; Concepcdes pedagogicas basicas; Atencdo a crianga em situacdo de
vulnerabilidade.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacio
Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia.
Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sindnimos, antdnimos. Crase. Regéncia Nominal e
Verbal. Fonologia. Morfologia. Sentido proprio e figurado das palavras. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com os conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1°
grau; Equacdo do 22 grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e
Funcgdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢des. Raciocinio Légico. Expressoes Numéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde principios que regem sua organizacdo Processo satide-
doenga e seus determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Interpretacdo demografica. Conceito de
territorializacdo, micro area e area de abrangéncia. Conceitos de endemia, pandemia, surto e epidemia.
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em sadde coletiva. Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude: acessibilidade, humanizag¢do do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade.
Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Controle vetorial. Problemas clinicos prevalentes na
atuacdo do agente de endemias: dengue, malaria, esquistossomose, leishmaniose, doencas de chagas, raiva,
filariose, leptospirose, febre tifoide, tuberculose e hanseniase. Parasitoses intestinais e sanguineas.
Calendario Basico de Imunizagdo. Sistema de informacdo em satude: SIM, SINAN, SAI, GAL e SIVEP. Promogao
da saudde, conceitos e estratégias Principais problemas de satide da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Formas de aprender e ensinar em educag¢io popular. Cultura popular e sua
relacdo com os processos educativos. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres
populares. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais.
Nog¢des de ética e cidadania. Politica de Humanizacdo do SUS. Modelos de atencdo a satuide: Atenc¢io primaria
de saude/atencdo basica a sadde: estratégia de saude da familia; PACS (Programa de Agentes Comunitarios
de Satude); NASF (Nucleo de Apoio a Satide da Familia). Lei Federal 11.350/06.

AGENTE COMUNITARIO

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde principios que regem sua organizacio Processo satde-
doenca e seus determinantes/condicionantes Visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos. Interpretacdo demografica. Conceito de territorializagdo, micro-area e area de
abrangéncia. Indicadores epidemiolégicos Técnicas de levantamento das condicbes de vida e de
saude/doenca da populacdo. Critérios operacionais para definicoes de prioridades: indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos. Conceitos de eficicia, eficiéncia e efetividade em saude
coletiva Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a satude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico.
Nocoes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV. Problemas clinicos prevalentes na
atencdo primaria: no¢des de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensido e diabetes mellitus, diarreia e
desidratacdo; Vacinas e Calendario de Vacinagdo; Aparelho reprodutor masculino e feminino; gravidez e
planejamento familiar. Sistema de informacdo em saude: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS.
Condicoes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios,
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analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica. Promoc¢ao da satde, conceitos e estratégias
Principais problemas de saide da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusao social e direitos legais. Programas
Nacionais de Saude: Sailde Mental, Assisténcia Farmacéutica; Satide da Crianca, Satiide da Mulher; Saude do
idoso e da pessoa com deficiéncia, Satide Ambiental, Satide da populacdo negra. Saide do Homem. Estatutos
da Crianca e do Adolescente e do Idoso. Noc¢odes de ética e cidadania. Politica de Humaniza¢do do SUS.
Modelos de atencdo a sauide: Atengdo primdaria de saide/atencdo basica a saude: estratégia de saude da
familia; PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Satde); NASF (Nucleo de Apoio a Satde da Familia);
SAD (Servico de Atendimento Domiciliar).

z

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto: ordem alfabética, silaba separacio e classificacdo, encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato,
digrafo e encontro consonantal, silaba tonica, acentua¢do pontuacdo e tipos de frases: afirmativa,
exclamativa, imperativa, negativa. Ortografia: k-w-y; mb/mp; o/u/ou; s/ss; x/ch; sons do x; r/rr; L/U;
mau/mal; g/j; e/i/ei; z/s; s (inho)/z (inho); oso/ozo; ez/eza; és/esa; am/ao; izar/isar; em/ém/éem;
fazer/por/ir; por que / porque/ por qué/ porqué. Pontuacdo. Sinénimo, anténimo, homoénimo, parénimo.
Letras maitusculas e mindsculas/ completar e ordenar frases. Adjetivo: patrio, concordancia nominal: género
e ndmero. Grau do adjetivo: igualdade, superioridade, inferioridade. Andlise e compreensdao de textos:
informacdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuacao grafica.

MATEMATICA

Numeros e Numeral. Nimeros cardinais e ordinarios. Nimeros Primos. Adicdo. Subtragdo. Multiplicacao.
Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo e temperatura;
Numeros Romanos; Figuras Geométricas. O Conjunto dos Niimeros Naturais; Ordem Crescente e Decrescente
dos Numeros Naturais; Sistema Monetario Brasileiro. Situacées Problemas. Porcentagem. Compreensdo
sobre graficos. Fracdes. Expressdao Numérica. Raciocinio Légico.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, Inscricao N2 para o
Cargo de venho requerer isencdo da Taxa de Inscrigdo no Processo

Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui - Estado do Piaui nos termos do Edital

001/2019, no valor de R$ ( ), visto que ndo tenho condi¢cbes

para arcar com tal valor, e que atendo as condi¢des previstas no item:

( ) Candidato Baixa Renda Comprovada inscrito no CadUnico; ou
( ) Doador de Medula Ossea

Declaro, para fins de direito, que me julgo apto para requerer isencdo da taxa de
inscricao referente ao Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui e estou

ciente das penalidades cabiveis em caso de informacdes falsas.

[ ] De acordo

Nestes termos
Peco deferimento Ribeira do Piaui(PI), de de 2019.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissdo do processo seletivo simplificado poder4, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia
dos requerentes.

Para uso exclusivo da Organizadora DATA__/___/201_

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Organizadora
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO PIAUI - PI

Dados pessoais

Ne DE INSCRICAO:

Cargo

Nome do Candidato:

Filiacdo: Pai:

Mae:
Data de nascimento: ___/_/
CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:
Identidade: Orgio Expedidor: | UF:
Telefone: E-mail:
COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR
Informagées:

Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo endere¢o do

candidato.

OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME

CPF PARENTESCO RENDA MENSAL

Ribeira do Piaui(PI), ___de

Assinatura do Candidato

de 2019.
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ANEXO VII - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO
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DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatoério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgao Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N2 de Inscrigdo:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitagio da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacao de prova objetiva do
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Ribeira do Piaui-PA, destinado ao provimento dos

Cargos temporarios proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario Data Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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