ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
CNPJ: 01.612.598/0001-32
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO - PI, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que realizard, através
do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente Concurso Piiblico para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da
Prefeitura, por meio de Prova Objetiva (para todos os cargos), e Provas de Titulos (para os cargos de Professor ), obedecendo
as disposicées legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugées Especiais que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO ser4 regido por este Edital e sua realizagdo ficara a cargo do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS,
doravante denominada organizadora, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera executado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Antdnio
Ubiratan Carvalho, n? 4290, Ininga, Teresina/Pl, CEP: 64048-395.

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3025-1017 com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das
14h00min as 17h00min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacido e realizacdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboracgio e validacdo do edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e
correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos
de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. 0 candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as duvidas acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail ima.novosantoantonio@outlook.com .

1.2.2 0 atendimento aos candidatos também se dara, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, na sede do
Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. O cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a vencimento mensal e o valor da inscricdo encontram-
se dispostos no Anexo II deste Edital.

1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada:

1.4.1 Em duas fases para os cargos de Professor, sendo a primeira fase composta pela aplicagdo da prova objetiva de carater
classificatorio e eliminatério com pontuacdo de 0 a 40, e a segunda fase composta de prova titulos, de carater meramente
classificatério de acordo com o determinado no anexo VIL

1.4.5 Em unica fase para os cargos de nivel fundamental, médio , técnico e superior, composta pela aplicagdo da prova objetiva de
carater classificatério e eliminatdrio.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, o INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicacdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos e /ou duas datas
diferentes das estabelecidas no cronograma de execu¢do do certame, bem como em cidades vizinhas que comportem a
quantidade de inscritos no concurso.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho conforme o edital, e da necessidade da Prefeitura Municipal de
Novo Santo Antdnio - PL.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo Il deste Edital,
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.4¢, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de
1988 em seu artigo 37, VIIL

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final.

1.9. Este concurso tera validade para a convocagdo de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua homologacio final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio - PI.
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1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informag¢Ges concernentes ao
objeto do concurso:

Anexo I - Cronograma de execu¢do do certame.

Anexo II - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscrigao.

Anexo III - Contetdos programaticos

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais

Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de recursos

Anexo VI - Das atribui¢des dos cargos

Anexo VII - Da avaliagao dos titulos para os cargos de professor

Anexo VIII - Dos pedidos de isengdo de taxa

1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas as
seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de
18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigac¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area de atuagdo, comprovada por atestado
médico oficial.

h) Apresentar declaragido de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cada cargo publico;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragido de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concorddncia com as normas estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de Novo Santo Antonio - PI..

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

p) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal.

q) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
Novo Santo Antonio - PL.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participag¢do no concurso e investidura no cargo.

2.3. Afalta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato.

I11. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscri¢oes serdo feitas via internet no endereco eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br.
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3.2. Periodo de Inscrigdo: 05 de novembro a 05 de dezembro de 2019.

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢io, congestionamento de linhas de comunicagido, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apés o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor
dainscricdo, devendo ser pago em qualquer correspondente bancario.

3.5. A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apdés o dia 06 de dezembro de 2019 nio sera
aceita.

3.6. As informacdes prestadas nas solicitacdes das inscrigdes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscrigio de
forma completa e correta.

3.7. 0 candidato poderd obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail
ima.novosantoantonio@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por meio do telefone (86) 3025-1017.

3.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. O
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscri¢do é vedada qualquer alteragdo posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢do, conforme Lei n® 10.338, de 19 de outubro de 2015, e pela Lei n2 299,
de 25 de setembro de 2007, regulamentada pelo Decreto n2 25.731, de 30 de setembro de 2009, que prevé hipoteses de
isencdo da taxa de inscrigdo para determinadas hip6teses, que regulamenta a possibilidade de Isencdo de taxa de inscri¢do
em CONCURSO PUBLICO realizado no 4mbito do PODER EXECUTIVO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL. Todas as
informacgdes estdo contidas no anexo VIII.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio - PI.

3.8.5. A efetivacgdo da inscrigdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 12 de dezembro de 2019, o candidato podera conferir, no endereco eletronico d o INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS, os locais e horarios para realiza¢do das provas.

3.8.7. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horario de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos dentro do prazo para interposicio de recursos referentes as inscri¢ées deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovagio de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros
transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do
cargo para o qual concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta serd preenchida pelos demais
selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2.Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art.4? do Decreto Federal n? 3298/99, com redagdo dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.
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4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscri¢do, declarando,
ainda, estar ciente das atribui¢des do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigdes.

4.3. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu
Artigo n.° 40, participardo do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4. Os candidatos com deficiéncias ou que possuem necessidade de atendimento especial deverao enviar para o e- mail

ima.atendimentoespecialnsa@outlook.com, EXCLUSIVAMENTE no ato da inscri¢io:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificacdo Internacional de Doencgas - CID e boleto de inscrigdo no concurso e item 4.4.2 deste edital;

b) se houver necessidade, requerimento de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢io da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) se houver necessidade, requerimento de tempo adicional para realiza¢do da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser
requerida no prazo determinado para as inscrigdes.

d) se houver necessidade, requerimento de sala para amamentagio, sala térrea, mesa e cadeiras separadas obesidade, limita¢cdes
fisicas, gravidez de risco, Auxilio para leitura (ledor), intérprete de libras e/ou outros.

non

4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard sua inclusdo do candidato com deficiéncia. O ndo
atendimento da alinea "b" desobrigara a organizacdo do concurso da confeccdo de prova ampliada para os que dela necessitam.

4.4.2. 0 candidato com deficiéncia devera no corpo do e-mail especificar : nome completo , CPF, cargo(s) para o(s)
qual(is) esta pleiteando a inscricdo PNE com a documentacao descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia 05 de dezembro
de 2019, para o e-mail ima.atendimentoespecialnsa@outlook.com com o titulo “Pessoa com Deficiéncia -
Requerimento”.

4.4.2.1. 0 envio da documentagio incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado,
causara o indeferimento do pedido de inscri¢do como candidato com deficiéncia e fard com que o candidato participe do certame
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.5. 0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢cdo, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacgao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato nimero de
vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua nomeagao, submetido a avaliacdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio - PI,, na forma do disposto no art. 43 do Decreto
n? 3298, de 20/12/99, que verificard sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou nido, bem como, o seu grau de
capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio - PI,seguird a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicées do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo
da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio - PI.

4.9.1. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

4.9.2. Caso o candidato nao tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
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5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Novo Santo Antdénio- PI. Caso a quantidade de inscritos seja superior a
capacidade de distribuicido por salas e escolas do municipio, aplicar-se-a a prova no cidade/municipio vizinho e /ou
dividira em datas diferentes das ja estabelecidas neste edital.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis,
sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater
eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida, com as atribui¢des do
cargo e conteudo programatico presente no Anexo III deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas e esta prevista para os dias 15 de dezembro de 2019 no horario de
09h (nove horas) as 12h (doze horas) para os cargos de nivel superior e cargos de professor e no horario de 14h
(quatorze) horas as 17h (dezessete) horas para os cargos de nivel fundamental e médio .

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horéario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apoés o horario determinado para o inicio dos exames.

5.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo original com foto e comprovante de pagamento de
inscricao.

5.5. N3o serido aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6. Nio serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificagdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgio policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscricdo, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endere¢o e nimero do
documento de identidade, as correcdes serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realiza¢do da prova, nio serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotag¢des, impressos ou quaisquer
outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir
essa determinacio.

5.10. Sera EXCLUIDO da selegio o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execu¢do da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva;
i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigao e cargo;

j) Nao assinar o cartio-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.
Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de correcdo de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicacdo de sua prova nos ultimos 30
(trinta) minutos.

5.12. Seré atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nio for transcrita do
caderno de prova para o Cartdo Resposta.

5.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,
nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.
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5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou o sobrenome, ou assinar com letra de forma o cartio -
resposta.

5.13.2. Na correcdo do cartio - resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opg¢io assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagcdo ou em branco. O preenchimento do cartio - resposta deve se
processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela
prevista no contetido programatico, devera ser erguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.14. No dia da realizagido da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela
Comissao responsavel, informacdes referentes ao contetido das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuido
a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um
fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execu¢do do Concurso, Anexo
I deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

5.20. Nido sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgdo. A candidata podera levar criancas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.22. Em hipdtese alguma havera vista ou revisio de provas, somente a interposi¢do de recursos contra o resultado do gabarito
da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo I sera divulgada no enderego eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificacdo dos
candidatos para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.3. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerio a seguinte estrutura, conforme anexo III, deste Edital:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Todos os Cargos de Nivel Fundamental Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Todos os Cargos de Nivel Médio Informatica Basica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I (AREA DA SAUDE])

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
e  Cargos de Nivel Superior Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Saude Legislacdo do SUS 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
9
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| TOTAL | 40 \ | 40 |
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE SUPERIOR (DEMAIS CARGOS)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Demais Cargos de Nivel Superior Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR/ PEDAGOGO/ EDUCADOR
FiSICO (EDUCACAO)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Cargos de Professor, Pedagogo e Conhecimentos Pedagégicos e 05 10 05
Educador Fisico ( Educacio) Legislacdo ’
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

6.4. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 24h (vinte quatro horas) apdés a
realizacdo das provas no site eletronico: www.institutomachadodeassis.com.br.

VIL. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) Sera considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60%
(sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.
c) Nao zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

d) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva, constar numa posi¢do dentro do
numero de vagas disponibilizadas no anexo II deste edital;

e) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva, constar numa posi¢cdo que esteja
em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas previstas neste Edital, sem contar os candidatos aprovados.

7.3. 0 candidato nio habilitado nestas condigdes sera EXCLUIDO do Certame.

7.4. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo para o cargo.
Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacdo final, de acordo com o que dispde o item 7.1, e serdo convocados
para tomarem posse de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antdnio - PI.

7.5. 0 candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotacdo de seu cargo
EXCETO por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antdnio - PI, ndo recebera nenhum adicional ndo previsto
em lei.

7.6. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na prova objetiva, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei n®
10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que tiver obtido maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

e) Ao empatar na prova de titulos, tera preferencia o candidato com maior pontuagdo na prova objetiva.
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VIII. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;
b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado das provas objetivas e de titulos,

e) ao resultado dos pedidos de isenc¢do de taxa de inscrigdo.

8.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulacido de
questdes e na correcao.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo 1.

8.4. Admitir-se-4 um Uunico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: ima.novosantoantonio@outlook.com, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.6. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma tnica vez para cada questio. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
e-mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

8.8. Em nenhuma hipdtese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-
mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um dnico e proprio e-mail.

8.9. Nido serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que néo seja
o especificado neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacio ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e ultima instdncia para a andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela

qual ndo caberao recursos adicionais.

8.11. Osrecursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item ou enviados para endereco diferente do
disposto no item 9.6 nio serdo avaliados.

8.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(os) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcido dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com
o0 Gabarito Oficial definitivo.

8.14. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

8.16. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serado irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do Instituto Machado de Assisem:
www.institutomachadodeassis.com.br

XIX. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

9.1. Oresultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial dos Municipios.
e no site do Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.
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X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera ap6s a publicagdo do ato de nomeacdo ou de admissao no Diario Oficial dos Municipios.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classifica¢do final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia.

10.3. Os candidatos com deficiéncias deverio apresentar, no ato da posse:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacao Internacional de Doengas - CID;

n_n

10.4. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusdo do candidato como candidato com deficiéncia.

10.4.1. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse
laudo.

10.4.2. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial dos Municipios
- PI, que estabelecera o horario, dia e local para a apresenta¢do do candidato bem como por meio de correspondéncia oficial
enderecada ao domicilio do mesmo.

10.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;

b)ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Novo Santo Ant6nio
-PL

) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
Legislacdo Municipal vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

10.7.Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo
ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

10.8. Nio serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
nomeacao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocacgdo para apresenta¢do de documentacao.

10.9. Apds a nomeacdo, o candidato devera entregar a documenta¢do comprobatéria dos Requisitos para Investidura do
Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizacdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura
Municipal Novo Santo Antonio - PI., julgar necessarios conforme Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial dos
Municipios. e no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentagio exigida neste Edital, ndo
sera investido no cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposicoes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Respostas constituem normas que
complementardo o presente Edital.

11.2. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢cdes do Certame,
tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizacdo Administrativa do Municipio de Novo Santo Antonio - PI,, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.3. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publica¢do deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores nio serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagdo do candidato,sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

L J
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11.5. Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura
Municipal de  NOVO SANTO ANTONIO e serdo publicados no Diario Oficial dos municipios, ndo sendo fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio - PI o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagdo total dos habilitados.

11.7.0 preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade org¢amentaria e asnecessidades da Prefeitura Municipal
de Novo Santo Anté6nio - PI.

11.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo
seja localizado.

11.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nio consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato s6 sera considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital
e da Lei de Organiza¢do Administrativa do Municipio de Novo Santo Antdnio - PI.

11.13. Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagido em 6rgio de divulgacao oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Certame
e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Novo Santo Antdnio - PI e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada
um couber.

11.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato.

11.16. APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a esta Selecio.

11.17. S3o impedidos de participarem deste Certame os funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e seus
parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3¢ (terceiro) grau.

11.18. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios revogadas as disposi¢gdes em
contrério.

NOVO SANTO ANTONIO, 04 de novembro de 2019

Prefeito Municipal de Novo Santo Anténio - P1
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE

VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E LOTACAO A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRIGOES

TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 60,00
TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO R$ 80,00
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$100,00
VAGAS <
o (@)
< =
(@) o Z
= < - s 2
o AR . — - T
\8 CARGO REQUISITOS NECESSARIOS L EI |<£ < 5 o
o S Z @) O] E
< | & | F = S
O
MOTORISTACNH D - 02 02 40h 1.200,00
101  SECRETARIA DE Ensino Fundamental Completo - semanais
ADMINISTRACAO
VIGIA - SECRETARIA DE . 03 03 40h 998,00
102 ADMINISTRACAO Ensino Fundamental Completo - semanais
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 01 40h 998,00
103 | - SECRETARIADE Ensino Médio Completo - semanais
ADMINISTRACAO
AUXILIAR DMAE - 40h
104 SECRETARIADE Ensino Médio Completo 02 - 02 semanais 998,00
ADMINISTRACAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JUNTA MILITAR - . - 01 ) 01 40h 998,00
105 SECRETARIA DE Ensino Médio Completo semanais
ADMINISTRACAO
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduacdo de
FISCAL DE TRIBUTOS - nivel Superior em qualquer area, 30h
106 SECRETARIA DE fornec_lda por Inst_ltwgao de Ensino 01 - 01  semanais  2.000.00
ADMINISTRACAO Superior Reconhecida pela MEC + ‘
¢ Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduacdo de
PSICOLOGO CRAS — nivel Superior em PSICOLOGIA, 40h
107 fornecida por Instituicdo de Ensino - .
SECRETARIA DE . . 01 01 = semanais | 2.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL Sup(_erlor Rec_on_hemda pela MEC +
Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente.
ASSISTENTE SOCIAL CRAS - Diploma, devidamente registrado, de 30h
108 | SECRETARIA DE conclusdo de Curso de graduacdo de - semanais | 2:000,00
nivel Superior em SERVICO SOCIAL,
[ ®
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ASSISTENCIA SOCIAL fornecida por Instituicdo de Ensino 01 01
Superior Reconhecida pela MEC +
Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduacdo de
ASSISTENTE SOCIAL - ?ivel S(leperior em SERVIQOd SOCIAL, 30h

109 ornecida por Instituicdo de Ensino .

iigllz?rgﬁlzllﬁggCIAL Supt_arior Rec_on_hecida pela MEC + 01 01 | semanais | 2.000,00
Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente.

MONITOR CRAS - 03 03 40h 998,00

110 = SECRETARIA DE Ensino Médio Completo semanais
ASSISTENCIA SOCIAL
AUXILIAR DE SERVICOS 40h

111 = GERAIS - SECRETARIA DE Ensino Fundamental Completo 01 01 emanais 998,00
ASSISTENCIA SOCIAL
RECEPCIONISTA - 01 01 40h 998,00

112 SECRETARIADE Ensino Médio Completo semanais
ASSISTENCIA SOCIAL

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduacdo de
nivel Superior em MEDICINA fornecida

113 MEDICO ESF - SECRETARIA | POr Instituicdo de Ensino Superior ., 02 rﬁoﬂi 7.000,00
DE SAUDE - Recqnhecida pela MEC + Registro semanais e

Profissional no Conselho de Classe
Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduacdo de
nivel Superior em ODONTOLOGIA,

114 fornecida por Instituicdo de Ensino 4Oh.
DENTISTA ESF - . - 01 01 semanais | 3.000,00
SECRETARIA DE SAUDE Supgrlor Rec_onhemda pela MEC +

Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduacdo de
nivel Superior em ODONTOLOGIA,

115 DENTISTA - SECRETARIA DE fornecida por Instituicdo de Ensino 01 01 3Oh. 2000.00
SAUDE i Superior Reconhecida pela MEC + semanais e

Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduacdo de
nivel Superior em ENFERMAGEM,

116 fornecida por Instituicdo de Ensino 40h.
ENFERMEIRO ESF - Superior Reconhecida pela MEC + 02 02 = semanais = 3.000,00
SECRETARIA DE SAUDE : -

Registro Profissional no Conselho de

Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de Curso de graduacgdo de 30h

117 ENFERMEIRO SMS — nivel - Superior em E_N~FERMAGE_M, semanais
SECRETARIA DE SAUDE fornec_lda por Inst_ltwgao de Ensino 02 02 2.000.00

Superior Reconhecida pela MEC + ‘
[ ®
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Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduacdo de
nivel Superior em FISIOTERAPIA,

118 FISIOTERAPELTA NASE - fornecida por Instituicho de Ensino 40n
SECRETARIA DE SAUDE i
Superior Reconhecida pela MEC + 01 01 | semanais | 3.000,00
Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduacdo de
nivel Superior em FISIOTERAPIA, 30h
119 fornecida por Instituicdo de Ensino .
FISIOTERAPEUTA SMS - . hecid | 01 01 = semanais | 2.000,00
SECRETARIA DE SAUDE Supgrlor Rec_on. ecida pela MEC +
Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduacdo de
nivel Superior em PSICOLOGIA,
120 bs1cOLOGO - SECRETARIA | fornecida por Instituicdo de Ensino ), 01 serﬁgzais 2.000,00
DE SAUDE Superior Reconhecida pela MEC + B
Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduacdo de
nivel Superior de Bacharelado em
121  EDUCADOR FiSICO - IEDtL.’tCAf;AO dF'S'Cé".fomeCéda Por o1 01 00 5 000,00
SECRETARIA DE SAUDE nstituicao e nsino uperior semanais
Reconhecida pela MEC + Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduacdo de
ASSISTENTE SOCIAL NASF - nivel Superior em SERVICO SOCIAL, 30h
122 g fornecida por Instituicho de Ensino .
SECRETARIA DE SAUDE
Superior Reconhecida pela MEC + 01 01 | semanais | 2.000,00
Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente.
AUXILIAR DE VIGILANCIA 40h
123 | SANITARIA - SECRETARIA Ensino Médio Completo 01 01 emanais 998,00
DE SAUDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO . . 03 03 40h 998,00
124 SECRETARIA DE SAUDE Ensino Médio Completo semanais
TECNICO EM HIGIENE Ensino Médio Completo + Curso Técnico 40h
125 | BUCAL - SECRETARIA DE de Higiene / Saude Bucal + Registrono = o1 01 emanais 998,00
SAUDE Conselho competente.
TECNICO DE ENFERMAGEM  Ensino Médio Completo + Curso Técnico 40h 998,00+
126 - SECRETARIA DE SAUDE de Enfermagem + Registro no Conselho = (1 01 semanais 25%
competente.
TECNICO DE ENFERMAGEM  Ensino Médio Completo + Curso Técnico 40h
127 | UBS - SECRETARIA DE de Enfermagem + Registro no Conselho | 03 03 : 998,00+
- semanais
SAUDE competente. 25 %
[ ®
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo + Curso Técnico

128  AMBULANCIA - SECRETARIA | de Enfermagem + Registro no Conselno 02 02 on 998,00+
DE SAUDE competente. SEmanals o5 0
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduacdo de
nivel Superior em
. FONOAUDIOLOGIA, fornecida por 30h
129 | FONOAUDIOLOGO Instituicito de  Ensino  Superior 01 L semanais 2.000,00
Reconhecida pela MEC + Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.
130 AGENTE COMUNITARIO DE Ignsino Médio Completo + Residir na 01 01 40h 1.250,00
SAUDE — AREA : ZONA Area Conforme Lei N° 11.350/2006. semanais
RURAL
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduacdo de
nivel  Superior em FARMACIA, 30h
Bl EARMACEUTICO - fornecida - por L”St.'é“"?aolde Ensino 01  semanais = 2.000,00
SECRETARIA DE SAUDE Supgrlor Rec_on. ecida pela MEC +
Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado com
conclusdo de curso de graduacdo em
GERENTE DE SAUDE - nivel superior na area da salde, + g 0L  40h  3.00000
132 | SECRETARIA DE SAUDE reglstro~ do co_nselho competNente+ semanais
formacdo com diploma em gestdo de
pessoas por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo mec.
MOTORISTA CNH D - . 02 02 40h 1.200,00
133 SECRETARIA DE SAUDE Ensino fundamental Completo semanais
134 VIGIA - SECRETARIA DE Ensino fundamental Completo 03 e 40h . 998,00
SAUDE semanais
135 MOTORISTA DE ONIBUS—N Ensino fundamental Completo 02 02 40h 1.200,00
SECRETARIA DE EDUCACAO P semanais
VIGIA - SECRETARIA DE . 03 03 40h 998,00
136 EDUCACAO Ensino fundamental Completo semanais
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 02 40h 998,00
137 | - SECRETARIA DE Ensino Médio Completo semanais
EDUCACAO
PROFESSOR DE EDUCACAO Diploma de Conclusdo de Curso
138 INFANTIL - SECRETARIADE  Superior em Pedagogia, ou Normal (2 02 20h 1.278,87
EDUCACAO Superior ou Hablitacao Profissional Para semanais
0 Magistério-Nivel Médio.
Diploma de Conclusdo de Curso
139 PEDAGOGO SECRETARIADE Superior em Pedagogia, ou Normal o1 01 40h 2.557,74
EDUCACAO Superior ou Hablitacdo Profissional Para semanais
0 Magistério-Nivel Médio.
MONITOR DE SALA DE AULA 04 04 40h 998,00
140 - SECRETARIADE Ensino Médio Completo semanais
EDUCACAO
O ®

Edital de n° 001/2019 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio - Pl




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

ESTADO DO PIAUI

CNPJ: 01.612.598/0001-32

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

141

142

143

144

145

NUTRICIONISTA - ~
SECRETARIA DE EDUCACAO

ASSISTENTE SOCIAL - ~
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDUCADOR FIiSICO -
FUNDAMENTAL- ~
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDUCADOR FiSICO -
INFANTIL SECRETARIA DE
EDUCACAO

MEDICO VETERINARIO

(*) VAGAS DESTINADAS AO PNE NOS TERMOS LEGISLACAO FEDERAL E DECRETO LEI N° 3.298/1999.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduacdo de
nivel  Superior em NUTRICAO,
fornecida por Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pela MEC +
Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduacdo de
nivel Superior em SERVICO SOCIAL,
fornecida por Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pela MEC +
Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduacdo de
nivel Superior de Licenciatura em
EDUCACAO FISICA, fornecida por
Instituicdo de  Ensino  Superior
Reconhecida pela MEC + Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduacdo de
nivel Superior de Licenciatura em
EDUCACAO FISICA, fornecida por
Instituicdo de  Ensino  Superior
Reconhecida pela MEC + Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduacdo de

nivel  Superior em  MEDICINA
VETERINARIA, fornecida por
Instituicdo de  Ensino  Superior

Reconhecida pela MEC + Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

20h
semanais

30h
semanais

20h
semanais

20h
semanais

20h
semanais

1.500,00

2.000,00

1.278,87

1.278,87

1.500,00
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ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO:

MOTORISTA CNH D : Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranca;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢io. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia,comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte
e da entrega de correspondénciaou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar
a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio
transcepto r; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

VIGIA : Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigildncia dos prédios publico e canteiros de obras,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndio, roubos, entrada depessoas estranhas e outras anormalidades,
bem como executar a ronda noturna das dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estio fechados
corretamente e constando irregularidades; tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; observar a
entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; controlar a movimentacio de
veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da chapa do veiculo, nome do motorista e horaio; executar outras atribui¢ées afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO : Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragio, financas e
logistica; Atender a comunidade escolar, fornecendo e recebendo informagdes; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; Preparar relatorios e planilhas; Executar servicos nas areas de escritorio. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo Oferecer suporte tecnoldgico, informar e orientar o corpo docente a respeito da
organizacdo e funcionalidade de diarios escolares eletronicos.

AUXILIAR DMAE: Compreende as atribui¢des de trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislacao pertinente aos
servigos municipais; redigir e datilografar, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
separacdo e distribuicdo de expedientes, obter informacgdes e fornecelas aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia, montar, ajustar, instalar e
reparar encanamentos, tubulacdes e outros condutos, fazer instalacdes de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de
descargas, testando e consertando a rede hidraulica, incluindo canalizagdes, valvulas e registros, executar outras atribui¢des afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realiza atividades de prevencio de doencas e promocio da satide, por meio de agdes educativas
em sadde realizada em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS; estende, também,
o0 acesso da populagdo as ag¢des e servigos de informacdo, de satide, promocgao social e de prote¢do da cidadania Possibilitar uma
proposi¢do qualitativa de suas agdes e evidenciando um perfil profissional que concentra atividades na promocao da saude, seja pela
prevencdo dedoencas, seja pela mobilizagdo de recursos e praticas sociais de promog¢io da vida e cidadania ou mesmo pela orientagdo
de individuos, grupos e populag¢des, com caracteristicas de educagdo popular em saide e acompanhamento de familias. Os Agentes
Comunitarios de Satude deverdo servir de ligacao entre a comunidade (micro area) e a Equipe da Estratégia da Saude da Familia.

MEDICO VETERINARIO: Praticar a clinica veterinaria e assisténcia técnica e sanitaria, voltadas para o bioterismo e manuseio de
animais de laboratérios de pequeno e médio porte; realizar diagndsticos, tratamentos e controle de epizootias e enzootias de animais
de laboratoério de pequeno e médio porte; praticar clinica médica veterinaria de animais de laboratério de pequeno e médio porte;
conhecer e aplicar as normas éticas de experimentacdo de animais, manuseio, bem-estar animal e descarte de animais de
experimentacdo conforme legislacdo vigente. Zelar pelo bem-estar animal; promover saude publica respeitando estritamente as
disposicdes legais do Ministério da Satide e do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente; zelar pelo uso correto e manutenc¢ido dos equipamentos; orientar
acondicionamento e destino correto dos residuos gerados no centro cirurgico;

FISCAL DE TRIBUTOS : Desenvolver atividades de fiscalizacdo dos contribuintes de tributos municipais, de preco publico e de
contribuicdes, dos responsaveis e dos substitutos tributdrios, fazer langamentos e exercer atividades de arrecadac¢io de obrigacdo
principal e acesséria, cumprir diligéncia e prestar informag6es em processos de natureza tributaria, prestar orientacdo e informagao
aos contribuintes sobre a Legislacdo Tributaria Municipal, emitir relatdrios, laudos, termos, pareceres, lavrar pecas fiscais préprias
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do ato fiscalizador, realizar servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administracio Tributaria em
geral. Executar outras atribui¢des afins.

PSICOLOGO CRAS: Promover Acolhida para as familias; Escuta qualificada;A¢io particularizada; Mediages dos processos grupais
do Servigo sdcio educativo com familias;Acompanhamento e orientagdes para inclusdo no CADUNICO;Orientagdo e encaminhamento
a Rede sécio assistencial;Informac¢do,comunicacio, palestras sdcio educativas;Protecdo Pré Ativa por meio de visitas as familias que
estejam em situa¢io de vulnerabilidade social;Cadastramento das familias de criancas e adolescentes dos SCFV e Primeira Infancia
no SUAS;Acompanhamento e orientagdes para inclusio no CADUNICO;Acompanhamento a Grupos de Desenvolvimento
Familiar;Acompanhamento familiar das familias em descumprimento de condicionalidades do PBF e outras fungdes correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL : Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; II - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil; III - encaminhar providéncias, e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populagio; IV - (Vetado); V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; VI - planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; VII - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; VIII - prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragao
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagido as matérias relacionadas no inciso II deste artigo; IX
- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; X - planejamento, organizacdo e administragio de Servigos Sociais e de Unidade de Servico
Social;  XI - realizar estudos sdécio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgios da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Art. 52 Constituem atribui¢des privativas do
Assistente Social: I - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servico Social; II - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social; III - assessoria e
consultoria e 6rgios da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social;
IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacoes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; v - assumir, no
magistério de Servico Social tanto a nivel de graduagdo como p6s-graduacao, disciplinas e funcées que exijam conhecimentos préoprios
e adquiridos em curso de formacao regular; VI - treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; VII -
dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduacido e pds-graduacdo; VIII - dirigir e coordenar
associacdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social; IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e
comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selegdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos
inerentes ao Servigo Social; X - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico
Social; XI - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;XII - dirigir servicos técnicos de Servico Social
em entidades publicas ou privadas; XIII - ocupar cargos e fungdes de diregao e fiscalizagdo da gestdo financeira em 6rgaos e entidades
representativas da categoria profissional.

MONITOR CRAS : Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social. organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS : Zelar pelo ambiente de trabalho, preservando e valorizando; executar atividades de manutencgao
e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelo poder
publico, conforme a necessidade do servico; Aplicar produtos para limpeza e conservagdo dos mobilidrios; Coletar o lixo diariamente,
dando ao mesmo o destino correto; Executar servicos internos e externos, conforme demanda apresentada pelo 6rgao competente;
racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.;
Comunicar com antecedéncia ao 6rgdo competente sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; Abrir,
fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, quando for o caso; Guardar sob sua responsabilidade as chaves da
institui¢do, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; Agir como educador na construgio de habitos
de preservacao e manutencao do ambiente fisico, do meio as ora descritas; Preparacdo e servico dos alimentos para pequenos ou
grandes grupos de pessoas, controlando a quantitativa e qualidade dos alimentos; Prestacdo de informagées a Direcdo do 6rgao
quanto a necessidade de reposicdo de estoques; Conservacdo do local de preparagdo dos alimentos em boas condi¢des de trabalho
procedendo a limpeza e arrumacao;

RECEPCIONISTA CRAS: Organizar arquivos em geral inerentes a area social; fazer a triagem e cadastramento de atendimentos
sociais; prestar orientagdes e informagdes em geral; organizar cadastros e solicitagcdes de materiais; controlar e emitir relatérios;
realizar trabalhos de ordem administrativa; participar administrativamente de reunides so6cio-educativas; sistematizar
acompanhamentos; auxiliar na realizacdo de eventos municipais;
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MEDICO ESF : Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; -responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes asatribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacio de relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

DENTISTA ESF : Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacido em
saude bucal;Realizar a aten¢do a saide em saude bucal (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutenc¢ido da satide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamentoda equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢ao Basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica
da instalacdo de préteses dentarias elementares; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; Coordenar e
participar de agdes coletivasvoltadas a promocdo da satide e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saide de forma
multidisciplinar;Realizar supervisdotécnica do Técnico em Satuide Bucal (TSB) e Auxiliar em Sadde Bucal (ASB); eParticipar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

DENTISTA : Atendimento com saude bucal e participagdo nos programas de saude. Atender e orientar os pacientes. Executar
procedimentos odontolégicos. Estabelecer diagndsticos e prognoésticos. Promover e coordenar medidas de promogio e prevencio da
saude e acOes de saude coletiva. Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares. Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

ENFERMEIRO ESF : Realizar assisténcia integral (promocio e protecdo da saide, prevengio de agravos, diagnoéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade; Conforme protocolos ououtras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades
de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) e Técnico em Higiene Dental (THD); e Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

FISIOTERAPEUTA : Compreender as atribuicdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a
profissdo, como efetuar atendimento de consultas em niveis educacionais e setoriais; Efetuar atendimento fisioterapicos diversos,
indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a satide do paciente(aluno); Efetuar diagnoésticos dentro de sua area de
atuacgdo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atribuig¢des afins.

PSICOLOGO - SECRETARIA DE SAUDE: Atua na érea especifica de satde, procedendo ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distiurbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e
terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicologicas adequadas e cada caso, afim de contribuir para a
possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria: atende a gestante, acompanhando a gravidez, parto e
puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; prepara pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive pacientes terminais, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio,
equilibrio e protegao aos pacientes e seus familiares; acompanha programas de pesquisa, treinamento e politica sobre satide mental,
elaborando, coordenando e supervisionandoos, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microsistemas; atua
junto a equipes multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na satide geral do individuo
em unidades basicas, ambulatorios, hospitais, adaptando os individuos a fim de propriciar a elaboragdo das questdes concernentes a
sua inserc¢do social; participa de programas de atencdo primdria em centros e postos de satide na comunidade organizando grupos
especificos, para prevenir doencas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bemestar psicolégico; desempenha
tarefas similares as do psicélogo, em geral , porém é especializado no estudo, prognoéstico e diagnéstico de problemas na area de
psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas
psicolégicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia,
psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a fim de contribuir para prevencao,
tratamento e elaboracao pelo individuo a sua inserc¢io na sociedade.

EDUCADOR FIiSICO : Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade; veicular informagdo que visam a
prevengdo, minimizacio dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produc¢édo do autocuidado; incentivar a criagdo de espacos
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de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagio Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e
saude juntamentecom as ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; articular acdes, de forma integrada as
ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir para a
ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusio social; identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saide -ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade; promover ac¢oes ligadas 4 Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territorio; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacio, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a amplia¢d odas areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem a¢des que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populacio.

AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA : Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a satide e saneamento, mediante: A fiscalizagdo
permanente; A lavratura de autos de infra¢do e encaminhamento a unidade competente para aplicacdo de multa; Ainterdicao do
estabelecimento;A apreensao debens e mercadorias; O cumprimento de diligéncias; Informagdes e requerimentos que visem a
expedicdo de autorizagdo, licenca, permissao e concessdo. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico
Municipal. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislacdo municipal. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas

TECNICO EM HIGIENE BUCAL : Realizar a¢des de promogio e prevencdo em satide bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a satude; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccio e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicose do ambiente de trabalho;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saide bucal;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de saide da familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar
modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos,exceto na categoria de examinador.

TECNICO DE ENFERMAGEM : reparar o paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos. Aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagcdo de vacinas.
Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis. Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio
de diagnoéstico. Colher material para exames laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios. Circular em sala
de cirurgia e, se necessario, instrumentar. Executar atividades de desinfecgdo e esterilizacdo. Prestar cuidados de higiene e conforto
ao paciente e zelar por sua seguranca. Alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncia de unidades de satude. Integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educacdo em saudde.
Orientar os pacientes na p6s-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas. Auxiliar o enfermeiro e o
técnico de enfermagem na execug¢ido dos programas de educacdo para a saide. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes. Participar dos procedimentos pds-morte. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM UBS : Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos.
Aplicar oxigenoterapia, nebuliza¢do, enteroclisma, enema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a conservagao e aplicacao de
vacinas. Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis. Realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagndstico. Colher material para exames laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios. Circular
em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar. Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo. Prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca. Alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de satude. Integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educagio
em saudde. Orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas. Auxiliar o
enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucdo dos programas de educacdo para a sadde. Executar os trabalhos de rotina
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vinculados a alta de pacientes. Participar dos procedimentos pds-morte. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional permanente do ESF.

TECNICO DE ENFERMAGEM AMBULANCIA : Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis
na ambulancia e realizar manutencio basica dos mesmos;Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da
unidade mdvel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservacdo e assepsia;Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagio médica e seguir suas
orientacdes;Conhecer a estrutura de saude local;Conhecer a localizagio de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local;Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida;Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de
vitimas;Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratdria basica;ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satide;Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto(Asubstituicdo do plantdo devera se fazer na
base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Motorista-Socorrista
podera solicitar a substitui¢cdo no local do atendimento; Aseventuais trocas de plantdo da escala de servico deverio ser realizadas
mediante preenchimento e assinatura de um formuldario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto,
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opg¢do das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente). Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos,
Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;Utilizar-
se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;Manter-se atualizado,
frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso
adequado dos equipamentos da Unidade Mével;Acatar e Respeitar as rotinas estabelecidas;Participar das reunides convocadas pela
direcdo;Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢ao técnica; Ser fiel aos interesses do servigo
publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;Acatar as delibera¢des da direcdo técnica;Participar da
formacio inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagio continuada oferecidos; o ndo-cumprimento
acarretard em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

FONOAUDIOLOGO: Elaborar e utilizar instrumentos de avaliagdo neuropsicolégica para fins exclusivos de diagndstico
fonoaudiol6gico, bem como para habilitacdo e reabilitacdo das fun¢des cognitivas envolvidas no processo da comunicagdo humana.
executar atividades relacionadas a saide do trabalhador;integrar equipes de prevencao de agravos, promoc¢do, preservacdo e
conservacao da saude e valoriza¢do do trabalhador;integrar equipes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;realizar diagnosticos e
prognésticos fonoaudiolégicos;promover ag¢des fonoaudiolégicas, com o objetivo de auxiliar na readaptacdo profissional ao
trabalho;notificar o Sistema Unico de Satide (SUS), por meio do Sistema Nacional de Agravos de Notificagio (SINAN), os agravos de
notificagdo compulsdria relacionados a satude do trabalhador associados aos disturbios fonoaudioldgicos;emitir aComunicac¢do de
Acidente de Trabalho (CAT) para aqueles trabalhadores regidos tanto pela Consolidagido das Leis do Trabalho (CLT/1943) quanto
pelo regime estatutario;promover processos de educacdo permanente de profissionais ligados a satide do trabalhador;desenvolver
acoes voltadas a assessoria e a consultoria fonoaudioldgicas junto a satide do trabalhador;realizar e divulgar estudos e pesquisas
cientificas que contribuam para a formacgéo e a consolidacdo da atuacao fonoaudiolégica no ambito da satide do trabalhador;participar
das Comissdes Intersetoriais de Saide do Trabalhador em instdncias de Controle Social.

FARMACEUTICO : Estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente; -Desenvolver, em colaboragdo com os demais
membros da equipe de satde, agdes para a promocdo, protecao e recuperacao da saude, e a prevencdo de doencgas ede outros
problemas de sadde; Participar do planejamento e da avaliacao da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os
medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duracdo adequados, contribuindo para que
o mesmo tenha condi¢des de realizar o tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescricio de medicamentos
quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe
de saude, com o proposito de auxiliar na sele¢do, adigdo, substituicdo, ajuste ou interrup¢ao da farmacoterapia do paciente; Participar
e promover discussoes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saude; Provera consulta
farmacéutica em consultdério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; Fazer a
anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propdsito de prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as
informagdes constantes no prontudrio do paciente; Organizar, interpretar e, se necessdario, resumir os dados do paciente, a fim de
proceder a avaliagdo farmacéutica; Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade de
monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para
individualizacao da farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica;
Determinar parametros bioquimicos e fisiol6gicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em
saude; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a
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farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervir nas interacdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; Elaborar o
plano de cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais dasaudde, as a¢des de
seu plano de cuidado; Realizar e registrar as interven¢des farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade; Avaliar,
periodicamente, os resultados das interven¢des farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servicos clinicos
prestados,Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracao de medicamentos ao paciente e outras definidas em lei.

GERENTE DE SAUDE : Conhecer a Rede de Atencdo a Satide (RAS) e fomentar a participagio dos profissionais na organizagio do
horario de atendimento aos cidaddos, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de apoiar a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes pontos de aten¢do, com garantia de encaminhamentos
responsaveis.

MOTORISTA ONIBUS : Condugio de veiculos automotores compreendidos na habilitagdo exigida para tipo de veiculo para o qual for
designado, de acordo com a necessidade de treinamento e uso previstos no c6digo de transito Brasileiro e regulamentos e normas do
DETRAN;Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia; Comunicar qualquer defeito porventura
existente; Zelar pela conservac¢ido do veiculo que lhe for entregue; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faroéis,
sinaleiras, buzinas, e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; tratar os passageiros com respeito.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL : Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagégico -PPP —-e a
proposta curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria dos componentes
curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem com
a equipe escolar; Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu
desenvolvimento; Participar integralmentedos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e formacio continuada; Organizar e
promover trabalhos complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando a organizacido de clubes de classe, para
incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para socializacido e formagao integral dos mesmos; Registrar adequadamente
o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema Federal, Estaduale Municipalde
Ensino; Executar outras atribui¢des pertinentes a fun¢io de docente definidas no Regimento Escolar.

PEDAGOGO : O Pedagogo atuara em processos relacionados ao ensino e aprendizagem. Seu trabalho esta intimamente ligado ao do
professor e é considerado como umEspecialista em Educagio. Associara o aprendizado as questdes sociais e a realidade em que o
estudante se encontra. Desta forma, o Pedagogo contribuird para a melhoria constante do ensino e do aprendizado, fortalecendo a
construcdo do conhecimento, sendo este um cargo direcionado para profissionais graduados em Pedagogia, com habilitacio em
supervisao, orientacdo, administragio escolar ou coordenagio pedagégica.Participa da elaboragio e gestdo da proposta pedagdgica
da escola em uma agio coletiva com os demais segmentos; Produz e publica textos pedagégicos. Coordena as atividades de bibliotecas
escolares; . Coordena, formula, executa, avalia e supervisiona a politica educacional; coordena e supervisiona e avalia a politica
educacional; Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também zela pelo cumprimento da legislagcdo escolar e
educacional; Planeja executa e avalia atividades de capacitacdo de pessoal da area de educacdo; Participa da elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; Supervisiona a utilizacdo de
equipamentos de laboratérios e salas —-ambiente; Emite parecer técnico; Executa outras atividades correlatas.

MONITOR DE SALA DE AULA: Viabilizar a¢des que garantam os direitos da crianga;Realizar acdes que promovem o educar e cuidar
de forma indissocidvel;Realizar a¢des que garantam o direito o direito da crianga;Desenvolver atividades que estejam de acordo com
o projeto politico pedagégico da Unidade Educativa;Auxiliar os alunos e professores, acompanhar as criangas para o recreio e
banheiro, organizar a sala de aula, atender os professores nas solicitacdes de material pedagdgico em sala ou de assisténcia as criangas
e colaborar na organizagdo da instituigao.

NUTRICIONISTA : Executar o Programa de Alimentacao Escolar (PAE) gerenciado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), vinculado ao Ministério da Educacao; Coordenar o diagnéstico e o monitoramento do estado nutricional dos
estudantes, planejar o cardapio da alimentacdo escolar de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemiolégico da populagido
atendida e a vocagdo agricola da regido, acompanhando desde a aquisi¢do dos géneros alimenticios até a produgao e distribuicdo da
alimentacao;Propor e realizar a¢des de educacgio alimentar e nutricional nas escolas.
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ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
» Todos os Cargos de Nivel Fundamental Matemadtica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuacio Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Classes e emprego
de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagdo. Sindnimo/antonimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do
periodo simples.

MATEMATICA

Razdes e proporgGes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples.
Problemas com nimeros naturais. Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). NUmeros negativos (soma, divisdo, multiplicagcdo, subtragdo).
Equacgdo e Inequagdo. NUmeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. Raiz.
Fragdo (classificagdo, simplificagdo, operagao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

MOTORISTA CNH D: Anexo | do Cddigo de Transito Brasileiro: conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas,
velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo
motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito, processo habilitagdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das
categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessoérios. Licenciamento. IPVA. DPVAT. Disposi¢Ges gerais. Penalidades. Medidas
Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Dire¢do defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Diregdo preventiva e
corretiva. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢Ges adversas. Elementos da prevengdo de acidentes. Interagdo
condutor veiculo. Equipamentos de seguranga, de informagdo, de comunicagdo. Inspegdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras
de marcha a ré. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem.
Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Mecanica e Elétrica: sistema de alimentagdo, sistema
de distribuigdo, sistema de ignigdo, sistema de lubrificagdo e sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de
suspensao, sistema de diregdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicbes e seus meios.

VIGIA: Procedimentos de Comunicagao; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigco de seguranga; Seguranga no
trabalho; Vigilancia e protegdo do patrimdnio publico contra danos; Conhecimento Basico da Fungdo; Fiscalizagdo e Controle de entradas e
saidas; Formas de Tratamento; Nog¢des de seguranca; Nogbes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o publico. Nog¢des de Etica Profissional. Direitos e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Atribui¢des do Vigilante. Equipamentos de protec¢do individual (EPI).
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos de capina em
geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de construgdo; Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura; Aplicagdo de
inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo;
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e
conservagdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre
a sua responsabilidade; Nogdes de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros.

MOTORISTA DE ONIBUS: Habilitacio do condutor Categorias de habilitacdo. Inclusido e mudanca das categorias de habilitagio. O
Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes.
Crimes de transito. Dire¢do defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencio,
Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interacdo
condutor veiculo. Equipamentos de seguranga, de informagio, de comunicagio. Inspe¢do do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo.
Manobras de marcha a ré. Distancias de reacio, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou
hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgios e anexos: sistema de
alimentacio, sistema de distribuicio, sistema de ignicio, sistema de lubrificacio e sistema de arrefecimento. Orgios e anexos: sistema
elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensio, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros:
conceito, definicdes e seus meios.
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QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Todos os Cargos de Nivel Médio Informatica Basica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Classes e emprego
de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagdo. Sindnimo/antonimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do
periodo simples.

INFORMATICA

Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos basicos; Codigos
maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); MS Windows 7; Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS Word
2010; Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. Internet: Conceitos basicos e seguranca; Navegadores: Internet
Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versdo 53.0.2785; Conceito e uso de e-mail; Busca na web

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento;
modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragio de relatérios e registros. No¢des de tipos
de organizacdo. Nog¢oes de estoque. No¢des basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de
escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativae financeira. Organismos e autarquias publicas. No¢des de
Administracdo Publica. No¢des sobre funcionamento dos bancos e cartdrios. Gestdo da qualidade: anélise de melhoria de processos.
Gerenciamento e gestio de equipes. Elaboracdo e manutencio de banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de
equipamentos de escritdrio. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicac¢io telefénica. Meios de Comunicagao.
Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abrevia¢des. Documentos. Agenda.

AUXILIAR DMAE: Nogdes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nog¢des
basicas de informatica. Conhecimentos gerais de usoe manuseio de instrumentos de trabalho. Conhecimentos Gerais sobre Instalacées
Hidraulicas -Projeto,escolha de matérias e instalagdo -As plantas e suas simbologias. Principais atividades de Instaladores Hidraulicos
Agua -do Projeto a instalagdo hidraulica de residéncia e prédios. ~dimensionamento ~materiais -registros —sistema de aquecimento -
agua quente -Sistema de esgoto e ventilacdo. Vantagens edesvantagens dossistemas disponiveis -Sistema Direto -Sistema Misto —
Sistema indireto de bombeamento. Cuidados preventivos e formade manutengdo -Torneiras —valvulas de descarga —entupimentos mais
comuns. Instalacdo de aquecedor solar de agua. Formas dereaproveitamento da agua. Instalacdo e limpeza de caixa d’agua -tipos de
caixa d’agua. Tipos de Tubose conexdes.

MONITOR CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS/PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia). -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -CREAS/PAEFI (Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e
Individuos) -Sistema Unico da Assisténcia Social -SUAS -Lei Organica da Assisténcia Social -LOAS -Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (Publico, Acesso, Atividades, Recursos Humanos, Objetivo) -Medida Socioeducativa em Meio Aberto
(Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigo a Comunidade) -Politica Nacional de Assisténcia Social —-PNAS.

RECEPCIONISTA: Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. No¢des de
Informatica. Organismos e autarquias publicas. Etica profissional. Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certidio; Atestado;
Declaragdo; Curriculum; Procuragao; Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Organograma; Fluxograma;
Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial;; Siglas e Abreviaturas; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos
de Correspondéncia; Atendimento ao Publico; Nog¢des de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina
na execucdo dos trabalhos; Relagdes Humanas no Trabalho; Relacionamento Interpessoal. Lei Organica da Assisténcia Social -LOAS.
AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA: Relacio entre Satide Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecio e controle dos alimentos,
drogas e medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e abatedouros; Medidas de
prevencdo a saide em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artrépodes e roedores; Saneamento dos residuos sélidos nas
Unidades de Satide; Doengas de interesse em satude publica; Medidas de satide em época de emergéncia; Medidas de satide em situagdo
de calamidade publica. . Identificagdo, controle e eliminacdo de fatores de risco (em relagdo a qualidade de vida, produtos, servigcos
prestados, meio ambiente e condi¢des de trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro do Sistema tnico de Satide. Enfoque de Vigilancia em
Saudde. Legislagdo Especifica da area: Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de 1990. Normas Técnicas referentes a Residuos de
Servigos de Saude: RDC 306/04, de 07 de dezembro de 2004 Lei Federal N2. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Nogdes De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. No¢des De Harmonia E Humanizagio Da Clinica
Odontolégica. No¢oes De Anatomia Bucal. Recepcdo Anamnese, Preenchimento Da Ficha Odontoldgica. Nog¢es De Diferentes Tipos De
Perfil Psicolégicos De Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevengio. No¢des De
Ergonomia Aplicada A Odontologia. Trabalho Em Equipe, Principios Do Trabalho A 4 Mios. No¢des De Instrumentacgio. Nogdes De
Manuten¢do Do Equipamento Odontoldgico. No¢des De Higiene, Limpeza E Assepsia. No¢des De Assepsia. Nogcoes De Biosseguranca.
Noc¢oes De Esterilizagdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacio do paciente.
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Manipulag¢io de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campopreparatorio. Selecdo de moldeiras e confecgdo de modelos.
Revelagdo e montagem de radiografias. Conservagido e manutengdo dos equipamentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM/UBS: 01. Evolugdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades basicas do
ser humano. 04. Interacdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infec¢io: assepsia,
antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizacdo. 07. A fun¢do do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdo da saude: Aspectos
biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos. 09. Imunizagao:
conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em sadde publica (indicacdo, contraindica¢des, doses via de
administracdo, efeitos colaterais); 10. Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos
preventivo, curativo e de reabilitacdo. 12. Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas:
de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecolégica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Satide: Lei n2 8.080 de 19/09/90;
Lei n? 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOBSUS de 1996; 17. Norma Operacional da
Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar.

TECNICO EM ENFERMAGEM AMBULANCIA: Lei do exercicio profissional Lei n07.498, de 25 de junho de 1986.Etica e Bioética em
enfermagem; Mate-riais e equipamentos para ambulancias. Diretrizes da American Heart Association ~AHA 2015 para Res-suscitagdo
Cardiopulmonar -RCP e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia -ACE. Cuidados de en-fermagem em emergéncias cardiovasculares:
parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensio e
arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratdrias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrucdo das vias aéreas
superiores, pneumotdrax, embolia pulmonar, asma e doeng¢a pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias
metabolicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-basicos, insolacdo, hipotermiae desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados
de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectdpica, sangramento no terceiro
trimestre, doenca hipertensiva da gravi-dez, violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados de enfermagem em emergéncias
psiquidtricas: pa-ciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pedia-tricas: crises
convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca.Cui-dados de enfermagem no trauma:
traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra -abdominal,
queimaduras, ferimentos e afogamentos. Conheci-mentos sobre equipamentos de prote¢do individual -EPIs; Reconhecer o uso de
equipamentos de segu-ranca e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes. Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de
novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula
a Politica Nacional de Atencdo s urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Satde. Constituicdo da
Repuiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).Protocolos Nacionais delnterven¢do para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte
Basico de Vida).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : O Sistema Unico de Sadde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saide um
agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satde: (Cadastramento das familias);
Territorializacio (4rea e microarea)e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigio);
Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental). Satide Bucal; Alimentagdo e Nutrigdo. A satide nas diversas fases da vida:
Transformac¢des do Corpo Humano. Planejamento Familiar. Gestacdo, Pré-Natal e o ACS. Riscos na Gravidez. Direito da Gestante,
cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacdo. Puerpério: Um tempo para o Resguardo. Direitos da Crianca. Amamentacio. Critérios
de Risco Infantil. Crescimento e Desenvolvimento. Doengas mais Comuns na Infancia. Acidentes e Violéncia a Crianca. Puberdade e
Adolescéncia. Direito e satide do Idoso. Prevencdo de Acidentes. Educagdo em satide. Dengue.

MONITOR DE SALA DE AULA : Perfil da crianc¢a da Educacgdo Infantil; A organizacdo do espaco e os materiais didaticos na escola; Jogos,
brincadeiras e aprendizagem na infancia; Alfabetizacdo, letramento e resolucdo de problemas; Os alunos e suas familias: contribui¢des
do ambiente sociocultural; Os fins do trabalho docente na atualidade: dilemas e perspectivas; Escola e curriculo: um olhar para os
documentos oficiais; Interdisciplinaridade; Transdisciplinaridade, Multidisciplinaridade, Pluridisciplinaridade; Planejamento
educacional; Projetos de trabalho; Tecnologias digitais no ambiente escolar.
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QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I (AREA DA SAUDE)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
. Cargos de Nivel Superior Satude Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Legislacdo do SUS 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVELSUPERIOR SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuacio Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Classes e emprego
de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagdo. Sindnimo/antonimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do
periodo simples.

LEGISLACAO DO SUS

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196
a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagio da saude e da
outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengio
Bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

MEDICO ESF : : Politicas publicas de satide no Brasil. Situac3o de satde da populagio. Indicadores de nivel de satide da populag3o. Sistema
Unico de Satde (SUS). Il — Atencdo Primaria a Satde (APS). Legislagdo e Etica Médica: relagdo médico—paciente. Erro médico. Exame e
Diagnostico Clinico Prontudrio médico. Consulta ambulatorial. Saide materno— infantil. Saide da mulher. Satude do trabalhador. Satude
ocupacional. Saude ambiental. Controle de doengas cronico— degenerativas Acidentes e violéncia. Acidentes por animais pegonhentos.
Vigilancia epidemioldgica. Nogdes clinica, terapéutica e preventiva das principais patologias. Nogdes de Epidemiologia clinica das doengas
transmissiveis. Sistemas de registro, notificagdo de doencas, atestado Doencgas de Notificagdo Compulsdria, prevencgdo, diagndstico e
tratamento. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia, clinica,
terapéutica e prevencdo das seguintes patologias: Enfermidades do estdmago e esdfago: Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites.
Cancer Gastrico. Esofagites. Doenga diverticular. Hemorragias gdstricas. Neoplasias do estdmago. Enfermidades dos intestinos: Transtornos
diarréicas. Célon Irritavel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do colo. Enfermidades do pancreas mais comuns na
prética clinica. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitiase. Colecistite. Ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades
do aparelho circulatério: cardiopatia isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro—valvulares;
Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite. Enfermidades
respiratdrias: insuficiéncia respiratdria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose
Pulmonar. Pleurites. Neoplasias pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urinarias: Litiase Renal. Infecgdo Urinaria. Cistites. Insuficiéncia
renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites.
Neuropatias. Epilepsia. Vertigens. Enfermidades hematoldgicas: anemias. Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabdlicas e enddcrinas:
Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutri¢do. Cancer
da Tireoide. Doengas sexualmente transmissiveis: DST, SIDA. Enfermidades Reumdticas: Artrite Reumatdide. Febre Reumatica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por Esforgos Repetidos — LER. Enfermidades Infecciosas
mais comuns na pratica clinica. Enfermidades psiquiatricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatoldgicas: Micoses de pele.
Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticaria. Acidentes por animais pegonhentos.

DENTISTA: : Etiopatogenia, prevengdo e tratamento da carie dentaria. Utilizagdo tdpica e sistémica do fldor. Diagndstico e plano de
tratamento na clinica odontoldgica. Diagndstico e plano de tratamento das doengas pulpares e periapicais. Diagndstico e plano de tratamento
em dentistica. Materiais odontoldgicos forradores e restauradores. Diagndstico e tratamento das doengas periodontais mais prevalentes.
Atendimento em situagOes de urgéncia. Cirurgia oral menor: indicagdes, tratamento de acidentes e complicagdes. Diagndstico e plano de
tratamento das lesdes bucais mais frequentes. Doengas sistémicas com repercussao na cavidade bucal. Terapéutica e Farmacologia aplicadas
a Odontologia. Anestesia local e controle da dor em Odontologia. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia. Diagnédstico e plano de
tratamento das disfungdes temporomandibulares. Oclusdo, anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério. Diagnéstico e plano
de tratamento em prétese. Procedimentos clinicos integrados em Periodontia, Endodontia, Préotese e Dentistica. Ergonomia, Odontologia do
Trabalho e Biosseguranca. Auditoria e Pericia Odontoldgica. Etica profissional. Doencas laborais no exercicio da Odontologia. Doengas
infecciosas passiveis de transmissdo na pratica clinica. Medidas para protegdo da equipe de saude. Gerenciamento de residuos. Condutas
frente a exposi¢do de material contaminado. Métodos preventivos e satde coletiva. Emergéncias médicas em Odontologia.

DENTISTA ESF: 1 Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo. 2 Biosseguranga. 3 Radiologia: técnica radioldgica; interpretagdo radiografica;
anatomia radiogréfica. Cariologia: etiologia, prevengdo e tratamento da cérie dental. 4 Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das
doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. 5
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Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6 Endodontia:
alteragGes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario.
7 Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8 Estomatologia:
semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengdo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevengdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo; patologia oral; Atengdo a saude
de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com
coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. 9 Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencao. 10 Prétese:
diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, requénci e complicagdes. 11
Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagdes em anestesia odontoldgica. 12 Prevencgao: Fluorterapia; toxologia do fltor; Fluorose: diagndstico e tratamento. 13 Farmacologia
odontolégica: Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. 14 Etica Odontolégica. Cédigo de Etica Odontoldgica, 2013. 15 Bioética. 16
Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica.

ENFERMEIRO ESF: Politicas Publicas de Satde. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizagdo das instituicdes
e suas relagdes com os servigcos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, agGes e programas do SUS, legislagdo
basica do SUS. Etica profissional e legislacio em enfermagem. Humanizaco no cuidado. Educacdo em salde com vistas ao autocuidado,
promogdo e prevengdo na saude. Biosseguranga, Seguranga do paciente e controle de infec¢do. Processamentos de materiais:
descontaminagdo, limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo, controle de qualidade, validagdo do processo. Técnicas basicas de enfermagem,
farmacologia e a administragdo de medicamentos pelas diversas vias. Promog¢do da saude e prevengdo de agravos: programas de saude e
vigilancia em saude. NogGes de Epidemiologia. Programa Nacional de Imunizagdes. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis,
nos agravos clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem em exames diagndsticos. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem em salde mental. Gerenciamento em enfermagem: recursos humanos, materiais, assisténcia de enfermagem.
Planejamento, programacgdo, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Planejamento da assisténcia de
enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).

ENFERMEIRO SMS: Pardametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promogdo a salde. Prevengdo e controle de infecgdes.
Prevengdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas; Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da
Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem
Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacGes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagdo de enfermagem
em Centro Cirdrgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—
infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satide: nogdes sobre o Sistema Unico de Satide — SUS; Satde
da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo:
Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade)
FISIOTERAPEUTA SMS: Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e
patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias e angioldgicas. Principios basicos da
biomecanica e cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Conceito
e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e resistidos. Efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagbes de
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Testes musculares. Consequéncias de lesGes neuroldgicas e
musculares. Avaliagdo, planejamento, prescricdo e execugdo de tratamento fisioterapico em neurofuncional, musculoequelética e
cardiorrespiratoria. Fisioterapia na saude do trabalhador: ergonomia, fisioterapia nas doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho e
préticas preventivas no ambiente de trabalho. Educagdo Postural. Legislagdo e ética do profissional fisioterapeuta. Cédigo de ética profissional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional aprovado pela resolucdo COFFITO — 424, de 8 de julho de 2013. 16 NR 17 — Ergonomia. NOCOES SOBRE
DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (Resolucdo CNJ n2 230/2015 - art. 19): 1 Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das
pessoas com deficiéncia (Lei n? 13.146/2015; Lei n2 11.126/2005 e Constituicdo Federal). 2 Normas gerais e critérios bésicos para a promogao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). 3 Prioridade
de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n2 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). 4 Direitos no sistema de transporte coletivo
(Lei n2 8.899/1994 e Decreto 3.691/2000). 5 Simbolo de identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n? 8.160/1991). 6
Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragdo social (Lei n2 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).
FISIOTERAPEUTA NASF : Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatomicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragGes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pedidtricas; conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos
fisiologicos, indicagGes e contra-indicagdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora
e respiratdria, eletroterapia, manipulagdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia;
Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputagdo:
indicagbes e tipos de protese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar;
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infecgdo do sistema respiratério; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
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doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais
na fisioterapia e sua prevencdo, Codigo de ética e legislagdo profissional.Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002.
Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog3o de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia
do Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

PSICOLOGO SMS: Politica de Atencdo Basica e da Reforma Psiquidtrica; Legislagdo e Conferéncias. Diagnéstico fundamentado em teorias da
personalidade, psicopatologia, processos psicossociais, através de entrevistas e testes. Teorias e técnicas psicoterapicas. Construgdo de
projetos terapéuticos individuais, com reavaliagdo periddica. IntervengGes terapéuticas diversas: atendimento individual, em grupo,
domiciliar, oficinas terapéuticas, contatos com a comunidade. Trabalho em equipe e gestdo compartilhada dos servigos e sistemas: redes
psicossociais incluindo usuarios, familiares, equipes de saude e outros protagonistas sociais. Dispositivos de saude mental como apoio a
estratégia de saude da familia. Estratégias de redugcdo de danos em dlcool e drogas. Atividades de educagdo permanente, capacitagdo e
supervisdo, no Caps e Nasf. A¢Oes especificas com pessoas portadoras de transtornos graves e persistentes. Atengado psicossocial a infancia,
adolescéncia, vida adulta, idosos e familia. Assisténcia, reinser¢do e reabilitagdo psicossocial para pessoas com vulnerabilidade na
comunidade. Dispositivos de avaliagdo e acompanhamento de familias. Psicologia organizacional: recrutamento, selegdo, treinamento,
acompanhamento e satide ocupacional. Registro de documentos: prontuarios e pareceres. Etica profissional. NASF — Ntcleos de Apoio a Saude
da Familia: Inser¢do dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia na Politica Nacional de Atenc¢do Basica para a Estratégia Saude da Familia; Bases
Legais que sustentam os Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Objetivos dos Nucleos de Apdia a Saude da Familia; Caracteristicas e estratégias
de atuacgdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia. CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial: Inser¢do dos Centros de Atengdo Psicossocial no
contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais, das formas de atengdo e de financiamento das
acGes de saude mental; Bases Legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos Centros de Atengdo Psicossocial pelo SUS.
EDUCADOR FISICO: Educacio do corpo e do movimento humano, Conhecimento e procedimentos de atividades fisicas e praticas corporais
junto a comunidade, Conceitos de ginastica, jogo, danga e esporte, dentro das diversas formas que se apresentam, quer o ambito individual
quer no dmbito coletivo, Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagdo espacgo-temporal,
coordenagdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagdo viso-motora, Aptiddo motora, Politica Nacional de Educagdo
Especial na perspectiva da Educacgdo Inclusiva, Politicas Publicas para a Educagao especial, Criagdo de espacos de inclusdo social, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais, educagdo permanente em atividade fisico-praticas corporais, Nutrigdo e
saude, Utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia, atividades fisico-praticas corporais em equipamentos publicos, Avaliagdo fisica dos
individuos, Planejamento e montagem de séries de atividades fisicas, Necessidades e capacidades fisicas, Testes de avaliagdo fisica; NogGes
de educacdo em saude, praticas corporais, nutrigdo e saude, Fisiologia e neuropsicologia do exercicio, Formagdo do profissional consciente,
ético e comprometido com a sociedade e o cidaddo. Sistema Unico de Saude, Leis Orgénicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508
de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdao Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizag¢dao; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia.

ASSISTENTE SOCIAL NASF: Lei Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagdo profissional; A dimensdo politica
da prética profissional. Metodologia do Servigco Social. Atuagdo do Servigo Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento
Estratégico Participativo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico- profissional do
Servico Social. A Etica aplicada a ac3o profissional na politica de Satide. Servico Social e a politica de Satide Mental, Lei n2 10.216 de 06/04/2001
e Portaria 224 de 29/01/1992. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.2 8.069/90). Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n?. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag&o. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promoc3o de Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

FONOAUDIOLOGO: Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3 Prevencdo dos distlurbios da comunicagdo oral e escrita,
voz e audi¢do. 4 Disturbios e alteracGes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. 5 Avaliagdo, classificacdo e
tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6 Processamento auditivo central. 7 Atuagdo
fonoaudioldgica na area materno-infantil. 8 Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagdo. 9 Transtornos de linguagem associados a
lesGes neuroldgicas. 10 Atuagdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar.

FARMACEUTICO: 1. Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos:
coletivo, individualizado e dose unitdria. 2. Farmacotécnica de produtos nao estéreis: analise de formulagées; manipulagdo de férmulas
magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade.
3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstitui¢do, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetdveis; unitarizacdo e fracionamento
para dispensagdo por dose unitdria; preparo de solugBes para nutrigdo parenteral e outras formulagGes de grande volume; controle
microbioldgico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de processos. calculos em farmacia, gestdo
de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque;
farmacodinamica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de agdo dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que
interferem na agdo dos farmacos; efeitos colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagdo; utilizagdo de medicamentos em
populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardio vascular e respiratdria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
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terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagdo.
5. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas
relacionados ao medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de
medicamentos.

GERENTE DE SAUDE : Planejamento Estratégico. Controle, avaliacio e auditoria dos servicos em Satde. Gestdo do trabalho no SUS. 5-

Indicadores de Satde. Legislagdo do SUS.Sistemas, Mercado e Regulagio em Satide. Etica e Responsabilidade Social em Negécios de Satide.
Gestdo Estratégica de Pessoas. Contabilidade e Finangas para Gestdo. Gestdo da Qualidade em Saude. Planejamento Tributério e Controle de
Custos. Logistica no Setor de Saude. Gestdo de Processos e Projetos. Auditoria nos Sistemas de Saude. Politicas Publicas de Saude no Brasil.
Gestdo de Servigos de Saude. Bioética e Bioestatistica. Planejamento e Gestdo em Saude Publica. Administragdo dos Servigos e Recursos de
Saude. Epidemiologia. Satide da Mulher, do Idoso e Mental. Histdria das Politicas de Saude no Brasil; Legislagdo estruturante, principios e
diretrizes do SUS; Pacto pela Saude; Financiamento do SUS; Humanizagdo e Acolhimento — Politica Nacional de Humanizagdo; Métodos
Epidemioldgicos; Indicadores de Saude; Sistemas de informagdo em Saude; Vigilancia a Saude; Modelos de atengdo e cuidados em Saude;
Promocdo de Saude; Educagdo em Saude; Planejamento e Gestdo em saude.

NUTRICIONISTA: 1 Nutrigdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares.
1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo
nutricional. 1.5 Nutrigdo e fibras. 1.6 Utilizagdo de tabelas de alimentos. 1.7 Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2
Educagdo nutricional. 2.1 Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. 2.2 Papel que desempenha a educagdo
nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliagdo de atividades
educativas em nutrigdo. 3 Avaliagdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2 Técnicas de medigdo. 3.3
Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4 Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selegdo e preparo dos alimentos. 4.3 Planejamento, execu¢do e avaliagdo de
cardapios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminagdo. 5.3 Fatores extrinsecos
e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4 Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutrigdo e dietética. 6.1 Recomendagdes nutricionais. 6.2 Fungdo social dos
alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentagdo. 6.4 Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1
Operagdes unitarias. 7.2 Conservagdo de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnoldgico de produtos de origem
vegetal e animal. 7.5 Andlise sensorial. 8 Nutricdo em saude publica. 8.1 Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica.
8.2 Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importancia e interpretacado. 9.4 Suporte nutricional enteral
e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares. 10.2 Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatolégico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas.

MEDICO VETERINARIO : Importincia da Medicina Veterindria na Salde Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevengio.
Saneamento: importancia do solo, da d4gua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(defini¢Bes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (Identificagdo de problemas e determinagdo de prioridades. Fontes de
infeccGes e veicules de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contdgio direto e indireto (raiva, carblnculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doengas de
chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). inspegdo carne, leite e derivados
(legislagdo). Manipulagdo e conservagdo das alimentos: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagado pelo frio
(armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi
conservado. Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados.

QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE SUPERIOR (DEMAIS CARGOS)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Demais Cargos de Nivel Superior Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensio de texto. Acentuagio Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes
e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos
e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuac¢do. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado.
Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacio, de correio eletronico, de grupos de discussao, de
busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos
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e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos
e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

ASSISTENTE SOCIAL( CRAS/EDUCACAO): Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social: Andlise critica das
influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengdo construidas pela profissdao em seus distintos contextos histéricos; Condigdes e
relagOes de trabalho, espagos sdcio ocupacionais, atribuicdes contemporaneas. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo especifica:
lei de regulamentacio da profissdo (Lei n2 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legislacdo social: Lei n2 8.212/1991,
complementos e alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990, complementos e alteragdes (Lei Organica da Saude); Lei
ne 8.213/1991, complementos e alteragbes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dé outras providéncias); Lei n2 8.742/1993,
complementos e alteragGes (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislagdo social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da
Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional de Saide Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (SISNAD); Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n2 3298/1999). A dimens3o técnico-operativa do
servigo social: ConcepgBes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; Agdo
Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social;
Parecer Social; Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar: CAM-Centros de Atendimento Multidisciplinar, como atividade de
assessoramento técnico-cientifico, com perspectiva interdisciplinar, dentre outras — atuacdo na Esfera Criminal; na Composicdo Extrajudicial
de Conflitos; na Saide Mental; no ambito da Violéncia(s); na Vulnerabilidade Social. Politica social: Fundamentos, histdria e politicas; Questdo
social e direitos de cidadania; Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de saude, de
assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagGes; Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianga e do
adolescente; Concepgbes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com
transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usuarios de alcool e outras drogas, e respectivas legislagdes. A dimensdo investigativa,
processos de planejamento e de intervengdo profissional: O planejamento como processo técnico-politico: concepgdo, operacionalizagdo e
avaliacdo de planos, programas e projetos; Formulacdo de projeto de intervengdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos;
Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social.

PSICOLOGO (CRAS): O psicélogo e as multiplas dreas de atuagdo: o psicélogo e a saude; o psicélogo e a educagdo; o psicdlogo e assisténcia
social; o psicdlogo e as instituigdes sociais. Processo de desenvolvimento humano nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivoemocional, social
e na interacdo dindmica entre esses aspectos na infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Etica profissional: Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo; Legislacdo, Resolugdes e Recomendagdes para a Pratica Profissional especificas a area de atuagdo. Fundamentos da
psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patoldgico e suas implicagdes estruturais e dinamicas, nos disturbios de conduta e da
personalidade de forma geral; psicopatologias relacionadas ao trabalho; transtornos de humor; transtornos de personalidade; transtornos de
alimentagdo; transtorno do espectro autista; transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade; transtorno especifico da aprendizagem;
transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas; transtornos de ansiedade; transtorno do estresse pds-traumatico;
transtornos depressivos; transtornos fébicos; transtornos psicossomaticos; transtornos somatoformes; transtornos psicéticos; transtornos de
adaptagdo e transtornos de controle de impulsos; DSM 5 (Manual de Diagnédstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edigdo);
classificagdo de transtornos mentais e de comportamento do CID-10. Métodos e técnicas de intervengdo: Diagndstico Psicoldgico para a
promogao de agdes de orientagdo psicoldgica; Escuta, Aconselhamento; e Préatica da Mediagdo: mediagdo de procedimentos reflexivos e/ou
conciliatérios para demandas/conflitos de ordens diversas; Técnicas de Entrevista para Triagem; Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico:
fundamentos da medida psicoldgica; instrumentos de avaliagdo (observagdo; testes psicoldgicos e tipos; critérios de selegdo do teste
apropriado para determinada demanda; técnicas projetivas; avaliagdo e interpretagdo dos resultados; técnicas de entrevista psicoldgica para
Avaliagdo Psicoldgica); Pericias e Pareceres especializados, de acordo com ResolugGes do CFP; Apresentagdo de resultados e Elaboragdo de
documentos decorrentes de avaliagGes psicoldgicas: laudos, relatérios e outros documentos escritos, de acordo com Resolugdes do CFP.
Psicologia social: Bindmio individuo-sociedade; Fundamentos tedricos, histéria e politicas; Psicologia Social Critica; Representagdes Sociais;
contexto atual e neoliberalismo; Quest3do social e direitos de cidadania; Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e
do adolescente; Concepgbes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos: politicas de saude e de educagdo; criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usudrios de dlcool e outras drogas, e respectivas legislagdes.
Psicologia Social e desafios contemporaneos: Direitos Humanos. Movimentos Sociais. Acompanhamento Psicossocial. Atendimento destinado
a garantia dos direitos da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social (populagdo indigena, quilombolas, ribeirinha, cigana, criangas e
adolescentes, mulheres; grupos LGBT; deficientes, negros, idosos, populagdo de rua, usudrios dos servicos de saude mental, quimico-
dependentes etc.). Combate a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes. Critica da Razdo Instrumental. Agdo Socioeducativa com
Individuos, Familia e Grupos. Abordagens individual e coletiva. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar e em rede: CAM-Centros
de Atendimento Multidisciplinar, como atividade de assessoramento técnico-cientifico, com perspectiva interdisciplinar, as atividades-fim,
dentre outras — atuagdo na Esfera Criminal; na Composi¢do Extrajudicial de Conflitos; atuagdo na Salide Mental; no ambito da(s) Violéncia(s);
na Vulnerabilidade Social. Legislagdo: Lei n? 8.080/1990, complementos e alteragbes (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.742/1993,
complementos e alteragdes (Lei Orgdnica da Assisténcia Social). Legislagdo social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso. Lei Maria da
Penha. Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Estatuto da Juventude. Politica Nacional
da Atencdo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394/1996, complementos e altera¢des. Politica Nacional de Saude
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Mental. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Politica Nacional para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto
n2 3298/1999). Politica nacional de educac¢do especial na perspectiva da educagdo inclusiva.

FISCAL DE TRIBUTOS: DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributdrias, vigéncia, aplicaco,
interpretacgdo, integragdo. Principios constitucionais tributario. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos.
Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar. Legislagdo tributaria: alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por
normas complementares. Obrigacdo Tributdria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria;
responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia.
Divida Ativa. Sigilo Fiscal.

QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR E PEDAGOGO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= (Cargos de Professor e Pedagogo Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR / EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensio de texto. Acentuagio Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes
e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos
e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuacdo. Sindbnimo/anténimo. Sujeito e predicado.
Sintaxe do periodo simples.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacido - LDB 9.394/96: antecedentes histéricos, limites e perspectivas; 2. Gestdo e financiamento da
educacdo publica; 3. Tendéncias e Concepgdes Pedagdgicas; 4. Projeto Politico Pedagégico 5. Politicas de valorizagdo dos profissionais
de educagdo no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; 7. Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo
Indigena: legislagdo, estrutura e organizacdo; 8. Ensino Fundamental: estrutura, organizagdo e Diretrizes Curriculares 9. Educacdo
Infantil: diretrizes politicas, desafios e implantacdo das Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avaliagdo da Educacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL: Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais
Transitdrias. Emenda 14/96; Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n2 8.069,
de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educac&o);
Lei Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutengdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do magistério. Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politicopedagdgico: fundamentos para
a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais.
Concepgdes de crianga, infancia e educacdo infantil. Teorias do desenvolvimento. Fungdo atual da Educacdo Infantil: educar-cuidar —
formagdo pessoal e social da crianga na creche e na préescola - direito da crianca e etapa inicial da Educagdo Basica.Processor de
Aprendizagem e desenvolvimento da aprendizagem humana - perspectivas interacionistas: papel do meio sécio-cultural (do adulto) no
desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimens&es do desenvolvimento
infantil.

PEDAGOGO: Aspectos Filosoficos da Educagdo - ConcepgOes de Educagao e tendéncias pedagdgicas; as principais teses e teorias sobre o
pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos Socioldgicos da Educagao - A relagdo entre educagao, ideologia e politica; as relagdes sociais na
escola; democratizagdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Aspectos Psicoldgicos da Educagdo - Desenvolvimento
humano - teorias psicogenéticas: as contribuicdes de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatistas, comportamentalista,
construtivista, histdérico-cultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira - A LDB; medidas e dispositivos legais de protegdo a crianca e ao
adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar - os conteudos de ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; produgdo
do conhecimento; Aspectos da Orientagao Educacional - A Orientagdo, Supervisdo e Coordenagao Educacional: principios, atuagdo e desafios;
Supervisdo e Orientagdo Educacional no espago escolar: curriculo, projeto politicopedagdgico, planejamento, avaliagdo; o espaco da
Orientagdo Educacional: conflitos, visdo critica, relagdes no ambiente escolar; articulagdo escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia
do Trabalho: uma nova perspectiva para o Orientador e Supervisor; relagdo trabalho/educacdo; principais técnicas de escolha ocupacional.
EDUCADOR FiSICO (EDUCACAO): Educacdo Fisica: Historico, Caracteristicas e Importancia Social. A Educaggo Fisica como instrumento de
comunicagdo, expressao, lazer e cultura: a Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de
Educacdo Fisica. Conteldos da educagdo fisica - Jogos: Concepgdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico;
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Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas
de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas,
modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natagdo.
Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastGes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas.
Regras e penalidades. Organizagcdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manutengdo da saude, aerdbica e

musculagdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeigopamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica
olimpica e ritmica desportiva.
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ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
» Todos os Cargos de Nivel Fundamental Matemadtica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuacio Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Classes e emprego
de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagdo. Sindnimo/antonimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do
periodo simples.

MATEMATICA

Razdes e proporgGes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples.
Problemas com nimeros naturais. Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). NUmeros negativos (soma, divisdo, multiplicagcdo, subtragdo).
Equacgdo e Inequagdo. NUmeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. Raiz.
Fragdo (classificagdo, simplificagdo, operagao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

MOTORISTA CNH D: Anexo | do Cddigo de Transito Brasileiro: conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas,
velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo
motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito, processo habilitagdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das
categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessoérios. Licenciamento. IPVA. DPVAT. Disposi¢Ges gerais. Penalidades. Medidas
Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Dire¢do defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Diregdo preventiva e
corretiva. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢Ges adversas. Elementos da prevengdo de acidentes. Interagdo
condutor veiculo. Equipamentos de seguranga, de informagdo, de comunicagdo. Inspegdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras
de marcha a ré. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem.
Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Mecanica e Elétrica: sistema de alimentagdo, sistema
de distribuigdo, sistema de ignigdo, sistema de lubrificagdo e sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de
suspensao, sistema de diregdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicbes e seus meios.

VIGIA: Procedimentos de Comunicagao; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigco de seguranga; Seguranga no
trabalho; Vigilancia e protegdo do patrimdnio publico contra danos; Conhecimento Basico da Fungdo; Fiscalizagdo e Controle de entradas e
saidas; Formas de Tratamento; Nog¢des de seguranca; Nogbes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o publico. Nog¢des de Etica Profissional. Direitos e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Atribui¢des do Vigilante. Equipamentos de protec¢do individual (EPI).
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos de capina em
geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de construgdo; Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura; Aplicagdo de
inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo;
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e
conservagdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre
a sua responsabilidade; Nogdes de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros.

MOTORISTA DE ONIBUS: Habilitacio do condutor Categorias de habilitacdo. Inclusido e mudanca das categorias de habilitagio. O
Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes.
Crimes de transito. Dire¢do defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencio,
Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interacdo
condutor veiculo. Equipamentos de seguranga, de informagio, de comunicagio. Inspe¢do do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo.
Manobras de marcha a ré. Distancias de reacio, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou
hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgios e anexos: sistema de
alimentacio, sistema de distribuicio, sistema de ignicio, sistema de lubrificacio e sistema de arrefecimento. Orgios e anexos: sistema
elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensio, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros:
conceito, definicdes e seus meios.
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QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Todos os Cargos de Nivel Médio Informatica Basica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Classes e emprego
de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagdo. Sindnimo/antonimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do
periodo simples.

INFORMATICA

Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos basicos; Codigos
maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); MS Windows 7; Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS Word
2010; Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. Internet: Conceitos basicos e seguranca; Navegadores: Internet
Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versdo 53.0.2785; Conceito e uso de e-mail; Busca na web

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento;
modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragio de relatérios e registros. No¢des de tipos
de organizacdo. Nog¢oes de estoque. No¢des basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de
escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativae financeira. Organismos e autarquias publicas. No¢des de
Administracdo Publica. No¢des sobre funcionamento dos bancos e cartdrios. Gestdo da qualidade: anélise de melhoria de processos.
Gerenciamento e gestio de equipes. Elaboracdo e manutencio de banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de
equipamentos de escritdrio. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicac¢io telefénica. Meios de Comunicagao.
Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abrevia¢des. Documentos. Agenda.

AUXILIAR DMAE: Nogdes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nog¢des
basicas de informatica. Conhecimentos gerais de usoe manuseio de instrumentos de trabalho. Conhecimentos Gerais sobre Instalacées
Hidraulicas -Projeto,escolha de matérias e instalagdo -As plantas e suas simbologias. Principais atividades de Instaladores Hidraulicos
Agua -do Projeto a instalagdo hidraulica de residéncia e prédios. ~dimensionamento ~materiais -registros —sistema de aquecimento -
agua quente -Sistema de esgoto e ventilacdo. Vantagens edesvantagens dossistemas disponiveis -Sistema Direto -Sistema Misto —
Sistema indireto de bombeamento. Cuidados preventivos e formade manutengdo -Torneiras —valvulas de descarga —entupimentos mais
comuns. Instalacdo de aquecedor solar de agua. Formas dereaproveitamento da agua. Instalacdo e limpeza de caixa d’agua -tipos de
caixa d’agua. Tipos de Tubose conexdes.

MONITOR CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS/PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia). -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -CREAS/PAEFI (Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e
Individuos) -Sistema Unico da Assisténcia Social -SUAS -Lei Organica da Assisténcia Social -LOAS -Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (Publico, Acesso, Atividades, Recursos Humanos, Objetivo) -Medida Socioeducativa em Meio Aberto
(Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigo a Comunidade) -Politica Nacional de Assisténcia Social —-PNAS.

RECEPCIONISTA: Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. No¢des de
Informatica. Organismos e autarquias publicas. Etica profissional. Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certidio; Atestado;
Declaragdo; Curriculum; Procuragao; Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Organograma; Fluxograma;
Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial;; Siglas e Abreviaturas; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos
de Correspondéncia; Atendimento ao Publico; Nog¢des de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina
na execucdo dos trabalhos; Relagdes Humanas no Trabalho; Relacionamento Interpessoal. Lei Organica da Assisténcia Social -LOAS.
AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA: Relacio entre Satide Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecio e controle dos alimentos,
drogas e medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e abatedouros; Medidas de
prevencdo a saide em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artrépodes e roedores; Saneamento dos residuos sélidos nas
Unidades de Satide; Doengas de interesse em satude publica; Medidas de satide em época de emergéncia; Medidas de satide em situagdo
de calamidade publica. . Identificagdo, controle e eliminacdo de fatores de risco (em relagdo a qualidade de vida, produtos, servigcos
prestados, meio ambiente e condi¢des de trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro do Sistema tnico de Satide. Enfoque de Vigilancia em
Saudde. Legislagdo Especifica da area: Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de 1990. Normas Técnicas referentes a Residuos de
Servigos de Saude: RDC 306/04, de 07 de dezembro de 2004 Lei Federal N2. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Nogdes De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. No¢des De Harmonia E Humanizagio Da Clinica
Odontolégica. No¢oes De Anatomia Bucal. Recepcdo Anamnese, Preenchimento Da Ficha Odontoldgica. Nog¢es De Diferentes Tipos De
Perfil Psicolégicos De Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevengio. No¢des De
Ergonomia Aplicada A Odontologia. Trabalho Em Equipe, Principios Do Trabalho A 4 Mios. No¢des De Instrumentacgio. Nogdes De
Manuten¢do Do Equipamento Odontoldgico. No¢des De Higiene, Limpeza E Assepsia. No¢des De Assepsia. Nogcoes De Biosseguranca.
Noc¢oes De Esterilizagdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacio do paciente.
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Manipulag¢io de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campopreparatorio. Selecdo de moldeiras e confecgdo de modelos.
Revelagdo e montagem de radiografias. Conservagido e manutengdo dos equipamentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM/UBS: 01. Evolugdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades basicas do
ser humano. 04. Interacdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infec¢io: assepsia,
antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizacdo. 07. A fun¢do do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdo da saude: Aspectos
biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos. 09. Imunizagao:
conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em sadde publica (indicacdo, contraindica¢des, doses via de
administracdo, efeitos colaterais); 10. Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos
preventivo, curativo e de reabilitacdo. 12. Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas:
de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecolégica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Satide: Lei n2 8.080 de 19/09/90;
Lei n? 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOBSUS de 1996; 17. Norma Operacional da
Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar.

TECNICO EM ENFERMAGEM AMBULANCIA: Lei do exercicio profissional Lei n07.498, de 25 de junho de 1986.Etica e Bioética em
enfermagem; Mate-riais e equipamentos para ambulancias. Diretrizes da American Heart Association ~AHA 2015 para Res-suscitagdo
Cardiopulmonar -RCP e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia -ACE. Cuidados de en-fermagem em emergéncias cardiovasculares:
parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensio e
arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratdrias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrucdo das vias aéreas
superiores, pneumotdrax, embolia pulmonar, asma e doeng¢a pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias
metabolicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-basicos, insolacdo, hipotermiae desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados
de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectdpica, sangramento no terceiro
trimestre, doenca hipertensiva da gravi-dez, violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados de enfermagem em emergéncias
psiquidtricas: pa-ciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pedia-tricas: crises
convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca.Cui-dados de enfermagem no trauma:
traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra -abdominal,
queimaduras, ferimentos e afogamentos. Conheci-mentos sobre equipamentos de prote¢do individual -EPIs; Reconhecer o uso de
equipamentos de segu-ranca e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes. Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de
novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula
a Politica Nacional de Atencdo s urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Satde. Constituicdo da
Repuiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).Protocolos Nacionais delnterven¢do para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte
Basico de Vida).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : O Sistema Unico de Sadde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saide um
agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satde: (Cadastramento das familias);
Territorializacio (4rea e microarea)e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigio);
Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental). Satide Bucal; Alimentagdo e Nutrigdo. A satide nas diversas fases da vida:
Transformac¢des do Corpo Humano. Planejamento Familiar. Gestacdo, Pré-Natal e o ACS. Riscos na Gravidez. Direito da Gestante,
cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacdo. Puerpério: Um tempo para o Resguardo. Direitos da Crianca. Amamentacio. Critérios
de Risco Infantil. Crescimento e Desenvolvimento. Doengas mais Comuns na Infancia. Acidentes e Violéncia a Crianca. Puberdade e
Adolescéncia. Direito e satide do Idoso. Prevencdo de Acidentes. Educagdo em satide. Dengue.

MONITOR DE SALA DE AULA : Perfil da crianc¢a da Educacgdo Infantil; A organizacdo do espaco e os materiais didaticos na escola; Jogos,
brincadeiras e aprendizagem na infancia; Alfabetizacdo, letramento e resolucdo de problemas; Os alunos e suas familias: contribui¢des
do ambiente sociocultural; Os fins do trabalho docente na atualidade: dilemas e perspectivas; Escola e curriculo: um olhar para os
documentos oficiais; Interdisciplinaridade; Transdisciplinaridade, Multidisciplinaridade, Pluridisciplinaridade; Planejamento
educacional; Projetos de trabalho; Tecnologias digitais no ambiente escolar.
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QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I (AREA DA SAUDE)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
. Cargos de Nivel Superior Satude Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Legislacdo do SUS 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVELSUPERIOR SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuacio Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Classes e emprego
de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagdo. Sindnimo/antonimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do
periodo simples.

LEGISLACAO DO SUS

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196
a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagio da saude e da
outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengio
Bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

MEDICO ESF : : Politicas publicas de satide no Brasil. Situac3o de satde da populagio. Indicadores de nivel de satide da populag3o. Sistema
Unico de Satde (SUS). Il — Atencdo Primaria a Satde (APS). Legislagdo e Etica Médica: relagdo médico—paciente. Erro médico. Exame e
Diagnostico Clinico Prontudrio médico. Consulta ambulatorial. Saide materno— infantil. Saide da mulher. Satude do trabalhador. Satude
ocupacional. Saude ambiental. Controle de doengas cronico— degenerativas Acidentes e violéncia. Acidentes por animais pegonhentos.
Vigilancia epidemioldgica. Nogdes clinica, terapéutica e preventiva das principais patologias. Nogdes de Epidemiologia clinica das doengas
transmissiveis. Sistemas de registro, notificagdo de doencas, atestado Doencgas de Notificagdo Compulsdria, prevencgdo, diagndstico e
tratamento. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia, clinica,
terapéutica e prevencdo das seguintes patologias: Enfermidades do estdmago e esdfago: Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites.
Cancer Gastrico. Esofagites. Doenga diverticular. Hemorragias gdstricas. Neoplasias do estdmago. Enfermidades dos intestinos: Transtornos
diarréicas. Célon Irritavel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do colo. Enfermidades do pancreas mais comuns na
prética clinica. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitiase. Colecistite. Ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades
do aparelho circulatério: cardiopatia isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro—valvulares;
Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite. Enfermidades
respiratdrias: insuficiéncia respiratdria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose
Pulmonar. Pleurites. Neoplasias pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urinarias: Litiase Renal. Infecgdo Urinaria. Cistites. Insuficiéncia
renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites.
Neuropatias. Epilepsia. Vertigens. Enfermidades hematoldgicas: anemias. Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabdlicas e enddcrinas:
Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutri¢do. Cancer
da Tireoide. Doengas sexualmente transmissiveis: DST, SIDA. Enfermidades Reumdticas: Artrite Reumatdide. Febre Reumatica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por Esforgos Repetidos — LER. Enfermidades Infecciosas
mais comuns na pratica clinica. Enfermidades psiquiatricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatoldgicas: Micoses de pele.
Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticaria. Acidentes por animais pegonhentos.

DENTISTA: : Etiopatogenia, prevengdo e tratamento da carie dentaria. Utilizagdo tdpica e sistémica do fldor. Diagndstico e plano de
tratamento na clinica odontoldgica. Diagndstico e plano de tratamento das doengas pulpares e periapicais. Diagndstico e plano de tratamento
em dentistica. Materiais odontoldgicos forradores e restauradores. Diagndstico e tratamento das doengas periodontais mais prevalentes.
Atendimento em situagOes de urgéncia. Cirurgia oral menor: indicagdes, tratamento de acidentes e complicagdes. Diagndstico e plano de
tratamento das lesdes bucais mais frequentes. Doengas sistémicas com repercussao na cavidade bucal. Terapéutica e Farmacologia aplicadas
a Odontologia. Anestesia local e controle da dor em Odontologia. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia. Diagnédstico e plano de
tratamento das disfungdes temporomandibulares. Oclusdo, anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério. Diagnéstico e plano
de tratamento em prétese. Procedimentos clinicos integrados em Periodontia, Endodontia, Préotese e Dentistica. Ergonomia, Odontologia do
Trabalho e Biosseguranca. Auditoria e Pericia Odontoldgica. Etica profissional. Doencas laborais no exercicio da Odontologia. Doengas
infecciosas passiveis de transmissdo na pratica clinica. Medidas para protegdo da equipe de saude. Gerenciamento de residuos. Condutas
frente a exposi¢do de material contaminado. Métodos preventivos e satde coletiva. Emergéncias médicas em Odontologia.

DENTISTA ESF: 1 Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo. 2 Biosseguranga. 3 Radiologia: técnica radioldgica; interpretagdo radiografica;
anatomia radiogréfica. Cariologia: etiologia, prevengdo e tratamento da cérie dental. 4 Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das
doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. 5
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Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6 Endodontia:
alteragGes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario.
7 Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8 Estomatologia:
semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengdo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevengdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo; patologia oral; Atengdo a saude
de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com
coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. 9 Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencao. 10 Prétese:
diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, requénci e complicagdes. 11
Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagdes em anestesia odontoldgica. 12 Prevencgao: Fluorterapia; toxologia do fltor; Fluorose: diagndstico e tratamento. 13 Farmacologia
odontolégica: Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. 14 Etica Odontolégica. Cédigo de Etica Odontoldgica, 2013. 15 Bioética. 16
Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica.

ENFERMEIRO ESF: Politicas Publicas de Satde. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizagdo das instituicdes
e suas relagdes com os servigcos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, agGes e programas do SUS, legislagdo
basica do SUS. Etica profissional e legislacio em enfermagem. Humanizaco no cuidado. Educacdo em salde com vistas ao autocuidado,
promogdo e prevengdo na saude. Biosseguranga, Seguranga do paciente e controle de infec¢do. Processamentos de materiais:
descontaminagdo, limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo, controle de qualidade, validagdo do processo. Técnicas basicas de enfermagem,
farmacologia e a administragdo de medicamentos pelas diversas vias. Promog¢do da saude e prevengdo de agravos: programas de saude e
vigilancia em saude. NogGes de Epidemiologia. Programa Nacional de Imunizagdes. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis,
nos agravos clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem em exames diagndsticos. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem em salde mental. Gerenciamento em enfermagem: recursos humanos, materiais, assisténcia de enfermagem.
Planejamento, programacgdo, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Planejamento da assisténcia de
enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).

ENFERMEIRO SMS: Pardametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promogdo a salde. Prevengdo e controle de infecgdes.
Prevengdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas; Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da
Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem
Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacGes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagdo de enfermagem
em Centro Cirdrgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—
infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satide: nogdes sobre o Sistema Unico de Satide — SUS; Satde
da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo:
Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade)
FISIOTERAPEUTA SMS: Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e
patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias e angioldgicas. Principios basicos da
biomecanica e cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Conceito
e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e resistidos. Efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagbes de
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Testes musculares. Consequéncias de lesGes neuroldgicas e
musculares. Avaliagdo, planejamento, prescricdo e execugdo de tratamento fisioterapico em neurofuncional, musculoequelética e
cardiorrespiratoria. Fisioterapia na saude do trabalhador: ergonomia, fisioterapia nas doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho e
préticas preventivas no ambiente de trabalho. Educagdo Postural. Legislagdo e ética do profissional fisioterapeuta. Cédigo de ética profissional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional aprovado pela resolucdo COFFITO — 424, de 8 de julho de 2013. 16 NR 17 — Ergonomia. NOCOES SOBRE
DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (Resolucdo CNJ n2 230/2015 - art. 19): 1 Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das
pessoas com deficiéncia (Lei n? 13.146/2015; Lei n2 11.126/2005 e Constituicdo Federal). 2 Normas gerais e critérios bésicos para a promogao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). 3 Prioridade
de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n2 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). 4 Direitos no sistema de transporte coletivo
(Lei n2 8.899/1994 e Decreto 3.691/2000). 5 Simbolo de identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n? 8.160/1991). 6
Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragdo social (Lei n2 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).
FISIOTERAPEUTA NASF : Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatomicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragGes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pedidtricas; conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos
fisiologicos, indicagGes e contra-indicagdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora
e respiratdria, eletroterapia, manipulagdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia;
Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputagdo:
indicagbes e tipos de protese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar;
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infecgdo do sistema respiratério; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
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doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais
na fisioterapia e sua prevencdo, Codigo de ética e legislagdo profissional.Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002.
Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog3o de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia
do Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

PSICOLOGO SMS: Politica de Atencdo Basica e da Reforma Psiquidtrica; Legislagdo e Conferéncias. Diagnéstico fundamentado em teorias da
personalidade, psicopatologia, processos psicossociais, através de entrevistas e testes. Teorias e técnicas psicoterapicas. Construgdo de
projetos terapéuticos individuais, com reavaliagdo periddica. IntervengGes terapéuticas diversas: atendimento individual, em grupo,
domiciliar, oficinas terapéuticas, contatos com a comunidade. Trabalho em equipe e gestdo compartilhada dos servigos e sistemas: redes
psicossociais incluindo usuarios, familiares, equipes de saude e outros protagonistas sociais. Dispositivos de saude mental como apoio a
estratégia de saude da familia. Estratégias de redugcdo de danos em dlcool e drogas. Atividades de educagdo permanente, capacitagdo e
supervisdo, no Caps e Nasf. A¢Oes especificas com pessoas portadoras de transtornos graves e persistentes. Atengado psicossocial a infancia,
adolescéncia, vida adulta, idosos e familia. Assisténcia, reinser¢do e reabilitagdo psicossocial para pessoas com vulnerabilidade na
comunidade. Dispositivos de avaliagdo e acompanhamento de familias. Psicologia organizacional: recrutamento, selegdo, treinamento,
acompanhamento e satide ocupacional. Registro de documentos: prontuarios e pareceres. Etica profissional. NASF — Ntcleos de Apoio a Saude
da Familia: Inser¢do dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia na Politica Nacional de Atenc¢do Basica para a Estratégia Saude da Familia; Bases
Legais que sustentam os Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Objetivos dos Nucleos de Apdia a Saude da Familia; Caracteristicas e estratégias
de atuacgdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia. CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial: Inser¢do dos Centros de Atengdo Psicossocial no
contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais, das formas de atengdo e de financiamento das
acGes de saude mental; Bases Legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos Centros de Atengdo Psicossocial pelo SUS.
EDUCADOR FISICO: Educacio do corpo e do movimento humano, Conhecimento e procedimentos de atividades fisicas e praticas corporais
junto a comunidade, Conceitos de ginastica, jogo, danga e esporte, dentro das diversas formas que se apresentam, quer o ambito individual
quer no dmbito coletivo, Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagdo espacgo-temporal,
coordenagdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagdo viso-motora, Aptiddo motora, Politica Nacional de Educagdo
Especial na perspectiva da Educacgdo Inclusiva, Politicas Publicas para a Educagao especial, Criagdo de espacos de inclusdo social, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais, educagdo permanente em atividade fisico-praticas corporais, Nutrigdo e
saude, Utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia, atividades fisico-praticas corporais em equipamentos publicos, Avaliagdo fisica dos
individuos, Planejamento e montagem de séries de atividades fisicas, Necessidades e capacidades fisicas, Testes de avaliagdo fisica; NogGes
de educacdo em saude, praticas corporais, nutrigdo e saude, Fisiologia e neuropsicologia do exercicio, Formagdo do profissional consciente,
ético e comprometido com a sociedade e o cidaddo. Sistema Unico de Saude, Leis Orgénicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508
de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdao Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizag¢dao; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia.

ASSISTENTE SOCIAL NASF: Lei Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagdo profissional; A dimensdo politica
da prética profissional. Metodologia do Servigco Social. Atuagdo do Servigo Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento
Estratégico Participativo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico- profissional do
Servico Social. A Etica aplicada a ac3o profissional na politica de Satide. Servico Social e a politica de Satide Mental, Lei n2 10.216 de 06/04/2001
e Portaria 224 de 29/01/1992. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.2 8.069/90). Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n?. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag&o. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promoc3o de Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

FONOAUDIOLOGO: Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3 Prevencdo dos distlurbios da comunicagdo oral e escrita,
voz e audi¢do. 4 Disturbios e alteracGes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. 5 Avaliagdo, classificacdo e
tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6 Processamento auditivo central. 7 Atuagdo
fonoaudioldgica na area materno-infantil. 8 Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagdo. 9 Transtornos de linguagem associados a
lesGes neuroldgicas. 10 Atuagdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar.

FARMACEUTICO: 1. Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos:
coletivo, individualizado e dose unitdria. 2. Farmacotécnica de produtos nao estéreis: analise de formulagées; manipulagdo de férmulas
magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade.
3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstitui¢do, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetdveis; unitarizacdo e fracionamento
para dispensagdo por dose unitdria; preparo de solugBes para nutrigdo parenteral e outras formulagGes de grande volume; controle
microbioldgico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de processos. calculos em farmacia, gestdo
de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque;
farmacodinamica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de agdo dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que
interferem na agdo dos farmacos; efeitos colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagdo; utilizagdo de medicamentos em
populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardio vascular e respiratdria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
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terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagdo.
5. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas
relacionados ao medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de
medicamentos.

GERENTE DE SAUDE : Planejamento Estratégico. Controle, avaliacio e auditoria dos servicos em Satde. Gestdo do trabalho no SUS. 5-

Indicadores de Satde. Legislagdo do SUS.Sistemas, Mercado e Regulagio em Satide. Etica e Responsabilidade Social em Negécios de Satide.
Gestdo Estratégica de Pessoas. Contabilidade e Finangas para Gestdo. Gestdo da Qualidade em Saude. Planejamento Tributério e Controle de
Custos. Logistica no Setor de Saude. Gestdo de Processos e Projetos. Auditoria nos Sistemas de Saude. Politicas Publicas de Saude no Brasil.
Gestdo de Servigos de Saude. Bioética e Bioestatistica. Planejamento e Gestdo em Saude Publica. Administragdo dos Servigos e Recursos de
Saude. Epidemiologia. Satide da Mulher, do Idoso e Mental. Histdria das Politicas de Saude no Brasil; Legislagdo estruturante, principios e
diretrizes do SUS; Pacto pela Saude; Financiamento do SUS; Humanizagdo e Acolhimento — Politica Nacional de Humanizagdo; Métodos
Epidemioldgicos; Indicadores de Saude; Sistemas de informagdo em Saude; Vigilancia a Saude; Modelos de atengdo e cuidados em Saude;
Promocdo de Saude; Educagdo em Saude; Planejamento e Gestdo em saude.

NUTRICIONISTA: 1 Nutrigdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares.
1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo
nutricional. 1.5 Nutrigdo e fibras. 1.6 Utilizagdo de tabelas de alimentos. 1.7 Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2
Educagdo nutricional. 2.1 Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. 2.2 Papel que desempenha a educagdo
nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliagdo de atividades
educativas em nutrigdo. 3 Avaliagdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2 Técnicas de medigdo. 3.3
Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4 Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selegdo e preparo dos alimentos. 4.3 Planejamento, execu¢do e avaliagdo de
cardapios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminagdo. 5.3 Fatores extrinsecos
e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4 Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutrigdo e dietética. 6.1 Recomendagdes nutricionais. 6.2 Fungdo social dos
alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentagdo. 6.4 Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1
Operagdes unitarias. 7.2 Conservagdo de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnoldgico de produtos de origem
vegetal e animal. 7.5 Andlise sensorial. 8 Nutricdo em saude publica. 8.1 Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica.
8.2 Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importancia e interpretacado. 9.4 Suporte nutricional enteral
e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares. 10.2 Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatolégico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas.

MEDICO VETERINARIO : Importincia da Medicina Veterindria na Salde Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevengio.
Saneamento: importancia do solo, da d4gua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(defini¢Bes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (Identificagdo de problemas e determinagdo de prioridades. Fontes de
infeccGes e veicules de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contdgio direto e indireto (raiva, carblnculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doengas de
chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). inspegdo carne, leite e derivados
(legislagdo). Manipulagdo e conservagdo das alimentos: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagado pelo frio
(armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi
conservado. Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados.

QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE SUPERIOR (DEMAIS CARGOS)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Demais Cargos de Nivel Superior Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensio de texto. Acentuagio Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes
e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos
e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuac¢do. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado.
Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacio, de correio eletronico, de grupos de discussao, de
busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos
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e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos
e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

ASSISTENTE SOCIAL( CRAS/EDUCACAO): Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social: Andlise critica das
influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengdo construidas pela profissdao em seus distintos contextos histéricos; Condigdes e
relagOes de trabalho, espagos sdcio ocupacionais, atribuicdes contemporaneas. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo especifica:
lei de regulamentacio da profissdo (Lei n2 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legislacdo social: Lei n2 8.212/1991,
complementos e alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990, complementos e alteragdes (Lei Organica da Saude); Lei
ne 8.213/1991, complementos e alteragbes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dé outras providéncias); Lei n2 8.742/1993,
complementos e alteragGes (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislagdo social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da
Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional de Saide Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (SISNAD); Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n2 3298/1999). A dimens3o técnico-operativa do
servigo social: ConcepgBes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; Agdo
Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social;
Parecer Social; Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar: CAM-Centros de Atendimento Multidisciplinar, como atividade de
assessoramento técnico-cientifico, com perspectiva interdisciplinar, dentre outras — atuacdo na Esfera Criminal; na Composicdo Extrajudicial
de Conflitos; na Saide Mental; no ambito da Violéncia(s); na Vulnerabilidade Social. Politica social: Fundamentos, histdria e politicas; Questdo
social e direitos de cidadania; Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de saude, de
assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagGes; Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianga e do
adolescente; Concepgbes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com
transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usuarios de alcool e outras drogas, e respectivas legislagdes. A dimensdo investigativa,
processos de planejamento e de intervengdo profissional: O planejamento como processo técnico-politico: concepgdo, operacionalizagdo e
avaliacdo de planos, programas e projetos; Formulacdo de projeto de intervengdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos;
Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social.

PSICOLOGO (CRAS): O psicélogo e as multiplas dreas de atuagdo: o psicélogo e a saude; o psicélogo e a educagdo; o psicdlogo e assisténcia
social; o psicdlogo e as instituigdes sociais. Processo de desenvolvimento humano nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivoemocional, social
e na interacdo dindmica entre esses aspectos na infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Etica profissional: Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo; Legislacdo, Resolugdes e Recomendagdes para a Pratica Profissional especificas a area de atuagdo. Fundamentos da
psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patoldgico e suas implicagdes estruturais e dinamicas, nos disturbios de conduta e da
personalidade de forma geral; psicopatologias relacionadas ao trabalho; transtornos de humor; transtornos de personalidade; transtornos de
alimentagdo; transtorno do espectro autista; transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade; transtorno especifico da aprendizagem;
transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas; transtornos de ansiedade; transtorno do estresse pds-traumatico;
transtornos depressivos; transtornos fébicos; transtornos psicossomaticos; transtornos somatoformes; transtornos psicéticos; transtornos de
adaptagdo e transtornos de controle de impulsos; DSM 5 (Manual de Diagnédstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edigdo);
classificagdo de transtornos mentais e de comportamento do CID-10. Métodos e técnicas de intervengdo: Diagndstico Psicoldgico para a
promogao de agdes de orientagdo psicoldgica; Escuta, Aconselhamento; e Préatica da Mediagdo: mediagdo de procedimentos reflexivos e/ou
conciliatérios para demandas/conflitos de ordens diversas; Técnicas de Entrevista para Triagem; Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico:
fundamentos da medida psicoldgica; instrumentos de avaliagdo (observagdo; testes psicoldgicos e tipos; critérios de selegdo do teste
apropriado para determinada demanda; técnicas projetivas; avaliagdo e interpretagdo dos resultados; técnicas de entrevista psicoldgica para
Avaliagdo Psicoldgica); Pericias e Pareceres especializados, de acordo com ResolugGes do CFP; Apresentagdo de resultados e Elaboragdo de
documentos decorrentes de avaliagGes psicoldgicas: laudos, relatérios e outros documentos escritos, de acordo com Resolugdes do CFP.
Psicologia social: Bindmio individuo-sociedade; Fundamentos tedricos, histéria e politicas; Psicologia Social Critica; Representagdes Sociais;
contexto atual e neoliberalismo; Quest3do social e direitos de cidadania; Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e
do adolescente; Concepgbes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos: politicas de saude e de educagdo; criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usudrios de dlcool e outras drogas, e respectivas legislagdes.
Psicologia Social e desafios contemporaneos: Direitos Humanos. Movimentos Sociais. Acompanhamento Psicossocial. Atendimento destinado
a garantia dos direitos da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social (populagdo indigena, quilombolas, ribeirinha, cigana, criangas e
adolescentes, mulheres; grupos LGBT; deficientes, negros, idosos, populagdo de rua, usudrios dos servicos de saude mental, quimico-
dependentes etc.). Combate a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes. Critica da Razdo Instrumental. Agdo Socioeducativa com
Individuos, Familia e Grupos. Abordagens individual e coletiva. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar e em rede: CAM-Centros
de Atendimento Multidisciplinar, como atividade de assessoramento técnico-cientifico, com perspectiva interdisciplinar, as atividades-fim,
dentre outras — atuagdo na Esfera Criminal; na Composi¢do Extrajudicial de Conflitos; atuagdo na Salide Mental; no ambito da(s) Violéncia(s);
na Vulnerabilidade Social. Legislagdo: Lei n? 8.080/1990, complementos e alteragbes (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.742/1993,
complementos e alteragdes (Lei Orgdnica da Assisténcia Social). Legislagdo social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso. Lei Maria da
Penha. Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Estatuto da Juventude. Politica Nacional
da Atencdo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394/1996, complementos e altera¢des. Politica Nacional de Saude
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Mental. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Politica Nacional para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto
n2 3298/1999). Politica nacional de educac¢do especial na perspectiva da educagdo inclusiva.

FISCAL DE TRIBUTOS: DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributdrias, vigéncia, aplicaco,
interpretacgdo, integragdo. Principios constitucionais tributario. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos.
Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar. Legislagdo tributaria: alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por
normas complementares. Obrigacdo Tributdria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria;
responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia.
Divida Ativa. Sigilo Fiscal.

QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR E PEDAGOGO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= (Cargos de Professor e Pedagogo Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR / EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensio de texto. Acentuagio Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes
e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos
e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuacdo. Sindbnimo/anténimo. Sujeito e predicado.
Sintaxe do periodo simples.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacido - LDB 9.394/96: antecedentes histéricos, limites e perspectivas; 2. Gestdo e financiamento da
educacdo publica; 3. Tendéncias e Concepgdes Pedagdgicas; 4. Projeto Politico Pedagégico 5. Politicas de valorizagdo dos profissionais
de educagdo no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; 7. Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo
Indigena: legislagdo, estrutura e organizacdo; 8. Ensino Fundamental: estrutura, organizagdo e Diretrizes Curriculares 9. Educacdo
Infantil: diretrizes politicas, desafios e implantacdo das Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avaliagdo da Educacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL: Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais
Transitdrias. Emenda 14/96; Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n2 8.069,
de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educac&o);
Lei Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutengdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do magistério. Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politicopedagdgico: fundamentos para
a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais.
Concepgdes de crianga, infancia e educacdo infantil. Teorias do desenvolvimento. Fungdo atual da Educacdo Infantil: educar-cuidar —
formagdo pessoal e social da crianga na creche e na préescola - direito da crianca e etapa inicial da Educagdo Basica.Processor de
Aprendizagem e desenvolvimento da aprendizagem humana - perspectivas interacionistas: papel do meio sécio-cultural (do adulto) no
desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimens&es do desenvolvimento
infantil.

PEDAGOGO: Aspectos Filosoficos da Educagdo - ConcepgOes de Educagao e tendéncias pedagdgicas; as principais teses e teorias sobre o
pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos Socioldgicos da Educagao - A relagdo entre educagao, ideologia e politica; as relagdes sociais na
escola; democratizagdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Aspectos Psicoldgicos da Educagdo - Desenvolvimento
humano - teorias psicogenéticas: as contribuicdes de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatistas, comportamentalista,
construtivista, histdérico-cultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira - A LDB; medidas e dispositivos legais de protegdo a crianca e ao
adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar - os conteudos de ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; produgdo
do conhecimento; Aspectos da Orientagao Educacional - A Orientagdo, Supervisdo e Coordenagao Educacional: principios, atuagdo e desafios;
Supervisdo e Orientagdo Educacional no espago escolar: curriculo, projeto politicopedagdgico, planejamento, avaliagdo; o espaco da
Orientagdo Educacional: conflitos, visdo critica, relagdes no ambiente escolar; articulagdo escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia
do Trabalho: uma nova perspectiva para o Orientador e Supervisor; relagdo trabalho/educacdo; principais técnicas de escolha ocupacional.
EDUCADOR FiSICO (EDUCACAO): Educacdo Fisica: Historico, Caracteristicas e Importancia Social. A Educaggo Fisica como instrumento de
comunicagdo, expressao, lazer e cultura: a Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de
Educacdo Fisica. Conteldos da educagdo fisica - Jogos: Concepgdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico;
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Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas
de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas,
modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natagdo.
Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastGes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas.
Regras e penalidades. Organizagcdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manutengdo da saude, aerdbica e

musculagdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeigopamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica
olimpica e ritmica desportiva.
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENVIO DE RECURSOS

Para a interposicdo de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1. Todos os recursos deverao ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail ima.novosantoantonio@outlook.com.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscri¢do;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagcdo especial;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas

e) ao resultado das provas de titulos;

Os recursos deverio ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias tteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5.6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via e-mail ( ima.novosantoantonio@outlook.com ), deacordo com as

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.
5.12.
5.13.
5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

instrucdes constantes no formulario para recurso.
O Instituto Machado de Assis e a Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio - PI ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que néo seja por e-mail.
Sera concedido a todos os candidatos logo apés a publicagdo dos resultados um formulario préprio para impetrar recursos.
Todas as publicagdes postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.
A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razido pela qual ndo caberido
recursos adicionais.
0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagio de recurso.
Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagio ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online” ou outras vias que nao por e-mail

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Instituto Machado de Assis (www.institutomachadodeassis.com.br) sem
qualquer carater didatico.
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ANEXO VII - DA AVALIACAO DOS TiTULOS
(PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

7.1 - A avaliacdo de titulos terad carater classificatério e serdo convocados para a entrega de titulos todos os
candidatos de todos os cargos de Professor, os APROVADOS em sua totalidade e os CLASSIFICADOS para o cargo,
considerando os critérios de desempate previstos para a ultima posi¢cdo de classificacdo, mesmo que haja notas
idénticas.

7.2 - Os candidatos ndo convocados para a entrega de titulos estardo automaticamente eliminados e nao terdo
classificagdo alguma no concurso.

7.3 -A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, valera 10,0 (Dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

7.4 - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir:

7.5 - Para todos os cargos do edital, somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor Maximo
Diploma de GRADUACAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de
conclusio de curso.

Certificado ou Declaragio de conclusio de curso de POS-
GRADUACAO, em nivel de especializacdo, acompanhado de 10 10
historico escolar, na area, com carga horaria minima de 360 horas ’ ’

(carga horaria deve estar presente).

Certificado ou Declaragdo de conclusao de curso de MESTRADO
acompanhado de histérico escolar, na area de formacgao especifica 3,0 3,0
a que concorre.

Certificado ou Declaragdo de conclusio de curso de DOUTORADO,
acompanhado de histérico escolar, na area de formacgdo especifica 4.0 4,0

a que concorre.
Professor - TEMPO DE SERVICO em DOCENCIA, por ano letivo
comprovado, desprezando as fragdes e ndo contabilizando tempos

0,50/para cada ano

de servico simultaneamente prestado, mesmo que para s
letivo completo

2,0
empregados diferentes.

TOTAL 10,0
Diploma de GRADUACAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de conclusio de curso. -

NAO é necessario o envio dos seguintes documentos:
Certidao de Nascimento / Certiddao de casamento;
Comprovante de residéncia;

Copia do RG e CPF;

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de eleicdo;

v e

Carteira de Reservista;
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7.6- Recebera pontuacgao zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados
no presente edital de convocagio para a avaliacido de titulos.

7.7-Somente serio acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apés a data de Graduacio, de forma que E

OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUACAOQ, sob pena dos titulos ndo serem contabilizados.

7.8 - Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacdo do 6rgio expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartorio.

7.9 - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacdo, o candidato devera comprovar
que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolugdo
CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializagdo atendeu as normas do
Conselho Nacional de Educagao (Resolugdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.
Considerar apenas os Titulos de Mestrado e Doutorado expedidos por institui¢des brasileiras, reconhecidas pelo MEC ou
titulos de pés-graduacio estrageiros que possuam documentos de revalidagdo de acordo com Lei n2 9.394/1996, Art. 48,
que diz: “§ 32 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras s6 poderdo ser
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduacio reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior”.

7.10 - A comprovacio do tempo de servico serd mediante apresentacio de:

a) Quando o empregador for Orgio Piblico de regime estatutério Certidao, atestado ou declaracio de Tempo de Servico, onde
conste data de entrada e de saida, cargo ou funcdo desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre
e carimbo do 6rgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Somente, cépia do contrato constante na carteira de
trabalho. O contrato de Prestagdo de Servico ndo sera aceito, apenas uma declaraciao de Tempo de Servico podera substituir
tal documentacdo .

¢) Quando o empregador for de Iniciativa Privada: Somente, cépia do contrato constante na carteira de trabalho.

N3o serdo aceitos declaragdes ou certiddes para comprovacgao de tempo de servigco nas Escolas particulares de Ensino. Nao
serdo aceitos Contra-cheques, Contrato de Presta¢do de Servico, Termo de posse ou portaria para comprovar quaisquer
vinculo de Tempo de Servico.

a) PARA MODALIDADE DE ENTREGA PRESENCIAL: O candidato devera comparecer na sede da Administracao Pablica
Municipal de Novo Santo Antonio - PI, ou em outro local a ser informado pelo IMA em aviso posterior nos dias
especificados no cronograma de execucdo do certame. O candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo IMA ou disposto neste anexo, logo abaixo, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado ou levar os documentos
originais junto com suas respectivas cdpias para serem autenticadas pelo funciondrio que estiver recebendo a
documentagdo. Os documentos (cépias) entregues nio serdo devolvidos.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada
de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

b) PARA MODALIDADE DE ENTREGA VIA SEDEX: Os titulos devem ser enviados por SEDEX para a sede do Instituto
Machado de Assis, localizada na Rua Anténio Ubiratan Carvalho, n? 4290, Bairro Ininga, Teresina/PI, CEP 64.048-395. Nesta
modalidade, somente serdo considerados titulos apresentados por meio de fotocdpias autenticadas e a data de postagem
até o ultimo dia disponivel para entrega e devendo constar. Deve constar na parte externa do envelope “Titulos - Novo
Santo Antonio - PI

7.11 — N3o serdo recebidos documentos originais ®
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7.12 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, padginas eletrénicas ou outras formas
que ndo aquelas exigidas neste edital.

7.13 - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusdo do curso, mediante
apresentacdo, junto com os titulos, de Certiddo ou Certificado de Conclusdo do Curso pelo qual o candidato esta
concorrendo.
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS (PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR)
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissio Organizadora da Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio - PI, para fins de participagio na prova de
titulos, apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM DESCRICAO DO TiTULO PONTOS ALMEJADOS
Sim () Nao () Curso de Especializacdo
Sim () Nao () Curso de Mestrado
Sim () Nao () Curso de Doutorado

Diploma, certidao ou declaragao de

Si Na
im () do () conclusio de curso* '

Sim () Nao () Tempo de Servico
Quantidade de paginas protocoladas:

Totalizacdo de pontos:
(*) E obrigatério o envio do diploma, certidio ou declaracio de conclusio de Curso Superior nos casos em que o
exigir, para acolhimento dos demais titulos.

de de 2019.

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).

VIA DO CANDIDATO

Quantidade de paginas protocoladas:

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).
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ANEXO VIII- DO REQUERIMENTO PARA PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

Em conformidade com a legislagao em vigor, a isencao da taxa de inscrigao sera concedida para:

a) O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos
do Decreto Federal n°. 6.135/2007; e (ou)

b) Por for¢a no previsto nas Leis Estaduais N2 5.268, de 10 de dezembro de 2002, e N2 5.397, de 29 de junho de 2004. Os
candidatos que pleitearem a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do deverdo apresentar a devida comprovagio de que
sdo doadores de sangue e/ou de medula 6ssea, na forma do artigo 12, Paragrafo 12, da Lei Estadual N2 5.268, de 10 de
dezembro de 2002, e do artigo 42 da Lei Estadual N2 5.397, de 29 de junho de 2004.

CANDIDATO QUE ESTIVER INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS
DO GOVERNO FEDERAL

Para solicitar a isengdo da taxa, o(a) os (as) deverao enviar, no periodo entre 08 horas do dia 05 de novembro de
2019 e 23:59 min do dia 07 de novembro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, EXCLUSIVAMENTE,
por meio do e-mail: ima.isencaonsa@outlook.com com o titulo ISENCAO DE TAXA:

a) Em anexo: imagem FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO (Informagcdes relativa ao cadastro da Familia) — Nio
sera aceito em hipotese alguma a substituicdo desse documento pelo cartio do Bolsa Familia.

b) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscrigdo (mesmo que o mesmo nio venha a ser pago);

¢) No corpo do e-mail: Nome Completo, CPF, cargo e o codigo do cargo para o qual esta concorrendo.

A isencdo somente sera DEFERIDA se for seguido impreterivelmente os passos acima em um Unico e-mail ,
independente da solicitagao ser para um ou mais cargos. O candidato que solicitar a isengao mas nao seguir os critérios
acima tera sua isengao INDEFERIDA.

DOADOR DE SANGUE DO ESTADO DO PIAUI

Para solicitar a isengdo da taxa, o(a) os (as) deverao enviar, no periodo entre 08 horas do dia 05 de novembro de
2019 e 23:59 min do dia 07 de novembro de 2019 (hordrio oficial de Brasilia/DF), via upload, EXCLUSIVAMENTE,
por meio do e-mail: ima.isencaonsa@outlook.com com o titulo ISENCAO DE TAXA:

a) Certidio original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Piaui, que comprove, no
minimo, duas doagbes no periodo de um ano, tendo sido a Ultima realizada no prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores a data do ultimo dia do periodo de isengao.

b) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscrigio (mesmo que o mesmo nao venha a ser pago);

c) No corpo do e-mail: Nome Completo, CPF, cargo e o cdigo do cargo para o qual estd concorrendo.

A isengao somente sera DEFERIDA se for seguido impreterivelmente os passos acima em um Unico e-mail ,
independente da solicitagao ser para um ou mais cargos. O candidato que solicitar a isengao mas nao seguir os critérios
acima tera sua isen¢ao INDEFERIDA.

[
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A veracidade das informagoes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé pulblica, o que acarreta a eliminagao do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n°. 83.936/1979

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdao de taxa de inscrigdo nao garante ao interessado
a sua concessao, a qual estara sujeita a analise e deferimento do pedido por parte do IMA.
Sera considerada NULA a isengao de pagamento de taxa de inscrigao ao candidato que:

a)

b)

<)

d)

Omitir informagoes e (ou) apresentar informagoes inveridicas; e (ou) b) fraudar e (ou) falsificar documentagao , o candidato
tera sua situagao informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis

O Boleto devera ser impresso ou salvo e enviado pelo candidato que solicitou isengao para comprovar a solicitagao de
inscri¢do no concurso. Nio enviar o cargo, CPF e codigo do cargo conforme solicitagiao acima.

Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo da taxa de inscrigdo e dos respectivos documentos, o IMA divulgara,
no enderego eletronico https://www.institutomachadodeassis.com.br , na data provavel de 20 de novembro de 2019, a
listagem preliminar contendo o resultado da apreciacao dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao

Do resultado preliminar dos requerimentos de isen¢ao da taxa de inscrigao cabera recurso, no periodo compreendido de 2
(dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo do resultado preliminar.

Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de isengao da taxa de inscrigao, ao
IMA  divulgara na data provavel de 27 de novembro de 2019, no endereco eletronico

https://www.institutomachadodeassis.com.br , a listagem contendo o resultado final dos requerimentos de isengdo da taxa
de inscricao

O resultado final dos requerimentos de isengdo da taxa de inscricdo garante a inscrigio automatica, no certame, dos
candidatos nele contidos.
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ITEM
01
02

03

04
05
06
07
08

09

10

11

12

13

14

15

16
17
18
19

20

21

22

23

ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

DATA
04.11.2019
05.11.2019

05.11.2019a
05.12.2019

05.11a07.11.2019

20.11.2019
21e22.11.2109
27.11.2019
06.12.2019

09.12.2019

09.12.2019

10e11.12.2019

10a11.12.2019

12.12.2019

12.12.2019

15.12.2019

16.12.2019

17 ¢ 18.12.2019

10.01.2020

13.01.2020

15.01.2020

16e17.01.2020

29.01.2020

30.01.2020

EVENTO
DIVULGACAO DO EDITAL
PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL

PERIODO DE INSCRICAO

Periodo para Pleitear Isencdo de Taxa de Inscricao

Resultado Preliminar do Pedido de Iseng¢do de Taxa

Prazo para Recurso Contra o ndo Deferimento de Isencao de Taxa

Resposta aos Recursos e Resultado Definitivo dos Pedidos de Isen¢do de Taxa
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DO BOLETO DE INSCRICAO

Divulgacdo da Relagdo Provisdria dos Candidatos Inscritos (Inscricdes Deferidas) e
Formulario para Recurso Contra o Referido Resultado.

Resultado Preliminar das Inscrigdes na Condi¢do de Pessoas com Deficiéncia e/ou
Pedidos de Atendimento Especial e Formuldrio para Recurso Contra o Referido
Resultado.

Prazo para Apresentacdo de Recursos das Inscrigdes Indeferidas

Prazo para Recurso Contra Resultado Preliminar das Inscri¢cdes na Condi¢do de
Pessoas PCD e/ou Pedidos de Atendimento Especial.

Homologacdo de Inscri¢cdo na Condi¢do de Pessoa com Deficiéncia e/ou Pedidos de
Atendimento Especial

Divulgacdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de
aplicacdo da prova apéds andlise dos recursos de indeferimento de inscricao e
endereco das escolas.

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (MANHA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E
PROFESSOR/ TARDE - NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO)

Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) e formulario para
recurso contra o referido resultado

Interposicdo de Recursos contra os Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.

Divulgacdo do Resultado dos Julgamentos dos Recursos Contra os Gabaritos
Preliminares das Provas Objetivas.

Divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas (Oficial).

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas (vagas amplas), (vagas
PNE) e formulario para recurso contra o referido resultado.

Prazo para interposicdo de recursos, com finalidade tnica de ser corrigido apenas
eventual erro material, como equivoco no nome, somatério de notas ou critério de
desempate e solicitagdo de copia do gabarito individual.

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra resultado preliminar das
objetivas.

Divulgacdo do resultado das provas objetivas p6s-recursos.
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24

25
26

27

28
29
30

30.01.2020

04 e 05.02.2020
03.03.2020

04 e 05.03.2020

09.03.2020
10.03.2020
13.03.2020

Convocacio e informagdes necessarias a fase de entrega dos titulos (Para todos os
cargos de Professor)

Periodo de Entrega de Titulos
Resultado Preliminar das Provas de Titulos (Para todos os cargos de Professor)

Prazo para Recurso contra a Avaliacdo da Prova de Titulos (Para todos os cargos de
Professor)

Resultado Definitivo da Prova de Titulos (Para todos os cargos de Professor)
Divulgacdo do Resultado Final e prazo para recurso contra o resultado

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGACAO
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