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1. CARGOS DE NÍVEL ALFABETIZADO 

 

Cargo 01 Auxiliar de Mecânica 

Atribuições 

Auxiliar a execução de trabalhos mecânicos de 
manutenção preventiva corretiva de máquinas e 
veículos pesados e leves, atuar na lubrificação e 
conservação de maquinários e veículos públicos, 
bem como na execução de outras atividades 
correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Alfabetizado 

Requisitos para Investidura no Cargo Nível Alfabetizado 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 02 Auxiliar de Serviços Gerais 

Atribuições 

Atividades de natureza respectiva, relacionadas ao 
preparo e distribuição de alimentos, à limpeza e 
conservação dos prédios públicos e de seus móveis 
e equipamentos, à fiscalização de entrada e saída de 
pessoas, à coleta e entrega de documentos, 
mensagens, encomendas, e outros, internamente e 
externamente, à abertura e fechamento de 
dependências e prédios; bem como a execução de 
outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Alfabetizado 

Requisitos para Investidura no Cargo Nível Alfabetizado 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 
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com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

 

 

Cargo 03 Vigia 

Atribuições 
Atividade de vigilância e segurança do patrimônio 
municipal, bem como a execução de outras 
atividades correlatas de vigilância. 

Nível de Escolaridade Nível Alfabetizado 

Requisitos para Investidura no Cargo Nível Alfabetizado 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada 

aos candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

2. CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

 

Cargo 04 Bombeiro Encanador 

Atribuições 

Executar trabalhos de montagem, instalações 
hidráulicas e conservação de tubulações, louças 
sanitárias, caixas d’água, chuveiros, bem como 
execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Incompleto 

Requisitos para Investidura no Cargo Nível Fundamental Incompleto 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 
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Cargo 05 Carpinteiro 

Atribuições 

Executar trabalhos de carpintaria, cortando, 
armando, reformando, instalando e reparando peças 
de madeira, bem como execução de outras 
atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Incompleto 

Requisitos para Investidura no Cargo Nível Fundamental Incompleto 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 06 Costureira 

Atribuições 
Executar serviços de corte e costura de tecidos, bem 
como execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Incompleto 

Requisitos para Investidura no Cargo 
Nível Fundamental Incompleto. Experiência 

comprovada mínima de 01 (um) ano. 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 – 

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Saúde, com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.326/2014, de 2 de janeiro de 2014. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 07 Eletricista de Auto 

Atribuições 
Montar e manter instalações elétricas de automóveis 
e de outros veículos automotores, bem como 
execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Incompleto 

Requisitos para Investidura no Cargo Nível Fundamental Incompleto 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 
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VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 08 Eletricista Predial 

Atribuições 

Executar trabalhos de montagem instalação, 
conservação, distribuição de circuitos elétricos em 
prédios públicos, bem como execução de outras 
atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Incompleto 

Requisitos para Investidura no Cargo Nível Fundamental Incompleto 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 09 Jardineiro 

Atribuições 
Atividades relacionadas com agricultura, paisagismo, 
arborização e jardinagem em geral, bem como 
execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Incompleto 

Requisitos para Investidura no Cargo Nível Fundamental Incompleto 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 10 Motorista Marítimo 

Atribuições 

Comandar embarcações de navegação fluvial, 
planejando e supervisionando as atividades de 
convés e da ponta de comando. Manter a 
conservação da embarcação, bem como execução 
de atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Incompleto 
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Requisitos para Investidura no Cargo 

Nível Fundamental Incompleto. Habilitação na 

Capitania dos Postos e experiência comprovada 

mínima de 1 (um) ano. 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 – 

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Saúde, com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.326/2014, de 2 de janeiro de 2014. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 11 Pedreiro 

Atribuições 

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros 
materiais, com a finalidade de construir, reformar ou 
reparar prédios e obras similares, bem como 
execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Incompleto 

Requisitos para Investidura no Cargo Nível Fundamental Incompleto 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 12 Pintor 

Atribuições 
Executar trabalhos de preparo de superfícies e de 
aplicação de tintas ou outros produtos similares, bem 
como execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Incompleto 

Requisitos para Investidura no Cargo Nível Fundamental Incompleto 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 
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candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 13 Soldador 

Atribuições 
Executar trabalhos de soldagem de peças metálica 
de máquinas, de equipamentos e de veículos, bem 
como execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Incompleto 

Requisitos para Investidura no Cargo Nível Fundamental Incompleto 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

3. CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

 

Cargo 14 Agente de Alimentação Educacional 

Atribuições 

Realizar atividades de manipulação, preparo e 
distribuição dos alimentos da merenda escolar, zelar 
pela limpeza, conservação e higiene dos utensílios 
utilizados no preparo da merenda escolar, operar 
fogões, aparelhos de preparação e manipulação de 
gêneros alimentícios, refrigeração e outros a 
recolher, limpeza geral da cozinha e do refeitório e 
outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de nível 

fundamental, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Vencimento 
R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.236/2011, de 20 de junho de 2011 

- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Educação, com alterações previstas nas Leis 

Municipais nº 2.544/2019, de 30 de agosto de 2019; 

nº 2.559/2019, de 31 de dezembro de 2019; e 

Decreto Municipal nº 012/2020, de 1º de fevereiro de 

2020. 

VAGAS 

Lotação Vagas Efetivas 
Vagas de Cadastro de 

Reserva 
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Meio Rural 

10 (dez) vagas, sendo 01 

(uma) vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

 

 

Cargo 15 Agente de Limpeza Educacional 

Atribuições 

Realizar atividades de conservação e limpeza em 
geral do prédio escolar, remover lixo e detritos, fazer 
as arrumações nos locais de trabalho, limpar pisos, 
vidros, lustres, móveis, instalações sanitárias e 
outras, executar tarefas de conservação e guarda 
dos materiais e utensílios de limpeza e outras 
atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de nível 

fundamental, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Vencimento 
R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.236/2011, de 20 de junho de 2011 

- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Educação, com alterações previstas nas Leis 

Municipais nº 2.544/2019, de 30 de agosto de 2019; 

nº 2.559/2019, de 31 de dezembro de 2019; e 

Decreto Municipal nº 012/2020, de 1º de fevereiro de 

2020. 

VAGAS 

Lotação Vagas Efetivas 
Vagas de Cadastro de 

Reserva 

Meio Rural 

20 (vinte) vagas, sendo 01 

(uma) vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Meio Urbano 

05 (cinco) vagas, sendo 01 

(uma) vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 16 Auxiliar de Cuidador Social 

Atribuições 
Auxiliar no atendimento aos usuários acolhidos em 
pequenos grupos (abrigo institucional, casa-lar e 
casa de passagem). 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de nível 

fundamental, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 
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2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
04 (quatro) vagas. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 17 Mecânico de Máquinas e Veículos 

Atribuições 

Executar trabalhos mecânicos de manutenção 
preventiva corretiva de máquinas e veículos pesados 
e leves, bem como execução de outras atividades 
correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de nível 

fundamental, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 18 Operador de Máquinas Pesadas 

Atribuições 
Executar serviços envolvendo operação e 
conservação de máquinas pesadas, bem como 
execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de nível 

fundamental, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 
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Cargo 19 Zelador Educacional 

Atribuições 

Realizar atividades de limpeza, conservação e 
manutenção do prédio e do terreno escolar, zelar 
pela guarda e qualidade dos bens patrimoniais, 
materiais e de outra natureza pertencentes ao local 
de trabalho e outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de nível 

fundamental, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Vencimento 
R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.236/2011, de 20 de junho de 2011 

- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Educação, com alterações previstas nas Leis 

Municipais nº 2.544/2019, de 30 de agosto de 2019; 

nº 2.559/2019, de 31 de dezembro de 2019; e 

Decreto Municipal nº 012/2020, de 1º de fevereiro de 

2020. 

VAGAS 

Lotação Vagas Efetivas 
Vagas de Cadastro de 

Reserva 

Meio Rural 

08 (oito) vagas, sendo 01 

(uma) vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

 

 

4. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO COMPLETO 

 

Cargo 20 Agente Ambiental 

Atribuições 

Zelar pelo meio ambiente e pelos recursos naturais 
de nosso Município, protegendo o meio ambiente, 
informando as autoridades competentes sobre as 
atividades ilegais que afetarem estes recursos, 
participar de atividades de educação ambiental, bem 
como execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de Nível Médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga.  Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 
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Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 21 Agente Comunitário de Saúde - ACS 

Atribuições 

A utilização de instrumentos para diagnóstico 
demográfico e sócio-cultural da comunidade; a 
promoção de ações de educação para a saúde 
individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos 
de controle e planejamento das ações de saúde, de 
nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à 
saúde; o estímulo à participação da comunidade nas 
políticas públicas voltadas para a área da saúde e/ou 
condicionantes; a realização de visitas domiciliares 
periódicas para monitoramento de situações de risco 
à família; a participação em ações que fortaleçam os 
elos entre o setor saúde e outras políticas que 
promovam a qualidade de vida. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de nível médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. O candidato deverá 

residir na área da comunidade em que irá atuar 

desde a data da publicação do Edital do Certame. 

Haver concluído, com aproveitamento, curso 

introdutório de formação inicial e continuada, que 

será realizado pelo Prefeitura Municipal de Breves, 

após a divulgação do resultado final deste certame. 

Vencimento R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

LEIS 

Lei Federal n.º 11.350/2006; Lei Municipal n.º 

2.345/2014; Lei Federal n.º 13.595/2018; e Decreto 

Municipal nº 014/2020. 

VAGAS 

Lotação Vagas Efetivas 
Vagas de Cadastro de 

Reserva 

Zona Rural. Boca da Estrada 

PA – 159 até vicinal 0 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Rural. Comunidade 

Santo Antônio / Rio Abacate 

/ Rio Siririca 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Rural. Ilha Juliana / Ilha 

Limão – Igarapé Grande (até 

o comercial Deus Proverá) 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Rural. Rio Contra-maré 

– Perpetuo Socorro 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Rural. Rio Furo grande / 

comunidade Santo Antônio 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Rural. Rio Jaburu 01 (uma) vaga. Não haverá Não haverá vaga para 
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Grande - Comunidade Vista 

Alegre 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

cadastro de reserva. 

Zona Rural. Rio Jaburu / São 

Sebastião  

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Rural. Rio Jaburu / Sitio 

Castanheira 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Rural. Rio Jaburu / Vila 

Jolana 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Rural. Rio Jacaré 

Grande / Comunidade 

Filadélfia 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Rural. Rio Limão – 

Comunidade Bom Jesus  

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Rural. Rio Limãozinho – 

Sagrado Coração de Jesus 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Rural. Rio Macacos – 

Comunidade Santana  

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Rural. Rio Macacos / 

Rio Ajará 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Rural. Rio Mapuá / 

comunidade Santa Rita 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Rural. Rio Mapuá / 

Nossa Senhora Aparecidade 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Rural. Rio Mapuá-Lago 

do Socó 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Urbana. Bairro: 

Aeroporto 

03 (três) vagas. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Urbana. Bairro: 

Bandeirantes 

02 (duas) vagas. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Urbana. Bairro: Centro 

03 (três) vagas. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 
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Zona Urbana. Bairro: Cidade 

Nova 

03 (três) vagas. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Urbana. Bairro: Jardim 

Tropical 

03 (três) vagas. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Urbana. Bairro: Nova 

Breves 

02 (duas) vagas. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Zona Urbana. Bairro: Riacho 

Doce 

03 (três) vagas. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 22 Agente Comunitário Social 

Atribuições 

Desenvolver a ação comunitária, a organização 
popular, ajudando no desenvolvimento das 
alternativas e soluções possíveis, na tentativa de 
acionar um processo de transformação da realidade 
social, assessorando, mediando facilitando nos 
possíveis processos de mudança social, bem como 
execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de Nível Médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
02 (duas) vagas.  Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 23 Agente de Combate às Endemias - ACE 

Atribuições 

O exercício de atividades de vigilância, prevenção e 
controle de doenças e promoção da saúde, 
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do 
SUS, e sob supervisão do gestor municipal. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de Nível Médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. Haver concluído, 

com aproveitamento, curso introdutório de formação 

inicial e continuada, que será realizado pelo 

Prefeitura Municipal de Breves, após a divulgação do 
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resultado final deste certame. 

Vencimento R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

LEIS 

Lei Federal n.º 11.350/2006; Lei Municipal n.º 

2.345/2014; Lei Federal n.º 13.595/2018; e Decreto 

Municipal nº 014/2020. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
45 (quarenta e cinco) vagas, sendo 03 (três) vagas 

reservadas aos candidatos com deficiência. 

 

 

Cargo 24 Agente de Inspeção Sanitária 

Atribuições 

Fiscalizar, inspecionar e classificar produtos de 
origem animal em estabelecimentos de abate e de 
estocagem de produtos e seus derivados, monitorar 
a circulação desses produtos para consumo humano 
ou animal em solo municipal, criar mecanismos de 
combate a doenças endêmicas, exóticas e outras, 
bem como execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de Nível Médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
02 (duas) vagas.  Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 25 Agente de Trânsito 

Atribuições 
Executar tarefas de fiscalização orientação e 
educação no trânsito, bem como execução de outras 
atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de Nível Médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC e Carteira Nacional 

de Habilitação nas categorias A e B com no mínimo 

2 anos de habilitação. 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 
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2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
09 (nove) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada 

aos candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 26 Assistente Administrativo 

Atribuições 

Executar tarefas técnico-administrativas nas áreas 
de protocolo, digitação, arquivo e documentação, 
orçamento e finanças, pessoal, material e 
patrimônio, organização e métodos, coleta, 
classificação e registro de dados; redação de atos 
administrativos e documentos; realizar serviços 
gerais quanto aos dados para obtenção de 
informações; manter-se informado sobre a aplicação 
de leis, normas e regulamentos, referentes à 
administração geral e específica, bem como 
execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de Nível Médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

 

 

Cargo 27 Cuidador Social 

Atribuições 

Atuar no atendimento aos usuários acolhidos em 
pequenos grupos (abrigo institucional, casa-lar e 
casa de passagem), bem como execução de outras 
atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de Nível Médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 
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VAGAS 

Vagas Efetivas 
04 (quatro) vagas. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

 

Cargo 28 Fiscal de Tributos 

Atribuições 

Fiscalizar e promover a arrecadação de tributos 
municipais, consoante dispõe o código em vigor, 
realizando, inicialmente orientação preventiva; lavrar 
autos de notificação, sendo o caso exercer outras 
atividades relacionadas do cargo. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de Nível Médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

 

5. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO TÉCNICO 

 

Cargo 29 Cadista 

Atribuições 

Elabora desenhos de arquitetura, de instalações 
sanitárias, elétricas prediais, de topografia e de 
estruturas, com diversos níveis de detalhamento, 
baseando-se em croqui ou esboço de um 
profissional arquiteto, urbanístico, engenheiro ou 
tecnológico elaborar projetos manualmente e através 
do desenho assistido pelo computador, e outras 
atividades relacionadas com o cargo. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de Nível Médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. Curso Técnico de 

Cadista reconhecido pelo MEC. 

Vencimento R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 
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2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 30 Técnico em Agropecuária 

Atribuições 

Realizar o cultivo agrícola e à criação e ao manejo 
de animais, organizar trabalhos de preparo de solo, 
plantio e tratos culturais; colheita, armazenamento, 
conservação e comercialização de produtos 
agrícolas, preparar pastagens, cuidar das criações, 
realizar levantamentos topográficos, bem como 
execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de Nível Médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. Curso Técnico em 

Agropecuária reconhecido pelo MEC. 

Vencimento R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 31 Técnico de Segurança do Trabalho 

Atribuições 

Atividades de orientação, coordenação e execução 
de trabalhos a nível médio técnico, relacionados à 
segurança do trabalho à pesquisa das técnicas que 
visem melhorar o desempenho segura das funções 
dos servidores públicos municipais, implementando 
programas de prevenção de acidentes, bem como 
execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de Nível Médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. Curso Técnico em 

Segurança do Trabalho reconhecido pelo MEC. 

Vencimento R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 
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VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 32 Técnico em Agrimensura 

Atribuições 

Atividades de coordenação e execução a nível 
médio, relativas a levantamentos topográficos, 
efetuando medições com auxilio de instrumentos de 
agrimensura, bem como execução de outras 
atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de Nível Médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. Curso Técnico em 

Agrimensura reconhecido pelo MEC. 

Vencimento R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 33 Técnico em Edificação 

Atribuições 

Executar trabalhos e serviços técnicos projetados e 
dirigidos por técnicos de nível superior, aplicar as 
normas técnicas, levantar dados, treinar, fiscalizar a 
execução dos serviços e o cumprimento do código 
de postura de Breves, bem como execução de 
outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de Nível Médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. Curso Técnico em 

Edificações reconhecido pelo MEC. 

Vencimento R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 
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Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 34 Técnico em Enfermagem 

Atribuições 
Atividades relativas à aplicação de técnicas de 
enfermagem, sob orientação e supervisão do 
enfermeiro. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de Nível Médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. Curso Técnico em 

Enfermagem. Registro no Conselho de Classe 

competente. 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 – 

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Saúde, com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.326/2014, de 2 de janeiro de 2014. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva 
02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

 

 

Cargo 35 Técnico em Higiene Dental 

Atribuições 

Participar de programas educativos e preventivos de 
saúde bucal, orientar pacientes sobre prevenção e 
tratamento das doenças bucais, responder pelas 
atividades rotineiras da clínica, na ausência do 
cirurgião dentista, supervisionar e auxiliar a 
conservação e manutenção dos equipamentos 
odontológicos e acessórios, realizar atividades 
técnicas relacionadas aos procedimentos 
odontológicos, controlar os medicamentos e 
esterilização de material, e outras atividades 
correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de Nível Médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. Curso Técnico em 

Higiene Dental. Registro no Conselho de Classe 

competente. 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 – 

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Saúde, com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.326/2014, de 2 de janeiro de 2014. 

VAGAS 
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Vagas Efetivas 
02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 36 Técnico em Informática 

Atribuições 

Atividade de coordenação e execução 
especializadas, referente à programação e demais 
operações de convocações de dados de entrada e 
saída, com vistas ao processamento eletrônico e 
manutenção dos micros, bem como execução de 
outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de Nível Médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. Curso Técnico em 

Informática reconhecido pelo MEC. 

Vencimento R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 37 Técnico em Laboratório 

Atribuições 
Executar serviço técnico de laboratório; executar 
outras atividades inerentes à função. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de Nível Médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. Curso Técnico de 

Laboratório. Registro no Conselho de Classe 

competente. 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 – 

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Saúde, com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.326/2014, de 2 de janeiro de 2014. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 
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Cargo 38 Técnico em Radiologia 

Atribuições 
Executar atividades relativas aos serviços de 
radiologia. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de Nível Médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. Curso Técnico em 

Radiologia. Registro no Conselho de Classe 

competente. 

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 – 

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Saúde, com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.326/2014, de 2 de janeiro de 2014. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 39 Técnico em Saneamento 

Atribuições 

Atuar na construção de estações de tratamento de 
águas e esgotos, obras de captação, transporte e 
tratamento de águas, conduzir a realização da 
manutenção de equipamentos, redes, aterros 
sanitários e obras para disposição e reciclagem de 
resíduos e unidade de compostagem, analisa o 
consumo de água, implementar estratégias de 
captação, tratamento e distribuição, bem como 
execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso de Nível Médio, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. Curso Técnico em 

Saneamento reconhecido pelo MEC. 

Vencimento R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais) 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 
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6. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

 

Cargo 40 Administrador 

Atribuições 

Planejamento, supervisão, coordenação e execução 
de atividades pertinentes ao controle e 
acompanhamento dos procedimentos administrativos 
utilizados pela administração pública municipal, bem 
como execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Administração, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Registro no Conselho de Classe, quando houver. 

Vencimento 
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 41 Analista de Sistemas 

Atribuições 

Executar atividades referentes ao desenvolvimento 
da lógica de sistemas, subsistemas, rotinas, sub-
rotinas, para o processamento mecânico de dados, 
bem como execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. 

Vencimento 
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 
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Cargo 42 Arquiteto 

Atribuições 
Planejamento, supervisão, coordenação e execução 
de projetos arquitetônicos, bem como execução de 
outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Arquitetura, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Registro no Conselho de Classe, quando houver. 

Vencimento 
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 43 Assistente Social 

Atribuições 

Planejamento, direção, coordenação, 
Assessoramento e execução de programas sociais, 
em seus aspectos econômicos, político e sanitário, 
bem como execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Serviço Social, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Registro no Conselho de Classe, quando houver. 

Vencimento 
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

 

 

Cargo 44 Assistente Social Educacional 

Atribuições 

Planejamento e assessoramento técnico de 
programas, benefícios e serviços sociais; 
Elaboração, execução e avaliação de planos, 
programas e projetos sociais que subsidiem ações 



CONCURSO PÚBLICO N.º 001/2020 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA 23 / 39 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA 
CONCURSO PÚBLICO N.º 001/2020 
EDITAL RETIFICADO E CONSOLIDADO N.º 002/2020, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020 
ANEXO 03 – INFORMAÇÕES DOS CARGOS 

profissionais; Encaminhamento de providências e 
orientações sociais no âmbito das Escolas e órgãos 
do SME. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Serviço Social, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Registro no Conselho de Classe. 

Vencimento 
R$ 1.955,16 (mil novecentos e cinquenta e cinco 

reais e dezesseis centavos) + Gratificações. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.236/2011, de 20 de junho de 2011 

- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Educação, com alterações previstas nas Leis 

Municipais nº 2.544/2019, de 30 de agosto de 2019; 

nº 2.559/2019, de 31 de dezembro de 2019; e 

Decreto Municipal nº 012/2020, de 1º de fevereiro de 

2020. 

VAGAS 

Lotação Vagas Efetivas 
Vagas de Cadastro de 

Reserva 

Meio Urbano 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 45 Bibliotecário 

Atribuições 

Atividades de planejamento, coordenação e 
execução relacionadas ao incentivo à leitura e 
resgate cultural; organização e planejamento de 
bibliotecas, arquivos museus, bem como execução 
de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Biblioteconomia, expedido por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – 

MEC. Registro no Conselho de Classe, quando 

houver. 

Vencimento 
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 
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Cargo 46 Biomédico 

Atribuições 

Realizar exames de Análises Clínicas; Assumir a 
responsabilidade técnica e firmar os respectivos 
laudos; Assumir e executar o processamento de 
sangue, suas sorologias e exames pré-
transfussionais; Assumir chefias técnicas, 
assessorias e direção destas atividades. Realizar 
análises físico-químicas e microbiológicas para o 
saneamento do meio ambiente. Realizar análises 
para aferição de qualidade dos alimentos. Realizar 
coleta de materiais, análise, interpretação, emissão e 
assinatura de laudos e de pareceres técnicos. 
Participar de pesquisas em todas as áreas da 
genética, como coordenador ou membro da equipe; 
Realizar exames de Citogenética Humana e 
Genética Humana Molecular (DNA), realizando as 
culturas, preparações citológicas e análises;Assumir 
a responsabilidade técnica, elaborando e firmando 
os respectivos laudos e transmitindo os resultados 
dos exames laboratoriais a outros profissionais, 
como consultor, ou diretamente aos pacientes, como 
aconselhador genético. Realizar toda e qualquer 
coleta de amostras biológicas para realização dos 
mais diversos exames, como também supervisionar 
os respectivos setores de coleta de materiais 
biológicos de qualquer estabelecimento que a isso 
se destine. Excetuam-se as biópsias, coleta de 
líquido, cefalorraquidiano (liquor) e punção para 
obtenção de líquidos cavitários em qualquer 
situação. ** No exercício das atribuições acima 
indicadas, poderá o Biomédico assumir a 
responsabilidade técnica, quer de Laboratórios, quer 
de indústrias, firmando os respectivos laudos ou 
pareceres. ** Para a realização dessas atividades o 
biomédico deverá ter o reconhecimento de 
habilitação na área específica. ** Para o exercício de 
quaisquer das atividades referidas, torna-se 
indispensável a prévia inscrição do Biomédico no 
Conselho. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Biomedicina, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Registro no Conselho de Classe. 

Vencimento 
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 – 

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Saúde, com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.326/2014, de 2 de janeiro de 2014. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 
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Cargo 47 Contador 

Atribuições 

Atividades de supervisão, coordenação e execução 
qualificada, relacionadas à administração financeira, 
orçamentário e de controle interno, verificando a 
exatidão dos lançamentos contábeis. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Contabilidade, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Registro no Conselho de Classe, quando houver. 

Vencimento 
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 48 Contador Educacional 

Atribuições 
Planejamento e administração financeira, patrimonial 
e contábil; Registro, controle, análise e auditoria de 
demonstrativos contábeis. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Contabilidade, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Registro no Conselho de Classe, quando houver. 

Vencimento 
R$ 1.955,16 (mil novecentos e cinquenta e cinco 

reais e dezesseis centavos) + Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.236/2011, de 20 de junho de 2011 

- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Educação, com alterações previstas nas Leis 

Municipais nº 2.544/2019, de 30 de agosto de 2019; 

nº 2.559/2019, de 31 de dezembro de 2019; e 

Decreto Municipal nº 012/2020, de 1º de fevereiro de 

2020. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 
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Cargo 49 Enfermeiro 

Atribuições 

Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de 
saúde do município, elaborar plano de enfermagem, 
desenvolver tarefas de enfermagem de maior 
complexidade; na execução de programas de saúde 
coletiva e na assistência aos usuários dos serviços 
de saúde e usuários hospitalizados; executar 
mobilização para prevenção e controle sanitário e 
epidemiológico; integrar-se a equipe de saúde e 
desenvolver atividades de instrução, supervisão, 
coordenação e execução especializada nos diversos 
graus de complexidade, respeitadas a formação, 
legislação profissional e regulamentos e protocolos 
do serviço. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Enfermagem, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Registro no Conselho de Classe. 

Vencimento 
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 – 

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Saúde, com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.326/2014, de 2 de janeiro de 2014. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

 

 

Cargo 50 Engenheiro Civil 

Atribuições 
Supervisão e execução de estudos, pareceres e 
projetos de obras civis e viárias, bem como 
execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Engenharia Civil, expedido por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – 

MEC. Registro no Conselho de Classe, quando 

houver. 

Vencimento 
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 
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Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 51 Engenheiro de Tráfego 

Atribuições 
Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e 
executar projetos de normas e sistemas para tráfego 
de veículos automotores e outros e trânsito urbano. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Engenharia Civil com especialização em 

Engenharia de Tráfego de Veículos ou de Trânsito, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. Registro no 

Conselho de Classe, quando houver. 

Vencimento 
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 52 Fisioterapeuta 

Atribuições 

Avaliar a necessidade da atua fisioterápica, 
selecionar pacientes aptos a receber o tratamento 
fisioterapêutico, em especial uroginecologico e 
cardiopulmonar; e reavaliar planos de tratamento 
que envolva assistência respiratória e postural; 
monitorar pacientes através dos exames 
complementares e dos medicamentos usados; 
ajustar a ventilação, avaliar ritmo cardíaco e funções 
nos procedimentos invasivos; prestar atendimento 
aos pacientes que estejam em ventilação mecânica; 
discutir com a equipe multiprofissional as estratégias 
de mudanças de procedimentos de oxigenioterapia; 
avaliar e intervir na mecânica ventilatória; orientar a 
equipe na atenção postural do paciente; participar de 
atividades de ensino e pesquisa das funções 
administrativas. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Fisioterapia, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Registro no Conselho de Classe. 

Vencimento 
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) + 

Gratificação. 
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Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 – 

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Saúde, com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.326/2014, de 2 de janeiro de 2014. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

 

Cargo 53 Fisioterapeuta Educacional 

Atribuições 

Planejar e desenvolver atividades de prevenção e 
atendimento nos casos de patologias ligadas à sua 
área de atuação; Participar das atividades de 
aperfeiçoamento de pessoal, realizando-as em 
serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de 
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos 
recursos humanos em sua área de atuação; Realizar 
atendimento clínico no órgãos do SME. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Fisioterapia, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Registro no Conselho de Classe. 

Vencimento 
R$ 1.955,16 (mil novecentos e cinquenta e cinco 

reais e dezesseis centavos. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.236/2011, de 20 de junho de 2011 

- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Educação, com alterações previstas nas Leis 

Municipais nº 2.544/2019, de 30 de agosto de 2019; 

nº 2.559/2019, de 31 de dezembro de 2019; e 

Decreto Municipal nº 012/2020, de 1º de fevereiro de 

2020. 

VAGAS 

Lotação Vagas Efetivas 
Vagas de Cadastro de 

Reserva 

Meio Urbano 

02 (duas) vagas. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 54 Fonoaudiólogo Educacional 

Atribuições 

Realizar pesquisa, prevenção, avaliação e terapia 
fonoaudióloga na área da comunicação oral e 
escrita, voz e audição; Assistência fonoaudiológica 
nos casos de distúrbios da voz, audição, linguagem 
e motricidade oral; Realizar exames e terapias com 
vistas a resolução de problemas fonoaudiológicos 
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(gagueira, dislexia, afasia, dislalia, rouquidão etc). 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Fonoaudiologia, expedido por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – 

MEC. Registro no Conselho de Classe, quando 

houver. 

Vencimento 
R$ 1.955,16 (mil novecentos e cinquenta e cinco 

reais e dezesseis centavos. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.236/2011, de 20 de junho de 2011 

- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Educação, com alterações previstas nas Leis 

Municipais nº 2.544/2019, de 30 de agosto de 2019; 

nº 2.559/2019, de 31 de dezembro de 2019; e 

Decreto Municipal nº 012/2020, de 1º de fevereiro de 

2020. 

VAGAS 

Lotação Vagas Efetivas 
Vagas de Cadastro de 

Reserva 

Meio Urbano 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 55 Médico 

Atribuições 

Atividades relativas a supervisão, planejamento, 
coordenação, programação e execução 
especializada em grau de maior complexidade ou 
execução qualificada em grau de mediana 
complexidade de trabalhos de defesa e proteção de 
saúde individual nas várias especialidades médicas 
ligadas a saúde mental e a patologia, e ao 
tratamento clínico e cirúrgico do organismo humano. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Medicina, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Registro no Conselho de Classe. 

Vencimento 
R$ 3.900,00 (três mil e novecentos reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 – 

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Saúde, com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.326/2014, de 2 de janeiro de 2014. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
03 (três) vagas. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 
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Cargo 56 Médico do Trabalho 

Atribuições 

Efetuar exames médicos, pericia médica, emitir 
diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar 
outras formas de tratamento para diversos tipos de 
enfermidades, aplicando recursos da medicina 
preventiva ou terapêutica dentro de sua 
especialização; analisar e interpretar resultados de 
exames diversos, comparando-os com os padrões 
normais, para confirmar ou informar o diagnóstico; 
manter registro dos pacientes examinados, anotando 
a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a 
evolução da doença. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Medicina e Residência Médica em Medicina do 

Trabalho expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC ou 

Título de Especialista emitido pela AMB com 

habilitação legal para o exercício da profissão. 

Registro no Conselho de Classe. 

Vencimento 
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 57 Médico Veterinário 

Atribuições 

Orientação e assistência técnica aos criadores de 
pequenos, médios e grandes animais; prevenção e 
controle de zoonoses; supervisão e controle da 
inspeção sanitária do matadouro municipal, bem 
como execução de outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Medicina Veterinária, expedido por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – 

MEC. Registro no Conselho de Classe, quando 

houver. 

Vencimento 
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 
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2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 58 Odontólogo 

Atribuições 

Atividade de supervisão, coordenação e execução 
em grau de maior complexidade ou execução 
qualificada em grau de mediana complexidade, sob 
supervisão superior, relacionadas com a assistência 
bucodentária, envolvendo, inclusive, cirurgia 
especializada, bem como relativa a estomatologia 
maxilar e dentária. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Odontologia, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Registro no Conselho de Classe. 

Vencimento 
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 – 

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Saúde, com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.326/2014, de 2 de janeiro de 2014. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

 

Cargo 59 Pedagogo 

Atribuições 

Exercer atividades técnica de planejamento, 
orientação, supervisão e elaboração projetos 
educacionais, bem como execução de outras 
atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Pedagogia, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Registro no Conselho de Classe, quando houver. 

Vencimento 
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.340/2014, de 1º de maio de 2014 

– Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Administração Municipal, 

com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019. 
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VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

 

 

Cargo 60 
Professor Especializado em Educação Especial – 

Apoio Pedagógico 

Atribuições 

Desenvolver atividades de docência na educação 
infantil e ensino fundamental e gestão de Unidades 
Escolares, desenvolver atividades de planejamento, 
supervisão, orientação educacional das unidades 
Escolares e Técnico-pedagógica dos Órgãos do 
Sistema de Ensino. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Licenciatura Plena em Pedagogia, expedido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 

Educação – MEC e Especialização em Educação 

Especial e Inclusiva. Registro no Conselho de 

Classe, quando houver. 

Vencimento 
R$ 1.443,08 (mil quatrocentos e quarenta e três reais 

e oito centavos) + Gratificações. 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.236/2011, de 20 de junho de 2011 

- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Educação, com alterações previstas nas Leis 

Municipais nº 2.544/2019, de 30 de agosto de 2019; 

nº 2.559/2019, de 31 de dezembro de 2019; e 

Decreto Municipal nº 012/2020, de 1º de fevereiro de 

2020. 

VAGAS 

Lotação Vagas Efetivas 
Vagas de Cadastro de 

Reserva 

Meio Urbano 

10 (dez) vagas, sendo 01 

(uma) vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

 

 

Cargo 61 
Professor Especializado em Educação Especial - 

Atendimento Múltiplo 

Atribuições 

Desenvolver atividades de docência na educação 
infantil e ensino fundamental e gestão de Unidades 
Escolares, desenvolver atividades de planejamento, 
supervisão, orientação educacional das unidades 
Escolares e Técnico-pedagógica dos Órgãos do 
Sistema de Ensino. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Licenciatura Plena em Pedagogia e certificado de 

Especialização em Educação Especial e Inclusiva 
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com ênfase no AEE, ambos expedido por instituição 

de ensino reconhecida pelo MEC. 

Vencimento 
R$ 1.443,08 (mil quatrocentos e quarenta e três reais 

e oito centavos) + Gratificações. 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.236/2011, de 20 de junho de 2011 

- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Educação, com alterações previstas nas Leis 

Municipais nº 2.544/2019, de 30 de agosto de 2019; 

nº 2.559/2019, de 31 de dezembro de 2019; e 

Decreto Municipal nº 012/2020, de 1º de fevereiro de 

2020. 

VAGAS 

Lotação Vagas Efetivas 
Vagas de Cadastro de 

Reserva 

Meio Rural 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Meio Urbano 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 62 Professor Licenciado Pleno em Educação Física 

Atribuições 

Desenvolver atividades de docência na educação 
infantil e ensino fundamental e gestão de Unidades 
Escolares, desenvolver atividades de planejamento, 
supervisão, orientação educacional das unidades 
Escolares e Técnico-pedagógica dos Órgãos do 
Sistema de Ensino. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Licenciatura Plena em Educação Física, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. Registro no 

Conselho de Classe, quando houver. 

Vencimento 
R$ 1.443,08 (mil quatrocentos e quarenta e três reais 

e oito centavos) + Gratificações. 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.236/2011, de 20 de junho de 2011 

- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Educação, com alterações previstas nas Leis 

Municipais nº 2.544/2019, de 30 de agosto de 2019; 

nº 2.559/2019, de 31 de dezembro de 2019; e 

Decreto Municipal nº 012/2020, de 1º de fevereiro de 

2020. 

VAGAS 

Lotação Vagas Efetivas 
Vagas de Cadastro de 

Reserva 

Meio Rural 02 (duas) vagas. Não haverá Não haverá vaga para 
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vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 63 Professor Licenciado Pleno em Geografia 

Atribuições 

Desenvolver atividades de docência na educação 
infantil e ensino fundamental e gestão de Unidades 
Escolares, desenvolver atividades de planejamento, 
supervisão, orientação educacional das unidades 
Escolares e Técnico-pedagógica dos Órgãos do 
Sistema de Ensino. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Licenciatura Plena em Geografia, expedido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 

Educação – MEC. Registro no Conselho de Classe, 

quando houver. 

Vencimento 
R$ 1.443,08 (mil quatrocentos e quarenta e três reais 

e oito centavos) + Gratificações. 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.236/2011, de 20 de junho de 2011 

- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Educação, com alterações previstas nas Leis 

Municipais nº 2.544/2019, de 30 de agosto de 2019; 

nº 2.559/2019, de 31 de dezembro de 2019; e 

Decreto Municipal nº 012/2020, de 1º de fevereiro de 

2020. 

VAGAS 

Lotação Vagas Efetivas 
Vagas de Cadastro de 

Reserva 

Meio Urbano 

02 (duas) vagas. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 64 Professor Licenciado Pleno em História 

Atribuições 

Desenvolver atividades de docência na educação 
infantil e ensino fundamental e gestão de Unidades 
Escolares, desenvolver atividades de planejamento, 
supervisão, orientação educacional das unidades 
Escolares e Técnico-pedagógica dos Órgãos do 
Sistema de Ensino. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Licenciatura Plena em História, expedido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 

Educação – MEC. Registro no Conselho de Classe, 

quando houver. 

Vencimento 
R$ 1.443,08 (mil quatrocentos e quarenta e três reais 

e oito centavos) + Gratificações. 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

PCCR Lei Municipal nº 2.236/2011, de 20 de junho de 2011 
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- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Educação, com alterações previstas nas Leis 

Municipais nº 2.544/2019, de 30 de agosto de 2019; 

nº 2.559/2019, de 31 de dezembro de 2019; e 

Decreto Municipal nº 012/2020, de 1º de fevereiro de 

2020. 

VAGAS 

Lotação Vagas Efetivas 
Vagas de Cadastro de 

Reserva 

Meio Rural 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

Meio Urbano 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 65 
Professor Licenciado Pleno em 

Letras/Habilitação – Língua Estrangeira (Inglês) 

Atribuições 

Desenvolver atividades de docência na educação 
infantil e ensino fundamental e gestão de Unidades 
Escolares, desenvolver atividades de planejamento, 
supervisão, orientação educacional das unidades 
Escolares e Técnico-pedagógica dos Órgãos do 
Sistema de Ensino. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Licenciatura Plena em Letras – Língua Inglesa, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação – MEC. Registro no 

Conselho de Classe, quando houver. 

Vencimento 
R$ 1.443,08 (mil quatrocentos e quarenta e três reais 

e oito centavos) + Gratificações. 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.236/2011, de 20 de junho de 2011 

- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Educação, com alterações previstas nas Leis 

Municipais nº 2.544/2019, de 30 de agosto de 2019; 

nº 2.559/2019, de 31 de dezembro de 2019; e 

Decreto Municipal nº 012/2020, de 1º de fevereiro de 

2020. 

VAGAS 

Lotação Vagas Efetivas 
Vagas de Cadastro de 

Reserva 

Meio Urbano 

02 (duas) vagas. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 
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Cargo 66 
Professor Licenciado Pleno em Letras – Língua 

Portuguesa 

Atribuições 

Desenvolver atividades de docência na educação 
infantil e ensino fundamental e gestão de Unidades 
Escolares, desenvolver atividades de planejamento, 
supervisão, orientação educacional das unidades 
Escolares e Técnico-pedagógica dos Órgãos do 
Sistema de Ensino. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Licenciatura Plena em Letras – Língua 

Portuguesa, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Registro no Conselho de Classe, quando houver. 

Vencimento 
R$ 1.443,08 (mil quatrocentos e quarenta e três reais 

e oito centavos) + Gratificações. 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.236/2011, de 20 de junho de 2011 

- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Educação, com alterações previstas nas Leis 

Municipais nº 2.544/2019, de 30 de agosto de 2019; 

nº 2.559/2019, de 31 de dezembro de 2019; e 

Decreto Municipal nº 012/2020, de 1º de fevereiro de 

2020. 

VAGAS 

Lotação Vagas Efetivas 
Vagas de Cadastro de 

Reserva 

Meio Rural 

02 (duas) vagas. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 67 Professor Licenciado Pleno em Matemática 

Atribuições 

Desenvolver atividades de docência na educação 
infantil e ensino fundamental e gestão de Unidades 
Escolares, desenvolver atividades de planejamento, 
supervisão, orientação educacional das unidades 
Escolares e Técnico-pedagógica dos Órgãos do 
Sistema de Ensino. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Licenciatura Plena em Matemática, expedido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 

Educação – MEC. Registro no Conselho de Classe, 

quando houver. 

Vencimento 
R$ 1.443,08 (mil quatrocentos e quarenta e três reais 

e oito centavos) + Gratificações. 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.236/2011, de 20 de junho de 2011 

- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Educação, com alterações previstas nas Leis 
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Municipais nº 2.544/2019, de 30 de agosto de 2019; 

nº 2.559/2019, de 31 de dezembro de 2019; e 

Decreto Municipal nº 012/2020, de 1º de fevereiro de 

2020. 

VAGAS 

Lotação Vagas Efetivas 
Vagas de Cadastro de 

Reserva 

Meio Rural 

03 (três) vagas. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Não haverá vaga para 

cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 68 
Professor de Educação Infantil e Séries/Anos 

Iniciais do Ensino Fundamental 

Atribuições 

Desenvolver atividades de docência na educação 
infantil e ensino fundamental e gestão de Unidades 
Escolares, desenvolver atividades de planejamento, 
supervisão, orientação educacional das unidades 
Escolares e Técnico-pedagógica dos Órgãos do 
Sistema de Ensino. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Licenciatura Plena em Pedagogia, expedido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 

Educação – MEC. Registro no Conselho de Classe, 

quando houver. 

Vencimento 
R$ 1.443,08 (mil quatrocentos e quarenta e três reais 

e oito centavos) + Gratificações. 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.236/2011, de 20 de junho de 2011 

- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Educação, com alterações previstas nas Leis 

Municipais nº 2.544/2019, de 30 de agosto de 2019; 

nº 2.559/2019, de 31 de dezembro de 2019; e 

Decreto Municipal nº 012/2020, de 1º de fevereiro de 

2020. 

VAGAS 

Lotação Vagas Efetivas 
Vagas de Cadastro de 

Reserva 

Meio Rural 

20 (vinte) vagas, sendo 01 

(uma) vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Meio Urbano 

20 (vinte) vagas, sendo 01 

(uma) vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

 

 

Cargo 69 Psicólogo 

Atribuições 

Atender individualmente e em grupos; orientar a 
equipe de saúde, manejo dos pacientes com 
dificuldades emocionais ou de relação interpessoal 
com pacientes e/ou equipe; realizar 



CONCURSO PÚBLICO N.º 001/2020 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA 38 / 39 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA 
CONCURSO PÚBLICO N.º 001/2020 
EDITAL RETIFICADO E CONSOLIDADO N.º 002/2020, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020 
ANEXO 03 – INFORMAÇÕES DOS CARGOS 

acompanhamento psicológico de apoio familiar em 
casos graves e óbitos; realizar 
interconsulta/discussão; orientar os acadêmicos de 
medicina e enfermagem no trato psicológico com o 
paciente; atender pacientes no pré e pós-operatório; 
acompanhar o paciente de longa internação; avaliar 
traços de personalidade para complemento na 
investigação do diagnóstico; orientar e atender aos 
pacientes e aos familiares, quando identificados 
conflitos geradores de tensão e ansiedade que 
comprometam a evolução clínica do paciente; 
realizar atendimento de apoio ao paciente portador 
de patologia grave e/ou crônica; realizar atendimento 
ao paciente no CTI; redigir pareceres e/ou laudos 
psicológicos; registrar todos os procedimentos 
evoluídos em prontuários; realizar seleção de 
candidatos para as vagas disponíveis no hospital, 
quando necessário; participar de atividades de 
ensino e pesquisa. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Psicologia, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Registro no Conselho de Classe, quando houver. 

Vencimento 
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 – 

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Saúde, com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.326/2014, de 2 de janeiro de 2014. Lei Municipal nº 

2.340/2014, de 1º de maio de 2014 – Plano de 

Cargos, Carreiras e Remuneração dos Servidores 

Públicos da Administração Municipal, com alterações 

previstas na Lei Municipal nº 2.560/2019, de 31 de 

dezembro de 2019. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

Cargo 70 Terapeuta Ocupacional 

Atribuições 

Avaliar as necessidades de atuação de terapia 
ocupacional em pacientes internados e 
ambulatoriais; realizar procedimentos e técnicas 
específicas da sua função; apoiar atividades de 
ensino e pesquisa; orientar e coordenar o pessoal 
sob sua supervisão; participar de reuniões técnicas 
administrativas e de atividades de ensino e pesquisa. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Terapia Ocupacional, expedido por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – 
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MEC. Registro no Conselho de Classe, quando 

houver. 

Vencimento 
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) + 

Gratificação. 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

PCCR 

Lei Municipal nº 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 – 

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 

Servidores Públicos da Secretaria Municipal de 

Saúde, com alterações previstas na Lei Municipal nº 

2.326/2014, de 2 de janeiro de 2014. 

VAGAS 

Vagas Efetivas 
01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

Vagas de Cadastro de Reserva Não haverá vaga para cadastro de reserva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


