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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

EDITAL N.° 001/2019 - PMPL, DE 23 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, II, III e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998, na
Lei Organica Municipal de Pontes e Lacerda, de 01 de dezembro de 2009, nas Leis Complementares
Municipais: N.° 062, de 01 de abril de 2008 e N.° 063, de 01 de abril de 2008, com as devidas alteracdes, torna
publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico destinado
a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para cargos, de provimento
efetivo, da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda, conforme distribuicdo de cargos e vagas/cadastro de
reserva constante do Anexo II deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacdes e/ou
complementacdes, caso existam, € sua execugdo, exceto a Prova Pratica, cabera a Universidade Federal de
Mato Grosso (UFMT), por intermédio da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos
(PROAD/GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital compreendera:

1.2.1. Para todos os cargos de Nivel Superior, duas etapas — a primeira, constituida de Prova Objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio, e a segunda, de Avaliacdio de Titulos, de carater unicamente
classificatorio.

1.2.2. Para todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico, etapa unica - constituida de Prova Objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio.

1.2.3. Para os cargos de Nivel Fundamental: Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Pa
Carregadeira, Operador de Maquinas e Operador de Motoniveladora — Tipo A, duas etapas — a primeira,
constituida de Prova Objetiva e a segunda, de Prova Pratica, ambas de carater eliminatorio e classificatorio.
1.2.4. Para os cargos de Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais- Servicos Pesados e Motorista
“D”, etapa Unica — constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3. As Provas Objetivas e a Avaliagao de Titulos serdo de responsabilidade da Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT), por intermédio da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos
(PROAD/GEC); as Provas Praticas serdao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pontos e Lacerda.

1.4. As provas serdo aplicadas somente na cidade de Pontes e Lacerda.

1.5. Para fim deste concurso, serda considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e,
considerado aprovado, o candidato classificado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas para o cargo a
que esta concorrendo, considerada a distribuicao de cargos e vagas/cadastro de reserva constante do Anexo II
deste Edital.

1.6. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do estado de Mato Grosso.

1.7. O cronograma de realiza¢do do concurso consta no Anexo I deste Edital.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, DOS
VENCIMENTOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, DO
REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. Os cargos, os requisitos basicos, os vencimentos, a carga horaria semanal e as vagas/cadastro de reserva,
inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), constam do Anexo II deste Edital.

2.2. As atribui¢des dos cargos constam do Anexo III deste Edital.
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2.3. O regime juridico para os cargos de que trata este Edital ¢ o regime estatutdrio do Municipio de Pontes e
Lacerda, regulamentado pela Lei Complementar N° 062, de 01 de abril de 2008, com as devidas alterac¢des.

2.4. O regime de previdéncia dos servidores municipais de Pontes e Lacerda ¢ o Regime de Previdéncia Propria
do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Pontes e Lacerda/MT (PREVI-LACERDA)

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscrigdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigdo ou com isen¢cdo do pagamento da
referida taxa, em vaga/cadastro de reserva (zona urbana e rural) destinados tanto a ampla concorréncia quanto
as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.1.1. Em cargo em que nao houver oferta imediata de vaga, o candidato interessado podera efetivar inscri¢ao
para cadastro de reserva (CR), conforme consta do Anexo II deste Edital.

3.2. A inscri¢do com pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser realizada via
internet no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 4 deste Edital. O
candidato, apos a inscricdo, nos prazos estabelecidos neste Edital, deverd, obrigatoriamente, entregar os
documentos relacionados no subitem 4.4 na Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda, no endereco
apresentado no subitem 4.2.

3.3. A inscrigdo com pagamento de taxa somente poderd ser realizada via internet no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 5 deste Edital.

3.4. A inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia somente podera ser realizada via
internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos dos itens 4 e 5, conforme o
caso, e do item 6 deste Edital. Nesse caso, o candidato, apds a inscri¢ao, nos prazos estabelecidos neste edital,
devera, obrigatoriamente, entregar/encaminhar o documento referido no subitem 6.9, de acordo com o
estabelecido nos subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.

3.5. No presente concurso publico, o candidato podera efetivar uma ou duas inscricdes. No caso de duas
inscrigdes, uma devera ser, necessariamente, para cargo de nivel médio e a outra podera ser ou para cargo de
nivel superior ou para cargo de nivel fundamental. Em cada inscricdo deverd marcar, em campo apropriado do
Requerimento, a sua opgao.

3.5.1. Sera admitida uma Uunica inscrigdo em cada nivel de escolaridade: superior, médio e fundamental
completos, observados os requisitos constantes do Anexo Il deste Edital e os termos do subitem 3.5.

3.5.2. Em caso de ndo observancia do estabelecido nos subitens 3.5 e 3.5.1, considerar-se-4 (20) a (s) inscri¢do
(0es) com numero de protocolo maior. As demais serdo canceladas automaticamente.

3.6. Antes de efetuar a inscri¢do e ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracdes, caso ocorram, €
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.7. O valor da taxa de inscri¢ao esta fixado em:

a) para cargo de Nivel Superior completo: R$ 100,00 (cem reais);

b) para cargo de Nivel Médio/Médio Técnico completo: R$ 70,00 (setenta reais);

¢) para cargo de Nivel Fundamental completo: R$ 50,00 (cinquenta reais);

3.7.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame.

3.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢ao para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

3.8. Nao serd aceita inscrigdo via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscri¢ao
condicional.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua
inscri¢do aceita no concurso publico, indicar de forma correta, nos campos apropriados, as informagdes
requeridas.
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3.9.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviagdes, em conformidade com o documento oficial

de identidade.

3.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo a UFMT/PROAD/GEC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com

dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagdes.

3.10.1. A idoneidade dos documentos apresentados ¢ de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o

mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.11. Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da documentacdo, o

encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.12. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Organizadora do

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda, instituida pela Portaria n® 174/2019, de 05 de

junho de 2019, e os funcionarios da UFMT/PROAD/GEC, diretamente relacionados com as atividades de

execuc¢ao do concurso. Essa vedagao também se estende aos seus conjuges, pais, irmaos e filhos.

3.12.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscri¢do de pessoa de que trata o subitem anterior, esta sera

indeferida e o candidato serd eliminado do concurso publico.

3.13. O candidato que for amparado pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteracdes, € necessitar realizar a

prova portando arma devera, no ato da inscrigao:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscri¢do, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizagdo da prova;

b) anexar ao requerimento de inscri¢ao copia, na forma digitalizada, do CPF;

¢) anexar ao requerimento de inscricdo copia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme definidos na referida lei.

3.13.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteragdes, nao
poderdo portar armas no ambiente de prova.

3.14. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das

quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.15. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apods ter cumprido todas as

instrugdes pertinentes neste Edital, e tiver a inscri¢do deferida por ocasido da divulgagdo prevista no subitem

10.1 deste Edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um saldrio minimo e meio ou ainda aquele
que for doador regular de sangue, podera usufruir o beneficio da isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo,
amparado na Lei Estadual N.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual N.° 8.795, de 07 de
janeiro de 2008, ou na Lei Estadual N.° 7.713, de 11 de setembro de 2002.

4.2. O candidato que se enquadrar em uma das situacdes previstas no subitem 4.1 deste Edital, para fazer jus a
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, deverd obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 horas
do dia 12 de agosto de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de agosto de 2019, requerer sua inscricdo no
enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, e ainda, apds a inscri¢do, deverd entregar, até o dia 16 de agosto
de 2019, os documentos relacionados no subitem 4.4 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Pontes e
Lacerda: Av. Mal. Rondon, 522 — Centro durante seu horario normal de funcionamento (das 7:00 as 11:00
horas e das 13:00 as 17:00 horas).

4.2.1. A entrega dos documentos, referida no subitem 4.2, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato,
podendo ser realizada por terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de procuracgao.

4.3. O formulario de inscricdo online, composto de duas partes, requerimento de inscricdo e comprovante de
solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, devera ser preenchido de acordo com as
determinagdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscrigao.
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4.3.1. Imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do formulario de inscri¢do, o candidato devera,
obrigatoriamente, imprimi-lo e, em seguida, assinar o requerimento de inscri¢do. O requerimento de inscri¢do
assinado deverd ser entregue junto com a documentagdo relativa a isen¢ao, relacionada no subitem 4.4 deste

Edital; o comprovante de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do devera ser devidamente

carimbado/autenticado por servidor da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda no momento da entrega dessa

documentagao.

4.4. S3o documentos obrigatorios para a inscricdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa a serem

entregues, até o dia 16 de agosto de 2019, na Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda:

a) copia do requerimento de inscri¢ao devidamente assinado;

b) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou copia de documento
oficial de identidade em que conste também o numero do CPF;

¢) para candidato desempregado, copia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de
trabalho que identifiquem a data de admissao e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

d) para candidato que receba até um salario minimo e meio, fotocopia da pagina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocopia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da remuneragdo e a
folha subsequente em branco ou fotocopia do contracheque referente ao més de junho de 2019 ou julho de
2019;

e) para o candidato doador regular de sangue, fotocopia de documento comprobatoério padronizado de sua
condi¢ao de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder
publico) em que faz a doagao, constando, pelo menos, 3 (trés) doacdes até a data da publicagdo deste Edital.

4.4.1. Nao ¢ necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nas alineas de a) a e) do subitem

anterior.

4.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatdrios de isen¢do de pagamento da taxa de

inscrigcdo sera fato para o indeferimento da isengdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de

sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

4.6. Nao sera aceita solicitacdao de isencao de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via postal, fax e/ou

correio eletronico.

4.7. Tera seu pedido de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagao; ou

¢) ndo entregar ou entregar incompleta a documentagao, ndo atendendo ao disposto no subitem 4.4; ou

d) nao observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital.

4.8. A partir de 26 de agosto de 2019 serd disponibilizada, na internet, no endereco eletronico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com

solicitagdo de inscri¢do com isengdo do pagamento da taxa.

4.8.1. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, de

conformidade com o que estabelece o item 15 deste Edital.

4.9. Em caso de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo requerida nos

termos do subitem 4.1, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso arquivo, na

forma digitalizada, contendo copia do comprovante de solicitagdo de isencdo devidamente autenticado /
carimbado por servidor da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda.

4.10. O candidato que tiver o pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao indeferido e, se impetrar

recurso contra o indeferimento de isengdo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua

inscricdo no concurso publico como candidato pagante, devera imprimir o boleto bancéario no endereco

eletronico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 27 de agosto de 2019 e 16

horas do dia 13 de setembro de 2019, ¢ efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigao fixado no subitem

4
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3.7 até¢ o dia 13 de setembro de 2019, observado o horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias e
Internet Banking).

4.10.1. O boleto bancario a que se refere o subitem anterior deverd ser gerado e impresso pelo proprio
candidato, no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer
Internet Banking.

4.11. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢ao do candidato.

4.12. Nao sera aceito pagamento de inscricao efetuado através de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
deposito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.

4.13. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido, que ndo
impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital tera sua inscricdo cancelada
automaticamente.

4.14. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos para geracdo, impressdo e pagamento do boleto
bancario estardo disponiveis no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

4.15. A UFMT nao se responsabilizara por requerimento de isen¢ao/inscrigdo nao recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de
comunicac¢do ou congestionamento das linhas de comunicagao.

5. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada somente via internet, no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 12 de agosto de 2019 e 23 horas e 59
minutos do dia 12 de setembro de 2019.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario, obtido
no proprio endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou através de qualquer Internet Banking.
5.3. O pagamento devera ser feito apds a geracdo e impressdo do boleto bancério, op¢do disponivel
imediatamente apoOs o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscrigao.

5.4. A boleto bancéario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢ao do candidato e devera ser impresso até as 16 horas do dia 13 de
setembro de 2019.

5.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até o dia 13 de setembro de 2019,
observado o horario de funcionamento da rede bancéria (agéncias e Internet Banking).

5.6. Nao sera aceito pagamento de inscrigdo efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
deposito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.

5.7. A UFMT nao se responsabilizard por pedido de inscri¢gdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagido ou
congestionamento das linhas de comunicagao.

5.8. As orientacdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscrigdo estardo disponiveis no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

6. DA RESERVA DE VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e
nos termos da Lei Complementar Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002, serd reservado, no minimo, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso e das que vierem a ser criadas dentro do
prazo de validade do concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no § 1.° do art. 21 da
referida Lei Complementar, e conforme discriminado no Anexo II deste Edital.
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6.1.1. Em cargo em que ndo houver oferta imediata de vaga, o candidato PcD interessado podera efetivar
inscri¢do para cadastro de reserva (CR), conforme consta do Anexo II deste Edital.

6.2. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3.° ¢ 4.° da Lei
Complementar Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ).

6.3. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a corre¢do por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para o cargo.

6.4. O candidato inscrito na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificacdo para o(s) cargo(s) a que esta concorrendo, terd o nome publicado
em lista de classificacdo especifica.

6.5. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado,
mas sua classificagdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilitd-lo a
nomeacao.

6.6. Para concorrer as vagas reservadas ou ao Cadastro de Reserva (CR), discriminados no Anexo II deste
Edital, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.7. O candidato que, no ato da inscri¢ao ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo sera desta forma
considerado para efeito de concorrer as vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) constantes do Anexo II deste
Edital.

6.8. O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais
previstas na Lei Complementar Estadual n® 114/2002, participard do concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que concerne ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horério e ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. Para inscrigao no Concurso Publico as vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) destinados as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), o candidato deverd comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original ou
fotocopia) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com a lei.

6.9.1. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem
anterior ¢/ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do inicio das inscri¢des.

6.10. O candidato com pagamento de taxa de inscrigdo que efetuar a inscricdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢dao, anexar em campo apropriado do requerimento
arquivo, na forma digitalizada, do laudo médico comprovando sua condigao.

6.11. O candidato que requerer isen¢do do pagamento da taxa e efetuar a inscri¢do na condi¢ao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), devera, obrigatoriamente, entregar, simultaneamente, os documentos relacionados nos
subitens 4.4 e 6.9 na Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda, durante seu horario normal de
funcionamento, até o dia 16 de agosto de 2019.

6.12. O encaminhamento ou entrega do laudo médico (original ou fotocopia), conforme subitens 6.9, 6.10 e
6.11 ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser encaminhado ou entregue por terceiros, a
critério do candidato, ndo havendo necessidade de procuragao.

6.12.1. Serd indeferida a inscrigao do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encaminhar
o laudo médico fora do prazo estipulado neste edital, ou ainda, ndo encaminhar ou ndo entregar o referido
documento.

6.12.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscri¢do do candidato sera efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).
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6.13. A UFMT/PROAD/GEC nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo médico ao seu destino.

6.14. O laudo médico (original ou fotocopia) tera validade somente para este concurso publico € ndo sera
devolvido, bem como nao serd fornecida copia desse documento.

6.15. O candidato PcD aprovado no concurso, apds a nomeagdo, devera submeter-se a pericia médica realizada
por 6rgao ou pessoa especializada designada pela Prefeitura de Pontes e Lacerda, com vista a confirmagao da
deficiéncia declarada, bem assim a analise de compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo.

6.15.1. Na hipdtese de desqualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a perda do
direito a vaga reservada, entretanto permanecera na lista de classifica¢do geral da ampla concorréncia.

6.15.2. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condicdo deverd submeter-se a Equipe
Multiprofissional que emitira parecer sobre as informagdes por ele prestadas no ato da inscri¢do; a natureza das
atribui¢des do cargo a desempenhar; a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem
como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel eliminacdao justificada de
candidatos considerados incompativeis para o desempenho das atribui¢des do cargo.

6.15.3. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuigdes do cargo, serd
reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea *“j” do subitem 19.1 deste Edital.

6.15.4. A reprovacao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito
a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia.

6.16. As vagas existentes e as que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso, reservadas a
candidatos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que ndo forem providas, seja por falta de candidatos
ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo observada a ordem de
classificacao.

6.17. A partir de 23 de setembro de 2019 sera disponibilizada, na infernet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacao (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido
de inscri¢ao para concorrer na condig¢do de PcD.

6.17.1. Cabera recurso contra indeferimento de inscri¢ao para concorrer na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), de conformidade com o que estabelece o item 15 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

7.1. Sera indeferida a inscrigao:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.12 deste
Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 4.2 ¢ 5.1 deste Edital, ou

¢) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados nos subitens 4.10 e 5.5 deste Edital; ou

d) cujo pagamento nao tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) cujo requerimento de inscri¢do esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

f) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. A partir de 23 de setembro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletronico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagdo da inscricdo de cada candidato (deferida ou

indeferida).
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7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou nao confirmacdo de inscricdo, de conformidade com o que
estabelece o item 15 deste Edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo da(s) Prova(s)
Objetiva(s).

8.1.1. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas da
prova objetiva ampliados; intérprete de libras; prova em Braille; espaco para amamentagdo; acesso € mesa para
cadeirante; carteira para canhoto.

8.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior deverd ser realizado pelo
candidato no ato da inscrigdo, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscrig¢ao.

8.3. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado referido nos subitens 8.1 e
8.1.1 devera, até as 17 horas do dia 24 de outubro de 2019, requeré-lo a UFMT/PROAD/GEC pelo telefone
(65) 3313-7281.

8.4. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens
8.2 ou 8.3, observando-se critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/PROAD/GEC nao se responsabilizara
por eventual erro de transcrigdo alegado pelo candidato.

8.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da(s) prova(s), devera indicar essa
necessidade no ato da inscri¢do, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscri¢do, e devera
levar, no dia da(s) prova(s), um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacao da(s) prova(s).

8.6.1. Somente poderdo permanecer no local de realizacdo da(s) prova(s), além da candidata, a crianca lactente
e o acompanhante adulto.

8.6.2. Nao havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
da(s) prova(s).

8.7. O candidato na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo
da(s) prova(s) devera indicar a necessidade no requerimento de inscri¢ao, assinalando em campo apropriado do
requerimento, e anexar nesse campo, na forma digitalizada, laudo e parecer, emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé artigo 4° do
Decreto n°® 9.508/2018.

8.8. Nao estao inclusos no atendimento diferenciado: atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

9. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

9.1. Para prestar a(s) Prova(s) do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. Nao serd aceita copia, ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.

9.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de
habilitagcdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.
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9.4. O candidato que nao apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizara a(s) prova(s)
deste concurso, exceto no caso de apresentagdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

9.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, sé tera validade se emitido hd menos de 30 (trinta)
dias da data de realizagao da(s) prova(s).

9.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 9.4 € 9.4.1, ou que
apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio,
coleta de impressao digital, e fard prova em carater condicional.

9.5.1. O candidato que realizar prova(s) em carater condicional deverd, ao final da(s) mesma(s), entregar ao
fiscal de sala todo o material de prova — Caderno de Prova(s), Cartao de Respostas da(s) Prova(s) Objetiva(s).
9.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

10. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA DIVULGACAO DOS
LOCAIS DE PROVAS

10.1. A relagdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, numero do documento de
identidade, data de nascimento e nome do(s) cargo(s) a que esta concorrendo estard disponivel, em lista aberta,
a partir do dia 07 de outubro de 2019, na internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos e também
no Didrio Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso.

10.1.1. Caso o candidato constate que a informacdo sobre cargo divulgada difere daquela informada no
requerimento de inscri¢do, devera entrar em contato com a UFMT/PROAD/GEC, pelo telefone (65) 3313-7281,
impreterivelmente até as 17:00 horas do dia 15 de outubro de 2019, e seguir as orienta¢des fornecidas.

10.1.2. Em caso de reclamacao de divergéncia de que trata o subitem anterior, serd verificada a informagao no
requerimento de inscri¢do e, somente se constatado erro de transcri¢do cometido pela UFMT/PROAD/GEC, o
mesmo sera corrigido.

10.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade deverdo ser
comunicadas no dia da(s) Prova(s), ao fiscal de sala, para a devida alteragdo de cadastro.

10.2. A partir de 17 de outubro de 2019, serdo divulgadas, em lista aberta, as informagdes referentes aos locais
(nome do estabelecimento, sala e endereco) e aos horarios de realizacao das Provas, na internet, no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informagdes quando da divulgagdo
da relacdo definitiva dos candidatos inscritos e dos locais/horarios de realizagdo das provas.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As Provas Objetivas, para todos os cargos, serdo aplicadas no dia 27 de outubro de 2019, somente na
cidade de Pontes e Lacerda.

11.1.1. As Provas Objetivas para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico serdo aplicadas no periodo
matutino.

11.1.2. As Provas Objetivas para todos os cargos de Nivel Superior ¢ de Nivel Fundamental serdao aplicadas
no periodo vespertino.

11.1.3. Os locais (nome de cada estabelecimento, sala e enderego) e os horarios de realizagdo das Provas serao
divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 10.2 deste Edital.

11.1.4. A duragao das Provas Objetivas, para todos os cargos de que trata este edital, sera 4 (quatro) horas, ja
incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartao de Respostas.

11.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a(s) Prova(s) com antecedéncia minima de
uma hora do inicio da(s) prova(s), munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada
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em material transparente, ¢ de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.
Apos ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato a qualquer dos cargos de que
trata este Edital recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

11.2.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e assind-lo em campo
apropriado.

11.2.2. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva,
referentes ao nome, numero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala
a alteracdo do cadastro.

11.3. Os portoes dos estabelecimentos de aplicagdo da(s) Prova(s) Objetiva(s) serdo fechados,
impreterivelmente, 10 (dez) minutos antes do horario fixado para o inicio das provas, ndo sendo permitido
ingresso de candidato ao local de realizagdo das provas apos o fechamento dos portoes.

11.4. Nao havera, sob pretexto algum segunda chamada para a realiza¢do de Prova.

11.5. O candidato a qualquer dos cargos de que trata este Edital que ndo realizar qualquer das Provas
pertinentes a cargo de sua opcdo por questdo de identificagdo, bem como aquele que ndo comparecer no local e
horério fixados para a realiza¢ao da(s) mesma(s), qualquer que seja a alegagao, sera automaticamente eliminado
do concurso relativo a esse cargo

11.6. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd composta de questdes objetivas do tipo
multipla escolha. Cada questdo contera quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera
acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria,
o valor de cada questdo e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo IV deste Edital.
11.7. A Prova Objetiva abrangera conteudos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.

11.8. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta
ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de
Respostas sera o tnico documento valido para a correcao eletronica da Prova Objetiva e ndo sera substituido
por erro e ou dano provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste
Edital e com as orientacdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova.

11.9. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da
UFMT/PROAD/GEC, valera 1 (um) ponto. A questdo cuja marca¢io no Cartio de Respostas estiver em
desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada serd atribuido valor 0 (zero).

11.10. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apos julgamento dos recursos
interpostos contra gabarito preliminar, formulag¢do ou contetido de questao da Prova Objetiva, serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

11.11. A pontuagdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso corresponderd a soma dos
pontos por ele obtidos nas questdoes daquela prova.

11.12. A divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas sera feita no dia 28 de outubro de 2019,
na internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

11.13. Caberd recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteudo de questdo da(s) Prova(s)
Objetiva(s), de conformidade com o que estabelece o item 15 deste Edital.

11.14. A partir de 06 de novembro de 2019 serda disponibilizada, na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuacdo) de cada candidato na(s) Prova(s)
Objetiva(s).

11.14.1. Cabera recurso contra desempenho na(s) Prova(s) Objetiva(s), de conformidade com o que estabelece
o item 15 deste Edital.

11.15. A partir de 13 de novembro de 2019 sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos e no Didrio Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso o
desempenho (pontuacao) de cada candidato na(s) Prova(s) Objetiva(s) apos a analise dos recursos.
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12. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DA(S) PROVA(S)

12.1. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia

da aplicagao da(s) prova(s), os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato alcoolizado;

b) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato portando arma de
qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 3.13 deste Edital.

¢) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, reldégio do tipo
"calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet etc) devera, no ato
do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado,
que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, deverd lacrar o envelope na presenga do
fiscal;

d) imediatamente apos o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, nao podendo manipula-lo até o término de sua prova;

e) o lacre do envelope referido na alinea “c” sé podera ser rompido apdés o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicagao de prova;

f) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizac¢ao do
concurso. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo dessas informagdes;

g) apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

h) ndo serda permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo da(s) prova(s), o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de saude;

i) a UFMT/PROAD/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicagao da(s) prova(s),
a coleta da impressao digital de candidatos;

j) somente apoOs decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio da(s) Prova(s), o
candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva podera
retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
deverd assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que serd lavrado pelo
Coordenador do estabelecimento;

k) ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Prova(s) na ultima meia hora de prova;

1) apos o término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de
Prova e seu Cartao de Respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alinea “k”.

m)No dia de realizagdo das Provas, a UFMT/PRAD/GEC podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nos corredores e ou banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato est4 portando material ndo permitido.

12.2. Considerando cada cargo, serd eliminado do concurso publico referente a tal cargo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apods o fechamento dos portdes; ou

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo
autorizada; ou

¢) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horério de realizagdo de prova alcoolizado; ou

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacdo das provas portando
qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
3.13 deste edital;

e) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacdo da(s) prova(s): portando, de
forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular,
relégio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
calculadora, méaquina fotografica, pager, tablet etc); utilizando livros, cddigos, impressos ou qualquer outra
fonte de consulta; ou
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f) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizagdo da(s) prova(s); ou

g) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; ou

h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizagdo da(s) prova(s); ou

i) ndo realizar a Prova Objetiva, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagdo, apos ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartao de Respostas; ou

j) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva; ou

k) nao permitir a coleta de impressao digital em caso de identificagdo especial; ou

1) ndo atender as determinagdes do presente Edital; ou

m)quando, mesmo apds as provas, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou de
investigacao policial - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos; ou

n) se concorrente a cargo de Nivel Superior, obtiver na Prova Objetiva pontuagdo inferior a 50% da pontuagdo
maxima dessa Prova.

0) se concorrente a cargo de Nivel Fundamental ou de Nivel Médio/Médio Técnico, obtiver na Prova Objetiva
pontuacdo inferior a 40% da pontuagdo maxima dessa Prova.

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metais.

12.3. Os membros da equipe de Coordenagdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

12.4. A UFMT/SARI/GEC nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos

candidatos durante a realizacdao de qualquer etapa do concurso.

13. DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.1. A Avaliacao de Titulos, de carater unicamente classificatério, ocorrerd somente para os cargos de Nivel
Superior. Para cada cargo, tanto com oferta imediata de vaga quanto com oferta de cadastro de reserva (Ampla
concorréncia — zona urbana e rural — e PcD), serdo selecionados para a Avaliagdo de Titulos somente os
candidatos com pontuagdo na Prova Objetiva igual ou superior a 50% da pontuacdo méaxima dessa Prova e
classificados, segundo a ordem decrescente da pontuagdo obtida na Prova Objetiva, até a 30* (trigésima)
posicao.

13.1.1. No caso de haver empate na ultima posicdo, todos os candidatos que se encontrarem nessa situacao
serdo também selecionados para a Avaliacao de Titulos, ainda que ultrapassado o limite referido.

13.2. Os candidatos ndo selecionados de acordo com os subitens 13.1 e 13.1.1 serdo eliminados do concurso
para o cargo considerado.

13.3. Serdo considerados titulos, para fim de Avaliagao de Titulos do presente concurso publico, somente curso
concluido de pds-graduagdo em nivel de Especializacao (Lato Sensu), com carga horaria minima de 360 horas,
e em nivel de Mestrado e de Doutorado (Stricto Sensu), promovidos por instituigdo superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagcdao (MEC).

13.4. Todos os candidatos interessados deverdo encaminhar os titulos, via Correios, a Universidade Federal de
Mato Grosso — Campus de Cuiabd, por meio de correspondéncia registrada com aviso de recebimento (AR) no
periodo de 13 de setembro de 2019 a 24 de setembro de 2019. O endere¢amento do envelope com a
documentagao comprobatdria dos titulos devera ser feito conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital.
13.4.1. O candidato que ndo postar a correspondéncia com os documentos para a Avaliagdo de Titulos
conforme estabelece o subitem anterior recebera pontuacao ZERO na Avaliagdo de Titulos.

13.5. Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, somente serao
aceitos diploma devidamente registrado ou atestado de conclusao acompanhado de ata de defesa de dissertagao
ou tese sem qualquer condicionante para obtenc¢do do titulo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC;
no que se refere aos comprovantes de conclusao de curso de pos-graduagao Lato Sensu, somente serdo aceitos
certificados ou atestados de conclusdo de curso de especializa¢do, acompanhados do historico escolar, emitidos
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por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinacdes do Conselho Nacional de Educagao
vigentes a época da realizagao do curso.

13.5.1. Todos os titulos deverdo ser comprovados por meio de apresentacdo de copia autenticada em cartorio de
comprovante de conclusdo de curso, expedidos até 24 de setembro de 2019, sendo desconsiderados aqueles
que nao atenderem esse requisito. As copias enviadas nao serdao devolvidas em hipotese alguma.

13.6. Para cursos realizados no exterior sera aceito para comprovagdo apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil, atendida a legislagao nacional aplicavel.

13.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor oficial, atendida a legislacao nacional aplicavel.

13.8. Nao serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas histdrico escolar ou quaisquer outros
documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 13.5 deste Edital.

13.9. A Avaliacao de Titulos sera realizada considerando a pontuagdo constante do quadro a seguir:

) PONTUACAO
N° TITULO DE CADA MAXIMA DE CADA
TITULO TITULO
01 | Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu em nivel de Doutorado 5,0 5,0
02 | Curso de P6s-Graduacgao Stricto Sensu em nivel de Mestrado 3,0 3,0
Curso de P6s-Graduacao Lato Sensu em nivel de
03 C e . 2,0 2,0
Especializa¢do, com carga horaria minima de 360 horas

13.9.1. Para detentores de titulos em mais de um nivel (especializagdo, mestrado e doutorado) sera considerado
somente um titulo, o de maior nivel.

13.10. A partir de 20 de novembro de 2019 serda disponibilizada, na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Avaliacdo de
Titulos.

13.11. Caberéa recurso contra desempenho (pontuacao) na Avaliagdo de Titulos, de conformidade com o que
estabelece o item 15 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de documentos
comprobatorios para a Avaliagcdo de Titulos.

13.12. A partir de 29 de novembro de 2019 serd disponibilizado em lista aberta, na infernet, no enderego
eletronico www.ufmt.br/concursos e no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso, o
desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Avaliagdo de Titulos apds a analise dos recursos.

14. DAS PROVAS PRATICAS (somente para os cargos Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador
de Pa Carregadeira, Operador de Maquinas e Operador de
Motoniveladora — Tipo A)

14.1. Serao convocados para realizagdo da Prova Pratica, para cada cargo: Operador de Escavadeira Hidraulica,

Operador de Pa Carregadeira, Operador de Méquinas e Operador de Motoniveladora — Tipo A somente os

candidatos com pontuagdo na Prova Objetiva igual ou superior a 40% da pontuacdo méaxima dessa Prova e

classificados, segundo a ordem decrescente da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, at¢ a 20* (vigésima)

posicao.

14.1.1. A convocagdo a que se refere o subitem anterior serd divulgada no endereco -eletronico

www.ufmt.br/concursos e no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso no dia 13 de

novembro de 2019.

14.1.2. Os candidatos aos cargos referidos no subitem 14.1 ndo convocados para a Prova Pratica, de acordo com

os subitens 14.1 e 14.1.1, serdo eliminados do concurso.

14.1.3. A Prova Prética tera carater eliminatorio e classificatorio.

14.2. Cada candidato tera 30 (trinta) minutos para realizar a sua prova.

14.3. As Provas Préticas serdo realizadas somente na cidade de Pontes e Lacerda nos dias 30 de novembro de
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2019 e 01 de dezembro de 2019. Data, local e horario de realizagdo da Prova Pratica para cada cargo serao
divulgados quando da convocagdo para essa prova.

14.3.1. A realizacao da Prova Prética, para cada cargo, obedecera a ordem alfabética.

14.4. Os candidatos realizardo a Prova Pratica individualmente no dia, local e horario previstos em Edital.
14.4.1. No dia da prova, no ato da identificacdo, o candidato devera apresentar CNH valida, categoria “C”, “D”
ou “E”.

14.5. Apos a identificagdao dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova. Nao sera
permitido que os candidatos se afastem do local que lhes for designado, a ndo ser acompanhados de fiscal.

14.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

14.7. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado por Banca Examinadora, por meio de
itens constantes em Formulario de Avaliacao elaborado para esta finalidade.

14.8. Tempo de prova: Sera dado um tempo maximo de 30 (trinta) minutos para cada candidato realizar sua
prova. Caso o candidato ndo tenha concluido a prova no tempo maximo estabelecido, sua pontuacao sera igual
a soma de pontos obtidos até o limite desse tempo.

14.9. A Prova Pratica constara de:

I) dominio das condigdes da maquina antes da jornada de trabalho;

IT) demonstragao de habilidades e conhecimentos na operagdo da maquina;

IIT) execugdo competente de procedimentos especificos na maquina, com seguranca e prudéncia.

14.10. As Provas Praticas serdao avaliadas na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

14.10.1. Seré eliminado do concurso o candidato que obtiver pontuacao inferior a 20 (vinte) na Prova Pratica.
14.11. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada da Prova Pratica. O nao comparecimento, qualquer
que seja a alegacdo, acarretara eliminacdo automatica do candidato.

14.12. A Prova Prética sera aplicada e avaliada por Banca Examinadora composta por 3 (trés) membros.

14.13. O desempenho (a pontuagdo) de cada candidato na Prova Pratica sera divulgado a partir de 04 de
dezembro de 2019, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

14.14. Cabera recurso contra desempenho na Prova Pratica, de conformidade com o que estabelece o item 15
deste Edital.

14.15. Informacdes adicionais serdo divulgadas quando da convocacao para essa prova.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Cabera recurso a UFMT/PROAD/GEC ou a Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda contra:

a) indeferimento de pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao (UFMT/PROAD/GEC);

b) indeferimento ou ndo confirmagdo de inscrigdo (UFMT/PROAD/GEC);

¢) indeferimento de inscri¢do para concorrer na condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) (UFMT/PROAD/GEC);

d) gabarito(s) preliminar(es), formulagao ou conteudo de questdo da(s) Prova(s) Objetiva(s) (UFMT/PROAD/GEC);

e) desempenho (pontuagdo) na(s) Prova(s) Objetiva(s) (UFMT/PROAD/GEC);

f) desempenho (pontuag@o) na Avaliacdo de Titulos (UFMT/PROAD/GEC).

g) desempenho (pontuagdo) na Prova Pratica (Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda).

15.2. O recurso devera ser interposto via internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, no prazo de

2 (dois) dias tuteis subsequentes a divulgacao:

a) da relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) da relagao das inscrigdes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou nao confirmagdo de
inscri¢ao;

¢) da relacdo dos candidatos com pedido de inscri¢do para concorrer na condi¢cdo de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.
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d) dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas, se recurso contra gabarito, formulagdo ou contetdo de
questdo da(s) Prova(s) Objetiva(s);

e) do desempenho (pontuagao) na(s) Prova(s) Objetiva(s), se recurso contra esse desempenho;

f) do desempenho (pontuagdo) na Avaliacao de Titulos, se recurso contra esse desempenho;

g) do desempenho (pontuagao) na Prova Pratica, se recurso contra esse desempenho;

15.2.1. O horério para interposi¢do de recurso serd das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

15.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, devera

ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo cépia do comprovante de solicitacao de

isencdo devidamente autenticado/carimbado pela Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda.

15.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou nao confirmagdo de inscri¢do paga deverd ser,

obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo copia do comprovante de pagamento

devidamente autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no subitem 5.5 deste Edital.

15.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito(s) preliminar(es), formulagao ou contetido de questao da(s)

Prova(s) Objetiva(s) deverd haver a indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da

resposta divulgada no gabarito preliminar; argumentacdo logica e consistente, anexando arquivo, na forma

digitalizada, com material bibliografico, se assim o desejar.

15.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na(s) Prova(s) Objetiva(s), o candidato devera indicar o

numero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/GEC.

15.2.6. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Avaliacdo de Titulos e na Prova Pratica o candidato

devera apresentar argumentacdo justificando a discordancia da pontuagdo atribuida e divulgada pela

UFMT/PROAD/GEC.

15.2.7. Todo recurso devera apresentar argumentagao logica, objetiva e consistente.

15.3. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma

diferente da estipulada neste Edital.

15.4. Nao serd aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

15.5. A Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso e a Prefeitura Municipal de

Pontes e Lacerda terdo os prazos estabelecidos no Anexo I — Cronograma do Concurso para emissao e

divulgacao dos pareceres sobre os mesmos.

15.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteragdes de gabarito preliminar da(s)

Prova(s) Objetiva(s) e do desempenho na(s) Prova(s) Objetiva(s), Prova Pratica e na Avaliacao de Titulos, caso

ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta individual, no enderego

eletronico www.ufmt.br/concursos.

15.7. Apos o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulag¢do ou conteudo de questdao da Prova

Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que

fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de gabarito, por forca de

impugnagdes, esta valera para todos os candidatos, e a prova serd corrigida de acordo com o gabarito definitivo.

Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteracao.

15.8. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 15.1 deste Edital serdo divulgados na internet

no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos e publicados no e no Didrio Oficial de Contas do Tribunal de

Contas de Mato Grosso.

15.9. Da decisdo final da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade

Federal de Mato Grosso e da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda ndo cabera recurso administrativo, nao

existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

16.1 A Pontuagdo Final (PF) de cada candidato a qualquer dos cargos de Nivel Superior, ndo eliminado no
concurso, para fim de classifica¢do final, serd calculada da seguinte forma: PF = PO + AT, em que PO e AT
sdo, respectivamente, as pontuacoes por ele obtidas na Prova Objetiva e na Avaliagdo de Titulos.
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16.2 A Pontuagao Final (PF) de cada candidato a qualquer dos cargos de Nivel Médio/Médio Técnico, nao

eliminado do concurso, para fim de classificacdo final, correspondera a pontuagdo por ele obtida na Prova

Objetiva (PO), ou seja, PF = PO.

16.3 A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato a qualquer dos cargos de Nivel Fundamental: Auxiliar de

Servicos Gerais — servicos pesados e Motorista “D”, ndo eliminado no concurso, para fim de classificagao

final, sera calculada da seguinte forma: PF = PO, em que PO ¢ a pontuacao por ele obtida na Prova Objetiva.

16.4. A Pontuagdo Final (PF) de cada candidato a qualquer dos cargos de Nivel Fundamental: Operador de

Escavadeira Hidraulica, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Maquinas e Operador de

Motoniveladora-Tipo A, ndo eliminado no concurso, para fim de classificacdo final, sera calculada da seguinte

forma: PF = PO + PP, em que PO e PP sdo, respectivamente, as pontuacdes por ele obtidas na Prova Objetiva e

na Prova Pratica.

16.5. Os candidatos ndo eliminados do concurso serdo classificados por cargo segundo a ordem decrescente da

Pontuacao Final, apurada de acordo com os subitens 16.1, 16.2, 16.3 ¢ 16.4 deste Edital.

16.6. Em caso de empate na Pontuacdo Final, terd preferéncia, para fim de classificagdo final, o candidato que,

na seguinte ordem:

16.6.1. Para os cargos de Nivel Superior Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Nutricionista e

Terapeuta Ocupacional:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢do deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuag¢do na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5.°) obtiver maior pontuag¢do na matéria Legisla¢do Basica da Prova Objetiva;

16.6.1.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

16.6.2. Para os cargos de Nivel Superior Médico 40 horas, Médico Psiquiatra 40 horas e Odontélogo:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Gltimo dia de inscrigdo deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuac¢do na Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuac¢do na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

16.6.2.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

16.6.3. Para todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢do deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagao na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Matematica da Prova Objetiva;

5.°) obtiver maior pontuag¢do na matéria Legisla¢do Basica da Prova Objetiva;

16.6.3.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

16.6.4. Para os cargos de Nivel Fundamental Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Pa

Carregadeira, Operador de Maquinas e Operador de Motoniveladora Tipo A:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢do deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagao na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

16



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

4.°) obtiver maior pontuacao na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Legislagdo Basica da Prova Objetiva;

16.6.4.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

16.6.5. Para o cargo de Nivel Fundamental Motorista “D”:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢do deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagao na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuag¢do na matéria Legislagdo Basica da Prova Objetiva;

16.6.5.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

16.6.6. Para o cargo de Nivel Fundamental Auxiliar de Servicos Gerais — Servicos Pesados:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢do deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuacao na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Matematica da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuac¢do na matéria Legisla¢do Basica da Prova Objetiva;

16.6.6.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

17. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

17.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulgado no dia 20 de dezembro de
2019.

17.2. O resultado final referido no subitem anterior serd divulgado na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, e publicado no Didrio Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso, em
lista aberta, contendo a relacao dos candidatos classificados no concurso publico, organizada por zona (rural e
urbana), cargo, em ordem alfabética, com mengdo de classificagdo e pontuagao.

17.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengio de todas as informagdes referentes ao resultado
final do concurso.

18. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

18.1. O resultado final deste concurso publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Pontes e Lacerda
e publicado no Didario Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso.

18.2. A nomeacdo dar-se-a por meio de ato do Prefeito publicado no Diario Oficial de Contas do Tribunal de
Contas de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso.

18.3. Sera tornada sem efeito a nomeagao do candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.
18.4. A classificacdo final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de contratacdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda.

18.5. A posse fica condicionada & aprovagdo em pericia médica e ao atendimento das condi¢des constitucionais
e legais.

18.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderao ser convocados para contratacdo em fungao
da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda. E de
responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial de Contas do
Tribunal de Contas de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.
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19. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

19.1. Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser

investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituigdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.® 70.436,
de 18 de abril de 1972;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) nao estar incompatibilizado para a contratacao em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso X VI, da Constituicao Federal;

i) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimdénio e declaracdo de ndo exercer
qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungao;

j) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela
Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda;

k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1) apresentar outros documentos que a legislagdo vier a exigir, inclusive, em instrugdes normativas expedidas
pela Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda-MT.

19.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 19.1 e aqueles que vierem a ser

estabelecidos em fungao da alinea “I” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentacao de

documento original juntamente com fotocopia.

19.3. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentagao da documentagao exigida no

subitem 19.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

20.2. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o concurso publico, referentes a editais,
processo de isengao/inscri¢do, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos.

20.3. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso.

20.4. Todas as informacgdes relativas ao concurso publico, apos a publicacdo do resultado final, deverdao ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda.

20.5. O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacao, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal
de Pontes e Lacerda.

20.6. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado o seu endereco na Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda. A comunicagdo de atualizagdo de enderego devera ser feita por meio de
documento que deverd conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do
CPF, cargo(s) a que concorreu, enderego completo e telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato
e protocolado na Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda — Av. Mal. Rondon, 522 — Centro - 78250-000 -
Pontes e Lacerda — MT. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizac@o de seu endereco.
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20.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do concurso publico da Prefeitura Municipal
de Pontes e Lacerda e pela Universidade Federal de Mato Grosso — Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de
Exames e Concursos, no que se refere a realizacao deste concurso publico.

20.8. A inscri¢do do candidato implica aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

20.9. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso
Publico.

20.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da data de sua publicagdo no
Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso. A impugnagdo deverd ser interposta via
internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do
segundo dia.

20.10.1. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem objeto de impugnacdo e sua
fundamentagdo, que serdo julgados pela comissdo organizadora do concurso.

20.10.2. Solicitagdes de impugnagao do edital desprovidas de argumentacdo pertinente serdo desconsideradas
automaticamente.

20.10.3. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagao.

20.11. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo II: Cargos / requisitos basicos /
vencimentos / carga horaria semanal / vagas/cadastro de reserva; Anexo III: Atribui¢cdes dos cargos; Anexo IV:
Prova Objetiva: total de questdes / matérias / distribui¢do das questdes por matéria / valor de cada questdo /
pontuacdo maxima; Anexo V: Conteudos programaticos das Provas Objetivas; Anexo VI: Modelo de
Enderegamento de envelope.

Pontes e Lacerda/MT, 23 de julho de 2019.

ALCINO PEREIRA BARCELOS
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO

QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

ANEXO I EDITAL N.° 001/2019 - PMPL

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA PREVISTA LOCAL
Diario Oficial de Contas do
Publicacio do Edital 26/07/2019 Tribunal de Contas de Mato

Grosso e
www.ufmt.br/concursos

Inscrigdo paga

De 12/08/2019 a

www.ufmt.br/concursos

12/09/2019
Solicitagdo de inscricdo com isengdo do pagamento da taxa De 12/08/2019 a fmt br/coneur
de inscrigao 15/08/2019 S —
Data limite para entrega da documentagdo comprobatoria 16/08/2019 Prefeitura Municipal de Pontes
para isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e Lacerda
Data limite para entrega do Laudo Médico junto com a
documentagdo comprobatoria para isencdo do pagamento 16/08/2019 Prefeitura Municipal de Pontes
da taxa de inscri¢do: candidato com solicitag¢do de isengdo, e Lacerda
inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Disponibilizagdo para consulta individual da situagéo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitagdo 26/08/2019 www.ufmt.br/concursos

de inscri¢do com isenc¢éo do pagamento da taxa

Interposicao de recursos contra indeferimento de inscrigao
com solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa.

Das 8 horas do dia
27/08 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

dia 28/08/2019
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscrigdo com solicitacdo de isengdo do 04/09/2019 www.ufmt.br/concursos
pagamento da taxa
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo para os De 27/08 a Acéncias bancéri
candidatos com isengio indeferida 13/09/2019 genelas bancarias
Data limite para o pagamento do boleto bancério relativo a 13/09/2019 Agéncias bancérias
taxa de inscricdo
Encaminhamento, via Correios, da documentagdo De 13/09 a
comprobatoéria de titulos para fim de Avaliagdo de Titulos: Agéncias dos Correios
somente para os candidatos aos cargos de Nivel Superior 2410972019
Disponibilizagdo para consulta individual da situagdo da
inscprigﬁo de cada fandidato (deferida ou indeferida) 23/09/2019 www.ufimt.briconcursos
Disponibilizagdo para consulta individual da situagdo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de 23/09/2019 www.ufmt.br/concursos

inscri¢ao na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscrigdo
e contra indeferimento de pedido para concorrer na

Das 8 horas do dia
24/09 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

condic¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) dia 25/09/2019

Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra

indeferimento de inscriga tra indeferimento d

indeferimento de inscri¢do e contra indeferimento de 07/10/2019 www.ufimt.br/concursos

pedido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)
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Divulgacdo, em lista aberta, da relacdo definitiva de

Diario Oficial de Contas do
Tribunal de Contas de Mato

10/201
candidatos inscritos 07/10/2019 Grosso e
www.ufmt.br/concursos
Dlvglga?ao, em lista at.)eljta, dos locais e horarios de 17/10/2019 Www.ufimt br/concursos
realizag@o das Provas Objetivas
27/10/2019

Aplicacdo das Provas Objetivas

= Cargos de Nivel
Meédio:

Periodo Matutino

= Cargos de Nivel

Superior e Fundamental
. Periodo Vespertino

Divulgado de acordo com o
subitem 10.2 deste Edital

Divulgagdo dos Provas

Objetivas

gabaritos preliminares das

28/10/2019

www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar,
formulagao ou conteudo de questdo da Prova Objetiva

Das 8 horas do dia
29/10 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

dia 30/10/2019
Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra
gabarito preliminar, formulacdo ou conteudo de questdo da 06/11/2019 www.ufmt.br/concursos
Prova Objetiva
Di ibilizaca Ita individual do d h
isponibilizag@o para consulta individual do desempenho 06/11/2019 www ufmt. br/concursos

(pontuacdo) na Prova Objetiva

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuacio)
na Prova Objetiva

Das 8 horas do dia
07/11 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

dia 08/11/2019
Di “bilizach i -
isponibilizagdo da~ anajise dos. .recursos contra 13/11/2019 www.ufmt.br/concursos
desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva.
. . Diario Oficial de Contas d
Disponibilizagdo, em lista aberta, do desempenho 1.a riotlictal de Lontas €o
- - , 1 Tribunal de Contas de Mato
(pontuagdo) na Prova Objetiva apds analise dos recursos e 13/11/2019 Grosso e
convocagdo para a Prova Pratica.
www.ufmt.br/concursos
Di bilizach Tta individual o
isponibilizagdo para consulta individual do desempenho 20/11/2019 Www.ufimt br/concursos

(pontuagdo) na Avaliagdo de Titulos

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuacio)
na Avaliagdo de Titulos

Das 8 horas do dia
21/11 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

dia 22/11/2019
Disponibilizagdo do resulta~d0 da ana'hs? dos ’recursos 29/11/2019 www. Ut b/ COnCUrsos
contra desempenho (pontuagao) na Avaliacao de Titulos
Diario Oficial t
Disponibilizagdo, em lista aberta, do desempenho 1.a rio Oficial de Contas do
. .. , , e Tribunal de Contas de Mato
(pontuacao) na Avaliagdo de Titulos apos andlise dos 29/11/2019
Grosso e
recursos
www.ufmt.br/concursos
Aplicagiio das Provas Prati SUL1/2019 e Pontes e Lacerda
plicacio das Provas Praticas 01/12/2019
Disponibilizagdo para consulta individual do desempenho 04/12/2019 www. Ut b/ COnCUrsos

(pontuacao) na Prova Pratica
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Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuacio)
na Prova Pratica

Das 8 horas do dia
05/12 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

dia 06/12/2019
Di ibilizacdo d Itado d alise d
isponibilizagdo do resu a~ o da ana 1se’ : 0S recursos 13/12/2019 Www.ufimt br/concursos
contra desempenho (pontuagido) na Prova Pratica
Diario Oficial de Contas do
Disponibilizagdo, em lista aberta, do desempenho 13/12/2019 Tribunal de Contas de Mato
(pontuagdo) na Prova Pratica apos analise dos recursos. Grosso e
www.ufmt.br/concursos
Diéario Oficial de Contas do
Disponibilizagdo, em lista aberta, do resultado final do 20/12/2019 Tribunal de Contas de Mato

concurso.

Grosso e
www.ufmt.br/concursos
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

ANEXO II DO EDITAL N.° 001/2019 - PMPL

CARGOS / REQUISITOS BASICOS / VENCIMENTOS / CARGA HORARIA SEMANAL / VAGAS/CADASTRO DE RESERVA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

VAGAS
Carsos Requisitos Basicos Vencimentos | Carga Horaria Ampla Concorréncia
g q (RS) Semanal Zona Zona PcD TOTAL

Urbana Rural (*)

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de
conclusdo de curso de nivel superior de Servigo Social fornecido por
Assistente Social institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao 2.926,75 30h 1 - CR 1
(MEC) e registro no respectivo Conselho / Delegacia ou Orgdo quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de
conclusdo de curso de nivel superior de Bioquimica, fornecido por
Bioquimico instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao 2.926,75 40h 1 - CR 1
(MEC) e registro no respectivo Conselho / Delegacia ou Orgdo quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de
conclusdo de curso de nivel superior de Enfermagem, fornecido por
Enfermeiro institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao 2.926,75 40h CR CR CR CR
(MEC) e registro no respectivo Conselho / Delegacia ou Orgdo quando
este exigir para o exercicio do cargo.

- PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva.

- (*) O cadastro de reserva da Zona Rural (cargo Enfermeiro) é destinado ao Assentamento Triunfo.
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Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuacio)

Cargos

Requisitos Basicos

Vencimentos

(R$)

Carga Horaria
Semanal

VAGAS

Ampla Concorréncia

Zona
Urbana

Zona
Rural

PcD

TOTAL

Médico 40 h

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de
conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC) + Registro no respectivo Conselho / Delegacia ou Orgio
quando este exigir para o exercicio do cargo.

7.403,48

40h

CR

Médico Psiquiatra 40 h

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) + Certificado de Residéncia Médica ou
titulo de Especialista, ambos em Psiquiatria + Registro no respectivo
Conselho / Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do
cargo.

7.403,48

40h

CR

Nutricionista

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de
conclusdo de curso de nivel superior de Nutricdo fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC) e registro no respectivo Conselho / Delegacia ou Orgio quando
este exigir para o exercicio do cargo.

2.926,75

40h

CR

Odontoélogo

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de
conclusdo de curso de nivel superior de Odontologia fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC) e registro no respectivo Conselho / Delegacia ou Orgio quando
este exigir para o exercicio do cargo.

2.926,75

40h

CR

CR

CR

Terapeuta Ocupacional

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de
conclusdo de curso de nivel superior de Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e registro no respectivo Conselho /
Delegacia ou Orgio quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.926,75

40h

CR

PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
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Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo

VAGAS
Cargos Requisitos Bésicos Vencimentos | Carga Horaria | Ampla Concorréncia
(RS) Semanal Zona Zona PcD TOTAL
Urbana Rural (*)
Assistente Certificado devidament@ registrado, acompanhgdo de historico escol.ar,
L . de conclus@o de Ensino Médio, reconhecido por orgdo publico 1.216,63 40h 3 - 2 5
Administrativo
competente.
Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar,
Auxiliar de Consultério de cgncluséo de Ensino Médio Profissionalizante na é.rea ou Ensino
L. Médio completo + Curso Especifico na area, reconhecidos por 6rgio 1.271,93 40h 1 - CR 1
Dentario 11 . . .
publico competente e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou
Orgio quando este exigir para o exercicio do cargo.
Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar,
Fiscal de Transito de conclusio de Ensino Médio, reconhecido por oérgdo publico 2.013,23 40h 1 - CR 1
competente.
Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar,
Fiscal de Tributos de conclusio de Ensino Médio, reconhecido por oérgdo publico 2.013,23 40h CR - CR CR
competente.
Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico escolar,
de conclusio de Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino
Técnico em Enfermagem | Médio completo + Curso Técnico em Enfermagem, reconhecidos por 2.013,23 40h 1 1 CR 2
orgdo publico competente e registro no respectivo Conselho/Delegacia
ou Orgio quando este exigir para o exercicio do cargo.
Técnico Operacional Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar,
Assistente de conclus@o de Ensino Médio, reconhecido por orgdo publico 2.013,23 40h 2 - 1 3
Administrativo competente.
Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar,
Técnico em de conclusdo de Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino
Processamento de Dados | Médio completo + Curso Técnico em Informatica, reconhecidos por 2.013,23 40h CR i CR CR
orgdo publico competente

- PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva. - (*) A vaga da Zona Rural (cargo Técnico em Enfermagem) é destinada ao Assentamento Triunfo.
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Nivel de Escolaridade: Fundamental completo

VAGAS
i S R Vencimentos | Carga Horaria | Ampla Concorréncia
(RS) Semanal Zona Zona PcD TOTAL
Urbana Rural
Auxiliar de Servicos Certiﬁ'cado ou Ates.ta(.io de conclus@o de EnsinoiFundamental compl?to
. . fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por drgdo publico 907,58 (**) 40h 1 - CR 1
Gerais — Servicos pesados
competente.
Certificado ou Atestado de conclusdo de Ensino Fundamental completo
Motorista - D fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo publico 921,68 (**) 40h 9 - CR 9
competente + CNH categoria “D”.
Operador de Escavadeira Certiﬁpado ou Ates.ta(.io~de conclusflo de EnsinolFundame’ntaNI con}pl§to
Hidraulica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo publico 2.210,25 40h 1 - CR 1
competente + CNH “C”, “D” ou “E”.
Operador de P4 Certiﬁf:ado ou Ates.ta40~de conclusﬁo de Ensino.FundamentaNI complgto
Carregadeira fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por orgdo publico 1.216,63 40h 2 - CR 2
competente + CNH “C”, “D” ou “E”.
Certificado ou Atestado de conclusdo de Ensino Fundamental completo
Operador de Maquinas fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo publico 1.106,03 40h 2 - CR 2
competente + CNH “C”, “D” ou “E”.
Operador de Certiﬁ'cado ou Ates.ta(.io de conclus@o de EnsinoiFundamental compl?to
Motoniveladora - Tipo A fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo publico 2.210,25 40h 2 - CR 2
competente + CNH “C”, “D” ou “E”.

PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva

(**) Haverd complementagdo para atingir o Salario Minimo Nacional.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

ANEXO III DO EDITAL N.° 001/2019 —- PMPL
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos: Assistente Social — Bioquimico — Enfermeiro — Médico 40 horas — Médico Psiquiatra 40 horas — Nutricionista —
Odontélogo — Terapeuta Ocupacional

ASSISTENTE SOCIAL

Compete ao Assistente Social:

- realizar atendimentos ao publico;

- desenvolver projetos que atendam as necessidades da comunidade;

- orientar o usudrio acerca dos direitos pertinentes ao problema em questao;

- realizar encaminhamentos dos usuarios para outras entidades, quando julgar necessario;

- realizar visitas domiciliares, hospitalares e em quaisquer lugares que se fizerem necessarios;

- estruturar projetos de acordo com necessidades da comunidade;

- planejar, desenvolver, executar projetos na area, delimitando o publico alvo a ser atingido;

- analisar causas de desajustamentos sociais, para estabelecer planos de agdo capazes de restabelecer a normalidade de
comportamento dos individuos em relacdo a si proprios, aos seus semelhantes ou ao meio social;

- assessorar, numa perspectiva transformadora e comprometida, grupos comunitarios na sua formagdo e na defini¢do de suas
reivindicagdes junto ao poder publico, visando a organizagdo da comunidade através do despertar da consciéncia da
participagdo popular;

- executar programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginalizacdo da crianca e do adolescente e minimizar os
problemas decorrentes da caréncia socioecondmica das familias;

- integrar os recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais, para melhor atendimento a populagio;

- interpretar dados coletados em pesquisa socioecondmica e habitacional;

- atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as Entidades Assistenciais do Municipio, colaborar com
campanhas e certames de carater assistencial, patrocinados pela administragdo direta, indireta ou autarquica ou entidades afins;

- acompanhar e executar atividades relacionadas aos programas sociais promovidos em parceria com outras esferas de governo;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

BIOQUIMICO

Compete ao Bioquimico:

- programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacio
de controle de qualidade de insumos de natureza biologica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas;

- organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de
materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servico;

- participar no desenvolvimento de a¢des de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento
e envio de amostras para analise laboratorial;

- realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substincias ou
produto que interesse a satide publica;

- participar da previsdo, provisao e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos;

- prestar assessoria na elaboracao de projetos de construgdo e montagem de area especifica;

- participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de programas de saude publica;

- realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

- executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo
de qualificagdo e autorizag@o superior;

- operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas: selegdo,
armazenamento, aquisi¢ao e distribui¢do de produtos farmacéuticos;
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- responder técnica e legalmente pela farmacia (s) do Municipio desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades
que lhe sdo inerentes, entre elas a dispensagao e atencdo farmacé€utica aos pacientes;

- promover e participar de debates e atividades informativas junto a populagdo, profissionais e entidades representativas, acerca
dos temas relacionados com suas atividades;

- atuar em conjunto com demais orgaos, nas acdes de educagdo em saude e investigagdes epidemioldgicas e sanitarias;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

- executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ENFERMEIRO

Compete ao Enfermeiro:

- coordenar as atividades de enfermagem, aplicar inje¢des e vacinas, fazer curativos, ministrar remédios sob prescricao médica;
- coletar de exames e tratamentos diversos aos pacientes, sob orientacdo médica;

- velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

- responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes;

- prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves efetuar o encaminhamento hospitalar;
- orientar o isolamento de pacientes;

- supervisionar os servigos de higienizagdo de pacientes;

- supervisionar o abastecimento ¢ a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem e médica;

- responder pela reposigdo e validade dos medicamentos;

- supervisionar a execu¢ao das tarefas relacionadas com a prescri¢io alimentar;

- fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

- participar de programas de educagdo sanitaria;

- apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisao;

- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;

- executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO 40h

Compete ao Médico/40h:

- realizar exames médicos, avaliando o estado de satde de pacientes, dando parecer em diagndsticos, analisando sintomas e
receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o tipo de enfermidade apresentado;

- solicitar exames de laboratorio;

- encaminhar pacientes a especialistas;

- exercer atividades de medicina fazendo consultas, sendo legalmente habilitados para o exercicio da profissao;

- seguir o principio da ética profissional;

- executar outras tarefas correlatas, distribuindo, orientando e coordenando as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o
processo de execucdo dentro de prazos e normas estabelecidas;

- requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos ¢ demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade, para
assegurar os cumprimentos necessarios dos trabalhos;

- supervisionar os trabalhos a serem executados, dando instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho
e dando-lhes, quando necessario, um treinamento em servigo, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos
executores;

- elaborar relatdrios periodicos, indicando os trabalhos executados ou em execugdo, resultados de inspegdo, ocorréncias e
assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;

- executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO PSIQUIATRA 40 h

Sao atribui¢oes do médico psiquiatra, além daquelas inerentes a funcdo de médico:

- as atividades de estudo, prevengdo e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da faculdade
normativa;

- executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

NUTRICIONISTA

Compete ao Nutricionista:

- planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satide publica, educagio e de outros similares;
- organizar cardapios e elaborar dietas;
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- controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

- planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar;

- prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar;

- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;

- executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ODONTOLOGO

Compete ao Odontélogo:

- prestar servicos odontoldgicos, realizando exames da cavidade oral, efetuando obturagdes, restauracdes, extragdes, limpezas
dentérias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevengao e promogao da satde oral;

- prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em odontologia;

- aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do cliente e facilidade do tratamento;

- participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizacdo tanto no material e equipamento, como das técnicas e
métodos usados nos servigos odonto-sanitarios;

- promover programas de prevengdo da carie dentdria, principalmente, na infancia;

- promover a educagdo da clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e
higiene oral;

- realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do sistema tnico de satide - NOB/SUS 96 - e na
norma operacional basica da assisténcia a satide (NOAS);

- executar atividades de assisténcia buco-dentaria;

- participar de estudos e pesquisas de assuntos de odontologia;

- promover programas de educagdo de clientes e de implantacdo de normas técnicas e equipamentos;

- emitir pareceres e relatorios sobre questoes da area de atuagao;

- estabelecer normas, padroes e técnicas para utilizagdo do Raios-X em odontologia;

- diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos para promover e
recuperar a saude bucal em geral;

- diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento para encaminhar o caso ao
especialista em ortodontia;

- capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;

- supervisionar o trabalho desenvolvido pelo "THD" e o "ACD";

- propor medidas que possam melhorar o nivel de saude oral da comunidade;

- executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compete ao Terapeuta Ocupacional:

- avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagao;
- avaliar os trabalhos realizados;

- desenvolver atividades e participar de atividades junto a equipe multiprofissional;

- elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;

- elaborar relatorios pertinentes aos pacientes de sua area de atuagdo;

- emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;

- executar outras tarefas semelhantes;

- ministrar técnicas de trabalho em madeira, argila, tecido, corda e outros;

- motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo;

- orientar a execugao de atividades manuais e criativas para fins de recuperag¢do do individuo;

Nivel de Escolaridade: Médio/Meédio Técnico completo

Cargos: Assistente Administrativo — Auxiliar de Consultorio Dentario — Fiscal de Transito — Fiscal de Tributos — Técnico
em Enfermagem — Técnico Operacional Assistente Administrativo — Técnico em Processamento de Dados.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Compete ao Assistente Administrativo:

- prestar esclarecimentos ao publico ou aos supervisores, relativos a area onde atua ou de interesse do setor;
- manusear documentos, para fins de arquivamento;
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- preencher peti¢des, requerimentos, quadros, e fichas, bem como conferir processos;

- esporadicamente atender e efetuar ligagdes telefonicas, transmitir e receber mensagens via fax;

- efetuar controles fisicos de pequenos estoques de uso de seu setor;

- preparar relatorios periddicos de ocorréncia e atividade de seu setor;

- exercer atividades de protocolo de comunicagdes administrativas internas;

- verificar e controlar documentos no que se refere as normas especificas;

- zelar pelos bens, moveis e utensilios de trabalho do setor, de acordo com o termo de carga patrimonial;

- executar atividades consoantes € com o objetivo da unidade, nos termos de sua capacitagdo técnica, efetuar tarefas especificas
em conformidade com o objetivo da unidade de trabalho;

- redigir e registrar correspondéncia, formuldrios, fichas, comunicac¢des internas, relatérios, graficos, etc., obedecendo a padrdes
e métodos estabelecidos ou, eventualmente, usando critérios proprios sobre a maneira de apresentacao;

- preparar ou controlar a correspondéncia expedida pelo setor, separando-a e enviando-a aos setores interessados;

- controlar a correspondéncia recebida, procedendo a sua ordenagdo numérica ou alfabética; e,

- executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Compete ao Auxiliar de Consultorio Dentario:

- 0 Auxiliar de Consultério Dentéario deve sempre sob a supervisdo do Odontélogo ou do Técnico em Higiene Dental;
- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- marcar consultas;

- preencher e anotar fichas clinicas;

- manter em ordem arquivo e fichario;

- controlar o movimento diario/mensal;

- revelar e montar radiografias intraorais;

- preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar no atendimento ao paciente;

- instrumentar o Odontélogo e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatoria;
- promover isolamento do campo operatorio;

- manipular materiais de uso odontologico;

- selecionar moldeiras;

- confeccionar modelos em gesso;

- aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

- proceder a conservac¢do e a manutengdo do equipamento odontologico;

- participar de programas de educagdo continuada;

- executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISCAL DE TRANSITO (AC) (criado pelo art. 2°da Lei Complementar n° 184, de 13.11.2018)
Compete ao Fiscal de Transito:

- executar fiscalizagdo, coordenagdo e procedimentos relacionados a area de transito;
- controlar, manifestar em que for parte os Processos Administrativos;

- promover a educagdo do transito no dmbito do municipio;

- atuar em projetos ligados ao tréansito;

- operar o transito, zelando pela fluidez e seguranca;

- fiscalizar e autuar, os infratores das normas de transito;

- fiscalizar servigos de escolta;

- adotar medidas de seguranca na remocdo de veiculos e servigos de escolta;

- controlar, manifestar nos Processos Administrativos de sua competéncia;

- executar outras atribui¢oes afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Compete ao Fiscal de Tributos:

- dar cumprimento a legislagdo tributdria pertinente;

- constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e nio pago;

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizag@o;

- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacao
especificam, observando a regularidade das escritas;
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- verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao ou fraude
no pagamento dos impostos;

- realizar plantdes fiscais e relatorios sobre a fiscalizacao efetuada;

- informar processos sobre avaliagdao de imdveis;

- lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagao e documentos
correlatos, na conformidade da legislacdo competente;

- propor a revisdo e atualizagdo dos tributos;

- verificar as mercadorias e os respectivos documentos em transito pelo Municipio;

- requisitar o auxilio da forga publica ou requerer ordem judicial para realizagdo de diligéncias ou inspegdes, bem como propor
inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

- averbar os imoveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar a cobranga das Taxas pertinentes;

- sugerir a realizagdo de campanhas de relagdo publicas nas épocas de cobranga dos tributos municipais;

- orientar os auxiliares de tributagdo em sua tarefa;

- propor medidas relativas a legislagdo e administracao tributaria fiscal e ao aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal;

- promover a inscri¢do da Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares e manter
assentamentos individualizados dos devedores inscritos;

- promover a baixa dos débitos de contribuintes da divida, assim que sejam pagos, e fornecer certiddes relativas a situacdo fiscal
dos contribuintes;

- sugerir a revisdo do langamento de tributos, sempre que for verificado erro na fixagédo da base
tributaria;

- excetuar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Compete ao Técnico em Enfermagem:

- integrar-se a equipe de saude da unidade para a qual for designado;

- participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

- participar do planejamento e execucdo das atividades visando a promocao, prote¢ao e recuperacao da satde do individuo e da
comunidade;

- realizar o Acolhimento dos usuarios, de acordo com os protocolos existentes, sob orientagdo do enfermeiro para a tomada de
decisdo;

- prestar cuidados integrais diretos aos usudrios, incluindo portadores de patologias de maior complexidade, sob a supervisdo do
enfermeiro e obedecendo a regulamentacdo do exercicio profissional, registrando em prontudrio;

- controlar o estoque de material/insumos necessarios ao adequado funcionamento da Unidade;

- executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade;

- participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
Unidade de Satde a que estiver vinculado e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, dentre outros);

- realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe
de trabalho;

- em todas as suas agdes, proporcionar atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes definidas
pela Vigilancia Epidemiologica do Municipio;

- registrar a produg@o realizada nos formularios padronizados, garantindo a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagdes existentes;

- participar das atividades de educacdo permanente programadas pelo gestor local;

- apoiar as agdes de aprendizagem de estudantes de graduagdo e pds-graduagdo que estiverem em estidgio na Unidade a qual esta
vinculada;

- participar do planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

- manusear os registros dos usuarios com postura ética e respeitosa;

- executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO OPERACIONAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Compete ao Técnico Operacional Assistente Administrativo:

Sdo atribuicdes do técnico operacional assistente administrativo, além das inerentes ao cargo de Assistente Administrativo:
conhecer ¢ operar ferramentas de informatica aplicaveis ao exercicio de sua fungdo, tais como georreferenciamento, GPS,
elaboracdo de planilhas e graficos; realizar trabalhos relativos ao sistema de protocolo manual ou informatizado; executar outras
atividades compativeis com as especificadas.
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TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

Compete ao Técnico em Processamento de Dados:

- solugdo de problemas relacionados a operagdo de equipamentos de informatica;

- manutencdo da segurancga de dados do sistema;

- orientag@o quanto ao funcionamento de equipamentos e programas genéricos;

- interacdo junto aos fabricantes ou produtores de sistemas ou programas genéricos e especificos, visando a solugdo de
problemas relacionados a sistemas ou programas;

- zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos de informatica;

- assistir ao usuario de programas e equipamentos quanto a correta utilizagao;

- promover e orientar quanto ao estado de conservacao dos equipamentos € programas;

- prestar informagdes a administracdo e/ou @ manutengao dos equipamentos, quanto a defeitos apresentados pelos mesmos;

- executar outras atividades compativeis com as especificadas.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo

Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais: Servicos Pesados — Motorista “D” — Operador de Escavadeira Hidraulica —
Operador de P4 Carregadeira — Operador de Maquinas — Operador de Motoniveladora: Tipo A

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

O exercicio de SERVICOS PESADOS consistentes em:

- efetuar servigos de capina em geral, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das vias publicas, das pragas e jardins,
bem como dos prédios municipais;

- auxiliar no servigo de construcao, reforma e manutengdo de pontes;

- realizar sobre a orientagdo técnica superior, servicos de tapa buracos em ruas e avenidas asfaltadas;

- executar limpeza de bueiros e bocas de lobo;

- proceder a abertura de valas e limpeza de fossas;

- carregar e descarregar veiculos;

- executar servigos de poda, jardinagem e de conservagao de parques ¢ jardins;

- executar a demoli¢do de constru¢des e remover o material;

- retirar cadaveres de animais das ruas e avenidas municipais;

- responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado e executar outras atividades
compativeis com o cargo, determinadas pelo chefe imediato.

MOTORISTA

QUANDO CATEGORIA "D"

- conduzir veiculos motorizados utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda a oito lugares, excluido o do
motorista, nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997-CTB;

- conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

- recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura
existente;

- manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

- fazer reparos de emergéncia;

- zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;

- encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

- promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢@o, providenciar a
lubrificacdo quando indicada;

- verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus, executar tarefas afins.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Compete ao Operador de Escavadeira Hidraulica:

- operar Escavadeira Hidraulica, para execugdo de servigos de escavagdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
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conduzir ¢ manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico;

operar mecanismos de tracdo € movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao;

observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os
testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncia, para controle da chefia;

- efetuar servigos de aterro, abertura de valas, bueiros, servicos de drenagens e similares;

- cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou fungao, as normas de higiene e de seguranga do trabalho;

- observar as normas de transito inerentes ao cargo, especialmente as de habilitagdo de condutor (categoria "C", "D" ou "E");

- executar outras atribui¢des afins ou correlatas.

OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA

Compete ao Operador de Pa-carregadeira:

- operar pa carregadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como operar equipamentos de
perfuragdo e cortes de rochas;

- operar equipamentos de escavagdo e carregamento de terra;

- inspecionar as condi¢des operacionais dos equipamentos;

- zelar pela manutengdo da maquina;

- respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo;

- planejar o trabalho e realizar manutengao basica da pa carregadeira;

- executar tarefas correlatas e afins;

- observar as normas de transito inerentes ao cargo, especialmente as de habilitagdo de condutor (categoria "C", "D" ou "E");

- executar outras atribui¢des afins ou correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Compete ao Operador de Maquinas:

- executar as tarefas relacionadas ao preparo de terrenos agricolas para plantio como arar e gradear;

- examinar as condigdes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho;

- dirigir e operar o trator;

- zelar pelo equipamento, ferramentas e materiais diversos, inspecionando-os pela manha, antes do inicio da jornada de trabalho;

- verificar diariamente o estado dos pneus;

- abastecer e lubrificar a maquina;

- vistoriar troca de 6leo do equipamento;

- executar outras tarefas correlatas onde determinado por superior;

- executar servigos de terraplanagem, escavagao e ou retirada de tocos de arvores;

- operar, com base em leitura dos seus instrumentos ¢ conforme instru¢des dos manuais de operagdo, manuseando-o e
acionando-o para dar continuidade aos servigos;

- inspecionar o equipamento, observando seu estado geral de lataria, sistema de freios, nivel de 6leo;

- executar limpeza da maquina, retirando residuos para evitar danos;

- observar as normas de transito inerentes ao cargo, especialmente as de habilitagdo de condutor (categoria "C", "D" ou "E");

- executar outras atribui¢des afins ou correlatas.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA - TIPO "A"

Compete ao Operador de Motoniveladora - Tipo "A":

- compreende as atribuigdes que se destinam a operar motoniveladora, nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua
utilizagdo, examinando condi¢des do veiculo, acionando ¢ manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas,
terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades;

- planejar o trabalho, realizar manutencao basica da motoniveladora;

- remover solo e material organico;
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- respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;
- observar as normas de transito inerentes ao cargo, especialmente as de habilitagdo de condutor (categoria "C", "D" ou "E");
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

ANEXO IV DO EDITAL N.° 001/2019 - PMPL

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUEST()ES/MATERIAS/DISTRIBUICAO,DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva
Cargos Total~de Matérias / Questoes por matéria o de~ Pon’t uacao
questoes cada questio maxima
Assistente Social
Bioquimico - Lingua Portuguesa: 10
- 40 - Informatica Basica: 05 1 vonto 40 pontos
Enfermeiro - Legislagdo Bésica: 05 P p
Nutricionista - Conhecimentos Especificos: 20
Terapeuta Ocupacional
Nivel de Escolaridade: Superior completo
Prova Objetiva
Cargos Total~de Matérias / Questoes por matéria Valor de~ Pon’t e
questoes cada questio maxima
Meédico 40 horas . .
60 - Lingua Portuguesa: 10 , 1 ponto 60 pontos
Médico Psiquiatra 40 horas - Conhecimentos Especificos: 50
Nivel de Escolaridade: Superior completo
Prova Objetiva
Cargos Total~de Matérias / Questoes por matéria Valor de~ Pon,t uacao
questoes cada questdo maxima
, - Lingua Portuguesa: 10
Odontdlogo 60 - Conhecimentos Especificos: 50 I ponto 60 pontos

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico Completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Fiscal de Tributos

Técnico em Enfermagem

Técnico Operacional Assistente
Administrativo

Técnico em Processamento de Dados

- Legislagdo Basica: 05
- Conhecimentos Especificos: 10

Cargos Total de L. ~ .. Valor de Pontuacio
8 ~ Matérias / Questoes por matéria ~ Ll
questoes cada questdo maxima
Assistente Administrativo
Auxiliar de Consultorio Dentario - Lingua Portuguesa: 10
Fiscal de Transito - Matematica: 10
40 - Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos
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Nivel de Escolaridade: Fundamental Completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Cargos Total~de Matérias / Questoes por matéria Valor de~ Pon,t U
questoes cada questdo maxima
Motorista “D”
Operador de Escavadeira Hidraulica - Lingua Portuguesa: 08
, . - Matematica: 07
Operador de Pa Carregadeira 30 - Legislacio Bésica: 05 1 ponto 30 pontos
Operador de Maquinas - Conhecimentos Especificos: 10
Operador de Motoniveladora-Tipo A
Nivel de Escolaridade: Fundamental Completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)
Prova Objetiva
Cargos Total~de Matérias / Questoes por matéria Valor de~ Pon,t U
questoes cada questdo maxima
- Lingua Portuguesa: 10
Auxiliar de Servicos Gerais — 30 - Matematica: 10 I ponto 30 pontos

Servicos PESADOS

- Legislagdo Basica: 05
- Conhecimentos Gerais: 05
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

ANEXO V DO EDITAL N.° 001/2019 — PMPL

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Superior completo
Cargos: Assistente Social — Bioquimico — Enfermeiro — Nutricionista — Terapeuta Ocupacional

Conteudos Programadticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de producao de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. 4.
Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacéo, classificacdo e
flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, orag@o, periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal e
nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposigoes,
modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo, figuras de
linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. 6. Pontuagao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 6.2.4 ¢ MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 6.2.4 ¢ MS Excel
2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da informacdo; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
67.0.4, Google Chrome 75.0.3770.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislaciao Basica

1. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pontes e Lacerda-MT (Lei Complementar n°® 62/2008 e alteracdes
posteriores): 1.1. Titulo I (Capitulo Unico); 1.2. Titulo II (Capitulos I e V); 1.3. Titulo IV (Capitulos I a V); 1.4. Titulo V
(Capitulos I a III). 2. Reestrutura¢do do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pontes ¢ Lacerda-MT (Lei n°
1.391/2013 e alteracdes posteriores): 2.1. Capitulos I a I1I.

Conteudo Programadtico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos socio-historicos e tedrico-metodolégicos do Servico Social: 1.1. Histéria da profissdo e referéncias
tedricometodoldgicas presentes; 1.2. Tendéncias atuais do Servico Social e o debate contemporaneo da profissdo. 2.
Transformagdes contemporaneas do capitalismo e implicagdes societarias: 2.1. O mundo do trabalho e as configuragdes atuais
do Estado e da Sociedade Civil; 2.2. Demandas profissionais. 3. Questdo Social e Servico Social: 3.1. O debate teérico; 3.2.
Configura¢des e formas de enfrentamento. 4. Servigo Social, Etica e Trabalho Profissional: 4.1.Fundamentos socio-histéricos da
ética profissional; 4.2. Os Codigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais — contextos e especificidades; 4.3. Projeto
éticopolitico profissional: diregdo social e regulamentagio (Lei de Regulamentagdo da Profissdo N.° 8.662/93, Cédigo de Etica
do Assistente Social/1993). 5. Politica social e direitos no Brasil: 5.1. Fundamentos, historia e¢ tendéncias teoricas; 5.2.
Configuragdo recente da politica social; 5.3 — Seguridade Social: previdéncia social, satde e assisténcia social. 6. Planejamento
e gestdo de politicas, programas e¢ projetos nas instituigdes publicas: 6.1. O modelo de gestdo contemporanea das politicas
sociais; 6.2. Desafios do planejamento e gestdo de politicas para o Servigo Social. 7. O trabalho profissional: 7.1. Competéncias,
Requisi¢des e Atribuicdes privativas; 7.2. Normativas orientadoras do exercicio profissional - Resolu¢des CFESS: n.° 493/2006,
n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009; 7.3. Dimensdo educativa da pratica profissional; 7.4. Instrumentalidade: dimensoes,
fungdes e instrumental técnico-operativo. 8. O Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: 8.1. Politicas Sociais,
Intersetorialidade e Interfaces; 8.2. Atribuicdes e relagdes entre politicas sociais e sistemas setoriais — SUAS, SINASE,
SISNAD, Previdéncia Social, Educacdo e Habitacdo; 8.3. Servigo Social e Ministério Publico. 9. Servico Social e o processo de
investigacdo: 9.1. A pesquisa e a produgdo do conhecimento; 9.2. A dimensao investigativa no exercicio profissional.
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BIOQUIMICO

1. Hematologia: 1.1. Anemias; 1.2. Hemoglobinopatias; 1.3. Hemostasia e coagulagdo; 1.4. Patologia dos leucdcitos; 1.5.
Neoplasias hematologicas, leucemias ou leucoses; 1.6. Imuno-hematologia; 1.7. Interpretacdo clinica do hemograma; 1.8.
Metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico. 2. Imunologia: 2.1. Diagnéstico clinico e laboratorial das doengas
infecciosas e autoimunes; 2.2. Metodologia geral de laboratério para o estudo imunolégico. 3. Bioquimica: 3.1. Estudo da
fungdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; 3.2. Carboidratos; 3.3. Enzimologia clinica; 3.4. Lipideos e
Dislipidemias; 3.5. Fluidos biologicos: liquido cefaloraquidiano, ascitico e pleural; 3.6. Proteinas; 3.7. Fungdo hepatica; 3.8.
Metodologia geral de laboratorio para o estudo bioquimico. 4. Parasitologia: 4.1. Protozoarios (malaria, leishmaniose, doenga de
Chagas e amebiases); 4.2. Helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares, Ancilostomidae, € Ascaris
lumbricoides); 4.3. Metodologia geral de laboratorio para o estudo dos protozoarios e helmintos. 5. Urinalise: 5.1. Exame fisico,
quimico e citolégico da urina; 5.2. Interpretacdo clinico-laboratorial do exame de urina; 5.3. Doencas renais; 5.4. Fisiologia
renal; 5.5. Metodologia geral de laboratorio para o estudo da urina. 6. Microbiologia: 6.1. Aspecto clinico e laboratorial das
infeccdes: urindrias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratorio, liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; 6.2.
Teste de sensibilidade aos antimicrobianos; 6.3. Tuberculose e hanseniase; 6.4. Técnicas e metodologias gerais de laboratdrio
para o estudo microbiologico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos ndo fermentadores,
cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; 6.5. Meios de cultura usados na pratica laboratorial. 7. Biosseguranga laboratorial.
8. Controle de qualidade em laboratorio clinico. 9. Automacdo em laboratorio clinico. 10. Técnicas ¢ metodologias gerais de
laboratodrio para coleta de material biologico.

ENFERMEIRO

1. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranga. 2. Etica e Legislacdo em Enfermagem. 3. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 5. Cuidados de Enfermagem com o ambiente,
o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de infec¢do hospitalar e normas de biosseguranca; 5.2. Assisténcia de enfermagem na
prevencdo de doencas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevengdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protegdo a saude do trabalhador; 5.6. Programa nacional de imunizagdo. 6. Doengas
relacionadas ao trabalho e sua prevencdo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios: oncologicos, respiratorios,
cardiovasculares, neurologicos, hematologicos, gastrintestinais, geniturinarios, endocrinos, metabolicos, hidroeletroliticos,
ginecologicos, obstétricos e de locomogao. 8. Processo satide-doenca. 9. Enfermagem em urgéncia ¢ emergéncia. 10. Assisténcia
de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. 11. Seguranga do paciente e Qualidade do Cuidado. 12. Politicas de Saude no
Brasil. 13. Saude Mental. 14. Educagdo em satde. 15. Epidemiologia geral e regional. 16. Assisténcia a saide da crianca, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 17. Estratégia da Saude da Familia. 18. Cuidados paliativos.

NUTRICIONISTA

1. Educagdo Alimentar e Nutricional: 1.1. Planejamento de programas de educag@o alimentar e nutricional; 1.2. Marco de
Referéncia de Educagdo Alimentar e Nutricional; 1.3. Tendéncias pedagodgicas na educagdo brasileira; 1.4. Fases do
desenvolvimento cognitivo; 1.5. Técnicas de grupo; 1.6. Teorias e técnicas de comunicacdo; 1.7. Recursos tecnologicos. 2.
Gestao de Unidades de Produtoras de Refeigdes (UPR): 2.1. O processo administrativo; 2.2. Planejamento fisico-funcional; 2.3.
Planejamento alimentar; 2.4. Logistica e suprimentos; 2.5. Custos e controles de materiais; 2.6. Gestdo de pessoas; 2.7.
Seguranga Alimentar e Nutricional; 2.8. Gestdo de residuos sélidos e sustentabilidade; 2.9. Aplicagdo de novas tecnologias;
2.10. Técnica Dietética aplicada. 3. Avaliacdo nutricional de individuos e coletividades. 4. Necessidades e recomendagdes
nutricionais. 5. Fisiopatologia da nutri¢ao e dietoterapia nas doengas cronicas nio transmissiveis (DCNT) e cirurgias. 6. Atuagdo
do Profissional de Nutrig3o.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.Terapia Ocupacional: 1.1. Historia da Terapia Ocupacional; 1.2. Fundamentos da Terapia Ocupacional; 1.3. Atividade humana
e recurso terapéutico. 2. Estrutura da pratica da terapia ocupacional: 2.1. Dominios e Processos; 2.2. Dominio da Terapia
Ocupacional; 2.3. Areas de ocupagio, areas de habilidades de desempenho, contexto e ambiente; 2.4. Processos da terapia
ocupacional, raciocinio clinico, avaliagdo, perfil ocupacional e andlise do desempenho ocupacional; 2.5. Intervengdes. 3.
Neurologia: adulto e infantil: 3.1. Desenvolvimento infantil normal e patolégico; 3.2. Paralisia cerebral, hidrocefalia,
microcefalia, traumatismo cranio encefalico, lesado medular, acidente vascular encefalico; 3.3. Avaliacao e reabilitacdo; 3.5.
Principios basicos do tratamento-métodos e técnicas (integragdo sensorial, Bobath, Kabat, Pediasuit). 4. Reabilitacdo e
habilitagdo nas Atividades de Vida Diaria (AVD), Atividades da Vida Pratica (AVP), Atividades Instrumentais de Vida Pratica
(AIVD); Tecnologia Assistiva. 5. Terapia Ocupacional em Saude Mental: 5.1. Reabilitagdo psicossocial; 5.2. Estudo da
atividade e grupos de terapia ocupacional; 5.3. Intervengdo da terapia ocupacional na interdisciplinaridade do Centro de Atengao
Psicossocial; 5.4. Oficinas de trabalho e renda; 5.5. Terapia Ocupacional na rede de atengdo psicossocial; 5.6. Terapia
ocupacional na interconsulta e no hospital psiquiatrico. 6. Terapia Ocupacional no ambiente hospitalar. 7. Terapia Ocupacional
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na Saude do Idoso: Acdes e intervencdes. 8. Terapia Ocupacional no SUAS. 9. Autismo. 10. Codigo de ética e deontologia em
Terapia Ocupacional. 11. Politicas publicas de satde e terapia ocupacional. 12. Artes e recursos terapéuticos. 13. Reabilitagdo
Cognitiva.

Nivel de Escolaridade: Superior completo
Cargos: Médico 40 h — Médico Psiquiatra 40 horas

Conteudos Programdticos comuns aos cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de producdo de um texto ¢ as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem ¢ adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. 4.
Aspectos linguisticos na constru¢do do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacéo, classificacdo e
flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por coordenagdo e subordina¢do, concordancias verbal e
nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjunc¢des, advérbios, preposi¢oes,
modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacdo, figuras de
linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 6. Pontuacgao.

Conhecimentos Especificos

Clinica Cirtdrgica: 1. Cuidados de pré e pds-operatorio. 2. Principios de anestesia e cirurgia ambulatorial. 3. Alteracdes do
equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. 4. Resposta enddcrina e metabolica ao trauma. 5. Infeccdo e antibioticoterapia em
cirurgia. 6. Principios de hemoterapia. 7. Cicatrizagdo e cuidados de feridas. 8. Atendimento ao politraumatizado (ATLS). 9.
Queimaduras. 10. Abdome agudo. 11. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. 12. Tétano e mordeduras por animais.

Clinica Médica: 1. Hipertensdo arterial sistémica: evolug@o clinica e tratamento. 2. Obesidade e sindrome metabolica:
etiopatogenia e prevencdo. 3. Diabetes melito: evolucdo clinica e tratamento. 4. Asma ¢ doenga pulmonar obstrutiva cronica:
evolugdo clinica, diagnéstico e tratamento. 5. Trombose venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia, diagndstico e
tratamento. 6. Doenga coronariana aguda e cronica: etiopatogenia, diagnostico e prevencdo. 7. Anemias: etiologia e diagnostico
diferencial. 8. Sindrome dispéptica cronica: etiologia, diagndstico e tratamento. 9. Hanseniase: evolugdo clinica, diagndstico e
tratamento. 10. Tuberculose: evolucdo clinica, diagnodstico e tratamento. 11. Satde do idoso: envelhecimento saudavel. 12.
Atengdo e prevengdo as viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya. 13. Doencas sexualmente transmissiveis (ndo HIV).
14. Situagdes de saude mental comuns na Atencdo Basica. 15. Principais medicamentos da satide mental utilizados na Atencao
Priméria a Satde.

Ginecologia e Obstetricia: 1. Fisiologia do ciclo menstrual e amenorreia. 2. Leiomioma uterino. 3. Doengas sexualmente
transmissiveis. 4. Métodos contraceptivos. 5. Patologia cervical. 6. Climatério. 7. Endometriose. 8. Assisténcia pré-natal e
repercussoes da gravidez no organismo materno. 9. Doenga hipertensiva especifica da gestagdo. 10. Doenca trofoblastica
gestacional.

Pediatria: 1. Crescimento. 2. Desenvolvimento. 3. Vacinagdo. 4. Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimentagdo no primeiro
ano de vida. 7. Infeccdo de vias aéreas superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor abdominal em criangas. 10. Cefaleias. 11. Sindrome
nefritica. 12. Sindrome nefrotica. 13. Diarreia na infincia. 14. Bronquiolite. 15. Doencas exantematicas. 16. Infec¢do urindria.
17. Infecgdes congénitas (TORCHS). 18. Obesidade na infancia. 19. Anemias na infincia 20. Doen¢a Reumatica.

Atencdio Primaria a Satde e Saude Coletiva: 1. Politica e principios do Sistema Unico de Satde. 2. Estratégia Saude da
Familia: organizagdo e pratica. 3. Vigilancia epidemiolégica e indicadores de satude publica. 4. Noc¢des de bioestatistica
descritiva. 5. Sistemas de informac¢do em saude. 6. Atestado médico e declaragdo de 6bito. 7. Tipos de delineamento da pesquisa
epidemioldgica. 8. Ensaios clinicos e revisdes sistematicas. 9. Avaliacdo de testes de diagnostico. 10. Medicina baseada em
evidéncias. 11. Vigilancia sanitaria. 12. Politica Nacional de Aten¢do Hospitalar.

Nivel de Escolaridade: Superior completo
Cargo: Odontologo

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produ¢ao de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. 4.
Aspectos linguisticos na constru¢do do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formagéo, classificagdo e
flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, orag@o, periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal e
nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposigoes,
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modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacdo, figuras de
linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 6. Pontuacgao.

Conhecimentos Especificos

1. Processo Saude-doenga: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemiologicos em satde bucal. 2.
Biosseguranca: 2.1. Assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3. Farmacologia: Farmacologia
e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopatogenia, prevencdo e tratamento. 5. Dentistica: 5.1. Preparos cavitarios; 5.2.
Protecdo do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais restauradores diretos e indiretos; 5.4. Lesdes ndo cariosas. 6. Periodontia:
6.1. Diagnostico; 6.2. Prevencdo das doencas periodontais; 6.3. Periodontia médica (inter-relacdio com as doengas
cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e
manuten¢do); 6.5. Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; 6.6. Gengivite, periodontite. 7. Estomatologia: 7.1.
Diagnostico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; 7.2. Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; 7.3. Semiologia e patologia
oral. 8. Endodontia: 8.1. Alteragdes pulpar e periapical; 8.2. Diagnoéstico e tratamento em endodontia. 9. Radiologia: 9.1.
Técnicas intraorais; 9.2. Método de localizacdo radiografica; 9.3. Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. 10.
Anestesia odontologica: 10.1. Técnicas, acidentes e complicagdes; 10.2. Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.3. Farmacologia
dos anestésicos locais. 11. Protese: Diagndstico, planejamento e tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1. Semiologia e
diagnéstico; 12.2. Traumatismo bucodentario; 12.3. Praticas preventivas e restauradoras; 12.4. Técnica de restauragdo
atraumatica. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em Odontologia; 13.2. Trauma dental, hemorragia, pericoronarite,
abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte basico de vida. 14. Lei do Exercicio Profissional: 14.1. Prontuério
odontologico; 14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Codigo de ética odontologico. 15. Cirurgia: 15.1. Principios cirirgicos;
15.2. Planejamento e técnicas cirtrgicas; 15.3. Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; 15.4. Complicacdes pos-cirirgicas.
16. Atencdo a Saude: 16.1. Atengdo basica em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias
hereditarias; 16.4. Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. 17. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com
comprometimento bucal no idoso.

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo

Cargos: Assistente Administrativo — Auxiliar de Consultorio Dentdrio — Fiscal de Trdnsito — Fiscal de Tributos
— Técnico em Enfermagem — Técnico Operacional Assistente Administrativo — Técnico em
Processamento de Dados

Conteudos Programadticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de producdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrio, oralidade e escrita. 4. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Pontuagdo. 6. As
classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formacdo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios,
conjungdes e preposi¢des. 9. Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo. 10. Emprego de modos e tempos verbais. 11.
Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; coloca¢do pronominal. 12. Coesdo e coeréncia textual,
argumentacao.

Matematica

1. Conjuntos: relacdo de pertinéncia, relagdo de inclusdo e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: operagdes e
resolugdo de problemas com niimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento,
superficie (padrdo e agraria), volume, capacidade e massa. 4. Medidas ndo decimais: medidas de tempo. 5. Razdes e proporgoes:
divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagem. 6. Fungdes, equagdes e inequacdes de 1° e 2° graus.
7. Fungdes exponenciais e logaritmicas. 8. Sistemas lineares e suas aplicacdes. 9. Sequéncias numéricas, progressodes aritméticas
e geomeétricas. 10. Nogdes de estatistica: graficos e tabelas, médias, moda, mediana e desvio-padrdo. 11. Andlise combinatoria:
principios de contagem (adi¢do e multiplicacdo), permutagdes, arranjos e combinagdes. 12. Nogdes de probabilidade.
13. Geometria plana: perimetros e areas de poligonos, semelhanga de tridngulos e trigonometria do tridngulo retangulo.
14. Geometria espacial: areas e volumes de so6lidos.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 6.2.4 ¢ MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 6.2.4 ¢ MS Excel
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2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da informacdo; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
67.0.4, Google Chrome 75.0.3770.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislaciao Basica

1. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pontes e Lacerda-MT (Lei Complementar n® 62/2008 e alteragoes
posteriores): 1.1. Titulo I (Capitulo Unico); 1.2. Titulo II (Capitulos I e V); 1.3. Titulo IV (Capitulos I a V). 2. Reestruturagio do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pontes e Lacerda-MT (Lei n° 1.391/2013 e alteragdes posteriores): 2.1.
Capitulos I a II1.

Conteudo Programadtico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Atendimento ao Publico. 2. Protecao e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos (Lei n° 13.460/2017). 3. Redacao
de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. 4. Processo de Comunicagdo. 5.
Arquivo: 5.1. Técnicas de arquivamento; 5.2. Métodos de arquivamento; 5.3. Classificagdo de arquivos; 5.4. Gestdo de
documentos; 5.5. Arquivos permanentes. 6. Nogdes de Administragdo: 6.1. Conceitos, principios ¢ fundamentos da
Administragdo; 6.2. O processo ¢ as fungdes Administrativas; 6.3. Conceitos e controles de patrimonio e almoxarifado. 7.
Relagdes Humanas no trabalho: 7.1. Relagdes interpessoais; 7.2. Motivacdo; 7.3. Liderancga; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura
Organizacional. 8. Conceitos ¢ Ferramentas da Qualidade. 9. Nogdes de Administragdo Publica: 9.1. Conceito, natureza e fins;
9.2. Principios bésicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; 9.3. Etica no servigo publico; 9.4. Or¢amento, Receitas
e Despesas Publicas; 9.5 Controle interno e controle externo. 10. Aquisi¢cdes na Administracdo Publica (Lei N.° 8.666/1993 ¢
Lei N.° 10.520/2002 e suas alteragdes: 10.1. Conceitos, finalidades, principios, definigdes e objetos; 10.2. Aquisigdes de obras e
servicos, servigos técnicos profissionais e compras; 10.3. Alienacdes; 10.4. Modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade de
licitacdo; 10.5. Revogacdo e anulacdo; 10.6. Sancdes; 10.7. Pregdo; 10.8. Sistema de Registro de Precos; 10.9. Contratos e
convénios. 11. Acesso a Informacao Publica (Lei N° 12.527/2011).

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Satde coletiva: prevengao e métodos de combate a carie. 2. Ergonomia na Odontologia. 3. Anatomia da cavidade bucal. 4.
Anatomia dentaria: 4.1. Cronologia da erupcao dentaria; 4.2. Dentes deciduos e permanentes; 4.3. Notagdes graficas dos dentes
deciduos e permanentes. 5. Equipamentos utilizados na Odontologia e sua manutengdo. 6. Instrumentos odontoldgicos e sua
manutencdo: 6.1. Fungdes dos instrumentais em restauragdes, exodontia, profilaxia, exame clinico; 6.2. Modelos em gesso; 6.3.
Isolamento de campo operatorio, materiais e instrumentais utilizados; 6.4. Materiais restauradores. 7. Biosseguranga:
ambientacdo da atividade odontologica, esterilizagdo, equipamentos de protecdo individual, acidentes de trabalho, dentes
extraidos, cuidados com o lixo, cuidados com a 4gua e o ar. 8. Etica: documentagio do consultorio e dos pacientes.

FISCAL DE TRANSITO

1.Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997) — anexos e resolucdes: 1.1. Conceitos e Defini¢cdes; 1.2. Normas de
Circulacdo e Conduta; 1.3. Sistema Nacional de Transito; 1.4. Educacdo para o Transito; 1.5. Medidas Administrativas e
Penalidades; 1.6. Dados a serem observados na CNH e CLA; 1.7. Veiculos; 1.8. Normas do CONTRAN e do DENATRAN
aplicadas a Fiscalizacdo e Operagdo de Transito. 2. Nog¢des de Engenharia de Trafego e Sinalizacdo de Transito: 2.1. Conceito
de Mobilidade e Circulagao; 2.2. Elementos da Engenharia de Trafego; 2.3. Sinaliza¢do Viaria (vertical, horizontal e semaforica,
etc.); 2.4. Fiscalizagdo Eletronica. 3.  Legislagdo de Transito Aplicada: 3.1. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito:
3.1.1. Volume I — Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; 3.1.2. Volume II — Sinalizacdo Vertical de Adverténcia; 3.1.3.
Volume III — Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; 3.1.4. Volume IV — Sinalizagdo Horizontal; 3.1.5. Volume V — Sinalizagdo
Semaforica; 3.1.6. Volume VI — Sinalizagdo de Obras ¢ Dispositivos Auxiliares. 4. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de
Trénsito: Volume I (Resolugdo n° 371/2010).

FISCAL DE TRIBUTOS
1. Novo Cddigo Tributario do Municipio de Pontes e Lacerda (Lei Complementar n® 21/2004).

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislagio em Enfermagem. 3. Registros de Enfermagem. 4. Fundamentos
basicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Preparo e¢ administragdio de medicamentos e suas legislagdes; 4.2. Interacdes
medicamentosas; 4.3. Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; 4.4. Cuidados com cateterismo
vesical; 4.5. Cuidados com sondas nasogastrica ¢ nasoenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7. Tratamento de feridas; 4.8. Sinais
vitais; 4.9. Processamento de artigos hospitalares; 4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.11. Processamento de artigos e
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superficies hospitalares; 4.12. Manuseio de material estéril. 5. Seguranca no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de infeccdo
hospitalar e normas de biosseguranca; 5.2. NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizagdes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de
protecdo a saude do trabalhador; 5.6. Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; 5.7. Programa nacional de imunizagao.
6. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neurologicos,
hematologicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabolicos hidroeletroliticos, ginecologicos, obstétricos e de
locomog@o. 7. Concepgdes sobre o Processo satde-doenca. 8. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 9. Cuidados
de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. 10. Politicas de Satide no Brasil. 11. Cuidados de Enfermagem em Satide Mental.
12. Medidas de Educacdo em satde. 13. Nog¢des de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 15. Preven¢do de doencas infectocontagiosas. 16. Estratégia de
Satde da Familia. 17. Cuidados paliativos.

TECNICO OPERACIONAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Atendimento ao Publico; 2. Protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n® 13.460/2017); 3. Redagédo
de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; 4. Processo de Comunicagao; 5.
Arquivo: 5.1. Técnicas de arquivamento; 5.2. Métodos de arquivamento; 5.3. Classificagdo de arquivos; 5.4. Gestdo de
documentos; 5.5. Arquivos permanentes; 6. No¢des de Administracdo: 6.1. Conceitos, principios e fundamentos da
Administragdo; 6.2. O processo e as fungdes Administrativas; 6.3. Conceitos e controles de patrimdénio e almoxarifado; 7.
Relagdes Humanas no trabalho: 7.1. Relagdes interpessoais; 7.2. Motivag¢do; 7.3. Lideranca; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura
Organizacional; 8. Conceitos e Ferramentas da Qualidade; 9. Noc¢des de Administracdo Publica: 9.1. Conceito, natureza e fins;
9.2. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; 9.3. Etica no servigo publico; 9.4. Orcamento, Receitas
e Despesas Publicas; 10. Aquisicdes na Administragdo Publica (Lei N.° 8.666/1993 e Lei N.° 10.520/2002 e suas alteracdes:
10.1. Conceitos, finalidades, principios, defini¢des ¢ objetos; 10.2 Aquisigdes de obras e servigos, servigos técnicos profissionais
e compras; 10.3. Alienacdes; 10.4. Modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade de licitagdo; 10.5. Revogagdo e anulagdo;
10.6. Sangdes; 10.7. Pregdo; 10.8. Sistema de Registro de Pregos; 10.9. Contratos e convénios. 11. Acesso a Informagdo Publica
(Lei N° 12.527/2011). 12. Hardware: 12.1. Conceitos basicos; 12.2. Periféricos; 12.3. Meios de armazenamento de dados; 12.4.
Processadores. 13. Software: 13.1. Conceitos basicos; 13.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegdo
(Antimalware); 13.3. MS Windows 10; 13.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 6.2.4 ¢ MS Word 2016; 13.5. Planilhas
eletronicas: LibreOffice Calc 6.2.4 e MS Excel 2016. 14. Internet: 14.1. Conceitos basicos e seguranca da informacao; 14.2.
Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 67.0.4, Google Chrome 75.0.3770.100; 14.3. Conceito e uso de e-mail; 14.4.
Busca na web.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

1. Fundamentos de informatica: 1.1. Historico e evolugdo; 1.2. Conceitos de hardware e software; 1.3. Componentes de um
computador e periféricos; 1.4. Montagem e configuragdo de microcomputador; 1.5. Manutengdo preventiva e corretiva. 2.
Arquitetura, organizagdo e projeto de computadores: 2.1. Fontes e Gabinetes; 2.2. Processadores: 2.2.1. Processadores Intel e
AMD; 2.3. Memorias; 2.4. Armazenamento; 2.5. Componentes; 2.6. Interfaces; 2.7. Entrada e saida; 2.8. Comunicagdo; 2.9.
Utilizagdo. 3. Arquitetura, organizagdo e projeto de sistemas operacionais: 3.1. Conceitos e Fundamentos; 3.2. Gerenciamento
de processos; 3.3. Gerenciamento de memoria; 3.4. Gerenciamento de armazenamento; 3.5. Gerenciamento de interfaces; 3.6.
Gerenciamento de entrada e saida; 3.7. Gerenciamento de comunicagdo; 3.8. Protecdo e segurancga; 3.9. Utilizacdo e
administracdo dos sistemas operacionais: 3.9.1. Sistema operacional Windows 7; 3.9.2. Sistema operacional Linux Ubuntu
18.04; 3.9.3. Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais; 3.9.4. Softwares Aplicativos. 4. Redes de computadores: 4.1.
Classificacdo; 4.2. Topologias; 4.3. Comutacdo; 4.4. Modelos de referéncia OSI e TCP/IP; 4.5. Enderecamento; 4.6.
Roteamento; 4.7. Protocolos; 4.8. Servigos de rede; 4.9. Tecnologias; 4.10. Cabeamento estruturado; 4.11. Cabeamento optico;
4.12. Redes sem fio; 4.13. Equipamentos de redes. 5. Seguranga em Tecnologia da Informagdo (TI): 5.1. Firewall; 5.2.
Softwares de deteccdo e prevengdo; 5.3. VPN (Virtual Private Network); 5.4. Politicas de seguranca; 5.5. Melhores praticas em
seguranc¢a da informacao; 5.6. Classificacdao das informacdes; 5.7. Procedimentos de seguranca da informagdo; 5.8. Backup e
restauragao de dados; 5.9. Ataques e defesa das redes de computadores. 6. Algoritmo e programagao estruturada: 6.1. Formas de
Representacao em portugués estruturado (Portugol) e fluxograma; 6.2. Tipos de dados; 6.3. Formas de armazenamento; 6.4.
Estruturas de controle; 6.5. Estruturas de dados; 6.6. Programag¢ao em linguagem estruturada.
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Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)
Cargos: Motorista “D” — Operador de Escavadeira Hidraulica — Operador de Pda Carregadeira — Operador de
Magquinas — Operador de Motoniveladora-Tipo A

Conteudos Programadticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade ¢
escrita. 4. Sindnimos e antonimos. 5. Conotacao e denotagdo. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes.
8. Emprego das classes de palavras: verbos, adjetivos, substantivos, pronomes, preposigdes e conjungdes. 9.
Concordancias verbal e nominal. 10. Coesdo e coeréncia textual.

Matematica

1. Operagoes aritméticas fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 2. Operagdes com numeros inteiros e
nameros fracionarios. 3. Operagdes com numeros decimais. 4. Poténcias e raizes. 5. Sistema métrico decimal: medidas de
comprimento, superficie (padrdo e agraria), volume, capacidade e massa. 6. Medidas ndo decimais: medidas de tempo. 7. Razdo,
proporg¢ao e regra de trés simples. 8. Porcentagem e juros simples. 9. Equacdes, inequagdes e sistemas de equagdes do 1.° e do
2.° graus. 10. Areas e perimetros de figuras geométricas: quadrado, retingulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 11.
Volumes do cubo, do paralelepipedo e do cilindro. 12. Resolugdo de problemas a partir de situacdes hipotéticas e do cotidiano.

Legislacdo Basica
1. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pontes e Lacerda-MT (Lei Complementar n® 62/2008 e alteragdes
posteriores): 1.1. Titulo I (Capitulo Unico); 1.2. Titulo II (Capitulos I e V); 1.3. Titulo IV (Capitulos I a V).

Conteudo Programadtico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)

MOTORISTA “D”

1.Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) — anexos I e II e suas alteracdes através de resolugdes do CONTRAN: 1.1.
Normas gerais de circulacdo e conduta; 1.2. Sinalizagdo de transito; 1.3. Dos veiculos: 1.3.1. Disposi¢cdes gerais; 1.3.2.
Seguranga dos veiculos; 1.3.3. Identificacdo dos veiculos; 1.3.4. Circulagdo e conducdo de transporte de passageiros. 2.
Responsabilidades e deveres do condutor. 3. Direcdo Defensiva. 4. Nog¢des de Primeiros Socorros. 5. Nogdes elementares de
Mecéanica Basica.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

1. Operar Escavadeira hidraulica, execugdo de escavagdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentag@o, conservacao das
vias, carregamento ¢ descarregamento de material entre outros;1.2.Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; 1.3. Operar a maquina acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar; 1.4. Zelar pela boa condi¢ao do servigo,
controlando andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo. 1.5. Observar
as normas ¢ medidas de seguranga recomendadas para operacdo. 2. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas. 3. Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina. 4. Anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informag@o sobre os trabalhos realizados e consumo de combustivel. 5. Normas de higiene e de
Seguranga do trabalho. 6. Observar as normas de transito inerentes ao cargo, especialmente as de habilitagdo de condutor (C”,
“D”, E”).

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

1. Operar Pa Carregadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como operar equipamentos:
1.1. Operar equipamentos de escavagdo e carregamento de terra; 1.2. Inspecionar as condigdes operacionais dos equipamentos;
1.3. Respeitar as normas técnicas; 1.4. Zelar pela manutengao do equipamento; 1.5. Planejar o trabalho e realizar manutengéo
basica da pa carregadeira. 2. Observar as normas de transito inerente ao cargo, especialmente as de habilitagdo de condutor
(categoria “ C” D” E”).

OPERADOR DE MAQUINAS
1. Retroescavadeira, Rolo Compactador, Trator de Esteira: 1.1. Auxilio no transporte ou reparos executados pela autarquia; 1.2.
Operar maquina ou equipamentos ajustando comandos; 1.3. Acionar movimentos das maquinas; 1.4. Avaliar condigdes de
funcionamento das maquinas e equipamentos; 1.5. Interpretar o painel de instrumentos; 1.6. Verificar o combustivel; 1.7. Testar
comando dos acionamentos; 1.8. Preparar area para operagdo dos equipamentos e transportar pessoas € maquinas e
equipamentos de elevacdo. 2. Trabalhar segundo Normas de Seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. 3.
Compete ao Operador de Maquina Trator executar as tarefas relacionadas ao preparo de terrenos agricolas para o plantio como
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arar e gradear: 3.1. Examinar as condi¢des do equipamento antes de iniciar o trabalho; 3.2. Dirigir e Operar o Trator; 3.3. Zelar
pelo equipamento, ferramentas e diversas matérias, inspecionando os pela manha antes do inicio do trabalho; 3.4. Verificar
diariamente os pneus, abastecer e lubrificar a maquina; 3.5. Vistoria a troca de 6leo, executar servicos de terraplanagem,
escavacao e ou retirada de tocos de arvores; 3.6. Inspecionar o equipamento seu estado de conservagdo de latarias, sistema de
freios, nivel de 6leo.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA - Tipo A

1. Compreender as atribui¢cdes que destinam a operar Motoniveladora nos servigos realizados pelo Municipio que exijam sua
utilizagdo, examinando condi¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismo, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar,
limpar e abrir ruas, espalhando, nivelando terrenos e demais atividades. 2. Planejar o trabalho, realizar manutencao basica da
moto niveladora. 3. Remover solo e material organico. 4. Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico. 5.
Observar as normas de Transito inerentes ao cargo, especialmente as de habilitagdo de condutor(categoria “C”D” E’).

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais — servicos pesados

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade ¢
escrita. 4. Sindnimos ¢ antonimos. 5. Conotacdo e denotagdo. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras ¢ suas flexdes.
8. Emprego das classes de palavras: verbos, adjetivos, substantivos, pronomes, preposigdes e conjungdes. 9.
Concordancias verbal e nominal. 10. Coesdo e coeréncia textual.

Matematica

1. Operagoes aritméticas fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 2. Opera¢cdes com numeros inteiros e
numeros fraciondrios. 3. Operagdes com numeros decimais. 4. Poténcias e raizes. 5. Sistema métrico decimal: medidas de
comprimento, superficie (padrdo e agraria), volume, capacidade e massa. 6. Medidas ndo decimais: medidas de tempo. 7. Razdo,
proporg¢ao e regra de trés simples. 8. Porcentagem e juros simples. 9. Equacdes, inequagdes e sistemas de equagdes do 1.° e do
2.° graus. 10. Areas e perimetros de figuras geométricas: quadrado, retingulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 11.
Volumes do cubo, do paralelepipedo e do cilindro. 12. Resolugdo de problemas a partir de situacdes hipotéticas e do cotidiano.

Legislacdo Basica
1. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pontes e Lacerda-MT (Lei Complementar n® 62/2008 e alteracdes
posteriores): 1.1. Titulo I (Capitulo Unico); 1.2. Titulo II (Capitulos I e V); 1.3. Titulo IV (Capitulos I a V).

Conhecimentos Gerais

Historia de Mato Grosso

1. Mato Grosso nos tempos coloniais. 1.1. As populagdes indigenas de Mato Grosso; 1.2. O bandeirantismo e a fundacdo de
Cuiab4; 1.3. O garimpo e a ocupacdo do territério; 1.4. A resisténcia indigena; 1.5. As mongdes; 1.6. O tratado de Madrid ¢ a
criagdo da Capitania de Mato Grosso; 1.7. Os viajantes dos Sertdes; 1.8. A igreja em Mato Grosso; 1.9. O poder metropolitano e
os poderes locais; 1.10. As estruturas econdmicas; 1.11. A sociedade colonial mato-grossense. 2. Mato Grosso durante o
Império: 2.1. Mato Grosso e o processo de independéncia; 2.2. O periodo regencial em Mato Grosso: A Rusga; 2.3. A
escraviddo em Mato Grosso; 2.4. As relagdes de poder entre a provincia e o Império; 2.5. Igreja e vida cotidiana em Mato
Grosso; 2.6. A sociedade mato-grossense nos tempos imperiais; 2.7. A presenca dos indigenas; 2.8. A Guerra da Triplice
Alianga e seus impactos em Mato Grosso; 2.9. A moderniza¢do do século XIX; 2.10. Os viajantes do século XIX. 3. Mato
Grosso na Republica. 3.1. Mato Grosso e o nascimento da Republica; 3.2. O coronelismo; 3.3. As tensdes e disputas politicas na
Primeira Republica; 3.4. Mato Grosso no periodo Vargas; 3.5. A questio indigena nos tempos republicanos; 3.6. A Igreja em
Mato Grosso ao longo da Republica; 3.7. A migragéo e as novas fronteiras de expansao territorial; 3.8. A divisdo do Estado; 3.9.
Questdes politicas, econdmicas, sociais e culturais no Mato Grosso do tempo presente

Geografia de Mato Grosso

1.Aspectos da geografia fisica de Mato Grosso: relevo, vegetacao, hidrografia, clima. 2. Utilizagdo da natureza como recurso
econOmico e impactos ambientais. 3. Dindmica urbana e rural: processo de ocupacao e formacao dos municipios. 4. Populagao.
5. Uso da terra e producdo agropecuaria. 6. Energia e transportes. 7. Questdes atuais da realidade politica, cultural e
socioambiental de Mato Grosso.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

ANEXO VIDO EDITAL N.° 001/2019 - PMPL

MODELO DE ENDERECAMENTO DE ENVELOPE

ENDERECAMENTO DO ENVELOPE COM A DOCUMENTACAO PARA
AVALIACAO DE TITULOS (somente para os cargos de Nivel Superior)

Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba
Pro-Reitoria Administrativa

Geréncia de Exames e Concursos

Ref: Concurso da PMPL — Edital 001/2019 — Avaliacao de Titulos
Av. Fernando Corréa da Costa, 2.367 — Bairro Boa Esperanga
Cuiaba — MT

CEP: 78060-900

45



