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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2019/SMASDH

PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA e o SECRETARIO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso de suas
atribuicdes legais, e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |, II, Ill e VIII da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998 e nas Leis Municipais Lei Complementar n° 369 de
26/12/2014 alterada pela Lei Complementar n® 465 de 28/05/2019 Lei Complementar n° 385 de
3/09/2015 alterada pela Lei Complementar n® 465 de 28/05/2019 , Lei Complementar n° 461 de
16/01/2019, Lei Complementar n°® 228 de 29/12/2010, Lei Complementar n°® 342 de 30/05/2014
com as devidas alteragdes, tornam publico o presente Edital, contendo as normas e procedimentos
que regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas
efetivas e formagdo de cadastro de reserva para cargos publicos de provimento efetivo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano de Cuiaba, conforme
especificado nos Anexos deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos,
avisos, atos complementares e eventuais retificagées, sendo sua execucéo de responsabilidade do
Instituto Brasileiro de Formagéo e Capacitagdo — IBFC.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital consistira de exame de
conhecimentos gerais e especificos, aferidos por meio de aplicagdo de Prova Objetiva, de carater
eliminatodrio e classificatério.

1.3. As provas serao aplicadas prioritariamente na cidade de Cuiaba/MT.

1.4. Toda mengéo a horario neste Edital terd& como referéncia o horario
oficial da cidade de Cuiaba/MT.

1.5. A divulgagdo do Edital do Concurso Publico objeto deste Edital,
estara disponivel através do endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, no Diario Oficial do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de
Cuiaba www.cuiaba.mt.gov.br.

1.6. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal de Cuiaba.

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Os cargos, as vagas, as remuneragdes e os requisitos sdo os
estabelecidos a seguir:

Técnico em Desenvolvimento
Social - Perfil Cuidador Social

N

7

39

R$ 1.607,93

Diploma de Curso de Nivel
Médio reconhecido pelo
MEC fornecido por
instituicdo reconhecido
pelo Ministério da
Educagao

Técnico em Desenvolvimento
Social - Perfil Orientador
Social

69

R$ 1.607,93

Diploma de Curso de Nivel
Médio reconhecido pelo
MEC fornecido por
instituicdo reconhecido
pelo Ministério da
Educagéo

Analista de Tecnologia da
Informagdo - Perfil Analista
de Sistemas

N

R$ 4.602,93

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagdo em Ciéncias da
Computagéo fornecido por
instituicao de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagao

Contador Publico Municipal

R$9.519,08

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagdo em Engenharia
Civil, fornecido por
instituicao de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo. e
registro  profissional no
Conselho  Regional da
categoria.

Engenheiros e Arquitetos:
Perfil Engenheiro Civil

R$ 6.430,20

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagdo em Engenharia
Civil, fornecido por
instituicgo ~ de  ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagao e
registro  profissional no
Conselho  Regional da
categoria.

em
Social:

Especialista
Desenvolvimento
Perfil Assistente Social

26

R$ 3.277,57

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagdo em  Servigo
Social, fornecido  por
instituicdo ~ de  ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo; e
registro  profissional no
Conselho  Regional de
Servigo Social.

Especialista
Desenvolvimento
Perfil Educador Fisico

em
Social:

3

R$ 3.277,57

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagdo em Educagdo
Fisica, bacharelado ou
Licenciatura, com area de
atuagdo Plena, fornecido
por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo; e
registro  profissional no
Conselho  Regional de
Educacéo Fisica.

Especialista
Desenvolvimento
Perfil Nutricionista

em
Social:

N

R$ 3.277,57

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagdo em Nutrigdo,
fornecido por instituicdo de
ensino
reconhecido
Ministério da Educagéao; e
registro  profissional  no
Conselho  Regional de
Nutrigdo.

CARGO

VAGAS

AC*

PC
D*

NI*

TOTAL

VAGAS

REMUNERAGAO

REQUISITOS

Especialista
Desenvolvimento Social:
Pedagogo

em
Perfil

22

R$ 3.277,57

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagdo em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao.

Especialista
Desenvolvimento Social:
Psicologo

em
Perfil

20

R$ 3.277,57

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacdo em  Psicologia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao; e
registro profissional no
Conselho Regional de
Psicologia.

VAGAS
CARGO PCD TOTAL | REMUNERAGAO REQUISITOS
AcC* M NI* | DE
VAGAS
Diploma de Curso de Nivel
Médio reconhecido pelo
Perfil Profissional Nivel MEC fornecido por
Médio: Perfil Oficial | 54 8 15 |77 R$ 1.607,93 instituigao reconhecido
Administrativo pelo Ministério da
Educagao e curso basico
de informatica

Especialista
Desenvolvimento Social:
Terapeuta Ocupacional

em
Perfil

R$ 3.277,57

devidamente
registrado, de curso de
graduagdo em Terapia
Ocupacional, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educag@o; e registro
profissional no  Conselho

Diploma,
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Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagdo em Administragéo,

Profissional de Nivel Superior - fornecido por instituicgo de

- 5 1 2 8 R$ 2.717,98 ensino superior, reconhecido
Perfil Administrador pelo Ministério da Educagéo e
registro profissional no
Conselho Regional da
categoria.
Diploma, devidamente
registrado, de curso de
Profissional de Nivel Superior - 5 4 1 7 R$ 2.717,98 graduagéo em Direito

Perfil Apoio Juridico fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido

pelo Ministério da Educagéo.

Total 203 |29 |56 |288

LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
NI = Vagas reservadas aos Negros e indios;

CH = Carga horaria semanal.

2.2. Do Regime Juridico: Estatutario.

2.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

2.4. As atribuigcdes gerais dos cargos constam do Anexo lll deste Edital.

2.5. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

2.6. As pessoas Negras e Indigenas é assegurado o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscrigoes:

3.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera
orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apés tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagbes e avisos
complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.1.3. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de inscrigdo
e na ficha eletronica de isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
SMASDH e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, enderego
inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo
candidato.

3.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulério
Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

3.1.5. No ato da inscrigdo é de responsabilidade do candidato a
veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscrigéo, sob as penas
da lei.

3.1.6 O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

3.1.7. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem
ao estabelecido neste Edital.

3.1.8. As provas serdo aplicadas em horarios distintos para os cargos de
nivel médio e superior.

3.1.9. O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo para cargos
pertencentes a nivel de escolaridade diferentes.

3.1.10. No ato da inscrigdo o candidato devera optar ao cargo a que vai
concorrer, conforme previsto no item 2.1 deste Edital.

3.1.11. O candidato que tiver mais de uma inscrigdo paga e/ou deferida
na solicitagdo da isen¢do, com a mesma escolaridade, terd somente a Ultima inscricdo validada,
sendo as demais canceladas.

3.1.12. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que efetuada
em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade, em extemporaneo ou para
cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga
somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

3.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

3.2.1. As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela
Internet, no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br e encontrar-se-o abertas a partir das
08:00h do dia 29/07/2019 até as 22h59min do dia 26/08/2019, sendo o dia 27/08/2019 o ultimo
dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Cuiaba/MT.

3.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera,
durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigéo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados
pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante de Inscrigéo Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia
referente a inscricdo descrita no item 3.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer
agéncia bancaria;

d) o candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscrigéo, até a data
de vencimento, podera utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao
término da inscrigdo. Apos esta data o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscrigéo, ficara
impossibilitado de participar do Concurso.

3.2.3. O valor da inscrigdo sera de R$ 39,00 para os cargos de nivel
médio e R$ 48,00 para os cargos de nivel superior.

3.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.
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3.2.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de
cheque, depodsito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC
eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apés o
prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

3.2.6. ASMASDH e o IBFC nao se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica néo lhes forem imputaveis, por inscrigées ou pedidos de isengéo nao recebidos
por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impresséao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.2.7. A formalizagédo da inscrigdo somente se dara com o adequado
preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo pelo candidato e pagamento do
respectivo valor com emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituicdo bancaria.

3.2.8. O descumprimento das instrucdes para a inscrigdo pela Internet
implicara na nao efetivagéo da inscrigéo, assegurado o direito de recurso.

3.2.9. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto,
devidamente quitado.

3.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob
sua guarda do comprovante do pagamento do valor de inscrigdo, para posterior apresentagéo, se
necessario.

3.2.11. A partir de 06/09/2019 o candidato devera conferir, no enderego
eletrénico www.ibfc.org.br através das situagdes das inscrigdes, se os dados da inscrigdo foram
recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de
segunda a sexta-feira uteis, das 8:00 as 16:00 horas (horério de Cuiaba/MT), para verificar o
ocorrido.

3.2.12. Os eventuais erros de digitagéo verificados no cartdo informativo,
ou erros observados no comprovante de inscrigdo impresso, quanto ao nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio
do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instrugdes relativas ao Concurso Publico, até o
3° (terceiro) dia ap6s a aplicagao das Provas Objetivas.

3.2.12.1. O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no 1°
(primeiro) dia ap6ds aplicagdo das Provas Objetivas.

3.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corregées dos dados
pessoais nos termos do item 3.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omiss&o.

3.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

3.3. Da Isengédo do Pagamento do Valor de Inscrigao:

3.3.1. Para a realizagdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da
inscricdo, o candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo do Pagamento de Inscrigéo,
via internet, no site do IBFC - www.ibfc.org.br no periodo das 8 horas do dia 29/07/2019 até as
22h59min do dia 31/07/2019, observado o horario de Cuiaba/MT, no qual devera se enquadrar em
uma das seguintes condigdes:

a) ser doador de sangue (Lei Municipal n° 5.901/2014) que tenha
efetuado pelo menos 3 (trés) doagdes de sangue num periodo de 12 (dozes) meses antes da data
de abertura de inscrigdo do Concurso;

b) ser doador de medula dssea (Lei Municipal n® 5.901/2014) que tenha
doado medula em 6rgéo oficiais ou entidades particulares credenciadas pela Unido, Estado ou
Municipio, hemocentros e bancos de sangue dos hospitais, até 3 (trés) meses antes da data de
abertura de inscrigdo do Concurso;

c) trabalhadores que recebem até 1 salario minimo (Lei Municipal n°®
5.454/2011);

d) trabalhadores que estejam desempregados (Lei Municipal n°
5.454/2011).

3.3.2. Os candidatos que solicitaram a Isengdo do Pagamento do Valor
de Inscrigdo, nas condigdes e prazos elencados no item 3.3.1., deverdo fazer o envio eletrénico,
via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, dos
documentos comprobatérios de acordo com a modalidade de isengéo pleiteada, no periodo das 8
horas do dia 05/08/2019 até as 16 horas do dia 06/08/2019, observado o horario de Cuiaba/MT.

3.3.2.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para
analise devem estar na extensdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo.

3.3.2.2. Caso o candidato nao consiga anexar e enviar as imagens em
uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo
estipulado no item 3.3.2. gerando um niimero de protocolo para cada envio.

3.3.2.3. Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o
candidato devera anexar as duas imagens para andlise.

3.3.24. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a andlise da documentagéo com clareza.

3.3.3. Documentos Comprobatérios para envio eletrénico de acordo com
a modalidade de isenc¢éo pleiteada pelo candidato:

a) Doador de Sangue:

- Requerimento de Isengéo;

- Comprovante de 3 (trés) doagdes de sangue num periodo de 12
(dozes) meses antes da data de abertura de inscrigdo do Concurso, atestadas por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pelo Poder Publico.

b) Doador de Medula Ossea:

- Requerimento de Isengéo;

- Comprovante de Doagéo de Medula Ossea emitido por érgéos oficiais
ou entidades particulares credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e bancos de
sangue dos hospitais, até 3 (trés) meses antes da data de abertura de inscri¢gdo do Concurso.

c) Trabalhadores que recebem até 1 salario minimo:

- Requerimento de Isengéo;

- CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - Paginas de
identificagdo (contendo nome, nimero, série e foto e Identificagao Civil;

- CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - Folhas de contrato
de trabalho, que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, bem como, a(s) folha(s)
subsequente(s) em branco;

- Contracheque referente ao més de junho de 2019.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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d) Trabalhadores desempregados:

- Requerimento de Isengéo;

- CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - Paginas de
identificagéo (contendo nome, numero, série e foto e Identificagdo Civil;

- CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - Folhas de contrato
de trabalho, que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, bem como, a(s) folha(s)
subsequente(s) em branco;

- Declaragdo de ndo vinculo municipal obtido através do site
www.cuiaba.mt.gov.br, no Portal da Transferéncia no “Servigo ao cidadao”;

- Declaragdo de ndo vinculo Estadual obtido através do site
www.gestao.mt.gov.br no Governo, Certiddo de vinculo funcional.

3.3.4. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagées e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) ndo fazer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 3.3.2. e
3.3.3. e demais itens;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) feita em desacordo com este Edital.

3.3.5. As informagbes prestadas no requerimento de isengdo do
pagamento do valor de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.3.6. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de
inscricdo fora dos meios descritos neste Edital.

3.3.7. A declaragéo falsa de dados para fins de isengédo do pagamento
do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagao de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.3.8. O resultado da andlise do requerimento de isengdo do pagamento
do valor de inscricdo sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na data
prevista de 13/08/2019.

3.3.9. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo que nao
atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso.

3.3.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida tera
sua inscrigdo efetivada automaticamente no Concurso Publico.

3.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do
valor de inscrigdo indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver
interesse em participar do certame devera efetuar sua inscrigdo, observando os procedimentos e
valores para candidatos pagantes previstos no item 3 deste Edital.

3.4. Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o
contraditério e a ampla defesa.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA -
PCD

4.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme Lei Complementar n° 093/2003 e Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004.

4.2. Somente serd considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) o
candidato que se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 04
de 2004.

4.3. A utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a
inscricdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a corregcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais.

4.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar
que esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigoes.

4.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do
Formulério Eletronico de Inscricdo ou do Requerimento de Isencdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 4 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenga e Problemas Relacionados a Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das
provas, se houver.

4.6. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato devera
enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a seguir:

a) Comprovante de inscrigdo ou isengéo para identificagdo do candidato;

b) Laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da
data do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) Requerimento de condigdes especiais (Anexo 1) devidamente
preenchido e assinado, para assegurar previsdo de adaptacédo da sua prova, se houver.

4.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico,
via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais” dos
documentos comprobatérios elencados no item 4.6, no periodo das 8 horas do dia 29/08/2019
até as 16 horas do dia 30/08/2019, observado o horario de Cuiaba/MT.

4.6.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para
analise devem estar na extensdo JPEG ou PNG com o tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo.

4.6.1.2. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em
uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo
estipulado no item 4.6.1. gerando um nimero de protocolo para cada envio.

4.6.1.3. Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o
candidato devera anexar as duas imagens para andlise.

4.6.1.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas
condigoes, de forma a permitir a analise da documentagéo com clareza.

4.7. Nao sera incluido na reserva de vagas PCD o candidato que:
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a) deixar de efetuar a inscrigao pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) néo fizer o envio eletronico dos documentos, conforme itens 4.6 e
4.6.1. e demais itens;

e) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) enviar documentagédo em desacordo com este Edital.

4.8. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no
item 4.6 e 4.6.1 deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia para fins de reserva
de vagas e ndo terdo a prova e/ou condi¢gdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos
especificos do Formulario Eletronico de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a
sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.10. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso
Publico.

4.11. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo
candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagéo especifica e a possibilidade técnica
examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. Os candidatos habilitados na condigdo de pessoa com deficiéncia,
por ocasido da admissdo, serdo submetidos a avaliagdo por equipe médica, que emitird parecer
conclusivo sobre a sua condigcéo de deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo a
desempenhar;

c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
recursos que habitualmente utilize;

d) a Classificagao Internacional de Doengas (CID - 10).

4.13. Sera eliminado do certame o candidato deficiente aprovado que
nao tiver comprovada a deficiéncia declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados
para a realizagdo da pericia médica.

4.13.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com
o exercicio das atribuigdes dos cargos sera eliminado do Concurso Publico.

4.14. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas,
nos termos do Anexo V deste Edital, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.15. O candidato com deficiéncia, se classificado neste Concurso
Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, ter4 seu nome constante
da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS E iNDIOS

5.1. Fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporgdo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas aos candidatos Negros e indios, em
obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 5.842, de 30 de julho de 2014.

5.1.1. No caso de 20% (vinte por cento) das vagas resultar em nimeros
fracionados, sera arredondado para cima sempre que a fragdo for igual ou maior que 0,5 e para
baixo quando for menor que 0,5.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato Negro ou indio
devera, no momento da inscrigdo, se declarar Negro ou indio, sendo vedada qualquer solicitagao
por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigao ou participagéo no certame.

5.21. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas.

5.3. Os candidatos Negros e indios habilitados na Prova Objetiva serdo
convocados para o Ato Presencial de Aferigdo da Autodeclaragdo como Negro ou Indio com a
finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Municipal.

5.3.1. Os critérios adotados pela Comissdo de Afericdo da Auto
Declaragdo Racial, serdo tdo somente os aspectos fenotipicos do candidato, realizados
obrigatoriamente na presenga do candidato, conforme Instrugdo Normativa SRH 001/2017.

5.4. O Ato de Afericdo Presencial dos candidatos que se declararam
como Negros considerara os seguintes aspectos:

a) informagao prestada no ato da inscrigéo;

b) autodeclaragéo assinada pelo candidato no dia do Ato de aferi¢do da
autodeclaragdo como negro, ratificando sua condigao, conforme indicada no ato da inscrigéo;

c) fenétipo apresentado pelo candidato no Ato presencial de aferigéo.

5.4.1. O candidato NAO seréa considerado negro quando:

a) nao cumprir os requisitos indicados no item 5.4;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no item 5.4, no
momento solicitado pelo IBFC;

c) negar-se a fazer o registro fotografico, conforme indicado no item
54.1;

d) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo do IBFC
quanto ao nao atendimento do quesito para a condigdo de negro ou indio.

5.5. O Ato de Afericdo Presencial dos candidatos que se declararam
como Indios considerara os seguintes aspectos:

a) informagao prestada no ato da inscrigéo;

b) declaragdo da autoridade maxima do grupo étnico reconhecido como
indigena pela FUNAI, informando que o candidato pertence ao grupo.

5.5.1. O candidato NAO sera considerado indigena quando:

a) nao cumprir os requisitos indicados no item 5.5;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no item 5.5, no
momento solicitado pelo IBFC.

5.6. A equipe do IBFC fara o registro fotografico dos candidatos.

5.7. O ndo comparecimento ou a reprovagdo no Ato presencial implicara
na perda do direito as vagas reservadas e a eliminagdo do concurso, caso o candidato ndo tenha
atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

5.8. Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga
para negros ou indios, cabera recurso, conforme o disposto no Item 9 deste Edital.

5.9. Detectada a falsidade da declaragéo, o candidato sera eliminado do
Concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito @ anulagéo da sua admisséo ao servico
publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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5.10. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os
candidatos negros e indios participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao horario, ao contetido, a corregao das provas, aos critérios de
avaliagdo e habilitagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

5.11. O candidato que tiver deferido o enquadramento na lista de Negros
e Indios, se classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla
concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de negros e indios.

5.12. Em caso de desisténcia do candidato classificado em vaga
reservada, a vaga serad preenchida pelo candidato posteriormente classificado da mesma lista
preferencial.

5.13. Na@o havendo candidatos classificados para as vagas reservadas,
nos termos do Anexo V deste Edital, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

5.14. A opgao pela participagdo no Concurso Publico por meio da
reserva de vagas é facultativa.

5.15. Na hipéotese de constatagcdo de declaragdo falsa, caso se
comprove dolo ou ma-fé, o candidato sera:

a) eliminado do concurso;

b) devera ressarcir ao Erario quanto aos prejuizos causados;

c) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participar do Concurso
Publico, nos critérios e condigbes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo
4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei
Federal n° 10.048/2000.

6.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento
especificando esta condigéo, para a adogdo das providéncias necessarias, no préprio formulario de
inscrigao.

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentagéo, a mae podera retirar-
se, temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

6.1.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor
da candidata.

6.1.5. Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a
ser determinado pela Coordenacgéo.

6.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18
(dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serad autorizada pela Coordenagéo
deste Concurso Publico.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera
acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6.1.8. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo
realizara as provas.

6.1.9. O IBFC nao disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga.

6.2._Das outras condigdes:

6.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de
condigOes especiais para a realizagdo das provas, deverdo fazer o envio eletrénico, via link
especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais” do Anexo | —
Requerimento de Prova Especial ou de Condi¢bes Especiais, no periodo das 8 horas do dia
29/08/2019 até as 16 horas do dia 30/08/2019, observado o horario de Cuiaba/MT.

6.2.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para
analise devem estar na extensdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo.

6.2.1.2. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em
uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo
estipulado no item 6.2.1 gerando um nimero de protocolo para cada envio.

6.2.1.3. Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o
candidato devera anexar as duas imagens para andlise.

6.2.1.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas
condigoes, de forma a permitir a analise da documentagéo com clareza.

6.2.2. Apds o prazo de inscrigdo o candidato que ainda necessitar de
atendimento especial, devera entrar em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis da realizagdo das Provas pelo telefone (11) 4788.1430 das 8:00 as 16:00 horas (horario
de Cuiaba/MT), exceto sabados, domingos e feriados.

6.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou condigbes especiais atendidas.

6.4. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatério, serdo compostas de questdes distribuidas pelos conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos sendo que cada questéo contera 4 (quatro) alternativas, com uma Unica
resposta correta, sendo constituidas conforme o quadro a seguir:

CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Prova Disciplinas Total o de | Pes Carater
Questoes o
Lingua Portuguesa 10 Eliminatério e
Classificatério
Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos 1
Gerais Legislagéo Basica 5
Histéria e Geografia do Mato 5
Grosso
Conhecimentos Especifica 15 2
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Especificos
40
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Prova Disciplinas Total ~ de | Pes Carater
Questoes o
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Legislagé@o Basica 10 1
Gerais Eliminatéri
Histéria e Geografia do Mato 5 Cllmln.?tortllo.e
Grosso assificatorio
(é)onhe’(:]mentos Especifica 25 2
specificos
50

7.2. O conteldo programatico referente as Provas Objetivas é o
constante do Anexo Il deste Edital.

7.3. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo estatisticamente
avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

7.3.1. Considera-se grupo para cada cargo o total de candidatos
presentes as provas objetivas.

7.3.2. Na avaliagdo de cada prova, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta)
e desvio padréo igual a 10 (dez).

7.3.3. Esta padronizagéo das notas, de cada uma das provas, tem por
finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais, na avaliagdo das provas do
Concurso:

a) conta-se o total de acertos de cada um dos candidatos, em cada uma
das provas;

b) calcula-se a média aritmética ( ) e o desvio padrao (DP), sobre o total
de acertos dos candidatos, em cada uma das provas;

c) calcula-se a nota padronizada (NP) para cada candidato. Para isso,
calcula-se a diferenga entre o total de acertos (A) do candidato na prova e a média aritmética de
acertos do grupo ( ) na prova, divide-se essa diferencga pelo desvio padréo (DP) do grupo da prova,
multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

NP=A-X/DP * 10+50

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato
= Média de acertos do grupo

DP = Desvio padrdo

7.4. Serdo considerados HABILITADOS nas Provas Objetivas os
candidatos que obtiverem nota padronizada igual ou superior a 30 (trinta) na Prova de
Conhecimentos Gerais e nota padronizada igual ou superior a 30 (trinta) na Prova de
Conhecimentos Especificos.

7.5. Os candidatos nao habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do
Concurso.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A realizagdo das Provas Objetivas estd prevista para o dia
22/09/2019.

8.2. A duragédo das Provas Objetivas sera de 4 (quatro) horas, incluido
o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digitais e preenchimento da Folha de Respostas.

8.3. O cartdo de convocagéo para as provas contendo o local, a sala e o
horério de realizagdo sera disponibilizado no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, a partir
de 16/09/2019.

8.4. A critério do IBFC, caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para a realizagéo das provas ou caso ocorra alguma
intercorréncia no local de aplicagdo, candidatos poderdo ser alocados em cidades proximas a
Cuiabd, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

8.5. Néo serad enviado, via correio, cartdo de convocagédo para as
provas. A data, o horario e o local da realizagdo das provas seréo disponibilizados conforme o item
8.3.

8.6. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas
provenientes da alteragéo seréo de responsabilidade do candidato.

8.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60
(sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes para realizagdo das provas, munidos do
original de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta
em material transparente e cartdo de convocacgéao para a prova.

8.7.1. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se
apresentar ap6s o fechamento dos portdes.

8.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de
Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgédo publico que,
por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo. A ndo apresentagéo
de qualquer desses documentos impedira o candidato de fazer a prova.

8.7.2.1. O documento de identificagido devera estar em perfeita condigao
a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Nao serdo aceitos documentos de
identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer tipo de documentos
eletronicos.

8.7.2.2. Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigcdo de
conservagdo do documento e/ou & propria identificagdo.
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8.7.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

8.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros
fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nédo constantes deste Edital.

8.7.4. O comprovante de inscrigdo e/ou cartdo de convocagdo para as
provas nao terdo validade como documento de identidade.

8.7.5. Nao sera permitido, ao candidato, realizar prova fora da data
estabelecida, do horario ou da cidade/espago fisico determinado pelo IBFC.

8.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horario e local de realizagéo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do
trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel
ao candidato visitar o local de realizagéo das provas com antecedéncia.

8.9. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo,
caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

8.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome
constando na convocagdo para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

8.11.1. A inclusdo de que trata o item 8.11 serd realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

8.11.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a incluséo do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de
acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica.

8.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horéario de inicio da prova.

8.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera
deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da
equipe de aplicagao de provas.

8.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido,
calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitida anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugéo
implicara na eliminagéo do candidato.

8.15.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos
candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria
retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

8.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que
nao é possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragao
ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.15.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado
portando qualquer um dos objetos especificados no item 8.15, incluindo os aparelhos eletronicos
citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serda automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.15.4. E vedado o ingresso na sala de prova de candidato alcoolizado
e/ou portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

8.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando o IBFC e a SMASDH por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

8.16. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagdo das
provas apenas o documento original de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em
material transparente.

8.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura e transcrigdo
das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na
Folha de Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de
identidade.

8.19. Somente sera permitida a transcrigdo das respostas na Folha de
Respostas das Provas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta (de material transparente),
que sera o Unico documento valido para a corregao, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo
de terceiros, respeitadas as condigdes especiais solicitadas, nos termos do item 8 deste Edital.

8.20. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua corregdo.

8.21. Em nenhuma hipétese havera substituigdo da Folha de Respostas
por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente.

8.22. N&o serédo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

8.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser capturada durante o
processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

8.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcdes contidas
neste Edital e no Caderno de Questdes.
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8.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a
realizacdo das provas.

8.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e
na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e instrugcdes expedidas pelo IBFC durante a
realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato.

8.27. Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, sera
permitido ao candidato ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica
elou fisiolégica tempordria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que
acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.28. N&o haverd prorrogagdo do tempo de duragdo da prova,
respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

8.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da
sala de provas ap6s transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega
obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e
assinados, ao fiscal de sala.

8.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nao
permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 8.29, tera o fato consignado
em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.30. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada
e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 6.1.6 deste
Edital.

8.31. Ao terminar as provas, o candidato deverad retirar-se
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagédo dos banheiros.

8.32. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

8.33. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicagéo da
mesma.

8.34. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva sera divulgado no
endereco eletrénico www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgagdo dos gabaritos e apenas durante
o prazo recursal.

8.35. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7 deste
Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido
no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de
ouvido, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman,
pendrive, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, controle de alarme de carro,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
conforme o item 8.29 deste Edital;

j) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou
Caderno de Questoes;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova
e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecgédo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informagdes acerca do local das provas, das provas e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a
preparagéo ou realizagéo das provas;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares,
aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissao
Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer
outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questbes da
Prova e na Folha de Respostas e demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo IBFC.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicédo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no
horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do ultimo dia, observado o horério de
Cuiaba/MT, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgacéo oficial do ato objeto do
recurso, contra as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigéo;

b) ao indeferimento da inscrigéo;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar do ato de aferigéo dos negros e indios;

f) ao resultado preliminar do concurso publico.

9.2. Para os recursos previstos do item 9.1, o candidato devera acessar
o enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado
para recurso, transmitindo-o eletronicamente.
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9.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera
feita mediante data de envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

9.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes
determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagéo ldgica, consistente e acrescidos de
indicagéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentagao referente apenas a questéo ou a etapa
previamente selecionada para recurso.

9.4. Para situagdo mencionada no item 9.1, alinea “c” deste Edital, cada
candidato podera interpor apenas um recurso por questéo, devidamente fundamentado.-

9.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacgéo outras questdes ou etapa
que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a
argumentac&o constante de recursos de outros candidatos;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

9.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagées
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado
no item 9.1 deste Edital.

9.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas
questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questées anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagédo a mais.

9.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio
ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9. No que se refere ao item 9.1, alinea “c” a “f’, se a argumentagdo
apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagao anteriormente analisados, prevalecera
a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito
de classificagdo.

9.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.7, 9.8 e 9.9 deste Edital,
podera haver alteragéo da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida
ou habilitagao exigida.

9.11. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do
recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

9.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9.13. Apds analise dos recursos, sera publicado no enderego eletrénico
do IBFC - www.ibfc.org.br, apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serédo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Serdo considerados APROVADOS neste Concurso Publico os
candidatos habilitados nas Provas Objetivas e que estejam dentro do numero das vagas de
cada cargo, conforme item 2 deste Edital.

10.1.1. Nao serdo computados nas listas PCD e/ou Negros e indios,
para efeito de composicdo dos aprovados, candidatos PCD e/ou Negros e indios que tenham
obtido aprovagéo pela Ampla Concorréncia.

10.1.2. No caso de haver candidatos aprovados nas listas PCD e
Negros e Indios, o candidato constara somente naquela em que obtiver o melhor desempenho.

10.2. Seréo considerados CADASTRO DE RESERVA neste Concurso
Publico os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e que estejam classificados dentro do limite
estabelecido para cada cargo, de acordo com o Anexo V deste Edital, incluindo os candidatos
APROVADOS, nos termos do item 10.1.

10.2.1. Para efeito de Cadastro de Reserva, candidatos PCD e/ou
Negros e indios também constardo na Lista de Ampla concorréncia, caso estejam dentro dos
quantitativos estabelecidos no Anexo V, ainda que conste em mais de uma lista, nos termos do
item 4.15 e 5.11 deste Edital.

10.3. Os candidatos que ndo estiverem enquadrados nas situagdes dos
itens 10.1 e 10.2 estardo ELIMINADOS do certame.

10.4. A nota final dos candidatos neste Concurso Publico sera igual a
soma das notas padronizadas de cada uma das provas multiplicadas pelo respectivo peso, nos
termos do ltem 7 deste Edital.

10.5. Os candidatos Aprovados e os candidatos no Cadastro de Reserva
deste Concurso Publico, nos termos dos itens 10.1 e 10.2, serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, observado o cargo para os quais se inscreveram.

10.6. Na hipétese de empate de nota final entre os candidatos, serdo
aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados
até o ultimo dia de inscrigdo deste concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nota na disciplina de legislagdo basica;

e) maior idade, considerando dia, més e ano.

10.6.1. Permanecendo o empate na alinea “e” do item 10.6, por terem
nascido no mesmo dia, més e ano, os candidatos deverdo apresentar copia de certiddo de
nascimento, ou documento equivalente, quando solicitado pelo IBFC, para aferir a anterioridade do
nascimento, pela hora e minuto do parto.

10.6.2. O candidato que n&o atender a referida solicitagéo do item 10.6.1
sera classificado em posicédo inferior & dos demais candidatos em situagdo de empate.

10.7. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico
entre os candidatos envolvidos.

10.8. A classificagédo dos candidatos sera feita em 3 (trés) listas, com a
informacédo de APROVADO ou CLASSIFICADO a saber:
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a) Lista 1: Classificagdo Geral (ampla concorréncia) de todos os
candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, negros e indios, respeitando os critérios
estabelecidos nos itens 10.1 e 10.2.

b) Lista 2: Classificagdo dos candidatos com deficiéncia;

c) Lista 3: Classificagéo dos candidatos negros e indios.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO

11.1. O resultado final referido no item anterior sera publicado no Diario
Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e nos enderegos eletronicos do IBFC
www.ibfc.org.br e www.cuiaba.mt.gov.br, contendo a relagdo dos candidatos Aprovados e dos
candidatos no Cadastro de Reserva, nos termos do item 10 deste Edital, em ordem alfabética, com
mengéo de classificagédo e pontuagéo.

12. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

12.1. O Resultado Final deste concurso publico sera homologado pelo
Prefeito de Cuiabéa e pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano,
e publicado no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

12.2. A nomeagéo dar-se-a4 por meio de ato do Prefeito publicado no
Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificagdo no concurso.

12.3. O Resultado Final do Concurso Publico ndo assegura ao candidato
o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de contratagdo segundo a
rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, a
necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Cuiaba.

12.4. Os candidatos na situagdo de Cadastro de Reserva, nos termos do
item 10.1.1 deste Edital, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos neste
cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados para
contratagdo em funcgéo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura
Municipal de Cuiaba. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das
contratagdes publicadas no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

13. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

13.1. Este Concurso Publico estara aberto a todos que satisfizerem as
exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato que preencher,
cumulativamente, os requisitos baixos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeagao;

c) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos;

d) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

g) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

h) néo estar incompatibilizado para a investidura em cargo publico;

i) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

j) apresentar declaragéo de nao exercer qualquer atividade publica ou
privada incompativel com o exercicio de sua fungéo;

k) nédo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade
incompativel com nova investidura em cargo publico, comprovado através de certiddo emitida pelo
Governo do Estado e Prefeitura Municipal de Cuiaba/MT;

I) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo,
atendendo aos requisitos constantes no ltem 2 deste Edital, apresentando diploma ou certificado
de conclusdo, acompanhado de histérico escolar, devidamente regularizados com base na
legislagéo vigente, no ato da convocagéo;

m) ser considerado apto fisica e mentalmente no Exame Admissional,
fato apurado pela Pericia Médica Oficial, a ser designado, para o exercicio do cargo, ndo sendo,
inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuigdes do cargo. Caso o candidato seja
considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos
pré-admissionais, este sera ELIMINADO.

n) apresentar certiddo negativa civil e criminal da justica estadual e
federal, de 12 e 22 instancias, dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

o) apresentar certiddo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungdes
publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

p) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura
do Concurso Publico e seus anexos;

q) apresentar declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio
€,

r) apresentar outros documentos que a legislagao vier a exigir;

s) registro profissional expedido por érgdo competente quando assim
exigido para o exercicio da profissdo.

13.2. Na ocasido da nomeacéo, o candidato aprovado e classificado
devera provar que possui todas as condigées para provimento do cargo para o qual foi inscrito,
apresentando o original e copia de todos os documentos exigidos pelo presente Edital e Anexos e
outros que lhe forem solicitados, dentro do prazo legal, confrontando-se entéo declaragéo e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

13.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato convocado
providenciar os atestados, os exames, bem como os exames complementares, quando for o caso.

13.4. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 13.1 e
aqueles que vierem a ser estabelecidos deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de
documento original juntamente com fotocépia.

13.5. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo
apresentagdo da documentagéo exigida no item 13.1 e alineas no prazo legal acarretard a perda
do direito a vaga.

13.6. A prestagcdo de informagdo falsa ou a falsificagdo ou a néo
apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo, implicara na
perda do direito de nomeac&o do candidato, que tera seu ato de convocagéo tornado sem efeito.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes de todos os atos, editais, retificagdes, convocagdes e comunicados referentes a este
Concurso Publico, nos enderegos eletronicos www.ibfc.org.br e www.cuiaba.mt.gov.br.

14.2. A néo publicagédo no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso ndo desobriga o candidato do dever de consultar o endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br frequentemente para verificar as informagdes que lhe s&o pertinentes referentes a
execugdo do Concurso Publico, até a data de homologagéo.

14.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas
com documentagéo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou
técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua
participagéo no Concurso Publico.

14.4. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovagéo ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados nos
enderegos eletronicos www.ibfc.org.br e www.cuiaba.mt.gov.br.

14.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacgéo de documentos fora das datas estabelecidas.

14.6. O IBFC e a SMASDH nao se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que
néo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

14.7. Nao serao fornecidas provas relativas a certames anteriores.

14.8. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico,
estatistico, visual, grafotécnico ou investigagéo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito,
sua Prova/Exame serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou
tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso
Publico, quando constatada a omiss&do ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, irregularidade
de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagédo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.10. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item
14.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o
art. 299 do Cdédigo Penal.

14.11. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive
do enderego residencial, durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a
homologacgéo, junto a SMASDH.

14.11.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego
(inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

14.11.2 A ndo atualizagdo poderd gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a SMASDH.

14.12. A SMASDH e o IBFC néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) enderego residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos
(ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.13. O candidato convocado para a realizagéo de qualquer etapa/fase
do Concurso Publico e que nédo a atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.14. O IBFC e a SMASDH reservam-se o direito de promover as
corregOes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior
ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os
principios legais.

14.15. Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
alteragdes, atualizagbes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a
este Concurso Publico.

14.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os
casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico da Prefeitura, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

14.17. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o
IBFC por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de
segunda a sexta-feira Uteis, das 8:00 as 16:00 horas (horario de Cuiaba/MT).

14.18. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias
constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

14.19. O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado o prazo a partir da data de sua
homologagéo, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal de Cuiaba.

14.20. Fazem parte deste Edital:

Anexo | - Modelo de requerimento de prova especial ou de condigdes
especiais

Anexo Il - Contetido Programatico para estudo

Anexo Il - Atribuigdes Gerais dos Cargos

Anexo IV - Cronograma Previsto

Anexo V — Classificagdo — Aprovados e Cadastro de Reserva

Cuiaba/MT, 12 de julho de 2019.

Wilton Coelho Pereira
Secretario de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano

Emanuel Pinheiro
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU
DE CONDIGOES ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO -
SMASDH

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

Diario Oficial de Contas
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019/SMASDH

Eu,
inscrito para o cargo de
, sob o n° de inscricdo
, CPF. n° , venho solicitar as

condigdes especiais para a realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da SMASDH,
conforme a seguir:

Assinale (X) Descrigdo

()1. Prova em Braile (def. visual)

( )2. Prova Ampliada (def. visual)

()3. Prova com Ledor (def. visual)

()4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
()5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:
* Estou ciente de que o IBFC atenderd o solicitado levando em consideragdo critérios de
viabilidade e razoabilidade, conforme item 4.11 do Edital.

Em / /2019.

Assinatura do candidato

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

CONHECIMENTOS GERAIS . 3
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. TEXTO: Interpretagdo de texto informativo
ou literario. 2. FONETICA: fonema e letra; classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e
consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das
silabas. 3. ORTOGRAFIA Emprego das letras maiUsculas e minusculas; acentuagdo grafica;
representacgdo das unidades de medida; emprego do hifen. 4. MORFOLOGIA: Emprego, flexdes e
classificagdes das classes gramaticais. 5. SINTAXE: A estrutura da oragdo (classificagdo e
emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificagdo e emprego das oragdes);
emprego dos sinais de pontuagéo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia
verbal e nominal.

NOGOES DE INFORMATICA: 1. Ambiente operacional Windows (XP).
Fundamentos do Windows, operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho,
trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacéo e copia de
arquivos, pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartiihamentos e areas de
transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet.
Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de
textos. MS Office 2003/2007 — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar
documentos. Digitagédo. Edigdo de textos. Estilos. Formatagéo. Tabelas e tabulagdes. Cabegalho e
rodapé. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso
dosrecursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007 — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungdes. Gréficos.
Corretor ortografico. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrnico.
Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmisséo e recep¢do de mensagens. Catalogo de
enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranga da
Informagao. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.

LEGISLAGAO BASICA: 1. Constituigdo Federal/88 - Principios
Fundamentais da (arts. 1° ao 4°). 2. Lei n° 8069/90 - ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Titulo | — Dos Direitos Fundamentais). 3. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso (Titulo Il Dos
Direitos Fundamentais). 4. Lei N° 13.146/2015 — Estatuto do Deficiente (Titulo | Das disposi¢cdes
Preliminares e Titulo Il Dos Direitos Fundamentais). Lei Organica do Municipio de Cuiaba de 15 de
dezembro de 2004 e posteriores alteragdes. Lei Complementar n° 093 de 23 de Junho de 2003,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Cuiaba.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Periodo Colonial. 1. Os
bandeirantes: escravidao indigena e exploragdo do ouro; 2. A fundagdo de Cuiaba: Tensbes
politicas entre os fundadores e a administragéo colonial; 3. A fundagéo de Vila Bela da Santissima
Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Mato Grosso.
Periodo Imperial. 1. A crise da mineragéo e as alternativas econdémicas da Provincia; 2. A Rusga; 3.
Os quilombos em Mato Grosso; 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes; 5. A Guerra da
Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso; 6. A economia matogrossense
apos a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai; 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicano. 1. O coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia de Mato Grosso na Primeira
Republica: usinas de aglcar e criagdo de gado; 3. Relagdes de trabalho em Mato Grosso na
Primeira Republica; 4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia; 5. Politica fundiaria
e as tensdes sociais no campo; 6. Os governadores estaduais e suas realizagdes; 7. Topicos
relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, ecologia e suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO - OFICIAL ADMINSTRATIVO
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Documentagéo. Nogdes
de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservagéo, protecdo de documentos.
Sistemas e métodos de arquivamento. Redagéo oficial e seus modelos. Formas de tratamento e
abreviaturas. Enderegamento de correspondéncias. Administragcdo de materiais: conceitos, etapas,
controle de estoque, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processos administrativos:
objeto, principios, analise, encaminhamento, nogdes de protocolo. Atos administrativos. Bens
publicos: aquisi¢cdo, destinagdo gestdo. Servigos publicos: principios, formas de prestagao.
Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Nogbes de administragéo
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publica: principios fundamentais da administragdo publica; organizagdo administrativa:
centralizagdo, descentralizagdo, controle da administragdo publica. Servidores publicos: regime
juridico; direitos e deveres; cédigo de ética; responsabilidade dos servidores. Contratos
administrativos; nogbes de licitagdo: modalidades; dispensa, inexigibilidade. Lei Organica do
Municipio de Cuiaba.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL: PERFIL CUIDADOR
SOCIAL 1. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). 3. Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). 4. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS, 2004). 5. Norma Operacional Basica - NOBSUAS. 6. Politica Nacional do Idoso (Lei
n° 8.842/1994 e suas atualizagbes). 7. Politica Nacional para a Populagdo em Situagcdo de Rua
(Decreto n° 7.053/2009). 8. Resolugao Conjunta n° 1/2009 (MDS e CONANDA). 9. Plano Nacional
de Promogao, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (PNCFC). 10. Servigos Socioassistenciais. 9. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentagdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricdo, conduta, objetividade. 10. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia
no comportamento interpessoal, fatores positivos do relacionamento, comportamento receptivo e
defensivo, empatia, compreensdo mutua, relagédo entre servidor e opinido publica, relagéo entre
6rgao e opinido publica.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL: ORIENTADOR SOCIAL
1. Fundamentos histéricos sobre a as Politicas Sociais no Brasil. 2. Constituigdo Federal de 1988
(Capitulo Il — Da Seguridade Social). 3. A Assisténcia Social como politica publica: Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004, NOB- RH/SUAS/2006, Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (2009) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).4. Legislagdes
asseguradoras de direitos a criangas e adolescentes, idosos e deficientes: Lei n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA), Lei no 12.594/2012 (Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE), Lei no. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), Politica Nacional
de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia. 5. Trabalho social com familias: principios e diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social. 6. Trabalho com grupos e articulagdo com a rede
socioassistencial. 7. Normatizagdes para o trabalho profissional: Orientagdes Técnicas - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social (CREAS). 8. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o trabalho do
Orientador Social.

CONHECIMENTOS GERAIS
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de
textos. 2. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. 3. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes
referenciais, nexo, operadores sequenciais. 4. Significagdo contextual de palavras e expressoes. 5.
Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. 6. Emprego de tempos e modos verbais. 7.
Pontuagéo. 8. Estrutura e formagéo de palavras. 9. Fungdes das classes de palavras. 10. Flexao
nominal e verbal. 11. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. 12. Concordancia
nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Ortografia oficial, acentuagdo gréfica (Novo
Acordo Ortografico).

LEGISLAGAO BASICA: 1. Resolugdo CNAS n° 145, de 15/10/2004 —
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (Principios, Diretrizes, Objetivos, Usuérios,
Assisténcia Social e as Protegdes Afiangadas, Protegdo Social Basica, Protegdo Social Especial,
Protegdo Social Especial de Média Complexidade, Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade). 2. Lei 12.435, de 06/07/2011, que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. 3. Resolugdgo CNAS n° 109, de 11/11/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. 4. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. 5. Lei n° 8069/90 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA. 6. Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. 7. Decreto/2009 —
Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua. 8. SINASE Lei n. 12594/2012. 9. Lei N°
13.146/2015 — Estatuto do Deficiente. Lei Organica do Municipio de Cuiaba de 15 de dezembro de
2004 e posteriores alteragdes. Lei Complementar n° 093 de 23 de junho de 2003, que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Cuiaba.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE MATO GROSSO - 1. PERIODO
COLONIAL: 1.1 Os bandeirantes: escravidao indigena e exploragédo do ouro. 1.2 A fundagéo de
Cuiaba-: Tenséo politicas entre os fundadores e a administragédo colonial. 1.3 A escraviddo negra
em Mato Grosso. 1.4 Os Tratados de Fronteira entre Portugal e Espanha. 2. PERIODO IMPERIAL.
2.1 A crise da mineragdo e as alternativas econémicas da Provincia. 2.2 A Guerra da Triplice
Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 2.3 A economia mato-grossense apos
a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 3. PERIODO REPUBLICANO. 3.1 O coronelismo
em Mato Grosso. 3.2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de aglcar e
criagdo de gado. 3.3. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 3.4. Desmembramento do
Estado em MT e MS, ocorrido em 1977. 3.5. Criagdo e desmembramentos de municipios de Mato
Grosso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — PERFIL ANALISTA
DE SISTEMAS: Arquitetura de aplicagdes. Arquitetura de Sistemas: sistemas de trés camadas.
Padrdes de projeto; aplicagdes distribuidas;

servidores de aplicagdo. Interoperabilidade. Arquitetura e organizagao
de sistema de computadores: conceitos basicos. Arquitetura de processadores. Sistemas de
numeragdo. Modelos de conjunto de instrugdes. Modos de enderegamento. Bloco operacional.
Bloco de controle. Organizagdo de meméria e da CPU. Banco de dados: Arquitetura de um SGBD:
fundamentos, caracteristicas, componentes e funcionalidades. Normalizagdo. Modelagem
entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos basicos e caracteristicas estruturais das
linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para aplicagdes.
Internet: principios e arquitetura da Internet. Linguagens de marcagdo, transformagdo e
apresentagdo. Conceito e padrées da tecnologia Web, Intranets e Extranet. Engenharia de
software: conceitos, ciclos de vida e de desenvolvimento. Andlise comparativa de metodologias de
desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos.

Andlise de requisitos e técnicas de validagdo. Gerenciamento de
requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas de desenvolvimento de
software. Projeto de interfaces. Andlise Essencial e Andlise Estruturada. Andlise e projeto
orientados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos basicos de dados. Listas.
Arvores. Grafos. Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocagdo e recuperagéo de
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memoria. Técnicas de ordenagdo e procura. Geréncia de Projetos. Conceitos basicos. Ciclo de
vida; Fases do projeto. Alocagdo de recursos. Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de
linguagens de programagdo. Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de
programagao. Construgdo de algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de
dados. Programacgédo estruturada. Programacgdo orientada a objetos. Programacéo orientada a
eventos. Raciocinio légico. Légica sentencial e de primeira ordem. Enumeragdo por recurso.
Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutagdo. Combinagdo simples e com
repeticdo. Principio da Inclusdo e da Exclusdo. Sistemas operacionais. Conceitos basicos.
Programagcéo concorrente. O nucleo. Os gerentes de

, de memoria, de dispositivos e de informagdo. Processos e threads.
Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de arquivos. Geréncia de memodria, paginagdo, segmentacéo e
memoria virtual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranga da Informagéo. Conceitos gerais. Seguranga
em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Politicas de
seguranga. Sistemas de criptografia e aplicagdes. Redes de computadores. Protocolos, servigos e
conceitos de Internet. LAN, MAN e WAN: arquitetura e topologias. Modelo de referéncia OSI e
TCP/IP.

CONTADOR PUBLICO MUNICIPAL

1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituagdo, objetivos, campo de
atuagdo e usuarios da informagdo contabil. a) Estrutura Conceitual da Contabilidade. b)
Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patriménio liquido. - Conceitos, forma de avaliagéo e
evidenciagdo. c) Variagdo do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragdo dos
resultados. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagéo. d) Escrituragdo contabil: Método das
partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis. e) Balango
patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagéo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos. f)
Demonstrativo de Resultado do Exercicio. g) Custo das mercadorias vendidas, dos produtos
vendidos ou dos servigos prestados. Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e
Despesas financeiras. Tributos sobre a Renda. Lucro liquido do Exercicio. h) Demonstragdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido: Conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentagéo. i)
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentagéo,
critérios e métodos de elaboragdo. 19. Lei n° 6.404/76 e alteragdes posteriores, tal como a Lei
11.638/07, e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos do
CPC e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 2. CONTABILIDADE DE
CUSTOS. a) Conceitos, Objetivos e Finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de gastos,
custos, despesas e investimento. Principios e conceitos contabeis aplicados a Contabilidade de
Custos. b) Classificagdo e Nomenclatura dos Custos: Custos fixos e custos varidveis, custos
diretos e indiretos. Custos primarios e custos de transformagao. 3. CONTABILIDADE PUBLICA. a)
Principios Orgamentarios. b) Receita Orgamentaria. Conceito. c) Classificagdo e Etapas da Receita
Orcamentaria. d) Ingressos Extraorgamentarios. e) Despesa Orgamentaria. Conceito. f)
Classificagao e Etapas da Despesa Orgamentdria. g) Pagamentos Extraorgamentarios. h) Restos a
Pagar processados e néo processados. i) Despesas de Exercicios Anteriores e Reflexo Patrimonial
das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) j) Suprimentos de fundos. k) Variagdes Patrimoniais
quantitativas (efetivas) e qualitativas. 1) Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico:
Balango orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragcdo das Variagbes
Patrimoniais. Demonstragéo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo das Mutagdes no Patrimdnio
Liquido e Notas Explicativas as DCASP. m) Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
(MCASP), Portaria Conjunta STN/SOF n.° 02 de 22 de dezembro de 2016, Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) e Lei n° 4.320/1964. 4. LEI DA
RESPONSABILIDADE FISCAL. a) Elaboragéo Orgamentaria: Plano Plurianual de Investimentos,
Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. b) Classificagdes orcamentarias da
despesa e receita. c) Renuncias de Receita. d) Despesas Obrigatérias de Carater Continuado. e)
Limites e controles com Despesa de Pessoal. f) Destinagdo de Recursos para o Setor Privado. g)
Divida e Endividamento. Limites. Recondugdo da Divida para os seus limites. h) Operacdes de
Crédito. i) Restos a Pagar no ultimo ano de mandato do chefe do Poder Executivo. j) Gestao
Patrimonial. Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria -
RREO. Relatério de Gestdo Fiscal - RGF. k) Lei Complementar n°® 101/2000, Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF). 5. LICITAGOES. a) Lei n°® 8.666/93.

ENGENHEIROS E ARQUITETOS: PERFIL ENGENHEIRO CIVIL:
Planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento
de recursos, orgamento, composi¢cdo de custos, cronograma fisico-financeiro, licitagdo, edital,
projeto, especificagdes, contratos, acompanhamento da aplicagéo dos recursos (medigdes, célculo
de reajustamento, emissdo de fatura, etc.), andlise e interpretagdo de documentagdo técnica
(editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras, etc.).
Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad); Projeto e Execugéo de Obras Civis: locagéo de obra;
sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depésito e armazenamento de materiais;
fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais;
estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle
tecnoldgico; argamassas; formas; armacéo; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e
higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgéo Civil: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecéanica dos Solos: origem e formagao
dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao
cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos
Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes;
tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacgdes; relagbes tensdo x
deformagéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compresséo; flexdo simples; flexdo
composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo
normal, esforgo cortante e momento fletor; relagéo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de
esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros); Mecanica do
Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas.
Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; tipos
de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto
armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao;
detalhamento de armagdo em concreto armado; Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas;
instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais;
Estruturas de Ago; Estruturas de Madeira; Nogdes da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes no que se
refere as obras e servicos de engenharia; Levantamentos topogréficos, Leitura de cartas
topogréficas; Plano Diretor Municipal, Cédigo de Obras e Posturas Municipal.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
ASSISTENTE SOCIAL: 1.Trabalho e Servigo Social. 2. Planejamento e Servigo Social. 3.0 cédigo
de ética profissional do assistente social. 4. Instituigdes Publicas e Politicas Publicas. 5. Relagao
Estado/Sociedade. 6. Pobreza e desigualdade social no Brasil. 7. Etapas/fases do processo de
politica publica: formulagdo, implementagdo, execugdo, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo. 8. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e
avaliagdo de programas e projetos sociais. 9. Pesquisa em Servigo Social. 10. Desenvolvimento
local: concepgéo de territério, participacdo no poder local, planejamento participativo, questdes
sociais urbanas e rurais. 11. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de
abordagem familiar. 12. Controle social.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
EDUCADOR FiSICO: 1.Concepgdes sobre trabalho, écio, lazer, recreagéo, lidico, brinquedoteca e
as relagdes com a educagéo fisica. 2. Aspectos tedricos e metodolégicos e as Praticas de atividade
recreativa, vivéncias ludicas e de lazer. 3. Planejamento e aplicacdo de atividades recreativas e
suas relagdes com: a criatividade, a socializagéo, a cooperagdo, a competicédo. 4. Cuidar e Educar
na Educacéo Infantil. 5. Os principios de conviver, brincar, participar, explorar, comunicar e
conhecer - se. 6. A importancia do brincar no desenvolvimento infantil. 7. Aprendizagem por meio
de atividades ludicas. 8. Conhecimentos sobre o corpo (anatémicos, fisiolégicos, bioquimicos,
biomecanicos e afetivos). 9. Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos,
recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. 10. A Educagéo Fisica como instrumento de
comunicagao, expressao, lazer e cultura. 11. A Educagéo Fisica: ética, saude, pluralidade cultural e
meio ambiente. 12. Linguagem corporal e cultura. 13. O plano de aula e suas aplicagdes praticas.
14. Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes. 15. Metodologia de Ensino da
Educacéo Fisica.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
NUTRICIONISTA: - 1. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. 2. Cddigo de ética do
nutricionista/ Legislagdo Profissional. 3. Macro e micronutrientes na alimentagdo humana. 4.
Recomendagdes de energia e nutrientes. 5. Alimentagdo para diferentes grupos etarios. 6.
Avaliagdo nutricional em diferentes grupos etarios. 7. Microbiologia aplicadas as UAN's: -
classificagdo dos micro-organismos, fontes de contaminagdo, vias de transmissao, fatores que
interferem no metabolismo dos micro-organismos. 8. Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: -
saude do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, -conservagéo e higienizagéo da
matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos. 9. Andlise de perigos e pontos criticos de
controle em UAN’s. 10. Boas praticas na fabricagé@o de alimentos. 11. Planejamento, organizagéo e
administragdo em UAN'’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descri¢do de cargos
e fungdes, recrutamento, selegado e treinamento. 12. Aspectos fisicos da Unidade de Alimentagéo e
Nutrigdo (UAN's). 13. Alimentag&o coletiva: planejamento execugdo e avaliagdo de cardapios. 14.
Introdugéo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
PEDAGOGO: - 1. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. 3. Corporalidade e movimento.
4. Artes na Educacgédo Infantil. 4.1 Aprendizagem por meio de atividades ludicas. 5.Recreagéo e
Lazer. 6. Aprendizagem por meio de diferentes linguagens. 7. Cuidar e Educar na Educagdo
Infantil. 8. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. 8 Os principios de conviver, brincar,
participar, explorar, comunicar e conhecer - se. 9. Uso das tecnologias na educagdo. 10.
Diversidade: integracéo e inclusdo. 11. A fungéo social da educagdo. 12. A participagéo social do
jovem e adulto na sociedade contemporanea. 13. Alternativas de trabalho didaticos com jovens e
adultos. 14. Educar e cuidar. 15. A documentagdo pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo).
16. Principios que fundamentam a pratica na educagéo infantil: pedagogia da infancia, dimensdes
humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia. 17. As instituicdes de educagéo infantil
como espagco de produgdo das culturas infantis.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
PSICOLOGO: - 1.Teorias psicolégicas. 2. Psicologia e compromisso social. 3. Psicologia e
Politicas Publicas. 4. Aspectos Psicossociais da Crianga: Fatores bioldgicos e psicologicos da
crianga. 5. A observagdo no contexto Social da Crianga — agdo conjunta familia / escola /
sociedade. 6. Orientagdo psicopedagégica. 7. A integragdo professor/aluno, crianga/familia. 8.
Estratégias de intervencéo profissional com familias, criangas, adolescentes, idosos e populagdo
em situagdo de rua. 9. Etica Profissional. 10. Psicologia social e comunitaria. 11. Violéncia
Intrafamiliar. 12. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais. 13.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com familias; Dinamica Familiar:
nogdes basicas. 14. A importancia da familia no convivio social e na prote¢édo social da crianga e
do adolescente.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. Constituigao histérica e fundamentos da terapia ocupacional. 2
Terapia ocupacional e a fundamentagdo metodolégica e epistemologica das atividades. 3.
Cotidiano, atividade humana e criatividades: composigdes na terapia ocupacional. 4. Atividades e
recursos terapéuticos ocupacionais: o uso do teatro, da danga, da musica, das atividades
artesanais e do audiovisual. 5. Recursos terapéuticos ocupacionais: abordagens grupais e
territoriais. 6. Politicas Publicas, grupos populacionais e legislagdo em Terapia Ocupacional: O uso
das atividades e recursos terapéuticos ocupacionais. 7. Atividades, agdo humana e recursos
terapéuticos ocupacionais: modelos e fundamentos da terapia ocupacional. 8. Atividades e
recursos terapéuticos ocupacionais: corporeidade, corpo e psicomotricidade. 9. Corporeidade e
terapia ocupacional: as abordagens corporais como recurso terapéutico ocupacional. 10. Novas
tendéncias e perspectivas sobre a fundamentagéo da Terapia Ocupacional. 11. Politica Nacional de
Assisténcia; Sistema Unico de Assisténcia Social.

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - PERFIL ADMINISTRADOR -
1. Politica Publica: (relagao entre Politica e Politica Publica; Modelos de tomada de decisdo em
politica publica; O papel da Burocracia no processo de formulagdo e implementagédo de politicas
publicas; Tipos de politicas publicas: distributivas, regulatérias e redistributivas; Politicas Publicas e
suas fases: formagao da agenda; formulagdo; implementagéo; monitoramento e avaliagéo; Novos
arranjos de politicas publicas). 2. Controle Social — transparéncia e participagao social. 3. Evolugédo
dos modelos/paradigmas de gestdo — a nova gestéo publica. 4. Teorias das organizagdes aplicadas
a Administragdo Publica. 5. Desenvolvimento institucional. 6. Perspectivas da mudanca
organizacional. 7. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo de desempenho e
resultados; sistemas de incentivo e responsabilizagéo; flexibilidade organizacional; trabalho em
equipe; mecanismos de rede. 8. Novas formas de gestdo de servicos publicos: formas de
supervisdo e contratualizagdo de resultados — parcerias: estado e sociedade; horizontalizagao;
pluralismo institucional; redes interorganizacionais. 9. Processos participativos de gestédo publica:
orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade; ouvidorias, governanga interna e
externa. 10. Modelos contemporéaneos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por
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competéncias; lideranga e desempenho institucional. Direito constitucional: conceito e classificagdo
de constituigdo. Poder constituinte. Direitos e garantias fundamentais. Direitos politicos. Entidades
componentes da federagdo brasileira (unido, estados, distrito federal, municipios). Administragdo
publica. Organizagédo dos poderes, ministério publico e tribunais de contas. O processo legislativo.
Direito Administrativo: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizagéo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo.1.2 Administragdo direta e indireta. 1.3
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo.
2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagcéo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Conceito. 3.1.2
Espécies. 3.1.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2
Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento.
Licitagé@o lei 8.666/93 e suas alteragdes. Pregdo lei 10.520/02. Contrato administrativo. Parcerias
publicas e privadas. Desapropriagdo. Bens publicos. Processo administrativo e sindicancia.
Responsabilidade civil do estado. Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa —
lei 8.429/92. Controle da Administragdo Publica. 6.1 Controle exercido pela Administragdo Publica.
6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstragdo da
responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito.

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - PERFIL APOIO JURIDICO

Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Constituicdo:
sentido sociolégico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas
constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do Poder Constituinte; reforma e revisao
constitucionais; limitagdo do poder de revisdo; emendas a Constituigdo. Controle de
constitucionalidade:  conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por agdo e
inconstitucionalidade por omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurangca e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo:
fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Poder Judiciario: disposigdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal
de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do
DF; garantias da magistratura: fungdes essenciais a Justiga; Ministério Publico. Defesa do Estado e
das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranga publica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagéo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicagédo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. Direito
Administrativo: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao;
organizagao administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e
classificagé@o; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungéo publicos; regime juridico:
provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Servidores Publicos Estaduais: Lei n°
1.762, de 14/11/1986. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Servigos
publicos; conceito, classificagdo, regulamentagédo e controle; forma, meios e requisitos; delegagéo:
concessdo, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n°
8.429/92 (dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo da administragéo publica direta, indireta
ou fundacional, e da outras providéncias). Licitagdo. Principios. Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento. Licitagdo lei 8.666/93 e suas alteragdes. Pregéo
lei 10.520/02. Contrato administrativo. Parcerias publicas e privadas. Desapropriagdo. Bens
publicos. Processo administrativo e sindicancia. Responsabilidade civil do estado. Controle da
administragdo publica. Improbidade administrativa —lei 8.429/92. Direito Civil: Lei de introdugédo as
normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia,
bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos,
posse: classificagdo, aquisigao, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade
movel, direito real sobre coisa alheia. Obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagcdo das
obrigagdes, cessdo de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da
agao: conceito, natureza e caracteristicas; das condigdes da agdo. Das partes e procuradores: da
capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituigdo das partes e dos
procuradores. Do litisconsoércio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros: oposi¢cdo, nomeagéao
a autoria, denunciagéo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia:
em razao do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e
declaragdo de incompeténcia. Do juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da
comunicagdo dos atos; das nulidades. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do
processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario € sumario. Do procedimento ordinario:
da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestagdo, excegdes e
reconvencdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da
prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da
conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidagdo e do
cumprimento da sentenga. Da agéo resciséria. Dos recursos: das disposi¢gdes gerais. Do processo
de execucdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo — execugdo para entrega
de coisa, execugdo das obrigagdes de fazer e de nao fazer. Dos embargos do devedor. Da
execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e extingdo do processo de
execugdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposigdes gerais; dos
procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreenséo, exibi¢cdo e produgado
antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: acdo de consignagdo em pagamento;
embargos de terceiro; agdo monitéria.

ANEXO IIl - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO - PERFIL OFICIAL
ADMINISTRATIVO

Sé&o atribuicdes do Oficial Administrativo - realizar atividades de nivel
intermediario que envolvam o suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais, com
atuagdo nas areas de controle processual, documentagao, informagado administrativa, gestdo de

pessoas, material, patriménio, orcamento e finangas, compreendendo o levantamento de dados, a

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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elaboragdo de relatérios estatisticos, planos, programas e projetos; pesquisar legislagdo, emitir
relatérios técnicos , informar processos e emitir correspondéncias oficiais. elaboragdo e
conferéncia de calculos diversos; elaboragéo, reviséo, reprodugdo, expedigdo e arquivamento de
documentos e correspondéncias; o atendimento ao publico interno e externo na sua unidade de
lotagdo; o transporte de documentos e processos a outros 6rgdos com a respectiva protocolizagédo,
se necessario; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informatica com utilizagdo dos sistemas utilizados na secretaria prestar assisténcia técnica e
administrativa as atividades dos especialistas em desenvolvimento social. Outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior, bem como atividades acessoérias as constantes deste rol.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL — PERFIL CUIDADOR
SOCIAL

Séo atribuigdbes do Cuidador Social - Desenvolver atividades de
cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagéo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais
e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢do integral e promog¢édo da autonomia
e autoestima dos usudrios; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os usudrios no
planejamento e organizagdo de sua rotina didria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia,
como organizagdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar os
usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagéo e lazer; apoiar e acompanhar os
usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios,
profissionais e familiares; apoiar na orientagéo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengéo prestada aos
membros das familias em situagdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protegdo mutua
entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo de
processos, fluxos de trabalho e resultado. Outras atividades inerentes a fungao.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL — PERFIL ORIENTADOR
SOCIAL

S&o atribuigdbes do Orientador Social - desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a ateng&o, defesa e garantia de direitos e
protegdo aos individuos e familias em situages de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio
e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgéo dos
usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no
planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas (esportivas, culturais e de lazer) e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das
agbes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando
a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgédos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superagdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediagdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; desenvolver fungdes de gestdo da informagdo, monitoramento,
avaliagdo, vigilancia socioassistencial, de beneficios, transferéncia de renda e CadUnico. Outras
atividades inerentes a fungéo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — PERFIL ANALISTA
DE SISTEMA

S&o atribuigdes do Analista de Sistema - Propor e executar metas;
Adotar os procedimentos de seguranga necessarios a manuten¢do da integridade dos dados da
organizagdo; Executar atividades de controle de processos relacionados a TI; Adotar as
providencias necessarias para elaboragdo e manutengdo da documentagéo dos servicos, sistemas
e procedimentos; Participar da implantagdo de sistemas; Analisar, recomendar e definir
procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo, emitindo pareceres técnicos e
definindo padrées de TI; Planejar, desenvolver e acompanhar projetos de Tl, assegurando a sua
execugdo de acordo com padroes de qualidade definidos; Definir e implementar melhorias de
processos em geral para informatizar; Levantar, analisar e documentar requisitos e necessidades
do negdcio; transmitir estudos e pesquisas aplicados sobre assunto de interesse da Instituigao,
referentes a sua area de atuagédo; Executar outras atividades necessarias a consecucéo dos
services vinculados a sua area de atuagdo; Processar rotinas didrias vinculadas a sua area de
atuagdo; Oriental' 6rgdos setoriais de TI; Instalar ambientes informacionais services de
implantacdo, manutengdo e gestdo de infraestrutura de TI); Auxiliar em elaboragbes de
especificagdes técnicas para licitagdo (editais, termos de referéncia, negocial, contratual); Elaborar
projetos de infraestrutura de novos ambientes, sistemas ou aplicagdes de software; Monitorar
agdes da gestéo de TI Municipal; Prospectar e avaliar solugdes de Tl e Infraestrutura.
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CONTADOR PUBLICO MUNICIPAL

S&o atribuigdes do Contador Municipal -
contabeis e correlatas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais no ambito do Poder
Executivo Municipal, executar registros e controles dos recursos publicos, desenvolvendo
atividades na area econdmico-financeira que envolvam atribuigbes de orgcamento, custos,
contabilizagéo, periciais contabeis, finangas e administragdo patrimonial; realizar trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, adequando-os ao plano de contas atualizado, estabelecido pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, para assegura a correta apropriagdo contabil; proceder ou
orientar a classificagédo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para levantar e
apropriar custos e servigos.

Entre outras conforme lei Complementar 461de 16/01/2019.

Desenvolver atividades

ENGENHEIROS E ARQUITETOS: PERFIL ENGENHEIRO CIVIL

Séo atribuigdes do Engenheiro Civil - Realizar atividades nas areas de
planejamento, desenvolvimento urbano e ambiental e gestdo de projetos, coordenagéo das agdes,
da articulagéo institucional e dos processos de formulagdo e acompanhamento de politicas
publicas de gestdo do desenvolvimento urbano e ambiental, do aperfeicoamento e proposi¢do de
legislagdo urbanistica e ambiental, nas areas de biotecnologia, gerenciamento dos recursos
naturais, gestdo ambiental e de risco, responsabilidade socioambiental, gerenciamento de obras
publicas e privadas, bem como implementagéo do Plano Diretor de Desenvolvimento Estratégico e
dos instrumentos do Estatuto da Cidade.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
ASSISTENTE SOCIAL

Séo atribuigdbes do Assistente Social - Prestar servigos sociais
orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas,
cddigos e legislagdo), servicos e programas de assisténcia social; Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos socioassistenciais; Planejar, organizar, administrar a execugédo de
beneficios e servigos sociais; Participar do planejamento e gestédo das politicas sociais; Compor e
participar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo, coordenagéo e execugéo de programas,
projetos e servigos na area de assisténcia social; Desenvolver e participar, junto com profissionais
das outras areas, da elaboragéo e execugéo de programas de assisténcia a grupos especificos de
pessoas; Participar da elaboragédo, coordenagdo e execugdo de campanhas socioeducativas;
Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagnostico social; Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de
concessdo de beneficios eventuais, e de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a
elegibilidade frente as necessidades sociais; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre
as caracteristicas socioecondémicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social; Promover o
atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protegdo e Inclusdo Social, com vistas
ao atendimento integral; Prestar orientagdo social, realizar visitas domiciliares e institucionais,
identificar formas de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto ao individuo, grupos e
seguimentos populacionais; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagéo,
participando de eventos e elaborando material socioeducativo; Articular com outras unidades, com
entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituicbes, a
formagdo de parcerias para o desenvolvimento de agbes voltadas para a comunidade;
Representar, quando designado, a secretaria Municipal em Conselhos, Comissdes, reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Outras atividades inerentes a fungéo,
conforme Lei de Regulamentacéo da Profissao.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
EDUCADOR FiSICO

Séo atribuigdes do Educador Fisico - Desenvolver atividades fisicas e
praticas junto a coletividade ou a individuos; Veicular informagdo que visem a prevengédo, a
minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Desenvolver e programar circuitos e competi¢des esportivas para diferentes
ciclos de vida; Criar projetos inovadores que visam ampliar e diversificar a grade programatica na
area de esportes e atividades fisicas; Criar eventos de capacitagdo técnica nas diversas areas de
atuagdo do setor esportivo; Elaborar conteidos e temas para agbes de capacitagdo técnica;
Elaborar e coordenar projetos e eventos em conjunto com as diversas areas de atuagdo da
SMASDH; Emitir parecer sobre a pertinéncia e/ou adequabilidade técnica de equipamentos;
Participar de reunides para discussdes e reflexdes internas com a equipe técnica da SMASDH
objetivando elaborar documentos normativos como roteiros, manuais, médulos, capacitagdes, etc.;
Desenvolver, em conjunto com os chefia imediata, o planejamento e elaboragédo de projetos de
lazer, acompanhando, quando necessario, a realizagdo de eventos; Apresentar outras atividades
correlatadas as escritas desde que da mesma natureza e que apresentem equivalentes graus de
complexidade e responsabilidade. Outras atividades inerentes a fungdo, conforme Lei de
Regulamentagao da Profiss&do.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL — -NUTRICIONISTA

Séo atribuicbes do Nutricionista - Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutrigdo; Realizar assisténcia e educagao
alimentar e nutricional a coletividade ou a individuos; Prestar auditoria, consultoria e assessoria em
nutricdo e dietética; Planejar e supervisionar a execugdo da adequacdo de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios, a sele¢do, a compra e a manutengdo de equipamentos, utensilios e dos
alimentos; Planejar, elaborar, adequar cardapios de criangas, adolescentes e idosos em situagédo
de vulnerabilidade social, ociosidade e desestruturagao familiar; Coordenar e executar os célculos
de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigdes/preparagdes culinarias; Planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refeicdes e/ou preparagdes culindrias; Estabelecer e implantar procedimentos operacionais
padronizados e métodos de controle de Qualidade de alimentos, em conformidade com a
legislagdo vigente; Outras atividades inerentes a fungéo, conforme Lei de Regulamentagédo da
Profissdo.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
PEDAGOGO

Sao atribuigdes o Pedagogo - Atender grupos de criangas, adolescentes
e idosos em situagdo de vulnerabilidade social, ociosidade e desestruturagdo familiar, oferecendo
apoio necessario a superagdo dessas dificuldades, através de um atendimento especializado que
visa garantir uma emancipagao social. tendo o objetivo de prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des do fortalecimento de vinculos
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ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
PSICOLOGO

Sédo atribuicdes do Psicologo- Desenvolver modalidades interventivas
coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela Prote¢do Social Basica e Protecédo
Social Especial (média e alta complexidade), considerando que o objetivo da intervengdo em cada
uma difere, assim como o momento em que ele ocorre na familia, em seus membros ou individuos;
facilitar processos de identificagdo, construgdo e atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e
comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades j& existentes nas interagdes dos
moradores, nos arranjos familiares e na atuacéo dos grupos, propiciando formas de convivéncia
familiar e comunitaria que favoregam a criagéo de lagos afetivos e colaborativos entre os atores
envolvidos; fomentar espagos de interacdo dialégica que integrem vivéncias, leitura critica da
realidade e acdo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhecam-se e se
movimentem na condi¢do de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e
familiar; Compreender e acompanhar os movimentos de construgdo subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios e familias, atentando para a articulagdo desses processos com as vivéncias e as
préticas sociais existentes na tessitura sécio comunitaria e familiar; » colaborar com a construgédo
de processos de mediagéo, organizagdo, mobilizagéo social e participacdo dialdgica que impliquem
na efetivacdo de direitos sociais € na melhoria das condigdes de vida presentes no territdrio de
abrangéncia do CRAS; No atendimento, desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas,
orientacdes, referenciamento e contrareferenciamento, visitas e entrevistas domiciliares,
articulagdes institucionais dentro e fora do territério de abrangéncia das unidades, protegdo
proativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitagdo de grupos, estimulando processos
contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das alteridades; Por meio das agdes,
promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢cdes, articulagdo e
fortalecimento das redes de protegdo social, mediante assessoria a instituicbes e grupos
comunitarios; Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protegdo
social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atengéo
em rede; Participar da implementagéo, elaboragéo e execugdo dos projetos de trabalho; Contribuir
na elaboragéo, socializagéo, execu¢do, no acompanhamento e na avaliagéo do plano de trabalho
de seu setor de atuagdo, garantindo a integralidade das agdes; Contribuir na educagio permanente
dos profissionais da Assisténcia Social; Fomentar a existéncia de espagos de formagao
permanente, buscando a construgdo de praticas contextualizadas e coletivas; Outras atividades
inerentes a fungéo, conforme Lei de Regulamentagéo da Profissao.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PERFIL
TERAPEUTA OCUPACIONAL

S&o atribuicdes do Terapeuta Ocupacional - Identificar as necessidades
sociocupacionais identitarias, dos modos de vida, do autocuidado, das atividades da vida diaria,
das atividades instrumentais de vida diaria, do trabalho, das expressdes estéticas e culturais, do
lazer e da vida cotidiana, ocupacionais e econdmicas, diagndstico territorial, planejamento e
avaliagdo de ag¢des, nas areas de vulnerabilidade para a construgédo de projetos contextualizados e
o desenvolvimento socioambiental e cultural e agdes junto as comunidades tradicionais para o
desenvolvimento dos potenciais econémicos, culturais, de redes de suporte e de trocas afetivas,
econdmicas e de informacéo, valorizando saberes, modos de vida, lagos de apoio pré-existentes,
facilitando o acesso a experiéncias diversas de manifestagdes culturais, artisticas expressivas,
esportivas, ritualisticas e linguisticas; Prestar atengdo individual, grupal e comunitaria em agdes
para protegdo e atencdo integral, encaminhamentos, oficinas sociocupacionais, culturais,
expressivas e de geragdo de renda e de valor, para o acompanhamento de agdes para convivéncia
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Apresentagédo de recursos contra indeferimento das inscrigdes

09 e 10/09/2019

Publicagédo do resultado dos recursos contra indeferimento das

inscricoes 13/09/2019
Convocagéo - Prova Objetiva 13/09/2019
Publicagéo dos locais de provas no site do IBFC 16/09/2019
Execugéo - Prova Objetiva 22/09/2019
Divulgagéo do gabarito da prova objetiva 23/09/2019
Apresentagdo de recursos contra questdes de prova e gabarito 24 e 25/09/2019
g;?)ifzcggbggtoresultado da andlise de recursos contra questdes de 14/10/2019
Publicagéo do resultado preliminar da prova objetiva 14/10/2019

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva

15 e 16/10/2019

Publicagéo do resultado de recursos contra o resultado preliminar da

- 21/10/2019
prova objetiva
Convlocagéo - Aferipég da veracidade da autodeclaragdo dos 21/10/2019
candidatos Negros e Indios
Realizagdo da Afericdo da veracidade da autodeclaragéo dos
candidatos Negros e Indios 26 efou 27/10/2019
Publicagéo do resultado da Afericdo da veracidade da autodeclaragao

) o 29/10/2019
dos candidatos Negros e Indios
Apresentacdo de recursos contra a Aferigdo da veracidade da
autodeclaragéo dos candidatos Negros e indios 30 e 31/10/2019
Publicagéo do resultado dos recursos contra a Afericdo da veracidade

~ g g 12/11/2019

da autodeclaragdo dos candidatos Negros e Indios
Publicagéo da Classificagdo Preliminar do Concurso Publico 12/11/2019

Apresentagdo de recursos contra a Classificagdo Preliminar do
Concurso Publico

13 e 14/11/2019

Publicagédo do Resultado Final e Homologagao

19/11/2019

ANEXO V - CLASSIFICAGAO - APROVADOS E CADASTRO DE

e fortalecimento de redes de relagGes, constituicdo de cooperativas e outras formas associativas, RESERVA
agdes no domicilio e territoriais notadamente para criangas, jovens, pessoas com deficiéncia e CLASSIFICAGAO
idosas, comunidades tradicionais, agdes territoriais para o desenvolvimento socioambiental, CARGO
cultural e econdémico; Outras atividades inerentes a fungéo, conforme Lei de Regulamentagéo da AC* PCD* | NI*
Profissao.
Perfil Profissional Nivel Médio: Perfil Oficial Administrativo 3242 482 902
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — PERFIL ADMINSTRADOR o . . . .
Sé&o atribuigdes do administrador - realizar atividades de nivel superior Técnico em Desenvolvimento Social - Perfil Cuidador Social 1622 Gl 48°
queAenvoAIvla a promg(;ég da gestéo estratégica de pessoas, de processosl,‘de recursos mqteriais e Técnico em Desenvolvimento Social - Perfil Orientador Social 2882 422 842
patrimoniais, de licitagbes e contratos, orgcamento, finangas e contabilidade; o planejamento,
desenvolvimento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos, | Analista de Tecnologia da Informagao - Perfil Analista de Sistemas | 122 52 52
inclusive voltados a modernizagéo e a qualidade; a realizagdo de pesquisas e o processamento de
informagdes; a elaboragdo de despachos, informagdes, relatérios, oficios, dentre outros; a Contador Publico Municipal 122 52 52
prestacdo de consultoria administrativa, planejamento organizacional e oramento nas - - .
atividades correlatas da secretaria. Outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade | Engenheiros e Arquitetos: Perfil Engenheiro Civil 122 5 5°
que venham a ser determinadas pela autoridade superior completo. Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Assistente Social 1082 18 30°
PBOFls,Sl,O[\‘AL DE Nl\,/EL SPFERDR N PERFILAPQIQ JQRIDICO : Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Educador Fisico 30° 6° 122
Séo atribuigdes do Apoio Juridico - prestar assessoria técnica de apoio
juridico, sob a supervisdo da Procuradoria Geral do Municipio, para as demandas juridicas da Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Nutricionista 122 52 52
Secretaria. Elaborar as minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando
a orientagdo técnica quanto ao contetido do instrumento; elaborar a analise técnica, administrativa Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Pedagogo 96° 122 242
e nota técnico-juridica; elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal; desenvolver os
relatérios técnicos e informativos. Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Psicélogo 842 122 242
ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Terapeuta 182 5 &
Ocupacional
ETAPAS DO CERTAME DATAS
Profissional de Nivel Superior - Perfil Administrador 307 62 122
Publicagéo do Edital 12/07/2019
Profissional de Nivel Superior - Perfil Apoio Juridico 307 62 62
Periodo de Inscrigdes 29/07 a 26/08/2019

29 a 31/07/2019
05 e 06/08/2019
13/08/2019

Periodo de Requerimento de Iseng¢éo do Valor de Inscrigdo

Periodo para upload da documentagdo comprobatéria

Publicacdo Resultado da Analise do Requerimento de Isengédo

Apresentacdo de recursos contra indeferimento de pedidos de 14 & 15/08/2019

isengéo

Put_)licag:?o do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos 20/08/2019
de isengéo

Data limite de pagamento das inscrigdes 27/08/2019
Divulgagéo das inscrigdes efetivadas 06/09/2019
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LICITACAO

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N°. 026/2019

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 42.590 /2019)

Orgao Solicitante: Secretaria Municipal de Educagdo- SME

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de material
didatico, jogos digitais e contetido impresso, que serdo utilizados pela Secretaria Municipal de
Educagao, referente as tematicas ligadas ao bullying no ambiente escolar, drogas e educagéo no

Coordenacédo:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915

Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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