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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER - MT - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2019

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Colider/MT, juntamente com o Presidente da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado N 2 001/2019, nomeado através da Portaria n2 499/2019, faz saber aos interessados que estarao
abertas as inscri¢gdes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, em conformidade com o Artigo 37 inciso
IX da Constitui¢do Federal, Lei Organica Municipal, e das seguintes leis municipais Lei n° 2408/10 e alterag¢des, Lei n®
2118/08 e alteracdes PCSS, Lein? 2767/2014, Lei n® 2876/16 e alteragdes, Lei 2959/2017 e Lein? 3079/2019, divulga e
estabelece normas especificas para a abertura das inscrigdes e para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao
recrutamento e sele¢cdo de candidatos aos cargos descritos, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital, por prazo
determinado.

1 - DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITACAO.

CARGO CARGA VAGAS VENCIMENTO
HORARIA
Professor
a) Ensino Superior (licenciatura) 30 horas 56 + CR R$2.878,62

Técnico em Desenvolvimento Infantil:
a) Nivel Médio 30 horas 15+ CR R$ 1.546,50

Apoio Administrativo Educacional- Manutencdo da

Infraestrutura - zelador(a) 30 horas 07 + CR R$ 1.546,50
a) Nivel Médio

Apoio Administrativo Educacional - Nutri¢cdo Escolar
—cozinheiro (a) 30 horas 07 +CR R$ 1.546,50
a) Nivel Médio

Apoio Administrativo Educacional-Motorista

Cadastro

30 horas R$ 1.546,50
a) Nivel Médio (Categoria Habilitagdo - D/E) Reserva
Técnico Administrativo Educacional

30 horas Cadastro RS 1.546,50
a) Nivel Médio a) Nivel Médio Reserva
Profissional de Educagdo Fisica - Esporte, com
formagdo em Bacharelado ou licenciatura com atuagio 40 horas 01+CR R$ 5055,06
plena - conforme Resolu¢do 07/2004 do CNE/MEC

20 horas 04 + CR R$ 2527,52

a) Nivel Superior

1.1 - O detalhamento completo do quadro acima esta disposto no ANEXO1.

1.2 - Os candidatos deverdo indicar no ato da inscrigdo, a localidade em que pretendem atuar uma vez que ha vagas
especificas para atuar na zona urbana e/ou rural.

1.3 - Os candidatos que se inscreverem para a disciplina de Matematica e Ciéncias na Escola Municipal Sdo Mateus, poderao
atribuir como complementacio de carga horaria as disciplinas de economia solidaria e agroecologia e, sustentabilidade.
1.4 - Para os cargos de professor a carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais. Havendo compatibilidade de horarios
serd permitido o contrato de aulas adicionais com limite maximo de 20 horas semanais.

1.5 - Aos Profissionais do Magistério que se inscreverem nos anos finais do ensino fundamental, poderdo ser atribuidos
carga horaria semanal inferior a 30 (trinta) horas.



1.5.1- Os Profissionais que se inscreverem para o cargo de Profissional de Educagdo Fisica - Esporte com formagio em
Bacharelado ou licenciatura com atuacdo plena- conforme Resolugdo 07/2004 do CNE/MEC e nota técnica n® 003/2010
CGOC/DESUP/SESU/MEC (Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer) podera ser atribuida carga horaria semanal
inferior a 20 (vinte) horas e 40 (quarenta) horas, conforme demanda apresentada.

1.5.2- Aos Profissionais que se inscreverem para o cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil podera ser atribuida
carga horaria semanal inferior a 30 (trinta) horas.

1.6 - Serdo destinadas aos portadores de necessidades especiais 10% das vagas, desde que a deficiéncia de que sao
portadores ndo seja incompativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido, nos termos, do Decreto n? 3.298/99.

1.7 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificacao.
1.8 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua contratagio, terdo suas relacdes de
trabalho regidas pelo Regime Juridico Administrativo conforme Lei Municipal Complementar n? 2767 /2014, e forma de
Contribui¢do previdenciaria serdo ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), com jornada de trabalho e remuneragio
conforme descrito e detalhados no ANEXO L.

1.8.1 - O candidato aprovado podera ser convocado, obedecendo aos critérios de necessidades especificas da
municipalidade e o relevante interesse publico.

1.8.2 - Os candidatos do cadastro de reserva ndo convocados para as vagas ofertadas poderdo ser chamados dentro do
periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com critérios de necessidades, conveniéncia e
oportunidade.

1.9 - Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:

1.9.1 - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

1.9.2 - necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se
refere do artigo 169 da Constituicdo Federal;

1.9.3 - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico
dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.9.4 - desativagdo/reducio de equipe(s);

1.9.5 - rentncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do Municipio ou da Uniao;

1.9.6 - cessacdo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

2.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas para
participar do processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e jornada de trabalho, referente ao ano letivo de 2020.

2.2 - Os contratos para os aprovados que forem chamados para assumir o cargo, terdo validade a partir do dia 03 de
fevereiro de 2020 até o dia 23 de dezembro de 2020.

2.3 - Os candidatos aprovados e cadastro de reserva na forma estabelecida neste edital e suas retificagbes serdo
convocados para admissdo atendendo as necessidades da administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacgdo final e a disponibilidade de vaga para o cargo.

2.4 - Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na imprensa oficial no site www.colider.mt.gov.br e
no mural da Secretaria Municipal de Educacgdo, para no prazo de 08 (oito) dias, a contar da publicagdo na Imprensa Oficial,
apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para o exercicio da fungdo, para contratac¢io e para
receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

2.5 - Para efetivagdo da Contratagdo/Convocagdo, o candidato devera apresentar original e trés fotocopias legiveis dos
seguintes documentos:

2.5.1 - Certificado/Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, emitido por institui¢do de ensino credenciada
pelo Ministério da Educacgao, para o cargo que se candidatou (quando for o caso);

2.5.2 - Registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF (quando for o caso);

2.5.3 - Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral-TSE;

2.5.4 - Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo/justificativa da dltima eleicdo;

2.5.5 - Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

2.5.6 - Carteira de Identidade;

2.5.7 - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2.5.8 - Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

2.5.9 - Carteira de Trabalho;

2.5.10 - Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

2.5.11 - CNIS (retirado no INSS);

2.5.12 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.13 - CPF filhos (0 anos até idade dependente)

2.5.14 - CPF pai e mée (se for caso, certidao 6bito, declaracdo falecido);

2.5.15 - Comprovante de residéncia em nome do candidato, dos genitores ou declaragio firmada pelo proprietario do
imoével com firma reconhecida;

2.5.17 - Conta corrente (Banco Bradesco);

2.5.18 - Comprovante se estrangeiro na forma da lei (naturalizado);




2.5.19. Ter, na data da contratacgdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.5.20. Originais:

a) - 02 fotos 3x4 atual e colorida;

a) - Carteira de Trabalho;

c) - Certidao de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em
que o candidato residir ou for domiciliado;

d) - Atestado Médico de Capacidade Fisica emitido por profissionais do SUS;

e) - Atestado de Sanidade Mental emitidos por profissionais do SUS;

f) - Declaragdo de ndo infringéncia ao Inciso XVI - art. 37 da Constituicdo Federal e, disponibilidade do tempo para
cumprimento de carga horaria;

g) - Declaragdo de Bens;

2.5.21 - Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratagio;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigoes ficardo abertas entre as 09 horas do dia 13 de novembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de
novembro de 2019, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

3.2- 0 valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 40,00 (quarenta) reais para os candidatos com Ensino Médio e de R$
60,00 (sessenta) reais para o Ensino Superior.

3.2.1 - O vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 25/11/2019.

3.3- Somente serd admitida uma inscri¢do tnica por candidato.

3.4 - O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br ou http: //www.colider.mt.gov.br, ou junto a Secretaria Municipal de Educagdo e a comissdo
organizadora;

3.5 - Antes do ato de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar
posse no cargo.

3.6 - Havera isencdo da taxa de inscricdo, conforme descricdo e detalhamento no item 4 (quatro) deste edital.

3.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia, apds a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria.gmail.com - o laudo médico de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, tendo como prazo maximo para envio o dia 23 de novembro de 2019.

3.7.1 - A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da data de publicacdo deste edital.

3.8 - 0 candidato ou o seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacido de documentos
fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.9 - Serdo indeferidas as inscri¢cdes que ndo atenderem as exigéncias impostas por este edital.

3.10 - Sera divulgado a partir do dia 02 de dezembro de 2019 a relacio dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital no mural da Secretaria de
Educacdo e da Prefeitura Municipal Colider - MT, e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como, no 6rgido Oficial de Imprensa do Municipio e no site

http://www.colider.mt.gov.br.

3.11 - E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1. 0 (a) candidato(a) doador (a) de sangue, desde que tenha realizado comprovadamente ao menos trés doa¢des antes
do langamento deste edital entregara juntamente com o requerimento de isenc¢do, copia do documento comprobatdrio
padronizado de sua condigdo de doador regular de sangue expedido por Banco de Sangue, publico ou privado, conforme
determinacdo da Lei Estadual n27.713/2002;

4.2. 0 (a) candidato (a) de baixa renda que se enquadrar(em) nos art. 12 e 22 da Lei Estadual n® 7.713/2002 e art. 12 da
Lein2 6.156/1992, tera os beneficios conforme as Leis e suas alteragdes, desde que devidamente comprovado através de
comprovantes de rendimentos (Folha de pagamento do tltimo més), se exercer atividade remunerada;

4.3. 0 (a) candidato (a) desempregado(a) comprovadamente carente devera solicitar sua isengdo como “Desempregado”
e se enquadrar nas determinagdes do Decreto n.2 6.593, de 11 de outubro de 2008 e estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal-CadUnico, e constar no requerimento sob pena de
indeferimento o Nimero de Identificacdo Social - NIS do candidato, expedido pelo 6rgio gestor nacional do Cadastro Unico
para Programas Sociais - CadUnico.

4.4. Comprovar o desemprego mediante cépia da CTPS (Carteira de Trabalho) com a baixa do ultimo emprego ou cdpia
autenticada do seguro - desemprego ou cdpia da publicagdo do ato de exoneragado se ex - servidor estatutario do servigo
publico.

4.5. O requerimento de isencdo da taxa de inscricio (anexo I[V) disponivel nos enderecos eletronicos
http://www.colider.mt.gov.br ou http:// www.klcconcursos.com.br, deverd ser protocolado, preferencialmente,




presencialmente entre os dias 13 e 14 de novembro de 2019, no seguinte endereco: Secretaria Municipal de Educacao
de Colider, Av. Dauri Riva, n? 111, Centro, Setor Leste, Colider-MT - Centro CEP: 78.500-000.

4.5.1. Serdo aceitos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigcdo efetuados, por procuragido ou por meio dos correios, utilizando
o servico de SEDEX ou semelhante, para o mesmo enderego supracitado, desde que postados até o dia 14 de novembro
de 2019.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.7. Ndo serd concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) ndo anexar ao referido requerimento cdpia da documentagdo exigida deste edital (itens 4.1 a 4.4).

b) solicitar o pedido de isencdo apds o tempo determinado; e

¢) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A relagdo dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nimero da inscri¢cdo, nome do
candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada a partir do dia 19 de novembro de 2019, na pagina da empresa
organizadora do certame www.klcconcursos.com.br, bem como, www.colider.mt.gov.br.

4.9. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isen¢ido de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderao participar
do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinagdes deste edital.

4.10. A isenc¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo o mesmo se inscrever
ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4.11. A documentagdo para solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do, postada por SEDEX, devera ser
encaminhada individualmente por cada candidato.

4.12. 0 candidato poderj, a critério da comissao, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

5.DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

5.2 —As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que o cargo/perfil profissional pretendido seja
compativel com a deficiéncia que possuem; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto N2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro
Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo Simplificado, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.3 - O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo médico apresentado, conforme item 3.7 deste
edital.

5.4 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no Art. 4, incisos |
a'V, do Decreto Federal n? 3.298/99, a homologacgdo de sua inscrigdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na
listagem especifica para portadores de deficiéncia.

5.5 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado, no dia da prova,
devera requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas.

5.6 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagado das provas
e a pontuacdo minima exigida.

5.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢do ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacdo.

5.8 - A publicagdo do resultado final do PSS sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacgio destes ultimos.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1-0 Processo Seletivo compreendera em duas etapas:

6.1.1- Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma tunica alternativa correta, de carater classificatério a ser
aplicada para todos os candidatos.

6.1.2- Prova de Titulos, de carater classificatorio para todos os candidatos aprovados e cadastro de reserva.

6.1.3- Para os titulos artigo cientifico ou livro publicado na 4rea da educacdo, sera considerado também a coautoria.

6.2.- Para o cargo de Professor havera prova de redacio.



7.DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1 - A prova objetiva sera realizada no dia 15 de dezembro de 2019 em local a ser definido e publicado junto ao edital
de homologacao das inscrigdes, previsto para o dia 02 de dezembro de 2019.

7.2 - A prova serd realizada no periodo matutino. Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas as 07h30min, do
dia marcado, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 08h00min. Apés esse horario e o efetivo inicio das
provas ndo sera permitido, em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas. A prova objetiva_tera a duragao
improrrogavel de 4 horas.

7.3 - Parao cargo de Professor a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos e sera considerado
classificado o candidato que, ndo zerar na prova de conhecimento especifico. O candidato somente podera levar o caderno
de provas ap6s duas horas o inicio da prova.

7.4 - A prova objetiva dos cargos de Profissional de Educacdo Fisica (Esporte), Técnico em Desenvolvimento Infantil,
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional - Manuten¢ao de Infraestrutura - zelador (a),
Nutrigdo Escolar - cozinheiro (a) e Motorista, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos e sera considerado
classificado o candidato que, ndo zerar na prova de conhecimento especifico. O candidato somente podera levar o caderno
de provas apdés duas horas o inicio da prova.

7.5 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta,
sendo imprescindivel a apresentagdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas.
7.6 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato que cometer
qualquer irregularidade constante do item 7.11, deste edital.

7.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE RESPOSTAS, que serd o tinico
documento valido para efeito de correcdo da prova.

7.8 - Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.9 - Cada candidato recebera seu Cartio de Respostas, o qual devera ser conferido e assinado, que, em nenhuma hipétese
sera substituido.

7.10 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e
devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.

7.11 - Durante a realiza¢do da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones
de ouvido, livros, anotacdes ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e similares, bem como, tratar com descortesia os
fiscais de provas ou membros da Comissao Organizadora.

7.12 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a nio ser momentaneamente, em casos especiais, e na
companhia de um fiscal de provas.

7.13 - N3o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

7.14 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.15 - Nao haver3, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

7.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.17 - Os trés ultimos_candidatos deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas, que ao encerrar
deverdo verificar e assinar a Ata de ocorréncias da Sala de Prova. Apds isso a coordenacdo ird verificar os documentos,
bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a lista de presenca e a folha da Ata de Sala, a qual sera
verificada e assinada, pela comissdo fiscalizadora do Seletivo Simplificado.

7.18 - O gabarito preliminar sera publicado nos sites www.klcconcurso.com.br e http://www.colider.mt.gov.br e afixado
no mural da Secretaria de Educagio e da Prefeitura Municipal de Colider- MT a partir do dia 16 de dezembro de 2019.
7.19- Nao poderao participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros da comissado deste certame e os profissionais
responsaveis pela elaborac¢do das provas escritas objetivas.

7.20 - A prova escrita objetiva serd composta de questdes cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de
escolaridade minima exigida para cada cargo.

8. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

8.1 - A prova escrita objetiva para o cargo de Professor, valera 70 (setenta) pontos, constara de 20 (vinte) questdes, sendo
10 (dez) de conhecimentos gerais e 10 (dez) especificas, e constara de questdes com 04 (quatro) alternativas com uma
Unica resposta correta.

8.2 - O valor de cada questdo da prova escrita objetiva dos professores sera avaliado da seguinte forma:

[ - As questdes de conhecimento gerais valerdo 3 (trés) pontos cada.

II - As questdes de conhecimento especifico valerdo 4 (quatro) pontos cada.

8.3 - A prova escrita objetiva dos cargos de Profissional de Educacido Fisica (Esporte), Técnico em Desenvolvimento
Infantil, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional - Manutengio de Infraestrutura - zelador



(a), Nutrigao Escolar - cozinheiro (a) e Motorista; valera 80 (oitenta) pontos e constara de 20 (vinte) questdes, contendo
10 (dez) de conhecimentos gerais e 10 (dez) especificas com 04 (quatro) alternativas sendo uma unica resposta correta.
8.4 - O valor de cada questdo da prova escrita objetiva dos cargos de Profissional de Educacdo Fisica (Esporte), Técnico
em Desenvolvimento Infantil, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional - Manutencao de
Infraestrutura - zelador (a), Nutri¢do Escolar - cozinheiro (a) e Motorista sera avaliado da seguinte forma:

[ - As questdes de conhecimento gerais valerdo 3 (trés) pontos cada.

II - As questdes de conhecimento especifico valerao 5 (cinco) pontos cada.

9. DA REDACAO PARA 0 CARGO DE PROFESSOR
9.1 - Aredacio tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos. O candidato devera redigir, no minimo 15 (quinze) e no maximo

30 (trinta) linhas, baseado em um tema sobre Politicas Publicas da Educagdo, a ser apresentado no dia da Aplicagdo da
Prova Objetiva, sendo observados os critérios de correcdo estabelecidos na tabela abaixo:

CRITERIOS DE CORRECAO PONTUACAO
MAXIMA
INTRODUCAO: apresentar o tema com contextualizacio; apresentar sua tese; apresentar os 5

argumentos. O conteido apresentado pelo candidato deve ser um texto
predominantemente dissertativo-argumentativo

DESENVOLVIMENTO: apresentar a ideia > fundamentar - exemplificar. 5
CONCLUSAO: retomar a tese (opcional); solucionar os problemas abordados com agente, 5
acdo, meio/modo, finalidade e detalhamento; fechar o texto

CORRECAO FORMAL: Ortografia / Acentuacio / Propriedade Vocabular /Morfossintaxe / 5

Pontuacdo /Elementos de Coeséo.

TOTAL DA REDACAO 20

10.DOS TIiTULOS

10.1 - Para o cargo de Professor sera considerado, curso de pos - graduacdo na area da educagao e artigo cientifico ou livro
publicado na area da educagdo nos ultimos 03 (trés) anos.

10.2 - Para os cargos de Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional sera considerado o titulo de profissionalizacdo (Arara Azul ou Profuncionario) e nivel superior na area da
educacio.

10.3 - Para o cargo de Profissional de Educagdo Fisica (Esporte), com formagdo em Bacharelado ou licenciatura com
atuagdo plena - conforme Resolugdo 07/2004 do CNE/MEC sera considerada, curso de p6s-graduacio na area da educagio
e artigos cientificos ou livros publicados na area da educagio, nos ultimos 03 (trés) anos.

10.4 - Os titulos do cargo de Professor - valor maximo: 10 (dez) pontos terdo os seguintes valores atribuidos:

[ - Certificado de p6s - graduagdo na area da educagdo: 5 (cinco) pontos.

II - Artigo Cientifico ou livro publicado na drea da Educacgao: 5 (cinco) pontos.

10.5 - Os titulos do cargo de Profissional de Educagdo Fisica (Esporte), valor maximo: 20 (vinte) pontos) terdo os seguintes
valores atribuidos:

[ - Certificado de p6s-graduacgdo na area de educagao: 10 (dez) pontos.

II - Artigo Cientifico ou livro publicado na area da educagao: 10 (dez) pontos.

10.6 - Os titulos do cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional - valor maximo: 20 (vinte) pontos terdo os seguintes valores atribuidos:

I - Profissionalizacdo (Arara Azul ou Profuncionario): 10 (dez) pontos.

II - Nivel Superior na area da educacgio: 10 (dez) pontos.

10.7 - A comprovagdo do titulo acima citado sera feita mediante apresentacao de cdpia e original do certificado, expedido
por instituicdo oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou declaragdo de conclusdo
de curso.

10.8 - A comprovagdo dos titulos acima citado sera feita mediante apresentagdo do original e copia do referido
certificado/declaragdo, devendo constar no mesmo o periodo de sua realizacdo, carga horaria e conteiido programatico,
para atestar a autenticidade.

10.9 - Os titulos deverao ser protocolados na Secretaria Municipal de Educagio de Colider, Av. Dauri Riva, n2 111, Centro,
Setor Leste, Colider-MT, pelos candidatos do Processo Seletivo, entre os dias 21 e 22/11/2019, nos seguintes horarios:
das 8h00min as 10h00min e das 14h00min as 16h00min.

10.10 - A Comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado fard o recebimento dos documentos.

10.11 - A nota resultante dos titulos sera somada a nota da prova objetiva, que definira a classificacdo final do candidato.

11.DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS



11.1 - Os contetidos programaticos estdo descritos no Anexo IV, deste Edital e serdo disponibilizados no site da Prefeitura
Municipal de Colider e no mural da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como, no site www.klcconcursos.com.br.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1 - A classificacdo final sera estabelecida em ordem decrescente pela somatéria de pontos das questdes objetivas e
titulos.

12.2 - Serao considerados aprovados e cadastro de reserva os candidatos que ndo obtiverem 0,0 (zero) ponto na area de
conhecimento especifico.

12.3 - Ap6s publicacdo do resultado final, serdo convocados os candidatos aprovados, em carater classificatorio.

13. CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos serdo utilizados os seguintes critérios:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o
previsto no paragrafo tinico do artigo 27, da Lein2 10.741,de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico;

c) Maior idade.

14. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

14.1- Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia
subseqiiente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes deferidas e indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultado Final Preliminar, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2- O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletréonico ww.klcconcursos.com.br, no
campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢io;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3- Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do niumero da questdo, da prova e anexar
cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

14.4- Nio serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado
e estar embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de contestagio de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentagio plausivel.

14.5- Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6- O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14.7 - Se da andlise de recursos resultar anulacio de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos. Se resultar altera¢do de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme
essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

14.8 - Em hipdtese alguma serd aceita revisio de recurso ou recurso de recurso.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade a partir do dia 03 de fevereiro até o dia 23 de dezembro de 2020.
15.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagio, ficando a
concretizagdo deste ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagao
e do prazo de validade, sendo o nimero de vagas preenchido de acordo com as necessidades da Administragao.

16. DA SUPERVISAO E COORDENACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1 - A Supervisdo do Processo Seletivo estard a cargo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
nomeada pela Portaria 499/2019, e a responsabilidade técnica, é da empresa contratada através de seus departamentos
competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacio das inscri¢cdes e resultado, conferéncia de



documentos, confeccdo de editais, elaboragdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicagio, fiscalizacdo,
coordenagdo e demais atos pertinentes a aplicagcdo das provas escritas e titulos, durante todo o Processo Seletivo
Simplificado nos termos da Lei 3079/2019 que regulamenta a abertura deste certame.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os documentos exigidos
pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando o descumprimento deste requisito, na perda
do direito a vaga e consequente ndo contratagdo.

17.2 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico fisico e psicoldgico e
apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

17.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicdo territorial do Municipio de Colider,
podendo ser na sede e/ou localidades do interior, zona rural de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacio.

17.4 - Ndo serd disponibilizado auxilio transporte aos candidatos que optarem pela zona rural.

17.5 - A convocagéo dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural na
Secretaria Municipal de Educacao e na Prefeitura Municipal de Colider - MT.

17.6 - E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Colider/MT.

17.7 - O candidato convocado que ndo assumir o cargo podera requerer o deslocamento de seu nome para o ultimo lugar
da lista de selecdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar da data da convocacdo.

17.8 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a divulgagio
dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal do Orgdo Oficial do Municipio, e afixado em mural na
Secretaria Municipal de Educagdo e na Prefeitura Municipal de Colider - MT e nos sites http://www.colider.mt.gov.br e
www.Kklcconcursos.com.br.

17.9 - O ato de inscrigdo implica a aceitacdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em caso de classifica¢do e
contratagdo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do Regimento Interno da Prefeitura Municipal.
17.10 - Os cartdes-resposta deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pela prefeitura municipal responsavel
serdo mantidos pelo periodo minimo de seis meses, findo o qual, serao incinerados.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com
auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

18.2- Faz parte desse edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Cargos e Lotagio.

b) Anexo II - Atribui¢cdes dos Cargos.

c) Anexo III - Conteudos Programaticos.

d) Anexo IV - Requerimento de Isencdo da Taxa de Isengdo

e) Anexo V - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

f) Anexo VI - Requerimento Provas de Titulo

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Colider - MT, 08 de novembro de 2019.

NOBORU TOMIYOSHI

Prefeito Municipal

Luciana da Silva Sant Ana
Presidente da Comissao



ANEXO1 )
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS SALARIOS

Vagas Valor da
CoD Cargo Escolaridade / Vagas Portadores de C/H Venciment| Taxa de Local de Observagio
: Requisitos Exigidos Imediatas Necessidades | Semanal | o Base R$ | Inscricio | Trabalho
Especiais (R$)
Professor Licenciatura com Zona
001 | Educacao Infantil e~ - 38 03 30h 2878,62 | R$60,00
P Habilitagdo Especifica Urbana
e Anos Iniciais
Professor de Licenciatura com 30h Zona
002 Geografia Habilitacdo Especifica 01 0 287862 R$ 60,00 Urbana
Professor de Licenciatura com 30h Zona
003 | Histéria Habilitacdo Especifica 01 0 2878,62 R$ 60,00 Urbana
Professor de Licenciatura com Zona
004 | Lingua Habilitagdo Especifica 01 0 30h 2878,62 Urbana
Portuguesa R$ 60,00
Licenciatura Plena em
005 Professor de L'etras 'com Inglés CADASTRO 0 30h 287862 | R$ 60,00 Zona
Lingua Inglesa Licenciatura Plena em | RESERVA ! ! Urbana
Letras/Curso de
formacdo em inglés
006 Professor de Licenciatura com 01 0 30h 2878,62 | R$ 60,00 Zona
Matematica Habilitagdo Especifica ! ! Urbana
Carga
Professor de Licenciatura com Zona Horaria
007 NI e~ . 01 0 30h 2878,62 R$ 60,00 | Urbana/R podera der
Educacio Fisica Habilitagdo Especifica . -
ural inferior a 30
horas
Professor de Licenciatura com Zona
008 Artes Habilitacdo Especifica 01 0 30h 2878,62 | R$60,00 Urbana
Professor de Licenciatura com Zona
009 Ciéncias Habilitagdo Especifica 01 0 30h 2878,62 | R$60,00 Urbana
Professor de Licenciatura com | CADASTRO 30h Zona
010 Computacio Habilitagdo Especifica RESERVA 0 2878,62 | R$60,00 Urbana
Professor Licenciatura com Escola Sao
Educacio Infantil S« - 02 0 30h 2878,62 R$ 60,00
011 A Habilitagdo Especifica Mateus
e Anos Iniciais
Professor de 30h Carga
Historia, Licenciatura com Escola Sio horaria
012 | Geografiae e . 01 0 2878,62 R$ 60,00 Mateus podera ser
~ Habilitagdo Especifica . -
Educaciao inferior a 30

Religiosa

horas




Professor de 30h Escola Sao Carga
Lingua Licenciatura com Mateus horaria
013 | Portuguesa, e~ - 01 0 2878,62 R$ 60,00 podera ser
; Habilitagdo Especifica . -
Lingua Inglesa e inferior a 30
Artes horas
Professor de Licenciatura com 30h Escola Sao
014 | Matematicae e . 01 0 2878,62 R$ 60,00 Mateus
A . Habilitagao Especifica
Ciéncias
Professor de Licenciatura com 30h Escola Sao
015 Computacio Habilitacdo Especifica 01 0 2878,62 | R$60,00 Mateus
Licenciatura com Escola
Professor Habilitacdo Especifica Coracio
016 | Educacio Infantil §a0 £SP 01 0 30h 2878,62 | R$ 60,00 £ao
c .. Eucaristic
e Anos Iniciais o
Licenciatura com Escola
Professor Habilitagdo Especifica Santa
017 | Educacio Infantil 03 0 30h 2878,62 R$ 60,00 Maria
e Anos Iniciais Do Ouro
Verde
Professor de CADASTRO Escola Carga
Lingua Licenciatura com RESERVA Santa horaria
018 | Portuguesa, e . 0 30h 2878,62 R$ 60,00 Maria podera ser
; Habilitagdo Especifica . -
Lingua Inglesa, Do Ouro | inferiora30
Artes Verde horas
CADASTRO Escola Carga
Professor de Licenciatura com RESERVA Santa horaria
019 | Historia, e . 0 30h 2878,62 R$ 60,00 Maria podera ser
. Habilitagdo Especifica . .
Geografia Do Ouro | inferiora30
Verde horas
Escola
Professor de Santa
020 - Licenciatura Especifica 01 0 30h 2878,62 R$ 60,00 Maria
Computacao
Do Ouro
Verde
Profissional de h%ig%?a
Educagdo Fisica 01 0 40h 4811,14 | R$60,00 podera ser
(Esporte) com Secretaria inferior a 40
formacio em Bacharelado e/ou Municipal horas
021 | Bacharelado - Licenciatura com de Esporte, Carea
conforme atuacio Plena Cultura e 82
Resolucio Lazer horaria
07/2004 do 04 0 20h 2405,56 | R$60,00 podera ser
CNE/MEC inferior a 20
horas
N.2 de Vagas Carga Valor da Observacao
COD Cargo Escolaridade / Vagas Portadores de Horégr ia Venciment| Taxa de Local de
: g Requisitos Exigidos Imediatas Necessidades o Base R$ | Inscrigio | Trabalho
. . Semanal
Especiais (R$)




Apoio

Administrativo
Educacional Ensino Escolas
022 Manutengio De Médio/Completo 05 0 30h 154650 | R$40,00 Urbanas
Infraestrutura -
Zelador (a)
Apoio Escolas
Administrativo . Urbanas
. Ensino
023 | Educacional - L 1s 05 0 30h 1546,50 R$40,00
.~ Médio/Completo
Nutricdo Escolar
- Cozinheiro (a)
Apoio . Escolas
Administrativo Ensino CADASTRO Urbanas
024 Educacional - Médio/Completo ( RESERVA 0 30h 1546,50 R$40,00
. CATEGORIA. HAB: D/E
Motorista
P Escolas Carga
Técnico em Ensino Médio/ Urbanas horaria
025 | Desenvolvimento 15 01 30h 1546,50 R$40,00 . .
. Completo inferior a 30
Infantil
horas
Apoio Escolas
Administrativo Ensino Santa
026 | Educacional - L 1s 01 0 30h 1546,50 R$40,00 Maria do
.~ Médio/Completo
Nutricdo Escolar Ouro
- Cozinheiro (a) Verde
Apoio
Administrativo
Educacional - Ensino Escola Sao
027 Manutencio da Médio/Completo 02 0 30h 1546,50 | R$40,00 Mateus
infraestrutura
-Zelador (a)
Apoio
Administrativo Ensino Escola Sao
028 | Educacional - Médio/Completo 01 0 30h 1546,50 R$40,00 Mateus

Nutricdo Escolar
- Cozinheiro (a)




ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL:

Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagégico; Dar execugdo ao Plano no que se refere participagdo na
formulagdo de politicas educacionais da Rede Publica Municipal de Educagdo Basica; Elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Participar de
reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agcdes administrativas e das intera¢des educativas
com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da legislagdo vigente; Cumprir a hora-atividade no
ambito da Unidade Escolar; Participar de cursos de formacgao, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam
para o desenvolvimento da funcdo; Participar do processo de avaliagdo institucional da Unidade Escolar.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA (ESPORTE) - BACHAREL

Orientar a pratica de gindastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas
interessadas, lhes ensinado os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmoénico do
corpo e manutenc¢do de boas condi¢des fisicas e mentais; orientar exercicios de verificacdo do tono respiratorio e
muscular; orientar sobre as técnicas especifica de futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras atividades
esportivas; desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho nas atividades
esportivas; realizar a avaliacdo do resultado das atividades assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras atividades
correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato; orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas
que sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a
pratica das respectivas modalidades esportivas coletivas e individuais; apresentar as informagdes basicas a respeito
das modalidades individuais e coletivas bem como desenvolver e orientar atividades que possibilitem a compreensao
e a pratica das respectivas modalidades; desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da
técnica e tatica das respectivas modalidades; orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o
espirito de coletividade e competitividade; elaborar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des
que representardo o municipio nas competicdes a nivel regional, estadual e nacional.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRICAO ESCOLAR - COZINHEIRO (A):

Atividades relativas a preparacdo, conservacdo; Armazenamento e distribuicdo da alimentacdo escolar; Cuidar das
instalacdes e equipamentos da cozinha e da preparacdo e distribuicdo da merenda escolar; Manter a cozinha e os
vasilhames em ordem e com asseio; Fazer o levantamento da merenda escolar com antecedéncia e ajudar a elaborar o
cardapio assegurando o minimo dos nutrientes necessarios a alimentagio; Planejar, organizar e distribuir o cardapio
escolar no horario estipulado pelo gestor; Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso
de responsabilidade, zelo discricdo e honestidade; Participar de cursos de formacao, encontros, semindrios e outros
eventos que contribuam para o aprimoramento de normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da funcao;
Auxiliar e participar da organizacdo de promogoes e eventos da escola; Zelar pelo sigilo de informag¢des pessoais dos
membros da comunidade Escolar; Atender o publico interno e externo com urbanismo; Participar da elaboracdo do
Projeto Politico Pedagogico, Regimento Escolar e Plano de Trabalho.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA - ZELADOR (A)

Cuidar da manutengio, conservagdo, instalagdo de equipamentos e materiais; Usar adequadamente os materiais e
equipamentos destinados a limpeza, conservagido e manuten¢do da Unidade Escolar; Realizar limpeza e higieniza¢io da
Unidade Escolar, area interna e externa do prédio incluindo servicos de jardinagem; Auxiliar na organizacdo de
festividades escolares, quando solicitada pela Unidade Escolar; Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade,
pontualidade, censo de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; Apresentar a Unidade Escolar sugestdes que
venha melhorar o seu trabalho; Executar pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenaria e outros servigos
rotineiros da escola e secretaria municipal de_educacdo; Atender o publico interno e externo com urbanismo;
Comunicar ao gestor as irregularidades detectadas no espaco fisico e estrutural da escola; Participar de comissoes e
grupos de trabalho, quando designados; Participar de cursos de formagao, encontros, semindarios e outros eventos que
contribuam para o aprimoramento de normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da fungdo; Auxiliar e
participar na organizacido de promogdes e eventos da escola; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos membros da
comunidade Escolar; Participar da elaboracgdo do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e Plano de Trabalho.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MOTORISTA
Manter sua habilitagdo sempre em ordem; Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do
Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,



contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes; Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orienta¢des dadas pelo gestor;
Dirigir automadveis conforme sua habilitagdo; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc.; Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranca; Zelar pela documentacao veiculo; Orientar o carregamento e descarregamento de materiais e
evitar danos aos materiais transportados; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutenc¢do sempre que necessario; Observar os periodos de revisio
e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar e comunicar ao gestor quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de
mecanica, para reparos ou conserto; Comunicar a gestdo, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou
ocorréncia extraordindria; Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de
saida e chegada; Preencher mapas e formuldrios sobre a utilizacdo diadria do veiculo, assim como o abastecimento de
combustivel; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando o corretamente estacionado e fechado; Observar,
rigorosamente, as normas de transito; Participar de cursos de formagdo, encontros, semindarios e outros eventos que
contribuam para o aprimoramento de normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da fungdo; Auxiliar e
participar na organizacao de promogdes e eventos educacionais; Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais dos membros
da comunidade Escolar; Atender o publico interno e externo com urbanidade; Participar da elaboracdo do Regimento
Interno e Plano de Trabalho.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI

Executar atividades diarias de recreagdo com aluno e trabalhos educacionais de artes diversas de acordo com o
planejamento pedagégico; Acompanhar os alunos em passeios, visitas, festividades culturais; Orientar e auxiliar os
alunos no que se refere a higienizagio pessoal; Auxiliar e assistir o aluno no momento da alimentagdo escolar servindo-
o com cuidado e zelo; Proporcionar meios para que o aluno desenvolva a coordenagdo motora, expressao corporal e
oralidade; Observar a saide e o bem estar dos alunos, levando-os quando necessdrio, para atendimento médico e
ambulatorial; Ministrar medicamentos conforme prescri¢do médica; prestar primeiros socorros, cientificando o gestor
aocorréncia; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou responsaveis informando e orientando-lhes sobre
o desenvolvimento psicoldgico, fisioldgico e social dos alunos; Zelar pelo bem estar e seguranc¢a dos alunos; Auxiliar na
recepg¢do e entrega dos alunos aos pais ou responsaveis e também aos que fazem uso do transporte escolar; Auxiliar o
professor nos registros e avaliagdes do desempenho psico -sécio educacional do aluno; Ajudar na elaboragao de técnicas
e metodologias que permita trabalhar valores e normas sociais; Cuidar; acompanhar e vigiar os momentos de repouso
dos alunos; Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designados; Participar de cursos de formacao,
encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o aprimoramento de normas e métodos de trabalho no
desenvolvimento da fungdo; Auxiliar e participar da organizagdo de promogdes e eventos da escola; Zelar pelo sigilo de
informacdes pessoais dos membros da Comunidade Escolar; Atender o publico interno e externo com urbanidade;
Participar da elaboracgido do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e Plano de Trabalho”.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Organizar a escrituragdo escolar, o arquivo ativo e passivo e do almoxarifado; Expedir documentagdo determinados
pelo gestor escolar; Redigir e expedir a correspondéncia oficial da escola; Executar e fiscalizar rigorosamente o
preenchimento de toda a documentagio exigida dos alunos; Efetuar as matriculas dos alunos conforme normas de
escrituracdo e documentagdo exigida; Executar, fiscalizar e manter atualizado todo o servigo de escrituracdo de
livros, fichas e documentos relativos a escola e pastas de arquivamento, promovendo medidas de preservacdo do
patrimdnio documental; Devolver devidamente preenchidos questionarios enviados pelo 6rgdo da administracdo
publica; Participar de reunides do corpo administrativo e docente, quando convocado pela gestdo registrando-as
em ata; Responsabilizar-se pela documentagdo, escrituracdo e correspondéncia da escola, dos docentes, dos
funcionarios e dos alunos; Expedir transferéncia do aluno no prazo determinado pela Legislacdo vigente; Manter
atualizado e conhecer toda legislacdo referente ao ensino; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando
de equipamentos e programas de informatica; Zelar pelos equipamentos de informatica e outros materiais da
Secretaria; Zelar pela expedicdo de documentos inequivocos e sem rasuras; Receber, conferir, armazenar, controlar e
entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado da secretaria; Informar aos professores e funcionarios
as alteracdes de sua vida profissional; Atualizar diariamente as copias de seguranca (backup) do sistema e demais
arquivos da escola; Proceder as operagdes micrograficas, seguindo normas técnicas e arquivar sistematicamente
documentos e microfilmes; Informar e alimentar dados no sistema, no Projeto Presenca e no Censo Escolar; Elaborar
levantamentos de dados e informagdes preparando relatérios, planilhas e controle de Estatisticas; Executar outras
atribuicoes compativeis com a exigéncia no exercicio do cargo; Realizar trabalhos administrativos da instituicdo, area
de recursos humanos, financas e administragdo; Atender o publico interno e externo com urbanidade; Fazer e atender
chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagdes; Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando
designados; Participar de cursos de formacdo, encontros, semindrios e outros eventos que contribuam para o
aprimoramento de normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da funcdo; Auxiliar e participar na
organizacdo de promocgdes e eventos da escola; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos membros da



comunidade Escolar; Organizar o livro ponto dos profissionais da educagao; Participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico, Regimento Escolar e Plano de trabalho.



ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0S CARGOS E FUNCOES

Resolucdo 004/2009-CNE - Educacdo Inclusiva. Lei n2 9394 /96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei
13005/2014 - Plano Nacional da Educacao. Lei 2797 /2015 - Plano Municipal de Educacao. Lei 2118/2008 - Plano de
Cargos Carreira e Salario dos Profissionais da Educagdo. PPP - Projeto Politico Pedagdgico. BNCC - Base Nacional
Comum Curricular. DRC/MT-Documento Referéncia Curricular. HISTORIA E GEOGRAFIA DE COLIDER: Aspectos
histéricos: povos indigenas, processo de colonizagdo e fatos histéricos do municipio. Aspectos geograficos:
caracteristica da natureza (relevo, hidrografia, vegetagdo) Aspectos politicos, econémicos, culturais e socioambientais
do municipio de Colider/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor - Educacao Infantil e Anos Iniciais:

DRC/MT-Documento Referéncia Curricular. Organizagdo curricular. Referencial curricular Nacional para a Educagio
Infantil. Planejamento das agdes educativas. A organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. Curriculo e Diversidade.
Avaliacdo educacional: concepgoes e praticas. Cuidar e educar na Educacdo Infantil. A importancia da ludicidade.
Metodologia de ensino. Interdisciplinaridade. LINGUA PORTUGUESA: a oralidade, a leitura e a escrita no ciclo de
alfabetizacdo, Apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética. Alfabetizacdo e letramento, Producao textual.
MATEMATICA: Ntiimeros e operacdes - Geometria - Grandezas e medidas e Tratamento da informagcao,

Professor de matematica:

DRC/MT-Documento Referéncia Curricular. Principios norteadores do ensino da matematica. Expressdes e operagdes
algébricas. Fungdes quadraticas. Juros e porcentagem. Geometria. Razdo e propor¢do. Matematica Comercial e
Financeira. Sistemas de medidas. Estatistica. Equacdes. Sistemas de equacdes. Area e volume. Produto Cartesiano.

Professor de Portugués:

DRC/MT-Documento Referéncia Curricular. Géneros textuais, suas caracteristicas e diversidade; Classes de Palavras.
Morfologia. Sintaxe (analise sintatica).

Crase. Regéncia. Ortografia. Interpretacao de texto. Redacgdo (tipos de redagio, partes de uma redagio).

Semantica. Linguagem literaria.

Professor de Inglés:

DRC/MT-Documento Referéncia Curricular. Artigos. Pronomes Adjetivos. Advérbios Preposi¢des. Conjungoes.
Cognados Plural. Numeros. Caso genitivo. Verbo para ser. Presente, passado e futuro perfeito. Simples presente /
simples passado / simples futuro e simples condicional. Presente e passado continuo. Verbos regulares e irregulares.
Masculino / feminino. Voz passiva. Graus de Comparagdes. Prefixos e sufixos. Pergunta palavras. Categorias de
Perguntas.

Professor de Histdria:

DRC/MT-Documento Referéncia Curricular. Pré-Histéria. Idade Média. Idade Moderna. Queda do Antigo Regime
(Iluminismo/Revolugdo Francesa/Revolugdo Industrial). Conflitos Mundiais. A colonizacdo dos paises americanos.
Brasil coldnia. Brasil Imperial. Independéncia do Brasil. Republica Velha. A Redemocratizagido e o Populismo. Regime
Militar. A nova republica. Atual crise politica e econdmica do pais.

Professor de Geografia:

DRC/MT-Documento Referéncia Curricular. Perspectiva da geografia. Conceitos geograficos (territério, espago
geografico, paisagem, lugar, fronteira.). Formas de orientacdo. Coordenadas geograficas. Camadas da Atmosfera.
Mudangas climaticas. Globalizacao. Brasil (posi¢do geografica, limites, extensao territorial, divisdo regional). O processo
migratorio brasileiro.

Urbanizacdo e industrializa¢do. A ocupagdo do espacgo e suas consequéncias.

Professor de Ciéncias/Biologia:

DRC/MT-Documento Referéncia Curricular. Recursos naturais. Origem da vida. Fotossintese. Desnutrigdo. Temas
ambientais da atualidade. Poluigdo. Engenharia genética. Os reinos da natureza. Biotecnologia. Reproducio dos seres
vivos. Sistemas respiratorio, circulatério, digestivo, nervoso e excretor. Doengas endémicas e infecciosas. Fenomenos
naturais. Genética. A vida na terra. Metabolismo. Transformagdes quimicas e fisicas.



Professor de Educacio Fisica:

DRC/MT-Documento Referéncia Curricular. A importancia da atividade fisica. O desenvolvimento da corporeidade.
Conhecimento do proéprio corpo e seus limites. Capacidades fisicas e habilidades fisicas. A relacdo entre Atividade fisica
e o desenvolvimento de conceitos atitudinais. Situa¢des de esforco aerdbico, anaerébico e repouso. Conhecimento
basico sobre esportes. Conceitos, finalidade e objetivos da Educacdo Fisica escolar. Abordagens e tendéncias
pedagdgicas da Educacdo Fisica (psicomotora, construtivista, desenvolvimentista e critica).

Professor de computacio:

DRC/MT-Documento Referéncia Curricular. Recursos tecnolégicos. Construgdo de paginas web. Conhecimentos basicos
de redes e hardware. Conhecimento em plataformas livres. Os beneficios dos recursos tecnolégicos no processo de
ensino aprendizagem. Sistemas Operacionais. Conservacdo e manutencdo dos equipamentos eletronicos. Projetos
Educacionais.

Professor de artes:
DRC/MT-Documento Referéncia Curricular. Arte Realista, Arte barroca, Arte contemporanea. Arte neoclassica e
romantica. Arte impressionista e expressionista. Expressdes, musicais, teatrais e visuais.

Profissional de Educacio fisica Bacharel ou licenciatura com atuac¢iao plena

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulacdes; Regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futsal,
futebol, atletismo e outros esportes olimpicos; Principios cientificos do treinamento; Recreacgdo e jogos; Treinamento
desportivo; Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisi¢do de habilidades motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas,
ginasticas, esportes, lazer e recreacdo); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e
condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Sadde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Primeiros Socorros; Organiza¢do de Eventos; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacao.



Técnico em Desenvolvimento Infantil:

Conceito e finalidade da educacido infantil; o cuidar e o educar; Organizacdo da educagdo infantil; A organizacio e
planejamento do trabalho na educagdo infantil; O brincar na educagdo infantil; rotina nas institui¢cées de educagio
infantil; o Referencial Curricular Nacional de Educacdo Infantil; Desenvolvimento da autonomia da crianca. A
importancia da afetividade.

Técnico Administrativo Educacional:

Nog¢des de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicagdo social - usuario interno e externo. Nogoes
de Redacdo Oficial: oficios, comunicacdo interna, cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal. Trabalho em
equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizagdo do local de trabalho. Nog¢des basicas de
atendimento ao publico interno e externo. Controle de material. No¢oes de organizacido de arquivo. Correspondéncia
comercial. Organizacdo de documentos - arquivo, protocolo. Desenvolvimento de projetos. No¢es de Informatica:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.
A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade,
publicidade e eficiéncia). Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de cdpia de segurancga (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, compartilhamento de arquivos. Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet.

Apoio Administrativo Educacional - Manutenc¢io da Infraestrutura ( limpeza)

Cuidado com o patriménio publico. Conservacdo e manutengio dos espagos fisicos da escola; os cuidados e tratamento
do lixo escolar; seguranga no trabalho e prevenc¢ido de acidentes. Relacionamento interpessoal. A integracdo com
diversos setores da escola. As contribui¢des da fun¢io para o processo educativo; Etica.

Apoio Administrativo Educacional - Nutricido escolar (cozinha)

Higienizacdo e manipulacdo dos alimentos; A higieniza¢do do ambiente de trabalho; O cuidado com os residuos sélidos
(o lixo); Os procedimentos corretos no preparo dos alimentos; Armazenamento dos alimentos; Os objetivos da
alimentacdo escolar; Segurancga alimentar; Cardapio e alimentacao saudavel; Relacionamento interpessoal; Seguranca
no trabalho e Prevencdo de Acidentes; Uso racional da agua; A integracdo com diversos setores da escola; As
contribuicdes da fun¢io para o processo educativo; Etica.

Apoio Administrativo Educacional - Motorista

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nog¢des de Mecanica Basica de Autos; Cédigo de
Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre
acidentes com produtos perigosos, Linguagem, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades
Pratica de Diregdo Veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida;
Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos
veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo. Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual -
EP], e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC.



ANEXO 1V

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2019, solicito a isencao do pagamento da
taxa de inscricio.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

OBSERVACAO:

Nédo serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo comprovem renda
mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitagdo
de isencdo nao implica na efetiva¢do da inscricao.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢ido de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso Publico, que
apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao estabelecido no Edital n®
001/2018 do municipio de Colider - MT, em especial quanto as disposi¢cdes do item

()41lou( )420u( )4.3( )4.4desteEdital

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude,
omissao, falsificagdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminag¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Colider/ MT, __de _de 2019.

Assinatura Candidato
Para uso exclusivo da Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado

PROTOCOLO ( ) Deferido

() Indeferido




ANEXOV

CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do edital 08/11/2019
Periodo de Inscricdes. 13a22/11/19
Periodo de Solicitagdo de Iseng¢do de Pagamento Inscricdo 13e14/11/19
Publicacdo das inscricdes Isentas - Deferidas e Indeferidas A partirde 19/11/19
Periodo entrega dos titulos 21e22/11/19
Publicacdo do Edital das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas e divulgacdo | A partirde 02/12/19

do local da Prova Escrita

Prazo para interposicdo dos Recursos referente as Inscricdes Geral

03 e 04/12/19

Divulgacdo de Edital complementar (referente inscrigdes) - Se necessario | 09/12/19

Aplicacdo da Prova Objetiva - das 08h00 as 12h00 15/12/19

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva A partirde 16/12/19
Prazo para interposi¢ido dos Recursos referentes ao Gabarito Preliminar | 17e18/12/19
Divulgacdo da resposta aos Recursos referentes ao Gabarito Preliminar e | A partir de 06/01/20
Divulgagdo do Gabarito Definitivo e do Resultado Preliminar do Processo

Seletivo e provas de titulos

Prazo para interposi¢do dos Recursos referentes ao Resultado Preliminar | 07 e 08/01/2020

do Processo Seletivo e provas de titulos

Divulgacdo da resposta aos Recursos referentes ao Resultado Preliminar | A partirde 10/01/2020
do Processo Seletivo e provas de titulos

Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo A partirde 10/01/2020
Edital de Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo. A partirde 13/01/2020

Os Candidatos aprovados no processo Seletivo simplificado deverado
providenciar, no prazo maximo de 08 (oito) dias, toda a documentagao
descrita no item 2.5, conforme edital de convocacao.

A partir do Edital de convocacado

Os candidatos Aprovados no Processo Seletivo Simplificado deverdo
participar da atribuic¢do de classes/aulas e jornada de trabalho

03 e04/02/2020

Periodo do contrato

A partir de 03/02/2020 conforme

item 2.2

As datas informadas sdo provaveis e passiveis de serem alteradas por meio de

editais complementares.




ANEXO VI
FICHA DE PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DOS PROFESSORES
DADOS DO REQUERENTE.

Nome:

N.2 RG: CPF:

N° da inscrigao: _ Cargo:

Requeiro a atribuiciao da pontuacio de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Edital
n.2 001/2019, para fins de classificacio no Processo Seletivo Simplificado 001/2019 da Prefeitura de
Colider/MT.

Nestes peco deferimento.

Colider, ___de de 2019

Assinatura do Requerente

QUADRO DE TITULOS
TITULO PONTUACAO
a) Certificado ou declaragado de conclusiao do curso de pos-graduacio na area da
Educacao 5 ()
b) Artigo Cientifico ou livro publicado na area da Educagéo nos ultimos 03
(trés) anos 5 ()

PONTUACAO MAXIMA

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA
Em cumprimento ao Edital n2 001/2019 do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Colider/MT.
() Deferimos o requerimento;

( ) Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ___( ) pontos;

( ) Indeferimos o requerimento.

Comissio



ANEXO VI

FICHA DE PONTOS PARA JORNADA DE TRABALHO PARA 0S CARGOS DE TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA, NUTRICAO

ESCOLAR E MOTORISTA)
DADOS DO REQUERENTE.
Nome:
N.2RG: CPF: -
N° da inscrigao: _ Cargo:
Requeiro a atribuiciao da pontuacio de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Edital

n.2 001/2019, para fins de classificacio no Processo Seletivo Simplificado 001/2019 da Prefeitura de
Colider/MT.

Nestes peco deferimento.

Colider, __de _de 2019

Assinatura do Requerente

QUADRO DE TITULOS
TIiTULO PONTUACAO
a) Certificado ou declaracéo de conclusdo de profissionalizacdo (Arara Azul e 10( )
Profuncionario).
b) Certificado ou declaragio de Nivel Superior na area da educacio 10(0)
PONTUACAO MAXIMA

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao Edital n2 001/2019 do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Colider/MT.
() Deferimos o requerimento;

( ) Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ___(______ ) pontos;

( ) Indeferimos o requerimento.

Comissiao



ANEXO VI

FICHA DE PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DE JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FIiSICA - ESPORTE

DADOS DO REQUERENTE.

Nome:

N.2 RG: CPF:

N° da inscrigao: _ Cargo:

Requeiro a atribuicdo da pontuacio de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Edital
n.2 001/2019, para fins de classificacio no Processo Seletivo Simplificado 001/2019 da Prefeitura de
Colider/MT.

Nestes peco deferimento.

Colider, __de de 2019

Assinatura do Requerente

QUADRO DE TITULOS
TiTULO PONTUACAO
a) Certificado ou declaragdo de conclusio do curso de pos-graduacdo na area da
Educacao 10 ()
b) Artigo Cientifico ou livro publicado na area da Educagéo nos tltimos 03
(trés) anos 10 ()

PONTUACAO MAXIMA

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao Edital n2 001/2019 do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Colider/MT.
() Deferimos o requerimento;

( ) Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ___(______ ) pontos;

( ) Indeferimos o requerimento.

Comissdo



