PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019

A Prefeitura Municipal de Taiobeiras - MG, por meio de seu Prefeito, torna publico a realizacdo de Concurso
Puablico para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Taiobeiras -
MG. O Concurso Publico realizar-se-4 em conformidade com a Lei Orgénica Municipal, Lei Municipal n.°
719/1993, Lei Municipal n.° 1.131/2011, Lei Municipal n.° 1.361/2019, Lei Municipal n.° 1.362/2019, Lei
Municipal n.° 1.363/2019, Lei Municipal n.° 1.371/2019, a Lei Municipal n.° 1.373/2019, o Decreto Federal n.°
3.298/1999, a Lei Estadual n.° 21.458/2014 e as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura
Municipal de Taiobeiras - MG, e a EXECUTORA a Fadenor — Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de Minas, através do Setor de Concursos
Técnicos — COTEC.

1.2 O Cronograma do Concurso € parte integrante deste Edital.

1.3. O Concurso, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia.

1.4. Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario, conforme artigo
1° da Lei 719/1993, que dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores do municipio, das
autarquias e das fundagbes municipais. O regime previdenciario é o Regime Geral de
Previdéncia Social.

1.5. A especificacdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de cdédigos de inscricédo,
denominacdo dos cargos, nimero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada
de trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscrig&o.

1.6. A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.6.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, estando as

especificagdes contidas no item 5 e no Anexo Il deste Edital.

1.6.2. Prova de Titulos, de carater classificatorio,_apenas para candidatos a cargos de nivel
superior, contard os titulos de Formacdo Profissional e os titulos de Experiéncia
Profissional. A especificacéo da Prova de Titulos consta do item 6 deste Edital

1.7. As atribuicdes de cada cargo, especificas ou sintéticas, constam do Anexo Ill deste Edital.

1.8. Os candidatos nomeados serdo lotados conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de
Taiobeiras, obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua classificagdo no
cargo pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste Concurso.

1.9. Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se & hora oficial de Brasilia-DF.

Antes da realizacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato a
leitura das normas deste Edital e seus Anexos, bem como das

condicOes para posse e exercicio no cargo pleiteado.

Apos a efetivacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato que
acompanhe sempre que possivel, a pagina oficial do concurso,

ficando atento as publicacbes e possiveis retificacbes e
comunicados.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
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CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS /| FASES DATA
1 PUBLICACAO DO EDITAL 02/07/2019
2 Recursos contra normas do Edital Dasl()7£:1h d(lo d(ijilaaoo5%077;20(1199 as
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 19/07/2019
. Das 08h do dia 05/09/2019 as
4 Inscrigdes (com pagamento da taxa) 17h do dia 07/10/2019
4.1 |Pré-inscricoes (pedido de isencgdo da taxa) Daslo78hh dc(i)o d?;aoa%%%%ollgg as
4.2  |[Entrega da documentacéo para andlise do pedido de isencédo Dasl(;ihdcéod(ij;ao%é%%%()ligg as
4.3 |Resultado do pedido de isen¢éo da taxa 16/09/2019
4.4 |Recursos contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa Dasl(;ihdiod?;allg%%%%(ils as
4.5 |Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isencao a taxa 26/09/2019
4.6 |Pagamento da taxa de inscri¢do (candidatos com indeferimento do pedido de isenc&o) Dasloﬁlh d(io d?zlaa027%%%20?[199 as
5 Pedido de Tratamento Especial Dasloﬁlh d(io d?;ao(;%%%%igg as
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial 14/10/2019
5.2  |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial Dasloﬁlh dtzl)o d?:é%%%%%? as
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 21/10/2019
6 Divulgacgédo do Cartdo de Inscrigdo com Local de Provas 21/10/2019
7 Aplicacdo das Provas de Mdltipla Escolha 27/10/2019
8 Divulgagéo do Gabarito Oficial 28/10/2019
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial Dasloﬁ]h d(j)o d(ii;a321§/)/1%(3£2001199 as
10 Resposta dos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha 08/11/2019
11 Resultado das Provas de Mdltipla Escolha (Ap6s Recursos) 08/11/2019
11.1 |Lista de candidatos participantes da Prova de Titulos 08/11/2019
. Das 08h do dia 11/11/2019 as
11.2 |Entrega de Titulos 17h do dia 14/11/2019
11.3 |Resultado da Prova de Titulos 02/12/2019
11.4 |Recursos contra o resultado da Prova de Titulos Da81078hh d%O d?;ao%:;’lllz%zoollgg as
11.5 |Resultado dos recursos contra a Prova de Titulos 13/12/2019
12 |Resultado Preliminar 13/12/2019
12.1 |Recursos contra o Resultado Preliminar Da51078hh dcéodcii;a118?/112%2001199 as
12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 10/01/2020
13 Resultado Definitivo 10/01/2020
13.1 |Extrato de notas Até 15/01/2020
ENDERECO ELETRONICO
1 www.cotec.fadenor.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019

2.

DAS INSCRICOES

2.1. Sao condi¢cbes basicas para posse em cargo oferecido neste concurso publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

b) Se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢6es do servico militar, entre 1° de janeiro
do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto n.°
57.654/66.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f)  Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em

inspecdo meédica oficial, que sera realizada de acordo com a definicio da PROMOTORA,
antes da posse. O candidato que nado possuir aptidao fisica e mental compativel com o
cargo sera eliminado do concurso publico.

0) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na

legislacdo municipal, neste Edital e em seu Anexo I.

2.1.1. A documentacdo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por
ocasido da posse.

2.2. Procedimentos para Inscricdo

2.2.1. O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, a entrega de documentos relativos ao
concurso publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica
e exclusiva do candidato.

2.2.2. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscri¢Bes seréo efetivadas somente pela internet, no endereco eletrénico descrito no item
“1” da tabela de endereco eletrénico, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscricdo com
pagamento da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de isencéo da taxa). Sera
disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para esse fim, ha Recepc¢éo da
Cotec, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento, no Municipio de Taiobeiras -
MG.

2.2.4. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscricdo, exceto em eventuais recessos
e feriados, sera feito na cidade sede da PROMOTORA e em Montes Claros, a saber:

a) Em Taiobeiras: No Posto de Atendimento: UAITEC, Rua Maciel Régo, n.° 40,
Bairro Nossa Senhora, de segunda a sexta-feira, das 7h30min as 11h30min e
das 13h as 17h.

b) Em Montes Claros: Na recepgdo da COTEC (Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, Vila Mauriceia), de segunda a sexta-feira, das
8h as 11h e das 13h30min as 17h.

2.3.  Ainscricdo com pagamento da taxa sera exclusivamente via internet, no periodo descrito
no item "4" do Cronograma de Datas, no endereco eletrdnico descrito no item “1” da tabela
de endereco eletrdnico.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instrucdes solicitadas. Apds esse procedimento, seré exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o0
pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado até o ultimo dia de inscricdo conforme item
"4" do Cronograma de Datas.

2.3.2. A taxa de inscricao devera ser paga com o boleto bancéario. N&o serdo de responsabilidade da
EXECUTORA ou da PROMOTORA inscrices cujas taxas ndo tenham sido pagas através
do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O
pagamento da taxa ndo podera ser feito através de deposito em caixa eletrénico, de
depésito bancario, de cheque ou de agendamento de depésito.

2.3.2.1.  Ainscricao referida no subitem 2.3.1 que néo tiver o pagamento efetuado até a data

estabelecida sera cancelada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019

24. A pré-inscricdo, para analise do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas, no
enderego eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrdnico.

2.4.1. Podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de
ndo poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da
propria familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999 ou, ainda, os
amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008. Fardo jus também a isencdo da taxa de
inscricdo os candidatos amparados pela Lei Municipal n.° 1.131/2011 e pela Lei Municipal
n.° 1.373/2019.

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: o candidato devera, no
prazo descrito no item “4.2” do Cronograma de Datas, enviar para a Cotec copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo as paginas de identificagdo do
trabalhador e do ultimo contrato de trabalho e também a primeira pagina em branco
subsequente a Ultima pagina que constar o Ultimo contrato de trabalho; ou cépia
do documento de seguro desemprego (contanto que esteja valido no momento do
envio); ou cépia do ato de exoneracao, se ex-servidor publico. Observar o disposto
nos subitens 2.4.2 a 2.4.11.

b) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135/07. No ato da inscricdo, o candidato devera informar o nimero do NIS
(Namero de lIdentificacdo Social) e preencher declaracdo eletrbnica de que é
membro de familia de baixa renda. Nessa modalidade, ndo ha envio de
documentacéo através dos correios. O requerimento deve ser feito no momento da
inscrigdo no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br.

c) Outras formas de comprovar a hipossuficiéncia financeira: mesmo o0s
candidatos que ndo se enquadrarem em uma das hip6teses acima poderédo
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condicdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para analise. Observar o disposto nos subitens 2.4.2 a 2.4.11.

d) Candidatos amparados pela Lei Municipal n.° 1.131/2011: Os doadores e
doadoras de sangue e leite materno a hemocentros e bancos de leite,
respectivamente, ficam dispensados do pagamento de taxa de inscricdo em
concurso publico para preenchimento de vagas na administragdo publica direta e
indireta do municipio Taiobeiras (MG). A dispensa do pagamento da taxa de que
trata este subitem fica condicionada a comprovacao de, pelo menos, trés doacdes
de sangue realizadas no periodo de 12 meses antes da data final das inscricfes.
Também fard jus a isencao, a pessoa que tiver doado, por ato préprio, seus 6rgaos
ou tecidos corporais para fins de transplante médico. A documentacdo
comprobatéria deve ser entregue no prazo descrito no item “4.2” do Cronograma
de Datas, observado o disposto nos subitens 2.4.2 a 2.4.11.

e) Candidatos amparados pela Lei Municipal n.° 1.373/2019: Ficam isentos do
pagamento de taxa de inscricdo nos processos seletivos (concursos) publicos
realizados pela Administrac@o Direta e Indireta, Autarquias, Fundagbes Publicas e
Entidades mantidas pelo Poder Publico do Municipio de Taiobeiras/MG os
cidaddos convocados e nomeados pela 2662 Zona Eleitoral — Justica Eleitoral do
Municipio de Taiobeiras que tenham prestado servi¢cos no periodo eleitoral, visando
a preparacao, execucao e apuracao de eleigbes oficiais.

I. Considera-se como cidaddo convocado e nomeado aquele que presta
servigos a Justica Eleitoral, no periodo de eleigdo como componente de
mesa receptora de voto ou de justificativa, presidente de mesa, mesario,
secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, ou supervisor de
local de votacdo, bem assim os designados para auxiliar os seus
respectivos trabalhos.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019

Il. Compreende-se como periodo de eleicdo, para fins desta lei, a véspera e o
dia do pleito eleitoral.

lll. Para a configuracdo do direito a isencédo, o cidaddo convocado devera
comprovar a prestacdo de servico a 2662 Zona Eleitoral — Justica Eleitoral
de Taiobeiras, por no minimo 02 (duas) elei¢cdes, consecutivas ou nao,
considerada cada turno eleitoral como uma eleicéo.

IV. A comprovacao do servico prestado serd efetuada pela apresentacdo de
declaracdo ou certificado expedido pela 2662 Zona Eleitoral — Justica
Eleitoral de Taiobeiras/MG, contendo o nome completo do cidaddo, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja copia autenticada
deverd ser enviada no prazo descrito no item “4.2” do Cronograma de
Datas, observado o disposto nos subitens 2.4.2 a 2.4.11.

V. Com a devida comprovacao da participagdo em 02 (duas) elei¢bes, o cidad&o
nomeado tera o beneficio concedido a contar da data em que ele fez jus e
por um periodo de validade de 04 (quatro) anos.

2.4.2. Para fazer o Pedido de isencao de taxa de inscricdo, com excecdo da hipotese prevista na
alinea “b” do subitem 2.4.1, cujo pedido devera ser feito inteiramente via internet, o
candidato devera:

2.4.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo, de acordo com as instrucdes
contidas no referido sitio eletrdnico.

2.4.2.2. Imprimir e assinar a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isenc¢édo (assinatura do
candidato), que devera ser enviado para a Cotec.
2.4.2.3. Imprimir o comprovante da Pré-Inscricdo/Pedido de Isencgéo, que devera ser guardado

para consultar o resultado quando este for divulgado.

2.4.2.4. Colocar, em envelope, a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo (assinado) e os
documentos que comprovem a condi¢do do candidato para requerer a isengdo da taxa
de inscricdo. O candidato deverd imprimir e colar, no envelope, a folha de
identificacdo e cédigo de barras, que serd gerada ao finalizar a pré-inscricéo.

2.4.2.5. Postar nos Correios, com A.R. ou SEDEX, no periodo descrito no item "4.2" do
Cronograma de Datas, o envelope com a documentacédo, para a COTEC — Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, CEP 39401-089, Montes
Claros/MG. Se o candidato preferir, podera entregar esses documentos no Posto de
Atendimento (ver subitem 2.2.4, letra a) ou na Recepc¢éo da Cotec, das 8h as 11h e
das 13h30min as 17h.

2.4.2.6. N&o serdo recebidos nem aceitos pedidos de isen¢do ou documentos fora dos
prazos e forma estabelecidos neste Edital.

2.4.3. Caso a documentacdo enviada ndo possibilite a analise ou ndo demonstre a condi¢cdo do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isencao sera indeferido.

2.4.4. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o
gue acarretara o indeferimento do pedido de isencéo.

2.4.5. O resultado do pedido de isencdo sera divulgado no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas, no endereco eletrdnico descrito no item “1” da tabela de enderego
eletrénico. Ndo haverd informacéo individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a
consulta pela internet na recepc¢éo da Cotec.

2.4.5.1. O subitem 9.4.1 deste Edital dispde sobre eventual interposicao de recurso.

2.4.6. O candidato que tiver o pedido deferido estara inscrito no concurso publico para o cargo
informado na Ficha de Pré-Inscricao.

2.4.7. O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do concurso publico, devera
imprimir o boleto bancério da taxa de inscricdo, no endereco eletrénico descrito no item
“1” da tabela de enderego eletrénico, e efetuar o pagamento no periodo descrito no
item "4.6" do Cronograma de Datas.

2.4.8. A taxa de inscricdo devera ser paga com 0 boleto bancario. Ndo serdo de responsabilidade da
Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Taiobeiras - MG, inscricdes cujas taxas NAO
tenham sido pagas através do boleto bancéario gerado no ato da inscricdo e que nao
possam ser comprovadas. O pagamento da taxa NAO podera ser feito através de depdsito
em caixa eletrénico, de depdsito bancério, de cheque ou de agendamento de depdsito.
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2.4.9. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa
de inscricao no prazo estabelecido sera excluido do concurso publico.

2.4.10. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para outros
candidatos que nao sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

2.4.11. As informacdes prestadas no Pedido de Isencao, a declara¢éo falsa ou inexata, bem como
os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido
do concurso publico, em qualquer época, aquele candidato que prestar informacdes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situacéo
em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

2.5. Outras informac®es relativas a inscrigéo

2.5.1. A nado indicacao de cargo implicara a anulacéo da inscrigdo do candidato.

2.5.2. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo em que as provas ocorram no mesmo
dia e horario, o candidato sé podera realizar apenas uma das provas, sendo considerado
ausente nas demais.

2.5.3. Nao sera admitida a realizagc&o de inscri¢cdo condicional ou extemporanea.

2.5.4. O Formulério de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscricdo, € pessoal e
intransferivel.

2.5.5. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo.

2.5.6. Nao seréa devolvido o valor da taxa de inscri¢cdo, exceto na eventualidade de cancelamento ou
anulacdo do concurso publico, de exclusdo de cargo, de pagamento em duplicidade ou
extemporaneo, e em caso de indeferimento da inscri¢éo do candidato por qualquer motivo.

2.5.7. No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se 0
candidato quiser desistir de participar do concurso publico, podera requerer, até 15 (quinze)
dias antes da data de aplicacdo das provas, a devolugéo do valor da taxa de inscricdo, pelo
sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico, preenchendo os dados
solicitados (dentre outros, CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato). A
restituicdo da taxa sera feita pelo Setor Financeiro da Prefeitura Municipal de Taiobeiras -
MG em até 30 (trinta) dias da protocolizagdo do requerimento, salvo impedimentos legais.
Os valores das taxas de inscricdo serdo corrigidos monetariamente com base no indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC. A restituicdo serd realizada através de
depdsito em conta, em nome do candidato.

2.5.7.1. A Cotec/Fadenor verificard a condi¢cdo do candidato em seu banco de dados, em no
méaximo 5 (cinco) dias, e encaminhar4 o requerimento do candidato & Prefeitura
Municipal de Taiobeiras - MG, que sera responsavel pela devolucdo da taxa e pela
comunicacao ao candidato.

2.5.7.2. Solicitada a devolugdo da taxa, o candidato tera sua inscricdo cancelada no concurso
publico.

2.5.7.3. Requerida a devolugdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos
posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informagdes junto a Prefeitura
Municipal de Taiobeiras - MG, pois a Fadenor ndo terd responsabilidade pela
devolucao da taxa de inscri¢éo.

2.5.8. O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao concurso
publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscricao tenha sido efetuada por terceiros.

2.5.9. A Prefeitura Municipal de Taiobeiras - MG e a Fadenor ndo se responsabilizam por qualquer
problema, na inscricdo via internet, motivado por falhas de comunicacdo, por falta de
energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados,
guando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas
instituicoes.

2.5.10. Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e
em modelo préoprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.
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2.5.11.

2.5.12.

2.5.13.

2.5.14.

2.5.15.

Sao motivos para anulacdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscricao,
pagamentos efetuados ap6s a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrénicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serdo indeferidas as inscricbes ou pré-inscricdes que estiverem em desacordo com as
disposicfes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Na Ficha de Inscricdo, constard declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condigcBes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
gue concorda com as suas disposi¢des.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais néo
podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo dos atos relativos a este concurso publico e de eventuais retificacdes ou
aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br e em quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Taiobeiras, e
publicadas em diario oficial e jornal de ampla circulacéo local e regional.

Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscri¢cdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se ndo forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscricdes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.7), acarretardo a anula¢do da inscricdo no concurso
publico, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

2.6. Cartdo de Inscri¢cdo — N&o sera enviado Cartédo de Inscricdo para o endereco do candidato. Os
candidatos deverdo, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, informar-
se, pela internet, no endereco eletronico descrito no item “1” da tabela de endereg¢o
eletrénico, em que local irdo fazer as Provas. Informacdes também poderédo ser obtidas na
recepcao da Cotec ou pelos telefones (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931, de segunda a sexta-
feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horério das 8h as 11h e das 13h30min as 17h
(Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, Vila Mauriceia, Montes
Claros-MG).

2.6.1. As consequéncias decorrentes da ndo localizacéo do local de Provas séo de responsabilidade

do candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do documento

de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal de sala, no
dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corregdo, em formulario préprio.

2.6.3. Nao sera obrigatoria a apresentacdo do cartdo de inscricdo no dia das provas. Todavia o

documento de identificagdo do candidato € obrigatério para a realizagdo das provas.

2.7.  Tratamento Especial para realizacdo da Prova de Multipla Escolha
2.7.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no dia

das Provas de Mudltipla Escolha devera entregar Pedido de Tratamento Especial,
especificando 0s meios necessarios para a realizacdo dessas provas. Com o Pedido de
Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que descreva a situacdo do
candidato.

2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagédo

das Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento especial, conforme
disposto no subitem 5.16 deste Edital.

2.7.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.7.1, devera

ser postado, no periodo descrito no item "5" do Cronograma de Datas, nos Correios,
com A.R. ou pelo servico de Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte
endereco: COTEC — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar,
CEP 39401-089, Montes Claros - MG. Os documentos deverao ser entregues em envelope
lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no envelope:
PTE/CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS/2019.

2.7.2.1. No prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, o Pedido de

Tratamento Especial e o Atestado Médico poderdo ser entregues pelo candidato ou
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seu representante, mediante recibo, no Posto de Atendimento em Taiobeiras (ver
subitem 2.2.4, letra a), ou na recepcao da Cotec (Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, Vila Mauriceia, Montes Claros - MG), das 8h as 11h
e as 13h30min as 17h.

2.7.3. O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do pedido
e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forca maior ou fortuitos podera haver
solicitacdo de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse caso,
a aceitacao do pedido dependera de andlise a ser feita pela Cotec/Fadenor, que avaliara a
possibilidade de atendimento.

2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a Cotec/Fadenor comunicara ao candidato o
indeferimento do pedido.

2.7.4. Serao indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado Médico
gue descreva a situagéo do candidato.

2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no item
"5.1" do Cronograma de Datas, no enderego eletrénico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrénico e na sede da Prefeitura Municipal de Taiobeiras - MG.

3. DAS VAGAS DO CONCURSO PUBLICO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 O numero total de vagas a serem preenchidas neste concurso publico consta no Anexo | desse
Edital.

3.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal
de 1988, artigo 37, VI, a Lei Estadual n.° 11/867/1995, o Decreto 42.257/2002, Decreto
3.298/1999, Decreto n.° 9.508/2018 e a Lei 13.146/2015 fica estabelecido que 10% das vagas
de cargos ofertados neste concurso publico sdo reservadas para pessoas com deficiéncia. A
reserva dar-se-a, apenas para 0s cargos cujas vagas ofertadas sejam em numero igual ou
superior a cinco. As vagas reservadas sao as indicadas no Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem “3.2” resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fracé@o igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o ndmero inteiro
subsequente e a fracao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o namero inteiro anterior, nos
termos do § 1° do art. 1° da Lei n® 11.867/1995.

3.2.1. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, na Lei Estadual n.°
21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

3.2.1.1. Para participar do concurso publico, NAO serd necessario enviar, previamente,
Laudo Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu
representante, ao fazer a sua inscri¢do, devera indicar se estari concorrendo a
vaga reservada para pessoas com deficiéncia. O candidato que néo fizer essa
indicac&o, no formulario de inscricdo, concorrerd as vagas gerais do concurso,
para o cargo pleiteado.
3.2.1.2. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste concurso
publico, devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente sera
aceito Laudo Médico, emitido ha, no maximo, seis meses, da data da convocacgéo
para a pericia médica referida no subitem 3.2.1.3 deste Edital.
3.2.1.3. A Prefeitura Municipal de Taiobeiras convocara, formalmente, o candidato aprovado
neste concurso publico, para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e
para ser submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem 3.2.2.
3.2.1.3.1. O documento de convocagao sera enviado para o endereco informado no ato
da inscrigdo neste concurso publico (observadas eventuais atualizagdes), com cerca
de 15 (quinze) dias de antecedéncia, informando data, horario e local de
atendimento. Constara da convocagdo a documentacao que devera ser apresentada
pelo candidato.

3.2.2. As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste concurso publico, serdo convocadas para
avaliacdo médica, que sera realizada por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de
Taiobeiras - MG. A avaliagcdo médica tera por objetivo constatar, cumulativamente:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/1999, na Lei Estadual n.° 21.458/2014 ou na Sumula 377 do STJ.
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b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.
c) Se o Laudo Médico atende as condicBes deste Edital.

3.2.2.1. Realizada a avaliacao, o médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Taiobeiras -
MG atestara a condicdo do candidato (de acordo com a legislacdo especifica,
supracitada), nos termos do subitem 3.2.2 e suas alineas, devendo o Parecer Médico
ser fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n° do Registro no CRM.

3.2.2.2.  Caso ndo seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada a
incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato, este
devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para
tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico e de todos os documentos que
subsidiaram a sua elaboracao, para, querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias
Uteis, contados da juntada do comprovante de intimacdo nos autos do processo
administrativo.

3.2.2.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado deficiente e
apto ao exercicio do cargo; caso contrario, 0 nome do candidato sera excluido da
listagem de classificagéo correspondente e, consequentemente, do concurso publico.

3.2.2.4. O candidato que ndo comparecer para pericia, na data determinada, e ndo justificar,
fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do concurso.

3.2.2.5. A documentacdo relativa & pericia meédica devera ser arquivada pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Taiobeiras - MG.

3.2.3. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste concurso, seja
inferior &s vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) acrescida(s) as
vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de
classificacéo do(s) candidato(s), até o limite do nimero total de vagas oferecidas por cargo.

3.2.4. A pessoa com deficiéncia participarda do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios para
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

3.2.5. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as disposi¢cdes do subitem 2.7
deste Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo habil.

4. DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS

4.1. O Concurso constara das seguintes provas:

4.1.1. Provas de Mdltipla Escolha, de caréater eliminatério e classificatério, conforme disposto no
item 5 e no Anexo Il deste Edital.

4.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatério, observando-se as disposi¢cdes relativas a
composicao, a pontuacao e aos critérios dispostos no item VI deste Edital.

4.2. A pontuacdo méxima das Provas de Mdltipla Escolha deste concurso é de 100 pontos,
considerando a Prova de Titulos, o candidato podera chegar a 103 pontos.

4.2.1. A especificacdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam do
Anexo Il e as da Prova de Titulos constam do item 6 deste Edital.

5. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.  Os programas das Provas de Mdltipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalta-se
que conteldos programaticos cuja legislacdo tenha entrado em vigor apds a publicacdo do
Edital ndo seréo objeto de exigéncia e de avaliagcdo nas provas deste concurso.

5.2.  As Provas de Muiltipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuagdo estabelecida no
Anexo Il deste Edital, a partir de pontuacdo O (zero), obedecendo as caracteristicas
especificadas, por cargo, nesse Anexo.

5.3. Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Mdltipla
Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. ndo assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. ndo comparecer(em) para realizar as Provas.
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5.4.  As Provas de Mdltipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrénico (leitura dptica), através
de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Cotec/Fadenor. N&o
serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcacao que impossibilite a
leitura pelo equipamento de leitura optica.

5.5. Na hipotese de alguma questdo das Provas de Mdultipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor,
em pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova,
mesmo daqueles que ndo tenham recorrido da questéo.

5.6. APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de Datas
(domingo), preferencialmente na cidade de Taiobeiras-MG, podendo, em razdo do
numero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades préximas a Taiobeiras-MG.
O horério das Provas consta no Anexo Il deste Edital.

5.6.1.1. O endereco do local em que o candidato fara suas provas constara do Cartdo de
Inscricdo, que serd divulgado na internet, no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br, a partir da data indicada no subitem 2.6. Caberda ao
candidato se informar sobre o local de suas provas.

5.6.2. As provas terdo duracéo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento
da Folha de Respostas.

5.6.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fard suas provas serd permitido somente até o
horario do fechamento dos portdes.

5.6.4. Caso ndo haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios
com salas adequadas para a aplicacdo das provas, sera reservado a Cotec/Fadenor, o
direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as
provas em outra data, ou em outras cidades conforme o subitem 5.6.1, deste Edital, de
modo a viabilizar a realizacdo das provas.

5.6.4.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteragdo do horario ou da data de aplicagcao das
provas, serd feita a divulgacao no sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br. Ficando,
nessa eventualidade, facultado ao candidato o direito de requerer a devolucdo da taxa
de inscri¢do, observado o disposto nos itens 2.5.7, 2.5.7.1, 2.5.7.2 e 2.5.7.3, caso ndo
tenha condi¢des de realizar suas provas na nova data ou no novo horério.

5.6.4.2. O candidato dever4d acompanhar as informacdes e retificacbes do Edital deste
concurso no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego eletrdnico.

5.6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local determinado
para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.

5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos antes
do horéario marcado para o fechamento dos portdes.

5.6.7. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela Cotec/Fadenor.

5.6.8. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Cotec/Fadenor, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.6.9. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se
realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificacédo
(com foto) original e em perfeitas condicdes.

5.6.9.1. Serdo aceitos, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de Identidade,
Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB), Carteira de Motorista
(modelo com foto).

5.6.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddes de Nascimento ou de
Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto),
Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo,
também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

5.6.9.3. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia impresso,
expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o candidato sera
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submetido a identificacdo especial, a qual compreende a coleta de assinaturas e
impresséo digital em formulario proéprio.

5.6.9.4. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do
documento de identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotacao de n.° de
registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.9.5. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas
poderd, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacgdo, a identificagcao
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que n&o
possibilite precisa identificagdo ou que apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

5.6.10. Em hip6tese alguma, o candidato far4 as provas se ndo apresentar a documentacéo
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 5.6.9 a
5.6.9.5. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do concurso.

5.6.11. O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo
transparente) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta
diferente da especificada, por medida de seguranca do concurso.

5.6.12. N&ao sera permitido, durante a realizacdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou
porte de reldgio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou
porte de aparelhos eletrdnicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular,
notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador,
telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc.).

5.6.12.1. Com observéancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido que, caso
esteja portando equipamentos eletrénicos e objetos pessoais (subitem 5.6.12), antes
do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado
pela equipe de fiscalizacdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser
manuseados pelo candidato apés a sua saida do Prédio.

5.6.12.2. O candidato que estiver portando, durante a realizagdo de sua prova, mesmo que
desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no
subitem 5.6.12, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do
concurso.

5.6.13. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.

5.6.14. Para seguranca de todos os envolvidos no concurso, como regra, € vedado o porte de
armas nos prédios onde serdo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela
Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas alteracdes, e precisar realizar a prova armado devera,
no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:

a) assinalar, no ato da inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizacé@o das provas;
b) enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
c) enviar, via upload, imagem do CPF;
d) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
5.6.14.1. Os candidatos que n&do forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderéo portar armas no ambiente de provas.
5.6.14.2. Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a Cotec/Fadenor, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em audio ou
proceder a identificacdo especial (flmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive
durante a realizacédo das provas.
5.6.14.3. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horéario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas
serdo iniciadas conforme o horéario descrito no Anexo Il deste Edital. O candidato que
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5.7.

5.8.

5.9.

chegar apdés o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do
atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.
N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a Cotec/Fadenor ndo se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.
Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha
(completo). O candidato somente podera deixar o prédio apos decorrida 1 (uma) hora do inicio
dessas provas.
Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta)
minutos. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha ap6s
decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.

5.9.1. O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas ndo podera levar nenhuma

5.10.

5.11.

folha do Caderno de Provas nem a folha de rascunho com as marcagbes da Folha de
Respostas ou quaisquer anotagfes da Prova. O candidato que sair nesse periodo e fizer
anotacao de questdes das Provas e/ou das suas respostas no Cartdo de Inscricdo e/ou em
gualquer outro papel ou local sera eliminado do concurso.
Em cada sala, os dois Ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao
mesmo tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicagdo de Provas.
O candidato deverd transcrever as respostas das Provas de Mdltipla Escolha para a Folha de
Respostas, que deverd ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o Unico
documento valido para corre¢do das Provas de Multipla Escolha, e 0 seu preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instruces especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local

indicado sera eliminado do concurso.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese,

por motivo de rasuras ou de marcagdes incorretas.

5.11.3. O candidato que nao entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera

5.12.

5.13.
5.14.
5.15.
5.16.

eliminado do concurso.
Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizagdo da Cotec/Fadenor,
deixar o local de provas durante a realiza¢édo das Provas.
O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.
Em nenhuma hipétese, haverd segunda chamada para as provas.
O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.
A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horéario de aplicacdo das
provas, em local indicado pela coordenacédo do concurso, ficando vedada a comunicagdo com
o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado
durante a realizacédo da prova em até 30 (trinta) minutos.

5.16.1. A Cotec/Fadenor ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata

5.17.

5.18.

gue ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no local de
realizacé@o das provas.
Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacao de fraude, o candidato sera,
a qualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situacdo em
que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.
O Gabarito Oficial das Provas de Mdltipla Escolha sera divulgado na internet, no enderecgo
www.cotec.fadenor.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de Taiobeiras - MG, até o dia
seguinte da aplicacdo dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

6. DA PROVA DETITULOS

6.1.

6.2.
6.3.

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera o total maximo de 3 pontos, e constara de
titulos de Formacdo Profissional e de Experiéncia Profissional, conforme especificado no
subitem 6.5 deste Edital.

Apenas os candidatos a cargos de nivel superior poderao participar da Prova de Titulos.

A lista dos candidatos que participarao da Prova de Titulos sera divulgada no periodo descrito
no item "11.1" do Cronograma de Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela
de endereco eletrdnico. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos, de cada cargo,
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que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% do total de pontos da Prova de Mdltipla
Escolha e forem classificados até 5 vezes 0 nUmero de vagas ofertadas para o cargo pleiteado
(inclusive os empatados).

6.3.1. IMPORTANTE: Ao consultar essa lista de participantes, o candidato devera clicar em seu
nome para que seja gerada a folha de identificacdo com codigo de barras. Essa folha
devera ser impressa e colada no envelope em que for enviar a documentacéo para a Prova
de Titulos. Antes de colar a folha no envelope, o candidato devera conferir o0 seu nome e
cargo.

6.4. Envio da documentacdo para a Prova de Titulos — A documentagdo devera ser postada nos
Correios, com A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), no periodo descrito no item
"11.2" do Cronograma de Datas, para o seguinte endereco: COTEC — Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, CEP 39401-089, bairro Vila Mauriceia, Montes
Claros/MG.

6.4.1. O candidato devera imprimir e colar, no envelope, a folha de identificacdo que contém o
cédigo de barras. Ela sera gerada ao ser divulgada a lista de participantes da Prova de
Titulos (ver subitem 6.3 deste Edital).

6.4.2. A responsabilidade pelo envio da documentacdo é unicamente do candidato.

6.4.3. O candidato devera enumerar, sequencialmente, cada folha da documentacdo que for
enviada e informar, em papel a parte, a quantidade total de folhas que estardo sendo
enviadas (Escrever o seu nome completo, o cargo pleiteado, assinar e colocar dentro do
envelope).

6.4.4. O candidato devera conferir a documentacéo, pois, apds o envio do envelope, ndo podera
haver substituicdo, complementacéo ou inclusdo de documentos.

6.4.5. Nao poderdo conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No
caso dessa ocorréncia, os documentos ndo serdo considerados para a Prova de Titulos.

6.5. Especificagcdo da Prova de Titulos — Essa Prova constara de titulo de Experiéncia Profissional e
de Formacéao Profissional, com as seguintes especificacdes e condi¢bes:

6.5.1. Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servigco (publico ou privado) relativo a
experiéncia no cargo pleiteado. Sera atribuido 0,5 ponto por ano completo (365 dias),
relativo ao tempo de servico efetivamente trabalhado e devidamente comprovado, até o
limite m&ximo de 1,5 ponto.

6.5.1.1. Para os cargos que ja exigem experiéncia minima, somente ser4 computada a
pontuacdo referente a experiéncia profissional além do minimo exigido conforme
Anexo I.

6.5.1.2. O Titulo de Experiéncia devera ser comprovado somente por meio de:

a) Certiddo de Contagem de Tempo de Servico: expedida pelo 6rgdo publico em
que o candidato prestou servico e assinada pela autoridade competente. A
referida certiddo poderd ser original ou copia autenticada no ato da entrega.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocOpias legiveis das
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo
que esteja em branco, e paginas em que constam ressalvas ou informacdes
sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificacdo do
candidato. Se as coépias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas
ou ilegiveis, serdao desconsideradas no computo dos pontos.

c) Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS), desde que tenha sido formalizado
nos termos da lei, e expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servigo,
constando o cargo, o nome completo do candidato (prestador de servico) e a
data de inicio e de término da prestacdo de servigo. Além de enviar a copia
legivel do contrato, o candidato devera escrever numa folha a parte (e assina-
la) as seguintes informacdes sobre cada contrato: nhome do contratante, nome
do contratado, cargo objeto do contrato, periodo de vigéncia do contrato e se a
prestacao de servicos foi encerrada antes do término de vigéncia do contrato.

6.5.1.2.1. Somente serdo consideradas para comprovacdo de titulo da experiéncia
profissional do candidato: Certiddo de Contagem de Tempo de Servico,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Contrato de Prestacao de
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Servicos (CPS). Nao serdo considerados outros documentos, tais como
declaracdo e atestados.
6.5.1.2.2. Se a certiddao ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel,
danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera
considerada no computo dos pontos.
6.5.1.2.3. Para fins de especificacdo da natureza do trabalho prestado ou
esclarecimento sobre algum dado ou informacédo que constar da Certiddo de
Tempo de Servigo, na Carteira de Trabalho ou no contrato de Prestagéo de
Servigo, o candidato podera anexar declaragdo. Esse documento, contudo,
ndo substituira os citados nas letras “a”, “b” e “c” do subitem 6.5.1.2, pois sera
aceito apenas como documento complementar e devera ser emitido pelo
6rgdo em que o candidato prestou o servigo, assinado pela autoridade
competente.
6.5.1.2.4. Em caso de apresentacdo de coOpia dos documentos citados no subitem
6.5.1.2 (alineas “a”, “b” e “c”), o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Taiobeiras poderé solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos
originais para verificagdo da autenticidade das copias.
6.5.1.3. N&o serdo considerados como experiéncia profissional: estagios e monitorias.
6.5.1.4. E vedada a soma de tempo de servico prestado, simultaneamente, em dois ou mais
cargos.
6.5.1.5. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a
data de inicio das inscriges.

6.5.2. Titulo de Formacao Profissional — no total maximo de 1,5 ponto, para Curso de Péds-
Graduacéo, no cargo pleiteado, a saber: Especializa¢éo Lato Sensu: 0,5 ponto; Mestrado: 1
ponto; Doutorado: 1,5 pontos. Para esse fim, observar-se-a o disposto no subitem 6.5.2.4
deste Edital. Os pontos ndo sdo cumulativos. O curso devera ter carga horaria minima de
360 horas e estar integralmente concluido.

6.5.2.1. A comprovacdo de conclusdo do curso deverd ser feita por meio de cépia legivel de
Certificado, Declaracdo ou Atestado constando a carga horaria minima exigida (360
horas). No caso de Pés-Graduagdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), fica
facultada a comprovacdo por meio de coOpia legivel da Ata de Defesa de
Dissertacao/Tese assinada por autoridade competente.

6.5.2.2. O documento comprobatério de conclusdo do curso deverd estar devidamente
assinado, constando a carga hordria e data de realizagdo do curso e,
preferencialmente, o contetido programatico. A Declaragao ou Atestado devera ser em
papel timbrado da Instituicdo emitente.

6.5.2.3. Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacao
nacional aplicdvel ao reconhecimento de cada curso.

6.5.2.4. Para a Prova de Titulos, o documento que comprove apenas a habilitacdo exigida
(escolaridade minima, conforme o Anexo | deste Edital) para o exercicio do cargo
pleiteado pelo candidato ndo sera considerado como titulo. Conforme o caso, cabe ao
candidato, na entrega dos titulos, comprovar que o documento ndo é a habilitacdo
exigida pelo cargo pleiteado e, sim, documento comprobatério de titulo.

6.6. A andlise relativa a Prova de Titulos serd feita a luz da documentacdo apresentada pelo
candidato e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.7. No caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementacéo), por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos,
copia do documento oficial que comprove a alteracgéo.

6.8. A Prefeitura Municipal de Taiobeiras — MG podera solicitar, no ato da posse, a apresentacao
dos documentos originais para verificacao da autenticidade das copias.

6.9. Fotocdpias rasuradas e ilegiveis serdo desconsideradas na Prova de Titulos.

6.10. Serao desconsiderados titulos enviados a COTEC/Fadenor por fax, internet ou outro meio que
nao seja o especificado no subitem 6.4.
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6.11. Se houver entrega de titulos apdés o prazo estabelecido no subitem 6.4, eles serédo
desconsiderados na Prova de Titulos.

6.12. Os titulos entregues serdo de propriedade da COTEC/Fadenor, que lhes dara o destino que
julgar conveniente, decorridos 6 (seis) anos da divulgacdo do resultado definitivo do Concurso,
conforme indicado pelo CONARQ — Conselho Nacional de Arquivos.

6.13. A COTEC/Fadenor e a Prefeitura de Taiobeiras — MG néo se responsabilizardo por documentos
originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

6.14. Nao deverdo ser enviados documentos que nao se refiram aos titulos estabelecidos no subitem
6.5 deste Edital.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

7.1. A classificacdo final dos candidatos, por cargo, ser& em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.

7.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, tera preferéncia na classificacdo, conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacdo das
Provas de Mudltipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato
que:

7.2.1. Obtiver maior pontuac¢ao na Prova de Multipla Escolha de:

a) Conhecimentos Especificos, para os cargos com essa prova, conforme o Anexo |l;
b) Lingua Portuguesa.

7.2.2. Tiver exercido a funcéo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal). Para
comprovacao do exercicio da funcéo de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartério) atestados, declaragdes, certiddes ou outro documento publico emitido por
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

7.2.2.1. Para a comprovacéo da funcdo de jurado, o candidato devera enviar a documentacao
comprobatéria (ver item 7.2.2) durante o periodo de inscricdo (item 4 do
cronograma de datas), nos Correios, com A.R. ou pelo servico de Sedex (com
custos por conta do candidato), para o seguinte endereco: COTEC - Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, CEP 39401-089, Montes
Claros - MG. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo
candidato ou seu representante, estando escrito no envelope: JURADO/CONCURSO
PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS/2019. No mesmo periodo,
caso prefira, o candidato podera entregar pessoalmente nos postos de atendimento
(ver item 2.2.4, alineas “a” e “b”).

7.2.3. Tiver idade maior.
8.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. A divulgacdo dos resultados deste concurso serd feita no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br, e na Prefeitura Municipal de Taiobeiras - MG, nas seguintes datas:

8.1.1. Resultado do pedido de isencéo da taxa de inscrigdo: no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas.

8.1.2. Resultado do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, apds recursos: no periodo descrito
no item "4.5" do Cronograma de Datas.

8.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.

8.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.

8.1.5. Resultado da Prova de Mdltipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas.

8.1.6. Resultado Preliminar do Concurso Publico: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constara a classificagdo dos candidatos, em
ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha.

8.1.7. Resultado da Prova de Titulos: no periodo descrito no item 11.3 do Cronograma de Datas.

8.1.8. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificagdo definitiva dos
candidatos ap6s os recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do
Cronograma de Datas.
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8.2. No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos serdo classificados, por cargo,
e no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla
Escolha e na Prova de Titulos (apenas para os cargos de nivel superior).

8.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em
ordem decrescente da pontuacéo obtida, observando-se a classificacédo final.

8.4. N&o serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou nédo classificados
no concurso. O Relatério Geral, com a situacéo e notas dos candidatos, podera ser consultado
pelos candidatos na sede da Prefeitura Municipal de Taiobeiras - MG ou através do extrato de
notas, no sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br, apés o periodo descrito no item "13.1" do
Cronograma de Datas.

8.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br pelo periodo
méximo de 30 dias.

8.5. Nao haverd informagédo individual aos candidatos. Caberd a eles tomarem conhecimento do
resultado deste concurso nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca
de informacdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de nédo se terem informado, sera
exclusiva dos candidatos, e ndo da Cotec/Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Taiobeiras -
MG.

8.6. O resultado do concurso publico sera publicado em lista Gnica com a pontua¢do dos candidatos
e a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, conforme o
artigo 8° do Decreto 9.508/2018.

9.DOS RECURSOS

9.1. A Cotec/Fadenor serd responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderéo
ser interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 9.4 deste Edital, pelo sitio
eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para
essa finalidade, a Prefeitura Municipal de Taiobeiras - MG disponibilizara computador e
atendente, no Posto de Atendimento. Sera disponibilizado, também, computador na Recepcao
da Cotec/Fadenor.

9.1.1. Os recursos referentes a este concurso NAO poder&o ser enviados pelos Correios.

9.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu numero de inscri¢cdo e cargo pleiteado.

9.3. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
relativo a cada caso previsto no subitem 9.4. Havendo mais de um recurso, de um mesmo
candidato, sobre um mesmo subitem/assunto, sera considerado e respondido apenas o ultimo
recurso. Os demais recursos serdo desconsiderados.

9.4. Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

9.4.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de eventuais
erros na andlise da documentagdo enviada: no periodo descrito no item "4.4" do
Cronograma de Datas.

9.4.1.1. Até o periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

9.4.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no
periodo descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.

9.4.2.1. Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

9.4.3. Contra _qualquer questdo das Provas de Mudltipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissées no gabarito: no periodo descrito no item
"9" do Cronograma de Datas.

9.4.3.1. Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

9.4.3.2. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apés recursos, sera divulgado pela Cotec/Fadenor, no
referido endereco eletrbnico, no periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. N&do havera informacéo individual aos candidatos.

9.4.4. Contra 0 Resultado da Prova de Titulos, fundamentado o motivo do recurso: no periodo
descrito no item “11.4” do Cronograma de Datas.

COTEC FADENOR N

CONCURSOS TECNICOS WENTO DO ENGNG SUPZRIOR DO MORTE DE MKAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019

9.4.4.1. Até o periodo descrito no item “11.5” do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

9.4.5. Contra 0 Resultado Preliminar _da classificacdo no Concurso Publico: desde que esteja
devidamente fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de
Datas.

9.4.5.1. Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informaré o resultado dos recursos, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

9.5. Em quaisquer dos casos previstos no subitem 9.4, serdo rejeitados 0s recursos que nao
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo
improrrogével previsto para cada caso.

9.6. A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 9.4.3 a 9.4.5, poderd resultar
em retificagcdo na ordem de classificacédo dos candidatos.

9.7.  Adivulgagéo do Resultado Definitivo, com a classificagéo final dos candidatos, seréa feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Taiobeiras - MG. No referido
sitio eletrdnico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Ndo havera informacé&o individual aos candidatos.

9.8. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢cdo, aceitando,
assim, todas as disposicdes nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 9.10
deste Edital.

9.9. Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestacdo(des), devidamente
fundamentadas, acerca das disposicdes deste Edital, por meio de requerimento no periodo
descrito no item "2" do Cronograma de Datas.

9.9.1. A Cotec/Fadenor, apos decisdo da Prefeitura Municipal de Taiobeiras - MG, disponibilizara a
resposta ao candidato no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo
descrito no item "3" do Cronograma de Datas.

9.10. Fica assegurado ao candidato a interposicdo de recursos sempre que algum ato praticado ao
longo do concurso interferir em sua esfera juridica.

10. DA NOMEACAO E POSSE

10.1. O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste concurso, sera feito por nomeagéo,
respeitando-se sempre a ordem de classificacdo dos candidatos.

10.1.1. Caso nao haja a contratacdo conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocacao dos
candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificacdo nas vagas
reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera sempre 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 11.2, a terceira vaga sera a 21.2, a
quarta sera a 31.2 e, assim, sucessivamente.

10.2. A convocacgdo serd feita por correspondéncia, de acordo com o enderec¢o e dados indicados na
Ficha de Inscricao.

10.3. A posse dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicacdo da Prefeitura
Municipal de Taiobeiras — MG, para verificacdo da aptidao fisica e mental do candidato para o
exercicio do cargo.

10.4. O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigag6es eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaracédo, de préprio punho, de que nao é
inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das funcdes
inerentes ao cargo (de responsabilidade do candidato).

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no 6rgdo competente;
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i) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso;

i) Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica, para fins de
verificacdo da acumulacéo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

k) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio;

[) 01 fotos 3x4 recente;

m) Comprovante de residéncia e nimero de telefone atualizados;

n) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos ou invdlidos, se houver;

0) Declaracdo informando se j4 é aposentado, por qual motivo e em qual regime de
Previdéncia Social;

p) Carteira de Trabalho;

g) Cartédo de vacina dos filhos menores de 05 anos ou Declaracdo de Frequéncia Escolar de
filhos estudantes com idade até 14 anos;

r) Conta Corrente/Salario no Banco do Brasil S/A ou Caixa Econdmica Federal. Caso nao
possua conta bancaria, devera aguardar emisséo de certiddo pela Prefeitura Municipal de
Taiobeiras para abertura de conta saléario;

s) Caso o candidato empossado seja ocupante de cargo publico inacumulavel, devera
apresentar o pedido de exoneracdo desse cargo.

10.5. No prazo de validade do concurso, se ocorrer o acréscimo de nimero de vagas em algum dos
cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos
classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificacdo no Resultado
Definitivo deste concurso.

11. DAS NORMAS DISCIPLINARES

11.1. A Cotec/Fadenor — tera amplos poderes para orientagdo, realizagéo e fiscalizacdo das Provas
do concurso.

11.2. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela Cotec/Fadenor.

11.3. Todas as informacdes referentes a este concurso serdo prestadas pela Cotec/Fadenor,
realizadora do concurso, podendo ser obtidas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br ou
por meio do telefone (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931.

11.4. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicacdo das provas serd excluido do concurso e estard sujeito a
outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.5. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o concurso usando documento ou informacg®es falsas ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A Cotec/Fadenor sera responsavel pela elaboracdo e aplicacédo das Provas de Mdltipla Escolha,
pela Prova de Titulos, pelo processamento da classificacdo final dos candidatos e pelo
fornecimento de informacgdes referentes a este concurso.

12.2. Durante a aplicacdo e correcdo das Provas de Mdltipla Escolha, se ficar constatado, em
qualquer questao, erro de elaboracédo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Cotec/Fadenor podera anular a questéo e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br.

12.3. As publicagbes referentes aos resultados do concurso, objeto deste Edital, seréo feitas na sede
da Prefeitura Municipal de Taiobeiras - MG e divulgadas no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

12.4. Na&o havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
neste Edital.

12.5. Seréo de propriedade da Cotec/Fadenor, conforme indicacdes estabelecidas pelo CONARQ, os
documentos do concurso (editais, resultados do concurso, recursos, Folhas de Respostas das
Provas de Mdltipla Escolha, exemplar Unico de Provas). Outros documentos como titulos,

atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscricdo/pedido de isencdo da taxa ficardo
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12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

guardados pelo prazo de 6 anos. Os cadernos de provas de Multipla Escolha deixados pelos
candidatos serdo guardados por 120 dias.

O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovacédo neste concurso gera direito a nomeacéo, no limite de vagas ja previstas, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificag¢éo final dos candidatos.

Em hipdtese alguma, sera concedida cépia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta
no subitem 9.4.3 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato,
protocolizado na recepc¢éo da Cotec/Fadenor.

A Prefeitura Municipal de Taiobeiras - MG e a Cotec/Fadenor ndo se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaragbes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicacdes
necessarias (inclusive convocac¢éo) sobre o concurso.

O candidato classificado no concurso deverda, durante o prazo de validade, manter atualizado o
seu endereco residencial junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Taiobeiras - MG.
N&o cabera ao candidato classificado qualquer reclamacgdo, caso ndo seja possivel a sua
convocacao por falta de atualizacdo do endereco residencial.

Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instru¢cdes contidas na
Folha de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificacdes do
Edital.

A Cotec/Fadenor e a Prefeitura Municipal de Taiobeiras - MG néo fornecerdo declaracdes de
classificacé@o e/ou de aprovagéo neste concurso.

Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Cotec/Fadenor, ouvido, se necessario, a
Prefeitura Municipal de Taiobeiras - MG.

Cabera ao Prefeito do Municipio de Taiobeiras - MG a homologag¢do do resultado deste
concurso no prazo da legislacdo municipal pertinente.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede da Prefeitura Municipal de Taiobeiras e no
Posto de Inscri¢cdes. Sera divulgado no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, dele dando-
se noticia, através do seu Extrato, em 6rgdo de publicacdo oficial de imprensa.

Taiobeiras — MG, 02 de julho de 2019

Danilo Mendes Rodrigues
Prefeito Municipal
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EDITAL 1/2019 — ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

JORNADA

CODIGO VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS DE VEN(;IMENTO TAXA DE
INSC[I)?I?QAO CARGO TOTAIS GERAIS RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO A'Il?l/JAAsllc(ng) INS((:|§${§;AO
PD 10% SEMANAL
1 Gari | 2 2 - Livre 40h 998,00 65,00
2 Garill 2 2 - Elementar 40h 998,00 65,00
3 Servente Escolar 2 2 - Elementar 30h 998,00 65,00
4 Servente de Pedreiro 2 2 - Elementar 40h 998,00 65,00
5 Auxiliar de Servicos Gerais | 2 2 - Nivel Fundamental Incompleto 40h 998,00 65,00
6 Auxiliar de Servigos Gerais 2 2 - Nivel Fundamental Incompleto 40h 1.027,74 65,00
7 Auxiliar de Educador Social 2 2 - Nivel Fundamental Completo 40h 998,00 65,00
8 Coveiro 2 2 - Nivel Fundamental Completo 40h 1.027,74 65,00
Nivel Fundamental Completo;
Experiéncia minima de 02 anos
9 Motorista de Transporte Escolar 1 1 - na f“f“?ao; p ,I,-|ab|lltagao na 40h 1.597,05 65,00
Categoria D e Curso
Especializado para Transporte
Escolar
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Nivel Fundamental Completo;
Experiéncia minima de 2 (dois)
anos na funcéo; Habilitacdo na
Categoria “D”; Curso de Condutor
10 Motorista Sanitario de veiculos de transporte de 40h 1.597,05 65,00
passageiros (CNH “D”) e Curso
de Condutor de veiculos de
transporte de emergéncia (CNH
“A”)
Nivel Fundamental Completo e
11 Operador de Maquinas Experiéncia minima de 1 ano na 40h 1.396,91 65,00
fungéo
Nivel Fundamental Completo e
12 Operador de Patrol Motoniveladora Experiéncia minima de 1 ano na 40h 1.396,91 65,00
funcéo.
Nivel Fundamental completo e
13 Pedreiro experiéncia minima de 1 ano na 40h 1.396,91 65,00
fungéo
14 Zelador Patrimonial Nivel Fundamental Completo 40h 998,00 65,00
15 Agente Fazendério Nivel ~ Médio  Completo e 40h 1.412,43 65,00
Conhecimento em Informética
Nivel Médio Completo e
16 Assistente Administrativo Il conhecimento intermediario em 40h 1.412,43 65,00
informéatica
17 Auxiliar de Arquivo Nivel Médio Completo 40h 1.146,38 65,00
Nivel Médio Completo; Curso de
18 Auxiliar de Saude Bucal - ASB Auxiliar de Salde Bucal e 40h 1.027,74 65,00
Registro ativo no CRO/MG
19 Aucxiliar de Secretaria Escolar Nivel Médio Completo 30h 1.217,49 65,00
20 Educador Social Nivel Médio Completo 40h 1.027,74 65,00
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21

Fiscal de Tributos

Nivel Médio Completo

40h

1.146,38

65,00

22

Monitor de Creche

Nivel Médio Completo
(Magistério) ou Nivel Superior
Completo  Especifico (Normal
Superior ou Pedagogia)

30h

1.235,05

65,00

23

Técnico em Analises Clinicas

Ensino Médio Completo, Curso
Técnico em Analises Clinicas e
Registro Ativo no CRF/MG

40h

1.412,43

65,00

24

Técnico em Edificacéo

Nivel Médio Completo, Curso de
técnico em Edificagfes e
Registro ativo no CREA/MG

40h

1.412,43

65,00

25

Técnico Eletricista

Nivel Médio Completo (Curso
Técnico Eletricista) e registro
ativo no CREA/MG

40h

1.412,43

65,00

26

Técnico em Enfermagem

Nivel Médio Completo, Curso
Técnico em Enfermagem e
Registro ativo no COREN/MG

40h

1.286,61

65,00

27

Técnico em Saude Bucal - TSB

Nivel Médio Completo, Curso de
Técnico em Saude Bucal e
Registro ativo no CRO/MG

40h

1.286,61

65,00

28

Técnico em Informatica

Nivel Médio Completo e Curso
Técnico em Informatica

40h

1.412,43

65,00

29

Técnico em Radiologia

Ensino Médio Completo, Curso
Técnico em Radiologia e Registro
ativo no CRTC/MG

24h

1.396,91

65,00

30

Advogado I

Nivel Superior Completo
(Especifico de Direito),
experiéncia minima de 1 ano de
pratica juridica e registro ativo na
OAB/MG

40h

4.112,27

90,00

31

Arquivista

Nivel Superior Completo
(Arquivologia) e Registro Ativo no
CNARQ

40h

1.979,63

90,00
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32

Assistente Administrativo Ill

Nivel Superior Completo
(qualquer formacéo superior) e
conhecimento intermediario em
Informatica

40h

1.660,08

90,00

33

Assistente Social

Nivel Superior Completo (Servigo
Social) e Registro ativo no
CRESS/MG

30h

3.131,48

90,00

34

Bibliotecéario de Cultura

Nivel Superior Completo
Especifico  (bacharelado em
biblioteconomia) e Registro ativo
no CRB/MG

40h

1.979,63

90,00

35

Bioquimico

Nivel Superior Completo
(Bacharelado em Bioquimica ou
em Farmacia, de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n.° 2 de
19/02/2002 ou
substituidora/modificadora) e
registro ativo no CRQ/MG.

40h

4.112,27

90,00

36

Contador

Nivel Superior Completo (Curso
Bacharelado em Ciéncias
Contabeis e Registro ativo no
CRC/MG

40h

3.131,48

90,00

37

Educador Fisico

Nivel Superior Completo (Curso
Bacharelado em Educacao
Fisica) e Registro ativo no
CREF/MG

40h

2.296,87

90,00

38

Enfermeiro

Nivel Superior Completo
Especifico  (Enfermagem) e
registro ativo no COREN/MG

40h

4.112,27

90,00

39

Engenheiro Civil

Nivel Superior Completo
(Engenharia Civil) e Registro
ativo no CREA/MG

40h

4.112,27

90,00

40

Engenheiro Florestal

Nivel Superior Completo
Especifico (Engenharia Florestal)
e Registro ativo no CREA/MG

40h

4.112,27

90,00
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41

Farmacéutico

Nivel Superior Completo
(Especifico em Farmacia) e
Registro ativo no CRF/MG

40h

4.112,27

90,00

42

Fisioterapeuta

Nivel Superior Completo
(Especifico em Fisioterapia) e
Registro ativo no CREFITO/MG

30h

3.131,48

90,00

43

Fonoaudi6logo

Nivel Superior Completo
Especifico (Fonoaudiologia) e
Registro ativo no CREFONO/MG

40h

4.112,27

90,00

44

Médico

Nivel Superior Completo
(Medicina), atender o que dispde
a Portaria MS 2436, de 21/09/17
e modificadoras ou substituidora
e as orientagbes do 6rgédo gestor
da politica de salde e registro
ativo no CRM/MG.

40h

8.804,60

90,00

45

Médico Veterinario

Nivel Superior Completo
(Medicina Veterinaria) e Registro
ativo no CRMV/MG

40h

4.112,27

90,00

46

Nutricionista

Nivel Superior Completo
Especifico (Nutricdo) e Registro
ativo no CRN/MG

40h

4.112,27

90,00

47

Odontologo

Nivel Superior Completo
Especifico (Odontologia) e
Registro ativo no CRO/MG

40h

4.112,27

90,00

48

Odontologo Cirurgido

Nivel Superior Completo
(Especifico de Odontologia com
especializacdo na area) e
Registro ativo no CRO/MG

40h

4.112,27

90,00

49

Odont6logo Endodontista

Nivel Superior Completo
(especializacdo na é&rea) e
Registro ativo no CRO/MG

40h

4.112,27

90,00

50

Odontdlogo PNE

Nivel Superior Completo
(especializacdo na éarea) e
Registro ativo no CRO/MG

40h

4.112,27

90,00
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51

Professor |

Nivel Superior Completo
(licenciatura curta ou curso
normal superior, admitida como
formacdo minima a obtida em
nivel médio, na modalidade
normal  ou pedagogia) e
experiéncia minima de 1 ano na
funcéo

25h

1.605,75

90,00

52

Professor Il - Geografia

Nivel Superior Completo
(licenciatura plena ou outra
graduacéo correspondente a
areas de conhecimento
especifico do curriculo, com
complementacéo pedagdgica nos
Termos da legislacdo vigente) e
experiéncia minima de 1 ano na
funcéo.

25h

1.836,62

90,00

53

Professor Il - Ciéncias

Nivel Superior Completo
(licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a
areas de conhecimento
especifico do curriculo, com
complementacdo pedagogica nos
Termos da legislacdo vigente) e
experiéncia minima de 1 ano na
funcéo.

25h

1.836,62

90,00

54

Professor Il — Portugués

Nivel Superior Completo
(licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a
areas de conhecimento
especifico do curriculo, com
complementacdo pedagogica nos
Termos da legislacdo vigente) e
experiéncia minima de 1 ano na
funcao.

25h

1.836,62

90,00
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55

Psicélogo

Nivel Superior Completo
(Especifico) e Registro ativo no
CRP/MG

40h

4.112,27

90,00

56

Supervisor Educacional

Nivel Superior Completo (curso
de graduacdo em pedagogia ou
com pés-graduacdo Experiéncia
minima de 2 anos na docéncia

25h

1.930,55

90,00

57

Terapeuta Ocupacional

Nivel Superior Completo (Terapia
Ocupacional) e Registro ativo no
CREFITO/MG

30h

3.131,48

90,00

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS**

84

84

0

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdo ser comprovadas por ocasido

da posse.
*CR — Cadastro de Reserva
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TATOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS — MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO Il
ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

- N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
AR E LARIDADE | PROVAS DE MULTIPLA E LHA = PE
CARGO SCo OVAS DEMU SCo QuesToes | PESO | ponTos PROVAS
Gari | Lingua Portuguesa 15 4 Fechamento dos
L] ~
. GZ:: I Livre/Elementar, Portbes:
conforme o Anexo | do 100 7:30
e Servente Escolar Edital " N
e  Servente de Pedreiro Matematica 10 4 ApIMM
Provas:
7:45 as 10:45
Fechamento dos
i Portdes:
- . . Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 15 4 13:30
e Auxiliar de Servigos Gerais | . :
- . . incompleto, conforme o 100 L
e Auxiliar de Servigos Gerais Il Anexo | do Edital Aplicacdo das
Matematica 10 4 Provas:
13:45 as 16:45
e  Auxiliar de Educador Social Lingua Portuguesa 10 5
e  Coveiro Fechamento dos
e  Motorista de Transporte Escolar ) L. Portdes:
e Motorista Sanitario Ensino Fundamental Matematica 10 4 13:30
o completo, conforme o 100 L
. Operador de Maquinas Anexo | do Edital Aplicacdo das
e  Operador de Patrol Motoniveladora Provas:
e  Pedreiro Nocdes de Administracéo Publica 5 2 13:45 as 16:45
e  Zelador Patrimonial
- , Fechamento dos
e Agente Fazendario Lingua Portuguesa 10 5 Portées:
. Assistente Administrativo Il Ensino Médio T730
e Auxiliar de Arquivo completo, conforme o Lo ~ Lo
e Ausiliar do Secretaria Escolar Anexo | do Edital, Matematica e NogBes de Informatica 10 4 100 o
. Educador Social NocBes de Administ 50 PUbli 5 5 A%
i i ocoes de ministracao Fuplica o
. Fiscal de Tributos ¢ ¢ 7:45 as 10:45
Nivel Médio Completo Conhecimentos Especificos 10 5 Fechamento dos
(Magistério) ou Nivel Portdes:
Superior Completo 7:30
Monitor de Creche Especifico (Normal .
y pSu beri O(r o Lingua Portuguesa 10 4 100 Aplicacéio das
Pedagogia), conforme 7.4%.45
0 Anexo | do Edital Noc&es de Administracdo Publica 5 2 o as i

: n : FURDACAD DF 82245 40 BESEVNDLRMENTO [0 FASMD BUPFRIOS DO MORTE 3§ WAlS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS — MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

TATOBEIRAS

EDITAL 1/2019 — ANEXO Il

ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

. N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
Conhecimentos Especificos 10 5
e  Técnico em Analises Clinicas
e  Técnico em Edificacédo . W
e  Técnico Eletricista Nivel Médio/Técnico, Lingua Portuguesa 10 4 %-
e  Técnico em Enfermagem conforme o Anexo | do 100 o
+  Técnico em Informatica Edital Aphﬁ%fias
e  Técnico em Saude Bucal - TSB o .. ~ A reeeys
e Técnico em Radiologia Noc¢Oes de Administracdo Publica 5 2 13:45 as 16:45
Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos
’ ; Portdes:
Nivel Superior 13:30
e Assistente Administrativo Il Completo, conforme o Matemética e Informaética 10 4 100 o
Anexo | do Edital Aplicacéo das
Provas:
NocBes de Administracdo Publica 5 2 13:45 as 16:45
Conhecimentos Especificos 10 5
Fechamento dos
. . Didatica 10 4 Portdes:
Nivel Superior, 1330
e  Professor Il (Portugués) conforme o Anexo | do 100 o
Edital Aplicacéo das
Provas:
Noc¢des de Administracédo Publica 5 2 13:45 as 16:45

: : : FUNDACAD DF 82245 40 BESENNDLRMENTC [
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TATOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS — MG

_EDITAL 1/2019 — ANEXO I
ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO

ESCOLARIDADE

PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

N.° DE
QUESTOES

PESO

TOTAL DE
PONTOS

HORARIO DAS
PROVAS

Advogado Il

Arquivista

Assistente Social
Bibliotecério de Cultura
Bioquimico

Contador

Enfermeiro

Engenheiro Civil
Engenheiro Florestal
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo

Médico

Médico Veterinério
Nutricionista
Odontélogo
Odontologo Cirurgiao
Odonto6logo Endodontista
Odontélogo PNE
Professor |

Professor Il (Ciéncias)
Professor Il (Geografia)
Psicélogo

Supervisor Educacional
Terapeuta Ocupacional

Nivel Superior,
conforme o Anexo | do
Edital

Conhecimentos Especificos

10

Lingua Portuguesa

10

Nocdes de Administracéo Publica

100

Fechamento dos
Portdes:
13:30

Aplicacdo das
Provas:
13:45 as 16:45

NROLRMENTO 00 FASMD BPFRION IX
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS — MG CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS EDITAL 1/2019 — ANEXO llI
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribuicdes constam da Lei Municipal n.° LEI No 1.362, DE 01 DE
MARCO DE 2019).

ADVOGADO I

I. Elaborar minuta de contrato, anteprojeto de leis, decretos e outros atos normativos de interesse da administracéo
municipal; Il. Representar o municipio em juizo ou fora dele nos assuntos juridicos de seu interesse; Ill. Estudar a
matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar
os fatos a legislacao aplicavel; IV. Complementar ou apurar as informacdes levantadas, inquirindo as testemunhas
e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao; V. Preparar a
defesa ou acusacéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-
lo em juizo; VI. Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigGes
especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséao final do litigio; VII. Representar o Municipio ou quaisquer
dos seus 6rgdos de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear
uma deciséo favoravel; VIII. Redigir e/ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informactes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacéo,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura; IX. Orientar a
Prefeitura com relacdo aos seus direitos e obrigacdes legais; X. Atuar nas Secretarias conforme demanda e
solicitacdo das mesmas, mediante aprovacdo pelo Procurador Geral; Xl. Outras definidas pela legislagdo de
regéncia da profisséo, pelos 6rgdos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

AGENTE FAZENDARIO

I. Operar terminais de computador inserindo e extraindo informa¢fes e dados em meio magnético/eletrénico ou
impresso, para orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes, no ambito de sua competéncia; Il. Executar
atividades relativas ao langcamento e a arrecadacao dos tributos mobiliarios e imobilidrios, mantendo atualizados os
cadastros respectivos; lll. Analisar, informar, despachar, emitir parecer e executar expedientes referentes a
lancamentos, cobranca de tributos, certiddes e outros documentos fiscais; IV. Executar atividades técnico-
administrativas, apurando, emitindo, registrando, informando e lancando dados relativos as areas de atuagdo da
SEREC; V. Participar do planejamento e da execuc¢éo de programas de aperfeicoamento e capa-citagdo na sua area
de atuacao, propondo e opinando sobre o aprimoramento das rotinas de trabalho; VI. Elaborar relatérios dos
procedimentos e rotinas de servico dentro de sua area de atuacao; VII. Executar tarefas de ordem or¢camentaria e
financeira colaborando com a sistematizacéo de informacfes necessérias ao encerra-mento do exercicio financeiro;
VIII. Colaborar na prestacao de informag8es contabeis ao Tribunal de Contas de Minas Gerais e aos 6rgaos do
Poder Judiciario e Nacleo de Controle Interno; IX. Prestar informacdes sobre a legislacao tribu-taria municipal
orientando os contribuintes sobre sua correta aplicagédo; X. Prestar apoio as atividades de fiscalizacéo; XI. Exercer
outras tarefas, mediante designacao expressa do Secretario Municipal de Receita e Cadastro.

ARQUIVISTA
I. Planejar, organizar e dirigir os servicos de arquivo e acompanhar o processo documental informativo; Il. Executar
atividades relacionadas a tramitacdo, utilizacdo, avaliacdo e arquivamento de documentos; Ill. Efetuar

procedimentos de controle, identificacdo, classificacdo e descricdo de documentos; IV. Avaliar e selecionar
documentos para fins de preservacao ou descarte; V. Promover medidas necessarias a conservacao, microfiimagem
e destinacao de documentos; VI. Prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de atuagao; VII. Emitir
informacdes e pareceres; VIII. Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade; IX. Orientar e dirigir as atividades de identificagdo das espécies documentais; X.
Planejar e dirigir os servigcos de documentacdo e informacao constituidos de acervos arquivisticos e misto; Xl.
Orientar quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos; XIl. Avaliar e selecionar os documentos para
fins de preservacéo e promover medidas necessérias a este fim especifico; XIIl. Elaborar pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos; XIV. Assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica e técnico-
administrativa; XV. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; XVI. Outras definidas
pela legislacdo de regéncia da profissdo, pelos 6rgéos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador
da profisséo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS — MG CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS EDITAL 1/2019 — ANEXO llI
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribuicdes constam da Lei Municipal n.° LEI No 1.362, DE 01 DE
MARCO DE 2019).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
I. Exercer, sob supervisao direta, atividade qualificada de relativa complexidade e responsabilidade, de apoio
administrativo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il
I. Exercer, sob supervisdo direta, atividade qualificada de elevada complexidade e responsabilidade, de apoio
administrativo.

ASSISTENTE SOCIAL

I. Atuar na deteccédo e diagnéstico de situagGes de desequilibrio e hipossuficiéncia social de ambito e competéncia
local, interferindo de modo a contorna-las; Il. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
Orgdos da administracdo publica municipal, direta ou indireta, entidades e organiza¢des populares; Ill. Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuacdo do Servi¢co Social com
participacdo da sociedade civil; IV. Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagdo; V. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; VI. Planejar, organizar e administrar beneficios
e Servicos Sociais; VII. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar agcfes profissionais; VIII. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais, em pactuacao
com o Municipio, em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; IX. Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servi¢co Social; X.
Realizar estudos socioecondmicos com o0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgdos da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; XI. Outras definidas pela legislacéo
de regéncia da profisséo, pelos 6rgdos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

AUXILIAR DE ARQUIVO

I. Auxiliar na administragdo do arquivo, controlando entrada e saida de documentos e outros materiais; 1. Efetuar
atendimento telefénico interno; Ill. Conferir documentos e atuar na digitalizacdo dos documentos e efetuar o arquivo
dos mesmos; IV. Executar outras tarefas correlata determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL

I. Auxiliar o Educador Social no desempenho de suas fung¢des; Il. Executar os cuidados com a moradia, entendida
esta por organizagéo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, limpeza das dependéncias do espacgo
fisico do abrigo, servicos de lavanderia e de cozinha;

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ASB

I. Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico
clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista; Il. Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis
e registrando as marcacoes feitas, para manté-la organizada; Ill. Organizar e executar atividades de higiene bucal;
IV. Processar filme radiografico; V. Preparar o paciente para o atendimento; VI. Auxiliar e instrumentalizar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; VII. Manipular materiais de uso
odontoldgico; VIII. Selecionar moldeiras; IX. Preparar modelos em gesso; X. Registrar dados e participar da analise
das informagBes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; XI. Executar limpeza, assepsia,
desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Xll. Realizar o
acolhimento do paciente nos servi¢os de salde bucal; Xlll. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; XIV. Desenvolver agdes de promogéo da
salide e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; XV. Realizar procedimentos coletivos como escovagao
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bésica de Saude da Familia
e espacos sociais identificados; XVI. Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; XVII.
Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo; XVIII. Outras definidas pela legislacdo de
regéncia da profisséo, pelos 6rgdos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

|. Executar sob supervisdo tarefas operacionais simples e de relativa responsabilidade; Il. Executar servicos de
limpeza e/ou manutencdo em geral, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de
conservacao e higiene; Ill. Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condi¢fes de asseio requeridas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

I. Executar trabalho bracal nas areas de manutencao, jardinagem, poda, borracharia, lubrificacdo e pavimentacao;
Il. Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos; Ill. Escavar valas,
abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; IV. Auxiliar nos servicos de relativos a construcao, reformas e
ampliacdes de obras e prédios publicos; V. Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tracdo manual e outros depdésitos adequados; VI. Raspar meios-fios, limpar, capinar, participar de
trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares; VII. Fazer a limpeza de estdbulos, pocilgas e instalacdes
semelhantes, removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros,
bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados; VIII. Preparar canteiros e sementeiras de flores e
hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas, pragas, parques e demais logradouros
publicos; IX. Realizar atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, adubagem, irrigacéo e poda de arvores,
flores e grama para conservacdo e ornamentacéo de pracgas, parques e jardins; X. Zelar pela conservacdo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpo; XI.
Outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Executar sob supervisdo superior o funcionamento da secretaria escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigcbes: I. Manter-se atualizado no tocante a legislacéo escolar; Il. Auxiliar no registro da vida escolar dos
alunos da rede municipal; 1ll. Auxiliar no controle de todo o material de secretaria usado; IV. Auxiliar no
atendimento a fiscalizagdo dos 6rgdos oficiais; V. Auxiliar o preenchimento de formularios anuais; VI. Auxiliar o
controle de correspondéncia; VII. Auxiliar a elaborar do calendério escolar e quadro curricular, anualmente; VIII.
Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar; IX. Executar sob supervisdo superior o registro da frequéncia dos
servidores da area de Educacgéo; X. Auxiliar na preparagdo do material para matricula e registro da vida escolar;
XI. Auxiliar no controle da vida escolar do aluno.

BIBLIOTECARIO DE CULTURA

I. Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas; Il. Armazenar e recuperar
informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em
centros de documentacéao; Ill. Administrar e dirigir bibliotecas; V. Organizar e dirigir os servicos de documentacéo;
V. Executar os servicos de classificacdo e catalogacéo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas,
de publicac6es oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia; VI. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da
profissdo, pelos 6rgaos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profissao.

BIOQUIMICO

I. Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas; Il. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios
bioldgicos; Ill. Proceder a analise legal de pegas anatdmicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas;
IV. Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica; V. Fazer anélise de agua, como
pesquisa de microorganismo e determinacfes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas; VI.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extenséo; VII. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
VIIl. Participar de programa de treinamento, quando convocado; IX. Trabalhar segundo normas técnicas de
bioseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; X. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; XI. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcéo; Xll. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da profisséo, pelos 6rgéos
federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.
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CONTADOR

I. Avaliar o acervo patrimonial do Municipio e verificar haveres e obrigag6es, para quaisquer finalidades, inclusive
de natureza fiscal; Il. Apurar o valor patrimonial de participagBes e quotas; Ill. Reavaliar e medir os efeitos das
variacdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimdnio e o resultado periédico de quaisquer entidades; IV.
Apurar haveres e avaliar direitos e obrigagGes, do acervo patrimonial do Municipio e seus 6rgdos, em vista de
liquidacao, fuséo, cisdo, expropriacéo no interesse publico, transformagédo ou incorporacao dessas entidades, bem
como em razdo de entrada, retirada, exclusao ou falecimentos de sécios quotistas ou acionistas; V. Conceber os
planos de determinacao das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizacdo dos valores
imateriais inclusive de valores diferidos; VI. Regulac¢fes judiciais ou extrajudiciais; VII. Escrituracdo regular, oficial
ou nao, de todos os fatos relativos aos patrimbdnios e as variacbes patrimoniais das entidades, por quaisquer
métodos, técnicos ou processo; VIII. Classificacéo dos fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive
computacdo eletrbnica, e respectiva validacdo dos registros e demonstracdes; IX. Abertura e encerramento de
escritas contdbeis; X. Execucdo dos servicos de escrituragdo em todas as modalidades especificas, conhecidas por
denominacdes que informam sobre o ramo de atividade, como contabilidade publica; XI. Controle de formalizacéo,
guarda, manutencd@o ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabeis, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial; XIl. Elabora¢éo de balancetes e de demonstra¢cdes do movimento por contas ou grupos
de contas, de forma analitica ou sintética; Xlll. Levantamento de balangos de qualquer tipo ou natureza e para
quaisquer finalidades, como balancos patrimoniais, balancos de resultados, balangos acumulados balancos de
origens de recursos, balancos de fundos, balangos financeiros, balancos de capitais, e outros; XIV. Traducdo, em
moeda nacional, das demonstracdes contdbeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa; XV. Apuracao,
célculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepg¢do: custeio por absor¢ao ou global, total ou parcial;
custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro de responsabilidade com valores reais, normalizados ou
padronizados, histéricos ou projetados, com registros em partidas dobrados ou simples, fichas, mapas, planilhas,
folhas simples ou formularios continuos, com manual, mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as
finalidades, desde a avaliacdo de estoques até a tomada de decisédo sobre a forma mais econémica sobre como,
onde, quando e o que produzir e vender; XVI. Analise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagéo
a quaisquer funcdes como a producdo, administracdo, distribuicdo, transportes, comercializacdo, exportacéo,
publicidade, e outras, bem como analise com vistas a racionalizagdo das operagfes e do uso de equipamentos e
materiais, e ainda a otimizacao do resultado diante do grau de ocupacao ou volume de operacgdes; XVII. Controle,
avaliagéo e estudo da gest@o econdmica, financeira e patrimonial do Municipio e suas entidades; XVIII. Analise de
custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de mercadorias, produtos ou servicos, bem como de
tarifas nos servigos publicos, e a comprovacao dos reflexos dos aumentos de custos nos pre¢os de venda, diante
de 6rgédos governamentais; XIX. Andlise de balancos; XX. Andlise do comportamento das receitas; XXI. Avaliacéo
do desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia ou incapacidade de geracao de resultado; XXII.
Estudo sobre a destinacao do resultado e calculo do lucro por acdo ou outra unidade de capital investido; XXIII.
Determinacdo de capacidade econémico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa;
XXIV. Elaboracdo de orcamentos de qualquer tipo, tais como econbmicos, financeiros, patrimoniais e de
investimentos; XXV. Programacgdo or¢camentdria e financeira, € acompanhamento da execugdo de orcamentos-
programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; XXVI. Andlise das variacdes or¢camentarias; XXVII.
Conciliagdes de conta; XXVIIl. Revisdes de balanc¢os, contas ou quaisquer demonstracdes ou registro contabeis;
XXIX. Auditoria interna operacional; XXX. Organizacdo dos processos de prestacdo de contas da Prefeitura e suas
entidades e 6rgdos da administragdo municipal, das autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas
e fundacgdes de direito publico, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgéos similares; XXXI.
Pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais; XXXII. Fiscalizag&o tributaria que requeira exame ou interpretacao de
pecas contabeis de qualquer natureza; XXXIIl. Organizagdo dos servigos contabeis quanto a concepcao,
planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formulérios e similares; XXXIV. Planificacdo das contas, com a descricdo das suas
funcbes e do funcionamento dos servigos contdbeis; XXXV. Organizagdo e operacdo dos sistemas de controle
patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizacdo fisica dos bens; XXXVI. Organizacdo e operacao dos
sistemas de controle de materiais, matérias-primas, mercadorias e produtos semifabricados e prontos, bem como
dos servigos em andamento; XXXVII. Assisténcia aos conselhos fiscais das entidades, notadamente das sociedades
por acdes; XXXVIII. Participagcdo em bancas de exame e em comissdes julgadoras de concursos, onde sejam
aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade; XXXIX. Estabelecimento dos principios e normas técnicas de
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Contabilidade; XL. Declaragao de Imposto de Renda, pessoa juridica; XLI. Demais atividades inerentes as Ciéncias
Contabeis e suas aplicac6es. XLIl. Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area contabil da
administracdo, bem como planejar e executar o orcamento do municipio e demais planos estratégicos determinados
em lei, além das prestagfes de contas ao Tribunal de Contas do Estado e de Convénios celebrados com o municipio.
XLIII. Outras definidas pela legislagcao de regéncia da profisséo, pelos 6rgéos federais e estaduais competentes e
pelo Conselho Regulador da profissao.

COVEIRO

I. Realizar inumac@es e exumacdes de cadaveres e zelar pela limpeza do cemitério; Preparar a sepultura, escavando
a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja
existentes para permitir o sepultamento; Ill. Colocar o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacéo,
para facilitar seu posicionamento na mesma; IV. Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou
fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; V. Executar tarefas de capinacao, varricdo, remocao
de lixo, limpeza e desinfeccdo do vel6rio, colaborando para a manutencao da ordem e limpeza do cemitério; VI.
Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em
lugar apropriado, para manté-los em condi¢des de uso; VII. Outras atribuigBes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

EDUCADOR FiSICO

I. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular informagdes que visem a prevengdo, a
minimizacao dos riscos e a prote¢éo a vulnerabilidade, buscando a produ¢éo do autocuidado; Ill. Incentivar a criacéo
de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertencimento social na comunidade, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; IV. Proporcionar Educacdo Permanente
em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude nas a¢des do drgdo municipal de Esportes e Juventude, bem
como, juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacéo
Permanente; V. Articular a¢des, de forma integrada as Equipes PSF e 6rgédo do Esporte e Juventude da prefeitura,
sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica; VI.
Contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; VII. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF e do 6rgao de Esportes
da Prefeitura; VIIl. Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas préaticas corporais; 1X. Supervisionar, de forma
compatrtilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; X. Articular parcerias
com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; XI. Promover eventos que estimulem
acOes que valorizem a atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a sadde da populagdo; XII.
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar os servi¢cos de auditoria, assessoria e consultoria, realizando treinamentos
especializados; XIllIl. Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagogicos, todos nas areas da atividade fisica da saude e do desporto; XIV. Outras definidas pela
legislacéo de regéncia da profisséo, pelos 6rgaos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da
profissé@o e pelo Conselho Regulador da profisséo.

EDUCADOR SOCIAL

I. Proceder aos cuidados basicos com alimentacao, higiene e protegdo dos abrigados; Il. Cuidar da organizacéo do
ambiente, entendido este por espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca e
ou adolescente abrigado; Ill. Auxiliar a crianca e o adolescente abrigados a lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; IV. Cuidar da organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a apresentar sua historia de vida;
V. Acompanhar criancas e adolescente abrigados nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar
deste acompanhamento; VI. Apoiar na preparacao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS — MG CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS EDITAL 1/2019 — ANEXO llI
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribuicdes constam da Lei Municipal n.° LEI No 1.362, DE 01 DE
MARCO DE 2019).

orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; VII. Organizar e facilitar situagfes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e contelidos programaticos do
Servico; VIII. Colaborar para o processo de efetivacdo, execucdo e avaliacdo de Plano de Atendimento Individual
(PIA); IX. Executar outras atribui¢cdes afins que Ihe forem delegadas.

ENFERMEIRO

1. Privativamente: a) Direcdo do érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica
e chefia de servico e de unidade de enfermagem; b) Assinar pela responsabilidade técnica da unidade de saude
integrante da estrutura orgénica da saude a que tiver vinculada; c) Organizacdo e direcdo dos servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos; d) Planejamento,
organizacdo, coordenacdo, execucao e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem; e) Consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; f) Consulta de enfermagem; g) Prescricdo da
assisténcia de enfermagem; h) Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; i) Cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomar decisdes imediatas. 2. Como integrante da equipe de salde: a) Participagdo no planejamento, execucéo e
avaliacéo da programacao de saude; b) Participacdo na elaboragéo, execucao e avaliagao dos planos assistenciais
de saude; c) Prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; d) Participagdo em projetos de construcao ou reforma de unidades de internacéo; e) Prevencéo
e controle sistemético da infeccdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; f) Prevengcédo e controle
sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; g) Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; h) Acompanhamento da evolu¢do e do trabalho de parto; i)
Execucéo do parto sem distocia; j) Educagédo visando a melhoria de salde da populacdo. 3. Outras definidas pela
legislacdo de regéncia da profissdo, pelos 6rgdos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da
profisséo.

ENGENHEIRO CIVIL

I. Realizar com completa autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade de calculos,
execucao e supervisdo de obras e servicos de engenharia; Il. Elaborar projeto de construcdo, preparar plantas e
especificacdes da obra, indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessérios e efetuar
célculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacdo; Ill. Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de
terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificacdes
técnicas exigidas, para assegurar os padrées de qualidade e seguranca; IV. Proceder a uma avaliacdo geral das
condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construcéo; V. Calcular os esfor¢cos e deformagfes previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e
especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; VI. Elaborar relatdrios, registrando os trabalhos
executados, as vistorias realizadas e as alteracdes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados; VII. Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas; Elaborar, executar e dirigir projetos de
engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e de mais dados requeridos,
para possibilitar e orientar a construcdo, a manutencao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos; IX.
Outras definidas pela legislagdo de regéncia da profissdo, pelos orgaos federais e estaduais competentes e pelo
Conselho Regulador da profisséo.
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ENGENHEIRO FLORESTAL

I. Planejar, coordenar e executar atividades de florestamento e reflorestamento, inventario florestal, manejo de
florestas e melhoramento florestal; Il. Planejar, coordenar e executar atividades de identificagdo de madeiras; lII.
Desenvolver estudos e projetos para a preservacdo de recursos naturais renovaveis e conservacao de
ecossistemas; IV. Elaborar relatérios de impactos ambientais; V. Administrar parques, hortos e reservas florestais;
VI. Pesquisar novas técnicas de reflorestamento e preservagdo, bem como de tecnologias adequadas a industria
madeireira; VII. Orientar e supervisionar estudos relativos a economia e crédito rural para fins florestais; VIII. Realizar
pericias e auditorias; IX. Ministrar cursos, seminarios e palestras; X. Analisar as amostras colhidas e os resultados
de andlises laboratoriais; XI. Elaborar normas e procedimentos técnicos; Xll. Elaborar estudos estatisticos; XIII.
Emitir laudos e pareceres técnicos; XIV. Fiscalizar atividades de extrativismo; XV. Relatar crimes ambientais e
florestais; XVI. Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho; XVII.
Supervisionar processo em manejo de recursos naturais (biéticos e abiéticos); XVIII. Supervisionar processos de
recuperacao de area degradada; XIX. Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados; XX. Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; XXI. Outras definidas pela
legislagcéo de regéncia da profisséo, pelos 6rgaos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da
profisséo.

FARMACEUTICO

I. Assumir e assinar a responsabilidade técnica de estabelecimentos farmacéuticos de dispensag¢éo ou manipulacdo
de férmulas magistrais na estrutura de salde do municipio; Il. Assumir responsabilidade pela direcdo de
estabelecimentos farmacéuticos de dispensacao integrantes da estrutura de salde do municipio; Ill. Realizar tarefas
especificas de desenvolvimento, producéo, dispensac¢éo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; IV. Realizar analises clinicas, toxicol6gicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas; V. Participar da elaborac@o, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; VI. Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; VII.
Orientar sobre uso de produtos; VIII. Prestar servicos farmacéuticos; IX. Realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fun¢des vitais dos seres humanos e dos animais; X.
Outras definidas pela legislagdo de regéncia da profissdo, pelos orgaos federais e estaduais competentes e pelo
Conselho Regulador da profisséo.

FISCAL DE TRIBUTOS

I. Realizar atividades técnicas, de fiscalizag&o tributaria, executando os dispositivos constantes na legislagdo em
vigor; Il. Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria; 11l. Constituir o crédito tributério mediante langamento; IV.
Controlar a arrecadacéo e promover a cobrancga de tributos, aplicando penalidades; V. analisar, informar e fiscalizar
os tributos municipais, através de procedimentos administrativos fiscais; VI. Organizar o sistema de informacgfes
cadastrais; VII. Realizar diligéncias; VIII. Atender e orientar contribuintes sobre a legislag&o tributaria municipal e
executar outros servigos correlatos.

FISIOTERAPEUTA

I. Tratar sequelas de meningites, encefalites, doencas reuméticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinessioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular para obter o maximo de
recuperacao funcional dos orgaos e tecidos afetados; Il. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares e funcionais; Ill. Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; IV. Planejar e
executar tratamentos de afecc¢des reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; V. Ensinar
exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e poés-parto, fazendo demonstracbes e orientando a
parturiente para facilitar o trabalho de parto; VI. Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo
treinamentos nas mesmas, visando a movimentacao ativa e independente com o uso das préteses; VII. Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente
para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; VIII. Manipular aparelhos de
utilidade fisioterapica; IX. Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicagcdes e tratamentos
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utilizados, para elaborar boletins estatisticos; X. Supervisionar e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na
execucao das tarefas, para possibilitar a execucéo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples; XI. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e
pareceres; Xll. Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; XIIl. Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; XIV. Prevenir desconforto ou queixas musculoesqueléticas nas
atividades laborais; XV. Estudar a ergonomia do trabalho, junto a equipe de salde e seguranca do trabalho; XVI.
Promover palestras de conscientizacédo, capacitacdo e treinamento preventivo de doencas ocupacionais; XVII.
Realizar orientagBes posturais e ergondmicas aos trabalhadores (dentro e fora do ambiente de trabalho e durante a
execucao de suas atividades ocupacionais); XVIII. Avaliar a postura e analisar a biomecénica das tarefas nos postos
de trabalho, promovendo a adequacédo do posto e das posturas para um melhor desempenho; XIX. Desenvolver
programas de ginastica laboral; XX. Realizar o tratamento das patologias ou das queixas musculoesqueléticas,
dentro ou fora da unidade de trabalho; XXI. Promover a¢fes terapéuticas e preventivas as instalacdes de processos
que levam a incapacidade funcional do trabalho; XXII. Analisar os fatores ambientais e contributivos ao
conhecimento de disturbios funcionais laborais; XXIIl. Desenvolver programas coletivos, que contribuem para a
diminuicdo dos riscos de acidente no trabalho; XXIV. Outras definidas pela legislagdo de regéncia da profisséo,
pelos 6rgaos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

FONOAUDIOLOGO

I. Avaliar as deficiéncias do usuério SUS, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas préprias; Il. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes; Ill.
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensédo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respirag¢éo funcional, impostacgéo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras; IV. Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiol6gica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatérios; V. Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirirgico e de reabilitagdo em UTI; VI. Aplicar
os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencéo, promocao de salude e qualidade de
vida; VII. Executar atividades administrativas em sua &rea de atuacéo; VIII. Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de atuacao; IX. Participar de programa de treinamento, quando convocado; X. Participar, conforme a
politica interna do 6rgao gestor de salde municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Xl|. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética; XIl. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;
XIll. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da profissao, pelos 6rgados federais e estaduais competentes e
pelo Conselho Regulador da profisséo.

GARI |

I. Execuc¢do de servicos gerais de limpeza e conservacgédo, de vias, logradouros publicos, cemitérios, pracas e jardins,
prédios publicos; IX. Realizar tarefas com nog¢6es de limpeza e higiene; X. Recolher e transportar lixo doméstico e
hospitalar; IV. Utilizar produtos apropriados para limpeza em geral; V. Conhecimento, uso e manutencdo de
ferramentas; VI. Varricdo de superficies diversas; VII. Carregamento e empilhamento de tijolos blocos, entulho e
congéneres; VIII. Execucao de servicos bracais como capinas, rogcagem, confeccéo de cercas e congéneres; IX.
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

GARI I

I. Recolher e transportar lixo doméstico e hospitalar, inclusive, auxiliando diretamente na carga e descarga de
caminhBes compactadores, cacambas, tratores, caminhfes comuns, caminhdes-tanque com coletores de esgoto
sanitario, e outros veiculos a critério da administragcao que transportem, empilhem ou acondicionem quaisquer tipos
de residuo ou materiais; Il. Realizar carregamento e empilhamento de tijolos blocos, entulho e materiais congéneres;
Ill. Executar de servicos bragais como capinas, rocagem, confeccdo de cercas, pinturas de meio-fio, capinas
quimicas utilizando defensivos agricolas, corte e poda de arvores das vias publicas e outros congéneres; IV.
Executar outras atividades correlatas que exijam trabalho bracal pesado ou atuacdo em ambiente insalubre.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS — MG CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS EDITAL 1/2019 — ANEXO llI
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribuicdes constam da Lei Municipal n.° LEI No 1.362, DE 01 DE
MARCO DE 2019).

MEDICO

I. Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Il. Assinar pela responsabilidade técnica da unidade
de saude, no ambito da responsabilidade médica, integrante da estrutura organica da saude a que tiver vinculada;
Ill. Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de sadde mental, e
outros; IV. Executar acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; V. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Atengdo Primaria a Saude — UAPS e, quando
necessario, no domicilio; VI. Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéao na
Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde NOAS 2001 e ulteriores; VII. Realizar
busca ativa das doencas infectocontagiosas; VIII. Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; 1X. Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; X. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
XI. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; XIl. Promover a imunizacdo de rotina,
das criancas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia; Xlll. Verificar e atestar 6bito; XIV. Realizar
primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia
prestada, acionando o servi¢o destinado para este fim; XV. Supervisionar os eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas
cronicas; XVI. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criangcas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacéo de risco; XVII. Identificar e encaminhar
gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Salde da Familia; XVIII. Realizar a¢des educativas para
prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realiza¢éo de
exames periédicos nas unidades de referéncia; XIX. Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade de prestar assisténcia médica a populacdo do Municipio; XX. Outras definidas pela legislacdo de
regéncia da profisséo, pelos 6rgdos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profissao.

MEDICO VETERINARIO

|. Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; Il. Dirigir unidades para animais; lll. Prestar assisténcia
técnica e sanitéria aos animais sob qualquer forma; IV. Realizar o planejamento e a execucéo da defesa sanitaria
animal; V. Exercer a direcao técnica sanitaria do Abatedouro Municipal, quando esteja, permanentemente, em
exposi¢do, em servico ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; VI. Realizar a inspec¢éo e a
fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de
conservas de carne e de pescado, fdbricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal,
usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria
pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producéo,
manipulacdo, armazenagem e comercializacdo; VII. Realizar a peritagem sobre animais, identificacéo, defeitos,
vicios, doengas, acidentes, e exames técnicos em questbes judiciais; VIII. Realizar as pericias, os exames e as
pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas ou nas
exposi¢gles pecuarias; IX. Orientar 0 ensino, a direcdo, o controle e a orientacdo dos servigos de inseminagao
artificial; X. Reger cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinarias, bem como a direcao das respectivas
secdes e laboratérios; XI. A organizacdo dos congressos, comissdes, semindrios e outros tipos de reunides
destinados ao estudo da medicina veterinaria, bem como a assessoria técnica a secretaria municipal de sua
vinculacdo, no que diz com os problemas relativos a producao e a industria animal. XIl. Promover ou assessorar
nas pesquisas, no planejamento, na direcdo técnica, no fomento, na orientagdo e na execuc¢do dos trabalhos de
gualquer natureza relativos a producao animal e as industrias derivadas, inclusive as de caca e pesca; Xlll. Realizar
o estudo e a aplicacdo de medidas de salde publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem;
XIV. Realizar a avaliacdo e peritagem relativas aos animais para fins administrativos de crédito e de seguro; XV.
Elaborar a padronizacao e a classificacdo dos produtos de origem animal; XVI. Responsabilizar pelas férmulas e
preparacdo de racdes para animais e a sua fiscalizacdo; XVII. Participar dos exames dos animais para efeito de
inscricdo nas Sociedades de Registros Genealdgicos; XVIII. Realizar os exames periciais tecnoldgicos e sanitarios
dos subprodutos da indastria animal; XIX. Promover a defesa da fauna, especialmente a controle da exploracao das
espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; XX. Realizar estudos e a organizagao de trabalhos sobre
economia e estatistica ligados a profissdo; XXI. A organizacdo da educacdo rural relativa a pecuaria; XXII. Intervir
em todos os setores que interessam a saude animal no &mbito do Municipio, mormente nas atividades de inspecao
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e fiscalizacdo de produtos de origem animal; XXIIl. Outras definidas pela legislagéo de regéncia da profisséo, pelos
Orgéaos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

MONITOR DE CRECHE

I. Promover a educacédo do aluno; Il. Promover a relacéo ensino-aprendizagem; Ill. Planejar a pratica educacional;
IV. Acolher o aluno, o acompanhando nas atividades recreativas; V. Avaliar as praticas pedagoégicas; VI. Intervir nas
situacdes de risco; VII. Realizar higienizacdo de alunos (escovacédo bucal e cabeca e banho); VIII. Acompanhar os
alunos nas refeic@es, auxiliar na colocacao de roupas e a troca de fraldas e roupas em geral.

MOTORISTA SANITARIO

I. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Il. Locomover os
pacientes nas macas para o interior de hospitais, quando necessério; lll. Conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencdo basica do mesmo; IV. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo
médica e seguir suas orientagdes; V. Conhecer a malha viaria local e regional e da rede referenciada de assisténcia
médica; VI. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
VII. Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; VIII. Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; IX. Comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada; X. Cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; Xl. Tratar com respeito e coleguismo os Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Condutores em execuc¢éo dos servigos; Xll. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos e documentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagédo do patrimdnio e
servindo como exemplo aos demais servidores, sendo responsavel pelo mau uso; Xlll. Manter-se atualizado,
frequentando os cursos de educagdo permanente, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso
adequado dos equipamentos necessarios ao cumprimento das suas atribui¢cdes; XIV. Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; XV. Participar das reunides convocadas pela dire¢do; XVI. Ter disponibilidade para viagens de rotina
e urgentes; XVII. Ser fiel aos interesses do servi¢co publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos; XVIll.Acatar as deliberacdes dos seus superiores e ou de ordem deles; XIX. Executar tarefas afins,
inclusive de motorista geral na administracdo municipal, em carater temporario; XX. Outras definidas pela legislacdo
de regéncia da fungéo ou pelos 6rgaos federais e estaduais competentes.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

I. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios; Il. Dirigir automovel, 6nibus, caminh&o, camioneta e outros da categoria, dentro ou fora do perimetro urbano
e suburbano no transporte de cujos, servidores e materiais da educacdo; lll. Verificar se todos os alunos estéo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; I. Orientar e auxiliar os alunos, quando
necessario a colocarem o cinto de seguranca; Il. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; Ill. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; IV. Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; V. Ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; VI. Verificar a seguran¢a dos alunos no momento do embarque e do desembarque; VII.
Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; VIIl. Conferir se todos os alunos frequentes no
dia estdo retornando para os lares; IX. Ajudar os pais de alunos especiais na locomocédo dos alunos; X. Executar
tarefas afins, inclusive de motorista geral na administracdo municipal, em carater temporario; XI. Tratar os alunos
com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responséavel pelo transporte de alunos; Xll. Ser pontual
e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento
as necessidades dos alunos; XlIl. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

NUTRICIONISTA

I. Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educacgéo basica: educagéo infantil — creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino
médio, EJA — educacao de jovens e adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com
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os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificacdo de individuos com necessidades
nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE);
lll. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacao escolar, com base no diagnéstico nutricional
e nas referéncias nutricionais, observando: a) adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos das
populagGes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b) respeito aos héabitos alimentares e
a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacéo agricola e a alimentacao saudavel e adequada; c) utilizacédo
dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel,
os alimentos organicos e/ou agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade. IV. Propor e realizar acdes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacédo pedagogica
da escola para o planejamento de atividades com o contetdo de alimentagdo e nutrigédo; V. Elaborar fichas técnicas
das preparacdes que compdem o cardapio; VI. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra,
armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagédo dos
produtos, observadas sempre as boas préaticas higiénico-sanitarias; VII. Planejar, coordenar e supervisionar a
aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento
Nnovo ou quaisquer outras alteragcdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliara aceitacdo dos
cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestéo
do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; VIII. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecéo,
compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacéo
dos produtos, observadas sempre as boas préaticas higiénico-sanitarias; IX. Interagir com os agricultores familiares
e empreendedores familiares rurais e suas organizacg6es, de forma a conhecer a producgéo local inserindo esses
produtos na alimentacdo escolar; X. Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar
para aquisi¢do de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagfes, quantitativos, entre outros);
XI. Orientar e supervisionar as atividades de higienizacao de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da prefeitura; Xll. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas
para Servicos de Alimentagcdo de Fabricacdo e Controle para UAN; XIll. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do
PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢cdes; XIV. Assessorar o CAE
no que diz respeito a execucdo técnica do PAE; XV. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da profisséo, pelos
orgéaos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

ODONTOLOGO

I. Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de coordenar, dirigir as ag6es, diagnosticar
e tratar a saude bucal dos usuarios do SUS; II. Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; Il
Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico; IV. Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e
laboratoriais; V. Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevengéo de cérie dental e doengas periodontais;
VI. Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas; VII. Participar, conforme a politica interna do 6rgéo
gestor de saude, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo; VIIl. Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; IX. Participar de programa de treinamento, quando
convocado; X. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; XI. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Xll. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacéao em saude bucal; XIIl. Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; XIV. Realizar a aten¢do integral em salde bucal
(promocgéo e protecdo da saude, prevencgdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencédo da
salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; XV. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e 0 segmento do tratamento; XVI. Coordenar e
participar de ag8es coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevencéo de doengas bucais; XVII. Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar aces de saude de forma multidisciplinar; XVIII. Contribuir e participar das atividades
de Educacgédo Permanente do THD, ASB e ESF; XIX. Realizar superviséo técnica do THD e ASB; XX. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; XXI. Executar outras tarefas



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS — MG CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS EDITAL 1/2019 — ANEXO llI
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribuicdes constam da Lei Municipal n.° LEI No 1.362, DE 01 DE
MARCO DE 2019).

compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;XXIl. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da
profissdo, pelos 6rgdos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profissdo. No ambito da
Atencéo Basica |. Realizar diagnéstico e tragar o perfil epidemiolégico da comunidade a fim de planejar e programar
acOes de saude bucal; Il. Atender a comunidade no territério adscrito nas Unidade Basica de Saude (UBS) em que
a sua equipe esta atrelada; lll. Promover e proteger a sadude bucal, prevenir agravos, realizar diagnéstico, tratar,
acompanhar, reabilitar e manter a salde bucal dos individuos, familias e grupos especificos; IV. Realizar os
procedimentos clinicos da atencdo Basica em saulde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacéo de proteses dentarias elementares. V.
Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocéo da salde e a prevencdo de doencas bucais; VI.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar ag6es de saude de forma multidisciplinar; VII. Atender as demandas espontaneas e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; VIII. Supervisionar
tecnicamente o trabalho do Técnico em Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB).

ODONTOLOGO CIRURGIAO

I. Realizar manejo clinico e cirargico-ambulatorial de les6es da mucosa bucal e dos ossos maxilares; Il. Realizar
Semiotécnica para diagnostico de lesdes bucais; Ill. Solicitar exames complementares pré-operatorios ou de
necessidade diagnéstico para manifestagdes bucais; IV. Realizar cirurgias buco-dentérias de dentes impactados,
retidos ou inclusos; V. Fazer desinserc¢des de tecidos moles; VI. Fazer exodontias complexas; VII. Realizar cirurgias
0sseas e de tecidos moles com finalidade protética; VIII. Executar cirurgias de lesdes periapicais e estomatologia
oral; IX. Tratamento cirdrgico dos processos infecciosos dos 0ssos maxilares e tecidos moles da face; X. Realizar
cirurgias de pequenos cistos e tumores benignos de tecidos moles; Xl. Realizar diagnéstico e tracar o perfil
epidemiolégico da comunidade a fim de planejar e programar a¢des de saude bucal; XlIl. Atender, assim entendido
por promover e proteger a saude bucal, prevenir agravos, realizar diagnoéstico, tratar, acompanhar, reabilitar e
manter a saude bucal dos individuos, familias e grupos especificos. Xlll. Supervisionar tecnicamente o trabalho do
Técnico em Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB); XIV. Outras definidas pela legislagdo de
regéncia da profisséo, pelos 6rgdos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

I. Promover a preservacao do dente por meio de prevengdo, diagndstico, prognostico, tratamento e controle das
alteracdes da polpa e dos tecidos perirradiculares; Il. Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;
Ill. Realizar procedimentos cirargicos no tecido e na cavidade pulpares; IV. Realizar procedimentos cirirgicos para
endoddnticos; V. Realizar tratamento dos traumatismos dentéarios; VI. Outras definidas pela legislacao de regéncia
da profissédo, pelos 6rgaos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséao.

ODONTOLOGO PNE

I. Prestar atengdo odontoldgica aos pacientes com disturbios psiquicos, comportamentais e emocionais; Il. Prestar
atencao odontolégica aos pacientes que apresentam condic8es fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias
ou definitivas; Ill. Aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de
salide com repercussédo na boca e estruturas anexas, bem como das doengas bucais que possam ter repercussées
sistémicas; IV. Inter-relacionamento e participacdo da equipe multidisciplinar; V. Outras definidas pela legislacéo de
regéncia da profisséo, pelos 6rgdos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.
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OPERADOR DE MAQUINAS

I. Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar,
escavar, mexer, remover, limpar ou carregar terra, pedra, areia, cascalho, residuos sélidos e outros materiais e
similares; Il. Operar esteiras e motoniveladoras, carregadeira, rolo compactador, pa mecénica, tratores e outras
magquinas utilizadas pelo municipio; Ill. Conduzir e manobrar a maquinas, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico |V. Operar mecanismos de
tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, residuos sélidos e materiais analogos; V.
Zelar pela boa qualidade dos servicos, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execucao; VI. Por em préatica medidas de seguranca recomendadas para a operacéo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; VII. Efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento dos equipamentos; VIII. Acompanhar
0s servicos de manutencgdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap0s executados, efetuar os
testes necessarios; IX. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhar realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; X. Executar outras atribui¢cdes
afins.

OPERADOR DE PATROL MOTONIVELADORA

I. Operar maguinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar,
escavar, mexer, remover, limpar, compactar, espalhar, terra, pedra, areia, cascalho, residuos sélidos e similares. Il.
Operar maquina motoniveladora utilizada pelo municipio; Ill. Conduzir e manobrar a maquina motoniveladora,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico IV. Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos de maquina motoniveladora,
acionando pedais e alavancas de comando, para espalhar, nivelar, compactar, escavar, escarificar, carregar, mover
ou levantar terra, areia, cascalho, pedras, residuos sélidos e materiais anélogos; V. Zelar pela boa qualidade dos
servigos, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao; VI. Pér em préatica medidas de seguranga recomendadas para a operacgdo e estacionamento da maquina
motoniveladora, a fim de evitar possiveis acidentes; VII. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento dos equipamentos; VIII. Acompanhar os servi¢os de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessérios; 1X. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagBes sobre os trabalhar realizados,
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; X. Conferir niveis de 6leos,
combustiveis e de dgua e completar nivel de agua da maquina; XI. Verificar as condi¢cbes do material rodante; XII.
Drenar agua dos reservatoérios (ar e combustivel) e verificar o funcionamento do sistema hidraulico, o funcionamento
elétrico e a condi¢do dos acessdrios e completar o volume de graxa nas articulagdes XIIl. Limpar maquina e relatar
problemas detectados; XIV. Substituir acessorios e identificar pontos de lubrificagdo; XV. Analisar servico e
estabelecer sequéncia de atividades, definindo etapas de servi¢co, estimando tempo de durag&o do servigo; XVI.
Selecionar ferramentas manuais, instrumentos de medicdo, equipamentos de protecao individual (EPI) e sinalizagédo
de seguranca; XVII. Acionar maquina, interpretar informacg8es do painel da maquina e controlar a aceleracéo da
maquina (RPM); XVIII. Estacionar maquina em local plano e apoiar equipamentos hidraulicos e mecéanicos no solo;
XIX. Resfriar e desligar maquina; XX. Anotar informacg8es sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro),
relatar ocorréncias de servico, verificar marcacéo da topografia, analisar inclinacéo do terreno, verificar tipo de solo;
XXI. Abrir valas para drenagem, valas para montagem de colchdo drenante, espalhar o material (solo),
homogeneizar 0 solo com maquinas e equipamentos, remover material em aterro, homogeneizar solos para
execucdo de camadas de pavimentacdo e raspar superficie da base; XXII. Demonstrar senso de organizacao e
trabalhar em equipe, demonstrando responsabilidade e zelo pelos equipamentos e maquinas; XXIll. Demonstrar
iniciativa e habilidade para trabalhar sobre presséo e tratar situaces de emergéncia e acidentes; XXIV. Executar
outras atribuicdes afins.

PEDREIRO
I. Organizar e preparar o local de trabalho na obra; Il. Construir fundacfes e estruturas de alvenaria; Ill. Aplicar
revestimentos e contrapisos.
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PROFESSOR |

Docéncia na educacdo infantil e/ou nos anos do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes: I. Participar na elaboragéo da proposta pedagoégica da escola. Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola. lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos. IV. Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos. VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. VII. Colabora com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. VIII.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino aprendizagem.

PROFESSOR Il (GEOGRAFIA, CIENCIAS, PORTUGUES)

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢gdes: |. Participar na
elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; VI.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
VII. Colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; VIII. Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem.

PSICOLOGO

a) No ambito da POLITICA SOCIOASSISTENCIAL: I. Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto
individuais como coletivos, realizando interven¢des nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario; II.
Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servi¢o
Social, buscando a interacdo de saberes e a complementacdo de ac¢des, com vistas & maior resolutividade dos
servicos oferecidos; Ill. Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais; IV. Agir baseado na leitura e insergao
no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores; V. Atuar em consonancia
com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e da Prote¢do Social Basica (PSB),
cooperando para a efetivagdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgédo de sujeitos
cidadaos; VI. Atuar a partir do dialogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as
expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicdo de acdes; VII. Favorecer processos e espagos de
participagdo social, mobilizacdo social e organizacdo comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa,
autonomia e controle social, evitando a cronificacao da situacdo de vulnerabilidade; VIII. Manter-se em permanente
processo de formacgéo profissional, buscando a construcdo de préaticas contextualizadas e coletivas; IX. Priorizar
atendimento em casos e situagfes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; X. Atuar para além dos settings
convencionais, em espacos adequados e viaveis ao desenvolvimento das agfes, nas instalagcbes do CRAS e
CREAS, darede socioassistencial e da comunidade em geral. Na atuagdo no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS: |. Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o
monitoramento destas; Il. Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e outros); lll.
Realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de
acdo social; IV. Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social; V.
Estimular a escuta e a comunicacdo entre a equipe; VI. Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede
socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da comunidade. Na atuacdo
nos Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS: I. Ouvir; Il. Acompanhar; Ill. Orientar
individuos e familias em situagdes ja comprovadas de risco, como descritas e exemplificadas anteriormente; V.
Promover grupos de apoio entre, por exemplo, mulher que sofreram algum tipo de violéncia, com o objetivo de
acolher essas pessoas, de modo que elas consigam retomar seus habitos e colaborar com outras pessoas que, por
ventura, possam passar por situacées parecidas. b) No ambito da SAUDE PUBLICA: Na atuag&o no Nicleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF: |. Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populacdo adscrito; Il. Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; Ill. Acolher os
usuarios e humanizar a atencéo; IV. Trabalhar de forma integrada com as ESF; V. Realizar visitas domiciliares
necessarias; VI. Desenvolver agdes Inter setoriais; VII. Participar dos Conselhos Locais de Saude; VIII. Realizar
avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das acBes implementadas através de
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indicadores pré-estabelecidos; IX. Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e
familiares, com objetivo de reinsercao social, utilizando-se dos recursos da comunidade; X. Auxiliar no processo de
trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental; XlI.
Realizar a¢Bes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencdo utilizando
os recursos da comunidade; Xll. Realizar a¢g6es de difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatizardo com relacdo ao transtorno mental; Xlll. Acolher de forma especial o egresso de
internacao psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercao social e a compreensao da doenca; XIV. Mobilizar
0s recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacdo e reinsercdo social do portador de transtorno
mental; XV. Manter contato proximo com a rede de servi¢cos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a
poder acompanhar os usudrios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; XVI. Realizar consultas
para diagnostico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por
toda a equipe; XVII. Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; XVIII. Realizar visitas domiciliares em
conjunto com as ESF dependendo das necessidades. Na atuacdo no Centro de Atencgéo Psicossocial — CAPS: I.
Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes, para a determinagéo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos
de verificagdo, para possibilitar a orientacéo, sele¢do e treinamento no campo profissional; Il. Emitir parecer técnico,
programar, desenvolver e acompanhar servicos; Ill. Participar de equipe multiprofissional; IV. Prestar atendimento
psicol6gico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; V. Elaborar
e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
adequada; VI. Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; VII.
Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢cdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Administracéo e Financas, utilizando
métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; VIII. Diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na &rea da psicomotricidade, disfungBes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distirbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicol6gicos, para aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades momentaneamente; IX. Participar de programa de salde mental, através de atividades
com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacdo; X. Colaborar nos servicos de assisténcia social,
analisando e diagnosticando casos na &area de sua competéncia; Xl. Participar na elaboracdo de normas
programéticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacao de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; XlI. Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicolégicos
dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da Prefeitura; XlIl. Participar da equipe
multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; XIV.
Colaborar nas atividades de readaptacéo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; XV. Colaborar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; XVI. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. XVII. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da profisséo, pelos érgédos
federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

SERVENTE DE PEDREIRO

I. Executar tarefas de pequena complexidade no auxilio de servigos especializados em obras em geral. Il. Executar
tarefas auxiliares na construcao civil, tais como, escavar valas, transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar
obras, montar e desmontar armacgdes, observando normas, para auxiliar em construgéo, reforma, ampliacdes em
geral, dentro outros. Ill. Carregar e descarregar material, realizar manutencéo predial, ajudar em atividades do
pedreiro, marceneiro, eletricista, encanador entre outros profissionais da construgdo. |IV. Desempenhar outras
atividades afins que Ihe for determinada.

SERVENTE ESCOLAR
|. Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa responsabilidade na manutencéo, limpeza e preparo de
merenda escolar.
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SUPERVISOR EDUCACIONAL

Atividades de suporte pedagégico a docéncia na educacdo basica, voltadas para a administracéo, planejamento,
inspecao, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: I. Administrar o
pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagogicos; Il. Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagégica da escola; Ill. Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

TECNICO ELETRICISTA

I. Planejar servicos elétricos, realizar instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tenséo; Il. Montar e reparar
instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de
servigos; lll. Instalar e reparar equipamentos de iluminac¢do de cenarios ou palcos; IV. Atuar em qualquer ramo de
atividade econdmica que demande servigos de instalacdo elétrica, como teatro, construcdo civil, atividades
industriais, comerciais e de servicos; V. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da profisséo, pelos érgédos
federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo e pelo Conselho Regulador da profisséo.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

I. Executar trabalhos técnicos de laboratério,relacionados a anatomia patologica, dosagens e andlises
bacterioldgicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagnéstico de doengas; II. Orientar, supervisionar e controlar
as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para
garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais; Ill.
Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos testes, exames
e amostras de laboratério; IV. Realizar exames de urina, sorolégicos, hematoldgicos, bacterioscépicos e
bacteriol6gicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial; V. Interpretar os
resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas
cientificas, para a elaboracéo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagnosticos clinicos; VI. Auxiliar na elaboracéo
de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e
informacdes, para possibilitar consultas por outros 6rgdos; VII. Outras definidas pela legislagdo de regéncia da
profisséo, pelos 6rgaos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

TECNICO EM EDIFICACAO

I. Desenvolver projetos de edificagdes, sob supervisao; Il. Estabelecer quantitativo de materiais necessarios a obra;
Ill. Realizar levantamento topografico e executar controle tecnolégico de materiais e solo; IV. Interpretar projetos e
especificacdes técnicas; V. Executar esbocos e desenhos técnicos, sob supervisdo; VI. Colocar planilha de
gquantidade e de custos para orcamento de obra ou reforma; VII. Analisar e adequar custos; VIII. Fazer composi¢édo
de custos diretos e indiretos; IX. Organizar arquivo técnico; X. Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; XI.
Identificar problemas e sugerir solu¢des alternativas; XIl. Inspecionar e tomar providéncias quanto & conservagao,
necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra; XlII. Participar de programa de
treinamento, quando convocado; XIV. Auxiliar nas atividades de planejamentos, execucao, fiscalizacdo e medicéo
de obra; XV. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética especificos; XVI. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢éo,
respeitando o disposto na legislagdo municipal aplicavel, especialmente, a Lei Organica, o Cédigo de Obras, 0
Cdédigo de Posturas, o Plano Diretor. XVII. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da profisséo, pelos 6rgaos
federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profissao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

I. Acompanhar os servi¢os de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para
auxiliar no atendimento aos pacientes; Il. Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Ill.
Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes; IV. Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar, para a
prevencao da desnutricdo; V. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
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controle da pressdo venosa, monitorizacao e aplicagcéo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; VI. Preparar e esterilizar o material e o
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacéo
de exames, tratamentos e intervengdes cirirgicas; VII. Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais
de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; VIIl. Executar sob supervisao direta,
trabalhos especializados de relativa responsabilidade e complexidade de auxilio médio, pequenos socorros de
urgéncia, emergéncia e curativos; IX. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da profissdo, pelos érgaos
federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

I. Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em
Orgaos publicos de salde; Il. Prevenir doencas bucal participando de projetos educativos e de orientacéo de higiene
bucal; Ill. Confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, animais e artisticas; IV. Executar procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista; V. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais; VI.
Mobilizar capacidades de comunicac@o em palestras, orientag8es e discussdes técnicas; VII. Exercer as atividades
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca; VIIl. Outras definidas pela legislacéo de regéncia
da profissdo, pelos 6rgéos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

TECNICO EM INFORMATICA

|. Executar, sob supervisdo, atividades de relativa responsabilidade e complexidade, referente a pesquisa, tabulagao
e classificacdo de dados e informacéo, ainda atividades de operacionalizacdo de programas em informética; II.
Implantar a autorizacéo/restricdo do acesso as informac6es da Rede Municipal de Tecnologia da Informacao e da
Comunicacdo no ambito dos érgdos da administracdo Municipal; 1ll. Registrar as acfes dos usuérios através da
RMTIC; IV. Acessar as informacdes armazenadas na RMTIC a fim de realizar copia de seguranga ou diagnosticar
problemas; V. Instalar, configurar e manter os sistemas com padronizacdo de procedimentos; VI. Garantir o maior
grau possivel de inviolabilidade das informa¢des da RMTIC; VII. Garantir que as restricdes de Licenciamento de
softwares sejam estritamente obedecidas; VIII. Garantir que as restricdes de licenciamento de softwares sejam
estritamente obedecidas; IX. Garantir aos usuarios da RMTIC, respeitadas as permissées e restricdes: a) o uso dos
recursos computacionais; b) o uso da conta de acesso a RMTIC; ¢) o uso da conta de correio eletrénico; d) o acesso
aINTRANET e a INTERNET,; e) o acesso aos registros de suas ac¢des através da RMTIC f) o acesso as informacdes,
de acordo com as suas classificagdes, relativas as areas de armazenamento privativa e compartilhada que tenha
privacidade das informac¢8es na sua area de armazenamento; g) a recuperacdo das informacfes contidas na sua
area de armazenamento privativa e compartilhada; h) O suporte técnico necessario a execuc¢do das suas atividades;
i) responder pelo uso exclusivo de sua conta; j) identificar, classificar e enquadrar as informac6es da RMTIC,
relacionadas as suas atividades, de acordo com a classificagdo definida na politica de Uso e Seguranca de
Informacdes e dos Recursos Computacionais dos 6rgdos da Prefeitura Municipal; k) Monitorar os registros das
acoes dos usuarios da RMTIC X. Instalar ou remover qualquer software ou hardware das estagfes de trabalho ou
dos equipamentos servidores da RMTIC, somente mediante a expedicdo de Ordem de Servigo — OS pela COTIC;
XI. Abster-se de: a) Retirar ou instalar componentes eletrdnicos dos equipamentos da RMTIC, sem autorizacdo da
COTIC; b) Usar, copiar ou armazenar programas de computador ou qualquer outro material, em violacédo a lei de
direitos autorais (copyright); c) utilizar os recursos computacionais para constranger, assediar, prejudicar ou
ameacar qualquer pessoa; d) fazer-se passar por outra pessoa ou camuflar sua identidade quando utilizar os
recursos computacionais; e) alterar os sistemas padrdes, sem autorizacdo da COTIC; f) retirar qualquer recurso
computacional do Municipio de Taiobeiras, sem prévia autorizacdo da geréncia; g) divulgar informacoes
confidenciais; h) efetuar qualquer tipo de acesso ou alteragdo ndo autorizados, a dados dos recursos
computacionais; i) violar sistemas de seguranca dos recursos computacionais, no que tange a identificacdo de
usuarios, senhas de acesso, fechaduras autométicas ou sistemas de alarme; XII. Auxiliar os Secretarios, dirigentes,
gerentes e chefes no monitoramento dos usuarios da RMTIC de modo a: a. zelar por toda e qualquer informacao
armazenada do RMTIC, contra alteracdo, destruicdo, divulgacdo, copia e acesso nao autorizados; b. Identificar os
responsaveis que irdo responder por danos causados em decorréncia de inadequacao as regras de protecdo da
informacéo e dos recursos computacionais da RMTIC; c. contribuir para que o uso dos recursos computacionais
disponiveis no RMTIC seja para trabalhos de interesse exclusivo da Prefeitura Municipal de Taiobeiras a. manter
em carater restrito as informac®es confidenciais; b. manter em carater confidencial e intransferivel a senha de acesso
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aos recursos computacionais; d. fazer a utilizacao correta da RMTIC; XIIl. Informar a geréncia imediata os desvios
constatados das regras estabelecidas na politica de Uso e Seguranca de InformacfGes e dos Recursos
Computacionais dos 6érgaos da Prefeitura Municipal; XIV. Respeitar a politica de gestao patrimonial da prefeitura,
informando a Divisao de Patrimdnio a transferéncia de bens de informatica para as providéncias competentes aquela
unidade; XV. Outras definidas pela legislagdo de regéncia da profissdo, pelos 6rgdos federais e estaduais
competentes e pelo Conselho Regulador da profissao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

I. Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico para facilitar a
execucado do trabalho; V. Colocar os filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e nimeros radiopacos no
filma, para bater as chapas radiograficas; VI. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o
de qualquer jéia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; VII. Acionar o aparelho de Raios-X,
observando as instru¢Bes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser
radiografada; VIIl. Encaminhar o chassi com o filme a cAmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para
ser feita a revelagdo do filme; IX. Registrar o nUmero de radiografias, discriminando tipos, regides e requisitantes
para possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico; X. Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais
de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; XI. Manter em ordem
e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des, para evitar acidentes; Xll. Realizar rotinas para
0 cumprimento das atribui¢ces do cargo com a utilizagéo de técnicas e instrumentos digitais; Xlll. Outras atribuicbes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas; XIV. Outras definidas pela legislacéo de regéncia
da profissdo, pelos 6rgéos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

I. Atuar em laboratorio e domicilios na area de saude mental, na prevencao, tratamento e reabilitacao terapéutica
ocupacional; Il. Atuar em ambulatério na area de salde mental; lll. Realizar visitas domiciliares em casos especiais;
IV. Atender pacientes para prevenc¢ao, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; V. Participar de equipe multiprofissional para elaboracéo de diagnéstico e atividades de
prevencdo e promogdo de salde. VI. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da profissdo, pelos 6rgédos
federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

ZELADOR PATRIMONIAL

I. Exercer a vigilancia de pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os, sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando a protec¢do, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico; Il.
Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; Ill. Controlar a
movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos,
para evitar desvio de materiais e outras faltas; IV. Zelar pela seguranca de veiculos, equipamentos da oficina
mecanica e demais equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas has dependéncias
sob sua guarda visando a protecdo e seguranca dos bens publicos; V. Verificar se a pessoa procurada esta no
prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios para encaminhar o visitante ao local; VI. Inspecionar as
dependéncias da organizagdo, executando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocéo ou incineragéo de
residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes; VII. Encarregar-se das encomendas de pequeno porte
enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis; VIII. Verificar diariamente o funcionamento do sistema de ilumina¢&o das partes comuns
do prédio, equipamento comunitario ou espago livre de uso publico, substituindo-as se for o caso; IX. Zelar
constantemente pelos jardins, regando-os na frequéncia determinada, do prédio e equipamento comunitario de sua
lotacdo; X. Inspecionar corredores, patios, areas e instalacdes do prédio, verificando se ha necessidade de limpeza
priméria e executa-la; Xl. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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CARGOS
e Garil
Gari ll
Servente Escolar
Servente de Pedreiro

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Elementar/Livre (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matemética

LINGUA PORTUGUESA

Habilidades exigidas: Compreensado e Expressdo Escritas. O candidato devera demonstrar as habilidades de ler e
entender mensagens simples, num nivel correspondente ao do final da 1.2 série do Ensino Fundamental. Essas
mensagens podem ser de varios tipos, como, por exemplo: fabula, texto biblico, texto jornalistico, correspondéncia,
anuncios, roétulos, hordscopo, bula, receita, quadrinhos. Dadas algumas mensagens escritas, o candidato devera
distinguir as que apresentam problemas de comunicacéo das que atendam aos objetivos propostos.

MATEMATICA

NUmeros naturais e contagem: Comparac¢do. Numeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos niUmeros. Nameros
pares e nimeros impares. Sucessores e antecessores. Adicdo e subtracdo. Problemas de contagem e operacéo.
Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: tridngulos, retangulos e circulos.

CARGOS
e Auxiliar de Servicos Gerais |
e Auxiliar de Servicos Gerais Il

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

1. Texto: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos — ler, compreender e interpretar textos que circulam
normalmente na sociedade. Distinguir as ideias principais e secundarias. Relacionar texto e contexto. Interpretar
recursos coesivos na construcdo do texto: uso de preposi¢des, conjungdes, pronomes, advérbios, artigos,
concordancia verbal e nominal. 2. Ortografia — emprego de, por exemplo, s, z e x, ch e x, j e g, ¢ e sc. Acentuagéo
grafica: emprego do acento agudo e do acento circunflexo. Dada uma lista de palavras de uso frequente, distinguir
as que devem ser acentuadas graficamente das que ndo levam sinal grafico. Particdo silabica: nocgdes
elementares. 3. Morfologia — prefixos e sufixos: no¢cfes elementares. No¢Oes de flexdes de nomes e de verbos. 4.
Vocabulario — sinbnimos e antdnimos. 5. Sinais de pontuacéo e seus efeitos comunicativos.

MATEMATICA

1. Sistema de Numera¢do Decimal: Leitura e escrita de numeros. Valor posicional. Nimeros pares e nameros
impares. Antecessor e sucessor. Niumeros ordinais. Ordem crescente e ordem decrescente. 2. Nameros Naturais:
Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Propriedades das operacdes. Situacdes-problema
envolvendo as operacdes. 3. FragBes e NuUmeros Decimais: Representacdo. Equivaléncia. Comparagéo.
Simplificac@o. Operag8es: adicao, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema monetério. 4. Medidas: de tempo, de
comprimento, de area e de massa. 5. Geometria: Formas Geométricas Planas. Triangulos, quadrilateros, circulos e
discos. Construcdo de Figuras Espaciais: poliedros, prismas, piramides, cilindros, cones, esferas e bolas.
Perimetro e area.
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CARGOS

Auxiliar de Educador Social
Coveiro

Motorista de Transporte Escolar
Motorista Sanitario

Operador de Maquinas

Operador de Patrol Motoniveladora
Pedreiro

Zelador Patrimonial

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Matemética e No¢Bes de Administragéo Publica

LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questfes de interpretacdo de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e
de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas
guestdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretacdo de um texto,
tais como: apreenséo da ideia central ou do objetivo do texto, identificagdo/andlise de informacdes e/ou ideias
expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizacdo do texto, da articulagdo das palavras, frases e
paragrafos (coeséo) e das ideias (coeréncia), das relacdes intertextuais, ilustragdes ou graficos, recursos sintaticos
e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoées, ilustracbes, também poderdo ser cobrados os
seguintes conteddos gramaticais, no nivel correspondente a 82 série: divisdo sildbica, grafia de palavras,
acentuacdo gréfica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuacdo; classes
gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formacé@o de palavras; sinbnimos, anténimos, homénimos e
parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem.

MATEMATICA

1. Sistema de Numeracao Decimal: Leitura e escrita de numeros. Valor posicional. Nimeros pares e nimeros
impares. Antecessor e sucessor. Nameros ordinais. Ordem crescente e ordem decrescente. 2. NUumeros Naturais:
Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Propriedades das operacdes. Situagcbes-problema
envolvendo as operacdes. 3. FragBes e Numeros Decimais: Representacdo. Equivaléncia. Comparagéo.
Simplificac@o. Operag6es: adicdo, subtra¢do, multiplicacdo e divisdo. Sistema monetério. 4. Medidas: de tempo, de
comprimento, de area e de massa. 5. Geometria: Formas Geométricas Planas. Triangulos, quadrilateros, circulos e
discos. Construcdo de Figuras Espaciais: poliedros, prismas, piramides, cilindros, cones, esferas e bolas.
Perimetro e area.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios fundamentais que regem a Administragédo Publica: enumeracgédo e descrigdo.

Administracdo Municipal: administragdo direta e indireta, estruturacéo, caracteristicas;

Estatuto do Servidor Municipal: (Lei 719/93)

Estrutura Orgénica Municipal (Lei 1.361/19);

Plano de Cargos, Remuneracéo e Carreira dos Servidores da Prefeitura: Lei 1362/19.

Plano de Cargos, Remuneracdo e Carreira dos Servidores do Magistério: Lei 1363/19 (Cargos: Motorista
de Transporte Escolar)
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CARGOS

Agente Fazendario
Assistente Administrativo Il
Auxiliar de Arquivo

Auxiliar de Secretaria Escolar
Educador Social

Fiscal de Tributos

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, No¢des de Informatica e Noc¢des de Administracédo Publica

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questBes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacé&o do texto com outras informacdes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informagfes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacgéo implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagBes entre ideia principal e ideias secundérias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreenséo do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustra¢gbes ou
fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de produc¢éo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo gréfica; correcdo ortogréfica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos moérficos; processos de formagéo de palavras: deriva¢éo, composi¢do e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: préclise, mesdclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdénimos, sindnimos, homoénimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacao:
emprego dos sinais de pontuacao.

MATEMATICA

1. Sistemas de numeracao. Niamero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagoes:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagédo e radiciacdo nos conjuntos numeéricos; Propriedades dessas
operacgles; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razdes e proporc6es: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relagbes e Funges: relagbes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fun¢des; Graficos de
relag6es; Fungdes: definicdo e representacao; Funcdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungdo inversa. 5.
Funcdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funcdes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacdes e inequagfes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; FungBes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equacdes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressfes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades; ProgressGes geométricas: termo geral, relagéo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Anélise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutacfes e combina¢cBes simples e com repeticbes; Bindbmio de Newton; Triangulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operacBes com matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicacéo;
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Propriedades dessas operacfes; Sistemas lineares e matrizes; Resolucao, discusséo e interpretacdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca
de tridngulos. RelagBes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relagdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacéo da reta: intersecdes de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de tridangulos, circunferéncias e circulos. 14. Niumeros Complexos: mddulo, argumento, forma algébrica; Operacdes
com numeros complexos: adicdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. 15. Polindmios: conceitos;
Adicdo e multiplicagdo de polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equacdes polinomiais; Relacdes entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica béasica: conceito, coleta de dados, amostra; Gréficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatorios;
Probabilidades.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Conceitos basicos de opera¢do com arquivos em ambientes Windows; 2.Conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretorios); 3.Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; 4.Conhecimentos
basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagcdo de um novo documento, formatacdo e impressao;
5.Conhecimentos Béasicos em Planilhas Eletronicas; Banco de Dados Access; Internet e E-mail.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Principios fundamentais que regem a Administracéo Publica: enumeracéo e descricéo.
2. Administracdo Municipal: Conceitos, principios, estruturacéo, caracteristicas;
3. Estatuto do Servidor Municipal: (Lei 719/93)
4. Estrutura Organica Municipal (Lei 1.361/19);
5. Plano de Cargos, Remuneracéo e Carreira dos Servidores da Prefeitura: Lei 1362/19.
6. Plano de Cargos, Remuneragdo e Carreira dos Servidores do Magistério: Lei 1363/19 (Cargo: Auxiliar de
Secretaria Escolar)
CARGO

Monitor de Creche

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso Especifico (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos (Conhecimentos Didaticos)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crOnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacédo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica da palavra (radical, afixos
e flexBes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informag8es verbais com informag&es de ilustrages ou
fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
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prévios, identificando situacées de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicdes.
Habilidade de produgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questfes de
gramatica serédo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetdos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosoddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos marficos; processos de formagédo de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracédo, periodo, fun¢des sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: proclise, meséclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuacao.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA
1. Principios fundamentais que regem a Administracdo Publica: enumeracao e descricdo.
2. Administracdo Municipal: Conceitos, principios, estruturacéo, caracteristicas;
3. Estatuto do Servidor Municipal: (Lei 719/93)
4. Estrutura Orgénica Municipal (Lei 1.361/19);
5. Plano de Cargos, Remunerac¢éo e Carreira dos Servidores do Magistério: Lei 1363/19

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DE CRECHE
O processo de desenvolvimento e aprendizagem. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da
escola inclusiva. Gestéo da Escola Publica. Avaliagdo da aprendizagem.

CARGOS
e Auxiliar de Saude Bucal - ASB

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Noc¢des de Administracéo Publica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informag¢do do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacgédo implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagBes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexBes); relacionar, na analise e compreenséo do texto, informagdes verbais com informagfes de ilustragfes ou
fatos e/ou gréaficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicées.
Habilidade de producgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetidos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo gréfica; correcdo ortogréafica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagao de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua andlise: frase, oracdo, periodo, fun¢bes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: proclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Seméantica:
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antdnimos, sindnimos, homdnimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuagao.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA
1. Principios fundamentais que regem a Administragdo Publica: enumeracgédo e descrigdo.
2. Administragdo Municipal: Conceitos, principios, estruturagéo, caracteristicas;
3. Estatuto do Servidor Municipal: (Lei 719/93)
4. Estrutura Organica Municipal (Lei 1.361/19);
5. Plano de Cargos, Remuneracéo e Carreira dos Servidores da Prefeitura: Lei 1362/19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulagéo e preparo de
materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infeccdo
cruzada e paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis
maos. Organizacdo da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da cérie e doenca periodontal.
Noc¢des de Radiologia Odontolégica, Protecdo radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. Promogéo de
saulde bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promog¢é&o de saude bucal, fluorterapia, instrugao
de higiene oral e educagéo para a saude. Gerenciamento dos residuos do servico de saude. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal/88, artigos 196 a 200.

CARGOS
e Técnico Eletricista e Técnico em Saude Bucal - TSB
e Técnico em Andlises Clinicas e Técnico em Informatica
e Técnico em Edificagdo e Técnico em Radiologia
e Técnico em Enfermagem

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio/Técnico Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, No¢des de Administracdo Publica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informac6es no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informacgées
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacao do texto com outras informagfes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacgéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo temético e/ou a estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensédo do texto, informacdes verbais com informacgdes de ilustracdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de produgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetidos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
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sua analise: frase, oracdo, periodo, funcdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacéo de pronomes: préclise, mesoclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parénimos. Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacao:
emprego dos sinais de pontuagao.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA
1. Principios fundamentais que regem a Administracdo Publica: enumeracao e descricado.
2. Administracao Municipal: Conceitos, principios, estruturacéo, caracteristicas;
3. Estatuto do Servidor Municipal: (Lei 719/93)
4. Estrutura Organica Municipal (Lei 1.361/19);
5. Plano de Cargos, Remuneracéo e Carreira dos Servidores da Prefeitura: Lei 1362/19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Laboratério geral: solugBes (preparo de soluges tamponadas, corantes, meios de cultura). Aparelhos fotométricos
e espectrofotométricos: conceito, fundamento, Lei de Lambert-Beer; Microscépio. Esterilizagdo: conceito,
utilizacdo, métodos e aparelhos); Amostras (tipos, procedimentos e cuidados na obtengdo, conservagéo,
transporte, armazenamento, utilizacdo de anticoagulantes especificos, procedimentos e técnicas para
processamento de amostras, outros fluidos biolégicos. Controle de qualidade: Procedimento Operacional Padrao
(POP), técnicas do controle de qualidade — regras, recursos, terminologia. Biosseguranca: riscos biolégicos em
laboratério, boas praticas no laboratério, residuos de laboratério. Bioguimica: fundamentos, valores de referéncia e
principais métodos utilizados nas analises bioquimicas (enzimologia sérica, metabolismo: da glicose, lipoprotéico,
célcio e fésforo, iodo; catabolismo dos compostos nitrogenados ndo protéicos; equilibrio hidroeletrolitico; acido-
basico), técnicas de separacdo de proteinas e lipoproteinas). Urindlise: testes fisicos, quimicos, sedimento;
estrutura organizada, estruturas granulares ou cristalinas, outros tipos de testes da urina (contagem de Addis,
proteina de Bence-jones, proteinlria, Clearence de creatinina). Bacteriologia: classificacdo e fun¢do dos meios de
cultura, métodos de coloracdo, caracteristicas morfotintoriais, diagndstico laboratorial pela bacterioscopia,
coprocultura, urinocultura, hemocultura e teste de sensibilidade a antimicrobianos, testes utilizados para
identificacdo bacteriana. Imunologia: Sistema imune, resposta imune, antigeno, anticorpo, sistema de
complemento, utilizacdo e emprego de técnicas sorologicas de precipitagdo, aglutinacdo, ensaios liticos,
turbidimetria, nefelometria, imunofluorescéncias e imunoenzimaticas. Hematologia: distribuicdo celular no sangue
periférico. Volume total, hematdcrito, valores hematimétricos, formula leucocitaria (testes de avaliagdo de
leucécitos, plaguetas e heméacias, hemograma e sua interpretacdo; hemostasia, imuno-hematologia. Parasitologia:
nomenclatura e classificagdo dos parasitas de importancia médica, parasitas do sangue e outros tecidos.
Legislacdo do SUS. Sistema Unico de Salde.

TECNICO EM EDIFICACAO

1. Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formagdo de solos; Propriedade das
particulas; indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundacio Direta e Indireta;
Técnicas De Construcdo: Identificacdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necesséarios para a execu¢do da obra;
Servicos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavacfes; Revestimentos E Pinturas: Alvenaria,
tijolo cerdmico, blocos de concreto; Revestimento Interno E Externo: Pintura em PVA, acrilica, 6leo e vernizes;
esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia Dos Materiais; TensGes e Deformages; Instalagbes
Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalagdes elétricas residenciais; Componentes de uma instalagcdo; Pontos de
comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalaces Hidraulicas e Sanitarias: Agua
Fria; Dimensionamento De Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicdo; Reservatérios; Consumo maximo possivel e
provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e calha; Ligacdo da agua pluvial a rede publica;
Esgoto: NocBes e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilagao;
Materiais De Construcdo: Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos e acgo; Argamassas; Agregados;
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Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Informatica: No¢des de desenho em meio eletrénico (Autocad); Excel
e Word.

TECNICO ELETRECISTA

Executa Montagem, desmontagem e manutencdo (corretiva, preventiva ou preditiva) em instalacdes elétricas
prediais e industriais, de pecas e equipamentos; Executa servigcos gerais para preparacao de infraestrutura elétrica,
de limpeza e conservacdo de instalacdes elétricas e equipamentos; Executa instalacdo e/ou manutencdo de
sistemas de aterramento e PDA; realiza manutencdes nas unidades operacionais da empresa que dispbe de
instalacdes elétricas, prediais e/ou industriais, Auxilia os demais profissionais da area nos servicos de redes de
distribuicao de alta e baixa tensao, sistemas de comando de motores (CCM’s) e demais servigos correlatos a area;
visando dar suporte as atividades das diversas areas da empresa. Realiza servicos em espacgo confinado conforme
NR33 e servicos em altura conforme NR35. Utiliza radio/equipamento de comunicacéo. Conduz veiculo leve da
empresa para prestacdo dos servigos. Executa outras tarefas correlatas as acima descritas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico: Organizacdo e limpeza da Unidade do
paciente. Limpeza e desinfec¢do de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de enfermagem
na instalagéo e/ou manutencéo de: monitoriza¢cdo nédo invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical, hasogastrica
OuU nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o paciente
com fixador externo. Hidratac&o e dietas por via oral ou por sonda. Controle de eliminacdes e ingesta. Cuidados na
administracdo de drogas e solugdes vasoativas, tromboliticas, analgesia, sedacao e antibioticoterapia. Calculos de
medicamentos e gotejamento de soro. Medidas de higiene e conforto. Prevencéo e Controle de infecgéo hospitalar.
2. Doencas Transmissiveis de notificacdo compulsdria tais como: meningite, tuberculose, varicela, sarampo,
rubéola, leptospirose e dengue - identificacdo e cuidados de enfermagem. A mulher e a salde ginecoldgica:
controle e prevencao do cancer de mama e cérvico-uterino, prevengéo e controle de DST / AIDS. Atuagdo da
Enfermagem nas a¢fes educativas de Planejamento Familiar. Assisténcia de Enfermagem no Pré-natal, Parto,
Puerpério. Programa nacional de imunizacéo 3. Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Formas anatdmicas dos dentes, posicdes na boca e suas relacdes reciprocas. Denti¢des, arcos dentais e maxilas.
Dimenséo, funcéo e classificacéo dos dentes. Notag&o dentéria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades
do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagao
de métodos de prevencao das doencgas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e
da seguranca do trabalho. Fun¢bes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais
gue regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e
instrumental utilizados em uma unidade odontolégica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias
bucais. Nocdes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e
agendamento de clientes. A¢cBes de atencdo e promoc¢do a saude bucal. Programas especificos na comunidade,
identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de
diagnostico. Técnicas de comunicacdo em grupo, adequadas a educacgdo para a saude bucal. Codigo de ética
profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de
bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem),
periodontia e outros. FlGor na odontologia. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Internet e Intranet; Utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; Ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Principais aplicativos comerciais
para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia (Libre Office e/ou Microsoft Office);
Conceitos de segurancga da informacéo; Banco de Dados: Conceitos Bésicos e Funcionamento.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Anatomia geral, sistémica, esquelética e artrologia. 2. Terminologia radioldgica. 2.1 Planos, cortes e linhas
corporais. 2.2 Posicionamento e posi¢cées do corpo humano de forma geral. 2.3 Posicdes especificas do corpo
humano. 2.4 Principios do posicionamento radiologico. 3. Fisica e produgdo das radiagfes ionizantes (Raios X).
3.1 O espectro dos raios X. 3.2 Fatores que modificam o espectro dos raios X. 3.3 A producéo de raios X. 3.4 O
tubo de raios X e seus componentes estruturais. 4. Principios basicos da formagdo da imagem radioldgica. 5.
Protecdo radiolégica. 6. Dosimetria. 7. Meios antidifusores das radiacdes ionizantes (raios X). 7.1 Diafragma,
grade, cone, filtro e cilindro. 8. Técnica radioldgica. 8.1 Kvp (Kilovoltagem), Ma (Miliamperagem), T (Tempo), D
(Distancia). 8.2 Componentes e tipos de chassis e Ecrans. 8.3 O filme radiolégico. 8.4 Fatores de controle de
gualidade da imagem radiol6gica. 8.5 Telas intensificadoras e fluorescentes. 8.6 Exposicdo do paciente. 8.7
Métodos e componentes do processamento manual e automatico do filme radioldgico. 9. Anatomia radiolégica
humana e rotina para exames radiolégicos do(a): 9.1 Cranio e face. 9.2 Coluna vertebral. 9.3 Membros superiores.
9.4 Membros inferiores. 9.5 Térax (Pulmdes) e Caixa toracica (componentes 0sseos e articulares). 9.6 Pelve e
articulagbes. 9.7 Abdome. 9.8 Sistema gastrointestinal. 9.9 Vesicula biliar e ductos hepéticos. 9.10 Sistema
urinario. 9.11 Orto-radiografia, artrografia e mielografia. 10. Exames no traumatizado e radiografias em aparelhos
portateis. 11. Radiologia pediatrica. 12. Exames radioldgicos contrastados. 12.1 Meios de contraste. 12.2 Técnicas
bésicas e especiais do exame contrastado. 12.3 Precauc¢des, procedimentos e seguranca do paciente no emprego
de contrastes. 12.4 Contra-indicacdes e procedimentos genéricos. 13. Mamografia — Principio de funcionamento
dos equipamentos, seus componentes principais e posicionamento basicos para a realizacdo de exames. 14.
Tomografia computadorizada - Principio de funcionamento e seus componentes basicos. 15. Ressonancia
magnética — Principio de funcionamento e seus componentes basicos. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de
Saude.

CARGO
e Assistente Administrativo Ill

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa. Matematica e No¢des de Administragdo Publica.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacao do texto com outras informagfes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacgéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagfes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensédo do texto, informacgées verbais com informacdes de ilustracfes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicdes.
Habilidade de producgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
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crase; colocacéo de pronomes: proclise, mesoclise, énclise (em relagcdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacgéo:
emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA

1. Sistemas de numeragdo. Namero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre nimeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operacdes:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos numeéricos; Propriedades dessas
operacles; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razdes e proporcées: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relagbes e Fungdes: relagbes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fun¢des; Gréficos de
relacdes; Funcdes: definicdo e representacdo; Funcdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa. 5.
Funcbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funcdes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e gréaficos. Mudanca de base; Equacdes e inequacdes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retdngulo; Fun¢des trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equagfes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relagcdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagédo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutacdes e combinacdes simples e com repeticdes; Binébmio de Newton; Triangulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbfes com matrizes: adi¢cdo, subtracdo e multiplicacéo;
Propriedades dessas operacgfes; Sistemas lineares e matrizes; Resolucdo, discussdo e interpretacdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanga
de tridngulos. Rela¢gBes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagbes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e pirAmides; Célculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: célculo de areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equagéo da reta: interse¢fes de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de triangulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: médulo, argumento, forma algébrica; Operacdes
com numeros complexos: adicdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polinémios: conceitos;
Adicdo e multiplicacdo de polinbmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equacdes polinomiais; Relacdes entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica béasica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espa¢o amostral; Experimentos aleatérios;
Probabilidades.

INFORMATICA

1.Conceitos de operagdo com arquivos em ambientes Windows; 2.Conhecimentos de arquivos e pastas
(diretdrios); 3.Utilizacao do Windows Explorer: pesquisa, copiar, mover arquivos, criar diretorios; 4.Conhecimentos

intermediario de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatagdo e impressao;
5.Conhecimentos intermediario em Planilhas Eletrdnica; Internet e E-mail.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios fundamentais que regem a Administra¢do Publica: enumeragéo e descrigdo.
Administracéo Municipal: Conceitos, principios, estruturacéo, caracteristicas;

Estatuto do Servidor Municipal: (Lei 719/93)

Estrutura Orgénica Municipal (Lei 1.361/19);

Plano de Cargos, Remuneracéo e Carreira dos Servidores da Prefeitura: Lei 1362/19.

ahrwpnE

CARGOS
e Professor Il — Portugués

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Superior (Conforme consta do Anexo | do Edital)
PROVAS: Didética, Noc¢des de Administracdo Publica e Conhecimentos Especificos

DIDATICA

Conhecimentos Didéticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagogicas. 3. Planejamento
da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientacdes metodol6égicas na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relacao professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA
1. Principios fundamentais que regem a Administracéo Publica: enumeracéo e descricéo.
2. Administragdo Municipal: Conceitos, principios, estruturacéo, caracteristicas;
3. Estatuto do Servidor Municipal: (Lei 719/93)
4. Estrutura Orgénica Municipal (Lei 1.361/19);
5. Plano de Cargos, Remunerac¢éo e Carreira dos Servidores do Magistério: Lei 1363/19

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR Il - PORTUGUES

1. Leitura, compreenséo e interpretacédo de textos. 1.1. Modalidade basica: descri¢do, narracdo, dissertacdo. 1.2.
Fatores de textualidade: Coeréncia e coesdo; Intertextualidade; Progressao tematica. 1.3. Relac@o entre: ideia
principal/ideias secundarias; ideias explicitas/ideias implicitas; autor/texto/leitor; inferéncias contextuais linguisticas
e extralinguisticas. 1.4. Figuras de linguagem. 1.5. Fun¢des de linguagem. 2. Lingua Falada e Lingua Escrita: usos
culto e coloquial. 3. Estudo da Lingua. 3.1. Sintaxe: Frase/Oracao/Periodo; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase. 3.2. Morfologia: Estrutura e formacéo de palavras; morfemas; afixos; processos
de formacéo de palavras; classes gramaticais (identificacéo, classificacdo e emprego). 3.3. Fonética — fonologia:
Fonemas (vogais, consoantes e semivogais); Encontro Vocalico; Encontros consonantais e digrafos. 3.4.
Pontuacéo: normas de pontuacgéo, seus efeitos semanticos e comunicativos. 3.5. Ortografia: Corre¢céo ortogréfica;
Acentuacdo gréfica; Divisdo sildbica. 3.6. Seméantica: Denota¢do/Conotacéo; Polissemia; Sinonimia; Antonimia;
Homonimia; Paronimia. 3.7. Habilidade de producgéo textual.
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CARGOS

e Advogado Il e Farmacéutico e QOdontdélogo endodontista
e Arquivista o Fisioterapeuta o Professor |

e Assistente social e Fonoaudiélogo e Professor Il — Ciéncias
e Bibliotecario de Cultura e Médico e Professor Il — Geografia
e Bioquimico e Médico Veterinario e Psicologo

e Contador ¢ Nutricionista e Supervisor Educacional
e Educador Fisico e QOdontdlogo e Terapeuta Ocupacional
e Enfermeiro e Odontdlogo Cirurgido

e Engenheiro Civil e Odontologo PNE

¢ Engenheiro Florestal

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Superior (Conforme consta do Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Nog¢6es de Administracéo Publica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos de nivel superior)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informagfes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagfes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexBes); relacionar, na analise e compreenséo do texto, informag8es verbais com informacdes de ilustra¢des ou
fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de produgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questfes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tbnica; ortoépia e prosoddia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuagcdo gréfica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua andlise: frase, oracdo, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Seméantica:
antdénimos, sindnimos, homoénimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuagéo:
emprego dos sinais de pontuacao.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios fundamentais que regem a Administragédo Publica: enumeracgédo e descrigcéo.

Administracdo Municipal: Conceitos, principios, estruturacdo, caracteristicas;

Estatuto do Servidor Municipal: (Lei 719/93)

Estrutura Orgéanica Municipal (Lei 1.361/19);

Plano de Cargos, Remuneracéo e Carreira dos Servidores da Prefeitura: Lei 1362/19.

Plano de Cargos, Remuneracdo e Carreira dos Servidores do Magistério: Lei 1363/19 (Professor |,
Professor Il — Ciéncias, Professor Il — Geografia, Supervisor Educacional).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO I

DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituicdo da Republica Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios
fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relactes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais;
Nacionalidade; Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da organizacéo do Estado: Organizac¢do politica administrativa;
A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administracdo Publica: Disposi¢Ges gerais e
principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizagcdo contabil, financeira e orgamentaria; Da tributacdo e do
orgamento; Do sistema tributario nacional: principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar, Impostos da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; Da reparticdo das receitas tributarias; Das financas publicas. DIREITO
ADMINISTRATIVO — Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do
Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios basicos da administracdo. Personalidade juridica do Estado:
Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder
hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos;
Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacao e revogacgdo. Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta;
Centralizacdo e descentralizagdo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e classificagdo dos
bens publicos; Administracé@o, utilizacdo e alienagdo de bens publicos; imprescritibilidade; impenhorabilidade e n&o
oneracdo dos bens publicos; Aquisicao de bens pela administracdo publica; Responsabilidade civil da administragédo
publica. Controle da administracéo, Tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle
legislativo e judiciario. DIREITO CIVIL — Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espaco.
Personalidade e capacidade; Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do
negocio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da coacao; da lesdo; da simulagdo; da fraude
contra credores. Da prescri¢do; Da decadéncia. Obrigacfes: Fontes das obrigacdes; Elementos da obrigacéo; Efeitos da
obrigacéo; Obrigacdes e suas classificagfes: obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigacdes divisiveis e indivisiveis;
obrigacdes alternativas, obrigacdes objetivamente mdltiplas; obrigacBes subjetivamente multiplas; obrigacdes solidarias.
Do adimplemento e extingdo das obrigagfes. Do inadimplemento das obrigacdes. Das varias espécies de contratos. Da
responsabilidade civil. Da posse em geral, classificacdo, aquisi¢cdo, perda, efeitos da posse, interditos possessorios. Da
propriedade: aquisi¢cdo e perda da propriedade movel e imovel. Dos direitos de vizinhanga. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL — Lei n°® 13. 105, de 16 de margo de 2015 — Institui o Codigo de Processo Civil. Normas Processuias Civis. Fungao
Jurisdicional. Sujeitos do Processo. Atos Processuais. Formacao, Suspensdo e Extingdo do processo. Processo de
Conhecimento. Cumprimento de Sentenca. Processo de Execugdo. Processos nos Tribunais e Meios de Impugnagéo
das decisdes judiciais. Disposi¢des Finais e Transitorias. Lei n°. 6.830, de 22 de setembro de 1980. DIREITO PENAL:
Dos crimes contra a administragdo publica. DIREITO TRIBUTARIO — Sistema Tributario Nacional: competéncia e
limitacdes; Dos impostos, das taxas, da contribuicado de melhoria e das contribuicdes sociais. Distribuicdes de receitas
tributarias: disposicdes gerais; Dos fundos de participacdo dos Estados e dos Municipios. Da obrigacao tributaria: fato
gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributério: disposi¢cdes gerais, constituicdo,
suspensdao, exclusdo e extingdo do crédito tributario, Garantias e privilégios do crédito tributario. Fiscalizagdo. Divida
Ativa. Certiddes Negativas. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — Lei complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.
Observacao: Ressalta-se que conteldos programaticos envolvem as legislagbes complementares, sumulas,
jurisprudéncias e ou orientagfes jurisprudenciais do STJ, STF, TCU e TST, até a data da publicagdo deste Edital.

ARQUIVISTA

Processos de avaliagdo de documentos; Tabelas de temporalidade; Classificacdo e ordenacdo de documentos;
Classificacao, identificacdo e andlise documental; Conceito e fatores de deterioragdo em acervos de arquivos;
Conservacao: critérios de intervencdo a estabilizacdo de documentos; Higienizacdo, pequenos reparos,
acondicionamento e armazenamento de acervos.

ASSISTENTE SOCIAL

Questdo social. Analise e fundamentacdo das relagBes sociais no ambito das Instituicdes. A Instituicdo e as
OrganizagBes Sociais. Politicas Sociais: Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Direitos
sociais, legislacdo e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e juventude,
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familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da
familia, da crianga e do adolescente: Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Social
Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Salde Brasileira, Sistema Unico de Salde
(SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa
de direitos da crianca e do adolescente. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestdo Social. Planejamento Social. Metodologias de pesquisa social.
Processos de trabalho no Servico Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-
politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servico Social. Niveis, areas e limites de atuacdo do
profissional de Servico Social. Abordagens grupais e individuais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo. FEtica profissional. Legislagdo que regulamenta a profissio de Assistente Social.

BIBLIOTECARIO DE CULTURA

Formacédo e informacdo profissional, legislagdo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de
documentacdo. Processos e técnicas. Organizacdo e administracdo de bibliotecas. Formacdo e desenvolvimento
de colecdes. Planejamento bibliotecario. Documentacdo e informag&o: conceito, desenvolvimento e estrutura de
documentacdo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Catalogacdo
descritiva AACR2. Indexacao, resumos e tesauros: nocdes bésicas. NBR 6023/00. Servico de referéncias. Centro
de documentacdo e o papel do bibliotecario. Utilizacdo e disseminacédo da informacdo. Organizacdo de arquivo.
Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de informacao on-line.

BIOQUIMICO

Andlises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios biolégicos. Compostos nitrogenados ndo proteicos.
Proteinas, lipideo e seu fracionamento. Glicidios. Provas especiais de explora¢do da fungdo hepatica. Provas
especiais de exploracdo de fungdo renal. Eletrolitos. Correlagdo de resultados bioquimicos com a fisiopatologia.
Bioquimica do liquor. Enzimologia clinica. Biosseguranca. Orgdos hematopoiéticos, eritropoese, leucopoiese,
fisiopatologia dos eritrécitos. Coagulacdo sanguinea: mecanismos e provas. Analises hematologicas de rotina
laboratorial, hemograma, orientagdo interpretativa dos resultados. Estudos das anemias, leucemias e sindromes
hemorragicas. Bases gerais da resposta imunoldgica. Caracteristicas e mecanismos funcionais das células e
orgdos de defesa, dos anticorpos, do sistema complemento, das citocinas. Ativacdo dos linfécitos. Imunologia
aplicada: hipersensibilidades, autoimunidade, tumores, imunodeficiéncias, imunoprofilaxia. Principais reacdes
soroloégicas na rotina de imunologia clinica: fixagdo do complemento, soroaglutinagdo, hemaglutinacéo,
neutralizacao, precipitacdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos, técnicas e métodos de diagnostico.
InfecgBes bacterianas de interesse clinico. Morfologia, patogenia, metabolismo e aspectos relacionados as
bacterias que influenciam na sua viruléncia. Métodos para isolamento e identificagdo dos principais agentes
causadores de infeccdes a partir de diversos materiais biol6gicos, dando énfase nos agentes bacterianos. Estudo
dos protozoarios e helmintos: ciclo evolutivo, morfologia, patogenia e diagnéstico. Colheita e conservacdo do
material biolégico. Preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que permitam o diagndstico laboratorial de
protozoarios intestinais, teciduais, sanguineos e helmintos. Coprolégico funcional. Exame fisico-quimico e
sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em andlises clinicas. Legislagdo do SUS
— Sistema Unico de Saude.

CONTADOR

1. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de
lancamentos contabeis; Plano de contas; Balango orcamentéario, financeiro e patrimonial; Demonstragdo das
variagfes patrimoniais. 2. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo
orcamentdrio; Or¢camento por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituragédo
contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo; Licitacdo; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6.
Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patrimdnio
Puablico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas; Variagdes patrimoniais; Variagdes ativas e
passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e
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especificacdo de recursos. 10. Fundos. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal, Portaria n.° 577/08 da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN. Lei Federal n.° 10.028/2000. 12. Prestacdo e tomada de contas. 13. Normas Brasileiras
de Contabilidade aplicadas ao setor publico. 14. Portaria do Ministério do Orgamento e Gestdo n.° 42, de 14 de
abril de 1999; Portaria Interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001, do Secretario do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e do Secretario de Orgamento Federal do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestéo.
Portaria n.° 564, de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Manuais de Receita
Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

EDUCADOR FiSICO

Politicas publicas em educacao fisica. Politica nacional de promog¢do da saude. Préaticas corporais: beneficios e
riscos. Educacéo fisica e saude. Fisiologia do exercicio. Avaliacéo e prescri¢cdo de exercicios fisicos. Epidemiologia
da atividade fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos bésicos envolvidos no planejamento das
habilidades motoras a serem trabalhadas. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Salde.

ENFERMEIRO

Fundamentos da prética de Enfermagem: bases teéricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliacdo de
salude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e controle de infeccéo;
administracdo de medicamentos e preparo de solucdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na
Atencdo Priméria em Saulde; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia;
conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de salde; metas de desenvolvimento do milénio; educacao em
salde; vigilancia em saude; sistemas de Informagdo em saulde; doencas e agravos ndo transmissiveis; doencas
transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagcdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional
de Imunizagéo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; saude do
trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saide da mulher; saide do homem; saude da crian¢a; saude do
adolescente e do jovem; salde do idoso; préaticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde;
pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo; Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Béasica (PMAQ-AB). A¢cbBes de enfermagem na Atencdo Basica: Diabetes,
Hipertensdo Arterial, Prevencéo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construcéo: Componentes de alvenaria — tijolos cerAmicos e blocos vazados. Concreto armado —
dosagem, amassamento, langcamento e cura. Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e emboco. Aco
para concreto armado — tipos de aco e classificacdo. Tecnologia das edificacbes: estudos preliminares;
levantamento topogréfico do terreno; anteprojetos e projetos; canteiro de obras; alvenarias de vedacgédo e
alvenarias estruturais; formas para concreto armado; sistema de formas de madeira; cobertura das edificacbes;
telhados ceramicos — suporte e telhas. PLANEJAMENTO DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL: Engenharia de
custos, orcamento, composicdo de custos unitérios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificagdo
de materiais e servigos, contratacdo de obras e servigcos, planejamento de tempo. Abastecimento de agua:
Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazfes. Adutoras. Estacdes elevatérias. Principios do tratamento de
agua. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para a disposicao de esgotos. Rede coletora. Principios do
tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa de contribuigcbes. Galerias e canais. Limpeza publica:
Estimativa de contribuicdes; coleta de residuos solidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado.
InstalagBes hidraulico-sanitérias: projeto e dimensionamento de instalacbes prediais de agua fria; projeto e
dimensionamento de instalagbes prediais de esgotos sanitarios; projeto e dimensionamento de instalagbes prediais
de &guas pluviais; projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos
materiais: Tensdes, deformacdes, propriedades mecénicas dos materiais, torcdo, flexdo, cisalhamento, linha
elastica, flambagem, critérios de resisténcia. Concreto Armado: Materiais, hormas, solicitagdes normais, flexao
normal simples, cisalhamento, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, punc¢do, torgao,
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deformacbes na flexdo, pilares. Teoria das Estruturas: Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacéo.
Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de
deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Andlise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forgas. Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross. Métodos de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser,
método de Rayleigh-Ritz. Geotecnia: Mecanica dos solos, fundagées, estruturas de contencéo. SISTEMA VIARIO:
nocdes basicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem; Pavimentacdo de vias: tipos devias,
dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Educacgdo ambiental, ordenamento cientifico das florestas, protecdo dos recursos florestais, ecossistema florestal,
utilizacéo racional dos produtos e bens florestais. Recursos naturais renovaveis. Ecologia, climatologia, defesa
sanitéria florestal. Produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializacdo. Edafologia: processos de utilizacdo de
solo e de floresta, estrutura e propriedades dos solos e interacdo dos solos com ecossistemas terrestres e hidricos.
Implementos florestais: economia e crédito rural para fins florestais, seus servi¢cos afins e correlatos. Cédigo
Florestal. Sucessdo Ecoldgica. Estabilidade dos ecossistemas. Usos da &gua. Impactos ambientais sobre os
ecossistemas e agroecossistemas. Recuperacdo de matas ciliares e reserva legal. Desertificacdo: causa e efeito.
Politica florestal. Solos e fertilidade. Manejo e bacias hidrogéficas. Sistemas agroflorestais. Tecnologia de produtos
florestais. Acesso e uso de produtos florestais e conflitos sociais. Manejo de produtos florestais ndo madeireiros.
Extensdo e fomento florestal. Florestamento e reflorestamento. Plano de manejo em florestas nacionais. Incéndios
florestais. Uso sustentado dos recursos florestais. Equilibrio dos ecossistemas. Avaliacdo do potencial biol6gico
dos ecossistemas florestais. Gerenciamento de Unidades de Conservacéo e Preservacdo Ambiental. Impacto
ambiental e recuperacéo de &reas degradadas. Inventario e Avaliacdo de Patrim6nio Natural. Sistemética Vegetal.
Mecanizagdo e Colheita Florestal. Entomologia Florestal. Fitologia Florestal. Silvicultura. Manejo Florestal.
Inventario Florestal. Geoprocessamento. Combate a incéndios florestais. Codigo de Etica Profissional.

FARMACEUTICO

Andlises bioguimicas do sangue, da urina e outros meios bioldgicos. Biosseguran¢a. Anélises hematologicas de
rotina laboratorial, hemograma, orientacdo interpretativa dos resultados. Estudos das anemias e leucemias.
Principais reagbes soroldgicas na rotina de imunologia clinica: fixagcdo do complemento, soroaglutinagéo,
hemaglutinagéo, neutralizacdo, precipitagdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos, técnicas e métodos
de diagnostico. Métodos para isolamento e identificagdo dos principais agentes causadores de infec¢des, a partir
de diversos materiais hioldgicos, dando énfase aos agentes bacterianos. Estudo dos protozoarios e helmintos:
diagnéstico, colheita e conservacdo do material biolégico, preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que
permitam o diagnéstico laboratorial de protozoarios intestinais, teciduais e sanguineos e helmintos. Exame fisico-
guimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em analises clinicas.
Introducdo ao estudo da Farmacologia. Estudo dos processos de absorcdo, distribuicdo, biotransformacéo e
eliminacdo de farmacos. Vias de administracdo. Estudo da concentragdo plasmatica dos farmacos.
Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores fisiolégicos e patolégicos que afetam a resposta farmacoldgica.
Interacdo medicamentosa. Assisténcia e Atencdo Farmacéuticas: atuais conceitos e a realidade brasileira.
Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricdo da OMS. Cédigo de ética farmacéutica. Organograma da
categoria farmacéutica e entidades profissionais. Regulamentos, resolu¢cbes e recomendacfes do Conselho
Federal de Farmacia. Portarias do Ministério da Salde a area farmacéutica. Legislacéo sanitaria.

FISIOTERAPEUTA

Avaliacéo do paciente. Medida da funcédo musculoesquelética. Reabilitacdo cardiorrespiratéria. Orteses. Préteses.
Meios fisicos em reabilitacdo. Reabilitacdo do paciente amputado. Reabilitacdo do Aparelho Osteoarticular.
Reabilitacdo do Politraumatizado. Reabilitacdo nas Lesdes de Partes Moles. Reabilitagdo na Osteoporose.
Reabilitagdo na Artrite Reumatoide. Reabilitacdo nas Alteracdes Posturais e Algias vertebrais. Reabilitacdo em
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Hemiplegia. Paralisia cerebral e tratamento de reabilitacdo. Lesédo medular e reabilitacdo. Tratamento Fisioterapico
na Lesdo Nervosa Periférica. Abordagem fisioterdpica nas distrofias musculares. Abordagem fisioterapica nos
distirbios osteomusculares relacionados com o trabalho e reabilitagdo. Reabilitacdo do idoso. Exercicio e
gualidade de vida. Prevencao das infec¢cdes em servicos de reabilitacdo. Reabilitagdo na arteriopatia dos membros
inferiores, alteracdes do retorno nenoso e linfatico.

FONOAUDIOLOGO

Linguagem — Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuagdo relacionada as lesGes cerebrais.
Atuacéo relacionada a terceira idade. Voz — Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Distirbio da voz. Fisiologia
das técnicas vocais. Voz e disfonia nos ciclos de vida. Promocao de salde, qualidade de vida e voz. Motricidade
Orofacial — Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e funcdes
orofaciais. Avaliagdo, diagnoéstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungfes da articulagdo
temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labio-
palatinas. Alteracdes de fala musculo esqueléticas. Audicdo — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigéo.
Avaliacdo e diagnoéstico audiolégico. Avaliacdo e diagnostico audiolégico. Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e
protese auditiva/aparelho auditivo. Reabilitacdo e implante coclear. Reabilitacdo vestibular. Triagem auditiva
neonatal. Perda auditiva induzida por ruido. Disfagia - Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e
esOfago. Fisiologia da degluticdo. Avaliacdo nas disfagia e tratamento das disfagias. Disfagias neurogénicas.
Disfagias mecénicas/oncoldgicas. Disfagias em portadores de doencas neuromusculares. Disfagia psicogénica.
Fonoaudiologia Educacional — Politicas publicas federais na educacao — Lei de Diretrizes e Bases e Parametros
Curriculares Nacionais. Politicas de atendimento educacional especializado. Aquisicdo da leitura, escrita e
alfabetizacdo. Transtornos de aprendizagem e outros distdrbios relacionados a aprendizagem. Atuacao
fonoaudiolégica na educagido. Saude Coletiva — Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Salde. Bases
tedricas, conceituais e operacionais das politicas publicas e na salde coletiva. Planejamento e gestdo em saude.
Bases tedricas, conceituais e operacionais dos modelos tecnoassistenciais em saude. A¢Bes de promocédo e
educacgdo. Acdes de prevencdo e reabilitagcdo. Educacdo em saude. Legislacdo — Resolucdo CFFa 305/2004.
Resolucao CNE/CES 5/2002; Lei Federal 6.965/81.

MEDICO

Hipertensdo arterial sistémica; Arritmia cardiaca; Insuficiéncia coroniana aguda; Infarto agudo do miocardio;
Tromboembolismo — embolia pulmonar aguda; Insuficiéncia cardiaca; Hepatites virais; Doengas de Chagas;
Esquitossomose Mansoni; Leishmaniose — cutnea e visceral; Sindrome de imunodeficiéncia humana adquirida;
Tuberculose pulmonar; Raiva; Ofidismo; Escorpionismo/aracneismo; Insuficiéncia hepatica; Insuficiéncia renal
aguda; Disturbios hidroeletroliticos e &cido basico; Diabetes Melitus; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Doencas
cloridopépticas; Doencas inflamatdrias intestinais; Ictericias; Neoplasias pulmonares; Insuficiéncia respiratéria
aguda; Asma brénquica; Doenca pulmonar obstrutiva crdnica; Cancer gastrico; Micoses pulmonares. Legisla¢do do
SUS - Sistema Unico de Saude.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia: Introducdo; O método epidemioldgico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica. No¢des de
demografia e estimativas de populagdes; Componentes ecolégicos das doencas transmissiveis; inter-relacdes
agente-hospedeiro-ambiente; Fontes de infec¢cdo. Mecanismos de transmissdo. O processo epidémico; Programa
de combate as doencas; Modelos de estudos epidemiolégicos das zoonoses; Epidemiologia das doencas
transmitidas por veiculo comum. Doencas bacterianas: introducdo; Génese e desenvolvimento das doencas
infecciosas bacterianas: estreptococcias, estafilococcias, mamites, bruceloses, corinebacterioses, tuberculoses,
campilobacterioses, salmoneloses, colibaciloses, carblnculo sintomatico, leptospirose, botulismo. Doengas por
virus, clamidias e micoplasmas: introducéo; Aspectos imunolégicos e desenvolvimento das doencas: raiva, febre
aftosa, variolas, leucose bovina, clamidioses, anaplasmoses, peste suina classica. Doencas Parasitarias e
Micéticas: Introducéo; Parasitoses do trato intestinal e outros érgdos abdominais; Dictiocaulose e metastrongilose;
Babesioses; Eimerioses; Tricomonoses; Tripanossomiases; Leishmanioses; Toxoplasmoses; Ectoparasitoses;

FADENOR !

FUNDACAD DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS

COTEC

CONCURSOS TECNICOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Micoses. Saneamento: A agua e sua importancia higiénica; Aspectos qualitativos e quantitativos das fontes de
abastecimento. Epidemiologia das doengas de veiculagdo hidrica. Aspectos sanitarios da construgdo de pocos
rasos. Exame bacterioldgico da agua. Tratamento da &gua destinada aos animais domésticos. Solo e sua
significagao higiénica. Ar e sua significagdo higiénica. Destino de residuos organicas no meio rural. Desinfetantes e
métodos de desinfeccdo. Controle de roedores. Produgéo e controle de produtos biolégicos: introducéo; Vacinas e
antigenos usados no Brasil. Planificacdo em salde animal: Legislacdo sanitaria. Planificacdo em saude animal.
Tecnologia de leite e produtos derivados: introducao; Leite, conceito, classificacdo, composicdo e propriedades
organolépticas. Fatores de variacdo na composicao do leite e derivados.Valor nutritivo do leite. Leites anormais.
Tipos de leite de consumo. Producéo higiénica do leite. Métodos de conservacao e tratamento do leite. Limpeza e
desinfeccao na industria de laticinios. Principios de tecnologia dos produtos derivados do leite. Inspecao de leite e
produtos derivados: introducdo: Flora normal e contaminante. Utilizacdo de microorganismo na industrializacdo do
leite. Doengas transmissiveis ao homem pelo consumo do leite e derivados. Familias lactobacteriaceas e
enterobacteriaceas: caracteristicas e propriedades culturais. Leveduras no leite e derivados. Microbiologia e
inspecdo sanitéria do leite de consumo. Microbiologia e inspecdo de creme e da manteiga. Microbiologia e
inspecéo dos queijos. Inspegéo de carnes e produtos derivados: introducdo: Animais de abate. Objetivos e técnicas
de inspecdo. Exigéncias regulamentares nas edificagbes e instalagbes de matadouros, frigorificos e outros.
Inspecdo ante mortem, processos de matancas, exigéncias regulamentares. Inspe¢do post mortem, linha de
inspecdo e cuidados higiénicos. Parasitoses e infec¢cbes dos animais de abate, transmissiveis ao homem pela
ingestdo de carne. Contaminagdo microbiana das carnes. Identificacdo e inspecdo das carnes anormais, de
conservadores, de produtos gordurosos e conservas enlatadas e embutidos. Tecnologia de carnes e produtos
derivados: introducédo. Estabelecimentos industriais de carnes e produtos derivados. Edificacdes, instalacbes e
regulamentacdo. Abastecimento de 4gua. Matadouro frigorifico: operagfes basicas. Aproveitamento da carcaca.
Processamento da carcaca. Inspecéo sanitéria de aves, ovos, pescado e mel. Aves: Altera¢des e regulamentacao
da inspecdo. Ovos e mel: Classificacdo e inspe¢do. Pescado: Caracteristicas. Regulamentagdo da inspecéo.
Legislacéo: Defesa sanitaria animal. Fiscalizacdo da industria, do comércio, da utilizacdo, e transporte de produto
de uso veterinario.

NUTRICIONISTA

Alimentacdo, nutricdo e salde; necessidades dietéticas recomendadas e dieta adequada para todas as fases do
ciclo da vida (nutrico na gravidez e lactacdo, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e para o idoso);
avaliagdo nutricional; indicadores de avaliagdo nutricional do crescimento; distdrbios do crescimento; indicadores
do estado nutricional de coletividades; educacédo nutricional de coletividades; planejamento de cardapios; controle
de qualidade dos alimentos; controle higi€nico-sanitario dos alimentos; toxi-infecgdo alimentar; microrganismos e
alimentos; nutricdo e saude publica; principios de epidemiologia; epidemiologia aplicada a nutricao.

ODONTOLOGO - ODONTOLOGO CIRUGIAO - ODONTOLOGO PNE - ODONTOLOGO ENDODONTISTA
Conceito de saude, paradigma sanitario, principios e caracteristicas da promocao da saude. Controle de infec¢éo
na prética odontoldgica. Materiais e instrumentais da clinica odontoldgica. Diagnéstico das doencas bucais: cérie,
méas formacdes dentérias, doencgas periodontais, lesdes de mucosa, lesdes de tecido 6sseo, lesdes glandulares,
distirbios articulares. Salde da Familia. Planejamento de tratamento odontolégico (anamnese, exames
complementares, prontuario). Prescricdo na clinica odontolégica. Prevencdo das doencas bucais: carie, doenca
periodontal e neoplasias individual e coletiva — métodos preventivos, fluorterapia. Anestesiologia — indicagdes,
anestésicos e técnicas. Tratamento das doengas bucais: cérie, doengas periodontais, lesGes de mucosa, lesbes de
tecido Osseo, lesdes glandulares e distlrbios articulares. Dentistica operatéria — tratamento invasivo e ndo invasivo
da carie dentaria. Procedimentos periodontais de raspagem, plastias gengivais. Cirurgias bucais — biopsia,
exodontia, suturas, tratamento de complicacgdes cirlrgicas e infecgdes. Tratamento conservador da polpa dentaria.
Oclus&o e ajuste oclusal. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
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PROFESSOR |

Conhecimentos Didéticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3. Planejamento
da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientacbes metodolégicas na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relacdo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

PROFESSOR Il — CIENCIAS

O candidato devera mostrar dominio da linguagem cientifica e capacidade critica na solucdo de problemas, aplicar
conceitos cientificos basicos contextualizados na vida cotidiana, analisar, relacionar e interpretar dados e
informacdes representados de diferentes formas.

1. Citologia: A quimica da célula: substancias orgénicas e inorganicas — papel bioldgico e importancia na
preservacdo da vida; A vida nas células: membrana celular, citoplasma e nucleo (divisdo celular); Metabolismo
celular: energia e controle. 2. Histologia: Animal e vegetal. 3. Fisiologia Humana (6rgéos e funcdes vitais): Nutricdo
e digestdo; Respiracdo; Circulagdo; Excrecdo; Sistemas integradores: glandulas endécrinas e sistema hervoso;
Orgéos dos sentidos. 4. A continuidade da vida: Formas de reproducdo e fecundacg&o; Reprodugdo humana,
métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Interven¢gbes humanas na &area da reproducdo: bebé de proveta,
clonagem. 5. A diversidade dos seres vivos: Classificacdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos virus,
bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia ecolégica e econdmica das bactérias, algas e fungos;
Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazodrios; Doencas de alta incidéncia ou de surtos
epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e protozoarios; Caracteristicas morfologicas, fisioloégicas e
adaptativas das plantas. 6. Hereditariedade: Composicédo, estrutura, duplicagdo e importancia do estudo do DNA;
Cddigo genético e mutagdo; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh;
Herangas autossdmicas e ligadas ao sexo. 7. Evolucdo: Origem da vida; Teoria e evidéncias da evolucao;
Mecanismos de especiacdo. 8. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico: Cadeias e teias alimentares; Ciclos
biogeoquimicos (agua, carbono e nitrogénio); RelacBes entre os seres vivos. Adaptacdes morfolégicas e
fisiolégicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do homem no ambiente: poluicdo da agua, do ar e do solo. 9.
Noc¢des de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida; Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudancas
de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais; Substancias
puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separacao. Estrutura atbmica da
matéria — constituicdo dos 4tomos. Ligacdes quimicas idnicas e covalentes. Rea¢des quimicas: equagdes quimicas
— balanceamento e classificagdo. Fun¢des quimicas: distingdo entre acidos, bases, 6xidos e sais. Termoquimica:
Calor e temperatura: conceito e diferenciacdo; Transmisséo de calor: condugéo, conveccao e radiacdo; Producdo
de energia pela queima de combustiveis fésseis e alcool. Impactos sobre o meio ambiente. 10. Nogdes de Fisica:
Optica: Propagacéo, refracdo e reflexdo da luz; Cor de um objeto; Olho humano: alteragdes que levam & miopia e
hipermetropia; Lentes: aplicagdo. Relacdo trabalho-energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formagéo
de raios e relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O
movimento e suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e trajetdria; Movimentos sem aceleragcdo e com
aceleracdo constante: interpretacdo de gréaficos. Relacdo entre for¢ca, massa e aceleracdo. Forcas de acdo e
reacdo. Som: qualidades fisioldgicas do som. Consequéncias da poluicdo sonora. 11. Nosso planeta: Regibes e
estrutura da Terra. Composicao da crosta terrestre. Solo: Formacao, componentes e tipos de solo. Doencas
transmitidas através do solo. Fatores que prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composi¢do, estados fisicos e
mudancas de estado fisico. Propriedades da &gua: presséo, principio dos vasos comunicantes, flutuacao de
objetos na agua e dissolucao de substancias. Doencas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera. Propriedades
e componentes do ar. Pressdo atmosférica. Doengas transmitidas através do ar.

PROFESSOR Il — GEOGRAFIA

1. Teoria e métodos da Geografia. Categorias de analise geografica — Métodos e interpretacdo geografica.
Evolugcdo do pensamento geogréafico. 2. Cartografia — A aquisicao das relagces espaciais e o desenvolvimento do
raciocinio geografico.
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As habilidades basicas do raciocinio geogréfico: localizacéo, orientacdo e representacdo espacial. As linguagens
da interpretacdo geografica. 3. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre — Os elementos naturais na
estruturacdo da paisagem. Relagdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 4. Producdo e organizacdo do
espaco — Populacdo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos
energéticos e recursos hidricos. Produgédo e organizagao do espaco urbano-industrial. O espaco agrario. O espacgo
da circulacéo e das redes. 5. Espaco, tecnologia e globalizacdo. 6. Espaco, territério e poder. 7. Espaco brasileiro —
Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial.

PSICOLOGO

Técnicas de intervencdo psicoldgica: as entrevistas preliminares; o processo psicodiagndéstico e a direcdo do
tratamento. As estruturas clinicas: neurose, psicose e perversdo. A crianga e 0 adolescente: a teoria da
sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. Teorias da personalidade.
A nova politica de organiza¢@o da assisténcia a saude mental voltada para a substituicdo gradativa dos leitos
hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. Psicologia como Profissdo: responsabilidades do
Psic6logo; procedimentos aplicados a atuacao profissional.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relagcdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagogico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, 0 arquivo
escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do adequado
exercicio da cidadania; de formas para aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens — Lingua
Portuguesa, Matematica, Geografia, Histdria, Ciéncias, Educacéo Fisica e Artes —, na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais; da legislagdo basica do ensino e das formas de organizagéo da escola como instituicdo
pertencente a um sistema oficial de ensino; dos principios da gestdo democratica da escola publica; da
organizacao, coordenagdo, acompanhamento e avaliacdo dos processos educativos; dos fatores que interferem no
processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superacao das dificuldades encontradas; de alternativas para
superacao de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econdmicas e outras que dificultam a edificacdo da escola
inclusiva.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos e Histéria da Terapia Ocupacional. Modelos de intervencdo terapéutica e seus pressupostos
tedricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Terapia Ocupacional
aplicada a neurologia, traumato—ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e saude mental. No¢des basicas
de psicopatologia e psicofarmacologia. Reforma psiquiatrica no Brasil e proposta de desinstitucionalizagdo.
Avaliacdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervengdo. Andlise de atividades: indica¢des e
aplicacdo no tratamento ocupacional. Bases anatbmicas, fisiolégicas e cinesiol6gicas aplicadas a Terapia
Ocupacional. Orteses e adaptacdes: prescricdo e aplicacdo. Adequacdo postural para usuérios de cadeira de
rodas. Atividades de vida diaria e pratica: anélise e aplicacao. Legislacéo do SUS — Sistema Unico de Salde.

FADENOR ?

FUNDACAD DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS

COTEC

CONCURSOS TECNICOS




