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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SAO LOURENCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2019

O Municipio de S0 Lourengo, Estado de Minas Gerais, através da Secretaria Municipal de Salde, torna publico que no periodo de 21/10 a
22/10/2019, entre as 09h00min &s 17h00min, realizara Processo Seletivo Simplificado, para provimento temporario de empregos do Quadro da
Secretaria Municipal de Salde, e estabelece normas que regem a selecdo dos profissionais para as fungdes previstas nos Anexos | da respectiva
Secretaria, em conformidade com a Constituigdo Federal, Lei Municipal 2.945 de 18/12/2009 e o Decreto Municipal n® 6.730/2017.

1. DOS ANEXOS
1.1 Acompanham este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos

Anexo Il — Atribuigdes das Fungdes
Anexo Il - Ficha de Inscricdo
Anexo IV — Modelo de Curriculo
Anexo V - Cronograma

Anexo VI — Formulario de Recurso

2-DO OBJETIVO

2.1 — O presente Edital tem por objetivo a selecdo de Pessoas Fisicas para a Prestacdo de Servigos visando a necessidade temporéria de excepcional
interesse publico os 6rgdos da Administragcdo Publica Municipal que poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, abrangendo as
atividades das categorias profissionais descritas no Anexo | do presente Edital. O processo Seletivo Simplificado ser& executado pela Secretaria
Municipal de Saude.

3 - DAS DISPOSICOES

3.1 - Os profissionais nas especialidades no anexo | deste Edital prestardo servigos para 0 Municipio, tendo sua subordinagdo a Secretaria Municipal
de Saude, de acordo com o anexo deste Edital.

3.2 — A selecdo de que se trata este Edital sera realizada pela Comissdo Organizadora designada pela Portaria n°® 2.848 de 15/10/2019, mediante
Andlise Curricular, de carater classificatdrio e eliminatorio, obedecendo aos critérios de acordo com a natureza de cada cargo, definido no Anexo I1.

3.3 — Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A Procuragdo NAO precisa ser feita em cartrio, mas
deve ter assinatura reconhecida em cartério PROCURACAO ESPECIFICA.

3.4 — Airregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretara a anulacéo do referido documento, bem como,
na desclassificagdo e/ou rescisdo do contrato com o candidato.

3.5 — Os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, remuneracdo, pré-requisitos dos cargos serdo aqueles informados no Anexo | deste Edital, as
atribuicOes serdo as constantes no Anexo Il

3.6 - O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado, em meio eletrénico, no site oficial da Prefeitura
(www.saolourenco.mg.gov.br), no Quadro de Avisos que se encontra no andar Térreo da Prefeitura Municipal e ficara disponivel na sede da
Secretaria Municipal de Saude.

3.7 - Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, iniciando a contagem no primeiro dia Util apés a divulgacéo.

3.8 — Os Classificados e ndo convocados para a efetiva contratacao ficardo no cadastro de reserva da Secretaria municipal de Salde para convocagao
quando da necessidade, conveniéncia e oportunidade.

3.9 — O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal de Salde, situada a Rua Jaime
Sotto Mayor, n® 221 — Bairro Federal entre as 09h00min as 17h00min.

4 — DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO

4.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado
4.2 — Estar em dia com as Obrigac0es eleitorais e militares
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4.3 — Ter idade Minima de dezoito anos completos
4.4 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes do Edital

5— DAS INSCRICOES

5.1 — A inscricdo devera ser efetuada por meio da ficha de inscricdo (ANEXO I111) juntamente com copia de documentos de identificacdo oficial nos
dias 23,24 e 25/10/2019 , entre &s 09:00 as 17:00 na Secretaria Municipal de Salde — Rua Jaime Sotto Mayor n® 221 — Bairro Federal

5.2 — N&o serdo cobrados qualquer valor a titulo de inscri¢do

5.3 — As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir do
processo seletivo simplificado as fichas de inscrigdes que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.4 — O candidato podera concorrer apenas a um cargo constante deste Edital. Caso ocorra inscricdo dupla o candidato sera desclassificado de
ambas.

5.5 — A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
5.6 — Ndo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo, nem por via eletrdnica, nem por via telefonica e nem pelos correios.

5.7 — Fica vedada a participagéo de pessoas que fizeram parte do quadro de servidores desta Secretaria, que foram desligados de seus respectivos
cargos por ndo adequacao e questdes disciplinares e ou de competéncia para a funcdo, e aqueles que tenham tido 02 (duas) ou mais adverténcias.

5.7.1 — O candidato contratado através deste processo poderd ser demitido a qualquer momento apds a avaliacdo de sua chefia imediata.
5.7.2 — N&o sera computado o tempo de servidor pablico municipal efetivo e/ou aposentado.
6 — DA ANALISE CURRICULAR

6.1 — A entrega do curriculo, padronizado e juntamente com toda documentacdo comprobatérias das informagdes prestadas, serdo efetuadas no
periodo de 23 a 25 de Outubro de 2019.

6.2 - No ato da entrega do curriculo, o candidato devera apresentar documentacdo comprobatoria das informac8es prestadas através de Certidao de
tempo de servigo emitida por 6rgdo competente e anota¢Oes na Carteira de Trabalho, descrevendo o periodo trabalhado e area de atuacéo.

Quanto a formacéo e pos-graduacéo deverdo ser apresentados os diplomas, certificados ou declaragéo de conclusdo em copias juntamente com o
original, ou em cdpia autenticada em cartorio e cépia dos documentos pessoais (RG, CPF e Comprovante de Residéncia). O candidato que nao
comprovar as informagdes prestadas no Curriculo (ANEXO 1V) sera eliminado do processo seletivo.

6.3 — A escolaridade minima exigida para desempenho da funcdo ndo sera objeto de pontuacdo. A pontuagdo acima da minima exigida
somente serd contada para as fungdes que exijam Curso Superior.

6.4 - A ordem de classificagdo dos candidatos sera efetuada através de pontuacéo dos titulos apresentados, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

6.5 — A comprovacdo de experiéncia profissional refere-se a atividades relacionadas aos cargos, devendo ser feita da seguinte forma:

a) A experiéncia profissional prestada na iniciativa privado deverd ser comprovada mediante apresentacdo de cdpia de registro em Carteira de
Trabalho, com registro de inicio e termino do trabalho realizado.

b) A experiéncia profissional prestada na area publica devera ser comprovada mediante certiddo ou declaracdo expedida por érgdo ou entidade
competente.

¢) A experiéncia profissional com estagiario devera ser comprovada mediante certiddo ou declaracdo expedida por érgdo ou entidade competente.

d) A experiéncia realizada com autbnomo deverd ser comprovada mediante Curriculo Profissional e atestado de capacidade técnica emitido pela
empresa a qual prestou servigos, constando tempo trabalhado, autenticados em cartério.

6.6 — Em cada item o candidato recebera pontos uma Unica vez, conforme os critérios relacionados na tabela abaixo:

ITEM CRITERIO ANALISADO FORMAS DE COMPROVACAO TEMPO PONTO

Até 06 meses 05
. ~ . Certiddo ou declaracdo, cépia CTPS, comprovando o tempo de servico naj Ac!ma de 06 meses a 01 ano 10

01 Tempo de servigo na fungéo pleiteada. funcio pleiteada, Acima de 01 ano a 03 anos 20
Acima de 03 anos %
Cursos Extracurriculares no cargo pleiteado ( no maximo 02| 1= 5

Diploma, Certificado, Declaragéo de Conclusdo de Curso, Histérico Escolar de] CUrsos) com carga minima em cada curso de 40 horas 2=10
02 Formagao  escolar su\perior~ a minima Instityigéo de Ensino. o Pos-  Graduagdo somente para 0s cargos que exijam 10
exigida e relacionada a fungéo pleiteada | Matricula regular no Curso de especializagéo. escolaridade em Curso Superior

Mestrado, somente para os cargos que exijam escolaridade em| 15
Curso Superior

7 - CLASSIFICAGOES, RECURSO E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 — O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera a andlise curricular para verificar se tem formacao técnica para atendimento da vaga,
Avaliagdo de aptiddo, quando for o caso, do candidato visando analisar as competéncias.

7.2 — Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuacdo, na ordem decrescente
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7.3 — O candidato podera interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo na
Secretaria Municipal de Saude situado a Rua Jaime Sotto Mayor n° 221 — Bairro Federal, no prazo maximo de 02 (dois) dias a partir do primeiro dia
Gtil da divulgagao do resultado preliminar da selecdo, nos dias 11 e 12/11/2019 no horario das 09h00min as 11h00min as 13h00min as 16h00min,
anexando a documentagdo comprobatoria.

7.3.1 — Somente havera alteragdo publicada caso seja acolhido o recurso protocolado, nos termos do Edital.

7.3.2 — Admitido o recurso, cabera a comissdo Organizadora do Processo Seletivo, manifestar pela forma ou manutencdo do ato ocorrido, cuja
decisdo sera divulgada no site oficial da Prefeitura (www.saolourenco.mg.gov.br), no Quadro de Avisos que se encontra no andar Térreo da
Prefeitura Municipal e ficara disponivel na sede da Secretaria Municipal de Saide

7.3.3 — Analise do julgamento dos recursos dias 13 a 22/11/2019

7.3.4 — A publicacdo do julgamento dos recursos sera dia 26/11/2019

7.3.5 — A homologacao sera no dia 28/11/2019

7.3.6 — Publicacdo do resultado da classificagéo final dia 29/11/2019

7.4 — Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

I — Tiver obtido a maior nota item 01 da tabela de pontuagdo descrita nos critérios de avaliacdo, referente a experiéncia profissional e no caso de
haver empate no tempo de servigo em anos sera desempatado por tempo de servico de dias trabalhados.

Il - Idade

7.5 — Todos os resultados serdo publicados no site oficial da Prefeitura (www.saolourenco.mg.gov.br), no Quadro de Avisos que se encontra no
andar Térreo da Prefeitura Municipal e ficara disponivel na sede da Secretaria Municipal de Saude.

8 — DIVULGACOES DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

8.1 - Todos os atos do Processo Seletivo Simplificado, serdo devidamente divulgados no site oficial da Prefeitura (www.saolourenco.mg.gov.br), no
Quadro de Avisos que se encontra no andar Térreo da Prefeitura Municipal e ficara disponivel na sede da Secretaria Municipal de Salude. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicagao supracitado.

8.2 — A convocagdo para designagdo e/ou contratacdo obedecera a ordem de classificacdo final dos candidatos.

8.3 — O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a convocagdo de que trata o item anterior, sera considerado desistente.

9 — DO REGIME PREVIDENCIARIO E REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO

9.1 - Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

9.2 — Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente pela administragdo a seu interesse e critério, em qualquer tempo, observadas as
disposicoes da Legislagdo Municipal.

9.3 - Apos a homologagdo do Concurso Publico que sera realizado pelo Municipio, a convocacdo dos servidores aprovados por si s6 autoriza a
rescisdo do Contrato com o candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — E vedada a contratacdo de Servidor ou Empregado da Administragio Publica Direta, Autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, Funcionério
Publico Aposentado pelo municipio ndo podera prestar processo seletivo, 0 acumulo de rendimentos por aposentadoria é vedado por Lei.

10.2 — Séo condicBes para designacdo e/ou contratagao:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado

b) Apresentar a documentagdo completa obrigatoria para a contratacéo, relacionada pela Geréncia de Recursos Humanos

10.3 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,valendo para esse fim a publica¢do do
resultado final.

10.4 — A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo simplificado contido neste edital

10.5 — A participagdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de designacdo e/ou contratagdo aos candidatos classificados,

10.6 — E reservado & Administracdo Municipal o direito de proceder 4 designacdo e/ou contrato administrativo dos classificados, em nimero que
atenda ao interesse e as suas necessidades.

10.7 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.8 — Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificacdo divulgada no site da Prefeitura e nos
quadros de aviso da Secretaria Municipal de Salde.

10.9 — O processo Seletivo Simplificado tera validade de 01(um) ano renovavel por mais 01(um) ano a contar da data de sua homologagdo, ou até a
realizacdo e homologacédo do Concurso Publico para os cargos que constam no presente Edital, exceto para os programas Governamentais.

Sao Lourenco, 15 Outubro de 2019.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 234



Minas Gerais , 21 de Outubro de 2019 < Diario Oficial dos Municipios Mineiros « ANO XI | N° 2614

CELIA SHIGUEMATSU CAVALCANTI FREITAS LIMA
Prefeita Municipal

WILTON JOSE NEGREIROS JUNQUEIRA
Secretario Municipal de Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019

N° DE VAGAS CARGO VENCIMENTO MENSAL ESCOLARIDADE CARGA HORARIA
02 Assistente Social - NASF R$1392,15 Curso superior de Servico Social com registro no CNAS 20 horas semanais
Nivel Fundamental Completo com Certificado de Conclusdo do Curso de
10 Atendente de Consultério Dentario — PSF R$1247,95 Atendente de Consultério Dentério — ACD ou Auxiliar em Satde Bucal -| 40 horas semanais
ASB, devidamente registrado do CRO.
Nivel Médio Completo — O candidato devera comprovar a devida experiéncial
03 Agendente de Fermicia R8698.00 Candidato devers e sonhecimento bésco do mfortic para opear o siema) 40 T SO
de gerenciamento de estoque de medicamentos devidamente comprovada.
o1 Auxiliar de Veterindria R$1.685,87 Ensino Médio Completo, com Curso de Auxiliar de Veterindria. 40 horas semanais
10 Cirurgido Dentista — PSF R$3.399,60 Curso superior de Odontologia, com inscri¢do no CRO 40 horas semanais
01 Fisioterapeuta — NASF R$2047,60 Curso Superior em Fisioterapia com registro no CREFITO 20 horas semanais
02 Médico PSF R$ 11074,75 Curso Superior de Medicina e inscri¢do no CRM 40 horas Semanais
02 Nutricionista — NASF R$1.930,69 Curso Superior em Nutricdo com registro no CRN 40 horas semanais
02 Prof. Educacéo Fisica - NASF R$1.900,00 Graduacéo em Educagéo Fisica, registro no CREF 20 horas semanais
02 Psicologo NASF R$1.848,00 Curso Superior de Psicologia, com inscricdo no CRP 40 horas semanais
ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

09 — ASSISTENTE SOCIAL - NASF

- Coordenar os trabalhos de carater social adscritos as equipes de Satde da Familia (SF);

- Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as equipes de SF;

- Discutir e refletir permanentemente com as equipes de SF a realidade social e as formas de organizagdo social dos territérios, desenvolvendo
estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

- Atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de SF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como
espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;

- ldentificar no territério, junto com as equipes de SF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento;

- Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes de SF;

- Identificar, articular e disponibilizar junto com as equipes de SF, rede de prote¢do social;

- Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizacdo em salde;

- Estimular e acompanhar as agdes de controle social em conjunto com as equipes de SF;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

- Realizar agBes de promocédo e prevencdo em saudde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atengdo a saude;

- Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontéanea;

- Executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

- Aucxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar
e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

- Processar filme radiogréfico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Manipular materiais de uso odontolégico;

- Participar na realizagéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

- Organizar 0 agendamento dos pacientes;

- Organizar o arquivo e as fichas dos pacientes;

- Preencher os mapas de atendimento diariamente;
-Alimentar o sistema de informagbes com as producdes realizadas diariamente;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE FARMACIA:

-Atender clientes esclarecendo dividas sobre medicamentos, doses e horérios;

-interpretar prescri¢des e receitas médicas;

-dar baixa do medicamento em sistema;

-preencher dados necessarios no caderno ou sistema de controle para venda de medicamentos controlados;
-auxiliar o cliente a encontrar produtos;

-manter organizado prateleiras e expositores de remédios e outros produtos;

- repor medicamentos e produtos;
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- auxiliar o farmacéutico;

-verificar se 0 preco exposto nos produtos esta correto;

-verificar data de validade dos produtos e medicamentos.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR DE VETERINARIA:

- Higienizacdo do Ambulatério e Centro Cirlrgico;

- Lavagem e esterilizacdo de materiais;

- Auxiliar nas cirurgias;

- Medicagdes de animais doentes;

- Recolher animais mortos em vias e locais publicos em parceria com o proprietario;

- Controlar e executar as atividades operacionais relativas a zoonoses da secretaria;

- Receber, manter e destinar equinos, bovinos , suinos soltos em vias publicas;

- Recolher e/ou receber espécimes para identificagdo, havendo acidentes causados por estes animais ou néo;
- Executar outras tarefas compativeis com sua area de atuagdo, conforme determinacéo do superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA - PSF

- Realizar atividades técnicas, diagnosticar e tratar a salde bucal da populacéo;

- Orientar a comunidade quanto & preven¢do das doencas da boca e seus cuidados, coordenando Campanha de Prevencdo da Saude Bucal, para
promover e orientar o atendimento da populacéo em geral;

- Alimentar o Sistema de Informagdes com a produgdo realizada diariamente

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA - NASF

- Diagnosticar através de levantamento os problemas de salide que requeiram agdes preventivas de deficiéncias e das necessidades de reabilitagdo em
todas as fases de vida dos individuos;

- Avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades fisicas, valendo-se de técnicas especificas;

- Realizar atendimentos individuais e coletivos, tanto na Unidade de Saude, no domicilio ou em outros espagos comunitarios;

- Desenvolver atividades com grupos das ESF.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos
e vulnerabilidades;

- Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado da saude da populacéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, e quando necessario no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

- Realizar a¢Bes de aten¢do a saude conforme a necessidade de salde da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local;

- Garantir da atencdo a saide buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢des de promogdo, prote¢do e recuperacao da saude e prevengao
de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia a satde;

- Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de sadde, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de
risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

- Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de aten¢do em outros pontos de
atencdo do sistema de salde;

- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencgdes que influenciem os processos de salde doenca dos
individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;

- Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das ac¢fes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢es implementadas, visando a readequagao do processo de trabalho;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na Atencéo Basica;

- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

- Realizar a¢Bes de educagdo em saude a populacgdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

- Participar das atividades de educagdo permanente;

- Promover a mobilizagédo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agBes intersetoriais;

- Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- Realizar atencdo a saide aos individuos sob sua responsabilidade;

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes etc);

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério;

- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usuério;

- Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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NUTRICIONISTA - NASF

- Elaborar em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas & alimentacéo e
nutricao.

- Estimular a nutricéo clinica aliada & prescricéo de fitoterpicos como forma de maximizar o tratamento nutricional do paciente.

- Estimular a producéo e o consumo dos alimentos saudéaveis produzidos regionalmente, promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo
de hortas e pomares comunitarios;

- Desenvolver atividades em grupo nas ESF;

- Realizar atendimentos individuais e em grupo, estimulando a adogédo de habitos alimentares saudaveis;

- Desenvolver as atividades na Unidade de Salde, nos domicilios e em outros espagos sociais.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA NASF

- Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; visando a prevencéo de doencas e a promogao de salde, para individuos em todos o0s
ciclos de vida;

- Desenvolver atividades coletivas nas Unidades de Salde e em outros espagos comunitarios;

- Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Participar nas atividades com as Equipes PSF, sob a forma de co-participa¢do, acompanhamento supervisionado e discussdo de caso;

- Articular agBes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que incluam os diversos setores da
administracdo publica;

- Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populacéo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO NASF

- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de élcool e
outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS (Centro de Apoio Psicossocial), tentativas de suicidio,
situacdes de violéncia intrafamiliar;

- Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a

questdes subjetivas;

- Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de &lcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

- Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura;

- Desenvolver agbes de mobilizagdo de recursos comunitérios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da

articulacéo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda, entre outros;

- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saiide mental se desenvolva nas unidades de salde e
em outros espacgos na comunidade;

- Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019
ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

N°DAFICHA

INSCRIGAO PARA O CARGO DE

Nome completo:

Data de Nascimento:
Enderego:
Bairro: Estado:

CEP:
Email: Telefone: ()

RG:

Sexo: (') Feminino () Masculino

Atencédo: Né&o sera computado o tempo do Servidor Publico Municipal Efetivo e/ou Aposentado

- Todas as informacdes sdo de responsabilidades do requerente, ficando anulada a caso da néo veracidade das informagoes.
- Estou ciente de que os contratos serdo regidos pela Lei Municipal n® 2945/20019 e suas alteragdes.

Séo Lourenco, de de 2019.

Assinatura do Candidato:
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Procurador:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019
ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO
| - DADOS PESSOAIS

Nome:
Endereco:

Bairro: UF: Municipio:
E-mail:

Data de nascimento: / / Sexo: ()Feminino ( )Masculino

Estado de Civil:

Telefone: Celular;

B) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

B 1- Instituicdo onde trabalhou:

Cargo ocupado ou fung¢do exercida: Periodo:___/ / a I
Descreva atividades exercidas:

B 2- Instituicdo onde trabalhou:

Cargo ocupado ou fungao exercida: Periodo:__ / / a I
Descreva atividades exercidas:

B 3- Instituicdo onde trabalhou:
Cargo ocupado ou func¢do exercida: Periodo:___/ / a I
Descreva atividades exercidas:

Tempo de experiéncia profissional na Fungdo/Cargo a que concorre:
Anexar os documentos comprobatdrios de todos os elementos declarados.

Assinatura: Data: / /2019.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019

ANEXO V

CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODOS/DATAS

INICIO TERMINO

PUBLICAGAO DO EDITAL 21/10/2019 21/10/2019
INSCRICAO 23/10/2019 25/10/2019
AVALIACAO DA DOCUMENTAGAO 29/10/2019 07/11/2019
PUBLICACAO RESULTADO PRELIMINAR 08/11/2019 08/11/2019
RECURSOS 11/11/2019 12/11/2019
ANALISE E JULGAMENTO DOS RECURSOS 13/11/2019 22/11/2019
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS 26/11/2019 26/11/2019
HOMOLOGAGAO 28/11/2019 28/11/2019
PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL 29/11/2019 29/11/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

Eu , portador do CPF n°

Candidato(a) a vaga de na Secretaria Municipal de Salde de Sdo Lourenco Sdo Lourengo apresento recurso contra o resultado preliminar
do Processo Seletivo Simplificado.

Por meio deste venho requerer:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho seguintes documentos:

Sao Lourengo, ___, de de 2019.

Assinatura do candidato
Publicado por:
Vera Lucia Barbosa Sanita
Cadigo Identificador:08B62560
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019

O MUNICIPIO DE SAO LOURENGO, ESTADO DE MINAS GERAIS, torna publico que no periodo de 23/10/2019 a 25/10/2019, das 9h as
17h, realizara Processo Seletivo Simplificado, para provimento temporario de empregos do quadro da Prefeitura Municipal, e estabelece normas que
regem a selecdo dos profissionais para as fungdes previstas nos Anexos I, das respectivas secretarias municipais, em conformidade com a
Constitui¢do Federal, Lei Municipal 2.945 de 18/12/2009 e o Decreto Municipal n° 6.388 de 16/03/2017.

1-DOS ANEXOS

1.1. Acompanham este Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Cargos

Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos

Anexo Il — Ficha de Inscri¢do

Anexo 1V — Cronograma

Anexo V — Formulario de Recurso

2-DO OBJETIVO

2.1. O presente Edital tem por objetivo a selecdo de Pessoas Fisicas para a Prestacdo de Servigos visando a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico do 6rgdo da Administracdo Publica Municipal que poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, abrangendo as
atividades das categorias profissionais descritas no Anexo | do presente Edital. O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

3 - DAS DISPOSICOES

3.1. Os profissionais nas especialidades previstas no Anexo | deste Edital, prestardo servigos para o Municipio, tendo sua subordinagdo a Secretaria,
de acordo com o anexo deste Edital.

3.2. A selecdo de que se trata este Edital sera realizada pela Comissdo Organizadora designada pela Portaria n® 2.847 de 15/10/2019, mediante
andlise de documentacéo, de carater classificatorio e eliminatério, obedecendo aos critérios de acordo com a natureza de cada cargo, definidos no
Anexo Il

3.3. Serdo aceitos apenas 0s documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A procuracdo NAO precisa ser feita em cartdrio, mas
deve ter assinatura reconhecida em cartério PROCURACAO ESPECIFICA.

3.4. A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretara a anulagdo do referido documento, bem como,
na desclassificacdo e/ou exoneragdo do candidato.

3.5. Os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, remunerag@es, pré-requisitos dos cargos serdo aqueles informados no Anexo | deste Edital, as
atribuicdes serdo as constantes no Anexo II.

3.6. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado, em meio eletrénico, no site oficial do Municipio
(www.saolourenco.mg.gov.br), no Quadro de Avisos que se encontra no andar térreo do prédio da Prefeitura Municipal e na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo.

3.7. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, iniciando a contagem no primeiro dia 0til ap6s a divulgacéo.

3.8. Os classificados e ndo convocados para efetiva contratacdo ficardo no cadastro de reserva da Administracdo para convocacdo quando da
necessidade, conveniéncia e oportunidade.

3.9. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Secretaria de Educagdo situada a Rua Aristotelina
Bittencourt, n° 99 - Bairro Santa Terezinha, no horéario das 12h as 18h.

4 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.3. Ter idade minima de dezoito anos completos.

4.4. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinac@es deste Edital.

5 - DAS INCRICOES

5.1. A inscricdo devera ser efetuada por meio da ficha de inscricdo (ANEXO Il1) juntamente com cépia de documento de identificacdo oficial nos
dias 23, 24 e 25/10/2019 das 9h

as 17h, na Secretaria Municipal de Educacéo situada a Rua Aristotelina Bittencourt, n°® 99 - Bairro Santa Terezinha.

5.2. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricao.

5.3. As informagbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado as fichas de inscrig@es, que estiverem preenchidas de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

5.4. O candidato podera concorrer apenas a um cargo constante deste Edital. Caso ocorra inscricdo dupla o candidato sera desclassificado de
ambas.

5.5. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

5.6. N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo, nem por via eletrdnica, nem por via telefénica e nem pelo correio.

5.7. Fica vedada a participacdo de pessoas que fizeram parte do quadro de servidores destas Secretarias, que foram desligadas de seus respectivos
cargos por ndo adequacdo a questdes disciplinares e ou de competéncia para a fungéo, e aqueles que tenham tido 2 (duas) ou mais adverténcias.

5.7.1. O Candidato contratado através deste Processo Seletivo Simplificado podera ter seu contrato rescindido a qualquer momento ap6s a avaliagao
de sua chefia imediata.

5.7.2. Nao sera computado o tempo de servidor publico municipal efetivo e/ou aposentado.
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6 - DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

6.1. Toda documentagdo comprobatoria das informag6es prestadas serdo efetuadas no periodo de 23 a 25 de outubro de 2019.

6.2. Na ato da entrega da documentagéo, o candidato devera apresentar documentagdo comprobatoria das informagdes prestadas através de Certidao
de Contagem de Tempo de contrato, na funcéao pleiteada, junto aos érgdos da Administragdo Direta, Indireta ou OrganizacGes da Sociedade Civil de
Educacdo Infantil, sem fins lucrativos, conveniadas com o municipio de S&o Lourengo. Quanto a formagao e pds-graduagédo deverdo ser apresentados
os diplomas, certificados ou declaragdo de conclusdo em copias juntamente com o original, ou em copia autenticada em cartério e copia dos
documentos pessoais (RG, CPF e comprovante de residéncia). O candidato que ndo comprovar as informacoes prestadas sera eliminado do Processo
Seletivo.

6.3. A escolaridade minima exigida para o desempenho da funcdo nédo sera objeto de pontuagéo. 6.4. A ordem de classificacdo dos candidatos
serd efetuada através da pontuacéo dos titulos apresentados, em uma escala de (0) zero a 100 (cem) pontos.

6.5. A comprovagdo da experiéncia profissional refere-se a atividades relacionadas aos cargos, devendo

ser feita da seguinte forma:

6.5.1. A experiéncia profissional prestada junto aos 6rgdos da Administracdo Direta, Indireta ou Organiza¢Bes da Sociedade Civil de Educacéo
Infantil, sem fins lucrativos, conveniadas com o municipio de Sdo Lourengo devera ser comprovada mediante certiddo ou declaracéo expedida por
6rgdo ou entidade competente.

6.6. Em cada item o candidato recebera pontos uma Unica vez, conforme os critérios relacionados na tabela abaixo:

ITEM CRITERIO ANALISADO FORMAS DE COMPROVAGAO TEMPO PONTO
De 06 meses a 01 ano 05
Acima de 01 ano a 02 anos 10
Tempo de contrato de servico prestado junto aos 6rgéos daf
Administragio  Direta, Indireta ou Organizagoes da Certiddo ou declaragéo, comprovando o tempo de servico de
01 Sociedade Civil de Educagéo Infantil, sem fins lucrativos, contrato na funcio I(;eitéada P s ¢ Acima de 02 anos a 03 anos 15
conveniadas com o municipio de Sdo Lourenco, na funcéo ao p .
pleiteada na Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo. Acima de 03 anos a 04 anos 55
Acima de 04 anos a 06 anos 35
Acima de 06 anos a 08 anos 45
Acima de 08 anos 60
Ensino Médio 10
EnsinoTécnico 15
Diploma, Ensmg IS_upe[lor ;g
ifi specializagdo
Formagéo escolar superior a minima exigida e relacionada a| Certlflcatjo, ~ s P ¢
2 « A Declaracdo de Conclusiao de Curso, Historico Escolar dal
funcéo pleiteada. Y .
Instituigdo de Ensino e/ou Mestrado 30
Curso reconhecido pelo MEC.
Doutorado 35
P6s-Doutorado 40
TOTAL MAXIMO 100

7 - CLASSIFICAGCAO, RECURSO E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd a andlise de documentos para verificar se tem formacéo técnica para atendimento da
vaga, avaliacdo de aptiddo, quando for o caso, do candidato visando analisar as competéncias.

7.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuagdo obtida, na ordem decrescente.

7.3. O candidato poderd interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, na
Secretaria de Educagdo situada a Rua Aristotelina Bittencourt, n® 99 - Bairro Santa Terezinha, no prazo maximo de 2 (dois) dias, contados a partir do
primeiro dia util da divulgagdo do resultado preliminar da sele¢do, nos dias 11 e 12/11/2019 no horério das 12h as 17h anexando a documentacéo
comprobatoria.

7.3.1. Somente haverd alteragdo no resultado publicado caso seja acolhido o recurso protocolado nos termos do Edital.

7.3.2. Admitido o recurso, caberd a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo manifestar-se pela forma ou manutencdo do ato ocorrido, cuja a
decisdo sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo (www.saolourenco.mg.gov.br), no quadro de avisos da Prefeitura e
Secretarias Municipais.

7.3.3. Andlise do julgamento dos recursos no periodo de 13 a 22/11/2019.

7.3.4. A Publicagéo do julgamento dos recursos sera no dia 26/11/2019.

7.3.5. A homologacéo sera no dia 28/11/2019.

7.3.6. A Publicacéo do resultado da classifica¢do final dia 29/11/2019.

7.4. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

I — Tiver obtido a maior nota item 01 da tabela de pontuagdo descrita nos critérios de avaliacdo, referente a experiéncia profissional e no caso de
haver empate no tempo de servigo em anos sera desempatado por tempo de servico de dias trabalhados.

11 — ldade.

7.5. Todos os resultados serdo publicados no site oficial do municipio (www.saolourenco.mg.gov.br) e no Quadro de Avisos que se encontra no
andar térreo da Prefeitura Municipal.

8 — DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCAGAO

8.1. Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no site da Prefeitura Municipal de S3o Lourenco/MG
(www.saolourenco.mg.gov.br), quadro de avisos da Prefeitura e Secretarias Municipais. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado nos canais de comunicag8o supracitados.

8.2. A convocacao para designagdo e/ou contratacdo obedecera a ordem de classificacdo final dos candidatos.

8.3. O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds convocacdo de que trata o item anterior, sera considerado desistente.

9 - DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO/DA RESCISAO

9.1. Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social -RGPS.

9.2. Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente pela Administracdo, a seu interesse e critério, em qualquer tempo, observadas as
disposicoes da Legislagdo Municipal.
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9.2.1. A rescisdo do servidor ocorrera nas seguintes situagdes:

I - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por conveniéncia administrativa do contratante;

111 - Mediante notificacdo escrita do contrato(a) com antecedéncia de 30(trinta) dias;

IV - Desempenho insatisfatdrio do servidor, através de avaliacdo realizada pelas Secretarias;

V - Por ndo adequagdo a questdes disciplinares e/ou de competéncias na funcéo pleiteada através de relatério pela Equipe Gestora e/ou Chefia
Imediata, e aqueles que tenham tido 02(duas) ou mais adverténcias;

VI - Mediante convocacao do aprovado em concurso publico a ser realizado pelo Municipio.

9.3. Apds a homologagdo do Concurso Publico que sera realizado pelo Municipio, a convocagdo dos servidores aprovados por si s6 autoriza a
rescisdo do Contrato com o candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. E vedada a contratagio de servidor ou empregado da Administragio Publica Direta, Autarquia ou Fundagio de qualquer dos poderes da Unifo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal. Funcionario Publico
aposentado pelo municipio ndo podera prestar processo seletivo, 0 acimulo de rendimentos por aposentadoria é vedado por Lei.

10.2. S&o condigBes para a designagdo e/ou contratagdo:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar a documentagdo completa obrigatoria para a contratacdo, relacionada pela Geréncia de Recursos Humanos.

10.3. Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

10.4. A'inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo simplificado contido neste Edital.

10.5. A participacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de designacdo e/ou contratagdo aos candidatos classificados.

10.6. E reservado a Administragido Municipal o direito de proceder a designacdo e/ou contrato administrativo dos classificados, em ndmero que
atenda ao interesse e as suas necessidades.

10.7. Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.8. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificacdo divulgada no site da Prefeitura e nos
quadros de avisos.

10.9. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01(um) ano renovavel por mais 01(um) ano a contar da data de sua homologacéo, ou até a
realizacdo e homologacéo de Concurso Publico para cargos que constam no presente Edital, exceto para os Programas Governamentais.

Sao Lourenco, 21 de Outubro de 2019.

CELIA SHIGUEMATSU CAVALCANTI FREITAS LIMA
Prefeita Municipal

LEILA PALMA POLICARPO FERREIRA
Secretaria Municipal de Educacédo
Decreto n° 6.234

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO |

CARGOS

N° DE VAGAS CARGO VENCIMENTO MENSAL ESCOLARIDADE CARGA HORARIA
05 Auxiliar de Biblioteca Salario minimo vigente Ensino Médio Completo 40 horas semanais
95 Auxiliar de Creche R$1.153,17 Curso Normal Médio/Técnico do Magistério Completo 40horas semanais
09 Auxiliar de Secretaria Escolar Salario minimo vigente Ensino Médio Completo 40 horas semanais
01 Bibliotecario Escolar R$2.047,60 Nivel Superior Completo em Biblioteconomia 40horas semanais
01 Fonoaudi6logo R$2.047,60 Curso Superior Completo em Fonoaudiologia, com registro no CRF. 20 horas semanais
18 Inspetor de Alunos Salario minimo vigente Ensino Fundamental Completo (1° ao 9° ano) 40 horas semanais
55 Professor Pl R$1.726,48 Curso Superior em Pedagogia ou Normal Superior Completo 27 horas semanais
02 Professor Pl - Arte R$20,00 h/a Curso Superior em Licenciatura na area de habilitacdo 24 horas semanais
Cadastro de Reserva Professor Pl - Ciéncias R$20,00 h/a Curso Superior em Licenciatura na érea de habilitacdo 24 horas semanais
05 Professor PIl — Educacéo Fisica R$20,00 h/a Curso Superior em Licenciatura na area de habilitacio 24 horas semanais
02 Professor PIl - Ensino Religioso R$20,00 h/a Curso Superior em Licenciatura na area de habilitacdo 24 horas semanais
02 Professor Pl - Geografia R$20,00 h/a Curso Superior em Licenciatura na area de habilitagdo 24 horas semanais
Cadastro de Reserva Professor PII - Historia R$20,00 h/a Curso Superior em Licenciatura na area de habilitagdo 24 horas semanais
Cadastro de Reserva Professor PII - Inglés R$20,00 h/a Curso Superior em Licenciatura na érea de habilitagdo 24 horas semanais
01 Professor PIl - Matemética R$20,00 h/a Curso Superior em Licenciatura na area de habilitagdo 24 horas semanais
03 Professor PII - Portugués R$20,00 h/a Curso Superior em Licenciatura na area de habilitacdo 24 horas semanais
01 Professor PII - Turismo R$20,00 h/a Curso Superior em Licenciatura na area de habilitacdo 24 horas semanais

Curso Superior em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo ou outral
07 Supervisor Pedagdgico R$1.918,30 Licenciatura Plena e/ou Pds-Graduagdo com habilitagdo em Supervisdo| 30 horas semanais
Escolar.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

- Executar sob superviséo superior o funcionamento da biblioteca escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuices:

- Auxiliar a selecéo dos livros a serem adquiridos;

- Auxiliar na elaboracéo dos registros, classificacdo e catalogagdo dos livros;
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- Zelar pelo acervo da biblioteca escolar;

- Auxiliar no desenvolvimento das atividades de incentivo & leitura;

- Registrar e controlar o empréstimo dos livros;

- Auxiliar no desenvolvimento das atividades culturais na biblioteca;

- Aucxiliar na promogdo das atividades de apoio a educacdo formal e néo formal,
- Auxiliar na orientacdo dos trabalhos em grupo e a pesquisa escolar;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CRECHE

- Executar sob superviséo superior atividades de creche e/ou contraturno do periodo integral das criangas de 0 a 5 anos;

- Auxiliar nas atividades de apoio educacional e de entretenimento;

- Tomar medidas relativas & manutencéo ou melhoria dos padrdes de higiene e limpeza do ambiente escolar, bem como das criancas de 0 a 5 anos;
- Executar atividades relativas a alimentacéo e nutri¢do das criancas;

- Contribuir para a educagdo das criancas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

- Servigo da Secretaria do Estabelecimento, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
- Manter-se atualizado no tocante a legislagéo escolar;

- Auxiliar no registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

- Recolher e armazenar todo o material de secretaria usado;

- Participar de reunibes quando convocado;

- Auxiliar no atender a fiscalizacdo dos 6rgéos oficiais;

- Atender ao Inspetor Escolar;

- Aucxiliar no preenchimento de formulérios anuais;

- Aucxiliar na elaboragéo do calendério escolar e quadro curricular, anualmente;

- Aucxiliar no apontamento do registro da frequéncia dos servidores e ou funcionarios da Secretaria Municipal de Educagdo;
- Digitar os formularios de transferéncias e declaragdes;

- Aucxiliar a preparacéo do material para matricula e registro da vida escolar;

- Auxiliar na elaboracdo do controle da vida escolar do aluno.

BIBLIOTECARIO ESCOLAR

- Organizar e coordenar o funcionamento das bibliotecas escolares de todas as Escolas Municipais, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
- Selecionar os livros a serem adquiridos;

- Fazer o registro, classificacdo e catalogacéo dos livros, teses, periddicos, e outras publicagdes;

- Zelar pelo acervo de todas as bibliotecas escolares do Municipio;

- Desenvolver atividades de incentivo a leitura;

- Desenvolver atividades culturais nas bibliotecas escolares;

- Complementar e apoiar as atividades curriculares;

- Promover atividades de apoio a educacgao formal e ndo formal;

- Orientar trabalhos em grupo e a pesquisa escolar.

FONOAUDIOLOGO

- Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

- Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicacédo escrita e oral, voz e audicéo;

- Fazer treinamento fonético, auditivo e de dedicacdo, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitacdo da fala;

- Ensinar exercicios especificos para aperfei¢oar a fala de criangas que fazem uso de aparelhos ortodénticos e de pessoas que apresentam alteragdes
na fala;

- Desenvolver a capacidade de comunicacdo em pacientes surdos-mudos ou nos que apresentam outros distdrbios de origem neuroldgica e psiquica,
€Omo a gagueira e a afasia;

- Aplicar exames audiométricos, afim de detectar possiveis problemas auditivos;

- Executar tarefas correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

- Executar sob supervisdo superior atividade de inspec¢do de alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuicdes:

- Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacéo escolar;

- Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo
educativo;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e prote¢ao dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;

- Zelar pela disciplina dos alunos nos horérios de entrada e saida da escola, bem como nos horérios de recreios;

- Sugerir campanhas de informagdes aos alunos, como proceder sobre comportamento pessoal na escola;

- Cumprir as determinagdes superiores;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR |

- Docéncia na educacéo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:
- Participar na elaboracédo da proposta pedagégica da escola;
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- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para 0s alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR 11

- Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

- Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

- Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educagdo bésica, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientag¢do educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuic@es:

- Coordenar a elaboracéo e execucdo da proposta pedagogica da escola;

- Auxiliar na administracdo do pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir os objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

- Prover meios para recuperacéo dos alunos com menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

- Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagdgica da escola;

- Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

- Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do ensino e/ou rede de ensino e da
escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ANEXO liI
N° /2019

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO (A SER PREENCHIDA NA SECRETARIA DE EDUCACAO)
PERIODO DE INSCRICAO: 23 a 25/10/2019 de 09h as 17h

DADOS PESSOAIS

NOME:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: //

ENDERECO: N°

BAIRRO: CIDADE: UF:

TEL.. CEL.: TEL. RECADO:

RG: CPF:

APOSENTADO ()SIM ()NAO DATA DA APOSENTADORIA: //

) Auxiliar de Biblioteca (') Auxiliar de Creche

) Auxiliar de Secretaria Escolar () Bibliotecario Escolar

) Fonoaudiélogo

) Inspetor de Alunos () Professor |

) Professor Il - Arte

) Professor Il - Ciéncias

) Professor Il - Educagdo Fisica (') Professor Il - Ensino Religioso () Professor Il - Geografia
) Professor Il - Historia () Professor Il - Inglés

) Professor Il - Matematica () Professor Il - Portugués

) Professor Il - Turismo

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

() Supervisor Pedagdgico

Ensino Médio Completo

Curso Normal Médio/ Técnico do Magistério Ensino Médio Completo

Nivel Superior Completo em Biblioteconomia

Curso Superior de Fonoaudi6loga, com registro no CRF Ensino Fundamental Completo (1° ao 9° ano)

Curso Superior em Pedagogia ou Normal Superior Curso Superior em Licenciatura na area de habilitagdo Curso Superior em Licenciatura na area de
habilitagdo Curso Superior em Licenciatura na area de habilitagdo Curso Superior em Licenciatura na area de habilitagdo Curso Superior em
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Licenciatura na area de habilitagdo Curso Superior em Licenciatura na area de habilitagdo Curso Superior em Licenciatura na area de habilitacdo
Curso Superior em Licenciatura na area de habilitagdo Curso Superior em Licenciatura na area de habilitagdo Curso Superior em Licenciatura na
area de habilitacdo

Curso Superior em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo ou outra Licenciatura Plena e/ou Pés-Graduagcdo com habilitagdo em Supervisao
Escolar

1. Tempo de servigo prestado junto aos 6rgaos da Administragdo Direta, Indireta ou Organizagdes da Sociedade Civil de Educacéo Infantil, sem fins
lucrativos, conveniadas com o municipio de Sdo Lourenco, na fungdo pleiteada:

2. Formacdo escolar superior a minima exigida e relacionada a fungéo pleiteada:

Total de pontos:

ATENCAO: N&o sera computado o tempo do servidor publico municipal efetivo e/ou aposentado para o Processo Seletivo.

Todas as informagdes fornecidas sdo de responsabilidade do requerente, ficando anulada sua inscricdo em caso de ndo veracidade das
informacdes.

E necessario relacionar, no verso desta folha, todas as copias de documentos que ficarem anexadas a esta Ficha de Inscricdo. E obrigatério
conferir a relagdo e assinar no final da mesma.

A apresentacdo da documentacao sera aceita somente no ato da inscrigéo.

Ciente que os contratos serdo regidos pela Lei Municipal n° 2.945 de 18/12/2009 e suas alteracdes.

Assinatura do Candidato ou de seu Procurador
S&o Lourenco,_de outubro de 2019.

Servidor responséavel pelo preenchimento:

ANEXO IV
CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS

INICIO TERMINO
PUBLICACAO DO EDITAL 21/10/2019 21/10/2019
INSCRICAO 23/10/2019 25/10/2019
ANALISE DA DOCUMENTAC O 29/10/2019 07/11/2019
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 08/11/2019 08/11/2019
RECURSOS 11/11/2019 12/11/2019
ANALISE E JULGAMENTO DOS RECURSOS 13/11/2019 22/11/2019
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS 26/11/2019 26/11/2019
HOMOLOGAGAO 28/11/2019 28/11/2019
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 29/11/2019 29/11/2019
ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO 002/2019

EU,cooiiiiiiiens , portador(a) do CPF n................... , candidato(a) ao cargo de................ na Secretaria Municipal de Educagdo, no Municipio de Sdo
Lourenco, apresento recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2019.
Por meio deste, venho requerer ............ccoceeeeene.

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

Sao Lourencgo,............ de novembro de2019.

Assinatura do candidato

Servidor Responsavel Pelo Recebimento:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SAO LOURENGCO/MG
COMPROVANTE DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO
PROCESSO SELETIVO 2019

NOME:_ CARGO:
Séo Lourenco,_de novembro de 2019.
Servidor Responsavel Pelo Recebimento:
Publicado por:
Vera Lucia Barbosa Sanita
Cadigo Identificador:52D301CF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.002/2019
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.002/2019

O MUNICIPIO DE SAO LOURENCO,ESTADO DEMINAS GERAIS, torna pablico que no periodo em 21/10/2019 a 22/10/2019, entre &s 9:00
as 17:00, realizara Processo seletivo Simplificado, para provimento temporario de empregos do quadro da Prefeitura Municipal, e estabelece normas
que regem a selecdo dos profissionais para as funcBes previstas nos Anexos I, das respectivas secretarias municipais, em conformidade com a
Constitui¢do Federal, Lei Municipal 2.945 de 18/12/2009 e o Decreto Municipal n°6.388 de 16/03/2017.

1 - DOS ANEXOS

1.1.Acompanham este Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Cargos

Anexo Il — Atribuicdes das Fungdes

Anexo Il —Ficha de inscrigdo

Anexo IV — Modelo de Curriculo

Anexo V — Cronograma

Anexo VI — Formulario de Recurso

2-DO OBJETIVO

2.1. O presente Edital tem por objetivo a selegdo de Pessoas Fisicas para a Prestacdo de Servigos visando a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico os 6rgéo da Administragdo Publica Municipal que poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, abrangendo as
atividades das categorias profissionais descritas no Anexo | do presente Edital. O processo Seletivo Simplificado serd executado pelas Secretarias
de Planejamento, Infraestrutura, Esporte e Desenvolvimento Social.

3- DAS DISPOSICOES

3.1. Os profissionais nas especialidades previstas no Anexo | deste Edital, prestaréo servigos para o Municipio, tendo sua subordinacéo as respectivas
Secretarias, de acordo com o anexo deste Edital.

3.2.A selegdo de que se trata este Edital serd realizada pela Comisséo Organizadora designada pela Portaria n® 2846 de 15/10/2019, mediante Analise
Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio, obedecendo aos critérios de acordo co a natureza de cada cargo, definidos no Anexo 1.

3.3. Serdo aceitos apenas 0s documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A procuracdo NAO precisa ser feita em cartério, mas
deve ter assinatura reconhecida em cartério PROCURACAO ESPECIFICA.

3.4. A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretard a anulag¢do do referido documento, bem como,
na desclassificagdo e/ou rescisdo do contrato com o candidato.

3.5. Os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, remuneragdes, pré-requisitos dos cargos serdo aqueles informados no Anexo | deste Edital, as
atribuicdes serdo as constantes no Anexo .

3.6. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado, em meio eletrbnico, no site oficial do Municipio
(www.saolourenco.mg.gov.br), no Quadro de Avisos que se encontra no andar térreo do prédio da Prefeitura Municipal.

3.7. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, iniciando a contagem no primeiro dia util ap6s a divulgag&o.

3.8. O Municipio utilizar-se-4 da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica para convocar ou ndo os selecionados para as
vagas disponiveis a contratacao.

3.9. Os classificados e ndo convocados para efetiva contratagdo ficardo no cadastro de reserva da Administracdo para convocagdo quando da
necessidade, conveniéncia e oportunidade.

3100 O candidato poderdA obter informacOes referentes ao  processo  seletivo  simplificado na  Secretaria  de
InfraestruturasituadoPragaDuquedeCaxias61Térreo-Centro,SecretariadePlanejamentosituadoPracaDuquedeCaxias,613%ndar-Centro,Secretariade
Desenvolvimento Social situado Praga Duque de Caxias , 61 Térreo — Centro, Secretaria de Esportes situado a Av. Prof. Henrique José de Souza, 50
— Ilha Antonio Dutra em S&o Lourengo (MG), entre as 09:00 AS 17:00 horas.

4 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado

4.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

4.3. Ter idade minima de dezoito anos completos;

4.4. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das suas atribui¢des;

4.5. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacdes de Edital.

5 - DAS INCRICOES

5.1. A'inscri¢do devera ser efetuada por meio da ficha de inscricio(ANEXO I11) juntamente com cdpia de documento de identificagdo oficial nos
dias 23, 24 e 25/10/2019 entre &s 9:00 as 17:00, na Secretaria de Infraestutura para os cargos do Planejamento, Desenvolvimento Social e
Infraestrutura situado Praca Duque de Caxias 61 térreo — Centro e na Secretaria de Esporte e Lazer situado a Av. Prof. Henrique Souza, 50 — Ilha
Antdnio Dutra, para os cargos da Secretaria de Esportes e Lazer.

5.2.Ndo sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricdo;

5.3. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir do
processo seletivo simplificado as fichas de inscri¢des,que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.4. O candidato podera concorrer apenas a um cargo constante deste Edital. Caso ocorra inscri¢do dupla o candidato serd desclassificado de
ambas.

5.5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

5.6. N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo , nem por via eletrénica, nem por via telefénica e nem pelo correio.

5.7. Fica vedada a participacdo de pessoas que fizeram parte do quadro de servidores destas Secretarias, que foram desligados de seus respectivos
cargos por ndo adequacao a questdes disciplinares e ou de competéncia para a funcéo, e aqueles que tenham tido 2(duas) ou mais adverténcias.

5.7.1. O Candidato contratado através deste processo podera ter seu contrato rescindido a qualquer momento ap6s a avaliagdo de sua chefia imediata.
5.7.2. Né&o sera computado o tempo de servidor publico municipal efetivo e/ou aposentado
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6 — DA ANALISE CURRICULAR

6.1. A entrega do curriculo, padronizado e juntamente com toda documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas, serdo efetuadas no periodo
de 23 a 25 de outubro de 2019.

6.2. Na ato da entrega do curriculo, o candidato devera apresentar documentagdo comprobatéria das informacgdes prestadas através de Certidao de
tempo de servi¢o emitida por drgdo competente e anotagdes na Carteira de trabalho descrevendo o periodo trabalhado e &rea de atuagdo. Quanto a
formagdo e pos-graduacdes deverdo ser apresentados os diplomas, certificados ou declaragéo de conclusdo em copias juntamente com o original, ou
em copia autenticada em cartorio e copia dos documentos pessoais (RG, CPF e comprovante de residéncia). O candidato que ndo comprovar as
informagGes prestadas no Curriculo (Anexo V) sera eliminado do processo seletivo.

6.3. A escolaridade minima exigida para desempenho da funcgdo ndo sera objeto de pontuacdo. A pontuacdo acima da minima exigida
somente sera contada para as funcdes que exijam Curso Superior.

6.4. A ordem de classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma escala de (0) zero a 100(cem)
pontos.

6.5. A comprovagdo da experiéncia profissional refere-se a atividades relacionadas aos cargos, devendo ser feita da seguinte forma;

a) A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada deverd ser comprovada mediante apresentacdo de cOpia de registro em Carteira de
Trabalho, com registro de inicio e término do trabalho realizado.

b) A experiéncia profissional prestada na area publica devera ser comprovada mediante certiddo ou declaracdo expedida por 6rgdo ou entidade
competente.

c) A experiéncia profissional como estagiario devera ser comprovada mediante certiddo ou declaracéo expedida por 6rgdo ou entidade competente.

d) A experiéncia realizada como auténomo devera ser comprovada mediante Curriculo Profissional e atestado de capacidade técnica emitido pela
empresa a qual prestou servico,constando tempo trabalhado, autenticados em cartorio.

6.6. Em cada item o candidato recebera pontos uma Unica vez, conforme os critérios relacionados na tabela abaixo:

CRITERIO

ITEM ANALISADO FORMAS DE AVALIACAO TEMPO PONTO
Até 6 meses 5
. " . Certiddo ou declaragéio, copia CTPS comprovando o tempo| Acima de 06 meses a 01ano 10
01 Tempo de servigo na fungéo pleiteada N I -
de servigo na fungaopleiteada Acima de 01 ano a 03anos 20
Acima de 03 anos 30
Cursos extracurriculares no cargo pleiteado 1=5
(no maximo 2) 2=10

02 Formagcéo escolar relacionada a fungéo pleiteada Diploma, Certificado ou declaragéo de conclusdo de cursos. | P6s Graduacdo somente para 0s cargos que exijam
escolaridade em Curso Superior
Mestrado somente para 0s cargos que exijam|
escolaridade em Curso Superior

15

7 — CLASSIFICAGAO, RECURSO E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera a analise curricular para verificar se tem formacéo técnica para atendimento da vaga,
Avaliacdo de aptidéo, quando for o caso, do candidato visando analisar as competéncias.

7.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuacéo obtida, na ordem decrescente

7.3. O candidato podera interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado junto @ Comissdo organizadora do Processo Seletivo, na
Diretoria Municipal de Administragdo, situada na Praca Duque de Caxias —(MG), no prazo maximo de 2 (dois) dias, contados a partir do primeiro
dia atil da divulgagdo do resultado preliminar da selecdo, nos dias 11 e 12/11/2019 no horério das 12:00 as 17:00 anexando a documentagao
comprobatoria.

7.3.1. Somente havera alteragdo no resultado publicado caso seja acolhido o recurso protocolado nos termos do Edital.

7.3.2.Admitido o recurso, cabera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo manifestar-se pela forma ou manutengéo do ato ocorrido, cuja a
decisdo sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de S&o Lourenco (MG) (WWW.saolourenco.mg.gov.br), e no quadro de avisos da Prefeitura e
Secretarias Municipais.

7.3.3. Andlise do julgamento dos recursos no periodo de 13 a 22/11/2019.

7.3.4. A Publicacéo do julgamento dos recursos sera no dia 26/11/2019

7.3.5. A homologacéo sera no dia 28/11/2019.

7.3.6. Publicacéo do resultado da classifica¢éo final dia 29/11/2019

7.4. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

I — Tiver obtido a maior nota item 01 da tabela de pontuacdo descrita nos critérios de avaliacdo, referente a experiéncia profissional e no caso de
haver empate no tempo de servigo em anos sera desempatado por tempo de servico de dias trabalhados.

Il — Idade

7.5. Todos os resultados serdo publicados no site oficial do municipio (www.saolourenco.mg.gov.br), e no Quadro de Avisos que se encontra no
andar térreo da Prefeitura Municipal.

8 — DIVULGACAO DOS RESULTADO/CONVOCACAO

8.1. Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no site da Prefeitura Municipal de S&o Lourengo (MG)
(www.saolourenco.mg.gov.br), e quadro de avisos da Prefeitura e Secretarias Municipais. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar
todas as etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicagdo supracitados.

8.2. A convocacao para designagdo e/ou contratacdo obedecera a ordem de classificacéo final dos candidatos.

8.3. O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap6s convocagdo de que trata o item anterior, serd considerado desistente.

9 - DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO/DA RESCISAO

9.1. Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social -RGPS.

9.2. Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente pela Administracdo, a seu interesse e critério, em qualquer tempo, observadas as
disposicoes da Legislagdo Municipal.

9.2.1. A rescisdo do servidor ocorrera nas seguintes situagoes:

I - Pelo término do prazo contratual;

I1- Por conveniéncia administrativa do contratante;

111 - Mediante notificagdo escrita do contrato(a) com antecedéncia de 30(trinta) dias;

IV - Desempenho insatisfatorio do servidor,através de avaliagao realizada pelas Secretarias;
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V - Por ndo adequacéo a questdes disciplinares e/ou de competéncias na funcdo pleiteada através de relatério pela Equipe Gestora e/ou ou Chefia
Imediata, e aqueles que tenham tido 02(duas) ou mais adverténcias.

VI - Mediante convocacéo do aprovado em concurso publico a ser realizado pelo Municipio.

9.3. Apds a homologagdo do Concurso Publico que seré realizado pelo Municipio, a convocagdo dos servidores aprovados por si sé autoriza a
rescisdo do Contrato com o candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. E VEDADDA A CONTRATACAO DE SERVIDOR OU EMPREGADO DA ADMINISTRAGAO Publica Direta, autarquica ou fundacional
de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos previstos na Constitui¢do
Federal, Funcionério Publico

aposentado pelo municipio ndo podera prestar processo seletivo, o acimulo de rendimentos por aposentadoria é vedado por Lei.

10.2. Séo condig¢Bes para a designagdo e/ou contratagao;

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar a documentagdo completa obrigatoria para a contratacéo, relacionada pela Geréncia de Recursos Humanos.

10.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato,valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

10.4. Para o cargo de MOTORISTA é obrigatéria, no ato da assinatura do CONTRATO, a comprovagdo dos cursos exigidos no ANEXO I,
atualizados e a ndo apresentacio dos cursos serd motivo de DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO.

10.5. A inscrigdo do candidato implicard a aceitacéo das normas para o processo seletivo simplificado contido neste Edital.

10.6. A participagdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de designacdo e/ou contratagéo aos candidatos classificados.

10.7. E reservado & Administracdo Municipal o direito de proceder & designagio e/ou contrato administrativo dos classificados, em nimero que
atenda ao interesse e 4s suas necessidades.

10.8. Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.9. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificacdo divulgada no site da Prefeitura e nos
quadros de avisos.

10.10. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01(um) ano renovavel por mais 01(um) ano a contar da data de sua homologagdo, ou até a
realizacdo e homologagdo, ou até a realizacdo e homologagdo de Concurso Publico para cargos que constam no presente Edital, exceto para os
Programas Governamentais.

S&o Lourenco, 15 de Outubro de 2019

CELIA SHIGUEMATSU CAVALCANTI FREITAS LIMA
Prefeito Municipal

JOSELIA DE LORENZO
Secretéria Municipal de Governo

LEILA MIRANDA PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Planejamento

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019
ANEXO | - CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

N° DE VAGAS Funcoes Vencimento Mensal Carga Horaria Escolaridade
01 Desenhista Técnico R$ 1.486,20 20 horas semanais Ensino médio completo acrescido de Curso de Desenho Técnico
01 Veterinario SIM R$ 2.534,46 20 horas semanais Curso Superior Completo -Graduacdo em Medicina Veterinaria

ANEXO Il - ATRIBUICOES
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Cargo Perfil Atribuicéo

- Executar desenhos par projetos arquitetdnicos, desenhos cartograficos e|
topogréficos, arte, graficos e outros trabalhos técnicos interpretando|
eshogos e especificacdes;

- Organizar, montar, recuperar e atualizar a planta cadastral de quadras|
do municipio;

- Utilizar recursos de informéatica;

- Auxiliar no desenvolvimento de projetos coletando dados e/ou|
Ensino médio completo,acrescido de Curso de Desenho| elaborando anteprojetos;

técnico(Arquitetdnico,Cartogréafico ou Topografico) com préatica em nanquim - Colaborar na definigéo das diretrizes de projetos;

- Conferir projetos sob supervisao;

- Arquivar documentos relativos a projetos;

- Organizar, controlar e arquivar materiais técnicos de projetos;

- Verificar condigdes de uso dos equipamentos de desenho;

- Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do emprego|
determinadas pelo superior imediato.

Desenhista Técnico

Realizar atividades técnicas na sua &rea de atuagéo;

- Prestar assisténcia médica em animais do municipio, diagnosticando|
doengas e realizando tratamentos preventivos, clinicos e cirirgicos;
Médico Veterinario Curso Superior em Medicina Veterinaria com inscrigio no CRMV ou CPMV - Realizar campanhas de vacinas para prevengéo de doengas animais;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO I - CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
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N° DE VAGAS Funcdes Vencimento Mensal Carga Horaria Escolaridade
01 Auxiliar Desenho R$ 1.230,00 40 horas semanais Ensino médio completo
01 Eletricista R$ 1.230,00 40 horas semanais Elementar com experiéncia comprovada
03 Operador Servigos Funerarios Salario Minimo 40 horas semanais Elementar
01 Pintor Salario Minimo 40 horas semanais Elementar com experiéncia comprovada
01 Pintor Letrista/desenhista R$ 1.150,00 40 horas semanais Fundamental completo com experiéncia comprovada
01 Lavador de Veiculos Salario Minimo 40 horas semanais Elementar com experiéncia comprovada
Motorista carteira D Elementar, carteira D,com o0s (3) trés cursos|
17 R$ 1.230,00 40 horas semanais Emergéncia, Transporte Escolar e Coletivo, curso|
comprovados
ANEXO Il - ATRIBUICOES
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Cargo Perfil Atribuicdo

Auxiliar Desenho

Ter curso de Auto CAD,executar desenhos para projetos de
engenharia,organizar e controlar e arquivar material técnico de projetos e
executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Executar desenhos para projetos de engenharia;

- Executar levantamentos técnicos em obras;

- Organizar, controlar e arquivar material técnico de projetos;

- Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Eletricista

Elementar, comprovagéo de experiéncia

Instalar e faz a manutengéo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos|
elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando
ferramentas e aparelhos de medigéo, para assegurar o bom funcionamento do sistema
elétrico;

- Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de dis-|
tribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e
especificas, para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica.

- Efetuar a ligacéo de fios & fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagéo, para completar o)
servico de instalagéo.

- Promover a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis,
interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas,
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de
consumo de energia.

- Realizar a manutencéo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras|
solenidades programadas pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de|
som, para obter os efeitos desejados.

- Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de|
instalagéo, manutencéo e reparacao elétrica, para assegurar a observancia das especifi-
cacdes de qualidade e seguranca.

- Promover a instalacdo, reparar, e substituir de tomadas, fios, lampadas, painéis e|
interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as|
necessidades de consumo de energia elétrica. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

Operador Servicos Funerarios

Elementar

Executar servigos gerais programados e orientados pela Chefia imediata, realizando
quaisquer trabalhos manuais de preparagéo, escavacao de vala, compactagéo de fundo|
de vala, limpeza, caiagéo nas reas do cemitério, servicos funerérios em geral;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Pintor

Elementar com experiéncia comprovada

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras, ras-
pando-as, lixando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou Varias
camadas de tinta, visando

a manutenc&o e a conservacao dos proprios municipais.

- Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie paral
determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados.

- Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes|
danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos.

- Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, paral
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta.

- Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias|
diluentes e secantes em proporcdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especifi-|
cadas.

- Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando}
pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado.

- Executar servicos de pintura em vitros, janelas, vidracas e portas, preparando al
superficie com camada de massa, para assegurar o servico desejado.

- Zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizagéo.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Pintor Letrista/desenhista

Fundamental completo com experiéncia comprovada

- Recuperar a pintura dos bens publico;

- Auxiliar na pintura dos prédio municipais;

- Elaborar e produzir painéis, placas, faixas e cartazes;- Recuperar placas e letreiros;
- Executar outras tarefas correlatas determinada pelo superior imediato.

Lavador de Veiculos

Elementar

- Executar tarefas de conservacdo de veiculos automotores e maquinas dal
Administragdo Publica Municipal;

- Lavar por completo, enxagua, pulveriza e lubrifica veiculos e maquinas;

- Limpar o interior dos veiculos;

- Temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificacdes dos|
fabricantes.

- Manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem;

- Zelar pela guarda e conservacéo das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho;

- Mantém sempre limpo o local de trabalho;

- Lavar externamente 0 motor e pegas avulsas;

- Desinfetar os veiculos utilizados no transporte de lixo;

- Abastecer os veiculos de gua no radiador e na bateria e de dleos diversos;

- Proteger com graxa os cabos da bateria;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Motorista carteira D

Elementar, carteira D,com os (3) trés cursos: Emergéncia, Transporte|
Escolar e Coletivo, cursos comprovados

Dirigir e conserva veiculos automotores, da frota da Administragédo Publica, tais
como: automéveis, ambulancias, caminhdes, caminhonetes, dnibus, micro 6nibus e|
peruas escolares, manipulando o0s comandos de marcha, dire¢do e demais|
mecanismos, conduzindo-os e operando-0s em programas determinados de acordo
com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucdes recebidas, paral
efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes;

- Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de|
combustivel, 4gua e O6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros|
mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

- Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e 4
sinalizacdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas|
cabiveis na prevencéo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos|
passageiros, transeuntes e outros vefculos;

- Dirigir corretamente veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigol
Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais |
equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme|
itinerarios estabelecidos;
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- Controlar a carga e descarga do material transportado, comparando-0 aos|
documentos recebidos, para atender corretamente o usuario;

- Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagao;

- Transportar materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para
obras em andamento, assegurando a execugao dos trabalhos;

- Efetuar anotagBes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais|
transportados, quilometragem rodada, itinerrios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas;

- Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura. para permitir sua manutencéo e abastecimento;

- Efetuar o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros|
ou compactagéo de estradas para pavimentacéo, acionando dispositivos para bascular
o material;

- Ficar a disposi¢do, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de
doentes;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao|
ou solugdo de qualgquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos;

- Providenciar os servicos de manutengdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

- Auxiliar quando necessério o/a inspetor(a) do transporte.

ANEXO | - CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

N° DE VAGAS Funcoes Vencimento Mensal Carga Horaria Escolaridade

02 Abordador Social R$1.050,00 40 horas semanais Ensino Fundamental Nivel |
01 Orientador Social itrtglso‘oo 40 horas semanais Ensino Médio Completo

03 Atendente SINE Salario minimo 40 horas semanais Ensino Médio Completo

ANEXO Il - ATRIBUICOES

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cargo Perfil Atribuicéo
Ter habilidade para trabalhar com imprevistos, comunicar-se em linguagem acessivel
e relacionar-se com a diversidade;
Realizar busca ativa para identificar e atuar na incidéncia de pessoas em situacéo de|
rua;
Oferecer atencdo as necessidades mais imediatas dos individuos e familias atendidas;
Encaminhar & rede de servigos sdcio assistenciais e das demais politicas publicas nal

. . R perspectiva de garantia de direitos;

Abordador Social Ensino Fundamental Nivel | Trabalhar de forma planejada a aproximacéo, a escuta qualificada e a construgéo de|
vinculos de confianca com individuos e familias em situacéo de rua;
Acompanhar e mediar acesso & rede de protecao especial;
Anotar os dados necessarios para realizar Monitoramento e Avaliacdo das suas|
atividades;
Desenvolver demais tarefas e atribuicdes correlatas a Funcdo ou solicitadas pelos|
seus superiores
- Desenvolver atividades sécio educativas de convivéncia e socializagdo visando
atencdo, defesa e garantia de direitos da crianca e do adolescente;
- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
- acompanhar, orientar e monitorar criancas e adolescentes na execugdo das|
atividades;
- Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou,

. . . . na comunidade;
Orientador Social Ensino Médio Completo

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de|
processos, fluxo de trabalho e resultados;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de|
vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de situaces de]
fragilidade social vivenciadas;

- Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios nas unidades;

- Desenvolver demais tarefas e atribui¢des correlatas a funcdo ou solicitadas pelo seu|
superior.

Ensino Médio Completo com

Atendente SINE Curso IMO e SD (apresentar certificado emitido pela SEDESE)

Atender o trabalhador cadastrando-o, orientando-o e encaminhando-o para emprego
e/lou cursos de qualificagdo profissional;Atender, orientar e encaminhar o
desempregado requerente do seguro-desemprego para 0 recebimento do
beneficio/intermediacdo para emprego e qualificacdo profissional; Participar def
treinamento, quando necesséario;Orientar o trabalhador sobre as inovacdes do
mercado de trabalho;Captar vagas;Administrar vaga;Negociar com empregador itens|
relativos a vagas captadas como: salario, faixa etéaria, escolaridade etc;Solicitar]
retorno da empresa sobre o candidato encaminhado e arquivar a carta de candidatol
colocado; Convocar candidatos para as vagas captadas.Desenvolver demais tarefas e|
atribuigdes correlatas a Funcéo ou solicitadas pelos seus superiores.

ANEXO | - CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

N° DE VAGAS Funcoes Vencimento Mensal Carga Horéaria Escolaridade

01 Professor JIU JITSU R$ 1.430,00 Mensal 40 horas semanais Bacharel em Educacéo Fisica
04 Auxiliar Desportivo de Futebol Salario Minimo 40 horas semanais Elementar

03 Técnico Desportivo R$ 1.430,00 Mensal 40 horas semanais Bacharel em Educacdo Fisica
02 Professor de Natacdo R$ 1.430,00 Mensal 40 horas semanais Bacharel em Educacdo Fisica

ANEXO Il - ATRIBUICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Cargo Perfil

Atribuicao

Professor JIU JITSU Faixa Preta em terceiro grau, com registro em liga ou entidade

Ministrar aulas de iniciagdo ao Jiu-Jitsu; - Organizar tabelas, arbitragem e simulas,
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oficial da modalidade e, ou faixa preta com curso superior def
bacharelado em educagéo fisica com registro no CREF atualizado.

bem como preparar treinamento para competices promovidas pelo érgdo municipal
de esportes; - Manter contato com pessoas de outros municipios e outras entidades|
esportivas técnicas; - Responder pela preparacdo e treinamento de equipes|
esportivas, da sua area; - Auxiliar na coordenacéo de atividades esportivas em gerall
e na elaboragdo de relatérios; - Promover a pratica de jiu-jitsu, ensinando o
principios e regras técnicas da modalidade esportiva e orientando a execucéo dal
mesma, visando o desenvolvimento harménico do corpo, geracdo e manutencéo de|
boas condicdes fisicas e mentais, e integragéo social. - Executar outras atribuicdes|
compativeis com a natureza do cargo, determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Desportivo de Futebol

Elementar com comprovagéo de experiéncia na area de futebol de|
campo, através de 6rgéo oficial da modalidade ou ligas vinculadas af
6rgaos oficiais

Auxiliar nas atividades desportivas, ensinando principios e regras técnicas de
diversas modalidades, de acordo com a orientacdo do técnico ou treinador|
desportivo.

- Promover e incentiva a pratica desportiva, ensinando principios e regras técnicas|
de diversas modalidades, para possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo €]
a manutengéo das boas condicdes fisicas e mentais, sob orientagao técnica;

- Aplicar exercicios a grupos de treinamento, administrando principios e nocdes|
bésicas, conforme diversas modalidades esportivas, visando preservar e estimular as
boas condicdes fisicas e mentais;

- Instruir os treinandos quanto as técnicas e estratégias proprias de cada modalidade,|
inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalacdes de esportes, para assegurar o
maximo aproveitamento e beneficios advindos dos exercicios.

- Aucxiliar no treinamento de atletas e equipes para participarem de competicoes|
regionais e/ou municipais, visando garantir-lhes bom desempenho em competicdes|
esportivas de todos 0s géneros.

- Colaborar na organizagdo e desenvolvimento de eventos esportivos, auxiliando|
selecdo, treino dos atletas ou equipes para participarem de competicdes esportivas.

- Zelar pela conservagdo e armazenamento de materiais e equipamentos esportivos,
acondicionando-os em lugares apropriados, assegurando a utilizacdo dos mesmos.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico Desportivo

Curso Superior de Bacharel em Educacdo Fisica devidamente
registrado no CREF atualizado

Ministrar aulas de iniciagao esportiva;
- Organizar tabelas, arbitragem e simulas, bem como preparar treinamento paral
competicdes promovidas pelo 6rgdo municipal de esportes;

- Manter contato com pessoas de outros municipios e outras entidades esportivas|
técnicas;

- Responder pela preparacéo e treinamento de equipes esportivas, da sua area;

- Auxiliar na coordenagéo de atividades esportivas em geral e na elaboracdo de
relatdrios;

- Promover a préatica de esportes, jogos e atividades fisicas em geral, ensinando 0|
principios e regras técnicas das atividades esportivas e orientando a execugéo das|
mesmas, visando o desenvolvimento harmdnico do corpo, geragéo e manutencéo de
boas condicdes fisicas e mentais, e integracéo social.

- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, determinadas|
pelo superior imediato.

Professor de Natagéo

Curso Superior de Bacharel em Educagdo Fisica devidamente
registrado no CREF atualizado

- Ministrar aulas de natagdo infantil e adulta, bem como iniciar o aluno nal
modalidade;

-ministrar aulas de hidroginastica para adultos e idosos, procurando o bem estar do
aluno;

- Responder pela preparacéo do aluno de natacdo, bem como a iniciacdo dos quatro|
estilos: CRAW, COSTAS, PEITO e BORBOLETA,;

- Promover o bem estar do aluno e a socializagdo entre eles;

- Desenvolver a capacidade motora e cognitiva do aluno de natagéo;

Promover eventos e festivais de natagéo e de hidroginastica;

- Zelar pela conservacéo e armazenamento de materiais e equipamentos esportivos,
acondicionando-os em lugares apropriados, assegurando a utilizacédo dos mesmos;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, determinadas|
pelo superior imediato.

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019

FICHA INSCRICAO PARA O CARGO

N° da ficha

INSCRIGAO PARA O CARGO DE

Nome completo:

Data de Nascimento:

Endereco:

Bairro: Estado: CEP:
Email: Telefone: ()

RG n®: CPF:

Sexo: ( )Feminino (') Masculino

(Atencdo: Nao sera computado o tempo do Servidor Publico Municipal Efetivo e/ou Aposentado)

- Todas as informagdes sdo de responsabilidade do requerente, ficando anulada a caso da nao veracidade das informagoes.

- Estou Ciente de que os contratos serdo regidos pela Lei Municipal n® 2.945/2009 e suas alteragdes. Sdo Lourencgo, em Assinatura do Candidato ou
de seu Procurador PODER EXECUTIVO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJAMENTO SAO LOURENCO — MG - CNPJ
18.188.219/0001- 28 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019

Assinatura do Candidato:
Procurador :
ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO
I - DADOS PESSOAIS
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ANO XI|N° 2614

NOME:

Enderego
Bairro UF__ Municipio
E-mail:

Data Nascimento:__ Estado civil

Telefone ()

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

B.1. Institui¢do onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas
Periodo / / a /

Descreva atividades desenvolvidas
B.2. Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fun¢des exercidas

Periodo / / a / /

Descreva atividades desenvolvidas

B.3. Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas

Descreva atividades desenvolvidas

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO/CARGO A QUE CONCORRE

Periodo / / a / /

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS e COPIA DOS DOCUMENTOS
PESSOAIS (CPF, RG, COMPROVANTE DE ENDERECO).

Assinatura: Data

/ /2019.

ANEXO V
CRONOGRAMA

ETAPAS

PERIODOS/DATAS

INICIO

TERMINO

PUBLICAGAO DO EDITAL

21/10/2019

21/10/2019

INSCRICAO

23/10/2019

25/10/2019

AVALIAGAO DOCUMENTACAO

29/10/2019

07/11/2019

PUBLICACAO RESULTADO PRELIMINAR

08/11/2019

08/11/2019

RECURSOS

11/11/2019

12/11/2019

ANALISE E JULGAMENTO DOS RECURSOS

13/11/2019

22/11/2019

PUBLICCAO RESULTADO DOS RECURSOS

26/11/2019

26/112019

HOMOLOGAGAO

28/11/2019

28/11/2019

PUBLICACAO RESULTADO FINAL

29/11/2019

29/11/2019

ANEXO VI

Formulario para interposicéo de recurso resultado preliminar do Processo Seletivo

BU, oo portador do CPF n°.........cccccevvrunenn
candidato(a) a vaga de ............. na Secretaria Municipal de S80 LOUIengo ..........cccceoeeee. , N0 Municipio de Sdo Lourengo apresento recurso contra o
resultado preliminar do Processo Seletivo . Por meio deste VeNho requUer............covoveereeennenecinenens
Para fundamentar essa contestagdo, encaminho seguintes documentos:

Sdo Lourengo,.......... de e de 20

Assinatura Candidato

19

Publicado por:
Vera Lucia Barbosa Sanita
Cddigo Identificador:81396253

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE VICOSA

DEPARTAMENTO DE MATERIAL, COMPRAS E LICITACOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
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