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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO
DE MONTE AZUL/MG

O MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG, e o INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E
PESQUISA - IBGP tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo do Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio de Monte Azul, reger-se-a pelas disposi¢fes contidas na Lei Organica do Municipio de
Monte Azul (LOM), de 02 de junho de 1990, bem como Lei Municipal n® 343, de 30 de marco de 1994,
Estatuto dos Servidores Municipais, que “Contém o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Monte Azul, Minas Gerais, das autarquias e fundacfes municipais, e do poder legislativo”, Lei
Municipal n° 344, de 30 de marco de 1994, que “Dispbe sobre o Plano de Carreiras, de Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Azul ”, Lei Municipal 570, de 18 de janeiro de 2001,
que “Altera a Lei n° 344/94, de 30 de marco de 1994, que dispbe sobre o plano de carreira de cargos
e vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Azul-MG, e contém outros dispositivos”, Lei
Municipal n° 809, de 12 de marco de 2015, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Efetivos do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul — Minas Gerais
e d& outras providéncias. ”, Lei Municipal n° 841, de 06 de julho de 2016, que “Autoriza a criagdo de
cargos e vagas a Lei Municipal n°® 809/2015, de 12/03/2015, que dispde sobre plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos servidores do Poder Executivo Municipal, e contém outras providéncias ”,
e seus complementos, Lei Municipal n® 901, de 22 de maio de 2018, que “Altera dispositivo o ANEXO
| da Lei Municipal n° 841/2016, de 06/07/2016, e contém outras providéncias.”, Lei Municipal n° 906,
de 20 de julho de 2018, que “Complementa a Lei Municipal n°® 841/2016, de 06/07/2016, no que refere
as atribuicBes dos cargos nela constantes, e contém outras providéncias.”, Lei Municipal n°® 924, de
18 de dezembro de 2018, que “Altera dispositivo 0 ANEXO | da Lei Municipal n® 809/2015, de
12/05/2015, e contém outras providéncias.”, Lei Municipal n° 930, de 08 de fevereiro de 2019, que
“Altera dispositivo o0 ANEXO | da Lei Municipal n°® 809/2015, de 12/05/2015, e contém outras
providéncias.”, Lei Municipal n° 946, de 10 de julho de 2019, que “Altera dispositivo o ANEXO | da
Lei Municipal n® 809/2015, de 12/05/2015, e contém outras providéncias.”, Lei Municipal n°® 947, de
06 de agosto de 2019, que “Altera a nomenclatura de cargo publico contido na Lei Municipal n°
00934/2019, de 07/03/2019, que dispbe sobre o Servico de Acolhimento Institucional na Modalidade
de Abrigo para Criancas e Adolescentes no Municipio de Monte Azul, MG, e contém outras
providéncias”, Lei Municipal n® 949, de 06 de agosto de 2019, que “Acrescenta dispositivos das Leis
Municipais n® 00841/2016, 00924/2018, 00930/2019, 00934/2019 e 00946/2019, e contém outras
providéncias.”, Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que “Regulamenta a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias”, e a Lei
Estadual n®21.458, de 06 de agosto de 2014, que “Assegura ao individuo afetado pela visdo monocular
que se enquadre no conceito definido na Lei n° 13.465, de 12 de janeiro de 2000, direitos e beneficios
previstos na Constituicdo do Estado e na legislacéo estadual para a pessoa com deficiéncia.”, Lei
Federal n® 11.350/2006, de 05 de outubro de 2006, que “Regulamenta o § 5° do art. 198 da
Constituicao, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da
Emenda Constitucional n°® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.”, Lei Federal n°
13.595/2018, de 05 de janeiro de 2018, que “Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulacéo das atribuicdes, a jornada e as condicdes de trabalho, o grau de formacéo
profissional, os cursos de formacdo técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos
profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.” € demais
legislagBes pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Pulblico sera realizado pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E
PESQUISA - IBGP, em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO
I, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE
MONTE AZUL/MG.

1.3. A Comissé@o de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 00257, de 19 de
agosto de 2019, publicada no quadro de avisos PREFEITURA DE MONTE AZUL/MG e Diario
Eletrénico do MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG, acompanhara toda a execucdo do certame.

1.4. O Concurso Publico constara da seguinte etapa:

ETAPA DESCRIC}AO CARGOS CRITERIO
Eliminatoria e
Classificatoria

12 Prova Objetiva de Mdltipla Escolha | Todos os Cargos Publicos

1.5. A legislacdo e as alteragfes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE MONTE
AZUL/MG.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — Cargos Publicos, Escolaridade, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vagas (ampla
concorréncia e PCD) e Vencimento Inicial;

ANEXO 11 — Atribuicdes e Descri¢des dos Cargos Publicos;

ANEXO 111 — Numero de Questdes e Contetdo por Cargo Publico;

ANEXO 1V - Conteudos Programaticos e Referéncias Bibliograficas;

ANEXO V - Declaracdo da Condicéo de Desempregado;

ANEXO VI - Declaracdo de Insuficiéncia Econémico-Financeira;

ANEXO VII — Formulario para Recurso Impresso;

ANEXO VIII — Modelo do Atestado Médico para a vaga de pessoas com deficiéncia;

ANEXO IX — Unidades e Areas de Abrangéncia - Agente Comunitério de Saide ACS.

1.8. A participacdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e das
condi¢bes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicages, instrugdes e convocagoes relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatdério como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos
enderecos eletrénicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.monteazul.mg.gov.br.
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1.10. Ser& disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢fes, requerimentos, solicitacGes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE AZUL/MG, situada na Praca Coronel Jonathas, 220 — Centro — Monte Azul/MG - CEP:
39500-000, no horério das 08:00 as 12:00 (exceto sabados, domingos, pontos facultativos/recessos e
feriados).

1.11. Toda mencdo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 80 (oitenta) vagas, conforme ANEXO | deste Edital,
incluindo as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

2.2. Em atendimento a Lei Federal n® 7.853/1989 e ao Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso Pablico serdo
reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto
n° 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo,
totalizando 04 (quatro) vagas.

2.3. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital sera aplicado
sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo, conforme disposto no ANEXO I deste Edital.

2.3.1. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999, somente podera ser admitido nesta
condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administracdo Publica, sendo convocado conforme item 6.20.

2.3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em um numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.3.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas, nesse caso o nimero fracionado
devera ser reduzido, restando apenas o numero inteiro sem a fracéo.

2.3.4. O primeiro candidato com Deficiéncia (PCD) classificado no Concurso Publico sera convocado
para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto aos demais candidatos com Deficiéncia (PCD)
aprovados, serdo convocados para ocupar a 21°, 41° e a 61° vagas e assim sucessivamente,
respeitando o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classificacéo.

2.3.5. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1. As atribuigdes gerais do cargo constam do ANEXO 11 deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no ANEXO I deste Edital.
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3.3. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educacéo - CEE ou no Ministério da Educacéo - MEC, conforme aponta 0 ANEXO | deste
Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de
historico escolar, emitida nos altimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada.

3.3.2. Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do 6rgdo
competente.

3.4. A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG e se encontra
prevista no ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacéo
contraria aos atos normativos.

3.5. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo MUNICIPIO
DE MONTE AZUL/MG, a luz de seus interesses e necessidades.

3.6. A Remuneracao Inicial do cargo encontra-se discriminada no ANEXO 1.
3.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Monte Azul, e toda a legislacdo

municipal e alteracOes posteriores.

3.8. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia
Social MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG.

3.9. O exercicio do cargo poderd implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

4.1.1. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricdes do CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG - Edital n° 01/2019, no periodo
compreendido entre 09h00min do dia 04 de novembro de 2019 e 15h59min do dia 04 de
dezembro de 2019, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancéria,
observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois
de convocado e nomeado:
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a)
b)

c)

d)

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

N&o podera mudar de cargo publico sem outro Concurso Pablico;

Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢do, quando de sua inscri¢do, de acordo com
o0 constante no Quadro do ANEXO I;

As vagas deverao ser preenchidas de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE MONTE
AZUL/MG durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de
classificacdo;

Estara impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos da legislacao
vigente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de escolha.

As informaces prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletronica de
Isencio sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE
MONTE AZUL/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opc¢do incorreta referente ao cargo pretendido, fornecidos
pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste
Edital.

Declaraces falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo determinaréo
0 cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sancGes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

A inscricdo e o valor da taxa de Inscri¢do paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

Né&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢fes que tiverem sido realizadas e pagas de

4.1.10.

acordo com o disposto no item 4 deste edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

Serd permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo desde que estes tenham suas
provas previstas em horarios diferenciados.

4.1.10.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, com o0 mesmo horario de realizacao

4.1.11.

das provas, serd considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo. As
demais inscri¢des do candidato nesta situagédo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores.

Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencéo da
taxa de inscricdo) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido
realizada por ultimo. As demais inscri¢cdes do candidato nesta situacéo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.
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4.1.12.

4.1.13.

a)

b)

c)
d)

4.1.14.

E vedada a participacio de membros da comissdo e dos parentes (até 2° grau) nesse Concurso
Publico.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletronica de Isencdo, ndo serdo aceitos:

Alteracdo no cargo indicada pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou na
Solicitagdo Eletronica de Isencéo;

Transferéncias de inscrigdes ou da isencéo do valor da Taxa de Inscri¢do entre pessoas;
Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 04/11/2019 as
15h59min do dia 04/12/2019, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF.

Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscricdes do CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG - Edital n°® 01/2019 e durante o
periodo das inscri¢des, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

Preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscrigéo - Cl;

Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscrigdo correspondente, em
qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.3 deste Edital,
até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria;

Imprimir a 22 via do boleto bancério caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscrigdo, até
a data de vencimento, somente até o dia 05/12/2019 até as 16h59min. Apds esta data o candidato
que ndo efetuar o pagamento da inscrigdo, ficara impossibilitado de participar do Concurso
Publico.

O valor da taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico serd de R$
46,00 (quarenta e seis reais) para todos 0s cargos.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancéario podera ser pago no 1° dia Util subsequente.

N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletrdnica direta para conta, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que
ndo os especificados neste Edital.
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4.2.6. O boleto bancério quitado serd o comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato neste

Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverad estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 05/12/2019, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

4.2.6.1.Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do comprovante de

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

4.2.15.

pagamento da inscricdo até a data de realizacdo da Prova Objetiva, caso seja necessario
apresentar esses documentos para comprovagédo do pagamento da inscri¢do no dia da prova.

Ap0s a geracdo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 02h (duas horas) para efetuar o
pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é necessario para a
validacdo do codigo de barras junto ao cedente.

A 28 via do boleto bancério estara disponivel na internet para impressao durante o periodo de
inscricdo determinado no item 4.2.1 deste Edital e ficara disponivel até as 16h59min do dia util
seguinte ao término da inscric&o.

Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a
data limite de 05/12/2019.

O MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG e o IBGP nio se responsabilizam, quando 0s
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢cdes ou pedidos de isengdo ndo
recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do
boleto bancério.

A impressao do boleto bancério ou de sua 2% via em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG e o
IBGP de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade
de efetivacdo da inscricéo.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, dever&o,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacéo das provas com o fiscal de
sala em formulério especifico.

O candidato que n&o fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

As inscri¢des deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br,
até a data de 17/12/20109.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos
previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.
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4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.

a)
b)

c)
d)

e)
4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

N&o sera admitida a restituicdo da importancia paga para inscri¢cdo, com excecao das seguintes
hipdteses:

Cancelamento e suspensédo do Concurso Pablico previstas na Lei Estadual n° 13.801/2000;
Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

Excluséo de cargos oferecidos;

Alteracdo da data da prova;

Na hipdtese de indeferimento da inscricdo do candidato seja qual for o motivo.

Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulédrio que sera
disponibilizado no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias
Uteis ap0Os a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a nédo realizacdo do
certame.

O formulério de solicitacdo de devolugdo do valor de inscricdo ficard disponivel no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a
partir da disponibilizacdo do referido formulario.

No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa
de inscrigéo:
Nome completo, numero da identidade e da inscrigdo do candidato;

Nome e numero do banco, nome e niumero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta;

Numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar o formulério de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, acompanhado da cdpia de seu documento de identidade
e do comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias apds
0 ato que ensejou o0 cancelamento ou suspensdo do certame, por uma das sequintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n°® 1298, sala 08 —

Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos

4.3.6.

Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n° 1298,
sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380, com data de postagem
conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.

No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG — EDITAL N° 01/2019

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:
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4.3.7. Arestituicdo da Taxa de Inscri¢do sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis seguintes
ao téermino do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de depdsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo formuléario de restituicao.

4.3.8. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da inscri¢do até a data
da efetiva restituigdo.

4.3.9. No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato, ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar o formulario de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, com a comprovacéo da extemporaneidade, da duplicidade
do pagamento ou da desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em até 10 (dez) dias
Uteis apos a divulgacdo do resultado dos recursos contra as inscri¢es indeferidas, por uma das
sequintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n°® 1298 — Sala 08
— Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°® 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008, com
data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.

4.3.10. No envelope, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG — EDITAL N° 01/2019
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

4.3.11. Nos casos elencados nos subitens 4.3.5 e 4.3.9, o candidato arcara com os custos bancarios do
boleto para o processamento da devolucao.

4.3.11.1. Para a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo prevista nos subitens 4.3.5 e 4.3.9 deste
Edital, o requerimento e a documentacdo deverdo ser entregues em envelope fechado e
devidamente identificado.

4.3.11.2. A devolucédo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor da Taxa de Inscri¢do estara sujeita a analise do requerimento
e documentos comprobatdrios e consequente aprovacao do IBGP.

4.3.11.3. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo no prazo e nas
formas estabelecidas nos subitens 4.3.5 e 4.3.9 deste Edital ndo podera requeré-la
posteriormente.

4.4.DA COMUNICACAO DO CERTAME
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4.4.1. As comunicacBes com o candidato serdo feitas pela péagina na internet, e-mail e ligacdes
telefénicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscrigao.

4.4.2. Toda comunicagéo, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP,
devera ser registrada por escrito atraves da area de contato do portal do certame pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

4.4.3. N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados via internet,
nos canais de comunicacao previstos nesse Edital.

4.4.4. As redes sociais ndo sdo o canal oficial para esclarecimento de dividas, questionamentos,
informac@es, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamacgdes. O IBGP
utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgagéo de seus processos, sendo
necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital
do certame, o faga pelo canal oficial previsto nesse Edital, pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo sendo considerados os finais de semana, 0s
recessos e os feriados.

4.4.6. Atualizaces, publicagdes e divulgacédo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do
certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhando, ndo sendo, sob hipdtese
alguma, publicadas em redes sociais.

4.4.7. As informagdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de
forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razéo de limitacGes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da inscri¢éo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia,
podera requerer isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente das 09h00min do dia 04
de novembro de 2019 as 15h59min ao dia 06 de novembro de 2019, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item 5.1
deste Edital, junto com o requerimento eletrbnico de inscricdo do Concurso quando de seu
preenchimento.

5.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, o candidato devera comprovar
uma das condicdes:

5.3.1. A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
que serd caracterizada pelo atendimento das seguintes situagdes, concomitantemente:

a) N&o possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); e
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b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual
ou federal; e

c) N&o possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; e

d) Na&o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.1.1. Para comprovar as situacGes previstas no item 5.3.1, alinea “a” deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) emitido
pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de isengédo, na
situacdo “fechado” e com carimbo do MTE ou copia autenticada da Carteira de Trabalho, folhas
de identificacdo, folha de registro do Gltimo vinculo empregaticio e a folha subsequente em
branco sem registro de emprego;

b) Apresentar declaracdo de que encontra-se como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacao de servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente reconhecida como
autdbnoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo auferir
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for 0 caso — e que sua
situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO
V),

c) Encaminhar documentagdo comprobatéria dentro do prazo estabelecido. Transcorrido esse
prazo, ndo sera possivel complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.3.1.2. Para comprovar as situagdes previstas no item 5.3.1, alinea “b”, “c” ¢ “d” deste Edital, o
candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de que encontra-se como desempregado, ndo possuir nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente reconhecida como
autdbnoma e que sua situacdo econdémico-financeira nao lhe permite pagar o referido valor sem
prejuizo (ANEXO V).

5.3.2. A condicdo de ser membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que se
trata 0 Decreto Federal n® 6.135 de 26 de junho de 2007.

5.3.2.1.Para comprovar a situacdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento
eletronico de inscri¢do quando de seu preenchimento.

5.3.2.2.0 IBGP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecerd a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.

5.3.3. A condicdo de insuficiéncia econémico-financeira, sendo caracterizada pela seguinte situacéo:

a) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, na qual
informara que ndo dispbe de condicdes financeiras para arcar com a despesa de inscricao nesse
certame, atestando assim o atual estado de insuficiéncia, conforme ANEXO VI desse Edital.
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5.3.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, os candidatos poderdo utilizar-se

a)

b)

de qualquer um dos seguintes procedimentos:

Para a condicdo de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de inscrigdo
no CadUnico, bastard o encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero
de Identificacdo Social (NIS) contido na “Area do Candidato” no site:
www.ibgpconcursos.com.br.

Para a condicé@o de desemprego bastara informar tal condicé@o no ato da inscri¢do por meio do
Formulario Eletronico, contido na “Area do Candidato” no site: www.ibgpconcursos.com.bre
anexar a copia do comprovante de inscri¢cdo a documentacéo exigida, nos termos estabelecidos
nos itens 5.3.1 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e identificado
com 0s seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG — EDITAL N° 01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

c)

Para a condicdo de insuficiéncia econémico-financeira informar tal condi¢do no formulario
eletrénico de inscrigdo, contido na “Area do Candidato”, no site: www.ibgpconcursos.com.br,
imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a documentacdo exigida para comprovacao da
condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens, em
envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG — EDITAL N° 01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

5.3.4.1. A documentacdo comprobatéria para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo podera ser

a)

b)

entregue pelos seguintes meios até o dia 06/11/2019:

Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n° 1.298, sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min, entre os dias 04 a 06/11/2019; ou

Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n° 1.298,
sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 — Caixa Postal: 7380, com
data de postagem, entre os dias 04 a 06/11/2019.

5.4. As informacbes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5.
a)

N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
Deixar de efetuar o requerimento de inscrigcdo pela internet;
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b) Omitir informacges e/ou torna-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Naéo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas situacdes
de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o
informar;

e) Nao apresentar copia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1 deste
Edital e seus subitens;
f) N&o atender as especificacbes do item 5.3.4;

g) Na&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacgéo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. A declaracéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara
o0 cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢Oes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

5.8. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo serd feita pelo registro da data de postagem.

5.10. O resultado das solicitaces de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd disponibilizado
no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 18/11/2019.

5.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for INDEFERIDA,
mesmo apds interposicao de recurso, nos termos do item 12, deverd efetuar uma nova inscricédo no
Concurso Publico_conforme procedimentos previstos no_item 4 deste Edital. Caso assim nao
proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ndo tera
efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

514. A 22 wvia do boleto bancario sera disponibilizada no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricao.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
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5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. Parafins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alterac6es introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004; na situagdo prevista no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n°
377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas
reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a
Lei n°®13.146/2015 e o Decreto n° 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5
no melhor olho, com a melhor correcédo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer
condicdes anteriores. Visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a media, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia maltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, que
serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa defini¢éo de carater finito, somadas
ainda para isso a Lei n® 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que considera pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, que em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, sendo analisada conforme laudo
encaminhado.

6.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscri¢cdo para a reserva de vagas em Concurso Publico ou
processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicBes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo.
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6.5. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com 0s
demais candidatos, considerando as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cGes do cargo, o candidato com
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condi¢ao
no Formulério Eletrdnico de Inscricdo ou na ficha eletrénica de isencdo, observado o disposto no
subitem 5.4 deste Edital.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricao ou
da ficha eletr6nica de isencdo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera proceder
da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico
de Inscricdo ou da ficha eletrénica de isencdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcéo no
Formulario Eletrénico de Inscricdo e na ficha eletrénica de isen¢do, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicao legal.

6.10. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia 17/09/2019 os
documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou cdpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de
Notas), expedido nos ualtimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, o qual
devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com a provavel causa da
deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO VIII.

6.11. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.10, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar_por_e-mail a documentagdo comprobatoria com referéncia no envelope
formato oficio, fechado e identificado na parte frontal com os seguintes dados:
LAUDO MEDICO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG - EDITAL N° 01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

Pagina 15 de 39



CONCURSO PUBLICO DO , IBGP
MUNICIPIO DE MONTE AZUL AR RN L

EDITAL N°01/2019 DE GESTAQ E PESQUISA

U o tempo. B2 nova realigage.

6.12. A documentagdo comprobatdria podera ser entregue pelos seguintes meios:

a) E-mail contato@ibgp.org.br, informando no assunto: NOME DO CERTAME,
CARGO/FUNCAO, N° DA INSCRICAO - LAUDO MEDICO; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7380, com data
de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.10.

6.13. O Laudo Médico citado no subitem 6.10 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteracdes, de acordo com as defini¢bes do subitem 6.1 deste Edital.

6.14. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as defini¢des das categorias discriminadas no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.15. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG.

6.16. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢cdo no Formulério Eletronico de Inscricdo ou na ficha eletronica de
isencao na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Na&o entregar o laudo médico ou entrega-lo em cdpia ndo autenticada;

b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.10; ou
d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no item 6 e seus subitens;

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID;

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

6.17. O MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG designara uma Equipe Multiprofissional que emitira
parecer, no momento da nomeacao, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;
b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequactes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.18. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido de
isencdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos
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no item 4, indicando as condic¢des de que necessita, conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.18.1. A realizacdo de provas em condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.18.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd encaminhar por correio eletrénico: contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-
mail o NOME DO CERTAME A QUE CONCORRE, N° DA INSCRIQAO,
CARGO/FUNCAO - LAUDO MEDICO o requerimento por escrito, datado acompanhado de
parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do 82° do art. 40, do
Decreto Federal n° 3.298/1999, até o prazo estabelecido no subitem 6.10.

6.19. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

6.20. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a 2 vaga serd a 212 vaga, a 3% vaga sera a 412
vaga, a 4% vaga sera a 612 vaga e assim sucessivamente.

6.21. Para a admissao, os candidatos com deficiéncia serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG e
analise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG que
atestara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto Federal
n°®3.298/1999 e suas alteracdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicGes
do cargo publico permanente, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacao do candidato como
pessoa com deficiéncia.

6.21.1. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o0 candidato a ser admitido nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de
classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de
classificacdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.22. O candidato admitido como pessoa com deficiéncia sera acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG que avaliard a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢fes do cargo que emitird parecer conclusivo com base
no §1° do art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999.

6.23. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo sera
divulgado através do endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 24/09/2019.

6.24. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢fes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1 alinea “c” deste Edital.

6.25. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de

candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia medica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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6.26. Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Condicdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporéria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido de isen¢éo do valor
de inscricédo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacdo destas.

7.3. A realizagdo de provas nas condigOes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia, locais de féacil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢Bes especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova
sem as condic¢des especiais ndo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato teré o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIP1O DE MONTE AZUL/MG e 0 IBGP
serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condi¢cbes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na
Solicitacdo Eletrdnica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, nos respectivos prazos,
a condicdo especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

7.8. Acritério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar ao IBGP, em até 07 (sete) dias
Uteis anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condicGes de que
necessita para a realizacdo das provas e as raz0es de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9. O candidato que solicitar quaisquer condigdes especiais para realiza¢cdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o original
ou coOpia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
com parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

7.10. A solicitacdo de condigOes especiais para realizacao da prova devera ser enviada para o e-mail:
contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-mail: CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO
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DE MONTE AZUL/MG - EDITAL N° 01/2019 - NOME DO CANDIDATO - CARGO - N° DE
INSCRICAO- SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL, até o dia 17/09/2019.

7.11. A solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue, diretamente
pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:
a) E-mail: contato@ibgp.org.br, informando no assunto: nome do certame, cargo - n° da
inscricdo — Solicitacdo de Condicao Especial; ou
b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n°® 1298 — Sala 08
— Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou
c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP: Av. do Contorno, n°® 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008, com
data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.12. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacdo por meio do endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, no dia 17/12/2019.

7.13. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova em
formato eletrdnica ou com auxilio de um ledor.

7.14. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.15. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢Bes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducdo das informacGes e/ou orientacGes para realizacdo da prova.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.16.1. A candidata lactante que néo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo
adequacdo das instalages fisicas do local de realizacdo das provas.

7.16.2. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o atendimento
as condices solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo
IBGP.

7.16.3. E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realizacdo em condicio especial
para amamentacdo, havendo a compensagao do tempo de amamentagdo a seu favor.

7.16.4. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Concurso Publico.

7.16.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar

ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Concurso Publico.
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7.16.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢fes
deste Edital.

7.16.7.Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

7.16.9. O IBGP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.16.10. O candidato SABATISTA (pessoa que, por conviccdo religiosa, ndo desempenha atividades
aos sabados até o por do sol), devera encaminhar a solicitacdo conforme descrito no item 7.11
deste Edital e no prazo estabelecido no item 7.10 deste Edital, e para garantir o direito de fazer
a prova apos o pér do sol, o candidato deverd encaminhar um atestado comprobatorio de sua
confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente qualificado da comunidade
religiosa a qual esté filiado.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. Nao sera enviado, via Correios, Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e
o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data provavel de
aplicacdo das provas no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1 Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site: www.ibgpconcursos.com.br, inserir o
CPF e senha na “Area do Candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar em
“Meus Concursos”, na respectiva inscri¢do para o cargo a qual concorre e depois em “CDI”, para
visualizar os dados do local das provas.

8.1.2 Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) no site:
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato
com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco: Av. do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h0Omin as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo e-mail: contato@ibgp.org.br. A
resposta do e-mail tem um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis para atendimento.

8.2. 0O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
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8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminacao deste Concurso Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na Convocacao para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Pablico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do érgédo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do érgdo expedidor
constantes do CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horario e no local de realizacdo da prova objetiva e constardo no “Relatorio de Ocorréncias”.

8.5.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipoétese serdo efetuadas alteracGes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, relativos ao cargo, bem como a condicdo em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando as previstas no
subitem 4.2.12.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O Concurso Publico contera Gnica etapa:

I. Prova Objetiva de Multipla Escolha, de caréater classificatorio e eliminatério, para todos 0s
cargos do Concurso Publico.

9.2. As provas serdo realizadas conforme cronograma a ser publicado no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.br.

9.3. Ser& publicado no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG - Edital n° 01/2019, o ato de
confirmacéo do dia, local e horério de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.

9.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.4. Caso o nlmero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas 0 MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG e o IBGP reservam-se o direito de
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aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e comprovante de convocacgéo para as
provas.

9.6. Seraeliminado deste Concurso Publico o candidato que ndo se apresentar munido com documento
original de identidade oficial com foto, ou apresentar ap6s o horério de fechamento dos portes
conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a realizacdo das provas no dia,
horério e local para os quais foi convocado, munido de documento de identificacéo.

9.7. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissao Examinadora do Concurso Publico.

9.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Passaporte valido. A nao apresentacdo de qualquer
desses documentos nao daré direito ao candidato de fazer a prova.

9.8.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

9.8.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei n® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachés, ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.8.3. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocagdo para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.

9.8.4. Nao serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horério ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade.

9.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacdo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe
de aplicacao de provas.

9.11. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha,
lapis-borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, relogio, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera
permitido anotacao de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
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outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢cdo implicard a eliminagdao do
candidato.

9.12. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.13. No caso dos telefones celulares do tipo smartphone, em que ndo € possivel a retirada da bateria,
estes deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.14. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.11, incluindo os aparelhos eletrnicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo podendo alegar desconhecimento que nao
poderia portar tais objetos.

9.15. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o0 respectivo porte.

9.16. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o
MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.17. 0 IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, para a
realizacdo das provas.

9.18. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra.

9.19. Nao havera prorroga¢do do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢Bes previstas
no Edital de Convocacao, exce¢do dos deferimentos do item 7.16.1.

9.20. Néo sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
n&o autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.5 deste Edital.

9.21. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.22. Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Na&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.8 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotacGes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) N&o acatar a determinacao contida no item 9.14 deste Edital;
g) Néo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18 deste
Edital;
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permitidos;
Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;
N&o cumprir as instrucées contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;
Né&o assinar sua folha de resposta da prova objetiva;
Recusar a submeter-se ao sistema de deteccéo de metal,

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

Recusar-se a seguir as instru¢fes dadas por membro da Comisséo, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacéo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

Deixar de atender as orientacdes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBGP.

10. DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.11

10.1.2

10.1.3

10.1.4

. A Primeira e unica Etapa deste Concurso Publico sera constituido de Prova Obijetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos.

. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistira do namero de questfes de acordo com o nivel
do cargo, conforme descrito no ANEXO I11 deste Edital, com quatro alternativas (A, B, C, D),
sendo uma s6 correta.

. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os contedos definidos para o cargo
respectivo, conforme descrito no ANEXO 1V deste Edital.

. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 12/01/2020, em 2 (dois) turnos,
divididos por cargo conforme o quadro a seguir:

TURNO MANHA TURNO TARDE

08h30 as 12h00 14h00 as 17h30

101

COVEIRO 102 COZINHEIRA

105

PODADOR DE ARVORES 103 GARI

107

E TRANSPORTES

SERVIGOS GERAIS DO SETOR DE OBRAS 1104 0PERADOR DE MAQUINAS PESADAS

201

AUXILIAR DE CUIDADOR - DIURNO 106 SERVICOS GERAIS

2%0%210 AGENTE COMUNITARIO DE 313 CUIDADOR - NOTURNO
311 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 401 TECNICO EM ELETROELETRONICA
312 CUIDADOR - DIURNO 402 TECNICO EM SAUDE BUCAL

501 PROFESSOR DE INGLES
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10.1.5. A prova objetiva seré realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de MONTE AZUL.

10.1.5.1.Na hipétese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos disponiveis
na cidade de realizacdo das provas, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar
candidatos em estabelecimentos de cidades proximas a cidade escolhida pelo candidato, para
suprir a demanda.

10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.7. A duracéo das Provas serd de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido a distribuicéo
da prova, o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento da folha de respostas da prova,
sendo responsabilidade do candidato observar o horéario estabelecido.

10.1.7.1.No turno matutino, os portbes serdo abertos a partir das 07h30min e fechados,
impreterivelmente, as 08h15min00seg. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as
08h30min e encerramento as 12h00min (horéario oficial de Brasilia/DF) de acordo com a
duracéo da prova.

10.1.7.2.No turno vespertino, o0s portdes serdo abertos a partir das 13h00min e fechados
impreterivelmente, as 13h45min. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as
14h00min e encerramento as 17h30min (horério oficial de Brasilia/DF) de acordo com a
duracdo da prova.

10.1.7.3.0 candidato que chegar apds o fechamento dos portbes ndo podera entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do concurso.

10.1.8. O Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI contendo o local, a sala e o horério de realizacao
serdo disponibilizados no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, a partir de
06/01/2020.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes, e a Folha de Respostas personalizadas
com os dados do candidato, para aposi¢cdo da assinatura no campo préprio e transcricdo das
respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome completo e seu CPF.

10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizacdo da assinatura na Filha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na folha de Respostas o candidato sera eliminado do
certame

10.1.11. Somente serd permitida a transcrigdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, que sera o Unico
documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacéo de terceiros,
respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de
condicdes especiais para a realizagédo das provas, conforme item 7.

10.1.12. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcéo.
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Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

N&o serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagéo ou sinal
distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem
como as orientacOes e instrugdes expedidas pelo IBGP durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha
de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de
sala.

O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.1.18, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou para beber
agua, apds transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15 (quinze)
minutos antes do seu término.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utiliza¢do dos banheiros, sendo que os trés Gltimos candidatos presentes
na sala somente poderédo deixar o local de prova juntos.

Os candidatos NAO poder&o levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de passado o
periodo de sigilo.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

Seré considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, os candidatos que
perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, com equivaléncia de 01 (um) ponto para cada acerto das
questdes de conhecimentos basicos e 02 (dois) pontos para cada acerto das questdes de
conhecimentos especificos.

As Provas Obijetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletronico (digital).
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10.1.26. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 12/01/2020, a partir das 20h00.

10.1.27. O Caderno de Questdes das provas serd divulgado no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o
prazo recursal.

10.1.28. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1. Seréd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
multipla escolha.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos 0s
conteudos, considerando os pesos definidos no ANEXO I11.

11.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Gnico do Art. 27
da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, 0 momento
do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos,
quando houver;

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questes de Portugués;
d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questfes de Legislacao, quando houver;

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de NocGes de Informatica, quando
houver;

f) Ter exercido a funcéo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei 11.689/08, devendo encaminhar
por correio ou entregar pessoalmente, o respectivo comprovante, atraves de copia autenticada
no IBGP;

g) Idade maior.

11.5. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo do
Concurso Publico.

11.6. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacéo.

11.7. Serd&  divulgado  nos  enderegos  eletrdnicos:  www.ibgpconcursos.com.br e
www.monteazul.mqg.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:
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a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicao de pessoas com deficiéncia, respeitada a rea de conhecimento para a qual
se inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de
pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

11.8. A comunicagdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diério Oficial do
Estado de Minas Gerais de Minas Gerais, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Azul,
nos sites: www.saogoncalodopara.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo 0s
enderecos eletrénicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacao
por eles obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de
classificacdo Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso
Publico através de consulta individual no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br apds a
publicacdo dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberéa interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Gteis, no
horéario das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do
dia util imediato a data de publicacao do objeto do recurso, em todas as decis6es proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscricao;
b) Contra indeferimento da inscrigéo;

c) Contra indeferimento do pedido de condicdo especial para realizagao das provas;
d) Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de maltipla escolha, desde que se
refira a erro de calculo das notas;

f) Contra o somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;
g) Contra o indeferimento da condi¢cdo como candidato com deficiéncia;
h) Outras situacdes previstas em lei.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail:
concursos@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Av. do Contorno, n°® 1298, sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sébados, domingos e feriados), copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a
documentacdo e das informagbes que o candidato julgar necessérias a comprovacdo da
regularidade de sua inscrigéo.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:
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a) Via internet pelo endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do

b)

1211

Candidato”, indo na opgdo “Meus Concursos” - Recurso, que estara disponivel das 09h00min
do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal; ou

Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP -
Edital n°® 01/2019 CONCURSO DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG, Av. do
Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380. Nesse
caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
item 12.1 deste Edital; ou

Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Av. do Contorno, n°® 1298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00Omin as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo proprio candidato ou procurador
legalmente constituido.

O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios devera ser individual, conforme
modelo constante do ANEXO VI deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, a etiqueta com os seguintes dados:

ETAPA:

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG — EDITAL N° 01/2019

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:

a)
b)

c)

d)
e)

Ser preferencialmente digitado ou datilografado;

Com indicacdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada questao
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido deverad ser
apresentado em folha separada com a respectiva capa;

Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso;
Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentagéo;

Com argumentacdo l6gica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.4. Para situa¢do mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um dnico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Seréo indeferidos os recursos que:

a)
b)

Na&o estiverem devidamente fundamentados;
N&o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;
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c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico/link
definido no item 12.2, com excecdo a situacao prevista no item 12.1.1;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

g) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

h) Apresentarem teor referente a terceiros;

i) Forem encaminhados de forma coletiva;

j) Nao informar o nimero correto da questdo a qual postula o recurso;

k) Nao atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3;

I) Nao atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

12.8. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

12.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel ~para consulta individualizada do candidato no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e nao sera objeto de
reexame.
12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a
mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.15. N&o havera reapreciagdo de recursos.

12.16. Né&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.
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12.17. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.18. Apols analise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br.

12.19. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

12.20. O MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG e o IBGP n3o se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputéveis, por recursos ndo recebidos por falhas de
comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos
envelopes.

13. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do Prefeito Municipal
do Municipio de Monte Azul/MG.

13.2. O ato de homologacéo do resultado final do Concurso Publico ser& publicado no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais de Minas Gerais e serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos:
www.monteazul.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

14. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

14.1. Os candidatos, para serem admitidos, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE MONTE
AZUL/MG e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admisséo;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo para a qual concorreu e se
classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissdo Multiprofissional em caso
de pessoas com deficiéncia;

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo estabelecida, conforme ANEXO 1 deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
70 anos;

1) Na&o receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou fungdo exercidos(as) perante a
Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
FundagGes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redagédo da
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Emenda Constitucional n°® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulacfes permitidas pelo inciso
XVI1 do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos em comissao;

N3o ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG por justa causa ou
em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

14.2. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste Edital,
bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5 impedird a admissao do
candidato, garantindo-lhe a condicdo do contraditorio e ampla defesa.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragé&o.

15. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1.

15.1.2.

b)
c)

15.1.3.

b)
c)
d)
e)

9)
h)

15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico deverdo
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE
MONTE AZUL/MG, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo.

Para a realizacdo do Exame Medico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar 0s
seguintes documentos:

Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
Documento original de identidade, com foto e assinatura;
Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

Hemograma completo;

TGO, TGP e Gama GT,

Contagem de plaquetas;

Urina rotina;

Glicemia de jejum;

ECG (Eletrocardiograma) com laudo;

Avaliacdo de satide mental com laudo emitido por especialista (psiquiatra);
Acuidade visual com laudo.

Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderao ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores
a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

O material de exame de urina de que trata a alinea “d” item 15.1.3 deste Edital devera ser colhido
no proprio laboratorio, devendo esta informacéo constar do resultado do exame.

Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverdo constar o nimero de
identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.
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15.1.7. Ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

15.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

15.1.9. O candidato que for considerado Inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera entrar com
recurso da decisdo, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL/MG,
durante horério de funcionamento administrativo, no prazo maximo de trés dias Uteis, assim
considerado o horario de funcionamento administrativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE AZUL/MG, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao
candidato.

15.1.10.  Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o item 15.1.10 deste Edital, o
candidato considerado Inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser
admitido, podendo o MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG convocar o proximo candidato.

15.1.11. O recurso referido no item 15.1.10 deste Edital suspende o prazo para a admissao do
candidato.

15.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.10 alinea
“b” e os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter
a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e mental.

15.2.2. A Inspecdo Meédica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE MONTE
AZUL/MG durante o estagio probatorio.

15.2.3. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12 (doze) meses da data de sua
realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

15.2.4. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para a qual concorre.

15.2.5. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas
do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuigdes
do cargo publico.

15.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 15.2.5 deste Edital.
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15.2.7. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos
com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classificacdo na
lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.8. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos admitidos obedecerdo a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCACAO E ADMISSAO

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢Oes legais
pertinentes.

16.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

16.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento do cargo, podendo esse prazo ser
prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho da
autoridade competente, conforme Lei n°® 343/1994, art. 17, 81° ao 86°, sob pena de ter seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

16.4. Seré tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo apresentar no prazo estabelecido no
item 16.3, a documentacdo completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;
c) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Gltima elei¢cdo, acompanhada
do original;
d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original (se tiver), para
0S cargos que necessitam;

f) Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do original;

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcéo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;

j) Declaracéo de bens atualizada até a data da posse;
k) Carteira de Trabalho;
I) Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP;

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢fes especificadas no
ANEXO | deste Edital;
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n) Fotocdpia de registro do conselho da area (quando necessario);

0) Atestado de antecedentes criminais da justica federal, comum e pela Policia Civil que ateste a
idoneidade moral e social do candidato. Caso o candidato apresente antecedentes criminais sem
sentenga condenatdria transitada em julgado o impedimento & admissdo devera ser
fundamentado e garantido o candidato o contraditorio e ampla defesa;

p) Certiddo de nascimento dos filhos.

16.6. O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 16.5 deste Edital, garantindo-lhe o direito ao contraditdrio e ampla defesa.

16.8. Ap6s tomar posse, o candidato passard a condicdo de servidor publico e deverad entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido na Lei n°
343/1994, art. 17, 81° ao 86°.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicacdes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:
a) Até a data de homologacédo, as publicacGes e divulgacdes serdo feitas no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br;
b) Apos a data de homologacéo, as publicacdes e divulgacGes serdo feitas diretamente no Quadro
Oficial de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL/MG e no endereco
eletronico: www.monteazul.mg.gov.br.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico seré publicado em jornais de grande circulagéo
em Minas Gerais, no Jornal Regional do Municipio e no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais.

17.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. N&o havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrdnicos do MUNICIPIO DE MONTE
AZUL/MG e do IBGP néo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais
sobre este Concurso Publico.

17.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informagdo deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.
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17.9. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencao, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o Gltimo dia
do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto
sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10. N&o serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isencdo que ndo
atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovacao da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencao e/ou de outros
documentos serd feita, quando encaminhados por e-mail pela data de recebimento, quando
encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela data de
postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento
atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do candidato,
a inscricdo, 0 nome do cargo para o qual concorre e a data de entrega. O contetdo do envelope
entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de
exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a admisséo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracéo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo
Penal.

17.13. Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera
atualizar suas informagdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacéo, o candidato deverd atualizar estes
dados por meio do endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”,
“Dados Cadastrais”™;

b) Apobs a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacdo deste
Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizacdo junto ao IBGP via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Geréncia de Concursos do
IBGP — Concurso Publico do MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG - Edital 01/2019, Av.
do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa
Postal: 7380;

c) Apos a data de homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizagdo junto ao MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG por meio de
correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitagdo no setor de protocolo na
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL/MG, Divisdo de Gestdo de Pessoal,
situado na Praga Coronel Jonathas, 220 — Centro — Monte Azul/MG - CEP: 39500-000, das
08:00 as 13:00 (exceto sédbados, domingos, pontos facultativos/recessos e feriados).

17.14. A atualizacdo de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG e a0
IBGP ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso Publico, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.
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17.15. O MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG e 0 IBGP n#o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. N&o serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugcdo de recursos, laudos
médicos, pedidos de isenc¢do, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

17.17. O MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG e o IBGP n3o emitirdo declaragio de aprovacéo
neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicaces oficiais.

17.18. Incorporar-se-&o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocac0es, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no
Orgéo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais, Diério Oficial do Estado de Minas Gerais e/ou
divulgados no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

17.19. O MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG e o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publico ou ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Né&o serdo fornecidas provas relativas a concursos ou processos seletivos anteriores.

17.21. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como:
transporte para realizagcdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentacdo para
admissdo, ocorrerdo a expensas do proprio candidato.

17.22. Sera excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;
c) Incorrer nas situagOes previstas no subitem 9.22;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

f) N&o apresentar identificagéo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.8;
g) Na&o devolver, integralmente, 0 material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

1) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) N&o atender as determinacdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.
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17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,

grafologico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacgdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os
interessados, no enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo
recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25. O IBGP fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Pablico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26. Apos o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentacdo referente a este
Concurso Publico ao MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG, para arquivamento.

17.27. Sera admitida a impugnacao do Edital normativo do Concurso Pablico impreterivelmente
até o décimo dia corrido a data de publicacdo do Edital.

17.28. O pedido de impugnacéo sera julgado pelo MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG com o
apoio do IBGP.

17.29. O pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado
por uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, 1298
— Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco: Av. do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa
Postal: 7380. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem
17.27 deste Edital.

17.30. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, bem como publicado no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais,
afixacdo nos quadros de aviso da prefeitura e publicidade em jornais de grande circulacéo.

17.31. O MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG procedera a guarda de documentos relativos ao
Concurso Publico, ap6s a sua homologacdao, observada legislacao especifica pelo prazo de 06 (seis)
anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do
cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de
fiscalizacdo dos atos de admisséo pelos 6rgaos publicos responsaveis.

17.32. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo

resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do MUNICIPIO DE
MONTE AZUL/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Monte Azul, 04 de setembro de 2019.
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ALEXANDRE AUGUSTO FERNANDES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE AZUL
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ANEXO | - CARGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° AO 4° ANO)

CONCORRENCIA E PCD) E VENCIMENTO INICIAL

- VAGAS AMPLA VAGAS TOTAL <
CODIGO CARGO REQUISITO JORNADA CONCORRENCIA | DEFICIENTE | VAGAS SALARIO
Ensino Fundamental 40 horas
101 COVEIRO Incompleto semanais 01 00 01 R$ 998,00
12/36 horas,
ou 40 horas
Ensino Fundamental semanais, em
102 COZINHEIRA Incompleto escala normal 01 00 01 R$ 998,00
de 08 horas
diarias.
Ensino Fundamental 40 horas
103 GARI Incompleto semanais 08 01 09 R$ 998,00
OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental 40 horas
104 PESADAS Incompleto semanais 02 00 02 R$ 998,00
p Ensino Fundamental 40 horas
105 PODADOR DE ARVORES Incompleto semanais 01 00 01 R$ 998,00
Ensino Fundamental 40 horas
106 SERVICOS GERAIS Incompleto semanais 04 00 04 R$ 998,00
SERVICOS GERAIS DO .
107 |SETOR DE OBRAS E E”S'Tﬁcglmz?;ema' jeomr;%r;ss 04 01 05 R$ 998,00
TRANSPORTES P
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
- VAGAS AMPLA VAGAS TOTAL <
CODIGO CARGO REQUISITO JORNADA CONCORRENCIA | DEEICIENTE | VAGAS SALARIO
12/36 horas,
ou 40 horas
AUXILIAR DE CUIDADOR - Ensino Fundamental semanais, em
201 DIURNO Completo escala normal 02 00 02 R$ 998,00
de 08 horas
diérias.
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Um movo tempo. Bma nova realigade.
ENSINO MEDIO COMPLETO
- REQUISITO VAGAS AMPLA VAGAS TOTAL ;
CODIGO CARGO JORNADA | - ONCORRENCIA | DEFICIENTE | vAGAs | SAMARIO

AGENTE COMUNITARIO 40 horas

301 DE SAUDE - CENTRO DE semanais 03 00 03 R$ 1.250,00
SAUDE — INE: 256781
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - POSTO DE 40 horas

302 | SAUDE DO PAJEU - INE: semanais 05 00 05 | R$1.250,00
256838
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — UBS ANTONIO 40 horas

303 MOREIRA DOS ANJOS - Ensino Médio Completo semanais 04 00 04 R$1.250,00
INE: 1534505 ] Residir desde a data da
AGENTE COMUNITARIO publicagdo do Edital do
DE SAUDE - UBS ANTONIO | Concurso Publico na area 40 horas

304 MOREIRA DOS ANJOS - de abrangéncia para qual se| semanais 03 00 03 R$ 1.250,00
INE: 256846 inscreveu. Curso
AGENTE COMUNITARIO Introdutério de formacéo
DE SAUDE — UBS AVELINO inicial pés-concurso, 40 horas

305 | GONCALVES DIAS - INE: minimo 40 horas. semanais 03 00 03 |R$1.250,00
256862
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE UBS AVELINO 40 horas

306 | GONCALVES DIAS — INE: semanais 02 00 02 |R$1.250,00
256803
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — UBS EUTIMIA 40 horas

307 | ANTUNES JORGE — INE: semanais 04 00 04  |R$1.250,00
1534440
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Um movo tempo. Bma nova realigade.
ENSINO MEDIO COMPLETO
. VAGAS AMPLA VAGAS TOTAL <
CODIGO CARGO REQUISITO JORNADA CONCORRENCIA | DEFICIENTE | VAGAS SALARIO
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — UBS EUTIMIA . s 40 horas
308 ANTUNES JORGE — INE: Ensmo_ Médio Completo semanais 04 00 04 R$ 1.250,00
256854 Re5|_d|r Qesde a dgta da
AGENTE COMUNITARIG | Jeblesiododia o | o
309 DE SAUDE - UBS SAO de abranaéncia para qual se | semanais 04 00 04 R$ 1.250,00
SEBASTIAO — INE: 1542621 insgreveu %ur;(‘)
AGENTE COMUNITARIO AN .
- Introdutorio de formacgao
DE SAUDE—UBS inicial pos-concurso 40 horas
310 VEREADORA CECILIA minimo 40 horas ' sermanais 05 00 05 R$ 1.250,00
RODRIGUES DA SILVA - ’
INE: 256870
AUXILIAR DE SAUDE . L 40 horas
311 BUCAL Ensino Médio Completo semanais 04 01 05 R$ 998,00
12/36 horas,
ou 40 horas
. - semanais, em
312 CUIDADOR - DIURNO Ensino Médio Completo escala normal 02 00 02 R$ 998,00
de 08 horas
diarias.
12/36 horas,
ou 40 horas
313  |CUIDADOR - NOTURNO Ensino Médio Completo | Sca'als &M 04 00 04 | R$998,00
escala normal
de 08 horas
diarias.
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Um novo tempo. Bma pova realigade.
ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO
- VAGAS AMPLA VAGAS TOTAL <
CODIGO CARGO REQUISITO JORNADA CONCORRENCIA | DEFICIENTE | VAGAS SALARIO
- Ensino Médio Completo e
TECNICO EM A 40 horas
401 A Curso Técnico em . 01 00 01 R$ 998,00
ELETROELETRONICA Eletroeletrdnica. semanais
Ensino Médio Completo e
- . Curso Técnico em Saude
q02 | LN GO EMSAUDE Bucal e registro no :eomg‘:{;i 04 01 05 | R$998,00
CRO/MG, habilidade de
falar em puablico.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
- VAGAS AMPLA VAGAS TOTAL 4
CODIGO CARGO REQUISITO JORNADA CONCORRENCIA | DEEICIENTE | VAGAS SALARIO
Formacao Superior em 24 horas/
501 PROFESSOR DE INGLES Magistério com aulas 01 00 01 R$ 998,00
especialidade na area.
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS DEFICIENTE TOTAL VAGAS
TOTAL DE VAGAS
76 04 80
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS - DESCRICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - COVEIRO (LEI N°924/2018 — LEI N° 00949/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. (Secretaria Municipal de Obras e Transportes)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar todos 0s servicos atinentes ao Cemitério Municipal, inclusive abertura de covas,

dentre outros.

CARGO: 102 - COZINHEIRA (LEI N°934/2019 — LEI N° 00949/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. (Secretaria Municipal de Assisténcia Social)

CARGA HORARIA: 12x36 horas ou 40 horas semanais, em escala normal de 08 horas didrias.

ATRIBUICOES: Confeccionar a merenda e proceder a limpeza em geral decorrente desta funcdo na
Unidade Institucional; Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confec¢do das
refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecidos; Exercer perfeita vigilancia técnica sobre
a condimentacdo e coccdo dos alimentos; Manter livres de contaminagdo ou de deterioracdo 0s géneros
alimenticios sob sua guarda; Selecionar os géneros alimenticios quanto & quantidade, qualidade e estado de
conservagdo; Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condicdes de
utilizacdo, higiene e seguranca; Operar com fogbes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros
alimenticios, refrigeracdo e outros; Servir a refeicdo nos utensilios proprios, observando as quantidades
determinadas para cada criangas e adolescente; Distribuir e colaborar para que os abrigados desenvolvam
habitos sadios de alimentacdo; Recolher, lavar e guardar utensilios das refeicGes encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e refeitdrio; Realizar todas as refei¢Oes diarias; Executar outras tarefas correlatas;

Ter higiene no preparo dos alimentos, com uso de tocas, zelando pelos utensilios da cozinha, de forma geral.

CARGO: 103 - GARI (LEI N° 841/2016 - LEI N° 930/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. (Secretaria Municipal de Servigos Urbanos)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Servicos de execugio de limpeza/faxina e recolhimento do lixo das vias urbanas e rurais
do Municipio de Monte Azul-MG.

CARGO: 104 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (LEI N° 924/2018 — LEI N° 00949/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Secretaria Municipal de Obras e Transportes)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Operador/condutor de maquinas pesadas, tais como patrol, retroescavadeira, tratores,

dentre outras maquinas.
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CARGO: 105 - PODADOR DE ARVORES (LEI N° 930/2019 — LEI N° 00949/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Secretaria Municipal de Meio Ambiente)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Servicos de execucdo de poda de arvores nas vias urbanas e rurais do Municipio de
Monte Azul-MG.

CARGO: 106 - SERVICOS GERAIS (LEI N° 930/2019 — LEI N° 00949/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. (Secretaria Municipal de Servicos Urbanos)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Servicos de execugdo de limpeza/faxina e recolhimento de entulhos nas dependéncias

dos prédios publicos e vias urbanas e rurais do Municipio de Monte Azul-MG.

CARGO: 107 - SERVICOS GERAIS DO SETOR DE OBRAS E TRANSPORTES (LEI N° 924/2018
— LEI N°00949/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. (Secretaria Municipal de Obras e Transportes)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar todos os trabalhos bragais desenvolvidos no setor de obras e transportes.

CARGO: 201 - AUXILIAR DE CUIDADOR - DIURNO (LEI N°934/2019 — LEI N° 00947/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. (Secretaria Municipal de Assisténcia Social)

CARGA HORARIA: 12x36 horas ou 40 horas semanais, em escala normal de 08 horas didrias.

ATRIBUICOES: Garantir os cuidados com a moradia (organizacio de limpeza do ambiente e preparagdo
dos alimentos, dentre outros cuidados); Participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico e do
regimento interno do servico, no ambito da sua area de atuacdo; Comprometer-se com 0 processo de
elaboracdo e execucdo do PIA naquilo que Ihe couber; Orientar as criangas e adolescentes nas atividades de
autocuidado e nas acbes de conservacdo, manutencdo e limpeza dos espacos e materiais utilizados;
Registrar, em livro proprio, as ocorréncias porventura existentes; Manter informada a equipe técnica e a
coordenacéo sobre situagOes diversas ocorridas no dia a dia do servigo de acolhimento; Zelar pela seguranga
fisica das criancas e adolescentes, evitando situagdes que ponham em risco sua integridade; Zelar pelo
patrimdnio colocado & sua disposi¢do, observando a utilizagdo e a manutencdo da casa; Garantir um
ambiente seguro e educativo na unidade; Verificar a existéncia de qualquer anormalidade que comprometa a
seguranca do imovel, materiais e instalagdes, tomando providéncias de emergéncia e levando ao
conhecimento da coordenagdo as ocorréncias observadas; Manter-se atualizado, participando de cursos de
capacitacdo inicial e pratica, assim como cursos de formagdo continuada pertinentes a sua area de atuacao;
Participar ativamente das reunides de estudo de caso promovidas pela equipe técnica, nas quais se possa

refletir sobre o trabalho desenvolvido e as dificuldades encontradas; Colaborar com o educador social,
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apoiando-o no cumprimento de suas funcGes; Executar outras atividades que, por sua natureza, sejam
compativeis com as atribuicdes do cargo de auxiliar de educador/cuidador social, nas diversas politicas
setoriais do municipio; Executar servicos de cuidar da organizagdo, trabalho simples gque consiste na
execucdo de tarefas atreladas com a limpeza de dependéncias e nos finais de semana, feriados e na auséncia
da cozinheira preparacdo de alimentos, tais como: Café da manhd, almoco, lanche da tarde e o jantar no
Abrigo de criangas e adolescentes, bem como executa servicos na organizacdo institucional, exercendo
tarefas de conservacdo e manutencdo do espaco fisico, garantindo o bom funcionamento, assegurando as

condicdes de higiene e seguranca.

CARGO: 301 a 310 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (LEI N° 841/2016 - LEI N° 906/2018)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. Residir desde a data da publicacdo do Edital do Concurso
Publico na area de abrangéncia para qual se inscreveu. Curso Introdutério de formacao inicial pds-concurso

(minimo 40 horas). (Secretaria Municipal de Saude)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural. O
detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude. A mobilizagdo da comunidade e o estimulo a
participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional. A realizagdo de
visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal,
no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu
estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participacdo em acles de educacdo em salde, em conformidade com o previsto na Lei
no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo
acOes de promocdo de salde e de prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacao
em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia
quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na
cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover
a saude e prevenir doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a
salde e prevenir doencas. Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e
acompanhamento: a) de situacdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social,
por meio de a¢Bes de promocdo da saide, de prevencdo de doencas e de educacdo em salde; ¢) do estado
vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacina¢do. O acompanhamento de condicionalidades
de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). No modelo
de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde que o

Agente Comunitério de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos

Pagina 3 de 8




Shs CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE IBGP
-v Sl AZUL/MG \\ INSTITUTO BRASILEIRO
MONTE AZUL EDITAL N°01/2019 \ DE GESTAOE PESQUISA

adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geogréafica de atuacgdo, assistidas por profissional de
satde de nivel superior, membro da equipe: a afericdo da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em
caréater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia, a medicdo de glicemia
capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de
salde de referéncia; a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de salde de referéncia. A
orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacdo de
vulnerabilidade. A verificacdo antropométrica. No modelo de atencdo em salde fundamentado na
assisténcia multiprofissional em salde da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de
Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuacdo: a participacéo
no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréafico; a consolidacéo e a analise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; a realizacdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade,
de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde. A
participacdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliacio e na reprogramacédo permanente dos planos de
acdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca. A orientagdo de individuos e de
grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no dmbito da atencdo basica em salde. O
planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de a¢cdes em salde. O estimulo a participacdo da populagédo

no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de a¢des locais em saude.

CARGO: 311 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (LEI N° 924/2018 — LEI N° 00949/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. (Secretaria Municipal de Satide)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar nos trabalhos individuais e coletivos desenvolvidos junto ao setor odontoldgico.

CARGO: 312 - CUIDADOR - DIURNO (LEI N°934/2019 — LEI N° 00947/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. (Secretaria Municipal de Assisténcia social)

CARGA HORARIA: 12x36 horas ou 40 horas semanais, em escala normal de 08 horas diérias.

ATRIBUICOES: Intermediar o processo de desenvolvimento do ensino formal dos abrigados junto a
coordenacéo e Equipe Técnica; Promover interacdo Escola/Abrigo Institucional, por meio de visitas,
entrevistas e reunides; Providenciar documentagdo necessaria a regularizacdo da vida escolar, junto a
coordenacdo; Viabilizar junto a escola a Avaliacdo Psicopedagdgico, quando necesséria; Contatar com a
escola, quando necessério, ou mediante solicitacdo da mesma; Realizar a avaliagdo com a crianca e 0
adolescente sobre seu desempenho escolar; Emitir parecer pedagégico do abrigado (a), quando solicitado;
Realizar planejamento das atividades educativas junto aos educadores/cuidadores; Acolher a crianca e o
adolescente, realizando os procedimentos de identificacdo, de registros dos seus pertences e de apresentacéo

do espaco; Estimular as criancas/adolescentes na (re) construcdo da identidade, da autoimagem e autoestima
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positivas, da capacidade de lidar com limites, regras e deveres da vida em sociedade, organizando as
condigdes educativas favoraveis as manifestacdes das potencialidades criativas, afetivas, intelectuais e
morais; Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; Apoiar na preparacdo da crianca ou adolescente para
o0 desligamento, no contexto do PIA; Planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagogica
da unidade, atividades ludicas e pedagdgicas voltadas para as criangas/adolescentes acolhidos; Acompanhar
a crianca/adolescente nos servigos de salde, rede socioassistencial, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano, no contexto do PIA, assim como orientar e acompanhar as atividades escolares complementares;
Acompanhar, orientar e assistir diretamente as criangas e adolescentes em todas as atividades internas e
externas, conforme previsto no planejamento do servico; Orientar as criangas/adolescentes nas atividades de
autocuidado e nas ac¢Ges de conservagdo, manutencdo e limpeza dos espacos e materiais utilizados; Orientar
as criangas/adolescentes quanto a habitos higiénicos pessoais, fazer a higiene dos que estejam
impossibilitados de fazé-la; Acompanhar as criangas/adolescentes nos horarios de refeicdo e servir a
alimentagcdo aqueles que ndo tém condicdo de fazé-lo; Preencher diariamente o relatério individual da
crianca e do adolescente, no contexto do PIA, inclusive, registrando, em livro prdprio, as ocorréncias do
cotidiano do Servico; Manter informada a equipe técnica e a coordenagdo sobre situacdes diversas ocorridas
no dia a dia do servico de acolhimento; Zelar pela seguranca fisica das criancas e adolescentes, evitando
situacdes que ponham em risco sua integridade; Solicitar a coordenacdo materiais de expediente, material
didatico e escolar, dentre outros, quando necessario; Zelar pelo patriménio colocado a sua disposicao,
observando a utilizacdo e a manutencdo da casa; Atender as pessoas que se apresentam para visitar o servico
ou pedir informagdes; Garantir um ambiente seguro e educativo na unidade; Verificar a existéncia de
qualquer anormalidade que comprometa a seguranga do imdvel, materiais e instala¢cbes, tomando
providéncias de emergéncia e levando ao conhecimento da coordenagdo as ocorréncias observadas; Manter-
se atualizado, participando de capacitagdo inicial e préatica, assim como formagéo continuada pertinentes a
sua area de atuagdo; Participar ativamente nas reunides de estudo de caso promovidas pela equipe técnica,
nas quais se possa refletir sobre o trabalho desenvolvido com cada crianga/adolescente e as dificuldades
encontradas; Colaborar com o auxiliar de educador social, apoiando-o no cumprimento de suas funcoes;
Executar outras atividades que, por sua natureza, sejam compativeis com as atribuigdes do cargo de

educador/cuidador social, nas diversas politicas setoriais do municipio.

CARGO: 313 - CUIDADOR - NOTURNO (LEI N°934/2019 — LEI N° 00947/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. (Secretaria Municipal de Assisténcia social)

CARGA HORARIA: 12x36 horas ou 40 horas semanais, em escala normal de 08 horas didrias.

ATRIBUICOES: Intermediar o processo de desenvolvimento do ensino formal dos abrigados junto a
coordenacdo e Equipe Técnica;, Promover interacdo Escola/Abrigo Institucional, por meio de visitas,

entrevistas e reunides; Providenciar documentagdo necessaria a regularizacdo da vida escolar, junto a
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coordenacdo; Viabilizar junto a escola a Avaliacdo Psicopedagdgico, quando necesséria; Contatar com a
escola, quando necessério, ou mediante solicitacdo da mesma; Realizar a avaliagdo com a crianca e 0
adolescente sobre seu desempenho escolar; Emitir parecer pedagdgico do abrigado (a), quando solicitado;
Realizar planejamento das atividades educativas junto aos educadores/cuidadores; Acolher a crianca e o
adolescente, realizando os procedimentos de identificacdo, de registros dos seus pertences e de apresentacdo
do espaco; Estimular as criancas/adolescentes na (re) construcao da identidade, da autoimagem e autoestima
positivas, da capacidade de lidar com limites, regras e deveres da vida em sociedade, organizando as
condicBes educativas favoraveis as manifestacdes das potencialidades criativas, afetivas, intelectuais e
morais; Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; Apoiar na preparacdo da crian¢a ou adolescente para
o0 desligamento, no contexto do PIA; Planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagdgica
da unidade, atividades ludicas e pedagdgicas voltadas para as criancas/adolescentes acolhidos; Acompanhar
a crianga/adolescente nos servicos de salde, rede socioassistencial, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano, no contexto do PIA, assim como orientar e acompanhar as atividades escolares complementares;
Acompanhar, orientar e assistir diretamente as criangas e adolescentes em todas as atividades internas e
externas, conforme previsto no planejamento do servigo; Orientar as criangas/adolescentes nas atividades de
autocuidado e nas acGes de conservagdo, manutencdo e limpeza dos espacos e materiais utilizados; Orientar
as criangas/adolescentes quanto a habitos higiénicos pessoais, fazer a higiene dos que estejam
impossibilitados de fazé-la; Acompanhar as criangas/adolescentes nos horérios de refeicdo e servir a
alimentacdo aqueles que ndo tém condicdo de fazé-lo; Preencher diariamente o relatério individual da
crianca e do adolescente, no contexto do PIA, inclusive, registrando, em livro prdprio, as ocorréncias do
cotidiano do Servico; Manter informada a equipe técnica e a coordenacao sobre situagdes diversas ocorridas
no dia a dia do servico de acolhimento; Zelar pela seguranca fisica das criangas e adolescentes, evitando
situagBes que ponham em risco sua integridade; Solicitar & coordenagdo materiais de expediente, material
didatico e escolar, dentre outros, quando necessario; Zelar pelo patriménio colocado & sua disposicéo,
observando a utilizagdo e a manutencdo da casa; Atender as pessoas que Se apresentam para visitar o servigo
ou pedir informagdes; Garantir um ambiente seguro e educativo na unidade; Verificar a existéncia de
qualquer anormalidade que comprometa a seguranga do imdvel, materiais e instala¢cbes, tomando
providéncias de emergéncia e levando ao conhecimento da coordenacéo as ocorréncias observadas; Manter-
se atualizado, participando de capacitacdo inicial e pratica, assim como formacdo continuada pertinentes a
sua area de atuacdo; Participar ativamente nas reunides de estudo de caso promovidas pela equipe técnica,
nas quais se possa refletir sobre o trabalho desenvolvido com cada crianga/adolescente e as dificuldades
encontradas; Colaborar com o auxiliar de educador social, apoiando-0 no cumprimento de suas funcdes;
Executar outras atividades que, por sua natureza, sejam compativeis com as atribuicdes do cargo de

educador/cuidador social, nas diversas politicas setoriais do municipio.

Péagina 6 de 8




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE
AZUL/MG
EDITAL N°01/2019

UBGP

\\ INSTITUTO BRASILEIRO
\ ' DE GESTAQ E PESQUISA

CARGO: 401 - TECNICO EM ELETROELETRONICA (LEI N° 946/2019 — LEI N° 00949/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Eletroeletronica. (Secretaria Municipal

da Administracao)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Servicos manutenco preventiva e reparos/consertos de equipamentos eletroeletrénico da

administracdo publica, em todos os setores da administracdo do Municipio de Monte Azul-MG.

CARGO: 402 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (LEI N° 906/2018 — LEI N° 00949/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Salde Bucal e registro no CRO/MG,
habilidade de falar em pablico. (Secretaria Municipal de Saude)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Compete aos técnicos em satide bucal, sempre sob a supervisio com a presenca fisica do
cirurgido-dentista: Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saide bucal e de agentes
multiplicadores das a¢Bes de promocao a salde. Participar das a¢des educativas atuando na promocéo da
saude e na prevengdo das doencas bucais. Participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencdo das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do fldor, conforme orientacdo do cirurgido-
dentista. Fazer a remocédo do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista.
Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saide bucal. Realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas.
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentéria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista. Proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatdrio, antes e ap0s atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares. Remover suturas.
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos

odontoldgicos. Realizar isolamento do campo operatorio.

CARGO: 501 - PROFESSOR DE INGLES (LEI N° 841/2016 — LEI N° 906/2018)

PRE-REQUISITO: Formagéo Superior em Magistério com especialidade na area. (Secretaria Municipal

de Educacéo)

CARGA HORARIA: 24 horas/aulas

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na educacdo basica em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela
substituicdo eventual do docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino,
em sala de recursos didaticos e em oficina pedagogica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. Participar do processo que envolve planejamento, elaboracao, execucédo, controle e avaliacéo

do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.
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Participar da elaboracdo do calendario escolar, exercer atividades de coordenacdo pedagdgica de area de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento. Atuar na elaboracdo e na elaboragdo e na
implementacdo de projetos educativos ou, como docente em projeto de formacao continuada de educadores
na forma do regulamento. Participar da elaboracdo e da implementacdo de projetos e atividades de
articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de
cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado. Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. Realizar avaliagbes
periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de formacao profissional. Exercer outras atribuices integrantes do plano de
desenvolvimento pedag6gico institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento
escolar. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades

compativeis a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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CcOD.

CONTEUDOS

CARGO PORTUGUES | MATEMATICA
(PESO 1) (PESO 1)

CONHEC.

GERAIS
(PESO 1)

TOTAL
QUESTOES

TOTAL
PONTOS

101

COVEIRO

102

COZINHEIRA

103

GARI

104

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

105

- 10 05
PODADOR DE ARVORES

106

SERVICOS GERAIS

107

SERVICOS GERAIS DO SETOR DE OBRAS E TRANSPORTES

201

AUXILIAR DE CUIDADOR - DIURNO

05

20

20
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NIVEL MEDIO / TECNICO / SUPERIOR
CONTEUDOS
Cob. CARGO PORTUGUES NOGOES RACIOC' LEGISLAQAO CONHE'C' TOTAL TOTAL
INFORM. LOGICO ESPECIF. ~
(PESO 1) (PESO1) | (PESO 1) (PESO 1) (PESO 2) QUESTOES | PONTOS
301 A < -
310 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05
311 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 05
312 CUIDADOR - DIURNO 05
313 CUIDADOR - NOTURNO 10 05 05 05 05 30 35
401 TECNICO EM ELETROELETRONICA 05
402 TECNICO EM SAUDE BUCAL 05
501 PROFESSOR DE INGLES 05
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisédo silabica: separacéo e parti¢do
de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacéo gréafica: principios
basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras
(classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do
verbo. Crase. Frase e Oracdo. Tipos de sujeito. Sindbnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literério]. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes
do verbo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcdo: interpretacdo de texto. 22 ed. S&o Paulo: Moderna, 1998.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione,
2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 32 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5% ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulacéo do texto. S&o Paulo: Atica, 2000.
KURY, A. da G. Ortografia, pontuacao, crase. 32 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio LAgico: OperacBes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e diviséo.
OperagBes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Nimeros primos. Transformacgdo em
dias, horas, minutos e segundos. Sistema Monetéario Brasileiro. Raciocinio logico: Sequéncias
Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sao Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade — 9° ano. Ensino fundamental. Sdo
Paulo: Atual, 2009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.
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VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica — 9° ano. Ensino Fundamental: Sao Paulo: Editora
do Brasil, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014
a 2019 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei
Organica do Municipio, aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de cidadania e principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georeferenciamento, inovagGes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 25 de julho de
2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-
nacionais-1> Acesso em: 25 de julho de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico
Escolar. Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 25 de julho de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Economia. Disponivel
em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/monte-azul/panorama> Acesso em: 25 de julho de
2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Populagio. Disponivel
em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/monte-azul/panorama> Acesso em: 25 de julho de
20109.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Satde. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/monte-azul/panorama> Acesso em: 25 de julho de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Trabalho e Rendimento.

Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/monte-azul/panorama> 25 de julho de
20109.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares).
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JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

MONTE AZUL. Portal do Norte de Minas. Dados Gerais e Historia do Municipio de Monte Azul.
Disponivel em: <http://www.monteazulmg.com.br/site.php?link=historia-de-monteazul> Acesso
em: 25 de julho de 2019.

MONTE AZUL. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Formagdo Administrativa. Disponivel em:
<https://monteazul.mg.gov.br/municipio/historia/formacao-administrativa/> Acesso em: 25 de
julho de 2019.

MONTE AZUL. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Historico Monte Azul. Disponivel em:
<https://monteazul.mg.gov.br/municipio/historia/historico-de-monte-azul-mg/> Acesso em: 25
de julho de 2019.

MONTE AZUL. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Nossa Cidade: Historia, Economia e
Turismo. Disponivel em: <https://monteazul.mg.gov.br/municipio/> Acesso em: 25 de julho de
2019.

MONTE AZUL. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Lei Organica Municipal de Monte Azul.
Disponivel em: <https://monteazul.mg.gov.br/wp-content/uploads/2018/04/Lei-Organica-
Municipal-de-Monte-Azul.pdf> Acesso em: 25 de julho de 2019.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores
sequenciais, expressOes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicéo,
classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo,
conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oragédo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Acentuacéo gréafica. Ortografia. Pontuacéo. Variacgdo linguistica.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramaética escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. Sdo Paulo: Scipione,
2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

EMEDIATO, W. A formula do texto: redacdo, argumentacéo e leitura. S8o Paulo: Geracdo Editoria,
2004.
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FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.
FIORIN, J. L. Ligbes de texto, leitura e redagdo. S&o Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio
Vargas, 2010.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,
2006.

NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo:
Unesp, 2012.

SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo
Paulo: Contexto, 2011.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizacdo de computadores: Sistema de computacdo. Principais componentes. Conversdo de base.
Aritmética computacional. Memoria principal. Memoria cache. Processadores. Sistemas
operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configura¢Ges bésicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacfes de manipulacéo de
pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010:
Criacéo, edicdo, formatagdo e impressao; Criagdo e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacéo
de gréficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft Excel 2010: Criacéo,
edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geracdo de graficos; Classificacdo e
organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: No¢Oes basicas; Correio Eletronico (receber e
enviar mensagens; anexos; catadlogos de endereco; organizacdo das mensagens). Servicos
relacionados a Internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Conceitos de seguranca da informacao: Nocdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques.
Caodigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet.
Seguranca em computadores, redes e dispositivos moveis.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA
NO BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em:
<http://cartilha.cert.br/> Acesso em: 25 de julho de 2019.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o
Paulo: Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.
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MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sdo Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. Sdo Paulo:
Erica, 2016.

MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S&o Paulo: Erica, 2009.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes bésicas da légica matematica: proposicBes, conectivos, equivaléncia e implicacdo 1dgica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos
e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. Sao Paulo: Atica, 2011.
GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.
IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sao Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matemaética 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.
LEGISLACAO

CUIDADOR / TECNICO EM ELETROELETRONICA

Nocoes de Direito Constitucional: Constitui¢do brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais.
Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizagéo
dos Poderes: art. 29, 29-A, 30, 31, 37, 38 e 39. Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor do
Municipio. Legislagbes de Cargos e Salarios do Municipio. Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio. Acesso a Informacdo. Atribuigdes dos quadro de Pessoal do Municipio.

Pagina 5 de 19



CONCURSO PUBLICO DO IB
MUNICIPIO DE MONTE AZUL e A
MONTE AZUL EDITAL N°01/2019 \\DEGETHOE PESQUH

U Rovo iempo, Dma nova realigade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: Acesso: 25 de
julho de 2019.

MINAS GERAIS. Decreto 45.969/2012. Regulamento o acesso a informagéo.
<https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=45969
&an0=2012> Acesso em: 25 de julho de 2019.

MONTE AZUL. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Lei Municipal n°® 809, de 12 de marco de
2015. Dispde sobre o plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos do
Poder Executivo do Municipio de Monte Azul - Minas Gerais e d& outras providéncias.
Disponivel em:
<http://cidadesmg.com.br/portaltransparencia/faces/user/outros/FRelatorioLegislacao.xhtml>
Acesso em: 25 de julho de 2019.

MONTE AZUL. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Lei n°® 343, de 30 de marco de 1994.
Estatuto dos Servidores Municipais. Contém o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Monte Azul, Minas Gerais, das autarquias e funda¢cfes municipais, e do poder legislativo.
Disponivel em: <https://monteazul.mg.gov.br/wp-content/uploads/2018/04/Estatuto-dos-
servidores-municipais-de-Monte-Azul-2018.pdf> Acesso em: 25 de julho de 2019.

MONTE AZUL. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Lei Organica Municipal de Monte Azul, de
02 de junho de 1990. Disponivel em: <https://monteazul.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2018/04/Lei-Organica-Municipal-de-Monte-Azul.pdf> Acesso em: 25 de julho
de 2019.

LEGISLACAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / TECNICO EM
SAUDE BUCAL

Lei n° 8.080/1990. Portaria n° 2.488/2011. Portaria n® 2.436/2017. Lei n°® 8.142/1990. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Atendimento individual e coletivo em relacdo a saude publica e
qualidade de vida. Prevencdo de doencas: salubridade, vacinacdo, saneamento basico. Conhecimentos
Basicos: esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e
Malaria. Doencas contagiosas: agente etioldgico, reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissao,
sintomas, medidas de controle. Etica e cidadania.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de vacinacao. Disponivel em:
<http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao/calendario-vacinacao> Acesso em: 25 de
julho de 2019.
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BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Salde, Secretaria de
Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf>
Acesso em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela
Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02_2006.html> Acesso em: 25
de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo n° 2: Capitulo I: Das Politicas de Saude e
Capitulo 1I: Das Politicas de Organizacdo da Aten¢do a Salude - Secdo | - Das Politicas Gerais de
Organizacdo da Atencdo a Saude disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/Matriz-2-
Politicas.html#> Acesso em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencao
Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22
set. 2017. Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017 &jornal=1&pagina=
68&total Arquivos=120> Acesso em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao
da Atencdo Baésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Sadde (PACS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html> Acesso em: 25
de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20
set. 1990. E atualizagdes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a
participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18142.htm> Acesso em: 25 de julho de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Politica Nacional de Atencdo Basica. AtribuicGes do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de
trabalho do Agente Comunitario de Salude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de satde. Brasilia: Ministério da
Saude, 2009. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_agente_comunitario_saude.pdf>
Acesso em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei 13.595/2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006,
para dispor sobre a reformulacdo das atribuicGes, a jornada e as condic¢des de trabalho, o grau de
formacéo profissional, os cursos de formacéo técnica e continuada e a indenizacéo de transporte
dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2018/Lei/L13595.htm>
Acesso em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 2009. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf> Acesso em: 25 de julho de
20109.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencédo
Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Diéario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22
set. 2017. Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017 &jornal=1&pagina=
68&total Arquivos=120> Acesso em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Ndcleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizacdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizac&o. 42 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2008. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf>
Acesso em: 25 de julho de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CUIDADOR (DIURNO E NOTURNO)
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Decreto n® 3.298/1999. Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n® 7.053/2009. Politica Nacional para a Populagéo
em Situacdo de Rua. Lei n° 7.853/1989. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Lei n° 8.069/1990.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®8.742/1993. LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social).
Lei n° 10.741/2003. Lei Maria da Penha. NOB/SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes.
Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil. Plano Nacional de Promocéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia. Uso das tecnologias da
informagdo e comunicagdo no meio escolar. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes. Brasilia: CONANDA, 2013.
Disponivel em:
<http://www.crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/publi/sedh/08_2013_pnevsca.pdf> Acesso em:
25 de julho de 2019.

BRASIL. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de
Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancgas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéaria. Brasilia: CONANDA. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa C
riancasAdolescentes%20.pdf> Acesso em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Modulo 12: higiene, seguranca e
educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 25 de julho de
20109.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS. Brasilia: DF, 2005. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf> Acesso em: 25
de julho de 2019.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Plano Nacional de Prevengdo e Erradicacdo ao
Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador. Brasilia: Ministério do Trabalho e
Emprego, 2011. Disponivel em: <https://www.mdh.gov.br/todas-as-
noticias/2018/novembro/lancado-30-plano-nacional-de-prevencao-e-erradicacao-do-trabalho-
infantil/copy_of PlanoNacionalversosite.pdf> Acesso em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 25 de julho de
2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a
Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm> Acesso em: 25 de
julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.053, de 23 de dezembro de 2009. Institui a
Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua e seu Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 24 dez. 2009.Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2009/decreto/d7053.htm> Acesso em: 25 de julho de 2019.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 10.048, de 8 de novembro de 2000. D4 prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 9 nov. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L10048.htm> Acesso em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF,
20 dez. 2000. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L10098.htm> Acesso
em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre 0
Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 out. 2003.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741.htm> Acesso em: 25
de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 8 ago. 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/1ei/I11340.htm> Acesso em: 25 de
julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispbe sobre 0 apoio
as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e
da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 25 out. 1989. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7853.htm> Acesso em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16
jul. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/L8069.htm> Acesso em: 25
de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a
organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias. Lei Organica da Assisténcia Social.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 8 dez. 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742.htm> Acesso em: 25 de julho de 20109.

FAVERO, I.; RAMALHO, P. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame,
Workshop/Unicef, 2012.

FUNDO DAS NACOES UNIDAS PARA A INFANCIA — UNICEF. Declaracio Universal dos
Direitos da Crianga. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/declaracao_universal_direitos_crianca.pdf> Acesso
em: 25 de julho de 2019.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS — ONU. Declaragio Universal dos Direitos Humanos.

Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracao/> Acesso em: 25 de julho
de 2019.
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SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educag&o, Secretaria de
Educacéo Especial, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM ELETROELETRONICA
Eletricidade — Eletrostatica: eletrizacdo, forca elétrica, campo elétrico, potencial elétrico, trabalho
de forca elétrica. Eletrodindmica: corrente elétrica, resisténcia elétrica, lei de Ohm, poténcia elétrica,
resistores, associacdo de resistores, voltimetro e amperimetro, leis de Kirchhoff. Eletromagnetismo:
campo magnético, forca magnética, indugdo magnética.

Eletrénica Digital — Sistemas de numeragdo. Introducdo aos circuitos ldgicos. Introdugdo ao
laboratério de eletrdnica digital. Analise de circuitos l6gicos. Algebra booleana. Sintese de circuitos
l6gicos. Simplificacdo usando &lgebra booleana. Minimizagdo usando mapa V-K. Circuitos
combinacionais. Circuitos somadores.

Higiene e Seguranca do Trabalho — InstalacGes e servicos em eletricidade — NR-10. Medidas de
protecdo individual e coletiva — NR-06. Comissao interna de prevencao de acidentes — CIPA — NR-
05.

Analise de Circuito CC/CA — Corrente e tensdo. Resistores. Analise de malhas. Capacitores em CC.
Indutor em CC. Onda senoidal e cossenoidal. Fasores. Circuitos em corrente alternada. Anélise de
malhas. Teoremas de andlises de circuitos. Poténcia em CA. Circuitos polifasicos.

Instrumentacdo Eletronica — Principio de funcionamento: galvanémetro, ohmimetro
(analdgico/digital), voltimetro (analogico/digital), amperimetro (analdgico/digital), tipos de erros e
aplicacdes, geradores de fungdes, osciloscdpios, frequencimetros, capacimetros, megdmetros,
terrdmetros.

Eletrénica Analdgica | — Diodos Semicondutores. AplicacBes do diodo. Transistor TJB. Transistor
de efeito de campo. Transistor MOSFET. Projetos eletronicos com diodos e transistores TJB.
Amplificadores de Poténcia.

Desenho Técnico — Simbologia de componentes. Diagramas elétricos. Circuito impresso. Projeto de
circuitos eletroeletronicos.

Eletronica de Poténcia — Dispositivos semicondutores de quatro camadas. Tiristores. Chaves
eletrnicas de poténcia. Controladores de Poténcia. Retificadores de Poténcia. Principios do choppers
DC bésicos. Inversores basicos.

Maquinas Elétricas — Circuitos Magnéticos. Transformadores. Maquinas de CC. Maquinas
Assincronas. Maquinas Sincronas.

InstalacGes Elétricas — Projetos de Instalagfes Elétricas Residencial, Dispositivos de seccionamento
protecdo e aterramento. Correcdo do fator de poténcia e instalacdo de capacitores. Protecdo contra
descargas atmosféricas. Projeto e instalacfes para forca motriz. Norma Técnica NBR ABNT 5410
Eletronica Analdgica Il — Amplificadores Operacionais. Filtros Elétricos. Realimentacéo e Circuitos
Osciladores.

Acionamento de Maquinas — Dimensionamento das chaves de partidas de motores de inducéo.
Principios gerais e aplicagdes das chaves de partida eletronica: soft starter e inversores de frequéncia.
Automacédo Industrial — Conceitos basicas de controle automatico. Caracteristicas de processos
industriais. Controladores Programaveis Industriais. Sistemas de supervisdo em Automacao.
Sistemas de Energia — Sistema de energia elétrico brasileiro. Geragdo de energia. Tipos de usinas.
Protecdo nos sistemas elétricos. SubestacOes de energia. Transmissdo de energia. Conservacgdo e
reducdo das perdas. Normas técnicas. Distribuicdo de energia.

Projetos Eletroeletronicos — Projetos de Circuitos a Base de Semicondutores: diodos, transistores
TJB, TEC e MOSFET. Projetos de Circuitos Acionados por Tiristores: SCR, Triac, Diac, etc. Outros
dispositivos de automacdo: UJT, TPC e NTC, LDR, relés etc. Analise de Desempenho de Circuitos
Eletronicos. Simulagdo de Circuitos em Softwares de Desenvolvimento. Circuitos acoplamento
Optico. Chaves temporizadas, dimmer. Timer, sensor fotoelétrico, temporizadores, sensores de
presenca. Criacdo de Placas de Circuitos. Projetos de Circuitos Eletronicos.
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E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
REFERENCIAS:

ARIZA, C. F. Manutencdo corretiva de circuitos CA e CC. S&o Paulo: McGraw-Hill do Brasil,
1977.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: Instalacdes Elétricas de
Baixa Tensdo. Rio de Janeiro. 2004

BOYLESTAD, R.; NASHELSKY, L. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. 82 ed.
Prentice Hall, 2004. 649 p.

BOYLESTAD, R. L.; Introducéo a analise de circuitos. 10? ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall, 2004.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 05 — Comissdo interna de prevencao de acidentes
— CIPA. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2011.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Medidas de protecéo individual e coletiva.
Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2011.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10 — Instalaces e servigos em eletricidade.
Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2016.

BUENO, C. P.; PAPAZOGLOU, R. S. Desenho Técnico para Engenharias. Editora Jurua, 2008.
198p.

CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencédo de acidentes: uma abordagem holistica:
seguranga integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade, preservacao
ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas. 12 ed. 1999.

CAVALIN, G; CERVELIN, S. Instalacdes Elétricas Prediais. 202 ed. Sao Paulo: Erica, 424 p.

COTRIM, A. M. B: Instalacdes Elétricas. 52 ed. Prentice Hall, 2008. 520 p.

CREDER, H. InstalacGes Elétricas. 152 ed. Editora LTC, 2007. 440 p.

CREDER, H. Manual do Instalador Eletricista, 2 @ ed. Sdo Paulo: LTC, 2004. 228p.

DE SOUZA, V. C. Organizacdo & Geréncia da Manutencdo: Planejamento, Programacéo e
Controle da Manutencéo. 32 ed. Sdo Paulo: All Print Editora, 2006. 288p.

FIALHO, A. B.; Instrumentacdo Industrial: Conceitos, Aplicacdes e Analises. So Paulo: Erica. 62
ed. 2005. 280 p.

GUSSOW FILHO, M.; Eletricidade basica: 247 problemas resolvidos, 379 propostos. 22 ed. Sdo
Paulo: Makron Books, 2004.

IDOETA, |.; CAPUANO, F. Elementos de Eletronica Digital. 382 ed. S&o Paulo: Editora Erica,
2006. 528 p.
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JUNIOR, F. R.;: FERRARO, N. G.; SOARES, P. A. T.: Os Fundamentos da Fisica: Eletricidade.
Vol. 3. Ed. Moderna 5 ed. 520 p.

KAGAN, N.; OLIVEIRA, C. C. B.; ROBBA, E. J. Introducédo aos Sistemas de Distribuigéo de
Energia Elétrica. 12 ed. Editora Edgard Blucher, 2005.

KARDEC, A. XAVIER, J. N. Manutenc¢do: Funcéo Estratégica. 3% ed. Rio de Janeiro:
Qualitymarck, 2009. 384p.

KOSOW, Irving L. Maquinas Elétricas e Transformadores. 142 ed. Sdo Paulo. Editora. Globo, 2000.
667 p.

LIRA DE, F. A.; Metrologia na Industria. S&o Paulo: Erica 72 ed. 248 p.

LOURENCO, A C.; CRUZE. C. A.; FERREIRA, S. R;; JUNIOR, S. C. Circuitos digitais: Estude e
Use. 9% ed. Sdo Paulo: Editora Erica. 2007. 336 p.

MALVINO, A P. Eletrénica. v.1 72 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008. p 672.
MAMEDE FILHO, J. Manual de Equipamentos Elétricos. 32 ed. Editora LTC, 2005. 792 p.

Manuais de Legislacdo Atlas: Seguranca e Medicina do Trabalho. Sao Paulo: Editora Atlas. 652 ed.
2010.

MARKpS, O. Circuitos Elétricos: Corrente Continua e Corrente Alternada - Teoria e Exercicios.
Ed. Erica, SP. 82 ed. 304 p.

MARTIGNONI, Alfonso. Transformadores. 82 ed. SP, Ed. Globo, 1991, p307. ISBN 8525002232.

NAHVI, M.; EDMINISTER, J.; Circuitos Elétricos: Colecdo Schaum. 22 ed. Porto Alegre: Editora
Artmed, 2005. 478 p.

PAPENKORT, F. Esquemas elétricos de comando e protecdo, 22 ed. Editora Epu, 2006. 137p.
ROLDAN, J.; Manual de medidas elétricas. Sdo Paulo: Hemus, 12 ed. 2002, 136 p.

SCHILDT, H. C completo e total. 3% ed. S&o Paulo: Makron Books, 1997. 827 p.

SCHNEIDER, W. Desenho Técnico Industrial. 12 ed. Editora Hemus, 2008. 330p.

SPECK, H. J. et al. Manual bésico de desenho técnico. Floriandpolis: Ed. da UFSC, 1997.
STEWART, A.L. Pneumatica e Hidraulica. 3% ed. S&o Paulo: Hemus Editora Ltda. 2002. 486p.
TAKAHASHI, T.; OSADA, T. TPM/MPT: Manutencao Produtiva Total, Sdo Paulo: Iman. 322 p.

TOLMASQUIM, M. T.; Geracéo de energia elétrica no Brasil. 1% ed. Editora Interciéncia, 2005.
198 p.
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WIDMER, N. S.; TOCCI, R. J. Sistemas Digitais: Principios e Aplica¢fes. 102 ed. Rio de Janeiro:
Prentice Hall, 2007. 830 p.

ZOCCHIO, A. Pratica da Prevencdo de Acidentes: ABC da seguranca no trabalho. 72 Edigédo
Revista e Ampliada. S&o Paulo: Atlas, 2002. 279p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM SAUDE BUCAL
Atribuicdes do Técnico em Saude Bucal. Legislacdo: principios e normas do exercicio da profisséo.
Caodigo de ética odontoldgica. Biosseguranga e controle de infecgdo cruzada em odontologia. Tipos
de esterilizacdo e desinfeccdo: normas e rotina, preparo de material e desinfeccdo do meio.
Processamento de superficies e limpeza geral, gerenciamento de residuos. Equipamentos de protecao
(EPI). Nocbes de ergonomia aplicada a odontologia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho,
preparo do ambiente para o trabalho e atendimento a quatro e a seis mé&os. Equipamentos e
instrumentais odontologicos: utilizacdo, manutencdo e conservacdo. Materiais restauradores:
indicacdo, propor¢do, manipulagdo, insercdo e armazenamento. Isolamento do campo operatorio.
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Anatomia dental: morfologia do dente, classificacdo e
funcdo dos dentes, erupcdo dentaria; nomenclatura e notacdo dentéria. Cérie dentaria, doengas
periodontais, ma oclusdo e cancer bucal: conceito, etiologia, evolucdo, medidas de controle e
prevencao. Educacdo em Saude Bucal: individual e coletiva. Radiologia odontoldgica: principios da
radiologia odontoldgica; técnicas radiograficas; técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas e protecdo radioldgica. NogOes de dentistica, periodontia, prétese, endodontia,
cirurgia e odontopediatria. Sistema Unico de Satde e Politica Nacional de Satde Bucal. E ainda todos
0s conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Agencia Nacional de Vigilancia Santaria — ANVISA. Servigos Odontoldgicos: prevencao
e controle de riscos. Brasilia: ANVISA, 2006. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf> Acesso em: 25 de julho
de 20109.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica, n° 17. Brasilia: Ministério da Salde,
2008. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso em:
25 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o
exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 dez. 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2008/Lei/L11889.htm> Acesso em: 25
de julho de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Codigo de Etica Odontoldgica. Resolucio
CFO n° 118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/website/wp-
content/uploads/2018/03/codigo_etica.pdf> Acesso em: 25 de julho de 2019.

LOBAS, C. F. S. etal. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 ed. S&o Paulo: Santos, 2010.
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NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade
de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias
argumentativas. Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e
emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicées e conjungdes. Verbo:
flex&@o, conjugacédo, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso
dos pronomes relativos. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal
indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

REFERENCIAS:
ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005.
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que € e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova
ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. S&o Paulo: Geracdo Editoria,
2004.

FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLLI, F. P. LicGes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo
Ortografico. Sdo Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio
Vargas, 2010.

Manual da nova ortografia. Nova Escola. Edicdo especial. Editora Atica e Scipione. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/lamwe3knYKIHB8DyXHoNo tCQNI_UgmOT/view?usp=shari
ng> Acesso em: 25 de julho de 2019.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que nao muda. S&o
Paulo: Contexto, 2011.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do
ambiente Windows XP e Windows 7: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de
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controle); Organizacgéo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulagéo de pastas e arquivos (criar,
copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacéo, edicdo,
formatagdo e impressdo; Criacdo e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e
figuras; Geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacgéo, edicéo,
formatacgdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geracédo de gréficos; Classifica¢do e organizacéo de
dados. Conhecimentos de Internet: Nocdes basicas; Correio Eletrénico (receber e enviar mensagens;
anexos; catadlogos de endereco; organizacdo das mensagens). Servigos relacionados a Internet,
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA
NO BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em:
<http://cartilha.cert.br/> Acesso em: 25 de julho de 2019.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores € a internet: uma nova abordagem. Séo
Paulo: Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sio Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. S&o Paulo:
Erica, 2016.

MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
SILVA, M. G. da. Informatica Basica. Sio Paulo: Erica, 2009.

RACIOCINIO LOGICO

NocOes bésicas da logica matematica: proposi¢Bes, conectivos, equivaléncia e implicacdo 16gica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicag&o,
divisdo, potenciacéo e radiciacdo nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um namero natural em fatores primos. Multiplos
e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
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e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagcdes. Sao Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

LEGISLACAO
PROFESSOR DE INGLES

Constituicdo Federal (Artigos 205 a 217). Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal
de ensino, do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Base
Nacional Comum. Plano Nacional de Educacdo. Lei 11.738/2008 Piso Educacional. Direitos
Humanos. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Programa Nacional Direitos
Humanos. Educacéo das RelagBes Etnico-Raciais. Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e a Década
Internacional dos Povos Afrodescendentes. Politica Nacional de Formacdo de Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica. Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia,
conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Estatuto do Servidor do Magistério. Plano
Municipal de Educacéo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001. Institui
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf> Acesso em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parecer CEB n° 04, de 29 de janeiro de 1998. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=852-parecer-
ceb-04-98-pdf&category_slug=documentos-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 25 de julho de
2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rcp001_12.pdf> Acesso em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parecer CNE/CP n° 8/2012, aprovado em 6 de margo de 2012 -
Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10389-
pcp008-12-pdf&category_slug=marco-2012-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 25 de julho de
20109.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucao n° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf> Acesso em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo n° 2, de 9 de outubro de 2018 (Define Diretrizes
Operacionais complementares para a matricula inicial de criangas na Educacdo Infantil e no
Ensino Fundamental, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de idade). Disponivel
em: <http://portal.mec.gov.br/par/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-
82187207/59321-resolucoes-ceb-2018> Acesso em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518 versaofinal_site.pdf>
Acesso em: 25 de julho de 20109.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei Federal n® 10.639, de 09 de janeiro de 2003, fica instituido e
devera constar no Calendario Escolar, o dia 20 de novembro, como o “Dia Nacional da

Consciéncia Negra”. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm> Acesso em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei 13.005/2014. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel em:
<http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-
lei-n-13-005-2014> Acesso em: 25 de julho de 20109.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Lei n® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017 (Altera as Leis nos
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional, e
11.494, de 20 de junho 2007, que regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e o Decreto-Lei no
236, de 28 de fevereiro de 1967; revoga a Lei no 11.161, de 5 de agosto de 2005; e institui a
Politica de Fomento & Implementacdo de Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral).
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2017/Lei/L13415.htm>
Acesso em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Plano Nacional de Educacéo. Disponivel em:
<http://pne.mec.gov.br/> Acesso em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 205 ao 217 Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 25 de julho de
20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto 7.612/2011 - Institui o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite. Disponivel em:
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2011/Decreto/D7612.htm#art15> Acesso
em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16
jul. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/L8069.htm> Acesso em: 25
de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. E suas alterac6es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm>
Acesso em: 25 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 11.738/2008. Regulamenta a alinea “e” do inciso III
do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias, para instituir o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacao bésica.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Iei/111738.htm>
Acesso em: 25 de julho de 20109.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE INGLES

Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, deducdo, analise e sintese. Artigos. Pronomes.
Modificadores (modifiers). Preposi¢fes. Substantivos: género, numero e caso. Sistema verbal:
formas, uso e voz. Discurso direto e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oracdo. OracGes
subordinadas. VVoz passiva. Formacdo de palavras: processo de derivacdo e de composicdo. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

CARTER, R; McCARTHY, M. Cambridge Grammar of English. Cambridge: Cambridge
University Press, 2011.

LONGMAN Dictionary of Contemporary English for advanced learners. Edinburgh: Pearson
Education Limited, 2011.

OXFORD Phrasal Verbs: Dictionary for learners of English. Oxford: Oxford University Press,
2010.

RICHARDS, J. C.; RODGERS, T. S. Approaches and Methods in Language Teaching. Cambridge:
Cambridge University Press, 1999 (1st edition 1986).

TORRES, N. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
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ANEXO V - DECLARACAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO

Eu, (nome completo),

brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social N°
, e da Carteira de Identidade n° ,

inscrito no CPF sob o n° , residente e domiciliado na

(endereco completo

com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - , CEP:

, DECLARO para os devidos fins e sob as penas da lei que me encontro

desempregado(a) ha (tempo) e ndo possuo, atualmente, qualquer vinculo

empregaticio com anotacdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou assemelhado,
ou mesmo contrato de prestacdo de servigos com o Poder Publico, seja nos &mbitos federal, estadual
ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, a exce¢do de seguro-desemprego, sendo

meu sustento provido atraveés de

Declaro ainda, que as informacg6es por mim prestadas representam a verdade e estar ciente que estou
sujeito as sancdes civis, administrativas e criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada

a falsidade das afirmagdes supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI - DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Pelo presente termo, eu,

(nome completo),

brasileiro(a), (estado civil),

(profissdo), nascido(a) aos / / , inscrito(a@) no CPF sob o n°
, portador(a) da Carteira de Identidade, RG n° :

residente e domiciliado(a) na

(endereco completo com nome da rua, namero, bairro), cidade de
- , CEP: , DECLARO para efeito

de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do Concurso para provimento da(s)

vaga(s) para o cargo de

(nome do cargo) da
(nome da instituicdo), sob as penas da lei, que ndo disponho de condigdes financeiras para
arcar com a despesa de inscricdo para esse certame, atestando assim meu estado de

vulnerabilidade econdmica e financeira atual.

Declaro ainda estar ciente que estou sujeito as san¢des civis, administrativas e
criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmacdes

supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO

Candidato:

Numero de inscrigéo:

NuUmero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Funcéo:

Data: / /

Assinatura;

Conforme previsto no item 12 do Edital n° 01/2019 do Concurso Publico do MUNICIPIO DE
MONTE AZUL cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e Ultima instancia a Comissao
do Concurso Publico do MUNICIPIO DE MONTE AZUL, contra todas as decisdes proferidas
no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

) Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscrigéo.

Indeferimento da inscricao.

Contra indeferimento do pedido de condigéo especial para realiza¢éo das provas.

Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares.

Contra a totalizagcdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde

que se refira a erro de célculo das notas.

f) ( ) Contra o somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso
Publico.

g) ( ) Contrao indeferimento da condicdo como candidato com deficiéncia.

h) ( ) Outras situacdes previstas em lei.

O

~
NSNS SN
— N
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CARGO/FUNCAO: N° da questao:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:

Pagina 2 de 2



TR MUNICIPIO DE MONTE AZUL N
MONTE AZUL EDITAL N° 01/2019 \DE GESTAOE PESQUISA

U Rovo iempo, Dma nova realigade.

CONCURSO PUBLICO DO %
EA

ANEXO VIII - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A VAGA DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

Candidato:

NUmero de inscricao:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Funcéo:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n° 3.298/1999, e solicita sua participacdo neste concurso publico dentro dos critérios
assegurados a Pessoa com Deficiéncia, conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, Modelo de Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID10);

b) que é pessoa com deficiéncia e 0 enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n®
3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I-Paraplegia () VI —Triparesia

() Il - Paraparesia () IX—Hemiplegia

() 1 - Monoplegia () X—Hemiparesia

() IV - Monoparesia () XI - Amputagdo ou Auséncia de Membro
( )V - Tetraplegia () XII - Paralisia Cerebral

() VI - Tetraparesia () Outros:

() VIl —Triplegia

DEFICIENCIA AUDITIVA:

( ) I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
( ) Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis;

( ) Outros:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I—Cegueira: quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcdo, quando
possivel;

() I - Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor
correcdo;

() II'—Vis&o monocular;
() Outros:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anterior & idade de 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no
que tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou
independéncia na locomog&o, saude, seguranca, escola e lazer.

( ) Outros:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:
Observacéo:

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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ANEXO IX - UNIDADES E’AREAS DE ABRANGENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Microarea

Identificacao

02

Oliveira

Rua Belo Horizonte
Rua Séao Geraldo

Sao Geraldo

Rua Senhora de Jesus
Rua Séao Paulo

1. Centro de Saude 03
CNES: 2140136 - INE: 256781

Rua Vereadora Joana Rodrigues

Sao Geraldo

Rua Izidio José de Oliveira
Rua Brasilia

Rua do INSS

Rua Major Domingos

de Carvalho, 480 - Sao Geraldo

04

Sao Geraldo

Rua Dom Pedro |

Rua Presidente JK

Rua Capitdo Modesto
Cidade Nova

Rua Amalia Moura

Rua K

Rua Joao Oliveira Primo
Rua Arlindo Gomes da Rocha
Oliveira

Rua Donato Goncalves Dias

Microarea

Identificacao

01

Cana Brava

02

2. Posto de Saude do Pajel

Lagoa Comprida |

Lagoa Comprida Il (Algumas familias)
Jurema

Brejinho

Cana Brava (Algumas familias)
Pedreira

CNES: 2185261 - INE: 256838

Pajeu, s/n - Zona Rural 03

Olhos D'Agua
Buracos
Ananazeiro

04

Pajeu

05

Pedreira
Bicas

06

Rebentao
Picada l e ll
Bicas (Algumas familias)
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Microarea Territorio
Riacho Seco
02 Agua Branca

3. UBS Antbénio Moreira dos
Anjos
CNES: 7454945 - INE: 1534505

Rua Isaias Teixeira da Silva, s/n -
Alvorada

Serra Montevideo
Travessa Porto Alegre

03

Lagoinha
Barreiro da Raposa

04

Rio das Gramas
Pé da Serra
Riacho Quente
Tabuleiro
Cipoal

05

Cipoal
Pajeu de Cima
Mucambuco

4. UBS Antbnio Moreira dos
Anjos
CNES: 7454945 - INE: 256846

Rua Isaias Teixeira da Silva, s/n -
Alvorada

Microérea

Identificacao

02

Rua Jodo Goncalves
Avenida Brasil

Rua Macario F. dos Anjos
Rua Projetada A

03

Rua Agenor Ferreira de Brito

Rua 03 de Outubro

Avenida 15 de novembro

Rua Nicolau Antunes

Rua José Rodrigues

Alameda Capitdo Anténio Cardoso
Rua Emilio Gongalves

Rua Gov. Magalhdes Pinto

04

Rua Abilio Cardoso

Rua Avelino Olimpio Fernandes
Rua Prof.° Odon Oliva

Rua Edgar Araujo

Rua Demétrio Fernandes
Rua Gov. Valadares
Alameda Cap. José Custodio
Rua Joaquim Pereira

Rua Cel. Manoel Gongalves
Pca. Cel. Jhonatas

Avenida 15 de novembro
Rua Adalberto Patricio
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5. UBS Avelino Gongcalves
Dias
CNES: 2117657 - INE: 256862

Rua dos Ferroviarios, 571 -
Esplanada

Microarea

Identificacao

03

Barrerinho
Bom Sucesso

04

Paus Preto
Barreiro Grande
Lagoa do Barro
Serra Ginete
Bocaina

05

Rio Abaixo
Furadinho
Caraibas
Bom Sucesso

6. UBS Avelino Gongalves
Dias
CNES: 2117657 - INE: 256803

Rua dos Ferroviarios, 571 -
Esplanada

Microarea

Identificacao

01

Tremedal:

Rua Tupi

Rua Bela Vista

Rua Tamoios

Rua Guarani

Rua Joao Barbosa
Rua José de Oliveira

04

Sao José:

Rua Irene Ferreira dos Santos
Rua Duque de Caxias

Rua José Gerbnimo

Rua Antbnio Teles

Rua Enedina Maria de Jesus
Rua 4

Rua 5

Rua Artur Bernardes

Rua Elpidio de Freitas Barbosa
Rua Presidente Epitacio Pessoa
Rua Gaspar Dutra
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7. UBS Eutimia Antunes
Jorge
CNES: 2193868 - INE: 1534440

Rua Rui Barbosa, 365 -
Pernambuco

Microarea

Identificacao

01

Cacimbas

Lagedo do Cercado
Marinho

Sao Pedro

Bom Jesus

03

Baixao

Sitio do Limoeiro
Capoeira Grande
Furado das Pedras

04

Cidade Jardim:

Rua Valdomiro José de Sa
Rua José Ferreira

Rua Etelvina Maria de Jesus
Rua Maria Angélica

06

Cidade Jardim:

Rua K

Rua Projetada Al

Rua Projetada A2

Rua Projetada A3

Rua Projetada A4

Rua Emilio Barbosa de Oliveira
Rua Marcolino Alves

Rua Moisés Custodio Jorge
Rua Vicente Pereira

Rua Antbnio Oliv. Custddio Silva
Rua Horacio Barbosa

Rua RG

Rua 08

BR 122

Rua Anténio Olimpio

Rua Projetada

Rua Eudacio Teixeira da Silva
Rua 27 de Julho

Rua Joaquim da Silva

Rua Geraldo Fagundes

Rua N

Rua M

Rua A

Rua Etelvina Ferreira Lima
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8. UBS Eutimia Antunes
Jorge
CNES: 2193868 - INE: 256854

Rua Rui Barbosa, 365 -
Pernambuco

Microarea

Identificacao

02

Pernambuco

Rua Lucio de Freitas

Porf. Afonso Prates

Icarai

Rua Tiradentes

03 de Maio

Rua Padre Manoel Fernandes
Av. Raul Soares

Rua Carolina Tereza

03

Angical

Pca Manoel Barbosa
Elviro Pereira

Rua Catarina Antunes
Angical Velho

Terra Vermelha

Av. Raul Soares
Passagens

Bairro Jardim Paraiso
Projetada

04

Pernambuco

Rua Henrique Teles
Rua Castro Alves

Rua Domingos Teixeira
Rua 03 de Maio

Rua Olegério Maciel
Pca. Francisco Teles
Av. Raul Soares

05

Pernambuco

Rua Henrique Teles
Rua Castro Alves
Rua Domingos Teixeira
Rua Afonso Prates
Rua Rui Barbosa
Rua Gov. Bias Forte
BR 122

Rua A

Rua Dom Bosco
Rua Manoel Teixeira
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Microarea

Identificacao

Sao0 Sebastiao

02 Rocado
Queimadas
9. UBS Sao Sebastiao S50 Sebastizo
CNES: 7754183 - INE: 1542621 03 o
Pocdes
Sao0 Sebastido, s/n - Zona Rural Pocdes
04 .,
Pacui
Boqueiréo
05 Tira Barro
Pesqueiro
Microérea Identificag&o
01 Landin
Brejo Velho
10.UBS Vereadora Cecilia 03 Laranéelras
Rodrigues da Silva Rogado
CNES: 9090614 - INE: 256870 04 Maxixeiro
Riachinho, s/n - Zona Rural Lingua D'agua
05 Volta da Serra
Riachinho
06 Riachinho

Paus Branco




