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ANEXO Il - ATRIBUICOES E DESCRICOES DOS CARGOS/FUNGCOES

CARGO: 101 - MERENDEIRO ESCOLAR (LEI N°4.061/2007)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (42 série do Ensino Fundamental)

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes para atender
aos programas alimentares promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo para as unidades
escolares e a bebés e criangas dos centros de educacéo infantil.

ATRIBUICOES:

L

Preparar e servir refeicdes aos alunos, conforme orientagdes da equipe técnica de nutricdo e
cardapio diario estabelecido;

Preparar café para os servidores e eventuais lanches servidos em cursos e reunides pedagdgicas;

Controlar a entrada e saida dos produtos destinados a alimentacéo escolar e lanches em geral,
de acordo com as normas técnicas;

Verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando 0s que nao estejam em condicdes
adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

Preparar refeigdes, servindo-as em recipientes térmicos, baixelas, “banho Maria” e outros para
atendimento das escolas municipais, centros de educacdo infantil e nos demais érgdos da
Secretaria Municipal de Educacdo onde se facam necessarias;

Preparar mingaus, lanches e sucos, colocando-os em mamadeiras e recipientes adequados, para
serem servidos as criancas;

Organizar mesas, disponibilizando utensilios e assistindo aos alunos durante as refeicoes;
Observar, rigorosamente, o horario de distribuicdo de refeicdes comuns e especiais;

Anotar diariamente o nimero e o tipo de refeicdes distribuidas, registrando em formulario
préprio os dados, para assegurar o controle peridédico do servico, bem como a aceitabilidade
dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

Acondicionar o material j& limpo, de acordo com instrucbes recebidas,
guardando-o0 em armarios e gavetas;

Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas,
a fim de atender aos requisitos de conservacgéo e higiene;

Observar o prazo de validade dos alimentos, verificar necessidades e requisitar ao chefe
imediato o suprimento dos mantimentos necessarios;

Notificar a chefia imediata a perda, quebra ou danificacdo do material, das instalacfes e dos
equipamentos utilizados na realizagédo das tarefas;

Requisitar material de limpeza necessario ao servigo de higienizacdo;

Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como
solicitar a reposi¢édo dos produtos utilizados na execucgéo das tarefas;

Coletar amostras de todas as preparagdes, conforme orientagdo da equipe técnica de nutricao;

Levar ao conhecimento do Diretor Escolar ou responsavel pela unidade escolar os casos de
infracdo e indisciplina cometidos pelos alunos, nas dependéncias sob sua responsabilidade;

Auxiliar em eventos promovidos pelas unidades escolares e Secretaria Municipal de Educacéo,
dentro ou fora de suas dependéncias;

Participar de reunides necessarias para o desenvolvimento do projeto politico pedagdgico, no
tocante ao desempenho das fungdes de preparagéo e distribuicdo da alimentagéo escolar;
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Zelar pela conservacdo, higienizacdo e limpeza da cozinha, do refeitorio, dos depositos de
armazenamento dos produtos destinados a alimentacdo escolar, bem como dos utensilios e
equipamentos de copa e cozinha que utiliza;

Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho utilizando uniformes, toucas para cobrir
os cabelos, calgado fechado, luvas para preparo e manuseio de alimentos e lavando as méos
antes e apés o preparo dos alimentos;

Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas e ou uniformes em perfeitas
condicOes de uso, bem como pela guarda e conservacao dos objetos e acessdrios necessarios ao
exercicio de suas atividades;

Participar de cursos e atividades de formacao continuada, promovidos pela escola e Secretaria
Municipal de Educacéo;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 201 - AUXILIAR DE CRECHE (LEI 4189/2008)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais ou plant&o
PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.
DESCRICAO:

Compreende os cargos que se destinam a cuidar das criancas de zero a dois anos acolhidas pelas
creches.

ATRIBUICOES:

Cuidar da seguranca das criancas nas dependéncias da creche;

Prestar cuidados de conforto aos bebés;

Supervisionar e cuidar da limpeza do ambiente, da arrumacao, da troca das roupas e do zelo
com as roupas de cama do bercario;

Zelar pelo estado de conservacdo do bercario;

Supervisionar os horarios das refeicdes;

Ministrar medicamentos, quando necessario, conforme orientacdo prescrita pelo médico;
Comunicar a coordenacédo qualquer sinal de alteracdo nas criancas ou no ambiente, visando
a saude das criancas;

Adaptar as criangas novatas ao ambiente da creche;

Atender prontamente as maes das criancas, recebendo atentamente as orientagdes e vice-
Versa;

Preparar as criancas para entrega-las as mées no final de cada dia, cuidando de sua higiene,
do cabelo, roupa, etc.;

Participar de reunides com a equipe da creche;

Estimular as aptiddes das criancas, observando-se a faixa etaria das mesmas;

Incentivar a producdo oral das criangas;

Executar outras atribuicdes afins.

Pagina 2 de 129



ITABIRA - EDITAL N° 02/2019 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

"' DE GESTAO E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE %IBGP

CARGO: 202 - AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
(LEI N°4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, com conclusdo da 82 série (9° ano), na area
auxiliar de Odontologia e registro no respectivo conselho de classe; Conhecimento de processador de
textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na area
da saude publica, correspondentes a sua especialidade, observadas a respectiva regulamentacéo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; promover a conservacao, a limpeza, a
esterilizacdo e a desinfeccdo de instrumental e de instalagdes; executar atividades de vigilancia a
salde; participar da execucgdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de salde;
participar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade; elaborar relatorios de suas
atividades; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

AtribuicBes comuns a todos os profissionais de nivel fundamental que exercam atividades no
ambito da Estratégia de Saude da Familia:

o Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o (Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

o Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar a¢Oes de atencdo a saude conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem

como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

e Garantir a atencdo a salude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontadnea, da realizagcdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Préticas Integrativas e Complementares;

o Participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

o Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

e Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;
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Responsabilizar-se pela populacao adscrita mantendo a coordenacgéo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencao do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informac&o da Atencdo Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiologica, e a
avaliacéo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a préatica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acGes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acbes de prevencao, protegéo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacéo constante do processo de trabalho;

Avrticular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo continuada;

Realizar a¢cdes de educacdo em saude a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;
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» Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acGes intersetoriais; e

o Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

CARGO: 203 - AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA
SAUDE DA FAMILIA (LEI N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, com conclusdo da 82 série (9° ano), na éarea
auxiliar de Odontologia e registro no respectivo conselho de classe; Conhecimento de processador de
textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na area
da saude publica, correspondentes a sua especialidade, observadas a respectiva regulamentacéo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; promover a conservacdo, a limpeza, a
esterilizacdo e a desinfeccdo de instrumental e de instalagcdes; executar atividades de vigilancia a
salde; participar da execucdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de salde;
participar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade; elaborar relatérios de suas
atividades; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagcdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

AtribuicBes comuns a todos os profissionais de nivel fundamental que exercam atividades no
ambito da Estratégia de Saude da Familia:

o Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o (Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

o Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitéarios
(escolas, associacOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar acOes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB,;

o Garantir a atengdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de agdes de promocao, protecdo e recuperacdo da salde, prevencao de doencgas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Préticas Integrativas e Complementares;

o Participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
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responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de saude;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acGes de prevencao, protecdo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internacGes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Salde;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;
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Avrticular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

Realizar acdes de educacdo em saude a populacédo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuérios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

CARGO: 301 - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO I (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo; Conhecimentos de processador de textos, de planilha
eletronica e de uso de internet.

DESCRICAO: Compreende o0s cargos que se destinam a executar, sob supervisio direta, tarefas
simples e rotineiras de apoio administrativo aos diversos 6rgdos pertencentes a estrutura
administrativa da Prefeitura.

ATRIBUICOES:

a) quando nas atividades de protocolo, material, almoxarifado e patrimonio:

L

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

Preparar 0s processos, colocando a capa, informando o assunto e registrando as informacdes
em fichario ou sistema eletronico de dados;

Carimbar todas as folhas do processo, numera-las e rubrica-las, de forma a preservar sua
autenticidade;

Registrar em formulario proprio, livro ou sistema eletrdnico, a tramitagdo dos processos,
acompanhando seu andamento desde a entrada no protocolo geral da Prefeitura até seu
arquivamento definitivo;

Informar servidores e publico sobre 0 andamento de processos;
Emitir relatorios sobre a destinacdo e cumprimento de prazos dos processos, quando solicitado;
Arquivar 0s processos, quando couber;

Manter controle do arquivo morto e verificar constantemente as condigdes de arquivamento dos
documentos, de forma a preservar sua integridade;

Receber material, auxiliando o responsavel pela area na conferéncia das faturas, dos
quantitativos e da qualidade do material recebido,

Manter o estoque atualizado, elaborar mapas de controle e estatisticas de materiais utilizados,
conforme determinacdo recebida;

Verificar as condicdes de higiene e controle ambiental do almoxarifado, de forma a preservar a
vida util dos materiais;

Auxiliar na identificacdo dos materiais permanentes e equipamentos do patrimdnio municipal,
colocando plaquetas de identificacdo e checando sua numeragdo com o controle existente;

Auxiliar no controle dos materiais, participando dos inventarios, registrando materiais e
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equipamentos, digitando as relacdes, identificando os responsaveis pelo patriménio em cada
setor da Prefeitura;

Receber requisicbes de material de consumo e permanente e de equipamentos, conferir e
entregar ao solicitante o material objeto de requisicao;

Registrar a baixa do material, observando sua marca, identificacdo, quantidade e, em caso de
material permanente ou equipamento, verificando sua numeracdo de registro, identificando o
responsavel pela guarda do material e outras caracteristicas que identifiquem o mesmo no
sistema de controle de estoque e do patrimdnio da Prefeitura;

Arquivar fichas de requisicao e de controle do patriménio em ordem ou efetuar os registros de
controle em sistema eletrénico de banco de dados, conforme orientacéo recebida;

b) quando nas atividades de financas e cadastro imobiliario e fiscal:

*

Atender o publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho;
Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e 0s documentos originais;

Auxiliar nas tarefas simples contabeis, de classificacdo de documentos comprobatérios de
operacdes realizadas, escrituragcdo de contas correntes diversas, preparo de relacdo de cobranga
e pagamentos efetuados, conferéncia de documentos contabeis, de receita, despesas,
movimentacéo e conciliagdo bancéria e outras similares;

Auxiliar na coleta de dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizacdo dos mesmos;

Auxiliar nos calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como célculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

Informar requerimentos de imoveis relativos a construcao, demolicéo e legalizacéo;

¢) quando nas atividades de recursos humanos:

L

Atualizar fichas funcionais dos servidores, digitando os dados necessarios ao acompanhamento
da sua vida funcional,

Atualizar quadros e documentos relativos a area de pessoal, tais como quadro de lotagdo,
numero de servidores em cada classe, nimero de cargos vagos, quadro geral de lotacao, entre
outros, conforme orientacéo;

Controlar documentacdo das pastas funcionais e registrar ocorréncias no histérico funcional;

Controlar dados para salario-familia, solicitando certid@es, atestados de vacinacdo e mantendo
as informacdes atualizadas, para efeito de folha de pagamento;

Reunir folhas mensais de frequéncia, de forma a informar faltas, atrasos ou saidas antecipadas,
para efeito de célculo de desconto, bem como as horas-extras;

Preparar, conforme orientacgdo recebida, as escalas de férias, com a relacdo do pessoal, datas de
inicio e término de férias e encaminhando-as para aprovacao superior e devidas providéncias;

Elaborar listagens diversas, conforme solicitacéo e calendario do setor;

Inserir dados funcionais nas fichas financeiras individuais;

Separar e distribuir contracheques dos servidores aos seus diversos 6rgaos;
Auxiliar a elaboracdo de cursos e semindrios para aperfeigoamento do pessoal;

d) quando nas atividades de educacéo, cultura e de turismo:

L

*

Manter atualizado o arquivo de legislagcdo, documentos, documentos de alunos e informagdes
do setor;

Digitar correspondéncias, documentos, apostilas, comunicados, material pedagogico e outros;
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Efetuar anotacdes, conforme orientacdo superior, em fichas de alunos e lancar notas nos
boletins escolares;

Controlar o material do 6rgéo e efetuar pedidos, quando necessério, de acordo com a orientacao
recebida;

Realizar, sob supervisdo, as estatisticas escolares de censo de alunos, salas de aula, professores,
entre outros;

Registrar frequéncia, distribuir contracheques, efetuando o controle do recebimento, preencher
os formulérios referentes a férias e licencas de professores e servidores, para remessa ao 0rgao
competente de recursos humanos;

Auxiliar na classificacdo e catalogacdo de documentos, manuscritos, livros, periodicos,
publicacBes, mapas e outras publicacbes nas bibliotecas da rede escolar ou bibliotecas publicas
municipais;

Atender aos leitores, prestando informagdes, consultando ficharios manuais ou eletrénicos,
conforme o sistema utilizado pela Prefeitura;

Controlar empréstimos e devolucGes das obras, de forma a evitar perdas e manter a
disponibilidade do acervo;

Organizar e manter organizadas e em bom estado de conservacdo as obras do acervo da
biblioteca;

Auxiliar leitores na pesquisa de documentacdo do acervo e também no acesso a pesquisa,
através da internet;

Auxiliar o profissional na elaboracdo de mapas, estatisticas de utilizacdo do acervo da
biblioteca, bem como na elaboracdo de listagens de titulos para divulgacao e permuta em outras
bibliotecas publicas ou privadas;

Auxiliar na organizagdo de eventos no Municipio e na rede publica escolar, tais como
olimpiadas, gincanas, pecas teatrais, festivais de musica e cinema, serenatas, programacoes
literarias e outras que estimulem e divulguem o esporte e a cultura no Municipio;

Auxiliar a organizacao de festas municipais, populares, folcloricas, civicas e escolares, de forma
a fomentar o turismo na regiao;

Participar, sob orientacdo, do levantamento de locais de potencial turistico e de atividades que
possam trazer o turismo ao Municipio;

Participar, sob orientacdo, do levantamento de estabelecimentos de hospedagem, de
fornecimento de alimentacdo e de outras formas de prestacéo de servicos ao turista, como postos
de gasolina, postos bancéarios, agéncias de viagens, lojas de artesanato, entre outros, com vistas
a elaboracéo de um cadastro de informacdes turisticas;

Auxiliar a coleta de informac@es para organizacdo de calendarios de datas e eventos turisticos,
roteiros de viagens, prospectos e cartdes postais, entre outros;

Realizar outras atribuicdes afins;

e) quando nas atividades da saude:

L

Recepcionar e atender os pacientes dos postos de satde, ambulatorios, policlinicas, hospitais e
laboratorios de anélises clinicas;

Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

Arquivar e manter organizados os ficharios e arquivos de documentos relativos ao historico dos
pacientes;

Atender pedidos de material, separando e entregando ao solicitante e dando baixa no estoque
setorial;

Auxiliar os profissionais de satde no controle do estoque das farmécias e vacinas, repassando
os pedidos e dando baixas nos controles de estoque;
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Numerar e registrar as consultas, exames clinicos e outros procedimentos realizados;

Orientar os pacientes em relacdo a condicGes de coleta, marcacéo e data de entrega dos exames
clinicos;

Digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

Auxiliar na confeccdo de mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico e
administrativo do funcionamento dos postos de satde, ambulatoérios, policlinicas, hospitais e
laboratdrios;

Registrar todos os procedimentos médicos ambulatoriais, hospitalares e laboratoriais para fins
de levantamentos estatisticos, faturamento para o SUS e outros convénios, quando houver;

Registrar as consultas por especialidades, por procedimentos e por profissionais de salude
(médicos, enfermeiros, nutricionistas, fonoaudiologos, psicologos, técnicos e agentes
comunitarios de satde) com vistas a alimentacdo de banco de dados;

Manter atualizados os bancos de dados existentes, digitando dados clinicos e pessoais de
pacientes e clientes e procedimentos médicos e dos demais profissionais de saude realizados;

Manter registro do cadastro de profissionais de salde, para atualizagéo sistematica do Sistema
Unico de Salde;

Registrar frequéncia, distribuir contracheques, efetuando o controle do recebimento, preencher
os formularios referentes a férias e licencas de servidores e profissionais da saude para remessa
ao 6rgdo competente de recursos humanos;

f) quando nas atividades da promocao social:

*

Auxiliar os profissionais da &rea no desenvolvimento de atividades de carater educativo,
esportivo e recreativo, efetuando o cadastramento do pessoal, e 0S meios necessarios a
realizacdo dos eventos, conforme orientagéo superior;

Auxiliar os profissionais da area na realizacdo de programas municipais de comemoracédo de
datas festivas, religiosas e civicas que envolvam a participacao de criancgas e adolescentes;

Auxiliar os técnicos da area a promover passeios, incentivando o conhecimento de pontos
turisticos e culturais, para que criancas e adolescentes assistidos conhe¢cam novas realidades,
aumentem sua cultura e participem de atividades de lazer;

Auxiliar no cadastramento e manter fichario atualizado de pessoal de 32 idade que participe de
atividades voltadas para o lazer e terapia de grupos especificos;

Auxiliar a promover passeios, certames, bailes e outras atividades especificas para grupos de 32
idade;

Auxiliar no levantamento de dados socioecondmicos de populagdes de baixa renda, para estudo
e identificacdo de problemas da sociedade;

Auxiliar no cadastramento da populacdo para participar de programas especiais de governo,
como a distribuicdo de cestas basicas, mantendo os cadastros sempre atualizados;

Auxiliar no cadastramento da populacéo de rua, de &reas invadidas e de assentamentos rurais,
para efeito de participagcdo em programas de alcance social;

Auxiliar na montagem de cursos e oficinas de geragédo de renda ou formagéo profissional, de
acordo com as sugestdes e reivindicagdes das comunidades;

Registrar frequéncia, distribuir contracheques, efetuando o controle do recebimento, preencher
os formulérios referentes a férias e licengas de servidores para remessa ao 6rgédo competente de
recursos humanos;

g) quando nas atividades de indUstria, comércio e agricultura:

*

Auxiliar no levantamento e cadastramento das atividades industriais, comerciais e agricolas do
Municipio;
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Visitar, juntamente com o técnico da area, estabelecimentos, fabricas, sitios e fazendas,
auxiliando nos levantamentos e coletas de dados e informacdes que se fizerem necessarias;

Auxiliar na montagem de cursos, semindrios, oficinas, feiras e exposi¢es e outros eventos
destinados a encontros de empresarios e agricultores, com vistas ao fomento da economia
municipal;

Auxiliar na elaboracéo de listagens e de convites para eventos e solenidades ligados ao setor;

Auxiliar na confeccdo de mapas, catalogos, boletins, informes e outros materiais de publicidade
sobre a atividade econdémica municipal, sob a orientacdo técnica competente;

Registrar frequéncia, distribuir contracheques, efetuando o controle do recebimento, preencher
os formulérios referentes a férias e licengas de servidores para remessa ao 6rgédo competente de
recursos humanos;

h) quando nas atividades resultante de convénios ou servi¢os especiais realizados pela
Prefeitura:

L

L

L

Atender o publico nas tarefas inerentes a Junta de Alistamento Militar, Correios e Telégrafos,
PROCON e outros;

Colaborar em campanhas de iniciativa ou em que participe a Prefeitura Municipal, como as de
transito, saude publica e vacinacdo, entre outras;

Realizar demonstrativos, mapas de controle e estatisticas referentes a atendimentos e outros
itens pertinentes, sob orientacdo do profissional da area;

i) atribui¢des comuns a todas as areas:

L

Atender o publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

Atender ao telefone, informando o 6rgéo e identificando-se, prestando informacdes, anotando
recados e transmitindo-o0s aos interessados;

Receber e emitir fax;
Receber e emitir correspondéncia, inclusive através da internet;

Duplicar  documentos  diversos, operando  maquina  propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e regulando o nimero de cépias;

Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

Organizar, de acordo com as normas existentes, e manter organizado o arquivo do 6rgéo;

Arquivar oficios, memorandos, cartas, processos, Leis, publicacbes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Preencher fichas, formul&rios e mapas, conferindo as informagdes e 0s documentos originais;

Secretariar ou auxiliar o responsavel pelas atividades de secretariado dos dirigentes municipais,
organizando agendas, mantendo os numeros de telefones importantes atualizados, localizando
pessoas, 0rgdos ou servicos, recepcionando visitantes, realizando as tarefas de gabinete com
discricdo e mantendo o sigilo das informagdes;

Manter o controle do estoque setorial, recebendo e entregando pedidos de material, conferindo
e dando baixa no estoque;

Elaborar pedidos de compra e requisi¢cdo de materiais, suprimentos e servicos em formularios
pre-definidos ou no sistema eletrénico em vigor, por solicitacao superior;

Auxiliar na recepcdo de eventos, solenidades oficiais e festividades municipais, bem como em
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sua organizacao;
Auxiliar a atualizacdo do cadastro de fornecedores da Prefeitura;

Conferir a documentacdo dos fornecedores, solicitar sua atualizacdo quando necessario e
verificar a legitimidade das informag6es e documentos;

Receber pedidos de aquisicdes e protocoléa-los, de acordo com a secretaria gestora solicitante;

Auxiliar na coleta inicial de pregos junto aos fornecedores cadastrados e no mercado local,
objetivando obter o valor total a ser licitado;

Auxiliar nos procedimentos relativos a montagem dos processos de licitagéo;

Elaborar a listagem e distribuir os convites aos fornecedores cadastrados, no caso da
modalidade de licitacdo a ser adotada for carta-convite;

Auxiliar na elaboracgéo e divulgacéo do edital de licitacao;

Auxiliar a remessa dos processos para aprovacdo da Procuradoria Juridica e dos ordenadores
de despesa competentes, verificando se todos os itens foram cumpridos, anotando pendéncias
e erros para apreciacao da autoridade superior;

Providenciar a publicacdo dos editais e dos demais procedimentos necessarios em veiculo de
divulgacdo no Municipio;

Receber, catalogar e enviar para a Comissao de Licitacdo os envelopes contendo as propostas
dos fornecedores;

Preparar o material necessario para que a Comissao de Licitacdo possa proceder ao julgamento
das propostas;

Fornecer suporte administrativo a Comisséao de Licitacdo, preparando os mapas demonstrativos
de precos, amostras do material cotado, quando couber, entre outros;

Confeccionar e emitir os empenhos relativos as aquisi¢ces de bens ou a contratagdo de servicos;

Encaminhar empenhos para ordenadores de despesa e, depois de autorizados, entrega-los aos
fornecedores ou contratados;

Emitir e encaminhar as ordens de servico;

Acompanhar a entrega dos materiais, verificando o cumprimento de prazos, fiscalizando
quantidades e qualidade do material entregue;

Atestar o recebimento dos materiais e servicos, submetendo-o a autoridade competente;

Solicitar, em caso de materiais e servigos especiais, que 0s gestores responsaveis ou técnicos
por estes designados atestem a qualidade e o cumprimento das especificagdes dos materiais ou
Servigos;

Encaminhar as autoridades e ao 6rgdo competente a Nota Fiscal e atestado de execucdo dos
servigos ou do recebimento dos materiais;

Atender fornecedores por telefone ou pessoalmente;
Atender as unidades solicitantes dos materiais e servicos, sempre que se fizer necessario;

Participar de cursos, seminarios e treinamentos que objetivem a melhoria de conhecimentos em
sua area de atuacéo;

Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacéo de servicos e rotinas de trabalho;

Observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Realizar outras atribuigdes afins.

Pagina 12 de 129



ITABIRA - EDITAL N° 02/2019 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

"' DE GESTAO E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE %IBGP

CARGO: 302 - MONITOR DE CRECHE (LEI N° 4189/2008)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais ou plant&o
PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO:

Compreende os cargos que se destinam a cuidar e dar orientacGes educativas as criancas acolhidas
pelas creches.

ATRIBUICOES:

Desenvolver, com as criangas, praticas educativas e recreativas, visando 0 seu
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social;

Desenvolver, com as criancas, atividades de desenho, pintura, modelagem, conversacéo,
danca, musica e outros, visando estimular as suas aptiddes ligadas a psicomotricidade;
Articular-se com o pedagogo e outros profissionais da area de educacdo, buscando formas
adequadas para contribuir com o processo educativo;

Reunir informacdes a respeito das criancas, levando dados importantes, a fim de contribuir
para 0 seu processo educativo;

Apresentar relatério das atividades desenvolvidas a coordenacdo da creche; e registrar e
acompanhar a assiduidade das criancas;

Participar das reunides pedagogicas e administrativas da creche;

Executar outras atribuicGes afins.

CARGO: 401 - ASSISTENTE DE VIDA DIARIA (LEI N° 4.729/2014)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem

DESCRICAO: compreende os cargos que se destinam a cuidar, supervisionar e contribuir com
alunos que apresentam transtornos globais de comportamento, deficiéncia fisica ou mental e outras
necessidades que dificultem sua locomocao, higiene e alimentacéo.

ATRIBUICOES:

Realizar a recepcdo do aluno na escola, acompanhéa-lo até a sala de aula e, ao término das
atividades, conduzi-lo até o portdo da escola, dentro do seu horario de trabalho.

Auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal
durante o periodo em que o aluno permanecer na escola, inclusive nas atividades
extracurriculares e dias de reposicdo de aulas.

Executar procedimentos basicos, dentro das determinacdes legais, que ndo exijam a
infraestrutura e materiais de ambiente hospitalar.

Administrar medicamentos para o aluno, desde que haja apresentacdo da receita médica e
conhecimento por parte da equipe gestora.

Acompanhar o aluno até o local apropriado de alimentacdo durante o intervalo, auxilia-lo
durante a apos a refeicdo com técnicas de mastigacdo, realizar sua higiene encaminhando-o a
sala de aula.

Dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espacos educativos: transferéncia
da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacgos, cuidados quanto ao posicionamento
adequado as condigdes do aluno, apoio na locomocéo para varios ambientes e ou atividades
escolares extracurriculares para aluno cadeirante ou com mobilidade reduzida.

Auxiliar e acompanhar o aluno para que este se organize e participe efetivamente das
atividades desenvolvidas pela unidade educacional, integrado ao seu grupo.
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e Comunicar a direcdo da unidade educacional, sempre com antecedéncia, as condi¢des de
estoque de materiais para higiene do aluno.

e Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais utilizados para alimentagéo e higiene dos
alunos.

e Reconhecer as situacdes que necessitem de intervencdo externa ao ambito escolar seguindo
0s tramites escolares comuns nestas situagoes.

e Preencher a ficha de Rotina diaria, registrando todo o atendimento e ocorréncias para o devido
acompanhamento do aluno, arquivando o relatério no prontuério do aluno.

e Comunicar a equipe gestora quaisquer alteracdes no comportamento do aluno, ou problemas
que venham acorrer com o aluno no ambiente escolar e externo.

e Apoiar outros alunos, sem se desviar das fungdes para as quais foi contratado,
preferencialmente nos casos em que o aluno atendido encontrar-se ausente.

e Manter sigilo, preservando informag0es referentes ao aluno.

e Atender até 4 (quatro) alunos por turno, observadas as caracteristicas de cada unidade escolar.

CARGO: 402 - TECNICO DE CONTROLE DE MEIO AMBIENTE (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, acrescido de curso de formagio na area de meio
ambiente, saneamento e afins, ministrado por instituicdo de formacdo profissional reconhecida;
conhecimento da legislacdo ambiental federal, estadual e municipal; conhecimentos de programas
computacionais em sua area de atuacdo e de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a implementar projetos de gestdo ambiental
e executar processos de controle ambiental.

ATRIBUICOES:

» Participar, juntamente com profissionais da area ambiental do planejamento e estabelecimento,
de uma politica municipal do meio ambiente centrada na prevencdo, regulamentacdo e
recuperacdo de areas e dos recursos hidricos da regido;

o Analisar, juntamente com profissionais da area, projetos de instalacdes industriais, e de
mineracOes ou outras atividades potencialmente poluidoras, verificando especificacdo de
maquinas, equipamentos e produtos a serem utilizados e despejados, para fins de
regulamentacdo de concessdes de licencas ambientais;

o Redigir relatorios de anélises e emitir laudos técnicos identificando consumo de produtos
controlados pelos estabelecimentos individuais;
» Participar do planejamento e de projetos que envolvam éreas de protecdo ambiental;

o Coletar dados e alimentar o sistema de informagdes ambientais para o planejamento, utilizando
informacdes cartograficas a partir do sensoriamento remoto, geoprocessamento e tecnologia da
informacao;

o Coletar dados e manter atualizado banco de dados com informagdes sobre aptiddo dos solos,
vegetacdo, clima, uso do solo urbano e rural, ocupagdo das terras, bacias hidrograficas, fotos
aereas, imagens de satélite, mapas e dados estatisticos de diversas fontes que subsidem o
planejamento fisico-territoriais, econémico-social e ambiental da regido;

o Auxiliar o mapeamento de areas protegidas e definidas como de preservacdo, mantendo
atualizadas as informacdes sobre o Municipio;

» Participar dos estudos de elaboracao ou revisao de legislagdo ou normas pertinentes a medidas
de melhoria de protecdo ambiental do Municipio;

o Auxiliar a medicdo de emissdo de gases, residuos sdlidos, efluentes liquidos, calor e outras
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formas de matéria ou energia que produzam a degradacao ambiental,

» Participar de estudos, de acordo com a sua area de atuacdo, visando a recuperacdo de areas
degradadas ou ameagadas de degradacdo ambiental;

o Auxiliar a acdo fiscalizadora, notificando a inobservancia das normas de protecdo ambiental
contidas em Leis ou em regulamentos especificos;

» Vistoriar empreendimentos industriais, rurais e outros, objetivando o monitorando, através da
concessao de licencas ambientais de empreendimentos potencialmente poluidores;

» Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, extragdo mineral e qualquer
outro produto extrativo, examinando-as a luz das Leis e regulamentos que defendem o
patrimonio florestal, para verificar a origem dos mesmos e sugerir a fiscalizacéo para apreensao,
quando encontrados em situagéo irregular;

o Emitir pareceres em processos de concessao de licengas para localizagédo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;

» Participar de estudos, no ambito de sua atuacdo, visando a elaboracdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradacdo ambiental;

» Acompanhar a conservacdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as acOes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para
comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental;

+ Manter-se permanentemente em articulacdo com os oOrgdos federais, estaduais e ndo
governamentais que atuem na area de protecdo ambiental na regido, fornecendo suporte técnico,
sempre que Necessario;

» Participar de programas educativos destinados a escolas e grupos da comunidade, através da
identificacéo de situacdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacdo da
populagéo para a participagéo ativa na defesa do meio ambiente;

o Participar de Estudo de Impacto Ambiental (EIA);

o Participar da elaboracéo de Relatério de Impacto Ambiental (RIMA);
o Auxiliar e treinar servidores em sua area de atuacao;

» Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

o Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 403 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM
(LEI N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem e registro no
respectivo conselho de classe.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
saude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde;
participar da execucdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de salde; participar
de treinamentos de pessoal auxiliar; realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; zelar
pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados; elaborar relatérios de suas
atividades; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

ATRIBUICOES:
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Atribui¢cdes comuns a todos os profissionais Técnicos de Servigos de Saude que exercam
atividades no ambito da Estratégia de Saude da Familia:

*

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral a salude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitérios
(escolas, associacOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.).

Realizar acOes de atencdo a satde conforme a necessidade de saude da populacao local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de a¢Bes de promocao, protecdo e recuperacdo da salde, prevencao de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencbes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das a¢des de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencgéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencédo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Pagina 16 de 129



ITABIRA - EDITAL N° 02/2019 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

"' DE GESTAO E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE %IBGP

Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

» Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acGes de prevencdo, protecdo e
recuperacdo em saude no territorio;

» Realizar busca ativa de internac@es e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

» Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

o Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

» Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracéo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

» Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

o Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educacdo continuada;

o Realizar acdes de educacdo em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

» Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuérios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde; e

» Identificar parceiros e recursos ha comunidade que possam potencializar a¢fes intersetoriais;

o Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiarias.

CARGO: 404 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE — TECNICO DE ENFERMAGEM
SAUDE DA FAMILIA (LEI N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem e registro no
respectivo conselho de classe.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
saude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude;
participar da execucdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude; participar
de treinamentos de pessoal auxiliar; realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; zelar
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pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados; elaborar relatorios de suas
atividades; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagcdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

ATRIBUICOES:

Atribuicdes comuns a todos os profissionais Técnicos de Servicos de Salude que exercam
atividades no ambito da Estratégia de Saude da Familia:

*

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral a sadde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros), com atencdo especial as populacfes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.).

Realizar acBes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencao de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populacgéo adscrita mantendo a coordenacgéo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acfes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiologica, e a
avaliacdo dos servigos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;
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o Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servigcos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

o Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

o Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

o Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢Ges de prevencado, protecéo e
recuperacdo em saude no territorio;

o Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

» Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

» Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

» Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formac6es e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar préaticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

o Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

o Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

» Realizar acGes de educacdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

» Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Bésica de Saude; e

» Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agOes intersetoriais;

e Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

CARGO: 405 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA E
IMAGENOLOGIA (LEI N°4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Radiologia e registro no respectivo
conselho de classe; conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica.
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DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob
supervisao de cirurgido-dentista ou médico especialista, atraves da operagdo de equipamentos de raio

X.

ATRIBUICOES:

*

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
médico ou cirurgido-dentista e colocé-los no chassi;

Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

Zelar pela seguranca da satde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem
como tomar providéncias cabiveis & prote¢cdo dos mesmos, especialmente gestantes;

Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

Encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelacao do filme;

Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas;

Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico ou cirurgido-dentista responsavel pela emisséo
de diagnostico, efetuando as anotac@es e registros necessarios;

Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposic¢ao, quando necessario;

Orientar servidores para apurar e registrar todos 0s procedimentos executados no &mbito de sua
atuacdo, efetuando o langcamento e registro em planilha propria para possibilitar a cobranca ao
SUS ou outros 6rgaos conveniados;

Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca
da sua saude;

Zelar pela conservacgéo dos equipamentos que utiliza;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;
Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

Preparar materiais e equipamentos para exames de imagem;

Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e gréaficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagndstico e terapia;

Preparar pacientes e realizar exames de imagem;

Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta;

Mobilizar capacidades de comunicacdo para registro de informacdes e troca de informacdes
com a equipe e com 0s pacientes;

Supervisionar uma equipe de trabalho;

Fortalecer o controle social com fornecimento de informagdes sobre saide e tomada de decisdes
conjunta com a equipe e comunidade; e

Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 406 - TECNICO EM AGROPECUARIA (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo acrescido de curso de Técnico Agropecuario
ministrado por instituicdo de formacéo profissional reconhecida ou curso profissionalizante e registro
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no respectivo Conselho de classe. Conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica e
habilitagdo para a conducdo de veiculos, na categoria B.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas
a programacao, execucado e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos
de plantas diversas, bem como auxiliar na execucao de programas do setor agropecuario promovidos
pela Prefeitura.

ATRIBUICOES:

*

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais;

Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populacdo e os
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e
transplante de mudas, sombreamento, poda de formacdo e raleamento de sombra,
acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitérios, fazendo
recomendacfes para sua melhoria ou colhendo materiais e informacGes para estudos que
possibilitem recomendac6es mais adequadas;

Auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes
e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem
a escolha de meios de combate ou prevencéo das mesmas;

Orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriada a cada caso, instruindo quanto a técnica de
aplicacdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagdo;

Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise;

Orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo,
fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

Orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo
sobre a construcéo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das
mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas;

Orientar procedimentos de biosseguridade, recomendando o uso racional, o isolamento de areas
a pessoas e animais, a destinacdo final e desinfeccdo de embalagens e plantas e outras medidas
de cautela quando do uso de agrotdxicos e medicamentos veterinarios;

Manejar a reprodugdo de animais, através de inseminacdo, sincronizacdo e cruzamentos,
formular racGes de animais, auxiliar nos partos dificeis e na realizacao de necropsias de animais;

Promover o manejo zootécnico, adequando a espécie ao ambiente, cuidar de recém-nascidos,
sexar animais e identifica-los (ferro, tatuagem, brinco, chips), separar animais por categorias e
racas, participar do corte de rabos, castracdo, descorneamento, casqueamento, tosqueamento,
debicamento e outras atividades relativas ao trato de espécies animais para producéo;

Orientar e supervisionar a desinfeccdo de instalagdes, controlar parasitas (vermes, carrapatos,
bernes, etc.), pesar e medir animais;

Participar das atividades de vacinagdo, ministrar medicamentos prescritos e auxiliar no
tratamento de ferimentos e na realizacdo de cirurgias;

Orientar produtores quanto as atividades de manejo reprodutivo;

Promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adogéo de
praticas hortifrutigranjeiras e agropecuarias, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as

vantagens de sua utilizagdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar
condicdes para a introducdo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;
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» Orientar produtores quanto a formacao de capineiras, pastagens, cultivo e estocagem de gréos
e forrageiras destinadas a alimentacdo animal;

» Orientar produtores quanto & combinacdo de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada
tipo de criacdo animal;

« Orientar produtores quanto as condi¢es ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecudrios, levando em consideracdo a localizagdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou
depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

e Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando
dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bioticos e
outros, para fins de estudo;

« Orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacao e
exaustdo dos recursos naturais do mesmo;

» [nventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor
aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

» Orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execucdo de projetos
especificos, esclarecendo dividas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;

o Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais € no campo,
medindo didmetro, comprimento e espessura, pesando-0s e cortando-os, anotando os dados em
formularios préprios para subsidiar posterior analise e comparacdo de produtividade;

e Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto
a correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢Ges de conservagdo e
limpeza de viveiros, galpdes e outras instalacoes;

o Participar da realizacdo de eventos agropecudrios realizados no Municipio, bem como atuar
como instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populacdo em geral;

o Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;

» Participar do planejamento e da execucdo de feiras e exposi¢do de produtos agropecuérios,
convidando expositores, definindo locais de realizacdo e proporcionando a infraestrutura
necessaria a sua realizacdo, contatando profissionais diversos, inclusive na area de divulgacédo
e propaganda;

» Requisitar, sempre que necessario, 0s servigos de manutencéo de equipamentos ou ferramentas,
bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execucao dos servicos;

o Zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

» Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;

o Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 407 - TECNICO EM EDIFICAQOES (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo acrescido de curso de Técnico em Edificacdes,
ministrado por Instituicdo de formacgéo profissional reconhecida ou curso o profissionalizante e
registro no respectivo Conselho de classe. Conhecimento de processador de textos, de planilha
eletronica, uso de internet e dominio do software Computer Aided Design (CAD) e de uso de plotter,
habilitacdo para a conducdo de veiculos, na categoria B.

DESCRICAO: Compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares na elaborag&o
de estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar a execucdo de obras de
construcdo civil.
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ATRIBUICOES:

o Auxiliar na preparacdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizacdo de obras da Prefeitura;

e Preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra, bem como calcular os
respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboracéo de propostas de execucao
de obras;

» Participar da elaboracéo de estudos e projetos de engenharia;

» Participar da elaboracdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificaces, a fim
de orientar os trabalhos de execucdo e manutencéo de obras da Prefeitura;

o Coordenar e instruir equipes de trabalho na execucdo de projetos de campo;

» Controlar a qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar se estdo
dentro das especificagdes técnicas requeridas;

o Proceder ao acompanhamento e a fiscalizacdo de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especifica¢bes de qualidade e seguranca;

» Proceder a pré-analise de projetos de construcao civil;

» Realizar estudos em obras, efetuando medicdes, calculos e analises de solo, segundo orientacdo
do engenheiro responsavel,

o Realizar medicdo de servicos e materiais, de acordo com 0s cronogramas das obras, para
verificacdo das etapas contratuais;

e Acompanhar a execucdo de ensaios e testes de laboratorio relativos a analise de solo e a
composicao de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacdo;

o Preparar registros e relatorios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias
relevantes;

o Realizar medicdo de servicos e materiais, de acordo com o0s cronogramas das obras, para
verificacdo do cumprimento das etapas contratuais;

» Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;
o Zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

» Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

o Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 408 - TOPOGRAFO (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo acrescido de curso Técnico em Topografia, ministrado
por instituicdo de formacdo profissional reconhecida ou curso profissionalizante e registro no
respectivo Conselho de classe. Conhecimento de programas computacionais em sua area de atuagéo,
dominio do software Computer Aided Desigh (CAD) e de uso de plotter, conhecimento de
processador de textos e de planilha eletronica; habilitagdo para a conducdo de veiculos, na categoria
B.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies,
determinando o perfil, localizagéo, dimensGes exatas e configuracdo de terrenos, campos e estradas,
para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgéo, de exploragéo e de elaboragdo de mapas.

ATRIBUICOES:

o Realizar levantamento cadastral, altimétrico e planimétrico, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e outros aparelhos de medigdo, para
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determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre;

Realizar topografias especiais: industriais, subterraneas e batimétricas,

Medir angulos e distancias;

Determinar coordenadas geograficas e planoretangulares;

Transportar coordenadas, determinar o Norte verdadeiro e o Norte magnético;

Demarcar &reas em campo, medir as areas e elaborar croqui de campo;

Realizar operagdes geodésicas;

Elaborar relatorios de levantamentos geodésicos e topohidrogréaficos;

Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistema de transportes, obras civis,
industriais e rurais, delimitar glebas e locar parcelamentos do solo, definir limites e
confrontacBes, materializar marcos e pontos topogréficos, aviventar rumos magnéticos, locar
offset e linha de transmissao;

Planejar trabalhos em geomatica, definindo o escopo e a metodologia a ser utilizada,
especificando o0s recursos materiais, equipamentos, humanos, dimensionando custos e
projetando prazos para a execucdo dos trabalhos;

Analisar documentos e informacdes cartograficas, através da interpretacdo de foros terrestres,
aereas, imagens orbitais, mapas, cartas e plantas;

Interpretar relevos para implantacéo de linhas de exploracéo;

Identificar acidentes geométricos, pontos de apoio para georeferenciamento e amarracdo, e
coletar dados geomeétricos;

Efetuar calculos e desenhos, elaborar projetos de terraplanagem de pequeno porte, calcular
declinacdo magnética, convergéncia meridiana, Norte verdadeiro, areas de terrenos, volumes
para movimento de solo, distancias, azimutes e coordenadas, concordancias vertical e
horizontal, curvas de nivel por interpolacdo, offset, greide e coletar dados para atualizacdo de
plantas cadastrais;

Elaborar planta topogréfica, conforme normas definidas pela ABNT, e representacGes gréficas;

Elaborar documentos cartograficos, definindo o tipo de documento, escalas e calculos
cartogréaficos e sistema de projec¢éo;

Efetuar aerotriangulacdo, restituir fotografias aéreas, editar documentos cartograficos,
reambular fotografia aérea, revisar e criar documentos e bases cartograficas, e criar arte final
de documentos cartogréaficos;

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e
calculando as medicGes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em
questdo e fazer os calculos topograficos necessarios;

Emitir certiddes de localizacdo, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da
Prefeitura;

Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos
numéricos efetuados, para posterior analise;

Calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a
obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes
valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboragéo das guias de pagamento;

Fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para oS
contribuintes, a fim de orientar a construcdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre
outros;

Orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e
indicando as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a correta
execucdo dos trabalhos;
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Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como os retificando, quando necessario, para conserva-los nos padrdes
requeridos;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;
Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 501 - ADVOGADO (LEI N°4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro no respectivo Conselho de
classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza
juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

ATRIBUICOES:

L

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros,
através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes regulamentares;

Estudar e redigir minutas de projetos de Leis, decretos, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades
da Prefeitura;

Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

Promover desapropriacdes de forma amigavel ou judicial;

Estudar questbes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;
Assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas;

Analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacéo, cessao, permuta, permissao
e concessdo de bens ou servicos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio,
examinando a documentacgdo concernente a transacao;

Prestar assessoramento juridico aos conselhos municipais, analisando as questdes formuladas e
orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

Participar, junto com profissionais das areas de Saude, Seguranca, Justica e Educacdo, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edigdo do Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

Planejar e apoiar a¢Oes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam
em cumprimento de medidas socioeducativas;

Atender criancas e adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a Lei, bem como suas
familias, e participar de programas que objetivem a terapia familiar ou comunitaria e que
estimulem o fortalecimento de vinculos familiares;

Planejar, em articulagdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, e, em
particular, com os 6rgdos de Justica instalados no Municipio, acdes destinadas a protecdo de
criancas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e daqueles que ameagam ou
violam o direito de terceiros;
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» Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo
dos recursos;

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

» Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo;

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

CARGO: 502 - ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biologia, Geografia, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Engenharia Sanitéria, Engenharia Agronémica ou Sociologia e registro nos
respectivos conselhos de classe, quando couber. Curso de especializacdo em meio ambiente de, no
minimo, 360 horas/aula, em instituicdo de nivel superior reconhecida pelo MEC; conhecimento nas
areas de geoprocessamento e sensoriamento remoto, conhecimento de processador de textos e de
planilha eletronica.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e realizar
estudos e propor projetos ou pesquisas relacionadas a preservacgdo, recuperacao, regulamentacao,
conservacéo e saneamento do meio ambiente.

ATRIBUICOES:

» Participar do planejamento e do estabelecimento de uma politica municipal do meio ambiente
centrada na prevencdo, regulamentacdo e recuperacdo de areas, dos recursos hidricos e da
destinacdo final dos residuos solidos da regido;

» Propor e participar da elaboracao de planos diretores que norteiem uma politica municipal de
meio ambiente e de regulamentacdo de concessdes de licencas ambientais, bem como dos
recursos hidricos e da destinacéo final do lixo;

» Participar do planejamento e do gerenciamento estratégico de projetos que envolvam areas de
protecdo ambiental,

o Participar do planejamento e do gerenciamento estratégico dos projetos que envolvam as
atividades extrativas, o aproveitamento dos recursos hidricos, a construcdo de aterros sanitarios
e a coleta e disposic¢éo final do lixo do Municipio;

o Participar da criagdo e manutencdo de um sistema de informagdes ambientais para o
planejamento com base de dados e de informagGes cartogréficas, a partir do sensoriamento
remoto, geoprocessamento e tecnologia da informacéo;

» Manter atualizado banco de dados com informac6es sobre aptidao dos solos, vegetacao, clima,
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uso do solo urbano e rural, ocupacao das terras, bacias hidrograficas, fotos aéreas, imagens de
satélite, mapas e dados estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico-
territorial, econdmico-social e ambiental da regiao;

Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e
analisando seus resultados, identificando e mapeando as areas protegidas e sugerindo aquelas a
serem definidas como de preservacéo, mantendo atualizadas as informac6es sobre o Municipio;

Participar dos estudos de elaboragéo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas
de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros
limites relacionados a emissdo de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e outras
formas de matéria ou energia que produzam a degradacao ambiental,

Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacdo, visando a recuperacdo de areas
degradadas ou ameacadas de degradacdo ambiental;

Participar de acOes fiscalizadoras, observando as normas de protecdo ambiental contidas em
Leis ou em regulamentos especificos, monitorando, através da concessdo de licencas
ambientais, empreendimentos potencialmente poluidores;

Exercer ac¢do fiscalizadora sobre a disposi¢do final do lixo do Municipio, aterros sanitarios e a
utilizacéo dos recursos hidricos;

Participar da inspecdo de guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, extracdo mineral
e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das Leis e regulamentos que defendem
o0 solo e o patriménio florestal e identificando a origem dos mesmos, de forma a subsidiar a
acao fiscalizadora municipal;

Emitir pareceres em processos de concessao de licencas para localizacdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais;
Desenvolver estudos, em sua area de atuacao, visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradacdo ambiental;

Acompanhar a conservacdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as ac¢Oes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para
comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental;

Participar da elaboracao e implementacao de planos de manejo;

Subsidiar,  realizar  estudos e implementar  programas de  zoneamento
ecologico-econémico cultural,

Manter-se em articulagdo com empresas publicas e privadas que exploram atividades de
mineracdo na regido, de forma a conduzir estudos e a¢des conjuntas de protecdo do solo
municipal;

Manter-se permanentemente em articulacdo com os oOrgdos federais, estaduais e ndo
governamentais que atuem na area de protecdo ambiental e de saneamento basico e ambiental
na regido, fornecendo suporte técnico, sempre que necessario;

Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos
da comunidade, atraves da identificacéo de situacdes e problemas ambientais e de saneamento
do Municipio, objetivando a capacitacdo da populagdo para a participacdo ativa na defesa do
meio ambiente;

Propor programas de educacdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede
publica e particular do Municipio, com vistas a criar uma consciéncia de defesa e preservacao
do ambiente nas criancas e adolescentes do Municipio;

Participar de programas de gestéo territorial e socioambiental;

Participar da identificacdo de populacdes tradicionais, indigenas, quilombolas e outras e de
estudos que venham a propor a delimitacdo de terras destas populacdes;

Participar de estudos e da montagem de processos de regularizacdo fundiéria;
Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas voltadas para a gestdo territorial e
Pagina 27 de 129



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE %IBGP

ITABIRA - EDITAL N° 02/2019 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

"' DE GESTAO E PESQUISA

socioambiental;

Participar da elaboracdo e implementacdo de politicas e programas publicos voltados para o
estudo e a preservacdo do patriménio histérico, cultural, arqueoldgico e ambiental;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Realizar Estudo de Impacto Ambiental (EIA);
Elaborar Relatério de Impacto Ambiental (RIMA);

Manter permanentemente atualizado com informacdes sobre sua area de atuacéo o site oficial
da Prefeitura Municipal de Itabira;

Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagao
dos recursos;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacBes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 503 - ANALISTA DE SISTEMAS (LEI N° 4.061/2007 — LEI N° 5.160/2019)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na area de Tecnologia da Informacéo realizado em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO: Compreende 0s cargos que se destinam a estudar e a analisar sistemas com o
propdsito de automacao, bem como elaborar, operacionalizar e implementar sistemas de automacéo.

ATRIBUICOES:

L

Efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solucdes;
Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantacdo de novos
sistemas;

Elaborar projeto de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificacdo de programas e controles de segurancga relativos a cada sistema;

Acompanhar a elaboragéo e os testes dos programas necessarios a implantacéo de sistemas;

Participar da analise e da definicdo de novas aplicagdes para 0s equipamentos, verificando a
viabilidade econémica e a exequibilidade da automacé&o;

Identificar a demanda de sistemas e aplicagOes da Prefeitura, coletar dados, desenvolver layout

de telas e relatdrios, elaborar anteprojetos e projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e

gréfico;

Especificar configuracbes de maquinas e equipamentos (hardware) e recursos técnicos,
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materiais, humanos e financeiros para o desenvolvimento de projetos;

Prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de
apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagcdo e economia na operagao;

Participar da manutencéo dos sistemas;

Acompanhar o planejamento, a implantacéo e os testes de equipamentos e sistemas durante sua
implementacdo na rede;

Treinar e acompanhar os usuarios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de
terceiros, visando a assegurar o correto funcionamento dos mesmos;

Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e 0s procedimentos de seguranca
estejam sendo seguidos;

Elaborar estudos sobre a criacdo e/ou a alteracdo de metodologias e de procedimentos
necessarios ao desenvolvimento de sistemas;

Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando a aprimorar o trabalho
de desenvolvimento de sistemas;

Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando a
implementar e a manter os sistemas relacionados;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando e oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; e

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 504 - ANALISTA DE REDE (LEI N°5160/20119)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-

REQUISITO: Ensino Superior completo na area de Tecnologia da Informacéo

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a gerenciar a rede da Prefeitura Municipal
de Itabira e de suas unidades, bem como todos o0s recursos computacionais, ativos e equipamentos a
ela conectados direta ou indiretamente.

ATRIBUICOES:

O Analista de Redes tem como atribuigéo principal o gerenciamento da rede local, bem como
dos recursos computacionais relacionados direta ou indiretamente a instalacéo, configuragéo
e manutencdo dos sistemas operacionais e de servicos de infraestrutura de T,

Efetuar diagnosticos da rede em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solugdes;

Efetuar diagnésticos dos servidores em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solugdes;
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e Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantacdo de novos
servidores ou equipamentos de rede;

e Manter em funcionamento a rede da Prefeitura de Itabira, disponibilizando e otimizando os
recursos computacionais, garantindo o bom uso e a seguranga dos recursos;

e Acompanhar o planejamento, a implantacéo e os testes de equipamentos e sistemas durante
sua implementacao na rede;

e Orientar e/ou auxiliar as equipes de Tl quando for necessario;

e Participar da andlise e da definicdo de novos equipamentos, verificando a viabilidade
econdmica e a exequibilidade da automacao;

e Garantir a integridade e a confidencialidade dos recursos e das informacgdes sob seu
gerenciamento, a fim de evitar que problemas de configuracéo e de utilizagdo venham a afetar
arede;

e Identificar a demanda de novas tecnologias para atender as necessidades da rede da Prefeitura;

e Especificar configuragdes de méaquinas e equipamentos (hardware) e recursos técnicos,
materiais, humanos e financeiros para o desenvolvimento de projetos de rede;

e Prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo acbes de
apoio, para maior racionalizacdo de recursos e economia na operacao;

e Participar da manutencao dos sistemas;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

e Participar das atividades de treinamento e de aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacGes e/ou problemas identificados, opinando e oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: 505 - ARQUITETO (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e registro no respectivo Conselho de
classe. Conhecimentos de técnica legislativa e operacdo de sistema operacional de
microcomputadores, processador de textos, de planilha eletrénica, de banco de dados, de internet e
de programas CAD/CAC.

DESCRICAO: Compreende os empregos que se destinam ao planejamento e gestdo urbanos, com
énfase na elaboracdo, aplicacéo, revisao e gestdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor,
legislacdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade, incluindo a
formulacéo de politicas publicas de habitacdo e urbanizacdo; anélise e elaboracdo de projetos de
intervengdes espaciais de interesse do Poder Publico, bem como gerenciar e acompanhar tais
intervencdes, com base em critérios legais, arquiteténicos, paisagisticos, urbanisticos e ambientais.

ATRIBUICOES:

» Diretor, legislacéo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicagcdo do Estatuto da Cidade,
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zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas;

Coordenar e gerenciar processos relacionados a analise e ao licenciamento urbanisticos,
incluindo atividades econdémicas, uso do solo, construgdo civil e regularizacéo fundiéria;

Coordenar, gerenciar e integrar grupos de estudo para realizacdo de diagnoésticos, pesquisas e
para a revisdo dos instrumentos urbanisticos vigentes;

Participar de grupos multidisciplinares para discussao de questdes relacionadas a gestéo urbana,
entre as quais a criacdo de unidades de conservacdo, areas de interesse social, programas
habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansdo da rede de infraestrutura urbana
e criacdo de sistemas de informacdo e cadastros;

Organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos,
contendo informagdes sobre imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados,
obras publicas, equipamentos urbanos e rede de infraestrutura;

Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com
as posturas municipais e a legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas
ambientais, tributérias e sanitérias;

Colaborar com a definicao de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicacdo
das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informacdo, exercicio da
fiscalizacdo e execucdo de politicas publicas correlatas;

Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolucdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes
de infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental,
social, econdmico e turistico;

Analisar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, observando normas edilicias e
construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica
construtiva e materiais a serem empregados;

Elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico, urbanistico e
de execucdo das intervencBes espaciais publicas, segundo sua imaginacdo e conhecimento
técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto
ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados;

Elaborar cronograma fisico-financeiro das intervences espaciais propostas, zelando pela
exequibilidade e viabilidade de execucdo;

Coordenar e gerenciar a execucao e implantagéo das intervencdes propostas, conforme o projeto
aprovado;

Analisar, aprovar ou ndo, projetos de obras particulares, loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos, conforme a legislacdo urbanistica e edilicia vigente;

Vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessdo de “habite-se”,
renovacgéo de licenca para construir e outros correlatos, ou para verificagdo das condigdes de
seguranca e estabilidade das construgdes, conforme as técnicas e normas construtivas
adequadas;

Exercer o poder de policia urbanistica nas situagdes em que se verifique o descumprimento das
normas de licenciamento de atividades e construcdo ou das exigéncias processuais, notificando,
lavrando auto de infragdo e definindo a penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de
complexidade o exigir;

Integrar equipes de trabalho e comissbes para discussdo de obras publicas ou de interesse
publico, mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislacdo urbanistica e edilicia
vigentes;

Avaliar e diagnosticar as condi¢des do local a sofrer a intervencéo, através de levantamentos
de campo, elaboracdo de relatorios, registros iconograficos e fotogréaficos e outros que se
fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e seu entorno;
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Integrar equipes de trabalho e comissBes para discussdo de preservacdo e tombamentos de
patrimdnio de interesse historico, cultural e paisagistico;

Analisar, elaborar, coordenar e gerenciar projetos de restauracdo do patrimonio historico,
cultural e paisagistico, segundo as normas e procedimentos adequados, sua imaginagdo e
conhecimento técnico;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando e
calculando materiais, méao-de-obra, custos, tempo de duracdo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispenséveis a implantagcdo do mesmo;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 506 - ASSISTENTE SOCIAL (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no respectivo Conselho
de classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a coordenar, executar, supervisionar e/ou
avaliar estudos e pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social a populacdo do
Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucao de
problemas na area social.

ATRIBUICOES:

a) quando na area de atendimento a populacdo do Municipio:

*

Assessorar 0s organismos da Prefeitura Municipal no planejamento e na elaboragdo de
programas e projetos sociais;

Planejar, coordenar, elaborar e executar 0s programas sociais desenvolvidos pela
Municipalidade;

Elaborar pesquisas sociais para confeccionar planos, programas e projetos na area social;

Planejar e coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e
idosos, entre outros;

Planejar, elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de
méao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

Participar do planejamento e da elaboragéo, coordenacao e execucdo de campanhas educativas
no campo da salde publica, higiene, saneamento, educacéo e promocéo social;

Realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios, e emisséo
Pagina 32 de 129



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE %IBGP

ITABIRA - EDITAL N° 02/2019 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

"' DE GESTAO E PESQUISA

de laudos técnicos que identifiquem a sua elegibilidade frente as necessidades sociais;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de
habitacdo, salde, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

Promover, por meio de técnicas proprias, entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros
meios, a prevencgédo ou a solucéo de problemas sociais identificados;

Organizar, e manter  atualizadas, referéncias  sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura Municipal;

Atender e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas, creches municipais, centros
comunitérios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura Municipal, a fim de solucionar
as demandas apresentadas;

Participar, juntamente com os profissionais das areas de educacdo, saude, seguranca, justica,
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

Planejar e apoiar acfes destinadas ao suporte de crianc¢as e adolescentes infratores que estejam
em cumprimento de medidas socioeducativas;

Desenvolver, em parcerias com outras areas, programas que possam otimizar a reinsercdo
social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

Atender criancas e adolescentes em situacéo de risco ou em conflito com a Lei, bem como suas
familias, em programas de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de
vinculos familiares;

Planejar, em articulagdo com demais organismos envolvidos, governamentais ou nao, agoes
destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e
daqueles que ameacam ou violam o direito de terceiros;

b) quando na area de atendimento ao servidor municipal:

*

Planejar, coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servigo social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salde, para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

Orientar e encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao 6rgao de assisténcia méedica municipal,

Assistir o servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social
por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacGes
empregaticias;

Levantar, analisar e interpretar para a administracdo da Prefeitura Municipal as necessidades,
aspiracdes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solugdes;

Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes
da Administracdo da Prefeitura;

c) atribuigdes comuns a todas as areas:

L

L

*

L

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuac&o;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
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publicas e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

» Sistematizar o atendimento as demandas, objetivando a melhoria e a ampliacdo da qualidade
dos servicos prestados aos usuarios;

» Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacéo
dos recursos;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: 507 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - CONTADOR (LEI N° 4.061/2007 -
LEI N°5.116/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Contabilidade.

DESCRICAO: Compreende 0s cargos que se destinam a executar atividades de controle interno,
correi¢do, ouvidoria e promocao da integridade publica, bem como de promocdo da gestdo publica
ética, responsavel e transparente, na Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de
Itabira, executando auditorias, fiscalizacGes, diligéncias e demais a¢fes de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo e a administracdo de recursos
publicos, examinando as legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados
por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio; realizar estudos e trabalhos
técnicos que promovam o incremento da transparéncia pablica, a participacdo da sociedade civil na
prevencdo da corrupgdo e o fortalecimento do controle social; realizar atividades inerentes & garantia
da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito
da Administracdo Municipal; realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocao
da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicGes publicas; analisar processos internos,
emitir relatérios, pareceres de auditoria e controladoria e assinar em conjunto com o Secretario
Municipal de Auditoria Interna e Controladoria.

ATRIBUICOES:

» Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;

o Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio;

o Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e a adequacgédo dos seus objetivos e diretrizes;

o Auvaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio, tendo em vista sua conformidade com as
destinacOes e os limites previstos na legislacdo pertinente;

» Auvaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, a legitimidade,
a razoabilidade e a impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos
e materiais;
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o Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia
com as condic¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

» Subsidiar, através de recomendacgdes, os ordenadores das secretarias municipais e érgdos da
administracao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica;

o Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas funcdes constitucionais e legais;

» Auditar os processos de licitacbes nas modalidades concorréncia, tomada de precos, convite,
de pregédo, dispensa, regime proprio ou regime geral de previdéncia social;

o Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, a
publicacdo de editais, 0s prazos e as bancas examinadoras;

o Auditar as despesas com pessoal, os limites, os reajustes, 0os aumentos, as reavaliacdes, as
concessdes de vantagens e a previsao na lei de diretrizes orcamentarias, no plano plurianual e
no orgamento;

» Analisar contratos emergenciais de prestacao de servico, autorizacao legislativa e prazos;

o Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, a publicidade, a portarias e aos
demais atos;

o Auditar o lancamento e a cobranga de tributos municipais, o cadastro, as revisoes, as
reavaliacdes e a prescricao;

e Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, o saldo de caixa, 0os pagamentos, 0s
recebimentos, os cheques, os empenhos, as aplicacfes financeiras, os rendimentos, o plano de
contas, a escrituracdo contabil e os balancetes;

o EXxercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CARGO: 508 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - ENGENHEIRO CIVIL (LEI N°
4.061/2007 - LEI N° 5.116/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil.

DESCRICAO: Compreende 0s cargos que se destinam a executar atividades de controle interno,
correi¢do, ouvidoria e promocdo da integridade publica, bem como da promocdo da gestdo publica
ética, responsavel e transparente, na Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de
Itabira, executando auditorias, fiscalizacGes, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo e a administracdo de recursos
publicos, examinando a legalidade, a legitimidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a
economicidade, a eficiéncia e a efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados
por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio; realizar estudos e trabalhos
técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na
prevencado da corrupcéo e o fortalecimento do controle social; realizar atividades inerentes a garantia
da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito
da Administragdo Municipal; realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocao
da ética e para o fortalecimento da integridade das institui¢cbes publicas; analisar processos internos,
emitir relatérios, pareceres de auditoria e controladoria e assinar em conjunto com 0 Secretario
Municipal de Auditoria Interna e Controladoria.

ATRIBUICOES:
» Analisar e avaliar os controles da execucéo e da Prestacdo de Contas de Convénios e congéneres
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quanto a: se a execucdo financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio;
se foram efetuadas as aplicagOes financeiras, resultado das aplica¢6es financeiras computadas
a crédito do convénio, e aplicados exclusivamente no objeto; se houve prestacdes de contas
dentro do prazo legal; e se os documentos foram enviados aos controles externos (TCE, TCU)
e as Secretarias (de Estado) e aos Ministérios (Unido);

o Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas func¢des constitucionais e legais;

o Analisar e avaliar os controles e as execugdes relativas a Obras quanto a compatibilidade das
planilhas de precos, do cronograma fisico/financeiro, do planejamento de obras, da licitacéo e
de qual foi a modalidade; se houve a utilizacdo da modalidade mais adequada e de Aditivos,
Projeto Basico ou Termo de Referéncia; se havia previsdao de recursos orcamentarios no
momento da licitagdo; se o extrato do contrato foi devidamente publicado e encaminhado ao
Controle Externo para registro; se hd compatibilidade da execucédo fisica com a financeira,
quando necessario, em obras de recuperac¢do e reforma como ponto de alto risco sob o ponto de
vista de auditoria — que merece testes e avaliagdes mais aprofundadas; se esta contemplada nas
metas da LDO e do PPA; se os pagamentos das medicOes sao atestados por responsaveis pelo
acompanhamento da obra, quando do recebimento da obra; e se foi efetuado na forma da
legislagéo vigente;

o Analisar e avaliar se as aquisicdes de bens, servicos e obras obedeceram ao aspecto da
economicidade em relacdo a quantidade adquirida, a qualidade dos produtos, ao preco
compativel com o praticado pelo mercado, a aquisicdo de bens e servicos de acordo com a
necessidade e finalidade do 6rgéo;

o EXxercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CARGO: 509 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS (LEI N°4.061/2007 - LEI N° 5.160/2019)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Administracdo, Administragio Publica, Ciéncia
da Computacdo, Ciéncia da Informacédo, Ciéncias Contéabeis, Ciéncias Econdmicas, Computacao,
Direito, Engenharia Civil, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Software, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo-MEC e possuir registro nos respectivos conselhos de classe, quando couber,
exceto para Direito. Dominio da legislacdo em sua area de atuacdo e conhecimento de processador
de textos e de planilha eletronica; habilitacdo para conducéo de veiculos (categoria B) e/ou de motos
(categoria A).

DESCRICAO: Compreende 0s cargos que se destinam a orientar e a esclarecer os contribuintes
quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance, para evitar a sonegacéao.

ATRIBUICOES:

» Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando e
preparando os elementos necessarios a agdo fiscalizadora;

o Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langcamento, a cobrancga e o controle do
recebimento dos tributos;

o Manter-se sempre atualizado com o cadastro imobiliario do Municipio, de forma a verificar a
corregdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana;

o Participar da elaboragdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro
imobiliario;

o Manter articulagdo com os cartorios, de forma a atualizar-se quanto as transa¢des imobiliarias
realizadas no Municipio, com vistas ao lancamento do ITBI;
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Realizar visitas periodicas a areas em adensamento e a loteamentos, de forma a inspecionar
novas construcoes;

Auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio;

Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e de registros
fiscais instituidos pela legislacéo especifica;

Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
Participar de estudos de investigacdo da evasdo ou de fraude no pagamento dos tributos;

Fazer plantes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

Colaborar na informacao de processos referentes a avaliacdo de imdveis;

Lavrar autos de infracdo e de apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos;

Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem a salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal;

Participar do langcamento e da cobranca de contribui¢cbes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

Auxiliar, quando necessério, a fiscalizacdo estadual e acompanhar a arrecadacdo do ICMS no
Municipio;

Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas quanto a arrecadacao estadual e federal
no Municipio e a reparticdo e a transferéncia de tributos federais e estaduais para 0 Municipio;

Participar de estudos econdémicos, financeiros e estatisticos, auxiliando na interpretacdo do seu
significado, e da realizacdo de séries historicas e de projecOes sobre a arrecadacao de tributos
municipais;

Manter-se atualizado sobre as legislacdes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio;

Participar da proposicéo de medidas relativas a legislac&o tributéria, a fiscaliza¢do fazendaria e
a administracdo fiscal, bem como colaborar para o aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio;

Atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados
com seu trabalho;

Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo tributaria, no ambito
municipal;
Coletar e fornecer dados para a atualizacdo de banco de dados em sua area de atuag&o;

Realizar pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo das informacges relativas a sua
area de atuacao;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do das atribuicGes tipicas da classe;
Instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;

Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou para apuragdo de
denuncias e de reclamacoes;

Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas;
Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario;

Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizacdo executados;

Formular criticas e propor sugestfes que visem a aprimorar e a agilizar os trabalhos de
fiscalizacéo, tornando-os mais eficazes;

Articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizacdo integrada e o0 cumprimento
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da legislacdo no que for area de sua responsabilidade;

» Manter-se atualizado sobre as legisla¢fes tributaria, econémica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio, bem como em relagdo as demais legislacGes das areas de fiscalizacdo
municipal;

» Participar, juntamente com os fiscais municipais, de acOes fiscalizadoras na area das posturas
municipais;

» Participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

o Participar de grupos de trabalho e/ou de reunides com unidades da Prefeitura e com outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando e oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o Atender as normas de higiene e de seguranca do trabalho; e
e Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 510 - CONTADOR (LEI N°4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo
Conselho de classe Dominio da legislacdo em sua area de atuacdo, especialmente, no que se refere a
Lein°® 8.666, de 21 de junho de 1993; a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000; e o Decreto-
Lei n° 200, de 1967; e conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos
de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinacGes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

ATRIBUICOES:

» Planejar o sistema de registro e operagoes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contébil e orcamentério;

» Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-0s ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil,

» Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacdo e langcamento, verificando a documentacao pertinente, para
atender exigéncias legais e formais de controle;

» Analisar e conferir balancos e demonstrativos contabeis, bem como examinar documentacéo de
empresas sob a fiscalizagdo da Prefeitura, para auxiliar e assessorar diligéncias fiscais, bem
como assessorar os fiscais em analises tributérias, econdmicas e financeiras relativas a
arrecadacdo de tributos municipais;

o Controlar a execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos;

» Controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, 0 cumprimento de
obrigacGes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

» Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicacdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;
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» Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos federais,
estaduais e municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

» Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno;

e Participar, juntamente com outros profissionais, da avaliagdo do cumprimento das metas
previstas nos instrumentos municipais de planejamento;

» Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Prefeitura e em entidades de direito
privado que recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos;

» Controlar operagdes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;

e Acompanhar, no ambito de sua atuacdo, processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de
Contas;

» Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender exigéncias legais;

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

« Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: 511- ENGENHEIRO CIVIL (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia e registro no respectivo Conselho de
classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos e obras
civis de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

ATRIBUICOES:

o Avaliar as condicGes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construcéo;

o Calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressdes de &gua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;
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Elaborar o projeto da construcao, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos
e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacao;

Preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;

Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendados;

Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentacdo em geral,

Efetuar correcdo de projetos de construcéo e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo
com o Codigo de Obras e demais Leis municipais;

Proceder a expedicdo de ‘“habite-se”, verificando no local se as constru¢des seguiram os
projetos aprovados;

Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e Leis relativas ao planejamento
e desenvolvimento urbano, para garantir um desenvolvimento sustentavel para o Municipio;

Consultar outros especialistas da &rea de engenharia e arquitetura, trocando informacoes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagcdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento, desmembramento, construcédo, reforma e
legalizacdo quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como or¢amento, cronograma,
projetos de pavimentacgdo e energia elétrica, entre outros;

Promover, quando couber, a regularizacdo dos loteamentos e condominios clandestinos e
irregulares;

Aprovar projetos de construcdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificacOes
particulares;

Assessorar fiscais municipais, elaborando pareceres técnicos, orcamentos e pericias em sua area
de atuacdo, colaborando para o cumprimento da legislacdo urbanistica e aumento da
arrecadacao tributaria do Municipio;

Participar, tecnicamente, da fiscalizacdo da execucdo de planos de obras de loteamentos e
condominios, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal;

Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacéo
dos recursos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
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» Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: 512 - ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO (LEI N° 4.062/2007 - LEI N° 5.163/2019)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia, com Licenciatura Plena, ou Curso de
Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area do conhecimento da educa¢do com curso de pos-
graduacao em Supervisdo / Orientacdo Escolar. Ambas graduacgdes acrescidas de experiéncia minima
de dois anos em atividades de supervisao/orientacdo pedagdgica ou exercicio docente.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e
orientar trabalhos pedagdgicos para garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a
regularidade da articulacdo das unidades escolares do Municipio com os demais 6rgdos educacionais;
conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade, com o objetivo de
solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu
desenvolvimento.

ATRIBUICOES:

o Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades e atividades
profissionais, por meio de assessoria técnico-pedagogica;

o Colaborar na elaboracdo de grades curriculares, adaptacdo de programas e organizacdo de
calendario escolar; para assegurar regularidade e eficacia ao processo educativo;

o Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;

o Avaliar o trabalho pedago6gico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos
métodos de ensino empregados e propor solu¢des que visem tornar o ensino mais eficiente;

» Orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como
a execucao dos planos e programas estabelecidos;

» Elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino
e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacéo;

» Participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

» Colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacdo dos planos de
ensino, juntamente com a direcdo das escolas;

e Promover conferéncias, debates e sessbes sobre temas pedagdgicos, visando ao
aperfeicoamento e a reformulagéo das técnicas aplicadas;

o Estimular o professor quanto a utilizacdo da Biblioteca, propiciando a realizacdo, nela, de
encontros para estudo e pesquisa;

» Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou participando de conselhos
de classe para aferir a eficAcia dos métodos de ensino empregados e providenciar as
reformulac6es adequadas;

o Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade;

» Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos;
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Participar do processo de composi¢ao, caracterizacdo e acompanhamento das classes, buscando
o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

Participar do processo de avaliacéo e recuperagédo dos alunos;

Planejar e supervisionar a execucdo de projetos que promovam a educacdo de criancas e
adolescentes portadores de deficiéncias, explicando técnicas especiais e adaptando métodos
regulares de ensino para leva-los a uma integracdo social satisfatdria e a realizacéo profissional
com ocupacgdes compativeis com suas possibilidades e aptiddes;

Proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilitando aos
alunos a melhor utilizacdo possivel de seus recursos individuais;

Estudar e orientar 0 acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo
de orientacdo, mantendo os pais informados e os respectivos registros atualizados;

Promover a integracéo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores
e demais profissionais de ensino;

Proceder a avaliacdo e ao diagnostico da crianca, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos,
conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar
areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;

Proceder a leitura do prontuario do aluno (Anamnese), verificando e analisando os dados e
informagdes relacionadas, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos
problemas e dificuldades por ele apresentado;

Prestar atendimento pedagogico ao aluno, por meio de desenho livre, exercicios psicomotores,
blocos légicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;

Preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos
e adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianca;

Participar de discussao e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e
situacdes apresentados, trocando informacdes técnicas, visando a prestacao de um atendimento
amplo e consistente ao aluno;

Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido
junto a crianca, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;

Elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado a ele, relacionando todos os dados e
informacdes, resultados e conclus@es, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o
resultado obtido;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo
observac@es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagio e 0 constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho;

Executar outras atribuicoes afins.
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CARGO: 513 - FONOAUDIOLOGO (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo
Conselho de classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrnica.

DESCRICAO: Compreende 0s cargos que se destinam a prevenir e reabilitar pessoas, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia, a habilitar clientes e pacientes e a prestar
assisténcia fonoaudiologica a populacdo nas diversas unidades municipais de saude, para restauracao
da capacidade de comunicacédo dos pacientes.

ATRIBUICOES:

*

Atender  pacientes e  clientes, analisando  aspectos  sensérios-motores e
percepto-cognitivos, tracando e preparando ambiente terapéutico e indicando condutas;

Atender pacientes e clientes, estimulando a cogni¢éo, o desenvolvimento neuro-psicomotor
normal, por meio de procedimentos especificos, a percepcao tactil-cinestésica, auditiva e
olfativa;

Reeducar a postura de pacientes, prescrever orteses, proteses e adaptacoes;

Eleger procedimentos de habilitacdo de fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e do sistema auditivo;

Habilitar o sistema sensério-motor-orofacial e o sistema da fala, a linguagem oral, a leitura e a
escrita, e aplicar os procedimentos de habilitacdo vocal;

Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirdrgico, de habilitagdo em oncologia e de
reabilitacdo em UTI;

Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho;

Avaliar fungdes percepto-cognitivas, de desenvolvimento neuro-psicomotor, neuro-psico-
esqueléticas, as funcdes de sensibilidade e de condi¢bes dolorosas, assim como as de
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio);

Testar reflexos, habilidades e padrdes motores, alteracdes posturais e o sistema sensorio-motor-
orofacial e o auditivo, e a fala;

Avaliar linguagem oral e escrita, a voz, Orteses, proteses e adaptacgdes;
Avaliar condicGes para o desempenho ocupacional;
Observar o paciente, efetuar a anamnese e solicitar/realizar/analisar exames complementares;

Orientar pacientes, clientes e familiares quanto a procedimentos, rotinas e técnicas,
esclarecendo duvidas;

Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do da salde e qualidade de vida, planejando
campanhas de prevencao e identificando a populacéo-alvo das campanhas;

Introduzir formas alternativas de comunicacao;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacGes medicas, nos
resultados dos testes de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

Participar, juntamente com os profissionais das areas de saude, educacgéo, seguranca, justica e
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢cdo do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

Participar do planejamento e apoiar agOes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes
infratores que estejam em cumprimento de medidas sécio-educativas;

Atender criancas e adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a Lei;

Planejar, em articulacdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, acoes
destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e
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daqueles que ameagcam ou violam o direito de terceiros;

» |dentificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captagcdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacéo
dos recursos;

» Orientar servidores em sua &rea de atuacao para apuracgdo de todos 0s procedimentos executados
no d&mbito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

o Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacédo profissional.

CARGO: 514 - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA (LEI N° 4.061/2007 — LEI N° 4.242/2008
— LEI N°5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e residéncia médica oficialmente
reconhecida, quando exigido em edital, e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, registro no
conselho da classe.

DESCRICAO: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirdrgica em
unidades de salde, ambulatorios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica;
supervisionar e avaliar procedimentos médicos e a levantar custos e dispéndios nos atendimentos na
area de salde; executar atividades profissionais da area da salide correspondentes a sua especialidade,
tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos;
executar atividades de vigilancia a satde; participar do planejamento, coordenacgdo e execucdo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde; participar do planejamento da assisténcia
a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acles integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

ATRIBUICOES:

o Realizar consulta e atendimento médico a pacientes e clientes, procedendo a anamnese,
efetuando exames fisicos, levantando hipoteses diagnoésticas, realizando a propedéutica
instrumental, solicitando exames complementares e interconsultas;
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Interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar o estado de saude de
pacientes e clientes, diagnosticando enfermidades e problemas, discutindo o diagnostico,
prognastico e tratamento com os pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

Realizar atendimento em consultorio, visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de
urgéncia e emergéncia;

Tratar dos pacientes indicando tratamento, receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos,
prescrevendo tratamentos, praticando as intervencdes clinicas e recomendando as intervengoes
cirdrgicas necessérias, praticar procedimentos intervencionistas, estabelecer progndsticos, -
executar ou encaminhar o paciente para tratamento com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados;

Realizar atendimento cirdrgico e acompanhar o paciente apds a realizacdo da intervengédo
cirtrgica atraves de visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de urgéncia e emergéncia,;

Estabelecer plano de acdo em saude de forma a implementar a¢6es para a promogdo da salde,
prescrevendo medidas higiénico-dietéticas, imunizages, tratamentos preventivos, rastreando
doencas prevalentes e implementando medidas de biosseguranca;

Promover campanhas de saude implementando medidas de saude ambiental, promovendo
atividades educativas, promovendo ac¢Ges de controle de vetores e zoonoses e divulgando dados
estatisticos e informacdes;

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da sadde puablica e medicina
preventiva;

Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

Elaborar os prontuérios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados,
elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatorios e pareceres;

Elaborar documentos de imagem, procedimentos operacionais padrdo, preencher formulérios
de notificagdo compulsoria e coordenar a elaboracdo de materiais informativos e normativos;
Arquivar ou coordenar os arquivos de prontuarios e documentos médicos, fazendo cumprir as
normas de sigilo das informagdes;

Realizar pericias, auditorias e sindicancias medicas, examinando documentos, vistoriando
equipamentos e instalagcdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e
colhendo depoimentos;

Coordenar planos, programas e a¢des em saude selecionando, treinando e gerenciando recursos
humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas de
servico e supervisionando técnica e administrativamente equipes de salde;

Participar da normatizacdo de atividades médicas, administrar situacdes de urgéncia e
emergéncia, designar e participar de comissdes médico-hospitalares;

Treinar pessoal da area de saude, procedendo palestras e seminarios, demonstrando e
descrevendo a¢des médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

Avaliar conhecimento de especialistas, fiscalizar o treinamento médico, preparar e desenvolver
projetos de pesquisa, procedimentos e equipamentos, e redigir trabalhos cientificos;

Organizar encontros cientificos e cursos de formagdo continuada e participar de encontros,
congressos € seminarios.

Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captagcdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacéo
dos recursos;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuac&o;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
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situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com
orcamento na area de salde, assessorando a elaboragdo das propostas orgamentérias anuais, dos
planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e a¢6es voltados para a area;

Acompanhar a execucdo do orcamento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidacao;

Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no &mbito da salde, verificando as
despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacdes previstas na
legislacéo;

Assessorar 0 gestor do Fundo Municipal de Salde em suas atribui¢fes, participando do
planejamento e da gestdo do Fundo, orientando, analisando e sugerindo agdes para a melhor
utilizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros da area da salde;

Estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuacdo e ouvidos os especialistas e
técnicos da area, para pacientes em tratamento ambulatorial ou internado;

Estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuagdo e ouvidos os especialistas e
técnicos da area, para a realizacdo de exames complementares e tratamentos em pacientes;

Levantar procedimentos médicos e custos de tratamento em entidades congéneres;

Analisar prontuarios, averiguar a coeréncia dos registros de atendimento com as patologias
apresentadas pelos pacientes, avaliar irregularidades relativas a assisténcia prestada registrando
os dados e levantamentos realizados;

Confrontar situacdo dos dados com as informacdes de legislacdo e de procedimentos padréo,
levantar e apontar divergéncias, sugerir correcdes e elaborar relatérios e documentos;

Analisar faturas apresentadas de servicos terceirizados, confrontar dispéndios e procedimentos
com as normas e padrdes estabelecidos pela Prefeitura e com os termos de convénios e contratos
firmados, apontar discrepancias, sugerir corre¢des e alternativas, elaborar relatérios;

Visitar pacientes, levantar patologias e procedimentos em curso, analisar procedimentos
adotados, apontar divergéncias e elaborar relatorios;

Autorizar a aplicacdo de procedimentos especiais;

Orientar servidores da area da salde para apuracdo de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuacdo, apurando os resultados e orientando o lancamento para efeito de registro
e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

Conferir faturamento do SUS ou de outros 6rgéos conveniados com procedimentos médicos e
intervencbes da area de saude realizadas, verificando normas e legislacdo, apontando
divergéncias e realizando auditagens nos diversos setores para conferéncia de procedimentos e
dados de cobranca;

Realizar pericias, auditorias e sindicAncias médicas examinando documentos, vistoriando
equipamentos e instalagcdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e
colhendo depoimentos;

Coordenar planos, programas e a¢des em saude selecionando, treinando e gerenciando recursos
humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas de
servigo e supervisionando técnica e administrativamente equipes de saude;

Participar da normatizacédo de atividades medicas e de comissdes medico-hospitalares;

Treinar pessoal auxiliar e profissionais da area de saude, procedendo palestras e seminarios,
demonstrando e descrevendo acgdes e procedimentos de auditoria na area da salde;

Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos na area da
saude e propor medidas para a captacao destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar
da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacéo dos recursos;
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Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar assisténcia integral (promog&o e prote¢do da saude, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencgdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos comunitarios (escolas, associac@es etc);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servi¢os de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo
acompanhamento do Usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Consultério Dentario e Técnicos em
Higiene Dental;

Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios (escolas,
associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de aten¢éo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade 0 acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo
acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s
outros membros da equipe;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdémicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado integral & salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitérios
(escolas, associacOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar acOes de atencdo a saude conforme a necessidade de satde da populagéo local, bem
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como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencbes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

Responsabilizar-se pela populacao adscrita mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acdes de salude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acGes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acGes de prevencdo, protecdo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internacOes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;
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o realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo em outros niveis de atencao, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

o Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacéo constante do processo de trabalho;

o Articular e participar das atividades de educacgdo permanente e educagdo continuada;

» Realizar a¢Ges de educacdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

e Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Bésica de Salde;

» Identificar parceiros e recursos ha comunidade que possam potencializar a¢fes intersetoriais;

e Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiéarias; e

o Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: 515 - MEDICO DO TRABALHO (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 20 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho de classe. Titulo
de especialista emitido pela sociedade médica ou pelo érgdo de classe correspondente, ou experiéncia
comprovada de exercicio da especialidade por cinco anos consecutivos; e dominio da legislacdo
referente a seguranca e medicina do trabalho; conhecimentos de processador de textos e de planilha
eletronica.

DESCRICAO: Compreende 0s cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar atividades
relacionadas com a seguranca e medicina do trabalho, bem como fiscalizar o cumprimento dos
preceitos legais e regulamentares nesta area, no ambito da Prefeitura Municipal.

ATRIBUICOES:

» Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir, até a eliminagéo, 0s
riscos ali existentes a satide do trabalhador;

o Determinar, quando esgotados 0s meios conhecidos para eliminagéo do risco e este persistir,
ainda que reduzido, a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual, desde que a
concentragdo, intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;

o Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalagdes fisicas e
tecnoldgicas da Prefeitura;

o Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto na
legislagédo de medicina do trabalho aplicavel as atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

» Manter permanente relacionamento com a Comisséo Interna de Prevengéo de Acidente (CIPA),
valendo-se ao maximo de suas observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la;
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Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos
trabalhadores, para a prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através
de campanhas, quanto de programas de duracdo permanente;

Esclarecer e conscientizar os servidores sobre acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencéo;

Analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos na Prefeitura,
com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a historia e as
caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas
do agente e as condig¢des dos individuos portadores de doenca ocupacional ou acidentados;

Registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doengas ocupacionais, e
agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapas
determinados pela legislacéo;

Manter os registros de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais no 6rgao especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura, ou facilmente alcancéveis a
partir do mesmo, sendo de livre escolha 0 método de arquivamento e recuperacdo dos dados,
desde que sejam asseguradas condi¢des de acesso aos registros e entendimento de seu conteldo,
devendo ser guardados os mapas anuais pelo periodo minimo de cinco anos;

Exercer, preferencialmente, as atividades de medicina do trabalho de forma prevencionista;

Realizar o atendimento de emergéncia, quando necessario, a elaboracdo de planos de controle
de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios, o
salvamento e imediata atencdo a vitima deste, ou de qualquer outro tipo de acidente;

Executar exames periodicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e
interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de salde
dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade;

Executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, idosos ou portadores
de subanormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e outros procedimentos para detectar
possiveis danos a satde, decorrentes do trabalho executado;

Fazer tratamento ou encaminhamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracdes agudas da salde, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢cbes de inseguranca, Vvisitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar 0s
riscos existentes;

Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de
protecdo a satde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condicdes de trabalho,
os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a
renovagdo da mao-de-obra;

Participar das atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando
em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

Proceder aos exames médicos destinados & selecdo ou orientagdo de candidatos, para
possibilitar o aproveitamento dos aptos;

Participar e coordenar programas voltados ao esclarecimento e orientagdo da populacdo e a
prevencao de doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), alcoolismo e outras que afetem
a saude do servidor;

Elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados,
elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatérios e pareceres;

Elaborar procedimentos operacionais padrdo, preencher formularios de notificacdo compulsoéria
e coordenar a elaboracdo de materiais informativos e normativos;

Arquivar ou coordenar os arquivos de prontuérios e documentos medicos, fazendo cumprir as
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normas de sigilo das informacdes;

o Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas, examinando documentos, vistoriando
equipamentos e instalagcdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e
colhendo depoimentos;

o Coordenar planos, programas e a¢des em saude, selecionando, treinando e gerenciando recursos
humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas de
servigo e supervisionando técnica e administrativamente equipes de saude;

o Treinar pessoal da area de saude do trabalhador, procedendo palestras e seminérios,
demonstrando e descrevendo a¢fes médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

» Preparar e desenvolver projetos de pesquisa, procedimentos, equipamentos e redigir trabalhos
cientificos;

» Organizar encontros cientificos e cursos de formagdo continuada, e participar de encontros,
CoNgressos e seminarios;

» Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captagcdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacéo
dos recursos;

o Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracao de todos os procedimentos executados
no ambito de sua atuacao, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéao;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: 516 - NUTRICIONISTA (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricio e registro no respectivo Conselho de
classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Compreende 0s cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os
programas e servicos de nutri¢do nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacéo de
baixa renda do Municipio.

ATRIBUICOES:

» Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais, visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

o Elaborar programas de alimentacdo bésica para os estudantes da rede escolar municipal, para
as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades
de assisténcia médica e social da Prefeitura;

» Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

e Supervisionar 0s servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguacdo do
cumprimento das normas estabelecidas;
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o Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches;

» Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

» Planejar e executar programas que visem a melhoria das condic¢des de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacdo do consumidor;

o Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacéo
dessas dependéncias;

» Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando
as quantidades necessarias a execugdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando 0s
respectivos custos;

» Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

« Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacdo dos programas;

e Levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos e a aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solucdes para resolvé-los;

o Controlar os estoques de mantimentos, de acordo com a previsdo de gastos, supervisionar o
armazenamento dos alimentos, definindo e orientando quanto aos cuidados de preservacdo e
conservacgao;

» Participar, junto com profissionais das areas de saude, seguranca, justica e educacdo, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢do do Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

» Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacéo
dos recursos;

» Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracao de todos os procedimentos executados
no ambito de sua atuacao, apurando seus resultados e efetuando o langcamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

a) quando na &rea de alimentacao coletiva em escolas:
o Promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;
» Promover adequagéo alimentar, considerando necessidades especificas da faixa etéria atendida;
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Promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionarios e diretoria;

Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacdo da
crianca e familia.

CARGO: 517 - PEDAGOGO (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia e registro no respectivo Conselho de
classe; conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
pedagogia na area de gestao de pessoas, participando de programas de recrutamento e treinamento de
pessoal, entre outros.

ATRIBUICOES:

*

Participar do planejamento e execugéo das atividades relacionadas com a gestéo de pessoas da
Prefeitura realizando diagndsticos e pesquisas, elaborando e coordenando programas e projetos
voltados para atender as demandas de treinamento e as atividades de desenvolvimento de
recursos humanos;

Construir projeto pedag6gico levantando as necessidades de treinamento e capacitacdo
profissional, caracterizando o perfil da clientela, levantando recursos materiais, humanos e
financeiros necessarios ao desenvolvimento do projeto, definindo diretrizes e metas norteadoras
do projeto, estabelecendo a sincronia entre 0s objetivos da Prefeitura e da clientela;

Construir sistema de avaliacdo de desenvolvimento do projeto pedagdgico, definindo os
instrumentos de avaliacdo, detectando e propondo solugdes para os problemas educacionais
encontrados, assegurando-se da consonancia entre a concepcao e a avaliagdo com o0s principios
do projeto pedagogico, avaliando o desempenho e o processo de ensino e aprendizagem da
clientela, verificando o cumprimento das metas, avaliando o desempenho dos profissionais
participantes do processo, propondo e efetuando as a¢des corretivas;

Participar, acompanhar e supervisionar, tecnicamente, as atividades pedagogicas do Centro de
Treinamento da Prefeitura;

Participar da elaboracdo e coordenacdo do plano anual de treinamento, estabelecendo metas,
selecionando os cursos e outras formas de incentivo a capacitacdo profissional e a formacéo
continuada, controlando a execucdo e avaliando resultados;

Participar da elaboracéo e coordenacao de programas voltados para treinamento de chefias, bem
como programas especificos destinados ao treinamento de responsaveis pela avaliagdo de
desempenho de servidores, tanto para estagio probatorio quanto para efeito de progressao e
promocao;

Participar da elaboracéo e da execugdo, bem como coordenar e supervisionar tecnicamente as
atividades relacionadas com recrutamento e selecdo, inclusive a realizacdo de concursos
publicos, assim como treinamento de pessoal da Prefeitura, acompanhando e avaliando
programas;

Participar do processo seletivo de servidores, empregando métodos e técnicas da pedagogia
aplicada ao trabalho;

Participar e coordenar tecnicamente programas voltados para a promocdo de servidores,
participando da selecdo de organismos ou da defini¢do de provas e outros métodos avaliativos
a serem utilizados nos concursos internos;

Desenvolver programas e projetos de treinamento para estagiarios e servidores em estagio
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probatdrio, realizando pesquisas, propondo metas e resultados a serem alcancados e
estabelecendo a metodologia de trabalho;

Participar do processo de avaliacdo de desempenho, tanto na fase de estagio probatorio, quanto
na avaliacdo para efeito de progressdo e promocao;

Realizar entrevistas com servidores que tenham obtido graus insuficientes ou minimos em suas
avaliacGes de desempenho, analisando em conjunto com o servidor os motivos e buscando
solugdes para obtencdo de melhorias em seu desempenho funcional;

Analisar e elaborar projetos e programas de treinamento, objetivando a adaptacao e readaptacédo
de servidores, a melhoria de relacionamento interno, o crescimento profissional e a formacao
continuada;

Analisar, para efeito de concessdo de gratificacdo de capacitacdo profissional, cursos e
treinamentos que possam ser considerados de interesse para a Prefeitura, observando se os
mesmos guardam estreita relacdo com o desempenho do servidor nas atribui¢des definidas para
a classe que ocupa;

Estudar e desenvolver critérios, visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo profissional necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas relativos a formacdo e qualificacéo
profissional existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes;

Estudar e propor solucbes para a melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos pedagdgicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem e controle do rendimento do trabalho;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, propondo medidas em sua area de atuacéo;

Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando sua integracéao
a funcdo e ao seu grupo de trabalho;

Elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area de salde coletiva ou de incentivo a
educacdo, formacdo continuada e treinamento, promovendo palestras e seminarios para
esclarecimento de servidores;

Participar, junto com profissionais de servi¢o social e psicoldgico, da elaboracédo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de servidores;

Participar, junto com profissionais de servi¢o social e psicoldgico, da elaboracédo e execucao de
programas que possam otimizar a reinsercao social/familiar/social do servidor com problemas
de adaptagéo no trabalho;

Articular-se com a area de saude, visando parcerias em programas voltados a prevencao de
doencas transmissiveis (DST/AIDS), drogas, e/ou qualquer outro que se julgue importante para
contribuir para esclarecimento e para a satde dos servidores;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagOes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captagcdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacéo
dos recursos;

Trabalhar em equipe e em parceria com outros setores que visem ampliar o acompanhamento
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dos programas voltados para a area de psicologia organizacional;

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, proporcionando condigdes instrumentais e sociais que facilitem
0 desenvolvimento da comunidade, bem como condi¢bes preventivas e de solucbes de
dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

CARGO: 517 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
ARTE/EDUCACAO ARTISTICA (LEI N° 4.062/2007 - LEI N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Arte/Educacgio Artistica,
incluindo as diversas linguagens artisticas, expedido por institui¢cdo de ensino superior credenciada;
ou Curso Superior (Bacharelado ou Tecno6logo) em éarea afim, acrescido de curso de formacao
pedagdgica para graduados ndo licenciados (realizado estritamente, nos termos da resolucao vigente),
com habilitacdo especifica em Arte/Educacdo Artistica, incluindo as diversas linguagens artisticas.

DESCRICAO: Compreende o0s cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacdo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientagOes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituigdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
» Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

o Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe
de orientacdo pedagdgica;

» Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, I1, 11 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

o Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

Pagina 55 de 129



ITABIRA - EDITAL N° 02/2019 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

"' DE GESTAO E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE %IBGP

o Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinagOes e aptiddes;

» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

» Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
o Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

o Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangcas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

o Realizar pesquisas na area de Educacéo;
s Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca;

» Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacao da
unidade escolar em que estiver lotado;

o Fazer relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 519 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
CIENCIAS (LEI N° 4.062/2007 - LE1 N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena, com habilitagdo para a
docéncia na area de atuacdo (Ciéncias) ou Curso Superior (Bacharelado ou Tecnélogo) em area afim,
acrescido de curso de formacéo pedagdgica (realizado estritamente, nos termos da resolucao vigente),
para graduados ndo licenciados, com habilitacdo especifica para a docéncia na area de atuacdo
(Ciéncias).

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientagOes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:
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» Participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
» Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

o Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagogica;

o Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, I1, 11 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecéo, leitura e utilizagdo de textos literrios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

o Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

o Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinacdes e aptiddes;

» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

» Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

» Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
» Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

» Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o0 constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangcas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

o Realizar pesquisas na area de Educacéo;
o Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca;

» Elaborar e encaminhar relatorios das atividades desenvolvidas a diregdo ou a coordenagédo da
unidade escolar em que estiver lotado;

o Fazer relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 520 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
EDUCACAO FISICA (LEI N° 4.062/2007 - LEI N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena, com habilitagdo para a
docéncia em Educacdo Fisica ou curso Superior de Bacharelado em Educacdo Fisica, acrescido de
curso de formagdo pedagdgica (realizado estritamente, nos termos da resolugdo vigente), para
graduados ndo licenciados, com habilitacdo especifica para a docéncia em Educacgdo Fisica.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientacdes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituigdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
o Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

o Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe
de orientagdo pedagdgica;

+ Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, Il, 111 e 1V do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento;

o Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

o Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

e Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinages e aptiddes;

» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

o Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
» Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

o Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;
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o Realizar pesquisas na area de Educacéo;
o Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

» Promover a democratizacao da leitura, por meio da Biblioteca;

» Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da
unidade escolar em que estiver lotado;

o Fazer relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 521 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ENSINO
RELIGIOSO (LEI N°4.062/2007 - LEI N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Ensino Religioso,
Ciéncias da Religido ou Educacéo Religiosa, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada;
ou Diploma de Curso Superior de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento acrescido
de certificado de p6s-graduacdo lato sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, com carga
horaria minima de trezentas e sessenta horas, expedidos por instituicdo de ensino superior
credenciada, ou acrescido de curso de capacitacdo para professor em Ensino Religioso, no minimo
de 120 horas.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacdo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientagOes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
o Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

» Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagodgica;

» Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 8§88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, I1, Il1 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecéo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagcdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

o Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

o Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
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desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinagOes e aptiddes;
» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

» Participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino;
o Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

» Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢édo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criancas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

o Realizar pesquisas na area de Educacéo;
s Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca;

o Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacéo da
unidade escolar em que estiver lotado;

o Fazer relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 522 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
GEOGRAFIA (LEI N°4.062/2007 - LEI N°5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena, com habilitacio para a
docéncia na area de atuacdo (Geografia) ou curso Superior (Bacharelado ou Tecndlogo) em area afim,
acrescido de curso de formacao pedagdgica (realizado estritamente, nos termos da resolucgéo vigente),
para graduados ndo licenciados, com habilitacdo especifica para a docéncia na area de atuacdo
(Geografia).

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientagOes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:
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» Participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
» Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

» Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagogica;

o Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, I1, 11 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecéo, leitura e utilizagdo de textos literrios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

o Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

o Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinacdes e aptiddes;

» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

» Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
» Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

» Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

o Realizar pesquisas na area de Educacéo;
o Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca;

» Elaborar e encaminhar relatorios das atividades desenvolvidas a diregdo ou a coordenagédo da
unidade escolar em que estiver lotado;

o Fazer relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 523 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
HISTORIA (LEI N° 4.062/2007 - LEI N°5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena, com habilitagdo para a
docéncia na area de atuacéo (Histdria) ou curso Superior (Bacharelado ou Tecndlogo) em &rea afim,
acrescido de curso de formacao pedagdgica (realizado estritamente, nos termos da resolugéo vigente),
para graduados nao licenciados, com habilitacdo especifica para a docéncia na area de atuacéo
(Historia).

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientacgdes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
» Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

» Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagogica;

+ Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, 11, 111 e 1V do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecéo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
a0 seu desenvolvimento;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

» Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

e Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinacdes e aptiddes;

» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

o Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
o Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

» Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢édo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
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de ensino;
o Realizar pesquisas na area de Educacao;
o Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

» Promover a democratizacao da leitura, por meio da Biblioteca;

o Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacéo da
unidade escolar em que estiver lotado;

» Fazer relatério de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 524 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
INFORMATICA (LEI N° 4.062/2007 - LEI N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Informatica. Curso
superior (Bacharelado ou Tecn6logo) nas diversas areas da Tecnologia da Informacao, acrescido de
curso de formacédo pedagdgica para graduados ndo licenciados (realizado estritamente, nos termos da
resolucdo vigente) ou Licenciatura Plena em qualquer area mais curso de Pds-Graduagdo especifica
nas diversas areas de Tecnologia da Informacdo ou Licenciatura Plena em qualquer area com curso
Técnico de nivel médio nas diversas areas de Tecnologia da Informacéo.

DESCRICAO: Compreende o0s cargos que se destinam a regéncia de classe de Educaco Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientagOes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
o Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

o Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagodgica;

o Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, I1, Il1 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecéo, leitura e utilizagdo de textos literérios e didaticos indispensaveis
a0 seu desenvolvimento;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

o Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

o Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
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desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinagOes e aptiddes;
» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

» Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
o Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

» Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢édo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o0 constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criancas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

o Realizar pesquisas na area de Educacéo;
s Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacao da leitura, por meio da Biblioteca;

o Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacédo da
unidade escolar em que estiver lotado;

o Fazer relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 525 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES
(LEI N°4.062/2007 - LEI N°5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena, com habilitacdo para a
docéncia na area de atuacdo (Lingua Inglesa) ou curso Superior (Bacharelado ou Tecn6logo) em area
afim, acrescido de curso de formacdo pedagdgica (realizado estritamente, nos termos da resolucao
vigente), para graduados nao licenciados, com habilitacdo especifica para a docéncia na area de
atuacdo (Lingua Inglesa).

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execugdo de trabalhos
relativos a implementacgéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientagOes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituigdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:
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» Participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
» Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

» Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe
de orientacdo pedagogica;

o Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, I1, 11 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecéo, leitura e utilizagdo de textos literrios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

o Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

o Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinacdes e aptiddes;

» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

» Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

» Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
» Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

» Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangcas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

o Realizar pesquisas na area de Educacéo;
o Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca;

» Elaborar e encaminhar relatorios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenacéo da
unidade escolar em que estiver lotado;

o Fazer relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 526 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
PORTUGUES (LEI N° 4.062/2007 - LEI N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena, com habilitagdo para a
docéncia na area de atuacéo (Lingua Portuguesa) ou curso Superior (Bacharelado ou Tecn6logo) em
area afim, acrescido de curso de formacdo pedagdgica (realizado estritamente, nos termos da
resolucdo vigente), para graduados ndo licenciados, com habilitacdo especifica para a docéncia na
area de atuacao (Lingua Portuguesa).

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientacgdes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
« Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

» Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagogica;

+ Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos §8 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, 11, 111 e 1V do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
a0 seu desenvolvimento;

o Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

» Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

e Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinacdes e aptiddes;

» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

o Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
o Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

» Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢édo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
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de ensino;

o Realizar pesquisas na area de Educacao;
« Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

» Promover a democratizacao da leitura, por meio da Biblioteca;

o Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacéo da
unidade escolar em que estiver lotado;

» Fazer relatério de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 527 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
MATEMATICA (LEI N° 4.062/2007 - LEI N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena, com habilitagdo para a
docéncia na area de atuacdo (Matematica) ou curso Superior (Bacharelado ou Tecn6logo) em éarea
afim, acrescido de curso de formacdo pedagdgica (realizado estritamente, nos termos da resolucao
vigente), para graduados ndo licenciados, com habilitacdo especifica para a docéncia na area de
atuacdo (Matematica).

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientacdes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
» Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

» Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagdgica;

» Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, 11, 11 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literérios e didaticos indispensaveis
a0 seu desenvolvimento;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

o Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para alunos de menor rendimento;

o QOrganizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
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inclinacdes e aptiddes;
» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

o Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
» Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

o Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corregédo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

» Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

» Realizar pesquisas na area de Educacao;
» Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca;

» Elaborar e encaminhar relatorios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenacgédo da
unidade escolar em que estiver lotado;

» Fazer relatério de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 528 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNADAMENTAL (LEI N°4.062/2007 - LEI N°5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Curso Normal Superior ou
Licenciatura Plena em qualquer area do Ensino Fundamental com Magistério.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execugdo de trabalhos
relativos a implementacdo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientagOes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
o Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

o Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe
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de orientacdo pedagogica;

« Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 8§88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, 11, 111 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento;

o Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

» Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

e Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinacdes e aptiddes;

» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

o Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
» Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

o Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

» Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

» Realizar pesquisas na area de Educacao;
» Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca;

» Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacao da
unidade escolar em que estiver lotado;

o Fazer relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 529 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (LEI N° 4.061/2007 - LEI NO
5.116/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacio Fisica e registro no conselho de classe.

DESCRICAO: Cargo que desenvolve, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensina
técnicas desportivas, realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instrui-
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Ihes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avalia e supervisiona o preparo fisico
dos atletas; acompanha e supervisiona as praticas desportivas; e elabora informes técnicos e
cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

ATRIBUICOES:

*

Coordenar atividade fisica e esportiva, organizando comissdo técnica e integrando seus
membros;

Promover eventos, verificar e definir o local das atividades, marcar a data e o horario e
comunicar aos interessados;

Controlar o material necessario para o desenvolvimento das atividades;
Definir testes fisicos;
Analisar os dados fisicos e técnicos dos beneficiarios;

Avaliar o potencial dos beneficiarios e adequar os exercicios as condicbes e as necessidades
dos beneficiarios;

Avaliar o potencial dos beneficiarios;
Avaliar os resultados da aplicacdo do planejamento;

Aplicar testes funcionais, exercicios corretivos de natureza técnica e tatica e atividades
recreativas de desenvolvimentos técnico, tatico e fisico;

Desenvolver capacidades cognitivas e qualidades fisicas e motoras;
Desenvolver treinamento com os dados das avaliagcOes realizadas;
Implementar treinamentos técnico, tatico e fisico;

Orientar sobre as regras desportivas, os aspectos disciplinares taticos e técnicos e sobre aspectos
comportamentais, sociais morais e éticos;

Corrigir erros taticos e técnicos;

Observar os relatorios dos aspectos psicoldgicos, nutricionais e médicos dos beneficiarios;
Intervir nos processos competitivos, analisando as condi¢cGes de competicdo, treinando 0s
atletas para o alcance dos objetivos fixados e orientando o comportamento do atleta na
competicao;

Intervir com ac0es taticas e técnicas na competicao;

Avaliar o comportamento dos atletas na competicao;

Coletar dados estatisticos da competicao;

Utilizar meios de comunicagéo, como gestos e sinais, recursos audiovisuais, comunicagdes oral
e escrita, recursos de informatica e desenhos e graficos;

Mostrar o0 movimento a ser realizado;
Ministrar cursos e palestras;

Demonstrar capacidade de atualizacdo, de liderancga, de expressé@o comunicativa e de inovacgéo,
criatividade e controle emocional;

Manter posturas ética e moral,
Interpretar leis, regulamentos e instruces relativas a assuntos de administragdo geral, para fins
de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo
observagOes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;
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Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 530 - PSICOLOGO (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de
classe; Conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a identificar, avaliar, prevenir e acompanhar
clinicamente individuos que apresentem distarbios psiquicos ou comportamentais.

ATRIBUICOES:

a) quando na &rea da psicologia educacional:

*

Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio e orientacdo aos professores e
supervisores, quando necessario;

Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;

Participar na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando
promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do ensino;

Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas
das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacao e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho
e seu consequente auto realizacdo;

Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distdrbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas;

Prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos, colaborando
para a compreensdo e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos no
processo ensino-aprendizagem;

Elaborar projetos de capacitacao a rede de ensino em relacéo a orientagdo sexual, prevencao as
DST/AIDS e drogas, dentre outros;

Elaborar programas de educagdo continuada aos educadores em geral, no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem, fases da adolescéncia, respeitando-se
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as diferentes demandas escolares de acordo com sua area geografica;

» Elaborar e participar de campanhas de prevengdo as doencas transmissiveis (DST/AIDS),
drogas e gravidez precoce, dentre outros;

b) atribui¢des comuns a todas as areas:

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

» Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

» |dentificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captagcdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacao
dos recursos;

» Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracgao de todos 0s procedimentos executados
no &mbito de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;

» Trabalhar em equipe e em parceria com outros setores que visem ampliar o acompanhamento
dos programas a serem executados nas areas clinica, da satde, da educacédo ou do trabalho;

o Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situac@es e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, proporcionando condi¢fes instrumentais e sociais que facilitem
0 desenvolvimento da comunidade, bem como condigbes preventivas e de solugdes de
dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

CARGO: 531 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL (LEI N°
4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no respectivo Conselho
de classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes & sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satude
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiologica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acles integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.
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ATRIBUICOES:

Atribui¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exergcam atividades no &mbito
da Estratégia de Saude da Familia:

*

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagoes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de a¢es de promocao, protecdo e recuperacdo da salde, prevencao de doencgas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populacao adscrita mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de aten¢do do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das ac6es de salde
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo Bésica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servi¢os de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;
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o Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

o Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagédo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

» Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acGes de prevencdo, protecdo e
recuperacdo em saude no territorio;

» Realizar busca ativa de internac@es e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

» Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

» Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

» Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracéo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

» Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

o Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

o Realizar acdes de educacdo em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
» Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,

constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

» Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Ges intersetoriais; e
o Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de

acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiarias.

Atribuic¢des comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):
» |dentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acfes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas;
» |dentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acdes;
o Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacéo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s critérios
previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencao;
o Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas
sociais como: educagéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
Pagina 74 de 129



ITABIRA - EDITAL N° 02/2019 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

"' DE GESTAO E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE %IBGP

o Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

» Elaborar estratégias de comunicagao para divulgacéo e sensibilizagdo das atividades dos NASF por
meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

» Auvaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacdo
das acBes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

» Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas éareas de atencdo dos NASF;

o Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

» Desenvolver a¢des individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;
» Veicular informagBes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producgéo do autocuidado;

o Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acBGes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das a¢des individuais e coletivas referentes as Praticas
Integrativas e Complementares;

» Proporcionar Educacdo Permanente em Préticas Integrativas e Complementares, juntamente com
as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo
Permanente;

» Atrticular a¢des, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que
incluam os diversos setores da administracdo publica;

» Contribuir paraaampliacdo e a valorizacdo da utilizacéo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

o Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho educativo em Préticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

» Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em salde referente as Praticas
Integrativas e Complementares;

» Promover acdes ligadas as Préticas Integrativas e Complementares junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territdrio - escolas, creches etc.; e

» Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 532 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — AUDITOR FISCAL DE MEIO
AMBIENTE (LEI N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo nas areas de Biologia, Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia, Nutri¢do, Psicologia, Veterinaria, Terapia Ocupacional, Servi¢o Social ou Sociologia e
outras categorias profissionais afins, de nivel de escolaridade superior, relacionadas a area de salde
e/ou com especializacdo na area de Saude Pablica e registro no conselho de classe, quando houver.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes & sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
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salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acles integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuicdes comuns a todos os profissionais de nivel superior que exercam atividades no ambito
da Estratégia de Saude da Familia:

*

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral a salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitéarios
(escolas, associacOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar acBes de atencdo a salde conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicgos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencbes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

Responsabilizar-se pela populacéo adscrita mantendo a coordenacgéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acfes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiologica, e a
avaliacdo dos servigos de salde;

Contribuir para o processo de regulacéo do acesso a partir da Atengdo Bésica, participando da

definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementagéo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgéo desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
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das equipes que atuam na atencgéo basica;

» Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencéo de diferentes configuragdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servi¢os de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

» Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

o Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

o Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢bes de prevencao, protecéo e
recuperacdo em saude no territorio;

o Realizar busca ativa de internag6es e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

» Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

o Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

» realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando &reas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracéo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

o Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

o Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

o Realizar acdes de educacdo em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

» Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

» Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acfes intersetoriais; e

e Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

Atribui¢des comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):
» |dentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as ac0es e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;
» Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o pablico prioritario a cada uma das
acoes;
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o Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacéo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0sS
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

o Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acbes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

e Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

» Elaborar estratégias de comunicacéo para divulgacdo e sensibilizacao das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

o Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acfes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

o Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

o Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periodicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

» Desenvolver acdes individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;
» Veicular informacgBes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado;

o Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com ac¢bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das a¢fes individuais e coletivas referentes as
Praticas Integrativas e Complementares;

» Proporcionar Educacdo Permanente em Préticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

o Articular acGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde
que incluam os diversos setores da administracao publica;

» Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Préticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

» Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

o Promover acdes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

o Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 533 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — AUDITOR FISCAL SANITARIO (LEI
N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plantdo

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo nas areas de Biologia, Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia, Veterinaria, Terapia Ocupacional, Servico Social ou Sociologia e
outras categorias profissionais afins, de nivel de escolaridade superior, relacionadas a area de salude
e/ou com especializacdo na area de Saude Publica e registro no conselho de classe, quando houver.
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DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementacdo das acdes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuic¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exer¢cam atividades no &mbito
da Estratégia de Saude da Familia:

» Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

o Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros), com atencdo especial as popula¢bes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar a¢Oes de atencdo a salde conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem

como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de a¢des e servicos essenciais e ampliados da AB;

o Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

» Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

o Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

e Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencbes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

o Responsabilizar-se pela populacéo adscrita mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

» Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica vigente para registro das acdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiologica, e a
avaliacdo dos servigos de salde;

o Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
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definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencgéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnologicas
a integracdo por meio de servigcos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo da
Atencéo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagcdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acGes de prevencao, protecdo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internacGes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacg6es e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar préaticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagédo continuada;

Realizar a¢des de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atengdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.
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Atribui¢des comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

*

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as préaticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagédo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0sS
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuérios nas decisGes, por meio de
organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicacgdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacé&o;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acGes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e 0s NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver ac¢des individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;
Veicular informacBGes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produc¢éo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢Ges individuais e coletivas referentes as
Préticas Integrativas e Complementares;

Proporcionar Educacdo Permanente em Praticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipagcdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

Articular ac6es, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracao publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Préticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Préticas Integrativas e Complementares;

Promover acles ligadas as Praticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 534 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — CIRURGIAO DENTISTA (LEI N°
4.242/2008 — LEI N°5.162/2019)
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CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho
de classe.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
saude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiologica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acles integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

AtribuicBes comuns a todos os profissionais de nivel superior que exercam atividades no @mbito
da Estratégia de Saude da Familia:

o Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o (Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

o Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitarios
(escolas, associacOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar a¢fes de atencdo a saude conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de a¢des e servicos essenciais e ampliados da AB;

e Garantir a atencdo a salude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

o Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

» Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagédo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

o Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

o Responsabilizar-se pela populacéo adscrita mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;
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Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das ac6es de salude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiologica, e a
avaliacdo dos servigos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementagcéo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacédo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a préatica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configura¢des tecnoldgicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acGes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢Ges de prevencado, protecéo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando
a readequacéo constante do processo de trabalho;

Avrticular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo continuada;

Realizar a¢cdes de educacdo em saude a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e
Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
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acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiérias.

Atribui¢des comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio & Saude da
Familia (NASF's):

*

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acOes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacédo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuérios nas decisGes, por meio de
organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;

Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acGes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuérios, realizando a¢des
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver acdes individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;
Veicular informacBGes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produc¢éo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢fes que ampliem o sentimento de

pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac@es individuais e coletivas referentes as
Préticas Integrativas e Complementares;

Proporcionar Educacdo Permanente em Praticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipagcdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

Articular ac6es, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracdo publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Préticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Préticas Integrativas e Complementares;

Promover acles ligadas as Praticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.
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CARGO: 535 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA SAUDE DA
FAMILIA (LEI N° 4.242/2008 — LEI N°5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho
de classe.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
saude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acGes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuicdes comuns a todos os profissionais de nivel superior que exer¢cam atividades no
ambito da Estratégia de Saude da Familia:

o Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o (Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

» Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitérios
(escolas, associacOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar acOes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicgos essenciais e ampliados da AB;

o Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de a¢Bes de promocao, protecdo e recuperacdao da salde, prevencao de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

o Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

» Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagédo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

o Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das
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coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acdes de salde
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de saude;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencao Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a préatica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo da
Atencéo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acGes de prevencao, protecdo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacg6es e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar préaticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Avrticular e participar das atividades de educagéo permanente e educacao continuada;

Realizar a¢des de educacdo em saude a populacédo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social
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na gestdo da Unidade Béasica de Salde;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiérias.

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

*

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as a¢@es e as préaticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacéo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisbes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acfes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes perioddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acGes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
Desenvolver ac¢Bes individuais e coletivas relativas as Préaticas Integrativas e Complementares;
Veicular informacgdes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de incluséo social, com ac¢Ges que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das a¢fes individuais e coletivas referentes as
Praticas Integrativas e Complementares;

Proporcionar Educacdo Permanente em Préticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacéo
Permanente;

Articular acGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracao publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de incluséo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

Promover acles ligadas as Praticas Integrativas e Complementares junto aos demais
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equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e
o Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 536 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — ENFERMEIRO (LEI N° 4.242/2008 —
LEI N°5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho
de classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
saude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acdes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuic¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exer¢cam atividades no
ambito da Estratégia de Saude da Familia:

o Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o (Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

» Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitéarios
(escolas, associacOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar acOes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

e Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencao de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

o Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

» Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagédo adscrita ao longo do tempo no que se
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refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de saude;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnologicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencéo Baésica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagcdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acGes de prevencao, protecdo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saide controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacéo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acOes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Avrticular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo continuada;
Realizar a¢cdes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
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utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Bésica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acfes intersetoriais; e

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiérias.

Atribui¢des comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

*

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acles e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagédo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuérios nas decisGes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicacgdo para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacé&o;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acGes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acGes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
Desenvolver ac¢Bes individuais e coletivas relativas as Préaticas Integrativas e Complementares;
Veicular informacBGes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢fes que ampliem o sentimento de

pertinéncia social nas comunidades, por meio das acdes individuais e coletivas referentes as
Préticas Integrativas e Complementares;

Proporcionar Educacdo Permanente em Praticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacéo
Permanente;

Articular ac6es, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracao publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de incluséo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;
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o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Préticas Integrativas e Complementares;

e Promover acdes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdrio - escolas, creches etc.; e
» Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 537 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA
(LEI N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho
de classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementacdo das acfes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuicdes comuns a todos os profissionais de nivel superior que exer¢cam atividades no
ambito da Estratégia de Saude da Familia:

» Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

» Realizar o cuidado integral a salude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitarios
(escolas, associagOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar a¢Oes de atencdo a saude conforme a necessidade de satde da populagéo local, bem

como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

e Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecédo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

o Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
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classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencbes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populacéo adscrita mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acfes de salude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacéo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengdo Bésica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragédo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgdo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acGes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situa¢oes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢Ges de prevencao, protecéo e
recuperacdo em salde no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacOes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizagéo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;
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Avrticular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

Realizar acdes de educacdo em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuérios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag0es intersetoriais; e
Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que compdem o0s Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

L

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acOes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacédo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0S
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisbes, por meio de
organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;

Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acfes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;
Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a

apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
Desenvolver acdes individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;
Veicular informacgdes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produc¢éo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de incluséo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢des individuais e coletivas referentes as
Praticas Integrativas e Complementares;

Proporcionar Educagdo Permanente em Préticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipagcdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

Articular acOes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde
que incluam os diversos setores da administracdo publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
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» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Préticas Integrativas e Complementares;

e Promover acdes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

» Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 538 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO (LEI N° 4.242/2008
— LEI N°5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no respectivo Conselho de
classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satude
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementacdo das acdes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuic¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exercam atividades no ambito
da Estratégia de Saude da Familia:

» Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

o Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitérios
(escolas, associacOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar acOes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

e Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de agBes de promocao, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acOes
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programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a
avaliacao dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengdo Bésica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acGes de prevencao, protecdo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internacGes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Salde;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de aten¢do, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);
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Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Avrticular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

Realizar a¢des de educacdo em saude a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Bésica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiarias.

Atribui¢des comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

*

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acles e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagédo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencao;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;

Elaborar estratégias de comunicacgdo para divulgacao e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acGes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acGes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver ac¢des individuais e coletivas relativas as Préticas Integrativas e Complementares;
Veicular informagdes que visem a prevengdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de incluséo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das a¢fes individuais e coletivas referentes as
Préticas Integrativas e Complementares;

Proporcionar Educacdo Permanente em Praticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipagcdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

Articular acGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
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que incluam os diversos setores da administracao publica;

» Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Salde - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

e Promover acdes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

» Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 539 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FISIOTERAPEUTA CLINICO (LEI N°
4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de
classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acdes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execu¢do de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e préaticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuic¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exercam atividades no ambito
da Estratégia de Saude da Familia:

» Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

o Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Baésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios
(escolas, associacgdes, entre outros), com atencdo especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar a¢Oes de atencdo a saude conforme a necessidade de satde da populagéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;
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Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a
avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencdo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnolégicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagcdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acbes de prevencao, protecédo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internacGes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB,;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
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vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Articular e participar das atividades de educacao permanente e educagédo continuada;

Realizar acdes de educacdo em salde a populacédo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizagéo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuérios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiarias.

AtribuicBes comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

L

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acGes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;
Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagéo

Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a aten¢éo;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisbes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;

Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acbes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacgéo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando ac¢oes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver ac¢des individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;

Veicular informacfes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de incluséo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢Oes individuais e coletivas referentes as
Praticas Integrativas e Complementares;

Proporcionar Educacdo Permanente em Praticas Integrativas e Complementares, juntamente
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com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacéo
Permanente;

» Articular acbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracdo publica;

» Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia,;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

e Promover acdes ligadas as Praticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

o Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 540 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - MEDICO VETERINARIO (LEI N°
4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no respectivo
conselho de classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acdes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuic¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exer¢cam atividades no &mbito
da Estratégia de Saude da Familia:

o Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o (Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacoes a
serem acompanhadas no planejamento local,

o Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Baésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitarios
(escolas, associacgdes, entre outros), com atencdo especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
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ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar a¢Bes de atencdo a salde conforme a necessidade de salde da populacao local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencbes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informac&do da Atencdo Basica vigente para registro das a¢des de salude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a
avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgéo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢bes de prevencéo, protegdo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internacOes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
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algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formac6es e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Articular e participar das atividades de educacao permanente e educagédo continuada;

Realizar acdes de educacdo em salde a populacédo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuérios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiérias.

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

*

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as préaticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagéo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisbes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;

Elaborar estratégias de comunicacgdo para divulgacao e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das acOes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacgéo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando ac¢oes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver ac¢des individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;

Veicular informacfes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;
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o Incentivar a criacdo de espacgos de inclusdo social, com ac¢Bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢Ges individuais e coletivas referentes as
Préticas Integrativas e Complementares;

o Proporcionar Educacdo Permanente em Préticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipagcdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

o Articular acGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracao publica;

o Contribuir para a ampliacéo e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Préticas Integrativas e Complementares;

o Promover acbes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdrio - escolas, creches etc.; e

» Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 541 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - NUTRICIONISTA (LEI N° 4.242/2008
— LEI N°5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricio e registro no respectivo conselho de
classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satude
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementacdo das acfes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribui¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exergcam atividades no &mbito
da Estratégia de Saude da Familia:

o Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econémicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;
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Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populagfes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacao local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de a¢Bes de promocao, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencgas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populacao adscrita mantendo a coordenacgéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das ac6es de salde
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengdo Bésica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgdo desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencdo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencéo de diferentes configuracdes tecnologicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da
Atencéo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢Ges de prevencdo, protecédo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
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InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Salde;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formac6es e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Acrticular e participar das atividades de educacdo permanente e educacdo continuada;

Realizar acdes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Bésica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢fes intersetoriais; e

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiarias.

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

*

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acles e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;
Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagéo

Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a aten¢éo;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decises, por meio de
organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;

Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacgéo e sensibilizacéo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das acOes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacgéo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando ac¢oes
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multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
» Desenvolver ac¢Ges individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;
o Veicular informacBes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

o Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢Bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢Ges individuais e coletivas referentes as
Préticas Integrativas e Complementares;

» Proporcionar Educacdo Permanente em Préaticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

» Atrticular a¢bes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracdo publica;

» Contribuir para a ampliacéo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de incluséo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Préticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em salde referente as
Préticas Integrativas e Complementares;

o Promover acbes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdrio - escolas, creches etc.; e

o Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 542 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FONOAUDIOLOGO SAUDE DA
FAMILIA (LEI N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho
de classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementacdo das a¢fes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

ATRIBUICOES:

Atribui¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exergcam atividades no &mbito
da Estratégia de Saude da Familia:

o Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
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Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitérios
(escolas, associagOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar acBes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencbes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de aten¢do do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das a¢des de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencédo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;
Instituir acBes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;
Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo da
Atencéo Basica, conforme normativa vigente;
Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situa¢fes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢Ges de prevencéo, protegédo e
recuperacdo em saude no territorio;
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Realizar busca ativa de internacGes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando &reas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracéo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Acrticular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

Realizar a¢des de educacdo em saude a populacao adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuérios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e
Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

AtribuicBes comuns a todos os profissionais que compdem o0s Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

L

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acfes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacédo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atengao;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acbes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuérios nas decisbes, por meio de
organizacéo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;
Elaborar estratégias de comunicagéo para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacé&o;
Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das a¢Ges e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;
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» Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

o Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periodicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

» Desenvolver ac¢Ges individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;
o Veicular informacBes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

o Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢Bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢des individuais e coletivas referentes as
Préticas Integrativas e Complementares;

» Proporcionar Educacdo Permanente em Préaticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

» Articular a¢bes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracdo publica;

o Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de incluséo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Préticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Préticas Integrativas e Complementares;

o Promover acbes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdrio - escolas, creches etc.; e

o Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 543 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO SAUDE DA
FAMILIA (LEI N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia e registro no respectivo conselho de
classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acles integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

ATRIBUICOES:

Atribui¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exercam atividades no ambito
da Estratégia de Saude da Familia:
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Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral a saide da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar acBes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de aten¢do do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das a¢des de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a
avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencgéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgédo da
Atencéo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras
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doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢des de prevencao, protecéo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando &reas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracéo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Acrticular e participar das atividades de educacdo permanente e educacdo continuada;

Realizar acdes de educacdo em salde a populacédo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuérios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e
Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

AtribuicBes comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

L

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acfes e as praticas a

serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das

acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagéo

Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s

critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atengao;

Desenvolver coletivamente, com vistas & intersetorialidade, a¢cGes que se integrem a outras

politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuérios nas decises, por meio de

organizacéo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;

Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades dos NASF

por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;
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o Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acfes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

» Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

» Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando a¢Ges
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

» Desenvolver a¢Bes individuais e coletivas relativas as Préaticas Integrativas e Complementares;
» Veicular informagdes que visem a prevencdo, & minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producgéo do autocuidado;

o Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com ag¢bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das a¢fes individuais e coletivas referentes as
Praticas Integrativas e Complementares;

» Proporcionar Educacdo Permanente em Préticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacéo
Permanente;

» Articular acbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracao publica;

« Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusédo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Préticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

» Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Salde - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

e Promover acdes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

» Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 544 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - NUTRICIONISTA SAUDE DA
FAMILIA (LEI N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no respectivo Conselho de
classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes & sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiologica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acles integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.
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ATRIBUICOES:

Atribui¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exergcam atividades no &mbito
da Estratégia de Saude da Familia:

*

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacoes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral & salde da populagcdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de agBes de promocao, protecdo e recuperacdo da salde, prevencao de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populacao adscrita mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencao do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das ac6es de salde
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencédo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servi¢os de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;
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Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notifica¢cdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢les de prevencao, protecéo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando &reas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracéo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Acrticular e participar das atividades de educacdo permanente e educacdo continuada;

Realizar acdes de educacdo em salde a populacédo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e
Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

AtribuicBes comuns a todos os profissionais que compdem o0s Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

L

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as a¢Ges e as préaticas a

serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das

acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagéo

Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s

critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atengao;

Desenvolver coletivamente, com vistas & intersetorialidade, acGes que se integrem a outras

politicas sociais como: educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuérios nas decises, por meio de
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organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

» Elaborar estratégias de comunicacédo para divulgacao e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacé&o;

» Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das a¢Ges e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

» Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

» Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando a¢Ges
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

» Desenvolver a¢Bes individuais e coletivas relativas as Préaticas Integrativas e Complementares;

o Veicular informacBes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado;

» Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢Bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢Ges individuais e coletivas referentes as
Préticas Integrativas e Complementares;

» Proporcionar Educacdo Permanente em Préticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipagcdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

» Articular a¢bes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracdo publica;

» Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusédo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

o Promover acbes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdrio - escolas, creches etc.; e

o Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 545 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA DE SAUDE DA FAMILIA (LEI N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica e registro no respectivo
conselho de classe.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes & sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementacdo das agOes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
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comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuic¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exer¢cam atividades no
ambito da Estratégia de Saude da Familia:

*

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral a sadde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros), com atencdo especial as popula¢fes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar acdes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de a¢des e servicos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuéarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de aten¢do do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acdes de salde
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiologica, e a
avaliacdo dos servigos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragcédo e implementagcéo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servi¢os de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
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integralidade do cuidado;

o Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

o Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencéo Baésica, conforme normativa vigente;

» Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acGes de prevencdo, protecdo e
recuperacdo em saude no territorio;

» Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

» Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

» Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

o Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacg6es e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar préaticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

o Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

o Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

o Realizar acdes de educacdo em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

e Promover a mobilizacdo e a participa¢do da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Bésica de Salde;

» Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais; e

o Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de

acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que compdem o0s Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):
» Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as a¢0es e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;
» Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;
» Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagédo

Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencao;
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o Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, aces que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

e Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

» Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacao e sensibilizacéo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informac&o;

o Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacao das a¢Ges e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

» Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

» Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando a¢Ges
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

» Desenvolver acdes individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;
o Veicular informacBes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado;

» Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢Bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢Ges individuais e coletivas referentes as
Préticas Integrativas e Complementares;

» Proporcionar Educacdo Permanente em Préaticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

» Articular a¢bes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracdo publica;

» Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em salde referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

o Promover acbes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdrio - escolas, creches etc.; e

o Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 546 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - PSICOLOGO CLINICO SAUDE DA
FAMILIA (LEI N° 4.242/2008 — LEI N°5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de
classe; Conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes & sua especialidade, observada a respectiva regulamentagdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
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salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acles integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuicdes comuns a todos os profissionais de nivel superior que exer¢cam atividades no
ambito da Estratégia de Saude da Familia:

*

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral a salude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitéarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar acBes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicgos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencbes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

Responsabilizar-se pela populacao adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acfes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servigos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengdo Bésica, participando da

definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragéo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgéo desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
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das equipes que atuam na atencgéo basica;

» Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencéo de diferentes configuragdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

» Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

o Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

o Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢Ges de prevencado, protecéo e
recuperacdo em saude no territorio;

o Realizar busca ativa de internag6es e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

» Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

o Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

» Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracéo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

o Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acBes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

o Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

o Realizar acdes de educacdo em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

» Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuérios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

» Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acGes intersetoriais; e

e Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

Atribui¢des comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):
» |dentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acOes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;
» Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;
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» Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacédo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0sS
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

» Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acfes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

o Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

» Elaborar estratégias de comunicacéo para divulgacdo e sensibilizacao das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

o Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acfes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

o Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

o Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periodicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

» Desenvolver acdes individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;

» Veicular informacgdes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

o Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com ac¢bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢bes individuais e coletivas referentes as
Praticas Integrativas e Complementares;

» Proporcionar Educacdo Permanente em Préticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

o Articular acGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde
que incluam os diversos setores da administracao publica;

o Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Préticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saide - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

e Promover acdes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

o Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 547 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - PSICOLOGO CLINICO (LEI N°
4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plantdo

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo conselho de
classe; Conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
saude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
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profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acles integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizac¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuic¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exercam atividades no
ambito da Estratégia de Saude da Familia:

» Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o (Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

» Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitéarios
(escolas, associacOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar acOes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

o Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de a¢Bes de promocao, protecdo e recuperacdao da salde, prevencao de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

» Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

o Responsabilizar-se pelo acompanhamento da popula¢do adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

o Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

» Responsabilizar-se pela populacéo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

» Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica vigente para registro das a¢fes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacédo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de saude;

o Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;
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» Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencgéo basica;

» Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencéo de diferentes configuragdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

» Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

o Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

o Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢des de prevencao, protecédo e
recuperacdo em saude no territorio;

o Realizar busca ativa de internag6es e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

» Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

» Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diéria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

» Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagéo);

o Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

o Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

» Realizar acGes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

» Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

» Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acfes intersetoriais; e

e Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

Atribui¢des comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da

Familia (NASF's):
» |dentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acles e as praticas a
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serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

» |dentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

o Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacéo

Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

» Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, aces que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

e Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

» Elaborar estratégias de comunicacéo para divulgacdo e sensibilizacao das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

o Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das acfes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

» Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

» Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periddicas que permitam a
apropriacéo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuérios, realizando ac¢oes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

» Desenvolver acdes individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;

» Veicular informacgBes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado;

o Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com ac¢bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢fes individuais e coletivas referentes as
Praticas Integrativas e Complementares;

» Proporcionar Educacdo Permanente em Préaticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

» Articular acbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracdo publica;

» Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Salde - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

o Promover acgdes ligadas as Praticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

o Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 548 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL (LEI
N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o
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PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo
Conselho de classe.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementacdo das acdes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuicdes comuns a todos os profissionais de nivel superior que exercam atividades no @mbito
da Estratégia de Saude da Familia:

o Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

o Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros), com atencdo especial as populacfes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar a¢fes de atencdo a saude conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem

como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de a¢des e servicos essenciais e ampliados da AB;

e Garantir a atencdo a salude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

» Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

o Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

o Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencbes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

» Responsabilizar-se pela populacéo adscrita mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

o Utilizar o Sistema de Informacéo da Atencéo Basica vigente para registro das acdes de saude
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na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servigos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a préatica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servi¢os de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acGes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢Ges de prevencado, protecéo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracéo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Avrticular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo continuada;

Realizar agcdes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢fes intersetoriais; e

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atengdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais

Pagina 126 de 129



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE %IBGP

ITABIRA - EDITAL N° 02/2019 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

"' DE GESTAO E PESQUISA

equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

*

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as ac0es e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagéo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0sS
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisbes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das acfes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver ac¢Bes individuais e coletivas relativas as Préticas Integrativas e Complementares;
Veicular informacgdes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de incluséo social, com a¢des que ampliem o sentimento de

pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢Ges individuais e coletivas referentes as
Praticas Integrativas e Complementares;

Proporcionar Educacdo Permanente em Praticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

Articular ac6es, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracao publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de incluséo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

Promover acles ligadas as Praticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.
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CARGO: 549 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (LEI N°4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo
Conselho de classe.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a promogéo, ao tratamento e a recuperagio
de pacientes que estejam temporarias ou definitivamente impedidos ou com dificuldades de insercao
na vida social.

ATRIBUICOES:

*

Selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases, observando
e determinando os aspectos motores, psiquicos, sensorio-perceptivos, socioculturais, cognitivos
e funcionais necessarios a realizacdo da mesma;

Promover a emancipacdo e autonomia de pessoas que apresentam, por razGes ligadas a
probleméticas especificas (fisicas, sensoriais, psicoldgicas, mentais ou sociais),
temporariamente ou definitivamente, dificuldades na insercéo a participacdo na vida social,

Intervir no processo de integracdo social do individuo, através do dimensionamento e uso de
atividades como elemento centralizador e orientador na construgdo do processo terapéutico;

Analisar 0 movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando operacdes
motoras realizadas e suas estruturas morfofisiolégicas;

Analisar todos os aspectos da vida quotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer,
bem como a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas
especificidades;

Selecionar os meios e escolher a técnica a ser utilizada e sua indicacdo, observando as
necessidades e a vocacdo do cliente;

Analisar, selecionar e adaptar as atividades ao uso individual de cada cliente;

Analisar as atividades, sua divisao, tipo de desempenho, operacionalizacdo e forma sequencial
de desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e perceptivo
necessarios a realizacao da atividade;

Definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista instrumental:
materiais permanente e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de seguranca, de forma a
determinar os fatores de risco;

Auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida diaria, tais como alimentacéo,
higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicacao escrita, verbal, gestual e locomotiva;

Auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida préatica (atividades domiciliares,
do cotidiano);

Auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do uso de
orteses e proteses;

Planejar e apoiar acOes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que estejam
em cumprimento de medidas socio-educativas;

Atender criangas e adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a Lei, bem como suas
familias, em programas especiais ou de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o
fortalecimento de vinculos familiares;

Planejar, em articulagdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, acoes
destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e
daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros;

Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
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participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacéo
dos recursos;

Orientar servidores em sua area de atuacao para apuracdo de todos os procedimentos executados
no ambito de sua atuacao, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuac&o;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.
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