EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE IPUIUNA-MG

A Prefeitura Municipal de Ipuiuna-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigbes ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo |, nos termos da
legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comiss&o de Concurso Publico criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito

Municipal.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como pelas instrugdes,
comunicagles e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagbes pertinentes e sua execugéo realizar-se-a sob a
responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

1.2. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo
da Classificagao Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio
de lpuiuna.

1.3. A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das condigdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.4. Toda menc&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
Concurso Publico, no endereco eletrdnico www.imamconcursos.org.br até a homologagdo e no enderego eletrdnico
www.ipuiuna.mg.gov.br a partir da homologagao.

1.6. Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes e divulgagdes nos
meios elencados no item 1.5 deste Edital.

1.7. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br e estara disponivel, para
consulta, na Prefeitura de Ipuiuna.

1.8. Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de
9h as 16h horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imamconcursos.org.br

| 2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1. Os cargos, nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da inscrigéo s&o os constantes
do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2.2. Este Concurso Publico sera realizado para admissdo dentro do numero de vagas constantes nos Anexos | , além das que
surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

2.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a expectativa de
direito a admissao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, € a
conveniéncia da Administragdo, a disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
Concurso Publico e ao cumprimento das disposiges legais pertinentes.

2.4. Local de trabalho: Entidades, Orgdos e Secretarias do Municipio de Ipuiuna, da administracdo publica direta e indireta,
inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade do Municipio de Ipuiuna.

2.5. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

2.6. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ipuiuna e legislagdo municipal aplicavel.

2.7. As atribuicdes dos cargos sao as constantes do Anexo |V deste Edital.

| 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

3.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico sera empossado de acordo com a necessidade do Municipio de

Ipuiuna, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.



3.2.
3.3.

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigéo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n® 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constituigao
Brasileira.

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir €
0s requisitos exigidos para o provimento do cargo;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico
Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i)  n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos (Lei Complementar
n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

i) Né&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo autorizados em lei, quando houver
compatibilidade de horérios, nos termos do art. 37 XVI da Constituicdo Federal.

No ato da inscrigéo néo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.
Perdera o direito a posse o candidato que, na data da convocacéo, ndo comprovar os requisitos elencados no item 3.1.

DAS INSCRIGOES

41.
42.
43.

44,

45.

4.6.

4.7.

438.

4.9.

Periodo: a partir das 10h do dia 28/10/2019 até as 21h do dia 28/11/2019.
As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso Publico e da
legislacao pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando dnus desnecessarios.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condigdes deste Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais normas legais aplicadas a espécie, com a
garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrugdes e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengao, via Internet.

A Prefeitura de Ipuiuna e o IMAM néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu representante legal.

Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isengdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscri¢éo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Salvo com relag8o aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se exigira
do candidato cdpia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso,
no Requerimento Eletrénico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

A Prefeitura de Ipuiuna e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo Ihes forem imputaveis, por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

4.10. O Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o Requerimento Eletronico de Isencédo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo

s80 pessoais e intransferiveis.

4.11. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento da inscrigdo, exceto

para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

4.12. Nao haverd inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

4.13. A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condigdo no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ou se for o caso, no

Requerimento Eletronico de Isengdo, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID,
conforme especificado nos itens 8.4. e 8.5. deste Edital.



4.14.
4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.
431.

4.32.
433.

0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico.
Efetivada a inscri¢do, néo serd aceito pedido para alteragéo de opgéo de cargo.

Havendo mais de uma inscri¢do, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscrigdo cadastrada no site,
ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigcdes realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que sejam para
cargos diferentes.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou
Isengéo, néo serao aceitas:
) alteracéo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isengéo;

transferéncias de inscri¢des ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢&o entre pessoas;

a
b)
c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;
d)

alteragéo da inscri¢cdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de pessoa com
deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou, se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Ipuiuna e o IMAM de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informagéo de deficiéncia sem a
observancia do previsto no item 8 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informages prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo e no
Requerimento Eletronico de Iseng&o, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com nimero de
registro geral, emitida por érgéo do Estado de origem, cujos nimeros deverdo ser informados em campos préprios constantes
do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sem os quais, a inscri¢do ndo podera ser efetuada.

Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente excluido do Concurso o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa,
sem direito a ressarcimento de valores.

A restituicdo do valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerido em até 10 (dez) dias
Uteis apds o encerramento das inscrigdes.

O valor da taxa de inscrigdo seréa devolvido ao candidato nos casos de suspensao, cancelamento, alteragéo da data prevista
para realizagdo da prova ou néo realizagdo do Concurso Publico ou no caso de excluséo do cargo.

Nos casos de suspensdo, cancelamento, néo realizagdo do Concurso Publico e/ou excluséo de cargo, a solicitagdo da
devolugéo da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o ato que os ensejou.

No caso de alteragé@o da data prevista para realizagdo da prova a solicitagdo da devolugéo da taxa devera ser entregue, em
até 20 (vinte) dias_anteriores a nova data de realizag&o das provas.

Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato.

A solicitagdo da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, deverd ser feita por escrito, acompanhada de copia de documento
de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

A restituicdo da taxa de inscrigdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

A solicitagdo da restituicdo, a documentagéo e os dados informados nos itens 4.26. e 4.27. dever&o ser entregues no Posto
de Informagdes, localizado a Rua Jodo Roberto da Silva, n° 40 — Centro - Ipuiuna-MG, no horario 9h as 11h e das 13h30 as
16h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR),
para a Prefeitura de Ipuiuna, no endereco Rua Jodo Roberto da Silva, n° 40 — Centro - Ipuiuna-MG, CEP: 37588-000 no
prazo estabelecido nos itens 4.22., 4.24. e 4.25.

O candidato que solicitar a devolugao da taxa de inscrigdo s6 podera fazer nova inscri¢ao se for para 0 mesmo cargo.

A restituicdo da taxa de inscrigdo seré processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos itens
4.22.,4.24. ¢ 4.25., por meio de depdsito bancéario em conta a ser indicada na solicitagéo.

A restituigdo do valor da taxa de inscri¢éo sera de responsabilidade da Prefeitura de Ipuiuna.

O valor a ser restituido ao candidato seré corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva restituigéo.

| 5.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Podera requerer isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagdes:
5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999.



5.2.

53.

54.

55.

5.6.
5.7.

5.8.

59.

5.1.2 que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo pode pagéa-la, sob pena de comprometimento do sustento da
prépria familia.

A isencdo da Taxa de Inscrigdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 28/10/2019 até as 16h do dia

01/11/2019, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletrdnico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura de
Ipuiuna — Edital 001/2019;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrnico de Isengéo;
c) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isengéo e assina-lo;
d) Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 5.5. e 5.7. deste Edital;

)

D

Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o Requerimento Eletrénico de Isengdo assinado e acompanhado dos
documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Ipuiuna, disponibilizara durante o periodo de inscri¢éo,
computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengdo, no endere¢o Rua Jodo Roberto da Silva, n° 40 —
Centro - Ipuiuna-MG, no horario de 9h as 11h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isencdo séo de inteira responsabilidade do candidato, que podera
ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

Para requerer a isengao da taxa de inscrigdo, conforme item 5.1.1, o candidato devera enviar copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de identificacdo do trabalhador e do Ultimo contrato de trabalho, inclusive a
primeira pagina em branco logo ap6s a Ultima pagina na qual conste o ultimo contrato de trabalho; ou cépia do documento de
seguro desemprego (desde que esteja valido no momento do envio); ou cépia da publicagdo do ato que o exonerou, se ex-
servidor publico vinculado a Administragéo Publica pelo regime estatutario.

Excluido.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.2., o candidato devera apresentar declaracdo de préprio punho, datada e
assinada, informando ser hipossuficiente e que em razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia, independentemente
de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em
raz&o de declaragéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

O Requerimento Eletronico de Isengao, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatorios
especificados nos itens 5.5. e 5.7. deverdo ser entregues no enderego Rua Jodo Roberto da Silva, n° 40 — Centro - Ipuiuna-
MG, no horério 9h as 11h e das 13h30 as 16h no prazo estabelecido no item 5.2., ou enviados via Correios com AR, por meio
de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,
postada no prazo estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado a entrega de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

5.10. O Requerimento Eletronico de Isengdo e a documentagdo comprobatdria deverdo ser entregues em envelope pardo,

contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipuiuna -
Edital 001/2019 - Ref. Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscrigdo, nome completo e o cargo pleiteado.

5.11. N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

5.12. O pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrico que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste

Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

5.13. N&o seréa aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por correio eletrénico, e-mail ou outro meio ndo

estabelecido neste Edital.

5.14. N&o sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.5. e 5.7.
deste Edital;

d) nao observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

f) requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga neste Edital.

5.15. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera

publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Ipuiuna e nos sites www.ipuiuna.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br ,
no dia 14/11/2019, em ordem alfabética, com o niumero da inscrigéo.

5.16. O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido estara automaticamente inscrito neste

Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscricdes e nem efetuar o pagamento.



5.17. O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrido indeferido podera efetuar sua inscri¢do
conforme o disposto no item 6. e seus subitens.

5.18. Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 18, 19 e 20/11/2019. Os
recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e
senha), na op¢do RECURSO.

5.19. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Ipuiuna, disponibilizara durante o periodo do recurso,
computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengao, no endere¢o Rua Jodo Roberto da Silva, n° 40 -
Centro - Ipuiuna-MG, no horério de 9h as 11h e das 13h30 as 16h.

5.20. N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentacéo, em grau de recurso de novos documentos.

5.21. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Ipuiuna e
nos sites www.ipuiuna.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br , no dia 26/11/2019.

5.22. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade organizadora
do Concurso Publico consultara ao 6rgao gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.23. O candidato poderd, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar a documentacéo original especificada nos itens 5.5. e
5.7.

5.24. A declaracéo falsa de dados para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

5.25. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

| 6. DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

6.1. Periodo: a partir das 10h do dia 28/10/2019 até as 21h do dia 28/11/2019.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

A inscrigdo sera recebida, exclusivamente, via infernet no enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br por meio do link
correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipuiuna-MG - Edital 001/2019.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigao, diretamente ao posto de informagdes, localizado @ Rua Jodo Roberto da Silva, n° 40 -
Centro - Ipuiuna-MG, no horario de 9h as 11h e das 13h30 as 16h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagao de sua inscricao e impressio do seu boleto
bancario. Sera disponibilizado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impresséo do boleto bancério.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da Prefeitura de Ipuiuna-
MG - Edital 001/2019);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrigéo;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada em seu

horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa
de inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou isengdo, o “nimero de
inscricdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscrigdo esta confirmado ou se seu pedido de iseng&o foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Cartao de Inscricdo com a data, o horario e o local de prova, efc.

Né&o serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado por dep6sito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas, agendamentos de pagamentos, ou
por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigao.

Néo sera valida a inscri¢ao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
6.1.,6.2.€6.4.

A inscri¢&o via Internet somente seré concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.



6.10.

6.11.

6.12
6.13

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

O comprovante de pagamento do candidato seré o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigdes.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situa¢des que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢&o.

O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressédo do boleto bancério ou a segunda via
do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura de Ipuiuna e o
IMAM de eventuais dificuldades da leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscri¢éo.

. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até as 19h do dia 28/11/2019.
. O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s0, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso

Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h &s 16h, exceto aos sabados, domingos
e feriados.

A relagdo de inscrigbes validadas sera publicada no dia 06/12/2019, no site www.imamconcursos.org.br, em ordem
alfabética, com o nimero da inscrigéo, o cargo e a data de nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br, se sua inscrigdo foi validada. Em caso
negativo, o candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 09, 10 e 11/12/2019 o comprovante de
pagamento da inscrigdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data de nascimento esta
correta, pois a mesma é um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato
deverad mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou
enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados- Ref. -
Concurso Publico da Prefeitura de Ipuiuna — Edital 001/2019, Corregao da Data de Nascimento, nome completo, identidade e
cargo pretendido e dentro do envelope a copia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até a data de realizagao da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a corre¢éo da data de nascimento, até a data de realizagéo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

2

DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1.

7.2.

7.3.

74.

75.

7.6.

7.1.

7.8.

O cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagdo das provas sera disponibilizado, na Area do
Candidato, no endere¢o eletronico www.imamconcursos.org.br , a partir de 26/12/2019.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Cartdo de Inscricdo no site www.imamconcursos.org.br , devera entrar em
contato com o IMAM até o dia 03/01/2020 pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

O candidato devera conferir no cartdo de inscricdo se os seguintes dados estao corretos: seu nome, o niimero do
documento utilizado para inscri¢ao, o cargo pleiteado e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscri¢&o, deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua
prova. O Fiscal fara a corregao em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deveréo, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma é
um dos critérios de desempate. O candidato podera enviar para o email concursos@imam.org.br foto ou a cdpia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do
Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref. - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipuiuna - Edital 001/2019, Correcédo da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a copia legivel da carteira de identidade
(frente e verso) até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que n&o solicitar a corregdo da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Cartéo de Inscricdo, podera fazer a Prova portando documento de
identidade oficial com foto.



| 8.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos cujas

atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento)

das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade

desse Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de

1989, regulamentada pelo Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296 de 02 de dezembro de

2004, pelo Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto n.° 9.546 de 30 de outubro de 2018, e da sumula 377

do Superior Tribunal de Justica.

8.1.1.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionario, arredondar-se-a para o
primeiro numero inteiro subsequente, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade
de arredondamento no caso de majoracdo das porcentagens minima (5%) e méxima (20%) previstas no Decreto n°
3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado 0 mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou do Requerimento
Eletronico de Iseng&o, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se ¢ deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscrigdo, atestando a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 8.5.
0 candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico original ou cépia autenticada em cartorio, pessoalmente,
ou através de procurador, durante o periodo de inscri¢gdo, no enderego Rua Jodo Roberto da Silva, n° 40 - Centro -
Ipuiuna-MG, no horario de 9h as 11h e das 13h30 as 16h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por
meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢ges, com os seguintes dados de encaminhamento:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUIUNA - EDITAL 001/2019
REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e sera posteriormente enviado para a Prefeitura de
Ipuiuna.

O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condi¢do especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢gbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto pelo artigo 4°,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragoes. O candidato que nao fizer tal
requerimento tera o0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagédo a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagoes indicadas na alinea “f’ item 8.4. o Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao
sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o candidato
alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar sua condi¢do, informando, na solicitago,

que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de Fiscal, ndo podendo a
Prefeitura de Ipuiuna e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagao por parte do candidato, por eventuais erros
de transcrigdo cometidos pelo Fiscal.

8.11. A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizacdo da prova estara sujeita & apreciagdo e deliberacdo do IMAM,

observada a legislagao especifica.



8.12. O candidato com deficiéncia que eventualmente nédo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscrigdes.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.16. O local da realizacdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

8.17. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-
admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do
art. 5° do Decreto n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. Uma vez empossado o candidato como deficiente,
a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.19.

8.18. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

8.19. O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura de Ipuiuna
que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, considerando as exigéncias fisicas e
aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo, durante o estagio probatério, que emitird parecer
conclusivo com base no paragrafo unico do art. 5° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

8.20. Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado
nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posi¢do na lista geral de classificacéo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

8.21. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga
de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no
cargo.

| 9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, Prova de Redagao e Prova de Titulos, conforme
discriminagao abaixo:
9.1.1.  Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:

a) para os cargos de nivel alfabetizado e fundamental, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de
resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

b) para os cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor
de 04 (quatro) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

c) para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de
2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

9.1.1.2. O conteudo e o programa de todas as provas constituem, respectivamente, os Anexos Il e Il deste Edital.

9.1.2.Prova de Redagao: para os cargos de Professor, de carater eliminatério e classificatdrio, conforme abaixo:

9.1.2.1. O candidato devera escrever um texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema da atualidade, com o minimo de
20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas, no valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo considerado aprovado o candidato
que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.
9.1.2.1.1.0 candidato que n&o obedecer ao limite minimo e maximo de linhas, seré penalizado em 0,5 (meio) ponto por

linha.

9.1.2.2. Somente seré corrigida a Prova de Redag&o escrita com caneta esferogréfica azul ou preta.

9.1.2.3. Somente sera corrigida a Prova de Redag&o dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, por ordem
de classificagdo (respeitados os critérios de desempate do item 9.1.2.4.), conforme a escala a seguir:

Cargo Redagées Corrigidas

Professor de Educagéo Fisica | 40




9.1.24.

9.1.25.

9.1.26.
9.1.2.7.

9.1.2.12.
9.1.2.13.
9.1.2.14.

Professor PEB | 40
Professor PEB Il - Inglés 40
serao corrigidas as redacgdes de todos os
Pessoas com deficiéncia candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha

Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, para fins de corre¢do da Prova de Redagao, sera

aplicado o seguinte critério de desempate:

a) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”;

b) ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos de Portugués;

c) ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (sera considerada como parametro a data

de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

Os candidatos que ndo tiverem suas Provas de Redagdes corrigidas estardo automaticamente eliminados do

Concurso Publico.

Para o cargo de Professor de Inglés a prova deverd ser redigida na lingua inglesa.

Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢do da prova de redagdo, exceto para Professor de

Inglés:

a) 5 (cinco) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequagao vocabular, ortografia,
acentuacao, pontuacdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de coloca¢&o pronominal
e paragrafagéo;

b) 5 (cinco) pontos para compreensao da proposta, clareza da exposigéo e consisténcia da argumentagéo;

¢) 5 (cinco) pontos para dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo em prosa;

d) 5 (cinco) pontos para conhecimento dos mecanismo linguisticos de articulagéo (coeréncia e coesao).

Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢éo da prova de redagao de Professor de Inglés:

5 (cinco) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequag&o vocabular, ortografia,
pontuagdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagdo pronominal e paragrafagéo;

5 (cinco) pontos para compreensao da proposta, clareza da exposicédo e consisténcia da argumentagéo;

5 (cinco) pontos para dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo;

5 (cinco) pontos para conhecimento dos mecanismo linguisticos de articulagéo (coeréncia e coes&o).

Durante a realizagdo da Prova de Redacao néo sera permitida qualquer consulta ou comunicagéo entre os candidatos, ou
a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

A folha para rascunho no caderno de provas & de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho sera
considerado na corregao da Prova de Redagéo.

Seré atribuida nota ZERO & Prova de Redacéo nos seguintes casos:

a) forredigida fora do tema proposto;

b)  n&o se adequar a estrutura do texto dissertativo-argumentativo;

nao for escrita com caneta esferografica azul ou preta;

for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel;

) tiver qualquer identificagdo por parte do candidato em qualquer uma das folhas.

_— ==
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A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagéo seréo realizadas no mesmo dia, hora e local.

Sera exigido o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009.

Para a Prova de Redagdo serd adotado critério que impega a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

9.1.3.Prova de Titulos: para os cargos de nivel superior de carater classificatério no valor maximo de 09 (nove) sendo pontuada
de acordo com a tabela abaixo:

Titulos Avaliados UV_aIp r LTI A3 Comprovagao

nitario pontos

Doutorado na area de atuagdo do cargo Fotocopia autenticada do Diploma de grau de

pretendido pelo candidato. 04 (quatro) 04 (quatro) doutor ou certiddo de conclusdo + histérico
pontos pontos escolar autenticado.

Mestrado na area de atuagdo do cargo X X Fotocopia autenticada do Diploma de grau de

pretendido pelo candidato. 03 (trés) 03 (trés) pontos | mestre ou certiddo de conclusdo + historico
pontos escolar autenticado.




Pds-graduagio em nivel de Fotocdpia autenticada do Diploma + Histérico

especializagdo lato sensu exclusiva na Escolar ou Certificado de curso de pos-
area especifica®, de atuagao pretendida com | 2,0 (dois) 2,0 (dois) graduagdo + Histérico Escolar, expedidos por
carga horéaria minima de 360 horas. pontos pontos institui¢&o oficialmente reconhecida pelo MEC ou

Conselho Estadual ou Federal de Educacéo).

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que concorre.

9.1.3.1.  Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

. Serdo analisados somente os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de

Redagéo para os cargos que as tém.

A comprovacao de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pés-graduagao através de diplomas ou certificados
somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educagao que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pos-graduagéo realizado.

A regra acima também se aplica @ comprovagéo de titulos referentes a cursos para os quais ainda ndo foram expedidos
diplomas e/ou certificados, que forem comprovados através de declaragao de concluséo de curso.

IV. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada se tiver a data do término do curso, com conclusdo e

VI.

Vil

apresentagdo de monografia (se houver), e ainda, se a declaracéo for expedida com data de até 180 (cento e oitenta) dias,
apds conclus&o do referido curso, uma vez que apos este prazo somente sera aceito diploma e/ou historico escolar, por tratar-
se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedi¢do do certificado e/ou histérico escolar pela instituicdo de ensino.

. Né&o serdo pontuadas como titulo declaragées que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso

de pds-graduacgdo, mestrado e/ou doutorado, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A
declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido e atender ao disposto nos incisos deste subitem.

Os diplomas ou certificados de conclus&do de curso de pés-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagdo, deveréo atender
aos seguintes aspectos:

a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001 (emitida pela Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educagao do Ministério da Educagao, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 de abril de 2001,
Secdo |, p. 12), deverdo conter, ou ser acompanhados de: histérico escolar, do qual obrigatoriamente deve constar a
relacdo das disciplinas, a sua carga horéria, a nota/conceito obtida pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e
qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o periodo e o local em que o curso foi realizado e a sua duragao total,
em horas, de efetivo trabalho académico; o titulo da monografia ou do trabalho final do curso e a nota/conceito obtida; a
declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e a
indicagao do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de cursos ministrados a distancia. Esta exigéncia esta
amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1;

b) Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de pds-graduagao lafo sensu, em nivel de especializacéo, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 05 de outubro de 1999 (emitida pela CAmara de Educacédo Superior do
Conselho Nacional de Educagao do Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 07 de outubro de
1999, Segdo I, p. 52), deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde e conter,
obrigatoriamente: a relagdo das disciplinas, a sua carga horaria, a nota/conceito obtida pelo aluno em cada uma das
disciplinas € o nome e a titulagdo dos professores por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a
declaracéo de que o curso cumpriu com todas as disposigdes da dita Resolu¢&o. Esta exigéncia estd amparada pelo art.
5° da Resolugdo CNE/CES n° 3;

c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996 (emitida pela Camara de Educagéo Superior do
Conselho Nacional de Educagédo do Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de
1996, Segdo |, p. 21183), deverdo conter, obrigatoriamente: a relagdo das disciplinas, a carga horéria, a nota/conceito
obtida pelo aluno em cada uma das disciplinas € o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério
adotado para avaliagdo do aproveitamento; o periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas,
de efetivo trabalho académico e a declaragdo da instituigao de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolu¢do CNE/CES n° 2. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolu¢do CNE/CES n° 2;

d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 06 de outubro de 1983 (emitida pelo Conselho Federal de Educagéo do
Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secéo |, p. 18.233), deverao
conter, ou ser acompanhados de: historico escolar, do qual obrigatoriamente devem constar cada uma das disciplinas e o
nome e a qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; o
periodo e o local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas, de efetivo trabalho académico e
declarac&o da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta
exigéncia estd amparada pelo paragrafo Unico do art. 5 da Resolugéo n°® 12/83.

. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento

de taxa para obteng&o de documentagao, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos
que n&o estejam em consonancia com as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.
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VIIl. Somente seréo aceitos cursos ministrados por Instituicio de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

IX. Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas
pelo MEC.

X. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 09 (nove) pontos da avaliagdo dos
titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com a area
pretendida pelo candidato.

XI. Os titulos deverao ser apresentados mediante original ou copia devidamente autenticada em cartério.

XII. Os candidatos deverdo apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados na Prova de Redagao.

XIlll. A documentagao referente a Prova de Titulos devera ser entregue na Rua Jodo Roberto da Silva, n°® 40 — Centro - Ipuiuna-
MG, no horario das 9h as 11h e das 13h30 as 16h ou enviada Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de
Recebimento (AR) para a Prefeitura de Ipuiuna no endere¢o Rua Jodo Roberto da Silva, n® 40 — Centro - Ipuiuna-MG, CEP.:
37588-000 no prazo estabelecido no item “XII”, sendo a tempestividade verificada de acordo com a data de postagem ou pelo
protocolo de entrega.

XIV. Os candidatos deverdo apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos, em envelope fechado, especificando do lado
de fora 0 seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e o nome do cargo a que concorre.

XV. Néo serao recebidos documentos fora das especificagdes acima.

XVI. Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo.

XVII. Nao seréo recebidos documentos entregues posteriormente ao periodo determinado e ndo sera permitida a substituicao da

documentagao entregue, sob nenhuma hipétese.
XVIII. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagao referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita
fora do prazo e local estabelecido.

XIX. Ser&o recusados, liminarmente, os titulos que n&o atenderem as exigéncias deste Edital.

XX. Em hipétese alguma a documentagdo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos ap6s a realizagdo do
CONCurso.

XXI. A avaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comiss&o de Concurso.

| 10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGAO

10.1.  As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Ipuiuna nos dias 11 e 12 de janeiro de 2020. O dia,
horario e local serdo definidos no Cartdo de Inscri¢ao.

10.2.  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Ipuiuna, a Prefeitura de Ipuiuna reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para
realizag&o das provas.

10.3. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos seréo avisados com a devida antecedéncia, através de publicagéo da
nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Ipuiuna e nos sites www.ipuiuna.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br ,
além da imprensa escrita e falada.

10.4.  Em hipétese alguma o candidato poderéd fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes,
e do local pré-determinado.

10.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta e documento oficial com foto.

10.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagdo de inscrigdes efetivadas, mas que
apresente 0 boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. A inclusdo de que trata o item 10.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigao.

10.6.2. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

10.7. Né&o havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

10.8. N&o sera permitido o ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova ap6s o horério estabelecido para o
fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto.

10.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgao ou

Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

10.10. O documento devera estar em perfeitas condicdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera

conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.
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10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo,
nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera
submetido & identificago especial que compreende a coleta de assinatura e impressé&o digital em formulario préprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenga, ndo poderad ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas e a
Prova de Redacg&o para os cargos que as tém.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Os portdes seréo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o candidato podera
ser submetido ao sistema de detecgéo de metal nas salas, corredores e banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como méaquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lenco ou similares etc.

O candidato que portar relégio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19, devera entrega-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados.

Durante o periodo de realizagao das provas ¢ proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, a
utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido para realiza¢&o da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22,;

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, nao entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e a Prova de Redagao
para 0s cargos que as tém;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apos a concluséo da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagdo prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento & Comiss&do de Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apos a entrega da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redagao para os cargos que as tém.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga, atestando a idoneidade da fiscalizag&o da prova e retirando-
se da sala de uma s6 vez.

12



10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.
10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.
10.39.

10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

10.46.

10.47.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
corre¢do da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Correc&o da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova
de Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corrego.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas e da Prova de Redagao por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagao a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova Redag&o para os cargos que as tém.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregao da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagéo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga
de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

A duragéo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redagao e de 03 (trés) horas para os
demais, sendo permitida a saida dos candidatos somente ap6s 60 (minutos) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas apds o inicio da mesma.

O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo
para os cargos as tém.

As instrucdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, na Prova de Redag&o, bem como as orientagdes e
instrugbes expedidas pelo IMAM durante a realiza¢&o das provas, complementam este Edital e deveréo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso Publico,
até o 2° (segundo) dia Util apos a realizagéo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Ipuiuna e nos sites
WWW.ipuiuna.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

Né&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no local de realizagao das provas apds o fechamento dos
portdes.

N&o haverd segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nédo estiver
concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma raz&o, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitagdo, entregando-o acompanhado do respectivo
Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscricao, no endere¢o Rua Jodo Roberto da
Silva, n® 40 — Centro - Ipuiuna-MG, no horério de 9h as 11h e das 13h30 &s 16h de segunda a sexta-feira, ou enviar via
Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigoes.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢des especiais, devera enviar solicitagdo para o email:
concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagdo de
condigdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagdo do IMAM.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera enviar solicitagdo para o
email: concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

10.46.1. Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenacdo do
Concurso Publico.

10.46.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela
coordenagao e sera responsavel pela guarda da crianga.

10.46.3. Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

10.46.4. Havera compensagédo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “d” do item 12.1.1. deste Edital.
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10.48.

10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

N&o havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.44,
10.45. e 10.46, deste Edital.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de lpuiuna n&o se responsabilizardo por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal ou
representante do IMAM no local € no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Ndo seréo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao
tenham sido registradas na ocasiéo.

\ 11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1.  Para os cargos de Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médicos, Nutricionista, Odontopediatria e Psicdlogo, a classificagdo
final seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

11.2.  Para os cargos de Professor, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, Prova de Redagao e Prova de Titulos.

11.3. Para os demais cargos, a classificagdo final seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

11.4.  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagéo, sucessivamente:

11.4.1. a0 candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso. (seré considerada como parametro a data de realizag&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.4.2. a0 candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos especificos” e quando nédo
houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;

11.4.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos de portugués”;

11.4.4. a0 candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (seré considerada como
pardmetro a data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.4.5. por sorteio publico.

[12. DOS RECURSOS

12.1.

Cabera interposigdo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03 (trés) dias uteis,

iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussado na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

12.1.1.

Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do Gabarito Provisorio, conforme abaixo:

a) O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo
de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

b) Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

c) O recurso devera ser elaborado com argumentagdo ldégica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

d) Para interposicdo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no periodo recursal, no Posto
de Informagdes, situado a Rua Jodo Roberto da Silva, n° 40 — Centro - Ipuiuna-MG, no horério das 9h as 11h e das
14h as 16h.

e) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuag&o nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposicéo
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos 0s recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

f) Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.

g) Se houver alteragéo do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, 0 mesmo seré republicado.

h) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, poderd haver alteragdo da classificagao inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota
minima exigida.
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12.1.2.

12.1.3.
12.14.

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

12.1.8.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo da Relagdo dos
Candidatos Aprovados;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicagdo da nota da Prova de Titulos;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Redacéo, a contar da publicacdo da Relagdo de Candidatos Aprovados na
Prova de Redagéo.

Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura de Ipuiuna;

Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteragdes, bem como com as atribuicbes do cargo,
decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura de Ipuiuna;

Contra indeferimento da isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 5.18. do Edital.
Contra todos os resultados do presente certame.

As publicagbes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Ipuiuna e nos sites www.ipuiuna.mg.gov.br e
www.imamconcursos.orq.br

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo 0 nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do
Recurso constante no ANEXO VI desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagao precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentagéo logica e
consistente, protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-
mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentagédo outras questdes que ndo a
selecionada para o recurso e o que n&o for entregue ou enviado em duas vias.

O prazo previsto para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 nao cumprimento e para apresentagéo de documentacdo apos as datas estabelecidas.

12.8. Os recursos deverdo ser:

a)

b)

protocolados na Rua Jo&o Roberto da Silva, n° 40 — Centro -, Ipuiuna-MG, no horario 9h as 11h e das 13h30 as 16h, no
prazo estabelecido no item 12.1.; ou

enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.

12.9. Néo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares

cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.10. A decis@o relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de

Ipuiuna e nos sites www.ipuiuna.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

12.11. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisdo da

Banca Examinadora do IMAM ou da Comissdo de Concurso Publico.

12.12.Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo ou a substituicao de

quaisquer documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

[13. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

13.1. A nomeacao respeitard a ordem de classificagéo e o numero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

13.2. O Aviso de Convocagéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢&o, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Ipuiuna e publicado no site www.ipuiuna.mg.gov.br , fixando a data
limite para apresentagao do candidato.

13.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Ipuiuna, na data
prevista no Edital de Convocagéo conforme item 13.2, para apresentagéo da documentagao especificada no item 13.9.

13.4. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-80 a pericia médica oficial, de carater eliminatério, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.
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135.0

prazo para a realizagdo dos exames elencados nos itens 13.6. a 13.7. é de 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da data

do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que n&o se apresentar no prazo.

13.6. Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar
resultado dos seguintes exames: Hemograma Completo e Glicemia Jejum.

13.7. Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, os candidatos aos cargos de Médico

G

inecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e Odontopediatria, além dos exames previstos no item 13.6, deverao

apresentar: HBsAg, Anti-HBs, Anti-HCV,Anti-HBc IgM e VDRL.
13.8. N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

13.9.

13.10.

0 candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissao, os seguintes documentos:

original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);
original e fotocdpia do CPF proprio;

original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servico médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

original e fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

02 (duas) fotografias 3X4, recente;

declaracéo de que exerce ou néo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

A publicagdo da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificacéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo das pessoas com
deficiéncia.

14.3. Ndo havera divulgagéo da relagéo de candidatos reprovados.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 seu nao cumprimento.

Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologag&o serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura de Ipuiuna, nos sites www.ipuiuna.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br e nos Jornais de
circulagao regional “ Alto Rio Pardo” e “Jornal das Gerais”.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados, durante
todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes penal e civil em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.
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14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticacéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a nomeagéo, correrdo as
expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefone atualizados, por meio de correspondéncia dirigida
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Ipuiuna. S&o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da néo atualizagdo dos mesmos.

A Prefeitura de Ipuiuna nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego néo atualizado;

b)  enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d)  correspondéncia recebida por terceiros.

A inscrigao do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condicdes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura de Ipuiuna expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagao,
quando por ele solicitado.

A Prefeitura de Ipuiuna e o IMAM Concursos, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

14.16. A homologagao do Concurso Publico a que se refere este Edital & de competéncia do Executivo Municipal.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

14.22.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura de Ipuiuna, nos sites www.ipuiuna.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br , e nos Jornais
de circulagao regional “ Alto Rio Pardo” e “Jornal das Gerais”.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagéo nas provas deste Concurso Publico.

Apbs a homologagdo do Concurso Publico, todas as informagbes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura de Ipuiuna.

Apbs o término do Concurso Publico a Prefeitura de Ipuiuna, mantera arquivada toda a documentagao referente a este
Concurso Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comiss&o de Concurso Publico, ouvida a entidade responsavel pela
execugao deste Concurso Publico.

Ipuiuna, 14 de outubro de 2019

JOSE DIAS DE MELO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAQ

OBS: Ler as atribui¢oes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

Vagas Ampla

Vagas

Taxa de

Total Concorréncia ess0as Vencimento Inscrigéo Carga
Cargo Pré-requisitos de P Inicial ¢ Horaria
v com R$
agas Deficiéncia R$ Semanal
Gari Alfabetizado 2 2 0 998,00 50,00 40
Gari Coletor Alfabetizado 2 2 0 998,00 50,00 40
Operério Alfabetizado 2 2 0 998,00 50,00 40
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12A 4 SERIE DO PRIMEIRO GRAU)
T Vagas Ampla Vagas . Taxa de
otal c . Vencimento L Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorrencia pessoas Inicial Inscrigao Horaria
9 q
Vagas com R$ R$ Semanal
g D
eficiéncia
Ensino fundamental
incompleto (12 a 42 série
do primeiro grau) +
Motorista carteira  nacional - de | 1 0 102746 | 60,00 40
habilitagdo categoria "D",
+ experiéncia profissional
comprovada de pelo
menos 01 (um) ano.
Ensino fundamental
incompleto (12 a 42 série
do primeiro grau) +
Operador de Maquinas Pesadas | SXPeriéncia comprovada | 5 3 0 998,00 60,00 40
de pelo menos 01 (um)
ano na profissao + carteira
nacional de habilitagdo
minimo na categoria C
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Total Xagas AI" pl_a Vagas Vencimento Taxa_ d_e Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorréncia pessoas Inicial Inscrigao Horaria
9 q
Va com R$ R$ Semanal
gas D
eficiéncia
Escriturario Ensino  Fundamental | 2 0 998,00 60,00 30
Completo
Fiscal Sanitrio Ensino  Fundamental | 4 1 0 99800 | 6000 40
Completo
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Total gagas A[n p!a Vagas Vencimento Taxa_ d_e Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorrencia pessoas Inicial Inscrigao Horaria
9 q
v com R$
agas Deficiéncia R$ Semanal
Auxiliar de Satde Dentéria Ensino Médio 1 1 0 998,00 50,00 30
Fiscal de Obras, Posturas e Meio
Ambiente Ensino Médio 1 L 0 998,00 60,00 40
Monitor Ensino Médio 6 5 1 998,00 60,00 30
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NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO COMPLETO

Total Xagas AE" pl_a Vagas Vencimento Taxa_ d_e Carga
Car Pré-requisitos de oncorréncia pessoas Inicial Inscrigao Horaria
90 q com R$
Vagas Coa R$ Semanal
Deficiéncia
Ensino Fundamental +
- .- Curso
Auxiliar de Farmécia e L 1 1 0 998,00 65,00 40
Técnico/Profissionalizante
em Farmacia
Professor PEB | Ensino Médio Magistério 1 1 0 1.534,64 85,00 24h

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA
PROFISSAO O EXIGIR

Taxa de
Inscrigéo
R$

Total Vagas Ampla

. - Concorréncia
Pré-requisitos de
Vagas

Vagas
pessoas
com
Deficiéncia

Vencimento
Inicial
R$

Carga
Horaria
Semanal

Cargo

Ensino  Superior  na

o 1 1 0
respectiva area

Farmacéutico 1.673,23 100,00 20

Ensino  Superior  na

o 1 1 0
respectiva area

Fonoaudio6logo 1.673,23 100,00 20

Ensino  Superior  na
respectiva area e registro
no respectivo érgdo de
classe

Médico Ginecologista 2.135,08 100,00 20

Ensino  Superior  na
respectiva area e registro
no respectivo o6rgdo de
classe

Médico Pediatra 2.135,08 100,00 20

Ensino  Superior  na
respectiva area e registro
no respectivo o6rgdo de
classe

Médico Psiquiatra 2.135,08 100,00 20

Ensino  Superior  na
respectiva area e registro
no respectivo o6rgdo de
classe

Médico Veterinario 1.673,23 100,00 20

Ensino  Superior em
Nutrigdo e registro no 1 1 0
respectivo 6rgéo de classe

Nutricionista 1.673,23 100,00 20

Odontopediatria Ensino Superior 1 1 0 1.673,23 100,00 20

Ensino  Superior  na
respectiva area e registro
no respectivo érgéo de
classe

Professor de Educagéo Fisica 1.534,64 85,00 24h

Habilitagdo especifica de
nivel superior, em curso
de licenciatura plena, na
area de atuagao.

Professor PEB Ill - Inglés 1.534,64 85,00 24h

Ensino Superior Completo
em Psicologia e registro
no respectivo o6rgdo de
classe

Psicologo 1.673,23 100,00 20
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ANEXO Il

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL: ALFABETIZADO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 4° SERIE DO PRIMEIRO GRAU)

CARGO: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 05

NIiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 05

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE DENTARIA, FISCAL DE OBRAS POSTURAS E MEIO AMBIENTE E MONITOR

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10

NiVEL: MEDIO TECNICO

CARGOS: AUXILIAR DE FARMACIA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 07
Especificos 10

] CARGO: PROFESSOR PEB | _

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10
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NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICOS, NUTRICIONISTA, ODONTOPEDIATRIA E PSICOLOGO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 10
Especificos 15

] CARGOS: PROFESSOR )

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Teoria e Pratica da Educacéo 10
Especificos 15
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ANEXO i

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: ALFABETIZADO

CARGOS: TODOS
PORTUGUES:
Interpretacdo de texto. Ortografia; ordem alfabética, silaba, divisdo silabica. Nomes (substantivos) e adjetivos: conceito, emprego,
flexdo (masculino - feminino / singular - plural); sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA:
Numeragéo. Problemas envolvendo as quatro operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e diviséo).

NIiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1% A 4* SERIE DO PRIMEIRO GRAU)
CARGOS: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocélico; encontro consonantal; silaba tonica; substantivo, coletivo,
acentuagao; sindnimos e anténimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo.

MATEMATICA:
NUmeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adi¢&o, subtragéo, divisdo e multiplicagéo)
em problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

ESPECIFICOS

MOTORISTA

Cddigo Nacional de Trénsito Lei 9.503/97. Legislagéo de transito: Regras gerais de circulagéo; Regra de ultrapassagem; regra de
mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; Deveres e proibicdes; Infragbes basicas
para a apreensdo de documentos de habilitagédo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro; Infragdes basicas para a cassagao
de documentos de habilitagao; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; Adverténcia e indicagdo; Sinais luminosos. Cuidados
necessarios para conservagao do veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de
freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencéo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Diregdo Defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos inerentes a operagao de maquinas rodoviarias em servigos de infraestrutura rodoviaria, urbana ou agricola; dire¢do
e operagdo defensiva; operagdo; manuten¢do mecénica e preventiva; conhecimentos basicos de manutengio e limpeza da
méaquina, inclusive de seus componentes basicos; conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagéo;
execugdo de servicos de infraestrutura rodoviéria e agricola; controle e seguranga da maquina e na execugdo dos servicos
inerentes; legislagao de transito. Cadigo de Transito Brasileiro. habilitagdo para a operagao e dire¢do de maquinas em vias publicas,
infragBes de transito, sinalizagdo viaria; conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizagdo, sistema hidraulico e
mecanico; procedimentos técnicos e praticos de operagéo, operagdo defensiva, manutengéo e controle operacional das maquinas;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuag&o, do conjunto de atribuicdes do cargo. Tipos de Motores. Ciclo do Motor, Fases
do Motor. Economia do equipamento.

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: TODOS
PORTUGUES:
Texto: Interpretacdo e compreenséo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexao

dos substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, divisao silabica,
classificagdo quanto ao nimero de silabas. Sinénimo e anténimo.
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MATEMATICA:

As quatro operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e diviséo). Nogdes de conjuntos. Sequéncias logicas. Nimero e numeragéo.
Operagbes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas contextualizados. Unidades de medida de
comprimento, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS

ESCRITURARIO

Nogdes de Contabilidade: Conhecimentos Basicos de Contabilidade Geral — conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuario e
fungdes. Patriménio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas
dobradas. Nogdes De Arquivologia: Nogdes fundamentais de arquivo; arquivos correntes, intermediarios e permanentes; protocolo,
codigo de classificagdo; tabela de temporalidade. Nogdes basicas de conservagdo e preservacdo de documentos. Nogdes de
métodos de arquivamento. Redacéo oficial e Comunicagdes Oficiais: Oficio. Requerimento. Declaragdo. Memorando. Formas de
tratamento e abreviagdes de tratamento de personalidades.

FISCAL SANITARIO

Vistoria Administrativa. Nogbes de vigiléncia sanitaria e ambiental. Nogbes de prevencgao de riscos @ saude humana.
Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Nogdes de prevengdo de problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente, da producdo e da circulagdo de bens e da prestagao de servicos. Higiene de alimentos - zoonose,
doengas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislacao especifica das areas de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental e Vigiléncia Epidemioldgica. Qualidade da &gua. Limites de indicadores pela OMS. Nogdes de
tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Controle da higiene das habitagdes. Sistemas de
esgotos sanitarios. Tratamento de &guas residuais. Residuos sdlidos e limpeza publica. Medigdes, Instrumentacéo e
Controle de polui¢do do ar. Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevengéo de
zoonoses. Organizagdo Sanitaria nos 6rgdos e empresas publicas. Medi¢des de impactos ambientais. Controle
Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetag&o. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e
seguranga do trabalho, EPI - equipamentos de prote¢do individual e EPC -equipamentos de prote¢éo coletiva.
Instrumentagao. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre Esterilizagéo e
desinfecg&o por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitéria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doengas
relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados,
carnes em geral. Conhecimentos em Legislagéo sanitaria e higiénica. Legislagdo: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria
SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 Dispde sobre a participagéo da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde — SUS; Lei n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define
o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias;

NIiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE DENTARIA, FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO
AMBIENTE E MONITOR

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

NUmeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Nimeros Racionais: significados, representagdo decimal e
fracionaria, equivaléncia, ordenagdo e localizagdo na reta numérica; Operagdes com nimeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de célculo das operagdes de adigéo, subtracdo, multiplicagcdo e divisdo; Multiplos e divisores.
Divisibilidade. NUmeros primos; Linguagem algébrica; célculo algébrico; equagdes e inequagbes; Espaco e forma: descrigéo,
interpretacdo e representagdo da localizagdo e movimentagdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas:
caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicao, decomposicao, ampliagao, reducao e representacao; Medidas:
procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparagdo de perimetro e
area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informag&o: leitura, interpretacéo e construgéo de tabelas e gréficos. Média aritmética.
Probabilidade; A Matemética e seus elementos tecnol6gicos. Situagdes problemas de raciocinio ldgico-matematico.
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ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE DENTARIA

Auxiliar de Saude Bucal e suas fungdes no consultério odontol6gico; Materiais odontologicos: Nomenclatura, utilizag&o, preparos,
manipulagdo e acondicionamento; Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para
moldagem; instrumentos operatoérios; métodos de utilizagéo do fluor topico e sistémico; dieta, nutricio e carie dentaria. Equipamento
e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparos, limpeza, esterilizagdo/desinfecgdo, acondicionamento, funcionamento,
lubrificagdo, manuteng&o e conservagdo; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢do de trabalho, preparo do ambiente para o
trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia, relagbes no meio bucal; Higiene dentéria: técnicas de
escovacdo supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenca
periodontal, ma ocluséo e lesbes de mucosa. Conceito, etiologia, evolugao, medidas de promogao/preven¢ao: Manejo de pacientes
na clinica odontologica; Medidas de prevengéo/promogdo da saude bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de
promogdo de salde bucal, fluorterapia, educacdo em salde bucal. indices epidemiolégicos utilizados em odontologia,
preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia. Técnicas de revelagéo radiolégica, cartonagem e
cuidados necessarios para controle de infecgdo. Diagnédstico e primeiros socorros de situacbes de urgéncia e emergéncia no
consultdrio dentario.

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

Fiscalizagdo de Posturas e de obras; Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizagao; Dindmica da fiscalizagdo; A
fung@o do Fiscal, Auto de Infragdo, Auto de Apreensédo Notificagdes. Nogdes basicas da construgao civil: Fundamentos
técnicos e legais da construcdo civil. Nogdes de arquitetura e meio ambiente, fatores condicionantes, planejamento e
construgdo. Elementos da construgdo: fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas Desenho de
arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengbes. Normas da ABNT. Condigdes gerais das edificagdes:
alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes
de ligagdo de niveis diferentes, orientagdo e insolagdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demoligdo. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias e
elétricas. Desenho topogréfico: leitura e interpretagdo da planta topografica. Licenga e aprovagao de projetos. Execugéo
e conclus@o de obras. Habite-se; Alvara de Construgdo. Unidades de medida; Equipamentos de protegao individual.
Legislacdo: Lei Federal n® 10.098/00. Lei Federal n°® 10.257/01. Cddigo de Postura do Municipio. NogOes béasicas de
administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal. MEIO AMBIENTE: Politica de Residuos
Solidos Lei n® 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n® 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos
Lei n® 9433/1997; Politica Nacional de Educagdo Ambiental Lei n® 9.795/1999; Cédigo Florestal n° 12.651/2012; Lei de
Crimes Ambientais n° 9.605/1998; Resolugdo CONAMA n° 237, n° 305, n° 357, n° 358, n® 382, n° 397 e n° 430; Gest&o
Ambiental; Ecologia; Gestéo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental;; Desenvolvimento Sustentavel;
Degradac&o e Poluicdo Ambiental; Nogdes de tecnologias de tratamento de agua, nogdes de tecnologias de tratamento
dos efluentes; tratamento de agua e efluentes; nogbes de tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e
descarte de residuos solidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental
(EIARIMA).

MONITOR

Processo de desenvolvimento psicomotor infantil. O papel do monitor. Formag&o de habitos. Os cuidados com o corpo: cuidados
com a higiene pessoal. Habitos alimentares. Exercicios fisicos. Nogdes de primeiros socorros. Psicomotricidade. Atividades em
pecas de artesanato em madeira, tais como: brinquedos, objetos de decoracéo, utilidades domésticas. Trabalhos de macramé.
Bordado e croché. Artesanato de flores e pintura em tecido. A interag&o social. Estatuto da crianga e do adolescente; Estatuto do
Idoso.

NIiVEL: MEDIO TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

Estrutura do Sistema Unico de Saude: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura
administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O Modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da salde, prevengao,
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terapéutica e reabilitacéo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado,
caracteristicas e funcdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestéo da clinica,
organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica. Pacto pela Saude,
Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde. Politica Nacional de
Humanizagdo. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal € mecanismos de prevengao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas.

ESPECIFICOS

AUXILIAR DE FARMACIA

Nogdes de organizagdo e funcionamento da farmécia; Nogdes de higiene e biosseguranca; Produtos farmacéuticos: nogdes de
farmacologia, classe terapéutica, mecanismo de ag&o, efeitos adversos e informagdes de uso e administracdo de medicamentos;
Legislagdo sanitaria sobre medicamentos, estabelecimento farmacéutico, prescricdo e receita; Normas de boas praticas de
armazenamento - recebimento e controle de estoque de medicamentos; Normas de boas praticas de dispensagdo de
medicamentos; Célculo de medicamentos. Lei n° 5991 de 17 de dezembro de 1973. Portaria n° 344 de 12 de maio de 1998 -
Agéncia Nacional de Vigiléncia Sanitaria. Lei n°® 9787 de 10 de fevereiro de 1999 - Lei dos Genéricos. Resolugéo n°® 328 de 22 de
julho de 1999 - Boas Praticas de Dispensagao.

NIiVEL: MEDIO TECNICO
CARGO: PROFESSOR PEB |

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orag&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

NUmeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Nimeros Racionais: significados, representagdo decimal e
fracionaria, equivaléncia, ordenacdo e localizagdo na reta numérica; Operagdes com nlimeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de calculo das operagdes de adigao, subtracdo, multiplicagdo e divisao; Multiplos e divisores.
Divisibilidade. NUmeros primos; Linguagem algébrica; calculo algébrico; equagdes e inequagdes; Espaco e forma: descrigéo,
interpretacdo e representagdo da localizagdo e movimentagdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas:
caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composi¢éo, decomposicdo, ampliagao, redugéo e representacéo; Medidas:
procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetério brasileiro; calculo e comparacdo de perimetro e
area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informagao: leitura, interpretacdo e construgao de tabelas e graficos. Média aritmética.
Probabilidade; A Matematica e seus elementos tecnoldgicos. Situagdes problemas de raciocinio ldgico-matematico.

ESPECIFICOS

PROFESSOR PEB I:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n°9.394/1996, atualizada. Base Nacional Comum Curricular da
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental. Didatica Geral. A Didatica na formagdo de professores. Didaticas especificas. O
planejamento da acdo didatica. As teorias educacionais e & docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-
aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem.
Psicologia do Desenvolvimento. A brincadeira e o pensamento da crianga. Evolugdo da linguagem escrita. O desenvolvimento da
leitura. Alfabetizacao e Letramento. O ludico nas séries iniciais. Ensino da Matematica e da Lingua Materna nas séries iniciais.

NIiVEL: SUPERIOR

CARGOS: FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEchos, NUTRICIONISTA,
ODONTOPEDIATRIA E PSICOLOGO

PORTUGUES:
Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
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oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da satde,
prevengdo, terapéutica e reabilitacao, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da ateng&o priméria a saude, estratégia de salde da familia, gestéo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizagéo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacao da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Politica Nacional de
Humanizagédo. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de satde (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informagao do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal e mecanismos de prevengao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagéo dos resultados). HUMANIZACAO E SAUDE. Decreto 7508 de 28 de Junho de 2011.

ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Farmacocinética: Absorgdo, biodisponibilidade, distribui¢do, biotransformagdo e eliminagdo de farmacos. Farmacodinamica:
Mecanismos de agdo de farmacos. Farmacologia da dor e inflamag&o. Principios basicos da toxicologia, estudo toxicolégico dos
principais medicamentos provocadores de intoxicagdes psicofdrmacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatédrios, antieméticos,
anti-histaminicos, antitssigenos, broncodilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagfes. Farmacos que atuam
no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema urinério, cardiovascular, gastrointestinal,
respiratorio, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas.
Farmacotécnica: Preparagbes de solugdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicao e mistura de solugdes, padronizacdo de
solugbes. Calculos e unidades utilizados na preparagéo de solugées. Farmacopéias e formularios. Formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica: pds, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica: emulsdes,
suspensdes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas:
supositdrios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservagio e
aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricagdo e controle de qualidade na produgdo de medicamentos.
Farméacia hospitalar: Controle de infecgdo hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profildticos, técnicas de
esterilizagdo e desinfecgdo. Estrutura organizacional e fungdes da farmacia hospitalar: selecdo, aquisi¢do, armazenamento,
manipulagao, distribuicdo e informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricio
Parenteral, Quimioterapia antineopldsica e manipulagdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia.
Farmacoepidemiologia. Biosseguranga: equipamentos de prote¢do individual e equipamentos de contengdo, mapas de risco.
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais. Atencdo e Assisténcia Farmacéutica. Legislagdo/Assisténcia farmacéutica no SUS. Etica Farmacéutica. Boas praticas
de dispensagao de medicamentos.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia dos ¢érgéos da fala e audigdo; Desenvolvimento normal de fala e linguagem; Técnicas fonoaudiolégicas de
avaliagao de tratamento: Deficiéncia Auditiva; Disturbios da linguagem escrita; Motricidade oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura
Labiopalatina; Disfagia; Paralisia Facial; Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo. Audiologia:
Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Etiologia. Abordagens Terapéuticas.
Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia.
Alteragdes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagéo
Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de
Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagnostico
Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacéo e Higiene Vocal. Etica Profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfun¢des menstruais; anomalias
congénitas e intersexo; distlrbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenga inflamatéria pélvica
aguda e crénica;, Doengas sexualmente transmissiveis; Abdémen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais;
Distarbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina Utero e ovario;
Interpretacdo de exames citolégicos e diagnosticos da lesdo precursora do céncer cérvico uterino; Nogbes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia.
Anatomia e fisiologia da gestagéo; Diagnostico de gravidez e determinagdo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagéo
normal e avaliagdo de alto risco obstétrico; Diagnostico de malformagdes fetais; aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme,
corioncarcinoma: diagnéstico, fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infeccdes maternas fetais; Doengas hipertensivas na
gestagao; Pré-eclampsia: diagndstico, manejo e tratamento; Diabetes melitus da gestagédo; Cardiopatias, Doengas renais e outras
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condigbes clinicas na gestagdo; HIV/AIDS na gestagdo; prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto;
Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distdcias, Indicagdes de césares e forceps; Rotura prematura de membranas, Condugéo;
Indicagbes de analgesia e anestesia intraparto; Indicagéo de histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro trimestre;
Sofrimento fetal crénico e agudo; Prevencdo da prematuridade; Condugéo e tratamento clinico e cirlrgico de emergéncias
obstétricas. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a prética do dia-a-dia.

MEDICO PEDIATRA

Neonatologia. Recém-nascido normal. Assisténcia ao recém nascido em sala de parto. Distlrbios metabélicos do recém-nascido.
Infeccbes congénitas. Ictericia Neonatal. Infecgbes adquiridas no periodo neonatal. Pediatria Geral. Crescimento e
desenvolvimento. Alimentagdo no 1° ano de vida. Imunizagdes. Anemias na Infancia. Cardiopatias congénitas (cianogénicas e ndo
cianogénicas). Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diarreia aguda e desidratagdo. Diarreia cronica. Refluxo gastroesofageano.
Alergia alimentar. Hepatoesplenomegalias. Adenomegalias. Infecgdo pelo HIV. Tuberculose. Meningites bacterianas. Dengue..
Sepse e choque séptico. Infecgbes respiratérias. Asma. Imunodeficiéncias. Artrites na infancia. Febre reumatica. Sindrome
nefrética. Sindrome nefritica. Infecgéo do trato urinario. Afecgdes cirlrgicas na infancia. Diabetes e cetoacidose diabética. Afecgdes
da tireoide. Puberdade precoce. Adolescéncia normal. Sexualidade na adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento na
adolescéncia. Imunizagdes no adolescente. Doengas exantematicas da infancia. Neonatologia. Recém-nascido normal. Assisténcia
ao recémnascido em sala de parto. Distlrbios metabélicos do recém-nascido. Infecgdes congénitas. Ictericia Neonatal. Infecgdes
adquiridas no periodo neonatal. Pediatria Geral. Crescimento e desenvolvimento. Alimentagdo no 1° ano de vida. Imunizagdes.
Anemias na Infancia. Cardiopatias congénitas (cianogénicas e ndo cianogénicas). Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diarreia aguda
e desidratag&o. Diarreia cronica. Refluxo gastroesofageano. Alergia alimentar. Hepatoesplenomegalias. Adenomegalias. Infecgéo
pelo HIV. Tuberculose. Meningites bacterianas. Dengue. Sepse e choque séptico. Infecgdes respiratorias. Asma. Imunodeficiéncias
Artrites na infancia. Febre reumatica. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica. Infecgdo do trato urinario. Afecgdes cirlrgicas na
infancia. Diabetes e cetoacidose diabética. Afecgdes da tireoide. Puberdade precoce. Adolescéncia normal. Sexualidade na
adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia. Imunizagbes no adolescente. Doengas exantematicas da infancia.

MEDICO PSIQUIATRA

O campo da salde mental; historia, politicas, praticas e saberes. Psicopatologia geral. Transtornos mentais organicos. Transtornos
decorrentes do uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos
neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a disturbios fisiolégicos e a fatores
fisicos. Transtornos da personalidade e do comportamento em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicolégico. Transtornos emocionais € de comportamento com inicio habitualmente na infancia ou adolescéncia.Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia, psicoterapias e atengdo psicossocial. Psicologia médica. Psiquiatria forense e ética médica.
Clinica psiquiatrica: Nosografia, nosologia e psicopatologia. Nogdes basicas de psicanalise e suas interfaces com a psiquiatria
e a saude mental. Saberes e poderes no campo da salde mental: impasses e confrontos.

MEDICO VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevengdo. Saneamento:
importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢des,
conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinagdo de prioridades. Fontes de
infecgbes e veiculos de propagag&o. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva,
carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite,
leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e
vacinas). Inspegéo carne, leite e derivados (legislagdo). Regulamento de Inspecéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal - RIISPOA. Manipulagdo e conservagdo dos alimentos. Controle de qualidade. Legislagdo Federal. Nogdes de
biosseguranga Doengas Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirurgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploragéo
zootécnica de animais de importancia econdmica; Aplicagdo da toxinologia a veterinaria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e
Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a
Vigilancia da Saude.

NUTRICIONISTA

Administragdo de servicos de alimentagéo: planejamento, organizagéo, execugédo de cardapio e procedimentos desde compras,
recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producgao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservagdo, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagdo e
composi¢do quimica; Caracteristicas organolipticas, selegdo, conservagdo, Prépreparo, preparo e distribuicdo dos alimentos;
Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario; Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e
nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fung&o, digestéo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagéo; Nutrigdo materno-infantil; crescimento
e desenvolvimento em toda faixa etéria; Gestagéo e lactagéo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na
infancia; Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricio em Saude Publica: nogao de
epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia
nutricional. Atividades de nutrigo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional; Epidemologia da desnutrigdo
protéico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etérias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificagdo da dieta normal e padroniza¢éo
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hospitalar; Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragao, preparo e distribuigdo; Sele¢do e classificagdo das formulas
enterais e infantis; Cddigo de ética profissional.

ODONTOPEDIATRIA

Diagnostico e planos de tratamento no atendimento odontoldgico a paciente de 0 a 12 anos, enfatizando a necessidade
de tratamento preventivo — restaurador com a finalidade de promover e manter a sua salde bucal; Ergonomia aplicada em
Odontologia Pediatrica - Terapéutica medicamentosa em criangas; - Emergéncias em Odontologia Pediatrica - Traumatismo
dentério em dentes deciduos e permanentes - Terapia pulpar em dentes deciduos - Cirurgia bucal em Odontologia Pediétrica -
Odontologia para bebés - Tratamento restaurador atraumatico.

PSICOLOGO

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a Psicologia no contexto da salde publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagnéstico diferencial entre neurose e
psicose; Psicodiagndstico: Entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitagdo/reinsergao psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico. Clinica e atengao a problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atencédo
psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atengédo psicossocial aos transtornos neuroéticos e ligados
ao estresse. Clinica e atengéo psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengéo psicossocial
voltada a populagdo idosa; Psicologia Social e Comunitaria; Psicologia institucional; Processo educativo na prevencédo de
patologias; Atuagdo do Psicologo na atengéo integral a familia; Papel do Psicdlogo na equipe interdisciplinar; O Psicologo na
orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a comunidade. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito;
Inclusdo Social e Escolar; Género; Racga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. O Psicologo e o trabalho
Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Andlise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adogéo). Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo.

NIiVEL: SUPERIOR
CARGOS: PROFESSORES

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAOQ

A Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada); parametros curriculares
nacionais (ensino fundamental e ensino médio). Base Nacional Comum Curricular da Educagdo Ensino Fundamental. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. Projeto Politico-Pedagogico: concepgdes, caracteristicas, finalidades, componentes,
etapas de elaboragéo, sujeitos do processo; A avaliago do processo ensino/aprendizagem: concepgdes, tipos, finalidade, matrizes
de referéncia, descritores, itens, instrumentos; Educagéo inclusiva: concepgdes, pressupostos teoricos e implicagdes pedagoégicas
no cotidiano escolar, estratégias metodoldgicas; Curriculo: concepgdes, tipos, formas de organizar, dimensdes, finalidade,
adaptagdes para atendimento de alunos com necessidades especiais (tipos e niveis de adaptagdes curriculares passiveis de serem
adotadas para atender alunos com necessidades especiais); A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educacéo. Fundeb e
Ideb e o Curriculo de Referéncia na Educagéo de Minas Gerais.

ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Historicidade da Educagéo Fisica; Par@metros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica; Lei 9696/98 (sobre a regulamentagio da
Profiss@o de Educacéo Fisica); Resolugdo CONFEF n° 232/2012 (sobre Especialidade Profissional em Educagéo Fisica Escolar);
Carta Internacional da Educagéo Fisica, da Atividade Fisica e do Esporte (UNESCO); Abordagens/tendéncias pedagogicas da
Educagao Fisica Escolar; O processo de ensino-aprendizagem na Educacgao Fisica; Abordagem metodolégica e didatica do ensino
da Educagao Fisica; Avaliagdo em Educacéo Fisica; O ambiente de aprendizagem na Educacgéo Fisica; Cooperagéo e competicdo
na Educagdo Fisica Escolar; Aspectos contemporaneos e Educagdo Fisica; Educagdo Fisica e Inclusdo; Psicomotricidade;
Aprendizagem motora. Aspectos anatofuncionais e Fisiologia do Exercicio na fase escolar. Esportes, ginasticas, jogos, lutas na
escola; Brincadeiras e jogos; Atividades ritmicas e expressivas na Educagao Fisica; Corporeidade, Cultura Corporal e Linguagem
do Movimento e Atividade Fisica e Saude. Planejamento, objetivos, sele¢do de contelidos estratégias metodoldgicas, recursos de
ensino e avaliagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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PROFESSOR PEB Il - INGLES

Gramatica: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e produgdo de géneros textuais
diversos. Funcdes Comunicativas; Presente simples, Passado simples, Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos,
Adjetivos possessivos, Artigos, Imperativo, Verbos Modais can e would, Futuro com goingto. Passando simples verbos regulares e
irregulares, Uso de have + substantivo e feel + adjetivo, Preposicdo de lugar: on, onthecérnerof, acrossfrom, nextto, between, Verbo
haver. Sentengas no condicional, - Passado continuo, Frases relativas, Comparag&o, Uso do participio passado, Uso do gerundio,
Futuro perfeito. Verbo “tobe”, pronomes pessoais, Adjetivos opostos e possessivos, Profissdes e horas, Estagdes do ano e atividade
escrita, Uso de quantificadores e pronomes demonstrativos, Verbos no passado “was” e “were”, O verbo “could, Verbos regulares —
passado simples, Verbos irregulares — passado simples. Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padréo
contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech.
Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives
and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much;
so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raisefrise; lay/lie;
rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell.
Nounphrases, Verbphrases, PhrasalVerbs, PrepositionalPhrases, AdjectivePhrases, Nounclauses, Adjectiveclauses, Adverbial
clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. Verbos: Simple
Presente; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; Future
(Will/Going to); Conditional. Auxiliares: Modais: can, could, may, might, should, ought to, must, have to; To be, to have, to do; There
to be; Imperative; Gerund; Vozes: Ativa e Passiva; Questions — Tags; Artigos: Definido e Indefinido. Substantivos: Género, Numero,
Caso Possessivo. Adjetivos: Reconhecimento e Colocacgdo; Pessoais; Possessivos; Demonstrativos; Reflexivos; Interrogativos;
Indefinidos; Preposicdes: Reconhecimento e Colocagdo das principais expressdes idiomaticas e o Curriculo de Referéncia na
Educagao de Minas Gerais.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE FARMACIA

O Auxiliar de Farmacia é o profissional responsavel por auxiliar no atendimento e na organizagdo dos medicamentos por setor,
repde medicamentos e materiais, interpreta prescricdes médicas, esclarecendo duvidas em geral e auxiliando o farmacéutico de
plantdo. O profissional realiza o atendimento ao cliente e auxiliar o farmacéutico responsavel. O Auxiliar de Farméacia é o
profissional responsavel por realizar o atendimento ao cliente e auxiliar o farmacéutico responsavel.

AUXILIAR DE SAUDE DENTARIA

Realizar agdes de promog&o e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo & salde; Realizar atividades programadas e de atengdo & demanda espontanea; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de salde da
familia, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Processar filme radiografico;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico; Participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.

ESCRITURARIO

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisio imediata, tarefas de apoio administrativo consideradas
simples. Protocolar a entrada e saida de documentos; Autuar os documentos recebidos, formalizando os processos; Preencher
e arquivar fichas de registro de processos; Receber, conferir e registrar o expediente relativo a unidade em que serve; Distribuir
e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para expedi¢do; Atender ao publico interno e externo, e
informar, consultando ficharios e documentos; Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitagao;
Datilografar fichas, formularios e outros documentos simples; Redigir expedientes sumarios, segundo normas
preestabelecidas, tais como cartas, oficios e memorandos; Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia
imediata; Encaminhar despachos e informagdes que devam ser submetidos a consideragdo superior; Recortar e arquivar, sob
supervisdo, documentos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungdes; Controlar empréstimos e
devolugdes de documentos pertencentes a unidade; Registrar, sob supervisdo, os processos e peticdes destinados a
arquivamento; Localizar documentos arquivados para juntada ou anexag&o; Preencher requisi¢des de materiais; Preencher
formulérios de inventario, seguindo instrugdes preestabelecidas; Distribuir material na unidade onde exerce as suas
atribuicdes, registrando a diminui¢éo de estoques, e solicitar providéncias para sua reposi¢éo; Anotar, na ficha do servidor, as
ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal; Registrar frequéncia do pessoal, preencher fichas de
ponto, e datilografar relagdes de faltas mensais, encaminhando informagdes ao chefe imediato; Fazer inscri¢des para cursos e
concursos, seguindo instrugdes impressas, conferindo a documentagéo recebida e transmitindo instrugdes; Efetuar calculos
simples, utilizando-se ou ndo de maquinas calculadoras; Executar trabalhos auxiliares na escrituragdo contabil; Supervisionar a
limpeza e conservagao das dependéncias da unidade em que exerce suas atribuigdes; Conservar os instrumentos de trabalho;
Executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO
Como em toda atividade de nivel superior, os Farmacéuticos tém suas atribuices definidas através dos respectivos atos
legislativos que regulamentam a profiss&o. Grupo de Atividade — Transportes, Servigos e Obras Publicas

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a regular execugao de atos ou negocios que devam ser
praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres,
especialmente, no tocante a preservacdo do Meio Ambiente e codigo de posturas. - Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo de Meio
Ambiente e de Posturas, orientar os cidaddos, advertir, multar, e expedir as demais sangdes previstas no cédigo. - Fiscalizar as
atividades residenciais, comerciais € industriais e agricolas, por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, e ainda
qualquer outra atividade, que envolva risco ao meio ambiente, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e de posturas. -
Exercer outras atividades do poder de policia. - Zelar pelo cumprimento da legislagédo do Municipio naquilo que se exige a regular
execugdo de atos ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que
Ihes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a cumprimento de lei de uso e ocupagéo do solo, Codigo
Municipal de Obras e Codigo e Posturas. - Fiscalizar o cumprimento dos codigos de obras e de posturas, orientar os cidad&os,
advertir, multar, e expedir as demais sangdes previstas na legislacéo. - Fiscalizar as atividades de obras e de posturas, por meio de
vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagéo
técnica. - Exercer outras atividades do poder de policia.
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FISCAL SANITARIO

Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios,
radiagdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissées ligadas a saude, relacionando-os com as
condigdes de vida da Populag&o; Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido
de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a sadde, ao
controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; Promover a participagdo de grupos da populagéo (associagéo de bairros, entidades representantes e outros)
no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigil&ncia sanitaria; Participar de programacgéo de atividades de
inspecgao sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades
definidas; 3 * participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des
sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse
da vigilancia Sanitaria; Auxiliar na inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criagdo de
mecanismos de notificagdo de casos elou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigacéo
epidemiologica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessarias medidas previstas em
legislagédo sanitaria vigente (intimagdes, infracbes e apreensdes); Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
quando da emissao dos autos/termos; Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante
aprovagdo das condigbes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; Participar da avaliagdo dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promogao de atividades de informagdes de debates com a
populacao, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéria; Executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; Emitir relatérios técnicos efou
pareceres relativos a sua area de atuagdo; Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condigbes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragéo, suprimento de agua, instalagdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracao de produtos pereciveis e condigdes de asseio; Inspecionar imdveis
antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
segurancga necessarias, com o fim de obter alvaras; Vistoriar estabelecimentos de salde, sal&o de beleza e outros, verificando
as condicBes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; Coletar para analise fisico-
quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias
diversas.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de preveng&o no que se refere & area da comunicagéo escrita e oral, voz e audi¢éo; - Participar de equipes de
diagnostico, realizando a avaliagédo da comunicagao oral e escrita, voz e audicéo; - Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas
de comunicagao oral e escrita, voz € audigdo; - Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; - Colaborar em assuntos
fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; - Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; - Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; - Assessorar a
Administragdo Publica no campo da Fonoaudiologia; - Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos; - Dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagao oral e escrita,
voz e audicdo; - Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria pelo curriculo. - Identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
dicgdo, empostacéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagio da fala; - Avaliar deficiéncias do cliente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas prdprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; - Emitir parecer quanto ao aperfeicopamento ou a praticabilidade de
reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o diagnostico; programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreens@o do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccéo e
organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; - Opinar quanto as possibilidades fonatérias e
auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selegao profissional ou
escolar; - Participar de equipes multiprofissionais para identificagao de disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e
audicéo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; - Assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elabora¢&o de ordens de
servigo, portarias, pareceres e outros. - Realizar as demais atividades inerentes a profisséo

GARI

Compreende o conjunto de atribui¢des destinadas a executar, sob supervisdo, tarefas de varricdo de ruas e coleta de lixo
domiciliar; Executar servi¢os de varricdo de ruas, terrenos e outros logradouros publicos; Conduzir carros de mao levando a
locais previamente definidos os detritos recolhidos na varrigio; Fazer a coleta de lixo domiciliar, comercial e outras; Acionar os
comandos de compactagdo e descarregamento do caminhao coletor de lixo; Auxiliar ao motorista do caminhao; Verificar o
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cumprimento, pelos usuarios, das normas municipais de acondicionamento do lixo, informando a chefia os problemas
ocorridos; Manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza; Executar outras tarefas afins;

GARI COLETOR
- Fazer a coleta de lixo, mediante recolhimento do lixo e seu translado até o caminhao coletor; - Executar trabalhos de limpeza
publica; - Desempenhar tarefas afins.

MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES)
Como em toda atividade de nivel superior, os médicos, tém suas atribuigdes definidas através dos respectivos atos legislativos que
regulamentam a profisséo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atender consultas de ginecologia e obstetricia (pré-natal e doengas da mulher em geral); Colher material para exame (preventivo de
cancer); Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentagdo do CRM. Acompanhar todos resultados de exames alterados no dmbito da saude da Mulher, e finalizar os caos
com tratamento ou encaminhamento para o servico de média/alta complexidade, utilizando sempre do recurso de referéncia e
contra-referéncia dos usuarios, realizar pequenos procedimentos e se responsabilizar em acompanhar todos casos tanto para
tratamento quanto para prevengéo a salde deste publico.

MEDICO PEDIATRA
Como em toda atividade de nivel superior, os médicos, tém suas atribuigdes definidas através dos respectivos atos legislativos que
regulamentam a profisséo.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; Trata pacientes e clientes; Implementa a¢bes para promogéo da salde; Coordena
programas e servigos em saude; Efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas; Elabora documentos e difunde conhecimentos
da area medica especialmente na area de psiquiatria. Capacita toda rede de Atencdo Basica; Trabalha referéncia e contra
referéncia.

MEDICO VETERINARIO

A prética da clinica em todas as suas modalidades; A diregdo dos hospitais para animais; A assisténcia técnica e sanitaria aos
animais sob qualquer forma; O planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal; A inspecao e a fiscalizagdo sob o ponto-de-
vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha
e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos,
mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal
nos locais de produgéo, manipulagéo, armazenagem e comercializagdo; A peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios,
doengas, acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais; As pericias, 0s exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou
operagao dolosa nos animais inscritos nas competigdes desportivas ou nas exposi¢des pecuarias; O ensino, a dire¢éo, o controle e
a orientagéo dos servicos de inseminag&o artificial; A regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinérias, bem
como a direcdo das respectivas segdes e laboratérios; As pesquisas, o planejamento, a diregao técnica, o fomento, a orientagéo e a
execugdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgéo animal e as indUstrias derivadas, inclusive as de cacga e pesca; O
estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; A avaliagéo e
peritagem relativas aos animais para fins administrativos de crédito e de seguro; A padronizagéo e a classificagdo dos produtos de
origem animal; A responsabilidade pelas férmulas e preparagéo de ragdes para animais € a sua fiscalizagdo; A participagdo nos
exames dos animais para efeito de inscrigdo nas Sociedades de Registros Genealdgicos; Os exames periciais tecnol6gicos e
sanitarios dos subprodutos da industria animal; As pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, & zoologia, a zootécnica, bem
como a bromatologia animal em especial; A defesa da fauna, especialmente a controle da exploracdo das espécies animais
silvestres, bem como dos seus produtos; Os estudos e a organizagao de trabalhos sobre economia e estatistica ligados a profissao;
Articular em conjunto com o Executivo as agdes previstas na legislagédo municipal pertinente.

MONITOR

Compreende as atribui¢des destinadas a orientacdo de trabalhos psicomotores, e ainda, assisténcia e apoio a 12 infancia, com
faixa etaria entre 0 (zero) a 07 (sete) anos. Atividades manuais em grupo baseadas em exercicios voltados para o
desenvolvimento do potencial, no que diz respeito a psicomotricidade; Orientagdo na confecgdo de pegas de artesanato em
madeira, tais como: brinquedos, objetos de decoracéo, utilidades domésticas, etc.; Assisténcia e orientagdo em trabalhos de
macramé; Acompanhamento em trabalho de bordado e croché; Orientag&o no artesanato de flores e pintura em tecido;
Trabalho de acompanhamento e orientacdo na tenra idade.

MOTORISTA

Compreende as atribui¢des que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-
los em perfeitas condicbes de funcionamento. Dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos;
Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo; Transportar pessoas e materiais;
Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Orientar
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o0 descarregamento de cargas; Zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter
o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o & manutengo sempre que necessario; Observar 0s
periodos de revisdo e manutenc8o preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a
execugdo de trabalhos relacionados com a educagdo alimentar, nutrigdo e dietética, bem como em programas voltados para a
saude publica, nas Unidades Escolares. Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos
alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ); Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegéo
compra armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénicas e sanitérias; Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
quando da introduc&o de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras,
no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagao dos cardapios praticados, observando pardmetros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resultados; Coordenar, supervisionar e executar programas de
educagdo permanente em alimentagdo e nutrigdo da comunidade escolar; Articular-se com a direcdo e com a coordenagéo
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetdo de alimentagdo e nutrigdo; Participar do processo
de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisigao dos
alimentos; Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; Orientar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; Contribuir na elaboragéo e reviséo das normas reguladoras proprias da &rea
de alimentacdo e nutricio; Colaborar na formag&o de profissionais na &rea de alimentagdo e nutricdo, orientando estagios e
participando de programas de treinamento e capacitacdo; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas € eventos; Desenvolver projetos de educagéo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; Participar do planejamento da
area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas das Unidades Escolares, aplicando principios concernentes aos aspectos
funcionais e estéticos, visando a racionalizar a utilizagéo dessas dependéncias; Supervisionar os servigos de alimentagéo, visitando
sistematicamente as Escolas Municipais, para acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas
estabelecidas; Apresentar comportamento proativo que poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade
do servico e disponibilidade da estrutura operacional do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE); Executar outras tarefas afins.

ODONTOPEDIATRIA

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso de graduagdo e pds
graduagdo em odontopediatria; - prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; - proceder a pericia odontolégica em criangas; - coordenar as atividades de laboratério de prétese, aparelhagem e
instalacdo adequadas para pesquisas e analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem
como aparelhos de Raios X, para diagnéstico, e aparelhnagem de odontologia; - realizar palestras e ministrar cursos de saude
bucal e prevencdo de doencas relacionadas a sua area quando solicitado pela Secretaria de Salde ou pela Secretaria de
Educacéao; - realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Compreende as atribuicbes que se destinam a operar equipamentos rodoviarios e outras maquinas pesadas. Executar servigos
de escavagao, terraplanagem e nivelamento de solos; Executar servigos de construgdo, pavimentagdo e conservagéo de vias;
Efetuar carregamento e descarregamento de materiais; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, de acordo com as
instrugdes de manutengdo fornecidas pelo fabricante; Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes
sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

OPERARIO

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, tarefas bragais simples, que néo exijam
conhecimentos ou habilitagdes especificas. Capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; Preparar argamassa, concreto e
executar outras tarefas auxiliares de obras; Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; Carregar e descarregar veiculos,
empilhando as mercadorias nos locais indicados; Transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas; Limpar, lubrificar
e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrugdes recebidas; Dar mira e bater
estacas nos trabalhos topograficos; Carregar e armar equipamentos de topografia; Auxiliar na construgdo de palanques,
andaimes e outras obras; Auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizagao; Pulverizar inseticidas em areas com foco
de mosquitos, escolas, pragas e outros logradouros publicos; Preparar e adubar terras para o plantio, plantar e aguar
plantagdes, podar gramados e arvores e remover entulhos, executar outras tarefas simples de jardinagem; Auxiliar nas tarefas
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simples de carpintaria, pintura, instalagdes hidraulicas, ferraria e outras; Limpar veiculos e maquinas pesadas; Executar outras
tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Como em toda atividade de nivel superior, os Profissionais de Educagao Fisica tém suas atribuices definidas através dos
respectivos atos legislativos que regulamentam a profissao.

PROFESSOR PEB |

Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos da
educagéo infantil, 12 infancia ao 4° ano do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades e EJA (Educacéo de Jovens e
adultos), nas escolas publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como da agdo
educacional, com participacédo ativa na vida comunitaria da escola. Contribuir para a participagao, o didlogo € a cooperagao entre
educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade livre, democrética, solidaria, préspera e
justa; Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios previstos na LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional) e a proposta pedagdgica da escola; Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno,
quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o
progresso cientifico e social; Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;
Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o
aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, célculo e solugdo de problemas; Promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a
efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a
autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos; Selecionar,
adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a
utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; Planejar e executar o trabalho
docente em consonancia com a proposta pedagégica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de
ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes
entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive
com a participagéo integral nos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade, de seus educando; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; Participar da elaboragéo, execucao e avaliagdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto Pedagégico e
do Regimento Escolar; Participar da elaboragéo e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitagdes
da Direg&o da Escola, referentes & sua agdo docente; Atualizar-se em sua &rea de conhecimentos e sobre a Legislagéo de Ensino;
Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especifica e das atividades especificas ou extraclasses;
Cooperar com 0s servi¢os de administragdo escolar, planejamento, inspegéo escolar, orientagdo educacional e supervisao escolar,
exercidos por especialistas em educagao; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata, sempre que convocado; Promover aulas e
trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; Realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do
processo ensino-aprendizagem; Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda; Cultivar um
relacionamento cooperativo de trabalho; Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo dos
alunos; Manter atualizados os registros de frequéncias e de acdes pedagogicas; Zelar pela integridade fisica e moral das criangas;
Estabelecer e fortalecer a relagéo positiva entre a escola e a familia; Apresentar lealdade e respeito as institui¢des constitucionais e
administrativas a que servir; Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva de
projeto politico-pedagégico; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; Refletir e avaliar
sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais
da pétria; Executar outras atribuigdes e afins.

PROFESSOR PEB IIl - INGLES

Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos com
alunos do 5° ano ao 9° ano, nas escolas publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino aprendizagem como
da ag&o educacional, com participagéo ativa na vida comunitaria da escola. Elaborar programas e planos de trabalho para controle
e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento e pesquisa educacional; Elaborar o
plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento
do ensino; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrucdo para facilitar o ensino-aprendizado; Ministrar aulas, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através
de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagéo e instrui-los sobre os principios basicos de
conduta e formagdo necesséaria ao desenvolvimento de suas potencialidades; Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos
usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento
dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; Desenvolver atividades de planejamento, atualizagao, pesquisa, produgéo
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coletiva, formagao; e permanente, colaboragdo com a administragdo da unidade, participando de reunides, eventos de trabalho e
outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais
de ensino; Cumprir as atribuigdes previstas no art. 13 da LDB; Participar de projetos de inclusdo escolar; Executar outras
atribuicdes afins.

PSICOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o
comportamento humano e a dindmica personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual dos
alunos. Realizar entrevistas complementares, propor a solugdo conveniente para as dificuldades psicolégicas e de aprendizagem
escolar, profissional e social; Realizar atendimento psicoldgico a alunos com dificuldades psicolégicas e de aprendizagem: visitar as
escolas, triar a demanda, entrevistar pais ou responsaveis pelo aluno; Acompanhar, estudar e discutir os casos atendidos com
equipe multidisciplinar, bem como dar retorno a equipe pedagogica e devolugao aos proprios atendidos; Encaminhar, de acordo
com as necessidades, aos profissionais (clinico geral, fonoaudidlogos, psicopedagogos, neurologistas, psicoterapeutas, psiquiatras
e demais da equipe de Salde Mental.); Fazer levantamento das necessidades e realizar palestras, versando sobre temas
relacionados a clientela, tendo como publico — alvo familias efou profissionais da escola; Aplicar dindmicas de grupo, para fins de
apresentagéo, integracéo, reflexdo, sensibilizagio e processo de selegao profissional; Participar de eventos, seminarios congressos
€ cursos que visem aperfeicoamento, atualizagéo e formag&o profissional continuada; Ajudar a estabelecer e implementar politicas
publicas que visem a inclusdo social; Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e das causas das diferengas
individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atenderem as necessidades
individuais; Prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede municipal de ensino, auxiliando na solugdo de problemas de
ordem psicolégica surgidos com alunos; Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administragéo
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢do da crianga e do
adolescente; Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracéo e execugao de programas de assisténcia e apoio aos alunos;
Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem dos alunos
e controle do seu rendimento; Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico;
Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragéo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Participar de programas de orientagao
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagao do
individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagdo; Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicol6gicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o aluno para tratamento com outros
especialistas; Prestar orientagéo psicoldgica aos professores da rede de ensino e dos centros de Educagdo infantil municipais,
auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag&o; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a
sua area de atuacéo; Executar outras tarefas afins.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE IPUIUNA - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

N° DA QUESTAO:

RECURSO N°:

INSTRUGOES:

O candidato devera:
»  Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao.
» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item
12. do Edital e seus subitens.
» Enviar a fundamentacdo em anexo.

de de 2019.

cidade

ASSINATURA:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUIUNA - EDITAL 001/2019

RECURSO N°

Responsavel pelo recebimento: Data: I |
Prefeitura
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE IPUIUNA - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)

@)

OO0 OO

Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Redagao

Erros ou omiss6es na NOTA da Prova de Titulos

Declaragéo de inaptiddo do candidato

Declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

FUNDAMENTAGAO

de

cidade

ASSINATURA:

INSTRUGOES:

O candidato devera digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes
estabelecidas no item 12. do Edital e seus subitens.

de 2019.
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