EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 23 DE SETEMBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EUNDED
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS T

A Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP)
tornam publica e estabelecem normas para a realizacdao de concurso Publico de Provas ou Provas e
Titulos, destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de Nivel Superior, Médio e
Médio Técnico e Fundamental, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais,
observados os termos da Lei Organica do Municipio de Bardo de Cocais, Lei n® 1690/2014 que Dispde
sobre o Estatuto, Plano de Cargos, carreiras e Remunerac¢do dos Profissionais do Municipio de Barao de
Cocais/MG e alteracGes posteriores e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagBes, sendo sua execugdo de responsabilidade da Fundep.

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracdo Direta da
Prefeitura de Bardo de Cocais, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital serd de Provas Objetiva, Pratica e de Titulos, composto das
seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio para
todos os cargos.

b) prova pratica de carater eliminatdrio para os cargos de Servente de Pedreiro, Oficial Bombeiro,
Pedreiro, Eletricista e Oficial Mecanico e Carpinteiro.

c) Terceira Etapa: prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.4. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicagdo deste Edital, ndo serdao objeto de avaliagao nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura.

1.6. Toda mengdo a hordrio neste Edital e seus eventuais aditamentos e retificagdes, assim como nas
comunicacgOes e convocacgles dele decorrentes, terd como referéncia o hordrio oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.7. Serd disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes enderecos abaixo:

a) Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada a Av. Presidente AntOnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av.
Antonio Abrah3o Caran, Portdo 2), no horério das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min
(exceto sabados, domingos e feriados).

b) Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais, situada na Av. Getulio Vargas, 10, Centro, Bardo de Cocais,
Bardo de Cocais/MG, (exceto sabados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 8h as
11h e de 13h as 16h.

1.8. A Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscricbes ou recursos ndo recebidos por falhas de
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comunicacdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancdrias, assim como
no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou
da segunda via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo,
nos enderecos eletronicos: <www.baraodecocais.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br>.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no
MEC, conforme aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduagdo/habilitacdo, este documento poderd ser substituido provisoriamente por certiddo de
conclusdo de curso, expedida , no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar,
emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Hordria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o Anexo |, devendo-se, ainda,
observar a Lei Municipal n2 1690 de 01 de julho de 2014.

2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico especifico, em conformidade
com as normas estabelecidas na Lei Orgdnica do Municipio de Bar&o de Cocais, Resolugdo n2 01/2014,
Lei Municipal n2 1690 de 01 de julho de 2014, e suas alteragdes posteriores.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Geral regido pela Lei Municipal
n2 1690 de 01 de julho de 2014 e suas alteragdes.

2.8. As atribuicGes gerais dos cargos constam do Anexo Il deste Edital, conforme o especificado na
legislagdo vigente, Lei Municipal n2 1690 de 01 de julho de 2014.

3. DAS VAGAS

3.1 Este concurso oferta um total de 158(cento e cinquenta e oito) vagas, conforme Anexo | deste
Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N2 7.853/1989 e Lei Estadual 11.867/95 e Decreto Estadual
42.257/02, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo / fungdo neste Concurso serdo
reservadas a pessoas com deficiéncia, quando da existéncia da vacancia.

3.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto
Federal N° 3.298/1999, que regulamentou a Lei Federal n2 7.853/89, com altera¢des advindas do
Decreto Federal N2 5.296/2004 bem como a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica— STJ (visdo
monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.
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3.4. O percentual de 5% ( cinco por cento ) de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado
sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcido, conforme disposto no Anexo | deste
Edital.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso, conforme necessidade da Prefeitura Municipal
de Bardo de Cocais.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, essas serdo somadas
as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo, serdo destinadas a
pessoas com deficiéncia, sendo convocado conforme descrito no item 3.10.

3.6.1. Sempre que a aplicagao do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5
(cinco décimos) para o nimero inteiro anterior, conforme Decreto N2 3.298/99, c/c o paragrafo Unico,
art. 22 da Resolugdo N2 155/96.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participarda deste Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagcdo, ao conteldo, ao
hordrio, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os
candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em
listagem classificatéria exclusiva dos candidatos nesta condicdo.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N2 7.853/1989, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica,
observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificagdao do
candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga destinada a pessoa com deficiéncia
serd a 212 vaga, a 32 vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 412 vaga e assim sucessivamente,
respeitando o intervalo de 10 vagas e observada a ordem de classificagao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo/area de conhecimento
para o qual concorre, se comprovar, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser Portugués desde que atenda ao disposto no art. 13 do Decreto n.2
70.436/72 c/c art. 12, § 12 da Constituicdo Federal.

b) Gozar dos direitos politicos.
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
d) Estar quite com as obriga¢des do Servigco Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos de idade completos até a data de posse.
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f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagao vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital
ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo/area de
conhecimento para o qual concorre , para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos
guais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico
ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrbnica de Isen¢do, o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se submeter
as etapas deste Concurso Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo:
Fundamental Incompleto/Completo e Médio/Médio Técnico ou Médio/Médio Técnico e Superior,
cujas as provas realizar-se-do em hordrios (turnos) distintos.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrdnica
de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracgdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrdnica de Isengdo ou
no Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscricGes ou da isencdo do valor de inscri¢do entre pessoas.
¢) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovacado do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢do.
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5.1.11. As informacgGes constantes na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de
Inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Bardo de
Cocais e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo/area de conhecimento pretendido,
fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscrigdo determinardo
o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. Ndo se exigira do candidato cdépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isengdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13 No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a op¢do pelo cargo ao qual
concorrerda, observando a data e o horario das provas nos termos dos itens 5.1.8 e 9.1.2.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscri¢cdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Fundamental Incompleto/Completo: RS 50,00 (cinquenta reais)
e Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: RS 70,00 (sessenta reais)
e Cargos de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais)

5.2.2. As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 26 de novembro de 2019 as
21 horas do dia 09 de janeiro de 2020

5.2.3. Para se inscrever, o candidato deverda acessar o endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> 9 horas do dia 26 de novembro de 2019 as 21 horas do dia 09 de
janeiro de 2020, por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Bardo de Cocais— Edital 01/2019, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, indicando a opg¢do do cargo/area de
conhecimento para o qual concorrerd de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet.

c¢) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importédncia referente a inscrigdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o
10 de fevereiro de 2020, na rede bancaria, observados os hordrios de atendimentos e das transagdes
financeiras de cada Instituicdo bancaria, por meio do boleto bancario extraido apds a realizagcdo da
inscrigdo.

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente
e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e

leitura dos dados e do cédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigao.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscrigao, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do
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valor da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de
atendimento e das transag¢des financeiras de cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea
Ildll

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade

em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que
anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressao durante
o periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das
23h59min do dia 09 de janeiro de 2020.

5.2.8. A impressdao do boleto bancdrio ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a
FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacdo da inscricdo.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagcdo a FUNDEP, pela instituicdo
bancdria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado ou que
for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds
a data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N3do serd aceito pagamento do valor de inscricdio por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o
ultimo dia de inscrigado.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricao até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as
inscricGes deferidas através dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao.

5.2.14. Havendo mais de uma inscrigdo paga ou isenta, para cargos de mesmo nivel de escolaridade,
independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecerd a ultima inscricdo ou isengdo
cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais isen¢des ou inscricdes realizadas ndo
serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricgdio do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscri¢do.

5.2.16. As inscricdes deferidas serdo publicadas e divulgadas nos enderecos eletronicos
<www.baraodecocais.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdao indeferida por inconsisténcia no pagamento
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do valor de inscrigdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto
no item 11.1, deste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario de inscricdo.

5.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdao

5.3.1 O valor de inscricdio serd devolvido ao candidato em casos de suspensdo, adiamento,
cancelamento de cargos ou do Concurso, alteracdo da data da Prova Objetiva ou em outras situagdes
inesperadas.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 deverd ser requerida por meio de
formulario de solicitagdo disponibilizado no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>,
em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato, na “Area do Candidato — Minhas
Inscricdes”.

5.3.2.1. O formulario de solicitacdo de devolugdao do valor de inscricdo ficara disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero
da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do
titular da conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo deverd ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de
identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacdo do
formulario de ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av.
Antbnio Abrah&o Caran, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

b)Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR ( Aviso de Recebimento ), postado nas Agéncias dos Correios,
com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP—EDITAL 01/2019
da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais, situada a av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em Belo
Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem
5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS- EDITAL 01/2019
REFERENCIA:PEDIDO DE RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA
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5.3.6. A devolucdo do valor de inscricdo serd processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo
previsto no item 5.3.4 por meio de depdsito bancdrio na conta bancaria indicada na solicitacao, nos
casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura
Municipal de Bardo de Cocais e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolugao caso
os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV(
indice Geral de Precos do Mercado/Fundag3o Getulio Vargas Jou por outro indice que vier a substitui-
lo desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolugao.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo
candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o
mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para
o processamento da devolugdo.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicao do valor
de inscricdo em até 10 (dez) dias uteis apds o término das inscricbes, por meio do envio do
requerimento e da documentacdo comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento,
via e-mail (concursos@fundep.ufmg.br), ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragao
com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na av. Presidente Anténio
Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrah3o Caran, portdo 2), no horario das
9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagao
deverado ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF
do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

¢) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscriciao

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia
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podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 26 de
novembro de 2019 as 09 horas a 02 de dezembro de 2019 as 23 horas e 59 minutos.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricio estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢ao, o candidato devera comprovar uma
das condicgdes:

5.4.3.1. A condicdo de desempregado ou nao ter condi¢cdes de arcar com o pagamento, caracterizada
pelas seguintes situacdes:

a) Ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal.

¢) N3o possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

d) Ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
e) ndo ter condig¢des financeira de arcar com o pagamento.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui
registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o
caso, e

b) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados emitidos pelo
Ministério do Trabalho (CAGED);

5.4.3.1.2. Para comprovar as situacdes previstas nas alineas “b”, “c”, “d” “e” do item 5.4.3.1 deste
Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaracdo de prdprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui
vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso;
ou informar que ndo possui contrato de prestacdo de servigcos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual, federal ou informar nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como auténoma ou informar que em fungdo da condicdo financeira,
ndo podera arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sem que comprometa o sustento préprio e da
familia, conforme modelo do Anexo V deste Edital.

5.4.3.1.3 A condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n2 13.656, de 30
de abril de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou Lei
Federal n2 13.392, de 7 de dezembro de 1999, sera caracterizada pela seguinte situagao:

5.4.3.1.3.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.1.3 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara ser membro de familia de baixa
renda, nos termos da Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto
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Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, ou estd na condicdo de desemprego nos termos da Lei
Federal n? 13.392, de 07 de dezembro de 1999, conforme modelo do Anexo V deste Edital.

5.4.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira, caracterizada pelo registro de inscricdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
NUmero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isencio
guando de seu preenchimento. Para esta situacdao ndo serd necessario encaminhar documentos fisicos
para FUNDEP.

5.4.3.2.2 A FUNDEP consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério da Cidadania, que fornecera
a situacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato deverd obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isencdo através do endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br,

indicando uma das condicBes abaixo:

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no
CadUnico, bastarda informar o Nimero de Identificacdo Social — NIS, na solicitacdo de isenc3o. Para esta
situacdo ndo sera necessario encaminhar documentos fisicos para FUNDEP.

c) Em caso de desemprego ou comprovag¢dao de que ndao tem condi¢des financeira e arcar com o
pagamento sem que comprometa o sustento proprio e da familia anexar ao comprovante de
solicitacdo de isencdo a documentacdo exigida para comprovag¢do da condi¢do informada, nos termos
estabelecidos no item 5.4.3.1 deste Edital e seus subitens, encaminhar na forma estabelecida no item
5.4.4.1.

d) Em caso de membro de familia de baixa renda, deverd apresentar declaracdo legivel, datada e
assinada, na qual informara ser membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n?
13.656, de 30 de abril de 2018, na forma estabelecida no item 5.4.4.1.

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado
até o ultimo dia do periodo de iseng¢do discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS — EDITAL 01/2019
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

a) Para a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Ant6nio Carlos, n2 6627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte MG (acesso pela
Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto
sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.4.1 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, endere¢ado
a Geréncia de Concursos da FUNDEP — EDITAL 01/2019 situada a Av. Presidente Anténio Carlos, n2
6627, Unidade Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972,
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em Belo Horizonte MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 5.4.1 deste Edital.

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaragdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situacao econdmico-financeira nao lhe permite pagar o referido
valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaragao.

5.4.6. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. N3o sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela Internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isen¢do, sem apresentar as informacdes previstas no item 5.4.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Ndo informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagOes
invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao
informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem e entrega dos documentos.
g) Nao apresentar documento expedido pela entidade coletora de sangue comprovando a doagdo.
h) Ndo apresentar documento expedido pela entidade coletora da medula dssea.

5.4.8. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sang¢les civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.11. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isencao do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11.1, alinea “a” deste Edital.
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5.4.14. A apuragdo do resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo onde constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, numero de
inscricdo e a informacdo sobre deferimento ou indeferimento, serd disponibilizado, por download do
arquivo, nos enderecos eletronicos: www.baraodecocais.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br,

e seu extrato de aviso de publicacdo serd veiculado no Didrio Oficial do Municipio

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricao
— CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdao efetuar sua inscricao
acessando o link de impressdo da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscricdo, conforme disposto no item 5.2.3 e subitens.

5.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo, conforme o item 11.1 alinea “a” deste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato que estiver amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei
Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragGes, Lei Municipal 5286 de 16 de julho de 1991, podera concorrer as
vagas reservadas na condicao de pessoa com deficiéncia.

6.1.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag¢ao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungées.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corre¢do dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes
anteriores. Visdo monocular.
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d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos
termos do subitem 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo
com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo.

6.3.1. Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia para os cargos que possuem
Prova Pratica ou Teste de Aptid3do Fisica, deverdo observar no regulamento das respectivas provas, a
compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribuicdes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na
lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas
com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscrigdo ou
isencdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condigGes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do §
19 do artigo 40 do Decreto Federal n2 3298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricdo ou Isen¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar
durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo
maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscri¢cdes, assinado pelo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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6.10. O Laudo Médico deverd conter todas as informac¢des necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N2 3298/1999 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal
do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS — EDITAL N2 01/2019
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o
periodo de inscri¢do, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, N2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo
Horizonte—MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou
das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos,
N2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-
972 em Belo Horizonte-MG.

6.13. A Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou
atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no subitem 6.9 deste
Edital, deverd assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de
Pagamento do Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que necessitar para a
realizacdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no subitem 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos.

6.16. O Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/1999 e suas altera¢des, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justi¢a — STJ.

6.16.1. A andlise dos Laudos Médicos realizada pela Fundep é somente documental, ou seja, constitui
em examinar se o documento apresentado estd em conformidade com os critérios estabelecidos no
item 6.9 deste Edital.

6.16.2. A inspecdo médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia sera realizada conforme item
13.2 e seus subitens.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de
Inscri¢do, o candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico ou entrega-lo em cépia ndo autenticada.

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no subitem 6.9.



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 23 DE SETEMBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EUNDED
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS T

c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado com
o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndao atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
", n

deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no subitem 11.1, alinea “c
deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condig¢des diferenciadas e / ou tempo adicional
deferidos serd disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletrdnicos:
www.baraodecocais.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de

publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrugdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condigao.

6.22. Apods a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondigOes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor
de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢ées de que
necessita para a realizagdo destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do
candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
FUNDEP.

7.2.1.1 A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade. (Qualquer condicdo especial, exceto lactante, o candidato devera enviar laudo médico,
carimbado, assinado e datado, mesmo que seja para sala térrea / facil acesso, mesa e cadeira
separadas etc.), a documentacdo devera ser enviada no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital.
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7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de fécil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia deverd requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de libras,
prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o facga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova
sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para escrever deverd indicar sua condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o
candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a
FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros
de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, ndo tera a condicdo atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, carimbado, datado e assinado, que justificard a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal N2 3.298/1999,
até o término do periodo das inscricoes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual ( cega ou ambliope ) poderd solicitar prova ampliada. Quando
solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas e folhas de respostas com tamanho de
letra correspondente a corpo 16 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada,
tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 16, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que
nao tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais, serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para tradugdo das informacdes e/ou orientacdes para realizagdo da
prova.

7.8 Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da prova para pessoas
com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de
interpretacdo ou explicacdo sobre os contetdos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, datado, carimbado e
assinado, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
apresentar a FUNDEP, durante o periodo de inscrigdo, requerimento de préprio punho, datado e
assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdao das provas e as razdes de sua
solicitacdo, e envid-lo a FUNDEP, acompanhado do respectivo laudo médico original ou cdpia
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autenticada. A concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada
pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. As solicitacGes de condi¢BGes especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de inscrigao,
por meio de requerimento de inscricdo ou isen¢ao e encaminhar o Laudo médico para FUNDEP de uma
das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, N2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo
Horizonte—MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou
das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Ant6nio Carlos,
N2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-
972 em Belo Horizonte-MG.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdao no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacgao
das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.10.3. Na hipdétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o
atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido
pela FUNDEP.

7.10.4. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Concurso Publico.

7.10.5. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18(dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Concurso.

7.10.6. A candidata, durante o periodo de amamentac¢do, serda acompanhada de um fiscal, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital.

7.10.7. Nos momentos necessdrios a amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessdrios, e na sala reservada
para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia nessa sala de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.10.9. A FUNDEP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgara no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e
impressdo pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o
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Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), em que contera a data, o hordrio e o local de realiza¢do das
provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> as informacdes relativas a data, hordrio e ao local da prova.

8.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscricdo, nome e cddigo do
cargo/area de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de
nascimento, a data, o horario, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras
orientacdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo,
obrigatoriamente, ser corrigidos diretamente no sistema disponivel no site
<www.gestaodeconcursos.com.br>, ir em “minhas inscri¢ées”, clicar na inscricdo e realizar a correcao
dos dados pessoais até o dia 21/02/2020.

8.5.1. A conferéncia dos dados e, se for o caso, as altera¢des/correcdes efetuadas sdo de total
responsabilidade do candidato, nos casos que houver altera¢ées de dados na inscricdao a informacao
sera atualizada no cadastro geral do candidato.

8.5.1.1. O candidato que ndo solicitar a corre¢cdo da data de nascimento até o dia da realizacdo das
provas ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.2. Apds o dia 21/02/2020 as informagdes prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico.

8.6. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo, relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condi¢do em que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das provas

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla
escolha, de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos e de Prova de Titulos de
formacdo académica e Tempo de Servico, de carater classificatorio para os cargos de nivel superior.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 16 de fevereiro de 2020, com durag¢do total
descrita no Anexo lll e serd realizada preferencialmente no Municipio de Bardo de Cocais.

9.1.2.1 N3o havera prorrogacdo do tempo de duracdo de quaisquer das provas, salvo na hipdtese
prevista no item 7.5 deste Edital.

9.1.3. A confirmagdo da data de realizagdo da Prova Objetiva sera publicada e divulgada nos enderegos
eletronicos <www.baraodecocais.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>com antecedéncia
minima de 10 dias ininterruptos.

9.1.4. Havendo altera¢do da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
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9.1.5. O candidato somente poderd realizar as provas em data, local e hordrios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de
realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reserva-
se o direito de alocd-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. A primeira etapa deste Concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2. O quantitativo de questdes da prova objetiva de miultipla constam no Anexo lll deste Edital.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada
como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas, o numero e o valor das questdes da Prova Obijetiva estdo definidos no Anexo Il
deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versarao sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo VI
deste Edital.

9.2.6. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato de nivel fundamental incompleto,
completo, médio completo, médio técnico e superior, que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de acerto do total de questdes e ndo obtiver nota zero em nenhum dos contetdos.

9.2.7. Serd excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacdo nos termos do item 9.2.6 deste Edital e/ou zerar contetdo da prova.

9.3. Prova Pratica

9.3.1. A terceira etapa sera constituida de Prova Pratica para os candidatos que se inscreverem para os
cargos de Oficial Pedreiro, Oficial Carpinteiro, Servente de Pedreiro, Oficial Bombeiro, Oficial Eletricista
e Oficial Mecanico e tera carater eliminatorio.

9.3.1.1 O Regulamento da Prova Prdtica serd divulgado nos enderegos eletrbnicos
<www.baraodecocais.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> antes do inicio do periodo de
isenc¢do e inscrigao.

9.3.2 A aplicacdo da Prova Pratica ocorrerd em Bardo de Cocais/MG, em data, horério e local a serem
definidos em Ato de Convocacdo.

9.3.3 O aviso do Ato de Convocatdrio para a Prova Pratica sera publicado com antecedéncia minima de
7 (sete) dias corridos da data de realizacdo, no Diario Oficial e divulgada nos enderecos eletronicos
<www.baraodecocais.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

9.3.4. Serao convocados para a Prova Prética os candidatos aprovados e melhor classificados na etapa
anterior, limitados ao quantitativo especificado no Anexo lll. Também serdo convocados os candidatos
cujas notas empatarem na ultima nota de corte.
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9.3.5 A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos com
simulagBes concretas de atividades e/ou exercicios correlatos ao cargo, com critérios de avaliagcdo
definidos de acordo com a natureza do cargo e da drea de conhecimento.

9.3.6 O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo das Provas Praticas serdo indicados em
Regulamento Especifico a ser disponibilizado antes do inicio do periodo de isencdo e inscrigao.

9.3.7 As provas Praticas consistirdo em uma simulagao concreta das atividades ou exercicios correlatos
ao cargo com o valor de 0O (zero) a 10 (dez) pontos. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50%, ou seja, 5 (cinco) pontos.

9.3.8. As provas serdo gravadas e avaliadas por equipe habilitada. Sera emitido um laudo de
desempenho por candidato.

9.3.9. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

9.3.10. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados,
com roupa apropriada para a realizacdo das atividades propostas para o cargo ao qual estdo
concorrendo, munido de documento de identidade original, item 9.4.14, e de atestado médico
especifico para tal fim.

9.3.11. No atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato estd apto a pratica das
atividades propostas, ndo sendo aceito o atestado em que ndo conste esta autorizagdo expressa ou do
qual conste qualquer tipo de restrigcdo

9.3.11.1 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a
realizacdo da Prova e devera ter sido expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data do exame e
serd retido pela organizadora do certame.

9.3.11.2 Nao sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento, ou em que ndo conste a
autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

9.3.11.3 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restrigdes a
realizacdo de qualquer das atividades, serd impedido de realizar a prova e, consequentemente, sera
considerado eliminado do certame.

9.3.12. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horario e a equipe técnica FUNDEP.

9.3.13. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias
ndo asseguram ao candidato o direito de se apresentar fora do horario agendado.

9.3.14. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) Apresentar-se apés o hordrio estabelecido.
b) Apresentar-se sem documento de identificacdo valido, conforme item 9.5.10.

c) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais autoridades
presentes.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico,
por qualguer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal.

g) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, reldgio, agenda eletronica, gravador ou outros similares.
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9.3.15. Ndo havera segunda chamada da prova Prdtica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

9.3.16. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prética serd eliminado do Concurso Publico.

9.4. Da Prova de Titulos:

9.4.1 A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, para os candidatos aprovados nos cargos
de nivel superior e obedecera aos critérios estabelecidos no item 9.2.6.

9.4.2. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.4.3. Os candidatos aprovados terdo 3 (trés) dias uteis, a partir do dia seguinte ao da publicacdo do
resultado da andlise dos recursos contra totalizacdo dos pontos da Prova Objetiva, para apresentarem
titulos a serem examinados. Os titulos deverdo ser entregues:

a) via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Ant6nio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972
em Belo Horizonte - MG.

b) Pessoalmente ou por terceiro, no Posto de Atendimento da FUNDEP, localizada na Avenida
Presidente Antonio Carlos, n? 6.627, na praca de servicos da UFMG, Campus Pampulha da UFMG em
Belo Horizonte-MG, no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sdbados, domingos e
feriados)..

9.4.4. O candidato que nao tiver titulos vdlidos ou deixar de entrega-los ndo serd eliminado do
Concurso, porém deixara de computar a pontuacao relativa a esta etapa.

9.4.5. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS—- EDITAL 01/2019
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.4.6. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

9.4.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacéo, inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital.

9.4.8. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma ndo prevista neste Edital.

9.4.9 Toda documentacdo devera ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada,
pela Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais, a ser feita por um servidor publico do Municipio,
substituindo, assim, a autenticagdo em cartério, ou em servigco notarial e de registros (Cartério de
Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um carimbo com a
expressao “Em branco”.
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9.4.10 Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS, visto que ndo serdo devolvidos em hipdtese
alguma.

9.4.11 Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacgdo) por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia
autenticada, conforme descritos no itens 9.3.9, do documento oficial que comprove a alteragao.

9.4.12 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacgao referente a titulos.

9.4.13 Serado recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.4.14. Prova de Titulos de formacdo académica

9.4.14.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

9.4.14.2 Serad pontuado apenas 1 (um) Titulo por formacdo académica, sendo: 1 (um) titulo de
especializacdo lato sensu, 1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu Doutorado,
conforme pontuacdo do Anexo IV.

9.4.14.3 A comprovagdo de titulos referentes a pods-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo
declaragGes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observard os seguintes critérios:

9.4.14.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia legivel, do certificado de conclusao,
devidamente autenticada, pela Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais, a ser feita por um servidor
publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticagdo em cartério, ou em servi¢o notarial e de
registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos
um carimbo com a expressdo “Em branco”, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
pelo CEE, com indicagdo da carga hordéria e dos contetidos ministrados/histérico.

9.4.14.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocopias legivel,
devidamente autenticada, pela Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais, a ser feita por um servidor
publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticagdo em cartdério, ou em servi¢co notarial e de
registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos
um carimbo com a expressdo “Em branco”, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacgao das dissertagdes ou teses.

9.4.14.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras s6 terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas
tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.4.14.5. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

9.4.14.6. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.4.14.7. Titulos indicados como requisitos basicos para a nomeacdo e exercicio do cargo/especialidade
nao serao pontuados.
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9.5. Das condicoes de realizacdo da Prova

9.5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Bardo de Cocais no dia 16 de fevereiro de 2020, ficando
esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

9.5.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP e a
Prefeitura de Bardo de Cocais reservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas
para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.5.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato
ausente por qualquer motivo.

9.5.3. Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.5.4. Ndo sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.5.5. A duracdo de realizacdo das provas, constam no Anexo |l deste Edital, que podera ser
acompanhado pelo marcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato
observar o hordrio estabelecido.

9.5.5.1. Ndo haverd prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no
item 7.5.

9.5.5.2. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.5.6. Deverad ser resguardado o Periodo de Sigilo, ndo sendo permitido ao candidato se ausentar em
definitivo da sala de provas antes de decorridas 1 ( uma) hora do inicio das provas.

9.5.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo
de Sigilo estabelecido no item 9.4.6 deste Edital, terd o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e
sera eliminado do certame.

9.5.7. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

9.5.8. Recomenda-se aos candidatos comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

9.5.8.1 Ao chegar em seu local de prova, o candidato devera se dirigir imediatamente a sala ou
auditdrio em que estiver alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espagos.

9.5.8.2. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.8. Caso assim ndo proceda,
deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel
fornecida por ele, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do
candidato. Caso os pertences sejam maiores que a embalagem, serdo deixados em local indicado pelos
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aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando o Municipio de Bardo de Cocais/MG e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo
ou danos que eventualmente ocorram.

9.5.8.3. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma lapis, lapiseira, corretivos, borracha
ou outro material distinto do constante no item 9.4.8.

9.5.8.4. Quaisquer acessdrios como 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares nao terao
seu uso permitido.

9.5.8.5. Quaisquer aparelhos eletronicos como telefone celular, smartphones, tablets, relégios (ainda
gue analdgico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o fato sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala e o
candidato sera eliminado do certame.

9.5.8.6. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a
ser entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados
posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) InstituicOes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.5.8.7. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situacdo, o candidato ndo serd autorizado a deixa-la em
local indicado pelos aplicadores em quaisquer hipdteses.

9.5.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente,
conforme disposto no item 9.5.10 deste Edital.

9.5.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.5.11. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento
e assinatura.

9.5.12. Nao sera realizada a identificagdo digital do candidato que estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou
danificados, ndo sendo permitido, portanto, que o candidato realize a prova.

9.5.13. Nado serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.5.13.1. Tendo em vista a necessidade de identifica¢do civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de Provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da
Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletronico (CNHe) ou e-Titulo. Para fins de identificacdo civil
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o candidato obrigatoriamente deverd apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre
aqueles admitidos no subitem 9.4.10 deste edital.

9.5.14. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item
9.4.10 deste Edital ndo podera fazer a prova.

9.5.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderad deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

9.5.16. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletronicos e / ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a realizacao das provas
e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

9.5.17. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 minutos apds o fechamento do portao.
Este tempo sera destinado a recepcao e identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio no
horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicado.

9.5.17.1. Ap6s o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a resolucao
das questdes, sendo o tempo de duracdo das provas destinado a leitura das instrucdes do Caderno de
Provas, a conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a resolucdo das questdes, a conferéncia e
transcricdo das respostas do Caderno de QuestGes da Prova para a Folha de Respostas, conforme
indicado no item 9.4.5 deste Edital.

9.5.18. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferi-lo e, caso esteja incompleto ou
apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido. Faz parte da verificacdo a ser realizada pelo candidato as informacgdes de
cargo em que se inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua Folha
de Resposta.

9.5.19. As instrucGes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as
orientagles e instrugdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagdo das provas, complementam este
Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.5.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento, deverdo
obrigatoriamente ser corrigidos conforme o item 8.5.

9.5.21. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade apresentado.

9.5.22. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Ndo serdo fornecidos prendedores de cabelo.

9.5.23. Sera proibida, durante a realizacdo das provas, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera
permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.5.24. Serd proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
guaisquer equipamentos eletronicos ou analdgicos.
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9.5.25. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, ou que o prazo estabelecido para a prova se encerre, devendo todos assinar a Ata de
Ocorréncias da sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de
uma so vez.

9.5.26. Findo o hordrio-limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar o Caderno de
Questoes e as Folhas de Respostas (da Prova Objetiva), esta ultima devidamente preenchida e assinada,
ao Aplicador de Sala.

9.5.27. Ao encerrar sua prova, o candidato deve deixar imediatamente as dependéncias em que a
realizou, sendo proibida a utilizacdo de celular e outros aparelhos eletronicos até que termine esse
trajeto.

9.5.28. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condicGes solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.5.29. A correcdo da Prova Objetiva serd realizada por processamento eletrénico. Portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

9.5.30. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas,
as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.5.31. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua corregdo.

9.5.32. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos de
marcacGes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.5.33. O candidato ndo podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova e / ou rascunhos e / ou
anotacgdes.

9.5.34. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
permitido nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.5.35. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.
9.5.36. O candidato podera ser submetido a coleta da impressao digital eletronica e fotografia.

9.5.37. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e / ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e / ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

9.5.38. Serd eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.5.39. Poderg, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por
qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
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d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licencga
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos ou analdgicos como relédgios, calculadora, notebook, tablets, telefones
celulares e smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacgoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de QuestGes e na Folha de Resposta da Prova
Objetiva e demais orientacdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizacdo das provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais ou a coleta da impressao digital eletrénica e fotografia
ou ndo apresentar documento de identificacado oficial vdlido e ainda se estes estiverem com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizagdo da prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcagdes ou escritos, bem como contendo qualquer
forma de identificagdo ou sinal descritivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.40. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.4.38 deste Edital, a FUNDEP lavrard ocorréncia
e, em seguida, encaminharad o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis, ouvida a FUNDEP no que lhe couber.

9.5.41. O Caderno de QuestGes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco
eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site <www.baraodecocais.mg.gov.br> no
dia 17 de fevereiro de 2020.

9.5.42. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes da
prova, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1,
alinea “d” deste Edital.

9.5.43. A Folha de Resposta da Prova Objetiva estard disponivel para visualizagdo do candidato no
periodo de recursos referente a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva. Para visualiza-la, o
candidato devera acessar o site <www.gestaodeconcursos.com.br>, inserir o CPF e senha na “Area do

candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato deverd também clicar em “Minhas inscri¢des”, na
respectiva inscrigdo para o cargo o qual concorre e depois em “Vista da Folha de Respostas”.

9.5.44. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado deste Certame.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontua¢do minima exigida
para aprovacdo na Prova Objetiva conforme item 9.2.6.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera:
a)lgual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, para o cargo de nivel Fundamental Incompleto.

b) Igual ao total de pontos obtidos na Prova objetiva, para os cargos de nivel Fundamental completo.
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c)lgual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, para o cargo de nivel médio.
d) Igual ao total de pontos obtidos na Prova objetiva, para os cargos de nivel médio/técnico.

e) lgual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos dos pontos obtidos na Prova de
Titulos, para os cargos de Nivel Superior.

10.3. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os
conteudos.

10.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 — Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Fundamental Completo:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realiza¢cdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.
¢) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdoes de Matemidtica.
d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Atualidades.
h) Idade maior.

i) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.1 — Cargos de Nivel Médio e Médio/Técnico:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questSes de Conhecimentos Especificos, caso
houver.

¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica/Raciocinio Ldgico.
f) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Atualidades.

h) Idade maior.

i) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2 — Cargos de Nivel Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das
provas objetivas.
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b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimento Especifico.

¢) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

d) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Conhecimentos em Informatica.
e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.

f) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Legislacdo Municipal.

g) Idade maior.

h) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se
inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de
pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso serd publicado e divulgado nos enderecos eletrénicos
<www.baraodecocais.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado na quadro de avisos

da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados,
assim como a classificagdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e nao constard da lista de classificagao.
10.9. Nao haverad divulgacdo da relagao de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso Publico
por meio de Consulta Individual no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> apds a
publicacdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 3 (trés) dias uteis, no
horario das 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacées:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigao.
b) Contra indeferimento da Inscricdo.

c) Contra indeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial
para realizagdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteddo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra o resultado da Prova Pratica para os cargos descritos no item 9.3.1.
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f) Contra a nota da Prova de Titulos.

g) Contra a classificagdo preliminar (somatério de pontos da prova objetiva e da prova de titulos ou
somatdrio de pontos da prova objetiva) no concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por e-mail
(concursos@fundep.ufmg.br) ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”,
cOpia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticagcdo bancaria, bem
como de toda a documentacgao e das informagdes que o candidato julgar necessdrias a comprovagao

da regularidade de sua inscrigdo.

11.1.2 Para interposicao de recurso mencionado na alinea “f” do item 11.1, o candidato terd vista ao
julgamento de sua Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
exclusivamente para esta finalidade no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>. O
candidato para ter acesso devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscrigdes” e clicar
no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais Edital 01/2019.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

11.2.1. Via internet pelo endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h
do primeiro dia recursal as 23h59 do ultimo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no site Gestdo de Concursos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do
subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacgdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situa¢do mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, serd admitido um Unico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentaces ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido
no item 11.2, com exce¢do da situagdo prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questées que ndo a selecionada para recurso.
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11.7. N3o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no enderego
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.10. Apds a divulgagao oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do
candidato no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item
“Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital tera cardter terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. Nao havera reaprecia¢do de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, serd publicada a decisdo e sera divulgada nos enderecos eletrénicos
<www.baraodecocais.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgagdo da nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado e serd divulgado nos enderecos
eletronicos <www.baraodecocais.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado na quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Barao de Cocais.

11.20. A Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
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12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal
de Bardo de Cocais.

12.2 O ato de homologagao do resultado final do Concurso Publico sera publicado e divulgado nos
enderecos eletrénicos <www.baraodecocais.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado
na fixado na quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Todos os candidatos convocados deverdo se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a
responsabilidade da Prefeitura de Municipal de Bardo de Cocais ou por médicos e profissionais de
saude por ele designados, que deverao aferir a aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.

13.1.1. Poderdo, a critério clinico, serem exigidos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

13.1.2. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser
admitido e tera sua convocacdo tornada sem efeito.

13.1.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste
Edital, paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, serd submetido a inspecdo
médica da ARISB-MG ou por médicos e profissionais de saude por ela designados.

13.1.4. O candidato que ndo comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizagdo dos
Exames Médicos Pré-Admissionais serd eliminado deste Certame.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames
especificados no item 13.1 e seus subitens deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia
para caracterizagdo da deficiéncia, para avaliagdo de aptiddo fisica e mental e para avaliagdo de
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual
concorre.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional indicada pelo Prefeitura de Bardo de Cocais.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua
realizagdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal N2 3.298,
de 1999, que regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto
Federal N2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo.
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c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual
concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verificacdo disposta
na alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, serd feita por Equipe Multiprofissional, composta por
profissionais indicados pela Prefeitura de Barao de Cocais.

13.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
13.2.4 deste Edital se for considerado apto e na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na
lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do nuimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerda a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

14.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo, acompanhada do
original.

d) Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocdpia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento, acompanhada do original.

g) Fotocépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal.

j) Declaragao de bens atualizada até a data da posse.

k) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, atualizado e emitida pela Caixa Econdmica Federal — CEF ou
Banco do Brasil - BB .
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I) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no item 2.1
e Anexo | deste Edital.

m) exames complementares, exigidos no item 13.1.3 e 13.1.7, acompanhado do resultado do Laudo
Médico Pericial — RLMP com conclusao pela aptidao para o cargo.

n) no caso de pessoas com deficiéncia , apresentar Certiddo de Caracterizacdo da Deficiéncia — CADE e
resultado de Laudo Médico Pericial — RLMP com conclusao pela aptiddo para o cargo, acompanhado
dos exames complementares, exigidos no item 13.1.3 e 13.1.7.

o) declaracdao de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer dérgao publico
ou entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

14.4. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.4 deste Edital.

14.6. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e deverd entrar em
exercicio no prazo improrrogavel de 15(quinze) dias, contados da data da posse, conforme
estabelecido nos paragrafo 19, artigo 32 da Lei Complementar Municipal 005/2001

14.7. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar a concessdo de aposentadoria , readaptacao,
relotacdo, reopcdo de vaga, alteracdao de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de
atribuicGes para o desempenho da funcdo, salvo se tiver ocorrido agravamento da deficiéncia,
imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

14.8. A escolha do local de exercicio sera feita pelo candidato de acordo com a ordem de classificagdo
final neste Concurso Publico quando de sua nomeacao e, conforme disponibilizacdo de vagas.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico, bem como correrdo por conta
exclusiva do candidato, quaisquer despesas com documentagao, interposi¢do de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao,
estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo
divulgadas nos enderecos eletronicos <www.baraodecocais.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br> e afixadas na fixado na quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Bardo de Cocais.

15.3. O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. 0] candidato devera consultar o endereco eletronico da
FUNDEP(<www.gestaodeconcursos.com.br>) frequentemente, para verificar as informagdes que lhe
sao pertinentes referentes a execugado do Concurso Publico, até a data de homologacao.
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15.5. Apés a data de homologac¢do do Concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos
sobre nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de
Barao de Cocais através do site < www.baraodecocais.mg.gov.br>.

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacGes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informacdo deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Barao
de Cocais e da FUNDEP ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais
sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados divulgados
nos enderecos eletronicos <www.baraodecocais.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovacao ou classificacdo do candidato no Concurso, serd vélida a
publicacdo nos enderecos eletronicos <www.baraodecocais.mg.gov.br>e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que nao
sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragcGes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, devera ser observado o disposto no item
11.1 deste Edital.

15.15. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacées, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio eletrénico, o candidato
devera atualizar suas informagdes nas seguintes condig¢des:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, o candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> — “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.


http://www.baraodecocais.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
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b) Apés a publicacdo do Resultado Final e até a homologagdo deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizacdo de dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato) junto a
FUNDEP, em envelope lacrado, via SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP—-
Concurso Publico da Prefeitura de Bardo de Cocais—EDITAL 01/2019, localizada na av. Presidente
Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985,
CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes
dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS—- EDITAL 01/2019
REFERENCIA: ATUALIZAGAO DE DADOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

c) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizacdo dos dados pessoais (home, endereco e telefone para contato) junto a
Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais, por meio de correspondéncia registrada, em envelope
lacrado, as expensas do candidato, enderecada a Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais, situada a
Avenida Juscelino Kubitschek, S/N¢, Centro, Bardo de Cocais/MG, contendo na parte externa e frontal
do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS— EDITAL 01/2019
REFERENCIA: ATUALIZACAO DE DADOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a FUNDEP
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razées diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e pela FUNDEP, no
que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em Errata, Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderecos eletronicos
<www.baraodecocais.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>.


http://www.gestaodeconcursos.com.br/

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 23 DE SETEMBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EUNSE:
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS A

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais, através da
FUNDEP, procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislacdo especifica
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Bardo de Cocais, 23 de setembro de 2019.

Décio Geraldo dos Santos
Prefeito do Municipio de Barao de Cocais
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ANEXO |
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO
Jornada Ampla
, .- ~ . de Salario PCD Total
Cod Cargo Habilitagao Nivel Trabalho / Mensal Concorréncia
Semanal
. 40h
101 Servente de Pedreiro Elementar . R$ 998,26 4 0 4
semanais
. , 40hs
102 Auxiliar de Servigos de Esgoto Elementar . R$ 998,26 4 0 4
semanais
5° ano do 40h
103 Oficial Pintor ensino Vil . R$ 1.443,63 1 0 1
semanais
fundamental
5° ano do 40h
104 Oficial Carpinteiro ensino Vil . R$ 1.443,63 1 0 1
semanais
fundamental
! 40h
105 Servente Escolar Alfabetizado Lei semanais R$ 998,26 10 1 11
1498/2010
5° ano do 40h
106 Oficial Bombeiro ensino Vil . R$ 1.443,63 1 0 1
semanais
fundamental
5° ano do 40hs
107 Oficial Pedreiro ensino Vil . R$ 1.443,63 2 0 2
semanais
fundamental
. , . 40hs
108 Auxiliar de Servigos Gerais Elementar . R$ 998,26 7 1 8
semanais
109 Oficial Eletricista Ensino Vil An 1 Rs 144363 1 0 1
Fundamental semanais
110 Oficial Mecanico Ensino Vil 4n 1 e 165098 1 0 1
Fundamental semanais
Ensino
111 Operador de Maquinas Fundamental Vil 4h 1 s 165098 3 0 3
e habilitagao semanais
categoria D
Ensino
fundamental 40hs
112 Auxiliar de Dentista e registro no vV . R$ 1.114,94 1 0 1
I semanais
orgdo de
classe
Ensino
113 Motorista Fundamental Vil 40hs | pe 1652,98 7 1 8
e habilitagdo semanais
categoria “D”
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NIVEL MEDIO / TECNICO
Jornada Ampla PCD | Total
de Salario P
‘. ilitaca i Concorréncia
Cod Cargo Habilitagao Nivel Trabalho / Mensal
Semanal
. . . 40h
201 Entrevistador Ensino Médio | VI . R$ 1.260,81 3 0 3
semanais
. L. . . . 40h
202 Orientador Sécio Educativo Ensino Médio . R$ 998,26 4 1 5
semanais
. ) . 40h
203 Monitor Escolar Ensino médio . R$ 998,26 10 1 11
semanais
. L. . . 40hs
204 Auxiliar de Farmacia Ensino Médio 11l . R$ 1.050,94 1 0 1
semanais
- e . . 35hs
205 Auxiliar Administrativo Ensino Médio VI . R$ 1.652,98 2 0 2
semanais
. ) ) . . 40hs
206 Fiscal Meio Ambiente Ensino Médio IX . R$ 1.892,66 1 0 1
semanais
. . . 35h
207 Tesoureiro Ensino Médio Xll . R$ 2.841,12 1 0 1
semanais
) o . . 40hs
208 Fiscal Sanitario Ensino Médio IX . R$ 1.892,66 1 0 1
semanais
; . . . 40hs
209 Fiscal de Obras e Servigos Ensino Médio X ) R$ 1.892,66 2 0 2
semanais
) . . . 35hs
210 Fiscal de Rendas e Tributos Ensino Médio IX . R$ 1.892,66 2 0 2
semanais
, . . 40hs
211 Fiscal de Posturas Ensino Médio IX . R$ 1.892,66 2 0 2
semanais
Técnico em
contabilidade 40h
212 Técnico em Contabilidade e registro no Xl . R$ 2.841,12 1 0 1
b semanais
orgdo
competente
enfomagen 40hou
213 Técnico em Enfermagem L _g Vil plantdo R$ 1.443,63 3 1 3
e inscri¢do no 1936
Coren
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SUPERIOR
Jornada Ampla
de Salario
5 ilitacs i PCD | Total
Cod Cargo Habilitagao Nivel Trabalho / Mensal Concorréncia
Semanal
Nivel
Superior 30h
301 Assistente Social Xl . R$ 2.841,12 3 0 3
Registro  no semanais
CRESS
Nivel
Superior e
- 30h
302 Psicélogo Xl ) R$ 2.841,12 3 0 3
Registro  no semanais
CRP
Graduagao
na area de
Ciéncias R$ 2.841,12
303 Coordenador Humanas, Xl 40h 2 0 2
Ciéncias semanais
Sociais  ou
Ciéncias
Gerenciais
Graduagao 40h
304 Analista de Politicas Publicas | em Geografia Xl . R$ 2.841,12 1 0
A semanais
ou Estatistica 1
Graduagao
em Servigo
Social ou
305 Técnico de Cadastro Unico | PSicologia Xl 40h 1 Reogat 12 1 0 1
semanais
Registro no
CRESS ou
CRP
Nivel )
306 Advogado Superior XVl 200 1 e 619,92 2 0
Registro na semanais
OAB
Graduagao
em Direito e 20hs
307 Advogado registro no Xviil . R$ 3.000,00 1 0
. semanais
6rgao de 1
classe
Formagédo
especifica na X 22 horas e
308 Pedagogo 4rea de Lei 30 minutos R$ 2.635,70 4 0 4
. 1498/2010
pedagogia.
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Graduagao
em
309 Enfermeiro PSF enfermagem |y 40hs 1 2 6,000,00 2 0| 2
e registro no semanais
orgao
competente
Graduagao
em Terapia
310 Terapeuta Ocupacional ocupgmonal ¢ Xl 40n . R$ 3.255,42 1 0 1
registro no semanais
orgdo de
classe
Graduagao
em
311 Fisioterapeuta Fisioterapia e XIV 4hs 1 pe3 70478 1 0
registro no semanais 1
orgao
competente
Graduagao
em
o enggqhana 40hs
312 Engenheiro Civil Civile XVII semanais R$ 6.000,00 1 0 1
Registro no
6rgédo de
classe
Graduagao
em
313 Arquiteto Arquiteturae |y 40hs 1 2e'6.000,00 1 0
Registro no semanais 1
6rgdo de
classe
Formagao Minimo de
especifica na 05 aulas 6
Professor MAP | area e o
mame | 2% ||
Artes em . 2
. . 50 minutos
licenciatura or Cardo
plena P g
Formagdo Minimo de
especifica na 05 aulas
Professor MAP I dreae o
315 graduagéo eréaxwlno c(jje E $ 2/1 '6|9 7 1 8
Educacéo Fisica em au.as e orajaula
Lo 50 minutos
licenciatura or Carao
plena P g
Ter
concluido o
curso
316 Médico do ESF/NASF Superior em I-A 40h | R 10.343.40 1 0 1
Medicina e semanais
estar
Registrado
no CRM
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é;IA-
FUNDJER

Gestao de Concursos

317

Psicologo

ESF/NASF

Ter
concluido o
curso
superior em
psicologia e
estar
registrado no
CRP

Xl

40 h
semanais

R$ 3.255,42

318

Assistente Social

ESF/NASF

Nivel
Superior
Registro  no
CRESS

X

40 h
semanais

R$ 3.255,42

319

Farmacéutico

Graduagao
em farmacia
e registro no

orgao
competente

XV

40hs
semanais

R$3.724,78

320

Professor de educagao fisica

ESF/NASF

Ter
concluido o
curso
superior em
educacéo
fisica e estar
registrado no
CREF

Xl

40 h
semanais

R$2.841,12

321

Médico Especialista Psiquiatra

Curso
superior em
Medicina e
registro no
respectivo
Conselho de

Classe;

Sociedade
médica ou
pelo
Conselho
Regional de
Medicina,
podendo ser
substituido
por

Requisitos
para Médico
Especialista:

titulo de
especialista,
concedido
pela
respectiva

experiéncia
de, no
minimo, trés
anos no
exercicio da
especialidade

20 hs
semanais
em
ambulatorio
ou 30
consutas/
semanais

R$ 5.469,22
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Gestao de Cone

, comprovada
por

declaragoes
oficiais ou
registro em
Carteira de
Trabalho.

322

Professor da Sala de
Recursos Multifuncionais

Licenciatura
Plena em
Educacéo

Especial efou
Pedagogia

com énfase

em

Necessidade

s
Educacionais
Especiais ou
em Educacéo
Especial

(Anexo I,
Tabela Ill)

27 horas

R$1.879,18

323

Dentista ESF/NASF

XVI

40 h
semanais

R$ 4.883,79

324

Professor

Map |

Formagao em
normal
superior ou
licenciatura
basica de 12
a 4° séries ou
pedagogia
com
habilitagéo
para
magistério de
12 a 42 séries
ou pedagogia
para
educagao
infantil

27 horas e
20 minutos

R$ 1.943,71

25

27
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ANEXO Il - ATRIBUICAO SUMARIA DOS CARGOS

FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO

101 - Servente de Pedreiro

Executar servicos de conservacao civil e similar em todas as etapas; auxiliar o pedreiro sempre
gue solicitado; executar tarefas com ordens de chefia, como preparacao de argamassa, reboco,
caiacGes, blocos de cimento, formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos
e ladrilhos; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; cortar pedras, armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de
construcdo; executar tarefas afins.

102 - Auxiliar de Servigos de Esgoto

Escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros, utilizando pas, picaretas e outras
ferramentas manuais, mecéanicas e elétricas. Fazer/ajudar na manutencdo e desentupimento
das redes de esgotos. Ajudar na recomposicao do asfalto e o calgamento com bloquetes nas vias
publicas. Ajudar a fazer ligacdo de esgoto industrial e residencial. Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

103 - Oficial Pintor

Compreende os cargos que se destinam a trabalhadores na construgao civil; aplicagdo de tinta
em todas as partes da obra civil. Executar servicos de pintura em paredes, portdes, moveis,
pisos, asfalto e outras superficies; limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as,
lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; raspar chdo com
maquina propria e aplicar selador acrilico; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando
tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢bes adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificadas; pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e
verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola; pintar esquadrias, portas, janelas, portdes, moveis e
outros de ferro, aluminio ou madeira, utilizando as técnicas adequadas, aplicando seladores,
anticorrosivos, massa, tintas ou vernizes, lixando e utilizando o nimero de demaos necessarias
para obter o efeito desejado; executar servigos de pintura em casas populares; colar forragées
de interiores, tais como papel de parede, carpetes e férmicas, entre outros; examinar o trabalho
a ser efetuado, atentando para as caracteristicas quanto ao tipo e a disposi¢ado das letras, tracos
e outros detalhes; desenhar os sinais de transito, tragando contornos ou transportando-os do
original, para orientar a pintura; misturar tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes ou
secantes, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
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pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipamento
de ar comprimido, para produzir sinais de transito; coordenar ou executar a pintura de faixas de
ruas, utilizando maquina especifica, para orientar o transito; pintar letreiros, painéis, cartazes e
simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou indicativas, conforme orienta¢des
recebidas; fazer moldes vazados, segundo orientacdo recebida, para posterior pintura; fazer
decalques, seguindo técnica prépria e instrucdo recebida. Comunicar-se com o superior
imediato e solicitar sua presenca nos locais em que houver problemas; propor medidas que
visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes; controlar o material de
consumo, ferramentas e equipamentos, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar reposicdo; manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucdo dos
trabalhos, utilizar e fazer os ocupantes da classe de Artifice de Obras e Servigos utilizarem,
adequadamente, o equipamento protetor e as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e a daqueles com quem
trabalha; zelar pela conservacgdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria
gue ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca;
cumprir normas de seguranga, meio ambiente e saude; manter limpo e arrumado o local de
trabalho; executar outras atribuicées afins.

104 - Oficial Carpinteiro

Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de construgdo, manutencgao,
instalagcdo, reforma e conservagao de obras civis e prediais, incluindo trabalhos em madeira e
metal, distribuir, coordenar e orientar turmas de trabalho em obras e servicos publicos
municipais. Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
adequado para assegurar a qualidade do trabalho; confeccionar formas de madeira e metalicas,
e forros de laje; limpar e lubrificar formas metadlicas; construir e desmontar andaimes e
protecdes de madeira; confeccionar estruturas de telhados; tragar na madeira os contornos da
peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado; serrar, aplainar, alisar e
furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios
a montagem da peca; instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e
fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo com orienta¢do recebida; instalar
fechaduras, dobradicas, trancas e outros; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo
total ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas ou fixando partes soltas para recompor
sua estrutura; confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites
de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificacbes determinadas, bem como
supervisionar e executar o transporte de palcos; confeccionar casas de madeira segundo
especificacdo técnica e supervisdo do responsavel pela obra; realizar instalagcdes ou reformas ou
tarefas de manuten¢do em casas populares; selecionar e armazenar materiais reutilizaveis;
planejar o trabalho, interpretar o projeto, o desenho e as especificagdes e preparar o esbogo do
produto; selecionar a madeira e os demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
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adequado para assegurar a qualidade do trabalho; tragar na madeira os contornos da peca a ser
confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a
madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a
montagem da peca; confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados, em série ou sob
medida; preparar os materiais para pintura ou verniz; instalar materiais de acabamentos, como
laminados, fechaduras, dobradicas, puxadores e outros; lustrar mdéveis e assegurar-lhes perfeito
acabamento; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura;
confeccionar, conservar, restaurar e instalar divisérias de madeira ou laminado nos locais
indicados; confeccionar e restaurar mobilidrio escolar e de escritério pertencente a Prefeitura;
revestir mobilidrio pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais;
selecionar e armazenar materiais reutilizaveis. Carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados; comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenca
nos locais em que houver problemas; utilizar equipamentos de protecdao definidos pela
Prefeitura e de acordo com as normas de seguranca do trabalho; zelar pela conservacao e
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; executar outras atribui¢des afins.

105 - Servente Escolar

Acatar as ordens da direcdo do estabelecimento quanto ao hordrio e distribuicdo do servico;
cumprir integralmente as horas didrias de trabalho, conforme a legislacdo em vigor;
desempenhar tarefas de interesse do servico, a critério da diregao da escola; comportar-se com
urbanidade e respeito no trato com o Diretor, professores, alunos, pais e colegas de trabalho;
comparecer as reunides quando convocado pelo Diretor, sob pena de ter suas faltas
computadas; apresentar-se decentemente trajado e limpo, usando uniforme, avental, touca e
luvas; receber e transmitir recados; preparar a merenda dos alunos e organizar o self-service;
zelar pela boa ordem e higiene da cantina; zelar pela conservagdo dos equipamentos, mobiliario
e utensilios da cantina; participar da elaborac¢do e da promogao de eventos da escola; prestar
assisténcia especial ao aluno, quando necessario; colaborar na manutencdo da disciplina; evitar
tratar de assuntos estranhos ao servico e de receber visitas durante o horario escolar; abster-se
de bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho ou de comparecer ao servigo embriagado;
atender, com presteza, as solicitacdes do Diretor, professores e equipe técnica; zelar pela
economia e conservagao de todo o material sob sua responsabilidade; participar da elaboragao
do cardapio, junto a nutricionista e ao técnico responsavel da SME, de forma a atender as
necessidades nutricionais dos alunos. Conferir o estoque de merenda, acondicionando-a
conforme as regras da vigilancia sanitaria; informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da
necessidade de reposicdo de estoques; executar os cardapios, verificando as condi¢des dos
géneros alimenticios, sua preparacgdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;
fazer e servir café e preparar lanches, quando solicitado pela Diregao da Escola; desenvolver
outras atividades afins.
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106 — Oficial Bombeiro

Operacionalizar projetos de instalagdo de tubula¢do, definir tracado e dimensionar tubulagao.
Especificar, quantificar e inspecionar materiais. Preparar locais para instalacdes, realizando pré-
montagem e instalando tubulagdes. Realizar testes operacionais de pressao de fluidos. Proteger
instalagdo e fazer manutengdo em equipamentos e acessorios.

107 - Oficial Pedreiro

Compreende os cargos que se destinam a trabalhadores na construcdo civil; sdo executores de
projetos de engenharia. Organizar e preparar o local de trabalho na obra; executar servicos de
construgcdo, manutencao e demolicdo de obras de alvenaria; construir fundagbes e alicerces,
empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de estruturas de alvenaria, como paredes,
muros e construgGes similares; assentar tijolos, colocar contra-piso e revestimentos de ladrilhos,
azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos e bloquetes); revestir pisos,
paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com instrucdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificagbes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacoes e
instrucGes recebidas, para possibilitar a instalacdo de mdaquinas, postes e similares; construir,
conservar e reformar, segundo orientacdo, casas populares; construir caixas d'agua, caixas
coletoras de 4gua e esgoto, bem como caixas de concreto, para colocacdao de bocas-de-lobo;
construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praga, divisores de faixa de transito
de automoveis, utilizando férmas prdprias e materiais especificos; preparar a mistura dos
insumos necessarios a confecgdo de pegas pré-moldadas, acionando o mecanismo de maquinas
proprias; executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios; montar tubulagdes para
instalacBes elétricas; interpretar croquis e/ou plantas de ferragens, observando as
especificagdes pré-determinadas; selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou
instrucdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os
vergalhGes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina prdpria, para obter os
diversos componentes da armacdo; curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando
ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as
armacgoOes; montar os vergalhGes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para
construir as armagdes; introduzir as armagoes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de
maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto; montar e
aplicar armacbes de funcdes, pilares e vigas; moldar corpos de prova. Comunicar-se com o
superior imediato e solicitar sua presenca nos locais em que houver problemas; propor medidas
que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes; controlar o material de
consumo, ferramentas e equipamentos, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar reposicdo; manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execu¢do dos
trabalhos, utilizar e fazer os ocupantes da classe de Artifice de Obras e Servicos utilizarem,
adequadamente, o equipamento protetor e as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecao e a daqueles com quem
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trabalha; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria
gue ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaucées e medidas de seguranga;
cumprir normas de seguranca, meio ambiente e saude; manter limpo e arrumado o local de
trabalho; executar outras atribui¢des afins.

108- Auxiliar de Servigos Gerais

Trabalhos de limpeza, conservagao e organiza¢do de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios,
pisos, carpets, terracos e demais dependéncias da sede da autarquia; Polir objetos, pecas e
placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos
objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias. Executar,
enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

109 - Oficial Eletricista

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando, fixando e montando quadros elétricos,
caixas de fusiveis ou disjuntores. Efetuam ligacGes de fios e fonte fornecedora de energia, reparo
e substituicdo de tomadas, alarmes, campainhas. Executam manutengao corretiva e preventiva
em motores e bombas do sistema de transporte de dagua e outros equipamentos elétricos.
Realiza servigos de aterramento em diversos sistemas. Executam correcdo de queda de fusiveis
em transformadores de alta tensdao com recolocagdo de fusiveis e participa de planejamento de
plano de prevengao de consumo elétrico.

110 - Oficial Mecanico

Realizar servigos de manuteng¢ao mecanica, sistemas e partes de veiculos automotores. Auxiliar
nos servigos de solda. Trocas e lavagem de pecas. Realizar servicos de manutencdo preventiva
e corretiva dos veiculos seguindo ordens. Trocar e lavar pegas. Colocar e retirar motores. Colocar
e retirar caixas de cambio. Colocar e retirar comandos hidraulicos. Auxiliar nos servigos de solda.
Instalar pecas de motores. Ajustar correias de ventoinhas. Trocar éleos de motores e caixa.
Lubrificar pegas e componentes de veiculos. Verificar liquido de freio e lona de freio. Fazer a
limpeza da area da oficina. Contribuir para que qualquer veiculo, maquina ou equipamento
permanega o menor tempo possivel na manutengdo. Executar outras tarefas a fins de acordo
com a necessidade da drea.

111 - Operador de Maquinas



!

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 23 DE SETEMBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS FUNDJED
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS ‘ o

Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas, tais como patrol, retro-escavadeira,
pa mecanica, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, caminhdo munck, rolo
compactador e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares, que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares. Operar patrol, retro-escavadeira, pd mecanica, trator de esteira, trator agricola,
caminhdao munck, rolo compactador, motoniveladoras, carregadeiras e outros tratores e
reboques, para execugdo de servicos de carregamento e descarregamento de material,
escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, asfaltamento, desmatamento,
destocamento e limpeza, retirada de cascalhos e conservacao de vias; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-
la conforme as necessidades do servi¢o; operar mecanismo de tracdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar
a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencao do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessadria; efetuar reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atribuigdes afins.

112 — Auxiliar de Dentista

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico. Orientar pacientes sobre higiene bucal;
Marcar consultas; Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias intra-
orais; Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar
o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatéria; Manipular
materiais restauradores; Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas
humanitarias; Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da
execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado
em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades
do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.



!

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 23 DE SETEMBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS FUNDJED
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS ‘ o

113 — Motorista

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros, escolares e pacientes, bem como veiculos de transporte de carga. Dirigir
automoveis, caminhonetes, veiculos de transporte de passageiros, micro6nibus, 6nibus para
transportes de escolares e demais passageiros, caminhdes e demais veiculos automotores de
transporte de carga, bem como dirigir ambulancias para transporte de pacientes que necessitam
de atendimento urgente ou ndo, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condi¢bes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: calibragem e condi¢cdo dos pneus e do
pneu sobressalente, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo do freio e do motor, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis e abastecimento de combustivel; receber e verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa e em ordem e devolvé-la a chefia
imediata, quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; zelar pelo bom andamento da viagem ou
do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencado ou solucdo de qualquer anormalidade,
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; entregar documentos, encomendas, e outros, certificando-
se de que o destinatario receba o material, registrando e colhendo assinaturas no livro de
protocolo, quando couber; transportar autoridades, convidados da Prefeitura e servidores,
verificando o melhor trajeto para chegar ao destino e observando os hordrios, normas de
seguranca e de cortesia e mantendo sigilo sobre os assuntos tratados pelos passageiros durante
o transporte; dirigir ambulancia para transporte de pacientes que necessitam de atendimento
urgente ou nao, dentro ou fora do Municipio, observando os cuidados necessarios com os
pacientes no transporte e na entrada e saida da ambulancia; verificar se o paciente foi acolhido
no hospital ou unidade de atendimento a que se destinou e providenciar, caso ndo tenha sido,
sua remog¢do para outra unidade, comunicando-se, previamente, com o profissional competente
para receber orientacGes; fazer pequenos reparos de urgéncia, inclusive troca de pneus;
providenciar, imediatamente, o conserto do pneu danificado; solicitar reboque ou socorro para
o veiculo, quando se fizer necessario; manter o veiculo limpo, interna e externamente, em
condicbes de uso e limpeza, levando-o a manutencdo, sempre que necessdrio; observar os
periodos de revisdo e de manuten¢do preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e trancado; conduzir os servidores da Prefeitura, a lugar e em hora determinados,
conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes especificas; observar a apresentagdo pessoal,
inclusive uso de uniforme, segundo as normas da Prefeitura; observar as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atribui¢des afins.
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MEDIO / MEDIO TECNICO

201 - Entrevistador

-Realizar de acordo com a orienta¢do do responsavel pelo Programa a alimentagdo e coleta de
dados no Cadastro Unico do Governo Federal/MDS;

-Atender a usuarios do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia,
-Digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;

-Realizar visitas domiciliares e participar de mutirGes de cadastramento e atualizacdo de dados
de usudrios dos Programas Sociais desenvolvidos pelo Municipio de Bardao de Cocais sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

-Participacao das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados;

202 - Orientador Sécio Educativo

-Realizar de acordo com a orientacdo do técnico do CRAS ou CREAS o planejamento das
atividades,

-Facilitar o processo de integracao do trabalho em grupo,

-Desenvolver os conteudos e atividades atribuidos no tracado metodoldgico dos servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Protecdo Basica ou Especial;

-Registrar a frequéncia didria dos usuarios nos servigos socioeducativo,
-Participar de reunides sistematicas com familiares dos usuarios dos servicos,

-Mediar os processos de grupos, fomentando a participacdo democratica dos usuarios e sua
organizagao, no sentido do alcance dos objetivos do servigo socioeducativo de convivio;

-Informar aos técnicos do CRAS ou CREAS as necessidades de acompanhamento individual e
familiar;

-Atuar como interlocutor do servigo convivéncia junto as escolas, em assuntos que prescindam
da presenca do Coordenador do CRAS ou CREAS;

-Participar de reunides sistematicas com técnico de referéncia do CRAS ou CREAS;

-Captacgao de usuarios em seu domicilio, para organiza¢do dos grupos do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos;

-Realizar recepgdo e oferta de informac¢des as familias do CRAS ou CREAS; Realizagcdo de
abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio;

-Participacao das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagcdao de processos,
fluxos de trabalho e resultados;

-Participagao das atividades de capacita¢do e formagao continuada da equipe do CREAS.
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203 — Monitor Escolar

Desenvolver atividades de apoio dentro da escola e no transporte escolar oferecido pelo
municipio; auxiliar alunos com necessidades especiais; permanecer com os alunos portadores
de necessidades especiais dentro da sala de aula ou no carros que transportam alunos; auxiliar
os professores no desenvolvimento de atividades; acompanhar os alunos com necessidades
especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar;
confeccionar material didatico de acordo com orienta¢Ges especificas do professor regente,
coordenadores e outros especialistas; zelar pelo material do aluno com necessidades especiais
dentro da instituicdo com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo.

204 - Auxiliar de Farmacia

Coletar material, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Aucxiliar o técnico
no preparo férmulas, sob orientagdo e supervisdo. Organizar o trabalho. Recuperar material de
trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Realizar tarefas simples em farmdcias, estocando e manipulando produtos ja
preparados para auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros
preparados farmacéuticos; Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos
mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rdpido e permanente
atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-
los em boas condi¢Ges de uso; Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os
antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de
substancias; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos,
para satisfazer os pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles
financeiros e estocagem. Auxiliar na preparac¢do de produtos ndo medicinais, como produtos
quimicos industriais e agricolas, sob orientagdo do farmacéutico; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

205 — Auxiliar Administrativo

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas burocraticas de menor ou maior grau
de complexidade, como conferéncia de documentos, preparacdo de correspondéncias,
atualizagcdo de registros e atendimento ao publico. Atender ao publico, interno e externo,
prestando informa¢des, anotando recados, recebendo correspondéncias, efetuando
encaminhamentos, informando sobre processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho. Secretariar dirigentes municipais, organizando agendas, mantendo os nimeros de
telefones importantes atualizados, localizando pessoas, 6rgaos ou servigos, recepcionando
visitantes, realizando as tarefas de gabinete com discri¢cdo, mantendo o sigilo das informacées,
atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
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informac&es. Redigir correspondéncias e pareceres em processos, submetendo-os a apreciacao
superior. Enviar e receber correspondéncias via internet. Redigir textos, documentos, tabelas e
outros originais, submetendo-os a apreciacdo superior. Operar microcomputador, utilizando
programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros. Arquivar processos, Leis, publica¢cdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Receber,
conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes
a protocolo. Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes. Preencher fichas, formularios e
mapas, conferindo as informagBes e os documentos originais. Elaborar, sob orientacdo,
demonstrativos e relagGes, realizando os levantamentos necessarios. Elaborar e manter
atualizado o cadastro de fornecedores da Prefeitura. Conferir a documentacdo dos
fornecedores, solicitar sua atualizacdo quando necessario e verificar a legitimidade das
informacdes e documentos. Classificar os pedidos de aquisicdo de materiais, bens e servicos, de
acordo com a natureza e especificacdo, para dar inicio aos procedimentos de aquisicdo. Fazer a
coleta inicial de precos junto aos fornecedores cadastrados e ao mercado local, objetivando
obter o valor total a ser licitado. Definir o procedimento licitatério a ser adotado, de acordo com
o montante a ser licitado e observada a legislacdo em vigor. Elaborar o processo licitatério,
observada a legislagdo pertinente. Elaborar o edital, de acordo com as normas em vigor. Elaborar
os procedimentos e montar o processo relativo a dispensa de licitacdo, nos casos previstos na
legislagdo. Elaborar os procedimentos e montar o processo relativo a modalidade de convite,
qguando couber. Elaborar a listagem e os convites, no caso da modalidade a ser adotada for carta-
convite, e distribui-los aos fornecedores cadastrados. Proceder nos casos de licitagdo por
tomada de precgos e por concorréncia, conforme definido na legislagdo vigente. Providenciar a
divulgacdo do edital de licitacdo. Providenciar a remessa dos processos para aprovacdo da
Procuradoria Juridica e dos ordenadores de despesa competentes. Providenciar a publicagdo
dos editais e dos demais procedimentos necessarios em veiculo de divulgagdo do Municipio.
Providenciar a remessa de processos para parecer prévio da Secretaria Municipal de Auditoria
Interna e Controladoria e do Tribunal de Contas, quando couber. Coordenar os procedimentos
para realizacdo da licitacdo. Receber, catalogar e enviar para a Comissdo de licitagdo os
envelopes contendo as propostas dos fornecedores. Preparar o material necessdrio para que a
Comissdo de Licitagdo possa proceder ao julgamento das propostas. Fornecer suporte técnico e
administrativo a Comissdo de Licitagcdao, preparando os mapas demonstrativos de precos,
amostras do material cotado, quando couber, entre outros. Acompanhar os procedimentos para
recebimento dos materiais, bens, equipamentos ou contrata¢do dos servigos, apds o julgamento
da licitagdo pela Comissdo de Licitagdo. Confeccionar e emitir os empenhos relativos as
aquisicoes de bens ou contratacdao de servicos. Encaminhar empenhos para ordenadores de
despesa e, depois de autorizados, entrega-los aos fornecedores ou contratados. Emitir e
encaminhar as ordens de servico. Acompanhar a entrega dos materiais, verificando o
cumprimento de prazos, fiscalizando quantidades e a qualidade do material entregue. Atestar o
recebimento dos materiais e servigos, submetendo-o a autoridade competente. Solicitar, em
caso de materiais e servigos especiais, que os gestores responsdveis ou técnicos por estes
designados atestem a qualidade e o cumprimento das especificacGes dos materiais ou servicos.
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Encaminhar as autoridades e drgao competente a Nota Fiscal e atestado de execuc¢do dos
servicos ou do recebimento dos materiais. Solicitar ao 6rgdao competente, através de processo,
o pagamento do fornecedor. Acompanhar o processo de liquidacdo da despesa, até seu
encerramento. Acompanhar a execu¢do orgcamentdria relativa aos processos sob sua
responsabilidade, verificando saldos de empenho, devolugdo de valores excedentes ou
suplementacao de dotacdes, quando for o caso. Emitir relatérios mensais, informando o estagio
de andamento dos processos de aquisicdes ou contratagdes sob sua responsabilidade e outros
dados de interesse da Administracdao. Emitir, mensalmente, relatdrios das compras efetuadas
nas modalidades carta-convite e tomada de precos, para tornd-las publicas. Emitir,
mensalmente, os relatdrios a serem encaminhados ao Tribunal de Contas, bem como outros que
sejam solicitados pela Secretaria Municipal de Auditoria Interna e Controladoria. Fornecer
atestados as firmas fornecedoras ou empresas contratadas quanto ao cumprimento de prazos
e a qualidade dos materiais e servicos fornecidos, encaminhando-os a apreciacdo e autorizacao
do ordenador de despesa ou gestor responsavel. Cobrar dos fornecedores a exatiddo quanto
aos prazos e a qualidade do material ou servico contratado. Resolver problemas e pendéncias
que ocorram durante ou apés o procedimento licitatdrio, observando o cumprimento de todo o
processo de aquisicdo. Arquivar os processos concluidos e manté-los em ordenamento
apropriado. Atender fornecedores por telefone ou pessoalmente. Atender as unidades
solicitantes dos materiais e servigos, sempre que se fizer necessdrio. Negociar, sempre, com os
fornecedores, objetivando aquisicdes e contratacdes com menor preco e melhor qualidade, de
forma a otimizar os recursos da Prefeitura. Participar de cursos, semindrios e treinamentos que
objetivem a melhoria de conhecimentos em sua area de atuagdo. Participar da elaboracdo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagado de servigos e rotinas
de trabalho. Elaborar quadros, tabelas e coletar dados e estatisticas de interesse em sua darea
de atuacdo. Colaborar com o técnico da drea na elaboracdo de manuais de servico e outros
projetos em sua drea de atuagdo. Classificar, registrar e conservar processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagées pré-estabelecidas.
Interpretar Leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral e
particularmente em sua area de atuagao, para fins de aplicagao, orientagao e assessoramento.
Controlar o tramite de processos sob sua responsabilidade, para exame, despacho e baixa.
Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa. Preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracdo do desempenho da unidade ou da administragdo. Organizar e manter atualizada
a legislacdo da sua area de atuagdo, bem como propor aos érgdos competentes a alteracio de
normas, procedimentos, regulamentos e outros que se fagam necessarios a atualizagdo e
moderniza¢do do setor. Participar do treinamento de servidores em sua drea de atuagao.
Observar as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atribuicées afins.

a) quando nas atividades de protocolo, material, almoxarifado e patrimonio: Receber, conferir
e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo. Preparar os processos, colocando a capa, informando o assunto e registrando as
informagdes em fichario ou sistema eletrénico de dados. Carimbar todas as folhas do processo,
numera-las e rubrica-las, de forma a preservar sua autenticidade. Registrar em formulario
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proprio, livro ou sistema eletrénico, a tramita¢do dos processos, acompanhando seu andamento
desde a entrada no protocolo geral da Prefeitura até seu arquivamento definitivo. Informar
servidores e publico sobre o andamento de processos. Emitir relatérios sobre a destinacdo e
cumprimento de prazos dos processos, quando solicitado. Arquivar os processos, quando
couber. Manter controle do arquivo morto e verificar constantemente as condi¢des de
arquivamento dos documentos, de forma a preservar sua integridade. Receber material,
auxiliando o responsavel pela area na conferéncia das faturas, dos quantitativos e da qualidade
do material recebido. Manter o estoque atualizado, elaborar mapas de controle e estatisticas
de materiais utilizados, conforme determinagao recebida. Verificar as condi¢des de higiene e
controle ambiental do almoxarifado, de forma a preservar a vida Util dos materiais. Auxiliar na
identificacdo dos materiais permanentes e equipamentos do patriménio municipal, colocando
plaguetas de identificacdo e checando sua numeracdo com o controle existente. Auxiliar no
controle dos materiais, participando dos inventarios, registrando materiais e equipamentos,
digitando as relagbes, identificando os responsaveis pelo patriménio em cada setor da
Prefeitura. Receber requisicGes de material de consumo e permanente e de equipamentos,
conferir e entregar ao solicitante o material objeto de requisicdo. Registrar a baixa do material,
observando sua marca, identificacdo, quantidade e, em caso de material permanente ou
equipamento, verificando sua numeracao de registro, identificando o responsdavel pela guarda
do material e outras caracteristicas que identifiquem o mesmo no sistema de controle de
estoque e do patrimdnio da Prefeitura. Arquivar fichas de requisicdo e de controle do patriménio
em ordem ou efetuar os registros de controle em sistema eletrénico de banco de dados,
conforme orientacdo recebida;

b) quando nas atividades de finangas e cadastro imobiliario e fiscal:

Atender o publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho. Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informacGes e os
documentos originais. Auxiliar nas tarefas simples contabeis, de classificagdo de documentos
comprobatdrios de operagbes realizadas, escrituragao de contas correntes diversas, preparo de
relacdo de cobranca e pagamentos efetuados, conferéncia de documentos contabeis, de receita,
despesas, movimentagao e conciliagdo bancaria e outras similares. Auxiliar na coleta de dados
relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos.
Auxiliar nos calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos. Informar requerimentos de iméveis relativos
a construcgdo, demolicdo e legalizagdo.

¢) quando nas atividades de recursos humanos:

Atualizar fichas funcionais dos servidores, digitando os dados necessarios ao acompanhamento
da sua vida funcional. Atualizar quadros e documentos relativos a drea de pessoal, tais como
qguadro de lotacdo, nimero de servidores em cada classe, nUmero de cargos vagos, quadro geral
de lotagao, entre outros, conforme orientacdo. Controlar documentagdo das pastas funcionais
e registrar ocorréncias no histérico funcional. Controlar dados para salario-familia, solicitando
certidGes, atestados de vacinagdo e mantendo as informagdes atualizadas, para efeito de folha
de pagamento. Reunir folhas mensais de freqiiéncia, de forma a informar faltas, atrasos ou
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saidas antecipadas, para efeito de calculo de desconto, bem como as horas-extras. Preparar,
conforme orientagdo recebida, as escalas de férias, com a relagdo do pessoal, datas de inicio e
término de férias e encaminhando-as para aprovacao superior e devidas providéncias. Elaborar
listagens diversas, conforme solicitacdo e calendario do setor. Inserir dados funcionais nas fichas
financeiras individuais. Separar e distribuir contracheques dos servidores aos seus diversos
drgdos. Auxiliar a elaboracdo de cursos e semindrios para aperfeicoamento do pessoal.

d) quando nas atividades de educacao, cultura e de turismo:

Manter atualizado o arquivo de legislacdo, documentos, documentos de alunos e informacgdes
do setor. Digitar correspondéncias, documentos, apostilas, comunicados, material pedagdgico
e outros. Efetuar anotagbes, conforme orientagdo superior, em fichas de alunos e lancar notas
nos boletins escolares. Controlar o material do 6rgao e efetuar pedidos, quando necessario, de
acordo com a orientacao recebida. Realizar, sob supervisao, as estatisticas escolares de censo
de alunos, salas de aula, professores, entre outros. Registrar freqliéncia, distribuir
contracheques, efetuando o controle do recebimento, preencher os formularios referentes a
férias e licencas de professores e servidores, para remessa ao 6rgdao competente de recursos
humanos. Aukxiliar na classificacdo e catalogacdo de documentos, manuscritos, livros, periddicos,
publicacdes, mapas e outras publicacées nas bibliotecas da rede escolar ou bibliotecas publicas
municipais. Atender aos leitores, prestando informacdes, consultando ficharios manuais ou
eletronicos, conforme o sistema utilizado pela Prefeitura. Controlar empréstimos e devolugées
das obras, de forma a evitar perdas e manter a disponibilidade do acervo. Organizar e manter
organizadas e em bom estado de conservacgao as obras do acervo da biblioteca. Auxiliar leitores
na pesquisa de documentagdo do acervo e também no acesso a pesquisa, através da internet.
Auxiliar o profissional na elaboragdo de mapas, estatisticas de utilizagcdo do acervo da biblioteca,
bem como na elaboragado de listagens de titulos para divulgacao e permuta em outras bibliotecas
publicas ou privadas. Auxiliar na organiza¢do de eventos no Municipio e na rede publica escolar,
tais como olimpiadas, gincanas, pecgas teatrais, festivais de musica e cinema, serenatas,
programacdes literdrias e outras que estimulem e divulguem o esporte e a cultura no Municipio.
Auxiliar a organizacao de festas municipais, populares, folcldricas, civicas e escolares, de forma
a fomentar o turismo na regido. Participar, sob orienta¢do, do levantamento de locais de
potencial turistico e de atividades que possam trazer o turismo ao Municipio. Participar, sob
orientacdo, do levantamento de estabelecimentos de hospedagem, de fornecimento de
alimentagdo e de outras formas de prestacao de servigos ao turista, como postos de gasolina,
postos bancarios, agéncias de viagens, lojas de artesanato, entre outros, com vistas a elaborac¢do
de um cadastro de informacdes turisticas. Auxiliar a coleta de informacdes para organizacdo de
calendarios de datas e eventos turisticos, roteiros de viagens, prospectos e cartdes postais, entre
outros. Realizar outras atribui¢des afins;

e) quando nas atividades da saude:

Recepcionar e atender os pacientes dos postos de saude, ambulatérios, policlinicas, hospitais e
laboratérios de andlises clinicas. Informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone. Arquivar e manter organizados os ficharios e arquivos de
documentos relativos ao histdrico dos pacientes. Atender pedidos de material, separando e
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entregando ao solicitante e dando baixa no estoque setorial. Auxiliar os profissionais de saude
no controle do estoque das farmadcias e vacinas, repassando os pedidos e dando baixas nos
controles de estoque. Numerar e registrar as consultas, exames clinicos e outros procedimentos
realizados. Orientar os pacientes em relacdo a condi¢Ges de coleta, marcacdo e data de entrega
dos exames clinicos. Digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua
entrega aos pacientes. Auxiliar na confeccdo de mapas estatisticos diversos para
acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento dos postos de saude,
ambulatérios, policlinicas, hospitais e laboratérios. Registrar todos os procedimentos médicos
ambulatoriais, hospitalares e laboratoriais para fins de levantamentos estatisticos, faturamento
para o SUS e outros convénios, quando houver. Registrar as consultas por especialidades, por
procedimentos e por profissionais de saude (médicos, enfermeiros, nutricionistas,
fonoaudidlogos, psicologos, técnicos e agentes comunitarios de salide) com vistas a alimentacéo
de banco de dados. Manter atualizados os bancos de dados existentes, digitando dados clinicos
e pessoais de pacientes e clientes e procedimentos médicos e dos demais profissionais de saude
realizados. Manter registro do cadastro de profissionais de salude, para atualizacdo sistematica
do Sistema Unico de Saude. Registrar freqiiéncia, distribuir contracheques, efetuando o controle
do recebimento, preencher os formuldrios referentes a férias e licencas de servidores e
profissionais da saude para remessa ao érgao competente de recursos humanos.

f) quando nas atividades da promog¢ao social:

Auxiliar os profissionais da drea no desenvolvimento de atividades de cardter educativo,
esportivo e recreativo, efetuando o cadastramento do pessoal, e os meios necessarios a
realizacdo dos eventos, conforme orientacdo superior. Auxiliar os profissionais da area na
realizagdo de programas municipais de comemoracgao de datas festivas, religiosas e civicas que
envolvam a participagdo de criangas e adolescentes. Auxiliar os técnicos da drea a promover
passeios, incentivando o conhecimento de pontos turisticos e culturais, para que criangas e
adolescentes assistidos conhegam novas realidades, aumentem sua cultura e participem de
atividades de lazer. Auxiliar no cadastramento e manter fichario atualizado de pessoal de 32
idade que participe de atividades voltadas para o lazer e terapia de grupos especificos. Auxiliar
a promover passeios, certames, bailes e outras atividades especificas para grupos de 32 idade.
Auxiliar no levantamento de dados sdcio-econdmicos de populagdes de baixa renda, para
estudo e identificacdo de problemas da sociedade. Auxiliar no cadastramento da populagdo para
participar de programas especiais de governo, como a distribuicdo de cestas basicas, mantendo
os cadastros sempre atualizados. Auxiliar no cadastramento da populagdo de rua, de areas
invadidas e de assentamentos rurais, para efeito de participacdo em programas de alcance
social. Auxiliar na montagem de cursos e oficinas de geragao de renda ou formagao profissional,
de acordo com as sugestdes e reivindicagdes das comunidades. Registrar freqiiéncia, distribuir
contracheques, efetuando o controle do recebimento, preencher os formularios referentes a
férias e licengas de servidores para remessa ao 6rgao competente de recursos humanos.

g) quando nas atividades de desenvolvimento econ6mico:

Auxiliar no levantamento e cadastramento das atividades industriais, comerciais e agricolas do
Municipio. Visitar, juntamente com o técnico da drea, estabelecimentos, fabricas, sitios e
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fazendas, auxiliando nos levantamentos e coletas de dados e informacgGes que se fizerem
necessarias. Auxiliar na montagem de cursos, seminarios, oficinas, feiras e exposi¢des e outros
eventos destinados a encontros de empresarios e agricultores, com vistas ao fomento da
economia municipal. Auxiliar na elaboracdo de listagens e de convites para eventos e
solenidades ligados ao setor. Auxiliar na confeccdo de mapas, catalogos, boletins, informes e
outros materiais de publicidade sobre a atividade econémica municipal, sob a orientacao técnica
competente. Registrar freqliéncia, distribuir contracheques, efetuando o controle do
recebimento, preencher os formularios referentes a férias e licengas de servidores para remessa
ao 6rgao competente de recursos humanos.

h) quando nas atividades resultantes de convénios ou servicos especiais realizados pela
Prefeitura:

Atender o publico nas tarefas inerentes a Junta de Alistamento Militar. Colaborar em campanhas
de iniciativa ou em que participe a Prefeitura Municipal, como as de transito, satide publica e
vacinacdo, entre outras. Realizar demonstrativos, mapas de controle e estatisticas referentes a
atendimentos e outros itens pertinentes, sob orientacao do profissional da area.

i) atribuigoes comuns a todas as dreas:

Atender o publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos. Receber, registrar e encaminhar o publico ao
destino solicitado. Atender ao telefone, informando o érgdo e identificando-se, prestando
informagdes, anotando recados e transmitindo-os aos interessados. Receber e emitir fax.
Receber e emitir correspondéncia, inclusive através da internet. Duplicar documentos diversos,
operando maquina prdpria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e regulando o
numero de cOpias. Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais. Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informacGes, bem como consultar registros. Organizar, de acordo com as normas existentes,
e manter organizado o arquivo do 6rgdo. Arquivar oficios, memorandos, cartas, processos, Leis,
publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas. Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as
informagdes e os documentos originais. Secretariar ou auxiliar o responsavel pelas atividades de
secretariado dos dirigentes municipais, organizando agendas, mantendo os numeros de
telefones importantes atualizados, localizando pessoas, 6rgdos ou servicos, recepcionando
visitantes, realizando as tarefas de gabinete com discri¢do e mantendo o sigilo das informagdes.
Manter o controle do estoque setorial, recebendo e entregando pedidos de material, conferindo
e dando baixa no estoque. Elaborar pedidos de compra e requisicao de materiais, suprimentos
e servicos em formuldrios pré-definidos ou no sistema eletrénico em vigor, por solicitacdo
superior. Auxiliar na recepc¢do de eventos, solenidades oficiais e festividades municipais, bem
como em sua organizagdo. Auxiliar a atualizacdo do cadastro de fornecedores da Prefeitura.
Conferir a documentac¢do dos fornecedores, solicitar sua atualizagdo quando necessario e
verificar a legitimidade das informacGes e documentos. Receber pedidos de aquisicdes e
protocola-los, de acordo com a secretaria gestora solicitante. Auxiliar na coleta inicial de pregos
junto aos fornecedores cadastrados e no mercado local, objetivando obter o valor total a ser
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licitado. Auxiliar nos procedimentos relativos a montagem dos processos de licitacdo. Elaborar
a listagem e distribuir os convites aos fornecedores cadastrados, no caso da modalidade de
licitacdo a ser adotada for carta-convite. Auxiliar na elaboracdo e divulgacdo do edital de
licitagdo. Auxiliar a remessa dos processos para aprovagao da Procuradoria Juridica e dos
ordenadores de despesa competentes, verificando se todos os itens foram cumpridos, anotando
pendéncias e erros para apreciacao da autoridade superior. Providenciar a publicacdo dos
editais e dos demais procedimentos necessdrios em veiculo de divulgacdo no Municipio.
Receber, catalogar e enviar para a Comissao de Licitacdo os envelopes contendo as propostas
dos fornecedores. Preparar o material necessdrio para que a Comissdao de Licitacdo possa
proceder ao julgamento das propostas. Fornecer suporte administrativo a Comissdo de
Licitacdo, preparando os mapas demonstrativos de precos, amostras do material cotado,
quando couber, entre outros. Confeccionar e emitir os empenhos relativos as aquisicdes de bens
ou a contratacdo de servigos. Encaminhar empenhos para ordenadores de despesa e, depois de
autorizados, entrega-los aos fornecedores ou contratados. Emitir e encaminhar as ordens de
servico. Acompanhar a entrega dos materiais, verificando o cumprimento de prazos, fiscalizando
quantidades e qualidade do material entregue. Atestar o recebimento dos materiais e servicos,
submetendo-o a autoridade competente. Solicitar, em caso de materiais e servicos especiais,
gue os gestores responsdveis ou técnicos por estes designados atestem a qualidade e o
cumprimento das especificacbes dos materiais ou servicos. Encaminhar as autoridades e ao
orgdo competente a Nota Fiscal e atestado de execucdo dos servicos ou do recebimento dos
materiais. Atender fornecedores por telefone ou pessoalmente. Atender as unidades
solicitantes dos materiais e servicos, sempre que se fizer necessario. Participar de cursos,
semindrios e treinamentos que objetivem a melhoria de conhecimentos em sua area de atuagao.
Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de servicos e rotinas de trabalho. Observar as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Realizar outras atribui¢des afins.

206 — Fiscal de Meio Ambiente

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis ambientais
vigentes, regulamentos e normas municipais.

Verificar a regularidade do real cumprimento das condicionantes ambientais, bem como o
cumprimento dos prazos impostos no processo de licenciamento ambiental municipal,
CODEMA, ¢érgdo estadual ou federal; averiguar a regularidade dos processos de licenciamento
das atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; verificar e fiscalizar os niveis
de ruido dos principais estabelecimentos ou veiculos que utilizam de propagandas volantes ou
que de algum modo possam provocar polui¢cdao sonora; fiscalizar e inspecionar os bota-fora
irregulares privados ou publicos, terrenos baldios, depdsitos irregulares de lixo, residuos sélidos
industriais e domiciliares; verificar e inspecionar a colocagdo dos entulhos provenientes de
construcdo civil e restos de capina em passeios e/ou logradouros publicos; averiguar e
inspecionar as construcdes e/ou demais interven¢des ambientais localizadas em APP ocorridas
no ambito municipal; inspecionar e verificar as a¢des que deflagrem poluicao visual; verificar e
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inspecionar a geracdo dos efluentes domiciliares e industriais; inspecionar a deposicdao dos
residuos sélidos no Aterro Sanitdrio, em especial o que tange o cumprimento dos convénios
firmados entre empresas privadas detentoras de servico de cacambas ou
recolhimento/transporte de residuos sélidos; inspecionar quaisquer atividades potencialmente
poluidoras ou de recursos naturais que possam de alguma forma degradar os recursos hidricos,
ar ou solo. Além da funcdo de verificar e propor construcdo/elaboracdo de estruturas
mitigadoras de impactos ambientais quando se fizerem necessarios, ou seja, construcdo de
fossas sépticas, necessidade de elaboracdo de laudo de monitoramento ambiental, tratamento
de efluente, andlise de efluentes, dentre outros.

207 — Tesoureiro

Receber e guardar valores, efetuar pagamentos e controlar recebimentos e pagamentos
realizados. Gerenciar as entradas (receitas) e saidas (despesas), mantendo sempre o equilibrio
financeiro entre receita e despesas. Executa tarefas de arquivo, separacdo de documentos,
controle da numeracdo de planilhas, organizacdo de extratos bancarios e outros documentos;
executa tarefas auxiliares de natureza contabil-financeiro, envolvendo lancamentos, célculos,
registros e outros servicos em setor de contabilidade e tributacdo; executa servicos qualificados
de natureza contabil-financeiro e tesouraria, desenvolvendo uma ou mais etapas de
classificagdo, escrituragdo, andlise e controle de receita e fluxo de caixa; prepara relatérios e
planilhas em meios eletronicos; executa outras atividades correlatas que Ihe forem designadas
pelo superior imediato. Executa outras tarefas e atribui¢cdes inerentes ao cargo, por delegacdo
ou solicitacdo da autoridade hierarquicamente superior.

208 - Fiscal Sanitario

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das Leis,
regulamentos e normas municipais. Realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando,
selecionando e preparando os elementos necessarios a agao fiscalizadora; fiscalizar ambientes
e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitaria contidas na legislagdo em vigor; verificar, sob supervisdo técnica, imdveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias para
informar o drgdo competente para a concessdo ou liberacdo de alvara sanitario de “habite-se”;
fiscalizar, sob orientacdo do técnico da area, os estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o prazo de validade, o estado de conservagao e as
condicbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; fiscalizar os
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de
higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher
amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio, quando for o caso; interditar a
venda de alimentos imprdprios ao consumidor; fiscalizar e interditar locais com presenca de
animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas
constantes do Cédigo de Posturas do Municipio e do Codigo Municipal de Vigilancia Sanitaria;



!

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 23 DE SETEMBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS FUNDJED
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS ‘ o

fiscalizar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultorios médicos
ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagGes; fiscalizar matadouros e
abate de animais, com a participacdo do técnico da drea, interditando aqueles em desacordo
com a legislacdo sanitdria vigente; comunicar as infra¢Oes verificadas, propor a instauracdo de
processos e proceder as devidas autuagdes, notificacdes e interdi¢Ges inerentes a funcdo;
orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitdria; realizar visitas a
comunidade, em conjunto com o técnico da area, a fim de esclarecer e orientar a populacao
acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacdo e o aciumulo de focos
transmissores de moléstias infecto-contagiosas; participar, juntamente com o técnico da area,
da orientacdo de servidores da area da saude para elimina¢do de focos de proliferacdo de
bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematdfagos; integrar suas
atividades as da vigilancia epidemioldgica; inspecionar, em articulacdo com os fiscais e
profissionais da drea de meio ambiente, pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas
em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para
posterior analise; orientar a apreensdo e conducdo de semoventes para local apropriado,
convocando o técnico da area para observar o estado de saude dos animais e para indicar
medidas cabiveis; fiscalizar e notificar a necessidade de limpeza de canis, pocilgas e instalacdes
semelhantes, pertencentes a Prefeitura ou localizados no Municipio, determinando a remoc¢ao
de excrementos e detritos e a limpeza e desinfeccdo de pisos, paredes, comedouros e
bebedouros, solicitando ao técnico da drea a orientacdo para utilizacdo dos materiais de limpeza
adequados; fiscalizar, juntamente com o técnico da area, as condicGes de saude dos animais,
solicitando ao 6rgdo responsavel providéncias, determinadas pelo técnico, sobre possiveis
doengas para evitar a contaminagdo dos demais; participar de campanhas e inspecionar,
juntamente com o técnico dA drea, a aplicagdo de vacinas para imunizagdao de animais contra
raiva e outras enfermidades. Quando na drea de fiscalizacdo do meio ambiente: exercer agdo
fiscalizadora externa, observando as normas de saneamento e de prote¢do ambiental contidas
em Leis ou em regulamentos especificos; organizar e manter em ordem coletdaneas de
pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com relacdo ao
saneamento e meio ambiente; preparar elementos necessarios a execu¢do da fiscalizagao
externa; intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que contrariem a legislagdo, no que diz
respeito as questdes ambientais; fiscalizar as bacias hidrograficas e afluentes da regido, coibindo
o langamento de detritos que possam comprometer a qualidade da agua; coletar e encaminhar
para anadlise, periodicamente, amostras de agua de rios, lagoas e reservatdrios, objetivando o
controle de qualidade da agua do Municipio; verificar, sistematicamente, a regularidade das
licengas ambientais nas empresas que exercem atividades poluidoras ou potencialmente
poluidoras; acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais
do Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas,
para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protegao ambiental; fiscalizar atos
de agressdo afauna e a flora da regido; fiscalizar o corte e derrubada de arvores, desmatamentos
e queimadas; fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais
do solo em dreas de preservagdo ou protecdo de mananciais; fiscalizar atividades extrativas
minerais, de forma a preservar o solo e mananciais; auxiliar a fiscalizacdo federal e a guarda dos
parques ecoldgicos localizados no Municipio em acbBes especiais ou de rotina, visando a



!

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 23 DE SETEMBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS FUNDJED
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS ‘ o

preservacdo ambiental; fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relagdo a coleta,
transporte e disposicdo final dos residuos sélidos no Municipio; vistoriar, periodicamente, e
informar as autoridades competentes sobre as condi¢cdes de aterros sanitarios, verificando se
estdo dentro dos padrdes definidos pela Prefeitura e devidamente legalizados; fiscalizar coleta
e disposicao final do lixo em espacgo aberto para identificar a existéncia de elementos poluidores
ou potencialmente poluidores, atividades ilegais de despejo de dejetos que possam vir a
comprometer a qualidade do ar e da dgua da regido, notificando e alertando a autoridade
superior, quando for o caso. Atribuicbes comuns a todas as areas: atender e orientar o
contribuinte, informando sobre impostos, processos, cumprimento da legislagio municipal e
outros assuntos relacionados com seu trabalho; auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo,
para possibilitar a atualizacdo dos cadastros fiscal e urbanistico; informar aos 6érgaos
competentes dados relativos a construcao, demolicdo e legalizacdo de imdveis e outros que se
defronte quando em exercicio de atividade de fiscalizagdo; orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugdo das atribuicOes tipicas da classe; instaurar processos por infracdo
verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamacdes; lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos
de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdao e documentos correlatos; propor a
realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal; realizar plantGes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacGes
efetuadas; contatar, quando necessario, 6érgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; particular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar
e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; articular-se com fiscais de
outras dareas, para fazer cumprir a legislagdo municipal; manter-se atualizado sobre as
legislacbes de posturas, vigilancia sanitaria e de obras do Municipio e com as legislacGes
ambiental, tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; participar das
atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagdo; redigir memorandos,
oficios, relatdrios e demais documentos relativos a sua drea de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares;
participar de estudos sobre situa¢des e/ou problemas identificados na area de fiscalizacdo,
opinando, oferecendo sugestoes.

209 - Fiscal de Obras e Servigos

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das Leis,
regulamentos e normas municipais. Realizar a fiscalizacdo externa, coligindo, examinando,
selecionando e preparando os elementos necessarios a acao fiscalizadora; submeter ao técnico
da area os projetos para licenciamento de obras publicas e particulares para construgdo;
fiscalizar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacGes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de informar processos de concessdo de carta de habitacdo (“habite-se”); inspecionar o
licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, notificando, embargando ou autuando as que
ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
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autorizado; embargar construcbes clandestinas, irregulares ou ilicitas; embargar obras que
estejam em desacordo com as normas vigentes ou com o projeto licenciado para construgao,
conforme orientacdo do técnico da area; fiscalizar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras
em execucado; verificar a existéncia de “habite-se” nos imdveis construidos, reconstruidos ou
que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicao; fiscalizar a execucdo de reformas de préprios
municipais; verificar, sob supervisao, alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como
verificar se todas as especificacbes dos mesmos estdo cumpridas; intimar, autuar, interditar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacao aos violadores das Leis, normas e
regulamentos concernentes as obras publicas e particulares; informar processos para emissao,
pelo técnico da area, das licengas previstas pela regulamentacdo urbanistica do Municipio, tais
como licenca para ligacdo proviséria de dgua e licenca para ligacdo de luz em areas verdes,
dentre outras; informar aos drgaos competentes dados relativos a construgdo, demolicdo e
legalizacdo de imodveis e outros que se defronte quando em exercicio de atividade de
fiscalizacdo; emitir certidées de existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao
levantamento cadastral do imdvel na Prefeitura, bem como ir ao local onde o imdvel esta
cadastrado para certificar-se, pessoalmente, da sua existéncia ou demolicdo; fiscalizar a
abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas, verificando se as mesmas
estdo de acordo com a legislacdo urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados, sob
supervisdo do técnico da area; vistoriar e fiscalizar, juntamente com técnicos e fiscais de outras
areas, construcdes industriais e comerciais, informando sua situa¢do para andlise do técnico da
area para, se necessario, proceder ao embargo, notificacdo e autuagdo daqueles em desacordo
com projetos apresentados ou legislagdo em vigor; informar, no ambito de sua atuagao,
processos de pericias técnicas para avaliagdo de imdveis, levantando os valores de mercado e
valendo-se da legislacdo em vigor para estimar valores para efeito de calculo do ITBI; participar,
juntamente com técnicos da drea, das revisdes e atualizagdes do cadastro técnico imobilidrio e
fiscal, para efeito de avaliagao e revisdao de valores venais, para efeito de calculo do IPTU.
Atender e orientar o contribuinte, informando sobre impostos, processos, cumprimento da
legislagdo municipal e outros assuntos relacionados com seu trabalho; auxiliar na realizagdo de
pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos cadastros fiscal e urbanistico; informar
aos orgaos competentes dados relativos a construgdo, demolicdo e legalizacdo de imodveis e
outros que se defronte quando em exercicio de atividade de fiscaliza¢do; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugdo das atribuig¢Ges tipicas da classe; instaurar processos por
infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauragdo de
processos ou apurac¢do de denuncias e reclamagdes; lavrar autos de infragdo e apreensao, bem
como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;
propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes
efetuadas; contatar, quando necessario, orgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar
e agilizar os trabalhos de fiscalizagcdo, tornando-os mais eficazes; articular-se com fiscais de
outras areas, para fazer cumprir a legislacgdo municipal; manter-se atualizado sobre as
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legislagbes de posturas, vigilancia sanitaria e de obras do Municipio e com as legislagbes
ambiental, tributdria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; participar das
atividades administrativas e de apoio referentes a sua drea de atuacao; redigir memorandos,
oficios, relatdrios e demais documentos relativos a sua drea de atuagao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares;
participar de estudos sobre situacdes e/ou problemas identificados na area de fiscalizacdo,
opinando, oferecendo sugestoes.

210 - Fiscal de Rendas e Tributos

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das Leis,
regulamentos e normas municipais; realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando,
selecionando e preparando os elementos necessdrios a acao fiscalizadora; participar do
cadastramento de contribuintes, bem como do langamento, da cobranca e do controle do
recebimento dos tributos; manter-se sempre atualizado com o cadastro imobilidrio do
Municipio, de forma a verificar a correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a
propriedade urbana; participar, juntamente com técnicos da area, da elaboragdo de estimativas
de impostos a serem cobrados, com base no cadastro imobiliario; manter articulacdo com os
cartdrios, de forma a atualizar-se quanto as transacdes imobilidria realizadas no Municipio, com
vistas ao langamento do ITBI; realizar visitas periddicas a areas em adensamento e loteamentos,
de forma a inspecionar novas construcdes; auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio;
participar de fiscalizagdes em estabelecimentos comerciais, para verificar a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; verificar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; participar de
estudos de investigacdo da evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; colaborar na
informacdo de processos referentes a avaliacdo de imdveis; participar do langamento e da
cobranca de contribui¢des de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; auxiliar,
quando necessario, a fiscalizagao estadual e acompanhar a arrecadagdo do ICMS no Municipio;
manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacdo estadual e
federal no Municipio e a repartigdo e transferéncia de tributos federais e estaduais para o
Municipio, bem como em relagdo as legislagdes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio. Atender e orientar o contribuinte, informando sobre impostos,
processos, cumprimento da legislacgdo municipal e outros assuntos relacionados com seu
trabalho; auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagao dos
cadastros fiscal e urbanistico; informar aos 6rgdos competentes dados relativos a construcao,
demolicdo e legalizacdo de imdveis e outros que se defronte quando em exercicio de atividade
de fiscalizacdo; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do das atribuicGes tipicas
da classe; instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias
especiais para instauragao de processos ou apurag¢do de denuncias e reclamagdes; lavrar autos
de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,
intimacdo e documentos correlatos; propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios
sobre os resultados das fiscalizacGes efetuadas; contatar, quando necessario, drgdos publicos,
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comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; formular criticas e propor
sugestoes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao, tornando-os mais eficazes;
articular-se com fiscais de outras areas, para fazer cumprir a legislagdo municipal; manter-se
atualizado sobre as legislagGes de posturas, vigilancia sanitaria e de obras do Municipio e com
as legislacdes ambiental, tributdria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio;
participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagdo; redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos a sua area de atuacdo; participar
de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares; participar de estudos sobre situacdes e/ou problemas identificados na area de
fiscalizacdo, opinando, oferecendo sugestdes.

211 - Fiscal de Posturas

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das Leis,
regulamentos e normas municipais. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacao de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou
manipulam e dos servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio
desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; verificar a
instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento
de feiras livres e de mercados publicos, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagdo, a instalagdo, ao horario e a organizagdo e outros aspectos regulamentados por Leis,
normas ou atos proéprios; verificar a regularidade da exibi¢gdo e utilizagdo de anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial
afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o hordrio de abertura e fechamento do comércio
em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das
farmacias; verificar, além das indicacGes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a
fabricagdao, manipulagdo, ao depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de
inflamaveis, explosivos e corrosivos; receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em
depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive
o pagamento de multas; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; verificar o licenciamento
de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
verificar o licenciamento para realiza¢cdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre
poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes e
bandas de musica, entre outras; fiscalizar os servigos prestados pelas concessionarias de agua,
luz, telefone e outros, fiscalizando a localizagdo de esta¢des, antenas, estado de conservagao de
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postes, fiacdo e equipamentos; acompanhar e emitir licenca, quando for o caso, para a
realizacdo de obras de reparo, manutencdo e ampliacdo dos servicos concedidos em
logradouros publicos municipais; examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos,
verificando os registros nelas efetuados, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;
investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua
circulacdo; fiscalizar os equipamentos de seguranca dos veiculos de transporte coletivo;
fiscalizar a tarifa de passagens, para assegurar-se da correc¢do da cobranca; tomar as medidas
cabiveis em relacdo a irregularidades observadas nos servicos de transportes existentes no
Municipio, procedendo de acordo com as disposi¢cdes contidas na legislacdo municipal, a fim de
contribuir para a melhoria dos servigos prestados a populacdo e a seguranca dos mesmos; fazer
os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar a
tomada de medidas para o melhoramento dos servicos; fiscalizar o estado geral dos veiculos,
fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias referentes a limpeza, colocacdo de letreiros e
placas indicativas, ao perfeito estado de vidros, portas e lataria, para assegurar-se das condicbes
ideais de transporte dos passageiros; fiscalizar a freqliéncia de horarios dos Onibus, vans e
outros, de acordo com os documentos e ordens de servico; fiscalizar o nimero de passageiros
dentro dos veiculos, a fim de evitar lotacdo demasiada; propor a criacdo de novas linhas e
roteiros; atender e orientar o contribuinte, informando sobre impostos, processos,
cumprimento da legislagdo municipal e outros assuntos relacionados com seu trabalho; auxiliar
na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos cadastros fiscal e
urbanistico; informar aos 6rgdos competentes dados relativos a construcdo, demolicdo e
legalizacdo de imodveis e outros que se defronte quando em exercicio de atividade de
fiscalizagao; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuig¢des tipicas da
classe; instaurar processos por infragcdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias
especiais para instauracdo de processos ou apuracado de denuncias e reclamacées; lavrar autos
de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade,
intimagao e documentos correlatos; propor a realizagao de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios
sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; contatar, quando necessario, érgaos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; formular criticas e propor
sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;
articular-se com fiscais de outras areas, para fazer cumprir a legislagdo municipal; manter-se
atualizado sobre as legislacGes de posturas, vigilancia sanitaria e de obras do Municipio e com
as legislacdes ambiental, tributdria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio;
participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagdo; redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos a sua area de atuacdo; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares; participar de estudos sobre situacdes e/ou problemas identificados na area de
fiscalizacdo, opinando, oferecendo sugestdes; fiscalizar a carga e descarga de material nas vias
publicas.
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212 — Técnico em Contabilidade

Auxiliar ou executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica. Executar os
trabalhos de analise e conciliacdo de contas. Classificar e contabilizar as despesas, receitas e
movimentacdo financeira. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando
dados contabeis. Participar da elaboracdo de balancetes e balangos, aplicando normas
contdbeis. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes
orcamentdrias. Elaborar prestacGes de contas de convénios, concursos e outros recursos
especificos. Acompanhar saldos orcamentarios para autorizacdo de realizacdo de despesas.
Manter arquivo da documentacdo relacionada a contabilidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informdtica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

213 - Técnico em Enfermagem

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de
enfermagem e atendimento ao publico, executar as tarefas de maior complexidade e auxiliar
médicos e enfermeiros em suas atividades especificas. Prestar, sob orientacdo do Médico ou
Enfermeiro, servigcos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacao
e aplicacdo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; prestar cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise, cateterismo, instilagdes,
lavagens de estdmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos
pacientes; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
bem como a limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras segundo orientagdo médica; adaptar
os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-os; auxiliar o médico em pequenas
cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrugdes recebidas; preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos
para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas; participar de campanhas de
vacinagao; assistir ao enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;
assistir ao enfermeiro na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia sanitdria; auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitdria; atender
prontamente chamadas de emergéncia em residéncias ou via publica, prestando os primeiros
socorros necessarios e acompanhando o paciente até a unidade hospitalar; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investiga¢des, bem como auxiliar
na promocgao e protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos de
saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criangas, gestantes e outros); orientar a populagdo em assuntos de sua
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competéncia; registrar e orientar servidores em sua darea de atuagdo para apurarem e
registrarem todos os procedimentos executados no ambito da enfermagem, efetuando o
lancamento em planilha prdépria para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos
conveniados; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar reposicdo; supervisionar e
orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza; observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de
higiene e do local de trabalho, bem como utilizar equipamentos de protecao individual; treinar
os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; orientar e supervisionar o
pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execu¢do dos trabalhos; observar as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atribui¢des afins.
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SUPERIOR

301 - Assistente Social

-Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS);

-Planejamento e implementacdo do PAIF (Servico de Atencdo Integral a Familia) e do PAEFI
(Servico e Atendimento Especializado a Familias e Individuos);

-Mediacdo de grupos de familias do PAIF ou PAEFI;

-Realizagao de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas no
CRAS ou CREAS;

-Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

-Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servico (s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou nos Centros de Referéncia;

-Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério do CRAS ou CREAS;

-Realizacdo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS ou CREAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

-Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

-Alimentacdo do sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

-Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia;
-Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sdcio assistencial;
-Realizacdo de encaminhamentos para os servicos setoriais;

-Participacao das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

-Participacdo de reunibes sistematicas no CRAS ou CREAS, para planejamento das ag¢des
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxo de informag¢des com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas de fortalecimento das
potencialidades do territério.

-Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

-Realizacdao de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
e em grupo;
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-Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS ou CREAS, quando
necessario;

-Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede sdcio-assistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

-Trabalho em equipe interdisciplinar;

-Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;

-Participacdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CRAS ou
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

-Participacdo de reunides para avaliacdo das a¢des e resultados atingidos e para planejamento
das ac¢Oes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos.

302 - Psicélogo

-Acolhida, oferta de informacgGes e realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS);

-Planejamento e implementacdo do PAIF (Servico de Atencdo Integral a Familia) e do PAEFI
(Servigo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos);

-Mediagdo de grupos de familias do PAIF ou PAEFI;

-Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS, CREAS ou cadastradas no Bolsa Familia;

-Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

-Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servico (s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou nos Centros de Referéncia;

-Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territdrio dos Centros de Referéncia;

-Realizacdo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS ou CREAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco;

-Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

-Alimentacdo do sistema de informacgao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

-Articulacdo de acBes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia;

-Realiza¢dao de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sdcio-assistencial;
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-Realizacdo de encaminhamentos para os servigos setoriais;
-Participacdo das reunies preparatdrias ao planejamento municipal;

-Participacdo de reunides sistemdticas no CRAS ou CREAS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxo de informacgdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas de fortalecimento das
potencialidades do territério.

-Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

-Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
e em grupo;

-Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS, CREAS ou Bolsa Familia,
guando necessario;

-Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede sdcio-assistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

-Trabalho em equipe interdisciplinar;
-Alimentacdo de registros e sistemas de informacao sobre das acdes desenvolvidas;

-Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;

-Participacao de reunides para avaliagao das a¢des e resultados atingidos e para planejamento
das ag¢Oes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos.

-Compreende os cargos que se destinam a identificar, avaliar, prevenir e acompanhar
clinicamente individuos que apresentam disturbios psiquicos ou comportamentais. Estudar e
avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos e/ou problemas de comportamento
social, eleborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico
e tratamento; proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos,
individual e em grupo, e orientar o encaminhamento para outros profissionais, quando
necessario; articular-se com profissionais de servigo social para elaboracdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas ; atender aos pacientes da
rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico/psicoldgico; prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situagdes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de
enfermidades; articular-se com a drea de educacdo, visando parcerias em programas voltados a
prevencdo das DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente; articular-se
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com a area de agdo social, visando parcerias com programas que possam otimizar a reinsercao
social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; realizar visita domiciliar (VD),
sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade psico-social a qual
estd inserido o individuo. Proceder ao atendimento psicoterdpico de escolares e ao apoio e
orientagdo aos professores e supervisores, quando necessario; aplicar técnicas e principios
psicolégicos apropriado ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a
aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagndstico; participar na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema
educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do ensino;
estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas
das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de
individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientacdo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidGes e outros meios, a fim de contribuir para
a futura adequacao do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizacdo; identificar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distuUrbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientagdao psicolégica aos
professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de
ordem psicoldgica surgidos com alunos, colaborando para a compreensao e para a mudanga do
comportamento de educadores e educandos no processo ensino aprendizagem; elaborar
projetos de capacitagdo a rede de ensino em relagdo a orientacdo sexual, prevengdo as DST/AIDS
e drogas, dentre outros; elaborar programas de educagdo continuada aos educadores em geral,
no que diz respeito ao desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem, fases da
adolescéncia, respeitando as deferentes demandas escolares de acordo com sua drea
geografica; elaborar e participar de campanhas de preven¢dao as doengas transmissiveis
(DST/AIDS), drogas e gravidez precoce, dentre outros. Atuar junto a organizagbes comunitarias
e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no
ambito da ac¢do social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e
superar suas dificuldades; dedicar-se a luta contra a delinquéncia e fendmenos sociais
emergentes, organizando e supervisionando programas e atividades educativas, sociais e
recreativas em centros comunitdrios e equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes
interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sécio-histérico-cultural; participar,
juntamente com os profissionais das areas de salude, seguranca, justica e psicologia, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos partir da edi¢do do Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA); planejar e apoiar agOes destinadas ao suporte de criangas e
adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas socio-educativas; atender
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criancas de adolescentes em situac¢do de risco ou em conflito com a lei, bem como suas familias,
em programas de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos
familiares; planejar em articulagdao com os demais organismos envolvidos, governamentais ou
nao, a¢oes destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameagados em seus
direitos e daqueles que ameagcam ou violam o direito de terceiros; elaborar e participar de
campanhas de prevencao na drea de acao social em geral, em articulagdo com os programas de
saude coletiva; encaminhar, para assisténcia psicoldgico, individuos que apresentam disturbios
psiquicos e/ou problemas de comportamento social; participar, junto com profissionais de
servicos social, da elaboracdao de execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; participar, junto com profissionais de servico social, da elaboragdo e
execucdo de programas que possam otimizar a reinserc¢do social/familiar do paciente portador
de sofrimento psiquico; articular-se com areas de educacdo, visando parcerias em programas
voltados a prevencdo de doencas transmissiveis DST/AIDS, drogas, orientagdo sexual e/ou
qualguer outro que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento
infantil/adolescente; realizar visita domiciliar (VD) sempre que se faca necessario, visando dotar
uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual estd inserido o individuo. Desenvolver
atividades psicoterdpicas nos programas de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes,
hipertensdo e doencgas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS, entre outros, visando, através
de técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou em grupos, a contribuicdo no processo de
prevencdo/acompanhamento do paciente portador de qualquer uma dessas patologias; prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no dmbito ambulatorial ou hospitalar , aos
familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes
em fase terminal; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou
adulto, em estado terminal, inclusive hospitalizado (incluindo-se ostomizados, cardiacos, renais
cronicos, com AIDS, cancer, dentre outros); elaborar e participar de campanhas de prevencao
na area da saude em geral, em articulagdo com os programas de saude coletiva; participar,
articulando-se ao Programa de Salude da Familia (PSF), da execugdo de atividades envolvidas
com saude mental, inclusive no treinamento/capacitacdo das equipes de PSF, participando de
educagdo continuada e reunies de supervisao; exercer atividades de interconsulta com equipe
multidisciplinar em Hospital Geral; desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com
equipe multidisciplinar que atue no Hospital Geral visando o maior entrosamento entre equipes,
preparando-a adequadamente para situagdes

303 - Coordenador
-Coordenar a execug¢do, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das a¢des;

-Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do
CRAS ou CREAS;

-Coordenar a execugao das a¢oes de forma a manter o didlogo e a participa¢do dos profissionais
e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS ou CREAS e pela rede prestadora de
servigos no territorio;
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-Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias;

-Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias;

-Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodoldgicos de trabalho
social com familias e os servicos socioeducativos de convivio;

-Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS ou CREAS, a eficdcia, eficiéncia
e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

-Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede sdcio-assistencial e das
demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS ou CREAS.

304 — Analista de Politicas Publicas

- Elaborar e atualizar periodicamente o diagndstico socio territorial que deve conter informacoes
de riscos e vulnerabilidades e da consequente demanda de servicos de protecdo social basica e
de protecdo social especial, bem como informacdes referentes ao tipo e volume de servigcos
efetivamente disponiveis e ofertados a populagao;

- Colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e
atualizacdo cadastral do CadUnico em dmbito municipal;

- Utilizar a base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico — como
ferramenta para a construgdo de mapas de vulnerabilidade social dos territdrios, para tragar o
perfil de populagdes vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos servigos de Prote¢do
Social Basica e sua distribuicdo no territério;

- Fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente ao CRAS e
CREAS, informagdes e indicadores territorializados — produzidos a partir de dados do CadUnico
e de outras fontes — objetivando auxiliar as acdes de busca ativa e subsidiar as atividades de
planejamento e avaliagdo dos préprios servigos;

- Utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informagao e de programas de transferéncia
de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de identificacdo das
familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos
socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar, orientar e coordenar agdes de
busca ativa a serem executadas pelas equipes dos CRAS e CREAS;

- Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou suspencgao
do beneficio, e monitorar a realizacdo da

busca ativa destas familias pelas referidas unidades;

- Organizar, normatizar e ferir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
notificacbes para eventos de violacdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
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necessarios a sua implementacdo e funcionamento. Tal sistema deve comtemplar, no minimo,
o registro e notificacdo de viola¢des de direitos que envolvam eventos de violéncia intrafamiliar,
de abuso ou exploragao sexual de criancas e adolescentes e de trabalho infantil;

- Orientar quanto aos procedimentos de registro das informacgdes referentes aos atendimentos
realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizacdo e qualidade dos
mesmos, uma vez que tais informacdes sao de fundamental relevancia para a caracterizacao da
oferta de servicos e para a notificacdo dos eventos de violagdo de direitos;

- Coordenar e acompanhar a alimentagao dos sistemas de informacdo que provém dados sobre
a rede socioassitencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo permanente
didlogo com as areas de Protecdo Social Basica e de Protecdo Especial, que sdo diretamente
responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a alimentagdo dos sistemas especificos ao seu
ambito de atuacdo;

- Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS;

- Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS,
guando ndo houver na estrutura do érgdo gestor, drea administrativa especifica responsavel
pela relagdo com a rede socioassistencial privada;

-Responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo de outros sistemas de informacdo que provém
dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos pro ela realizados, quando estes
nao forem especificos de um programa, servico ou beneficio;

- Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagdo anteriormente referidos,
utilizando-os como base para produgdo de estudos de indicadores;

- Coordenar, em ambito nacional, estadual e municipal, o processo de realiza¢do anual do Censo
SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

- Estabelecer, com base nas normativas existentes e no dialogo com as demais areas técnicas,
padrées de referéncia para avaliacdo de qualidade dos servicos ofertados pela rede
socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

- Coordenar a nivel municipal, de forma articulada com as areas de Protegdo Social Basica e de
Protecdo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial
publica e privada, de forma a avliar periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia
relativos a qualidade dos servigos ofertados;

- Estabelecer articulacGes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e
vulnerabilidades que afetam a s familias e individuos num dado territdrio, colaborando para o
aprimoramento das intervengdes realizadas.

305 - Técnico de Cadastro Unico
- Atender a usuarios do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;

- Realizar visitas domiciliares para averiguagdo cadastral e fiscalizacdo;
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- Tratar denuncias de irregularidades. Deve ter conhecimento bdsico em informatica,
capacitacdo em acolhida e escuta, capacidade de trabalhar em equipe, perfil articular, perfil de
atendimento ao publico e capacidade de transmissao de conhecimentos;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
- Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades;
- Orientar toda a equipe do Cadastro Unico;

- Alimentacdo do Sistema de Informacao, registro das a¢Ges desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

- Articulacdo de a¢Oes que potencializam as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
- Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizagdo de encaminhamentos para os servigos setoriais;

- Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

- Trabalho em equipe interdisciplinar;

- Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

- Participagdo de reuniGes para avaliacdo das acles e resultados atingidos e para planejamento
das acdes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos.

306 — Advogado CRAS

- Oferecer atendimento de advocacia publica; receber denuncias; prestar orientac¢do juridica aos
usuarios do Centro de Referéncia;

- Fazer encaminhamentos processuais; proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do
Servico;

- Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico;

- Participar de palestras informativas a comunidade;

- Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;

- Capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos;
- Participar de todas as reunides da equipe;

- Executar atividades correlatas;

- Representar em juizo ou fora dele a prefeitura, nas agdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
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recursos em qualquer instancia, comparecendo em audiéncia em outros atos, para defender
direitos ou interesses.

- Propor e contestar acdes; prestar informacdes judiciais; intervir no curso de processos,
confeccionar despachos de processos; efetuar diligéncias; utilizar o trabalho de assistentes
técnicos; realizar audiéncias administrativas; recorrer de decisGes; mediar questdes, formalizar
parecer técnico-juridico; analisar legislacdo para atualizacdo e implementacdo; elaborar
relatérios; realizar reunides; integrar comissdes; avaliar normas e procedimentos internos da
instituicdo; implementar solugbes juridicas; acompanhar resultados; desenvolver outras
atividades de acordo dom as especificacdes do setor de lotacao.

307 — Advogado Procuradoria

Representar em juizo ou fora dele a prefeitura, nas acdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender
direitos ou interesses. Propor e contestar acles; prestar informacdes judiciais; intervir no curso
de processos; confeccionar despachos de processos; efetuar diligéncias; utilizar o trabalho de
assistentes técnicos; realizar audiéncias administrativas; recorrer de decisGes; mediar questoes;
formalizar parecer técnico-juridico; analisar legislacdo para atualizacdo e implementacdo;
elaborar relatérios; realizar reunides; integrar comissées; avaliar normas e procedimentos
internos da Instituicdo; implementar solucées juridicas; acompanhar resultados; desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagdo.Realizar atendimento
direto aos cidadaos enquanto sujeitos de direito e deveres, promovendo sua orientagao e
protecdo em termos institucionais, nos limites estabelecidos na legislacao especifica em vigor,
realizar atividades afetas a Defensoria Publica do Estado; realizar trabalhos voltados a
valorizacdo da dignidade humana.

308 - Pedagogo

Elaborar e coordenar as atividades inerentes ao cargo para o desenvolvimento do projeto
pedagdgico de Educa¢do na Unidade de Ensino, com objetivo de orientar e acompanhar o
exercicio da atividade do docente e diagnosticar o desempenho do educando para intervir no
processo de ensino e aprendizagem, se necessario; coordenar o planejamento e implementacgao
do Projeto Pedagdgico da escola, incumbindo-se:

a) Participar da elaboragdao do Projeto Pedagdgico da escola, tendo em vista as diretrizes
definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola;

b) Delinear, com os professores, o Projeto Pedagdgico da escola, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da escola;

c) Coordenar a elaboracdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

d) Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos
mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;
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e) Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os
métodos e materiais de ensino;
f) Participar da elaboracao do calendario escolar;
g) Articular os docentes de cada darea para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagdgico da escola, definindo suas atividades especificas;
h) Avaliar o trabalho pedagodgico, sistematicamente, com vistas a reorientagdo de sua
dinamica;
i) Participar, com o corpo docente, do processo de avaliacdo externa e interna e da analise
de seus resultados, bem como da elaboracao de estratégias para melhoria dos indices;
i) Identificar as manifestagcdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da escola.
Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola, incumbindo-se:
a) Analisar os resultados da avaliacdo sistémica feita juntamente com os professores e
identificar as necessidades dos mesmos;
b) Realizar a avaliacdo de desempenho dos professores, em conjunto com o Diretor,

identificando as necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;

c) Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes na
escola;

d) Manter intercdmbio com instituicbes educacionais, empresas e/ou pessoas, conveniadas
com a SME, visando sua participagdo nas atividades de capacitagdo da escolsa;

e) Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagao docente, na melhoria dos
processos de ensino e de aprendizagem.

f) Responsabilizar-se, em conjunto com a Dire¢do da Escola e a SME, pelo processo de
formacao continuada dos professores.

Realizar a orientag¢do dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo,
incumbindo-se:

a) Identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

b) Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico;

c) Comunicar a familia a necessidade de encaminhamento do aluno (quando com
dificuldade) as instituicdes especializadas quando o mesmo requerer atendimento
especializado;

d) Orientar os professores para que possam promover a integra¢do do aluno no mundo do
trabalho, através da informacdo profissional e da discussado das questdes relativas aos interesses
profissionais dos alunos e a configuragao do trabalho na realidade social;

e) Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢des da escola;
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f) Proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas sdcio-
econdmicas e linglisticas do aluno e sua familia;

g) Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

h) Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se
necessario, para a obtencao de melhores resultados;

i) Oferecer apoio as instituicGes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica
democratica dentro da escola.

309 - Enfermeiro PSF

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos
de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude individual e
coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacao e recuperacdo da saude; Elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagao e
outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter
uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas
tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;
Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes
para obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboragdo, execuc¢do e avaliagdo dos planos, de
saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos
valendo-se de prescricao médica; Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos,
retirada de pontos, etc; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar
reunides de orientagao e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a
triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;
Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como
realiza uma analise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

310 - Terapeuta Ocupacional

Compreende os cargos que se destinam a promocgdo, ao tratamento e a recuperacdo de
pacientes que estejam tempordria ou definitivamente impedidos ou com dificuldades de
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insercdo na vida social. Selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a
em fases, observando e determinando os aspectos motores, psiquicos,

sensoério-perceptivos, socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizacdo da mesma;
promover a emancipa¢do e autonomia de pessoas que apresentam, por razdes ligadas a
problematicas especificas (fisicas, sensoriais, psicoldgicas, mentais ou sociais), temporariamente
ou definitivamente, dificuldades na insercdo a participacdo na vida social; intervir no processo
de integracdo social do individuo, através do dimensionamento e uso de atividades como
elemento centralizador e orientador na construgdo do processo terapéutico; analisar o
movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando opera¢des motoras
realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas; analisar todos os aspectos da vida quotidiana do
individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer, bem como a gama de movimentos que se referem
a complexidade das atividades e suas especificidades; selecionar os meios e escolher a técnica
a ser utilizada e sua indicacdo, observando as necessidades e a voca¢do do cliente; analisar,
selecionar e adaptar as atividades ao uso individual de cada cliente; analisar as atividades, sua
divisdo, tipo de desempenho, operacionalizacdo e forma seqliencial de desenvolvimento,
avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e perceptivo necessarios a realizagdo da
atividade; definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista
instrumental: materiais permanente e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de
seguranca, de forma a determinar os fatores de risco; auxiliar o paciente no desenvolvimento
de atividades da vida didria, tais como alimentacdo, higiene, cuidado pessoal, vestudrio,
comunicacao escrita, verbal, gestual e locomotiva; auxiliar o paciente no desenvolvimento das
atividades da vida pratica (atividades domiciliares, do cotidiano); auxiliar o paciente no
desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do uso de érteses e proteses;
planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam
em cumprimento de medidas sécio-educativas; atender criangas e adolescentes em situagdo de
risco ou em conflito com a Lei, bem como suas familias, em programas especiais ou de terapia
familiar ou comunitdria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares; planejar, em
articulagdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, aces destinadas a
protecdo de criangas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e daqueles que
ameagam ou violam o direito de terceiros; identificar fontes de recursos destinadas ao
financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e propor medidas para a
captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas
e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; orientar servidores em sua
area de atuacdo para apurac¢do de todos os procedimentos executados no ambito de sua
atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranga
do SUS ou de outros érgdos conveniados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacgdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
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reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializag¢do profissional.

311 - Fisioterapeuta

Compreende os cargos que se destinam a promogao, ao tratamento e a recuperacdo da saude
de pacientes, mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterdpicos, para reabilita-los as
suas atividades normais da vida diaria. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco
e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar
e executar tratamentos de afec¢bes reumaticas, osteoporoses, seqielas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente do paciente;
ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos
aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais, a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria
e a circulacdo sangliinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicagdo de ondas
curtas, ultra-som, infravermelho, laser, microondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e
contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar
ou eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo
profissional.

312 - Engenheiro Civil

Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos e obras civis de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao. Avaliar as condi¢des requeridas para
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obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a
construcdo; calcular os esforcos e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgdes, levando em consideracao fatores como
carga calculada, pressGes de dgua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; elaborar o projeto da
construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessdrios e efetuando cdlculo aproximado dos
custos, a fim de apresentd-lo aos superiores imediatos para a aprovacao; preparar o programa
de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;
dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranca recomendados; elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a
vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral; efetuar correcdo de projetos de construcdo e
desdobramentos e unificacdo de dareas, de acordo com o Cédigo de Obras e demais Leis
municipais; proceder a expedicdo de “habite-se”, verificando no local se as construcGes
seguiram os projetos aprovados; participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares
e Leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano, para garantir um desenvolvimento
sustentavel para o Municipio; consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar normas e
acompanhar concorréncias; acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob
encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar processos e aprovar projetos de
loteamento, desmembramento, construcdo, reforma e legalizacdo quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimenta¢do e energia
elétrica, entre outros; promover, quando couber, a regularizagdo dos loteamentos e
condominios clandestinos e irregulares; aprovar projetos de constru¢cdo, demolicdo ou
desmembramento de d4reas ou edificagBes particulares; assessorar fiscais municipais,
elaborando pareceres técnicos, orcamentos e pericias em sua area de atuagdo, colaborando
para o cumprimento da legislacdo urbanistica e aumento da arrecadacdo tributaria do
Municipio; participar, tecnicamente, da fiscalizagdo da execugdo de planos de obras de
loteamentos e condominios, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal; identificar fontes de recursos
destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagao e propor medidas
para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execucdo dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
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palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacdo profissional.

313 - Arquiteto

Elaborar planos e projetos associado a arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais,
acabamentos, técnicas e metodologias. Analisar dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras
e servicos. Desenvolver estudos de viabilidade financeira econémica e ambiental. Elaborar
estudos e projetos de edificagGes, urbaniza¢do e paisagismo. Orientar, acompanhar e fiscalizar
os trabalhos de construcdo e reforma das edificacbes da Instituicdo. Elaborar todo o
planejamento da construgdo definindo materiais, mao de obra, custos, cronograma de execucdo
e outros elementos. Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econédmicos e
outros fatores e realizar estudos de urbanizacdo que determinam a natureza, amplitude de
ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas extensdes. Assessorar a
Instituicdo sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas. Acompanhar e
gerenciar o processo de aprovacdo dos projetos arquiteténicos junto aos 6rgdos vigentes
fiscalizadores. Elaborar lay-outs de placas de obras, inaugura¢cdes e comunica¢do interna do
campus. Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

314 — Professor MAP Il — Artes

Participar ativamente do Conselho de Classe da Escola, observado o calendario escolar; orientar
a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo do ensino aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar
dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano
curricular, formas de execucdo e situacOes de experiéncias; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgao pedagdgica e orientagao educacional;
organizar registros de observacdes de alunos; participar de reunides conselhos de classe;
atividades civicas e extra classe; coordenar drea de estudo; integrar érgdaos complementares da
escola; atender a solicitagdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito
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escolar; executar outras tarefas afins; participar da formacdo continuada visando melhoria
profissional do exercicio do seu trabalho.

315 - Professor Map Il - Educacao Fisica

Participar ativamente do Conselho de Classe da Escola, observado o calendario escolar; orientar
a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades da escola;
organizar as operagles inerentes ao processo do ensino aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar
dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano
curricular, formas de execucdo e situacOes de experiéncias; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacGes de alunos; participar de reuniGes conselhos de classe;
atividades civicas e extra classe; coordenar area de estudo; integrar 6rgaos complementares da
escola; atender a solicitagdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito
escolar; executar outras tarefas afins; participar da formacdo continuada visando melhoria
profissional do exercicio do seu trabalho.

316 — Médico do ESF/NASF

- Realizar assisténcia integral (promocdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar atividades
de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirurgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; Indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; Desenvolver atividades educativas; Cumprir outras
atribuicOes afins por determinacdo da Secretaria Municipal de Saude.

317 - Psic6logo ESF/NASF

Atuar no NASF apoiando as equipes de PSF; atender os pacientes em grupos e individualmente
em uso de medicamentos ansioliticos e antidepressivos realizar atividades de artesanato,
relaxamento e oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares aos pacientes com disturbios
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mentais; acompanhar a equipe na abordagem a familias em situa¢do de risco (alcodlatras,
usudrios de drogas, desempregados)

318 — Assistente Social ESF/NASF

-Atuar no NASF dando apoio a equipe do PSF; atender as familias promovendo agbes de
fortalecimento cidadania, desenvolver projetos junto a comunidade com possibilidade de
geracao de renda desenvolvimento sustentdvel;

- Visitas domiciliares as familias com vulnerabilidade social; desenvolver técnicas de educagao
em saude; acompanhar as equipes nos trabalhos do Bolsa Familia

319 — Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar andlises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas. Fazer
manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura. Subministrar
produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico. Controlar entorpecentes e
produtos equiparados. Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas
analiticas. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos;
verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento. Realizar estudos,
anadlises e testes com plantas medicinais. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle
de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade. Fazer manipulagao, andlises, estudos de
reacoes e balanceamento de férmulas de cosméticos. Administrar estoque de medicamentos.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdao ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

320 - Professor de Educagao Fisica — ESF/ NASF

Atuar no NASF apoiando as equipes de PSF; promover praticas de atividade fisicas com os grupos
de reeducagdo alimentar, hipertensos e diabéticos, desenvolver trabalhos educativos para
incentivo as praticas de atividades fisicas atuar com a equipe na prevencado, promog¢ao da saude.

321 - Médico Especialista Psiquiatra
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Realizar consulta e atendimento médico a pacientes e clientes, procedendo a anamnese,
efetuando exames fisicos, levantando hipdteses diagndsticas, realizando a propedéutica
instrumental, solicitando exames complementares e interconsultas;

saude de pacientes e clientes, diagnosticando enfermidades e problemas, discutindo o

Interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar o estado de diagndstico,
progndstico e tratamento com os pacientes, clientes, responsaveis e Realizar atendimento em
consultdrio, visitas hospitalares e domiciliares e atendimento familiares;

e de urgéncia e emergéncia;
Tratar dos pacientes, indicando tratamento, receitando drogas, medicamentos e

fitoterapicos, prescrevendo tratamentos, praticando as intervencgdes clinicas e
intervencionistas, estabelecer progndsticos, executar ou encaminhar o paciente para
recomendando as intervencgdes cirdrgicas necessarias, praticar procedimentos

e tratamento com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;
Realizar atendimento cirurgico e acompanhar o paciente apds a realizacdo da

e Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados;
intervencgao cirurgica, através de visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de

e urgéncia e emergéncia;
Estabelecer plano de agcdo em saude de forma a implementar a¢des para a promogao

da saude, prescrevendo medidas higiénico-dietéticas, imunizag¢des, tratamentos

e biosseguranca;
preventivos, rastreando doengas prevalentes e implementando medidas de

Elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e

e Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;
e pareceres;
atestados, elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatérios e

Elaborar documentos de imagem, procedimentos operacionais padrdo, preencher

e informativos e normativos;
formularios de notificagdo compulséria e coordenar a elaboragdo de materiais

Arquivar ou coordenar os arquivos de prontudrios e documentos médicos, fazendo

e cumprir as normas de sigilo das informacdes;
vistoriando equipamentos e instala¢des, formulando ou respondendo a quesitos

Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas, examinando documentos,

e desenvolver projetos de pesquisa, procedimentos e equipamentos, e redigir trabalhos
cientificos;

e QOrganizar encontros cientificos e cursos de formacdo continuada; e participar de encontros,
congressos e seminarios.
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Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua
area de atuacgdo e propor medidas para a captagdo destes recursos, bem como acompanhar
e/ou participar da execu¢do dos programas e projetos, supervisionando e controlando a
aplicacdo dos recursos;

Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracao de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o lancamento
para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros érgaos conveniados;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situaces e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional;

a) quando no exercicio de atividades de médico auditor

Participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente daquelas
relacionadas com orcamento na drea de saude, assessorando a elaboracdo das propostas
orcamentdrias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos
e acOes voltados para a drea;

Acompanhar a execug¢do do orgamento anual, verificando dotagbes, analisando
empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua liquidacao;

Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude,
verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagdes
previstas na legislacdo;

Assessorar o gestor do Fundo Municipal de Sadde em suas atribui¢des, participando do
planejamento e da gestdo do Fundo, orientando, analisando e sugerindo a¢des para a
melhor utilizacdo dos recursos orgamentarios e financeiros da drea da saude;
Estabelecer procedimento padrao, no ambito de sua atuagdo e ouvidos os especialistas e
técnicos da area, para pacientes em tratamento ambulatorial ou internato;

Estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuagdo e ouvidos os especialistas e
técnicos da area, para a realizagdo de exames complementares e

padrdo, levantar e apontar divergéncias, sugerir correcbes e elaborar relatdrios e
documentos;

Analisar faturas apresentadas de servigos terceirizados, confrontar dispéndios e
procedimentos com as normas e padroes estabelecidos pela Prefeitura e com os termos
de convénios e contratos firmados, apontar discrepancias, sugerir correces e
alternativas, e elaborar relatdrios;

Visitar pacientes, levantar patologias e procedimentos em curso, analisar procedimentos
adotados, apontar divergéncias e elaborar relatdrios;

Autorizar a aplicacdao de procedimentos especiais;

Orientar servidores da drea da salde para apuragdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuagao, avaliando a apuragdo dos resultados e orientando
o langcamento, para efeito de registro e cobrang¢a do SUS ou de outros érgdos conveniados;
Levantar procedimentos médicos e custos de tratamento em entidades congéneres;
tratamentos em pacientes;

Analisar prontuadrios, averiguar a coeréncia dos registros de atendimento com as
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e prestada, registrando os dados e levantamentos realizados;
patologias apresentadas pelos pacientes, avaliar irregularidades relativas a assisténcia

Confrontar situacdo dos dados com as informacdes de legislacdo e de procedimentos
Conferir faturamento do SUS ou de outros érgdos conveniados com procedimentos
apontando divergéncias e realizando auditagens nos diversos setores para

médicos e intervencdes da area de salde realizadas, verificando normas e legislacao,
Arquivar ou coordenar os arquivos de prontudrios e documentos médicos, fazendo

e conferéncia de procedimentos e dados de cobranca;
Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas, examinando documentos,

e cumprir as normas de sigilo das informacées;
e periciais, prestando e colhendo depoimentos;
vistoriando equipamentos e instala¢des, formulando ou respondendo a quesitos

Coordenar planos, programas e acdoes em saude, selecionando, treinando e
gerenciando recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e

e administrativamente equipes de saude;
produtos, montando escalas de servico e supervisionando técnica e Participar da normatizacao
de atividades médicas e de comissoes

Treinar pessoal auxiliar e profissionais da area de saude, procedendo a palestras e

e médico-hospitalares;
semindrios, demonstrando e descrevendo acdes e procedimentos de auditoria na area

Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos na

e dasaude;
area da saude e propor medidas para a capta¢do destes recursos, bem como

e controlando a aplicagdo dos recursos;
acompanhar e/ou participar da execu¢do dos programas e projetos, supervisionando e

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras

exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
322 - Professor da Sala de Recursos Multifuncionais



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 23 DE SETEMBRO DE 2019 ol

Sl

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS FUNDED
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS ‘ o

Atender todos os alunos que possuem necessidades educacionais especiais, na Sala de Recursos
Multifuncionais, na Secretaria Municipal de Educagao; Realizar periodicamente visita em todas
as escolas para acompanhar o desenvolvimento dos alunos, junto aos monitores dos mesmos,
de acordo com orientacdo do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo;
Participar das formagdes continuadas ministradas pelo Departamento Pedagdgico, ou de acordo
com o cronograma de formacdes da Secretaria Municipal de Educacdo; Realizar mensalmente
reunides com todos os monitores escolares em hordrio e dia a ser definido pela Secretaria
Municipal de Educacdo, com objetivo de discutir e acompanhar o desenvolvimento dos alunos
com base nas formacgdes continuadas; Trabalhar em parceria com o professor do contraturno
que atuard na Sala de Recursos Multifuncionais na Secretaria Municipal de Educacao; Elaborar,
executar e avaliar o Plano de AEE do aluno contemplando: a identificacdo das habilidades e
necessidades educacionais especificas do aluno; a definicdo e a organizacdo das estratégias,
servicos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as
necessidades educacionais especificas do aluno; o cronograma do atendimento e a carga hordria
individual ou em pequenos grupos; Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e
nos demais ambientes da escola; Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes
vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;
Estabelecer a articulacdo com os professores das salas de aula e com os demais profissionais da
escola, visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e o desenvolvimento de atividades
para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias
com areas intersetoriais; Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades,
promovendo sua autonomia e participagdo; Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo
com as necessidades educacionais especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais —
Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez;
ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do
soroban e das técnicas para a orientagao e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica
acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida
autébnoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungbes
mentais superiores.

323 - Dentista — ESF/NASF

- Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar diagndstico com
a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude
bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em
saude bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com responsabilidade; Encaminhar e
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orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do trabalho; Coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencao de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros
da Equipe de Estratégia da Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar; outras atividades inerentes a funcao.

324 —Professor MAP |

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades da
escola; organizar as operagoes inerentes ao processo do ensino e aprendizagem; contribuir com
o aprimoramento de qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
levantar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do
plano curricular, formas de execugdo e situagdes de experiéncias; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacdes de alunos (portifdlios); participar de reunides conselhos de
classe; atividades civicas e extra classe; coordenar area de estudo; integrar 6rgaos
complementares da escola; atender a solicitacdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas afins; participar da formacao
continuada visando melhoria profissional do exercicio do seu trabalho.
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QUADRO DE PROVAS - FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Provas Objetivas

Item Cargo / Especialidade Prova Pratica
Portugués | Matematica | Atualidades
101 Servente de Pedreiro 30
102 | Auxiliar de Servigos de Esgoto
103 Oficial Pintor
104 | Oficial Carpinteiro 12
10 10 10
105 Servente Escolar
106 Oficial Bombeiro 12
107 Oficial Pedreiro 18
108 Auxiliar de Servigos Gerais
QUADRO DE PROVAS - FUNDAMENTAL COMPLETO
Provas Objetivas
Item Cargo / Especialidade Prova Pratica
Portugués | Matematica | Atualidades
109 Oficial Eletricista 12
110 Oficial Mecénico 12
111 Operador de Maquinas 10 10 10
112 Auxiliar de Dentista

113

Motorista

-

FUNDER
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QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO

Provas Objetivas

Item Cargo / Especialidade Matematica/
Portugués | Informatica | Atualidades Raciocinio
Légico
201 Entrevistador
202 Orientador Sécio Educativo
203 Monitor Escolar 15 5 10 10
204 | Auxiliar de Farmacia
205 Auxiliar Administrativo
QUADRO DE PROVAS - NIVEL MEDIO / MEDIO TECNICO
Provas Objetivas
Item Cargo / Especialidade Matemética/
o - . . Conhecimentos
Portugués | Informatica Atualidades Raciocinio Especificos
Logico P
206 Fiscal Meio Ambiente 10
207 Tesoureiro 10
208 Fiscal Sanitario 10
209 Fiscal de Obras e Servicos 10
X 10 05 5 10
210 FIS'C3| de Rendas e 10
Tributos
211 Fiscal de Posturas 10
212 | Técnico em Contabilidade 10
213 | Técnico em Enfermagem 10
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FUNDER

QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR

Provas Objetivas

Item Cargo / Especialidade - — -
Portugués | Atualidades Conheame’n?os Legls.la.gao Conheufrjentos
em Informatica | Municipal Especificos

301 Assistente Social 10

302 Psicélogo 10

303 Coordenador 10

304 ArlwaI!sta de Politicas 10
Publicas

305 'I:ec.nlco de Cadastro 10
Unico

306 | Advogado (CRAS) 10
Advogado

307 (PROCURADORIA DO 10
MUNICIPIO)

308 Pedagogo 10

309 Enfermeiro PSF 10

15 07 08 05

310 Terapeuta Ocupacional 10

311 Fisioterapeuta 10

312 Engenheiro Civil 10

313 Arquiteto 10

314 Professor MAP Il - Artes 10

315 ProfessE>r MAP - 10
Educacgdo Fisica

316 Médico do ESF/NASF 10

317 Psicdlogo - ESF/NASF 10

318 Assistente Social - 10

ESF/NASF
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QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR
Provas Objetivas
Item Cargo / Especialidade
" . Conhecimentos | Legislagdo | Conhecimentos
Portugués | Atualidades " . . .~
em Informatica | Municipal Especificos
319 Farmacéutico 10
Professor de educagao
320 fisica - ESF/NASF 10
391 M?di?o Especialista 10
Psiquiatra
: d ad 15 07 08 05
Professor da Sala de
322 Recursos Multifuncionais 10
323 Dentista ESF/NASF 10
324 Professor - Map | 10
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ANEXO IV

DISTRIBUICAO DE PONTOS POR TITULACAO ACADEMICA*

POS-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO
. ) N Conclusdo de curso de N ,
Conclusdo de curso de pds-graduacdo ] N i Conclusdo de curso de pds-
L pds-graduacgio stricto N .
lato sensu,com carga hordria minima de graduacao stricto sensu —
oo , sensu — Mestrado, na i o
360 horas — Especializacdo, na area de , . Doutorado, na drea especifica a
. N area especifica a que
sele¢do especifica a que concorre. que concorre.
concorre.
1,0 2,0 3,0

* Conforme item 9.4.14.2, sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formag&o académica.
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ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Coeréncia e coesao textual.
Formacdo e significacdo de palavras. Sinonimia, antonimia e polissemia. Silaba: separacdo e
classificacdo. Ortografia e acentuacdo. Tipos de frases. Emprego dos sinais de pontuacado e seus
efeitos de sentido. Morfologia: emprego e classificacdo das palavras.. Concordancia verbal e
concordancia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo composto.

REFERENCIAS

CASTILHO, Ataliba T. de & ELIAS, Vanda Maria. Pequena gramatica do portugués brasileiro. Sdo
Paulo: Contexto, 2015

Dicionario Caldas Aulete, versio digital. Disponivel em http://aulete.com.br/.

TERRA, Ernani. Curso pratico de gramatica. S3o Paulo: Scipione, 2017
Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. Adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de
numeros naturais. Operages com fragdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Nimeros
decimais. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, massa,
capacidade e tempo. Geometria: poligonos. Calculo de perimetro de figuras planas. Calculo de
areas de figuras planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e
tabelas.

REFERENCIAS

BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matemdtica do Cotidiano & suas Conexdes,
39, 42 e 5%anos. S3o Paulo: FTD.


http://aulete.com.br/
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario
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DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matemdtica — Ensino Fundamental , 3¢, 42 e 5%nos. Sdo
Paulo: Atica.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematica, 52 ano. Sdo Paulo:
FTD

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Bardo de Cocais e do Estado de Minas
Gerais; Conhecimentos relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econdémicos,
culturais e sociais do Municipio de Bardo de Cocais, do Estado de Minas Gerais.

REFERENCIAS

Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou
cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou
cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais. Disponivel em:
<http://www.baraodecocais.mg.gov.br/>.

Sitio eletronica oficial da Camara Municipal de Bardo de Cocais. Disponivel em: <
http://www.cmbaraodecocais.mg.gov.br/ >.

Sitio eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Bardo de Cocais. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/baraodecocais/>.

Sitio eletrébnico Cidade-Brasil, Municipio de Bardo de Cocais. Disponivel em:
<https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-barao-de-cocais.html|>.

Sitio eletronico do Instituto Estrada Real. Disponivel em:
<http://www.institutoestradareal.com.br/cidades/barao-de-cocais/13>.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual.
Formacdo e significacdo de palavras. Sinonimia, antonimia e polissemia. Silaba: separacdo e
classificagdo. Ortografia e acentuagdo. Tipos de frases. Emprego dos sinais de pontuagdo e seus
efeitos de sentido. Morfologia: emprego e classificagdo das palavras.. Concordancia verbal e
concordancia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe: estrutura da oragao e do periodo composto.


http://www.baraodecocais.mg.gov.br/
http://www.cmbaraodecocais.mg.gov.br/
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/baraodecocais/
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-barao-de-cocais.html
http://www.institutoestradareal.com.br/cidades/barao-de-cocais/13
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REFERENCIAS

CASTILHO, Ataliba T. de & ELIAS, Vanda Maria. Pequena gramatica do portugués brasileiro. Sao
Paulo: Contexto, 2015

Dicionario Caldas Aulete, versdo digital. Disponivel em http://aulete.com.br/.

TERRA, Ernani. Curso pratico de gramatica. Sdo Paulo: Scipione, 2017
Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

NuUmeros: Sistemas de Numeracdo Decimal. O conjunto dos numeros naturais: operacgdes,
divisibilidade, decomposicdo de um numero natural nos seus fatores primos. O conjunto dos
numeros inteiros: operacdes, multiplos e divisores. O conjunto dos numeros racionais:
propriedades, operacbes, operacdes com fracdes, potenciacdo e radiciacdo. O conjunto dos
numeros reais: numeros irracionais, a reta real e intervalos. Unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo e velocidade. Célculo de area e perimetro de figuras
planas. Conversdo de unidade de medidas. Proporcionalidade: grandezas diretamente
proporcionais e regra de trés simples. Porcentagens e juros simples. Leitura e identificacdo de
dados apresentados em graficos de colunas e
tabelas.

REFERENCIAS
DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris — 62 ao 92 ano. Editora Atica.

IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica—62ao 92 ano. 12 ed. Editora Moderna, 2010.
SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica — Compreens3o e Prética — 62 ao 92 ano. 22 ed.

Editora Moderna, 2013.

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Bardo de Cocais e do Estado de Minas
Gerais, estabelecendo conexdes com acontecimentos brasileiros; Conhecimentos relativos a
aspectos histdricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do Municipio de Bardo
de Cocais, do Estado de Minas Gerais.


http://aulete.com.br/
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario
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REFERENCIAS

Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou
cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradiddticos, ensaisticos ou
cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais. Disponivel em:
<http://www.baraodecocais.mg.gov.br/>.

Sitio eletronica oficial da Camara Municipal de Bardo de Cocais. Disponivel em: <
http://www.cmbaraodecocais.mg.gov.br/ >.

Sitio eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Bardo de Cocais. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/baraodecocais/>.

Sitio eletrénico Cidade-Brasil, Municipio de Bardo de Cocais. Disponivel em:
<https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-barao-de-cocais.html|>.

Sitio eletrénico do Instituto Estrada Real. Disponivel em:
<http://www.institutoestradareal.com.br/cidades/barao-de-cocais/13>.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras
de Linguagem; Articulagdo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo,
conjugacao, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacdo pronominal; Estrutura da ora¢do e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacdo grafica; Ortografia; Pontuacdo; Variacdo
linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contemporéneo. 62 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed.
Sao Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

INFORMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA


http://www.baraodecocais.mg.gov.br/
http://www.cmbaraodecocais.mg.gov.br/
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/baraodecocais/
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-barao-de-cocais.html
http://www.institutoestradareal.com.br/cidades/barao-de-cocais/13
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Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows Windows 10: configuracoes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos;
operacdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016 ou superior: criagdo, edicdao, formatacdo e impressao;
criacdo e manipulacdo de tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala
direta.

Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 ou superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao;
utilizacdo de formulas; geracao de graficos; classificacdo e organizacao de dados.

Software de Apresentacbes PowerPoint 2016 ou superior e superior: criacdo, edicdo,
formatacdo e impressdo das apresentacdes.

Seguranca. Conceitos de seguranca da informacdo. Classificacdo da informacao, seguranca fisica
e seguranca ldégica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e
vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes,
bancos de dados e redes.

Conhecimentos de internet: nocBes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer,
Google Chrome e Firefox).

REFERENCIAS
Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

Manuais on-line do Microsoft Excel. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Excel>

Manuais on-line do Microsoft Word. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Word>

Manuais on-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-

BR/PowerPoint>

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/pt-br>

Manual on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer>

Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em: <https://support.google.com/chrome>

Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-
BR/products/firefox>

Conhecimentos em internet e conceitos. Disponiveis em: <https://www.significados.com.br>

Conhecimentos em internet e conceitos. Disponiveis em: <https://www.tecmundo.com.br>

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)


https://support.office.com/pt-BR/Excel
https://support.office.com/pt-BR/Word
https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint
https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint
https://support.microsoft.com/pt-br
https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer
https://support.google.com/chrome
https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox
https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox
https://www.significados.com.br/
https://www.tecmundo.com.br/
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PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Bardao de Cocais, do Estado de Minas
Gerais, e do Brasil, estabelecendo conexdes com acontecimentos mundiais; Conhecimentos
relativos a aspectos histdricos, geograficos, politicos, econdémicos, culturais e sociais do
Municipio de Barado de Cocais, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil.

REFERENCIAS

Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (diddticos, paradidaticos, ensaisticos ou
cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou
cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais. Disponivel em:
<http://www.baraodecocais.mg.gov.br/>.

Sitio eletronica oficial da Camara Municipal de Bardo de Cocais. Disponivel em: <
http://www.cmbaraodecocais.mg.gov.br/ >.

Sitio eletrénico do IBGE relativo ao Municipio de Bardo de Cocais. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/baraodecocais/>.

Sitio eletrénico Cidade-Brasil, Municipio de Bardo de Cocais. Disponivel em:
<https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-barao-de-cocais.html|>.

Sitio eletrénico do Instituto Estrada Real. Disponivel em:
<http://www.institutoestradareal.com.br/cidades/barao-de-cocais/13>.

MATMATICA/ RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢ao de um nimero natural
nos seus fatores primos, multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois ou mais numeros naturais. Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes. Conjunto
dos numeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um nimero, potenciagdo e
radiciagdo. O conjunto dos numeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema
de medida, sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo,
razdes, proporc¢oes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros, equacdes de 12 grau, sistema de equagdes. Cdlculo de area e
perimetros de figuras planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de
colunas e tabela, analise combinatdria e probabilidade. Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relaces
fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura destas relagdes.
Conhecimentos de matematica elementar necessarios para resolver questdes que envolvam
estruturas ldgicas, logica de argumentacdo, légica das proposicOes, relacbes, graficos e
diagramas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos
Conjuntos (unido e interseccdo, diagrama de Venn) sequéncias numéricas.


http://www.baraodecocais.mg.gov.br/
http://www.cmbaraodecocais.mg.gov.br/
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/baraodecocais/
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-barao-de-cocais.html
http://www.institutoestradareal.com.br/cidades/barao-de-cocais/13
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REFERENCIAS
DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica — Contexto e Aplicacdes — Volume Unico — 32 Edicdo. Editora:

Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Colegcdo Teldris Matemdtica- Volumes; 62,72, 82,92 anos. 2015. Editora
Atica.

DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matemdtica - Ciéncia e Aplicagées - Ensino Médio - Vol.1,2 e 3.
52 Ed. 2010. Editora: Atual.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez — Matematica Ensino Médio — Vol. 1, 2 e 3. 92 edicdo.
Editora: Saraiva.

CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio I6gico e matemdtica para concursos. 2.
Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contextos e Aplica¢des. S3o Paulo: Editora Atica, 2014,
vol. 1,2 e 3.

SA, llydio Pereira de. Raciocinio Légico: concursos publicos, formag3o de professores. 1.ed.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico. 7.ed. Brasilia: JONOFON, 1998. Volume l e Il.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL MEIO AMBIENTE

PROGRAMA

Energias Renovaveis: Conversdo de energia, energia hidroelétrica, geotérmica, oceanica,
energia solar, energia edlica.

Ecologia e Poluigdo: Histéorico da Ecologia e seus niveis de organizagdo; ecologia de
populacdes;ecologia de comunidades; ecologia de ecossistemas; Ciclos biogeoquimicos; fluxos
deenergia; Influéncia antropogénica nos ecossistemas: introdu¢do a poluicdo do ar, da agua,
dosolo e sonora.

Educacao Ambiental: Estudo da Educagcdo ambiental, principios e praticas. Analise
dadimensdaoambiental em projetos, programas e politicas que visam a melhoria da qualidade de
vida e asustentabilidade, em diferentes segmentos da sociedade.

Quimica Ambiental: Identificacdo e funcionalidade de equipamentos basicos de laboratdrios,
Introdugdo a quimica ambiental; Quimica do solo, Quimica da dgua; Quimica do ar.
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Indicadores Ambientais:Introducdo aos indicadores ambientais. Utilizacdo de indicadores para
andlise daqualidade ambiental. Medicdo e aplicagdo de técnicas de controle, relativas aos
parametrosde qualidade dos recursos hidricos. Praticas de conservacdo da dgua. Execucdo de
analisesfisicas, quimicas e microbiolégicas em agua. Interpretacdo e avaliacdo de dados
qualitativose quantitativos, relacionados a qualidade ambiental dos recursos hidricos e sua
classificagdosegundo as normas brasileiras.

Tratamento e gestdo de Residuos sdlidos: Residuos sdlidos industriais, urbanos e agricolas:
conceitos, classificacdo, fontes geradoras e impactos ambientais; descricdo das principais
formas de tratamento de residuos sélidos: tecnologias convencionais e tecnologias limpas;
legislacbes especificas; gerenciamento de residuos perigosos e NBR 10004/04; residuos
urbanos, industriais e agricolas: geracdo e gerenciamento; Estratégias de gerenciamento sob a
dtica da minimizacdo: ndo geracdo, reducdo, reutilizacdo e reciclagem; Disposicdo final de
residuos: aterros urbanos e aterros para residuos perigosos; Compostagem de residuos
organicos. Elaboracdo de estudos ambientais para cumprimento de requisitos previstos nos
instrumentos legais.

Direito e Legislagio Ambiental:Fundamentos do direito ambiental e questGes de direito
ambiental internacional. O meio ambiente na Constituicdo Federal. O licenciamento ambiental.
InfragcBes e sangbes administrativas. O cddigo florestal e a legislacdo de protecdo da flora.
Responsabilidade penal. Condutas tipificadas como crime ambiental. Responsabilidade penal da
pessoa natural. Das pessoas juridicas e dos entes coletivos. San¢des penais a luz da lei de crimes
ambientais. Acdo civil publica.

Monitoramento Ambiental:Medicdo e interpretacdo de parametros de qualidade das 4guas e
efluentes industriais, de qualidade do ar e emissGes atmosféricas, de residuos sélidos e de areas
contaminadas. Procedimentos e praticas para amostragens ambientais e para o monitoramento
de aspectos e impactos ambientais na atividade industrial.

Recuperagdo de Areas Degradadas: Conceitos de degradacido e recuperagéo; ecologia florestal,
restauracado de processos ecoldgicos, procedimentos para recuperagdo de areas degradadas.
REFERENCIAS

ABNT. NBR 10004. Residuos Sélidos - Classificagdo. Rio de Janeiro, 2004.

ABNT. NBR ISO 14001:2004 - Sistemas de gestdo ambiental — Especificacdo e diretrizes para uso.
ABNT. NBR ISO 14004:2007 — Sistemas de gestdao ambiental.

ANTUNES, P. B. 2006. Direito Ambiental. 72 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 988p.

ATKINS, P; JONES, L. Principios de Quimica: Questionando a Vida Moderna e o Meio Ambiente.
32 ed., Porto Alegre. Bookmann, 2006.

BAIRD, C. Quimica Ambiental, 22 ed. Porto Alegre: Bookman, 622p. 2002.
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BIDONE, F. R. A. Residuos sdlidos provenientes de coletas especiais: eliminacdo e valorizagao.
Porto Alegre: ABES, 2001.

BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONJO, J.G.L.; MIERZWA, J.C.; BARROS, M.T.L.; SPENCER, M.; PORTO,
M.; NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introdugdo a engenharia ambiental. 22 ed. S3o Paulo:
Pearson, 2010, 318 p.

BRANCO, S. M.; ROCHA, A. A. Elementos de ciéncias do ambiente. Sdo0 Paulo: CETESB/ASCETESB,
1987.

BRASIL. MMA. 2009. Caderno de Licenciamento Ambiental. Programa Nacional de Capacitacao
de gestores ambientais: licenciamento ambiental /Ministério do Meio Ambiente, Brasilia.

BROWN, T. L.; LEMAY, H. E.; BURSTEN, B. E.; BURDGE, J. R. Quimica a ciéncia central. Traducao
de Robson Mendes Matos. 92. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

BURSZTYN, M. A. A. 1994. Gestdo ambiental: instrumentos e praticas. Brasilia: IBAMA. 175p.
CARVALHO, I. C. de M. Educacdo ambiental: a formag¢do do sujeito ecoldgico. 42 Edi¢cdo. Sdo
Paulo: Editora Cortez, 2008

CETESB. Manual de Gerenciamento de Areas Contaminadas. 22 ed., 2001.

CONSELHO NACIONAL do Meio Ambiente — Conama. Resolu¢cdes CONAMA. Disponivel em:
<http://www.mma.gov.br/conama>.

D’ALMEIDA, M. L. O.; VILHENA, A. Lixo municipal: manual de gerenciamento integrado. 22 ed.
rev. ampl. S3o Paulo: IPT, 2000.

DAJOZ, R. Principios de Ecologia. Sdo Paulo: Ed. Artmed, 2005. 519 p.
DIAS, G. F. Educagao ambiental: principios e praticas. 92 Edi¢cdo. S3o Paulo: GAIA, 2004.

FEAM. Fundagdo Estadual do Meio Ambiente. Inventdrio de dreas suspeitas de contaminagdo e
contaminadas do Estado de Minas Gerais. 2011.

PEREIRA, TCG. Energias Renovaveis: Politicas Publicas e planejamento estratégico. Site de
acesso:
http://repositorio.utfpr.edu.br/jspui/bitstream/1/942/1/Energias%20Renov%C3%Alveis Perei
ra%2C%20Thulio%20C%C3%ADcero%20Guimar%C3%A3es 2014.pdf. Acesso em 17 de
setembro de 2019.

PICHAT, P. A gestdo dos residuos. Porto Alegre: Instituto Piaget, 1998.


http://www.mma.gov.br/conama
http://repositorio.utfpr.edu.br/jspui/bitstream/1/942/1/Energias%20Renov%C3%A1veis_Pereira%2C%20Thulio%20C%C3%ADcero%20Guimar%C3%A3es_2014.pdf
http://repositorio.utfpr.edu.br/jspui/bitstream/1/942/1/Energias%20Renov%C3%A1veis_Pereira%2C%20Thulio%20C%C3%ADcero%20Guimar%C3%A3es_2014.pdf
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ROMEIRO, A. R. (Org.) Avaliacdo e Contabilizacdo de Impactos Ambientais. Campinas:
Unicamp/Imprensa Oficial, 2004, 400 p.

SANCHEZ, LE. Avaliacdo de Impacto Ambiental — Conceitos e Métodos. S3o Paulo: Oficina de
Textos, 2006, 495 p.

SPENCER, M.; PORTO, M.; NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introducdo a Engenharia Ambiental.
29 Edicdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall. 318p. 2005.

SPERLING, MARCOS VON. Introducao a qualidade das dguas e ao tratamento deesgotos. 3a
ed.Belo Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental;Universidade Federal de
Minas Gerais; 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TESOUREIRO

PROGRAMA

Matematica Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. T. Capitais
equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e
desconto comercial. Amortizagdes. Sistema francés. Sistema de amortizagdo constante. Sistema
misto. Fluxo de caixa. Valor atual e valor presente liquido. Taxa interna de retorno. Fundamentos
técnicos e académicos de administracdo: Noc¢Ges bdsicas de Administragcdo. Administracdo
Pdblica. Gestdo Publica. Planejamento. Finangas Publicas: Politicas de Administragdo de
recursos. Boletim e movimento didrio da Tesouraria. Movimentagdao bancdria. Emissdao de
cheques. Pagamentos em cheques e tipos de cheques. Conciliagdo bancaria. Controle financeiro
e bancdrio de contas Livres e Vinculadas. Dedugdes de Empenhos. Registro de Entradas e Saidas
Financeiras. Entradas e saidas orgamentarias. Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das
Financas Publicas — Se¢Ges | e Il, inclusive. Lei N2 4.320/1964. Lei Complementar N2 101/2000.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Orgamento publico:
conceito, classificacdo, tipos, principios orcamentarios, ciclo orcamentdrio, elaboracdo do
orcamento, exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes orgamentarias,
programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovacao, execu¢do, acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo do orcamento publico. Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO; Lei Or¢camentdria Anual — LOA. Receita Publica: Conceito; Classificacdo;
Estagios; Escrituracdao Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificagao, Estagios,
Escrituracdo Contdbil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematicas. Suprimento de Fundos, Despesas
de Exercicios Anteriores. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e Abertura;
Vigéncia; Indicagdo e Especificacdo de recursos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. VariagGes
Patrimoniais. VariagGes Ativas e Passivas. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacao
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do Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes. Instru¢cdes do Controle Interno da
Prefeitura de Bardo de Cocais. Sistema Tributario Nacional. Codigo Tributario Municipal de
Bardo de Cocais. Lei Organica do Municipio de Bardo de Cocais.

REFERENCIAS

ANDRADE, N. A. Contabilidade publica na gestdo municipal: Métodos com base nas Normas de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e nos padrdes internacionais de
contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

ASSAF NETO, A. Financgas corporativas e de valor. 42 ed. Editora Atlas, Sdo Paulo, 2009.

BARAO DE COCAIS. Lei Complementar 1855 de 10 d eoutubro de 2018. Institui o codigo
tributario do  municipio de Bardo de Cocais — MG. Disponivel em:
http://www.baraodecocais.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_1855 2018?cdLocal=5&arquivo
=%7B30CD68A0-0EE4-34CA-BBA8-C28A4C7EBA8C%7D.pdf.

BARAO DE COCAIS. Lei Organica do Municipio de Bardo de Cocais. (e suas Emendas). Disponivel
em:
http://www.cmbaraodecocais.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Resolucao_1 2004?cdlLocal=5&ar
quivo={5C586CD5-1BDD-C5BC-EC3D-ACCA5AC0BB22}.pdf

BARAO DE COCAIS. Instrugdes Normativa do Controle Interno da PMBC. Disponivel em:
http://www.baraodecocais.mg.gov.br/downloads/categoria/controle-interno/10038.

BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. DispGe sobre o Sistema Tributario Nacional e
institui normas gerais de direito tributdrio aplicdveis a Unido, Estados e Municipios. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5172.htm>.

BRASIL. Constituicdo (1988). Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm 1988.

BRASIL. Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000. Republica Federativa do Brasil.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm.

BRASIL. Lei no 4.320, de 17 de marc¢o de 1964. Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm.

BRASIL. Lei Complementar n? 131, de 27 de maio de 2009. Acrescenta dispositivos a Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000. Brasilia, DF, 27 maio. 2009. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp131.htm.

BRASIL. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdo previsto na
Constituicdo Federal. Diario Oficial Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 18 nov. 2011.
Recuperado em 26 dezembro 2016, de https://goo.gl/YjejlLq.

BRASIL. Ministério da Fazenda/ Secretaria do Tesouro Nacional. Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria do Orgamento Federal. Portaria Interministerial STN/SOF
n® 163 de 04/05/2001. Dispde sobre normas gerais de consolidacdo das Contas Publicas no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planejamento.gov.br/assuntos/orcamento-1/legislacao/legislacao/portaria-
interm-163_2001_atualizada_2015_04jul2016_ultima-alteracao-2016-2.docx/view.
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http://www.baraodecocais.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_1855_2018?cdLocal=5&arquivo=%7B30CD68A0-0EE4-34CA-BBA8-C28A4C7EBA8C%7D.pdf
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BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP): aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos
municipios. 8. ed. 2018. Disponivel em: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/mcasp.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Demonstrativos
Fiscais (MDF): aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 9. ed. 2018.
Disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/663733/CPU_MDF+9%C2%AA%20edi
%C3%A7%C3%A30+-+Vers%C3%A30+3+-+18.12.2018+-+com+capa/e0b5b068-3538-4b1a-
a6d2-a0b7d9da0f33.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP). Disponivel em: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.
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Jurug, 2007.
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Elsevier, 2013.
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FGV, 2009.
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Atlas, 2011.

CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizacdo do Sistema de Controle Interno Municipal.
CRC/RS. Disponivel em: http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livro_cont_int_mun.PDF.

CFC. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico - NBC TSP. Disponivel em:

http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/.
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- com jurisprudéncia do TCU. 2 ed. Curitiba: Jurua, 2011.

CRUZ, F, coord. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada: Lei complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012. 404 p.

GIACOMONI, J. Orgamento Publico. 17 ed. S3o Paulo: Atlas, 2017.

GITMAN, L J. Principios de Administragao Financeira. 122 ed. S3o Paulo, Pearson: 2009.
KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica, 13 ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.

JUND, S. Administragao, Orcamento e Contabilidade Publica. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
LIMA, D. V. Orcamento, Contabilidade e Gestdo no Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

LIMA, D.; CASTRO, R. Fundamentos da auditoria governamental e empresarial: com exercicios,
questdes e testes com respostas, destinados a concursos publicos, 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Cartilha de Orienta¢des sobre
Controle Interno, 2012. Disponivel em:

http://www.tce.mg.gov.br/img_site/Cartilha_Controle%20Interno.pdf.
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PINTO, H. G. Guia para Normas de Controle Interno. Revista do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, Brasilia, v. 19, n. 19, p. 55-72, jan. 1993.

SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S3o0 Paulo: Atlas,
2014,

SLOMSKI, V. Controladoria e Governanga na Gestao Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
VERAS, L. L. Matematica Financeira. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. 82 ed. S3o Paulo: Atlas, 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL SANITARIO
PROGRAMA

Sistema Unico de Saude — SUS; Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA): criacdo,
competéncias, estrutura organizacional, administracao; Vigilancia Sanitdria: conceitos, dreas de
abrangéncia, funcées; Controle sanitdrio dos estabelecimentos, produtos e servicos de interesse
da vigilancia sanitaria; Saneamento; Residuos urbanos; Controle e Vigilancia da Qualidade da
Agua para Consumo Humano e seu Padrio de Potabilidade.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n? 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
20/09/1990 e alteracdes.

DECRETO N2 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

LEI N29.782, DE 26 DE JANEIRO DE 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria
a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e dd outras providéncias e alteragdes

Introducdo a Vigilancia Sanitaria: Mdédulo 1 A vigilancia sanitaria no SUS e o sistema nacional de
vigilancia sanitaria. Disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33856/3428144/M%C3%B3dulo+1+-
+A+Vigil%C3%A2ncia+Sanit%C3%Alria+no+SUS+SNVS.pdf/61ab3048-dbce-4eeb-9075-
bcal6lccbb00

Lei Estadual n2 13.317, de 24-09-1999. Contém o Cédigo de Saude do Estado de Minas Gerais e
alteracdes

Lei n2 1070, de 05 de fevereiro de 1998 — Cdédigo Sanitario do Municipio de Bardo de Cocais e
alteracoes.


http://portal.anvisa.gov.br/documents/33856/3428144/M%C3%B3dulo+1+-+A+Vigil%C3%A2ncia+Sanit%C3%A1ria+no+SUS+SNVS.pdf/61ab3048-dbce-4eeb-9075-bca161ccbb00
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33856/3428144/M%C3%B3dulo+1+-+A+Vigil%C3%A2ncia+Sanit%C3%A1ria+no+SUS+SNVS.pdf/61ab3048-dbce-4eeb-9075-bca161ccbb00
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33856/3428144/M%C3%B3dulo+1+-+A+Vigil%C3%A2ncia+Sanit%C3%A1ria+no+SUS+SNVS.pdf/61ab3048-dbce-4eeb-9075-bca161ccbb00
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RDC n9. 216 de 15 de setembro de 2004. Disp&e sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servicos de Alimentacao.

RDC 63, de 25 de novembro de 2011. DispGe sobre os Requisitos de Boas Praticas de
Funcionamento para os Servicos de Saude

RDC N9 302, DE 13 DE OUTUBRO DE 2005, Dispde sobre Regulamento Técnico para
funcionamento de Laboratérios Clinicos.

RDC N2 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos
Residuos de Servigos de Saude e da outras providéncias

RDC N9 44, DE 17 DE AGOSTO DE 2009- Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o
controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da
prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e dd outras providéncias

RDC N2 41, DE 26 DE JULHO DE 2012- Altera Resolucdo RDC N9 44, de 17 de agosto de 2009,
que dispGe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacdo e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigcos farmacéuticos em
farmacias e drogarias e da outras providéncias, e revoga a Instrucdo Normativa IN n2 10, de 17
de agosto de 2009.

PORTARIA DE CONSOLIDACAO N2 5 Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de
salide do Sistema Unico de Saude. CAPITULO V DA VIGILANCIA EM SAUDE, Sec3o Il Do Controle

e da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu Padrdo de Potabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE OBRAS E SERVICOS
PROGRAMA

— Legislacdo urbanistica e ambiental;

— Normas técnicas;

— Gestdo urbana e instrumentos de gestdo municipal (Lei Organica Municipal, Plano
Diretor, Cédigo de Obras e suas alteragées);

— Controle e fiscalizagdo de obras, inspecionando o adequado funcionamento,
seguranca, alvaras e licenciamento, e aplicando as sang¢des fiscais previstas na
legislacao vigente;

— Controle e fiscalizagdo de imdveis quanto a existéncia de Habite-se;

— Execucdo de pericias técnicas e avaliacdo de imoveis;

— Fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos, observando a
regularidade na carga e descarga de materiais e a ndo obstrucdo das vias publicas;

— Fiscalizagdo do armazenamento e disposi¢ao dos residuos sélidos da Construcao;
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— Acompanhamento e fiscalizagcdo de obras do préprio municipio;

— Vistoria, inspec0es e elaboracdo de relatérios e pareceres;

— Leitura e interpretacao de projetos de arquitetura, estrutural, instalacdes prediais e
complementares;

— Nogdes de desenho digital (AUTOCAD);

— Conhecimentos basicos de informatica;

— Desempenho de tarefas compativeis com a funcao;

— Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n? 6.766 de 19 de dezembro de 1979 e suas alteracdes. Parcelamento do solo
urbano.

BRASIL. Lei n2 10.257 de 10 de julho de 2001 e suas alterac¢des. Estatuto das Cidades.

BRASIL. Lei n2 12.305 de 02 de agosto de 2010 e suas alteracdes. Politica Nacional de Residuos
Sélidos.

ABNT. Representagdo de projetos de arquitetura. NBR 6.492. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.
ABNT. Acessibilidade a edificagcdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. NBR 9.050. Rio
de Janeiro: ABNT, 2015.

SARAPKA, Elaine Maria. Desenho arquiteténico basico. Sdo Paulo: Pini, 2009.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetdnico — Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2001.

LIMA, Claudia Campos Netto Alves de. Estudo dirigido de Autocad 2002, 72 Edicdo. Sdo Paulo:
Editora Erica Ltda., 2009.

BARAO DE COCAIS. Prefeitura Municipal. Legislagio do Municipio de Bardo de Cocais / MG (Lei
Organica Municipal, Plano Diretor, Cdédigo de Obras e suas alteracdes). Disponivel em:
www.baraodecocais.mg.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS

PROGRAMA

1. Espécies tributarias: imposto, taxa, empréstimo compulsério, contribuicdo de melhoria
e contribuigdes;

Competéncia Tributaria;

Obrigacdo Tributdria;

Sujeito ativo e passivo da obrigagao tributdria;

Responsabilidade tributaria;

Fato Gerador da Obrigacgdo Tributaria;

Suspensado e Exigibilidade da Obrigacdo Tributaria;

Extingdo da Obrigacdo Tributaria;

W o N o A W N

Repeticdo do indébito tributario;


http://www.baraodecocais.mg.gov.br/

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
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Administracdo Tributaria;

InfragBes Tributarias;

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU);

Imposto sobre Transmissdo “inter vivos” de Bens Imdveis (ITBI);

Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS);

Imposto sobre operacdes relativas a Circulacdao de Mercadorias e sobre prestacdes de
Servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo (ICMS);

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR).

REFERENCIAS

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

DUARTE, Francisco Leite. Direito Tributario: teoria e pratica. 32ed. S3o Paulo: Revista dos

Tribunais, 2019

PAULSEN, Leandro. Impostos federais, estaduais e municipais. 11. Sdo Paulo Saraiva 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE POSTURAS

PROGRAMA

Legislagdo Federal pertinente a sua area;

Normas Técnicas;

Gestdo urbana e instrumentos de gestdo municipal (Lei Organica Municipal, Plano
Diretor, Cédigo de Posturas e suas alteragoes);

Controle e fiscalizagao de obras, calgadas e passeios, verificando a obstrugdo nao legal,
de acordo com a legislagdo vigente;

Controle e fiscalizagdo de logradouros publicos, para verificar a regularidade de placas
comerciais e dos painéis publicitarios, bem como propaganda comercial afixada em
muros, tapumes e vitrines;

Controle e fiscalizacdo quanto de ambulantes, bancas e barracas incluindo o
funcionamento de feiras livres e marcados publicos;

Controle e fiscalizacdo de festas populares, eventos e espetaculos publicos;

Controle e verificagdo quanto ao cumprimento das normas de polui¢do sonora;
Fiscalizacdo dos estabelecimentos e obras que produzam residuos sélidos, verificando
o adequado armazenamento e disposicao;

Controle e fiscalizagao do transporte coletivo e de passageiros;



1 o ¢ : 4 -
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 23 DE SETEMBRO DE 2019 FUNJER

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS

— Fiscalizacao quanto ao cumprimento de posturas e indicacdes de seguranca na
manipulacao, fabricacdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, uso de
inflamaveis, explosivos e corrosivos no comércio e na industria;

— Fiscalizagdo da industria, comércio e prestadores de servigos, de uma forma preventiva
e corretiva, verificando a regularidade do licenciamento e alvaras de funcionamento;

— Vistoria e elaboracdo de relatdrios e pareceres;

— Conhecimentos basicos de informatica;

— Desempenho de tarefas compativeis com a fungao;

— Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n? 6.938 de 31 de agosto de 1981 e suas alteragdes. Politica Nacional de Meio
Ambiente.

BRASIL. Lei n2 10.257 de 10 de julho de 2001 e suas alteracGes. Estatuto das Cidades.

BRASIL. Lei n2 12.305 de 02 de agosto de 2010 e suas alteragGes. Politica Nacional de Residuos
Sélidos.

BRASIL. Lei n212.587 de 03 de janeiro de 2012 e suas alterac¢des. Politica Nacional de Mobilidade
Urbana.

ABNT. Acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. NBR 9.050. Rio
de Janeiro: ABNT, 2015.

ABNT. Medicdo e avaliacdo de niveis de pressdo sonora em areas habitadas - Aplicacdo de uso
geral. NBR 10.151. Rio de Janeiro: ABNT, 2019.

BARAO DE COCAIS. Prefeitura Municipal. Legislagio do Municipio de Bardo de Cocais / MG (Lei
Organica Municipal, Plano Diretor, Cédigo de Posturas e suas alteragGes). Disponivel em:
www.baraodecocais.mg.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMA

Constituicao Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas — Se¢des | e Il, inclusive. Lei
N2 4.320/1964. Lei Complementar N2 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico— NBC TSP. Orgamento Governamental: conceito, classificacdo, tipos, principios
orcamentdrios, ciclo orgamentario, elaboracdao do orcamento, exercicio financeiro, orgamento
por programas, diretrizes orcamentarias, programacao financeira e transferéncias financeiras.
Aprovacgdo, execucao, acompanhamento, fiscaliza¢do e avaliagdo do orcamento publico. Plano
Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢camentdrias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA. Receita
Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito; Classificagdo, Estagios, Escrituragcdo Contabil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematicas.
Suprimento de Fundos, Despesas de Exercicios Anteriores. Créditos Adicionais: Conceito;
Classificacdo; Autorizacdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. Divida
Pdblica: Conceitos; Sistematicas. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos


http://www.baraodecocais.mg.gov.br/
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Adiantamentos. PatrimOnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades
Publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contdbeis do setor
publico. Procedimentos Contabeis Orcamentdrios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. VariagGes
Patrimoniais. Variagdes Ativas e Passivas. Consolidagdo das Contas Publicas no ambito da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacdo do
Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes. Demonstrativos Fiscais - Anexo de
Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF), Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentaria (RREO) Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF). Levantamento de contas, tomada de
contas e prestacdo de contas na administracdo publica: conceituacdo, caracteristicas,
procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Prestacées de Contas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais: Demonstrativos exigidos e seu preenchimento; Prazos.

REFERENCIAS

ANDRADE, N. A. Contabilidade publica na gestdao municipal: Métodos com base nas Normas de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e nos padrdes internacionais de
contabilidade. S3o Paulo: Atlas, 2018.

BRASIL. Lei no 4.320, de 17 de marc¢o de 1964. Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm.

BRASIL. Constituicdo (1988). Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm 1988.
BRASIL. Lei complementar no 101, de 4 de maio de 2000. Republica Federativa do Brasil.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm.

BRASIL. Ministério da Fazenda/ Secretaria do Tesouro Nacional. Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria do Orcamento Federal. Portaria Interministerial STN/SOF
n? 163 de 04/05/2001. DispGe sobre normas gerais de consolidacdo das Contas Publicas no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planejamento.gov.br/assuntos/orcamento-1/legislacao/legislacao/portaria-
interm-163_2001_atualizada_2015_04jul2016_ultima-alteracao-2016-2.docx/view.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP): aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos
municipios. 8. ed. 2018. Disponivel em: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/mcasp.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Demonstrativos
Fiscais (MDF): aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 9. ed. 2018.
Disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/663733/CPU_MDF+9%C2%AA%20edi
%C3%A7%C3%A30+-+Vers%C3%A30+3+-+18.12.2018+-+com+capa/e0b5b068-3538-4b1a-
a6d2-a0b7d9da0f33.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP). Disponivel em: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.320-1964?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/mcasp
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/663733/CPU_MDF+9%C2%AA%20edi%C3%A7%C3%A3o+-+Vers%C3%A3o+3+-+18.12.2018+-+com+capa/e0b5b068-3538-4b1a-a6d2-a0b7d9da0f33
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/663733/CPU_MDF+9%C2%AA%20edi%C3%A7%C3%A3o+-+Vers%C3%A3o+3+-+18.12.2018+-+com+capa/e0b5b068-3538-4b1a-a6d2-a0b7d9da0f33
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/663733/CPU_MDF+9%C2%AA%20edi%C3%A7%C3%A3o+-+Vers%C3%A3o+3+-+18.12.2018+-+com+capa/e0b5b068-3538-4b1a-a6d2-a0b7d9da0f33
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp
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BRUNO, R. M. Lei de Responsabilidade Fiscal e orgamento publico municipal. 2 ed. Curitiba:
Jurua, 2007.

CARVALHO, D. CECCATO, M. Manual Completo de Contabilidade Publica, 2 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

CASTRO, D. P. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. 4 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

CFC. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico - NBC TSP. Disponivel em:

http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/.

CRUZ, F, coord. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada: Lei complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012. 404 p.

GIACOMONI, J. Orcamento Publico. 17 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica, 13 ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.

JUND, S. Administragao, Orcamento e Contabilidade Publica. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
LIMA, D. V. Orcamento, Contabilidade e Gestao no Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MINAS GERAIS. Lei complementar 102 de 17 de janeiro de 2008. Disp&e sobre a organizacado do
Tribunal de Contas e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.tce.mg.gov.br/IMG/Legislacao/legiscont/LegislacaoEstadual/LEI%20COMPLEMENT
AR%20102,%20DE%2017-01-2008.pdf.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instrugdo normativa 03/2015.
DispGe sobre a remessa, pelos municipios, dos instrumentos de planejamento e das informacdes
orcamentdrias, financeiras, contdbeis, operacionais e patrimoniais relativas ao exercicio
financeiro de 2016 e seguintes, por meio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios
(SICOM). Disponivel em: http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/ExibePDF/1136994.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instru¢cdo Normativa do 04/2015
(e suas alteragdes) - Dispde sobre a remessa de informacdes relativas a folha de pagamento de
pessoal, para a constituicdo do Cadastro de Agentes Publicos do Estado e dos Municipios de
Minas Gerais — CAPMG. Disponivel em: http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/ExibePDF/1137013.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instrugdo normativa 02/2017.
Acrescenta o art.14-A e dd nova redagdo ao Titulo V e aos artigos 11, 12 e 13, da Instrugdo
Normativa n° 03/2015, que disp&e sobre a remessa, pelos municipios, dos instrumentos de
planejamento e das informag¢Ges orcamentdrias, financeiras, contdbeis, operacionais e
patrimoniais relativas ao exercicio financeiro de 2016 e seguintes, por meio do Sistema
Informatizado de Contas dos Municipios (SICOM). Disponivel em:
http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/ExibePDF/1139052.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instrugdo normativa 04/2017.
Estabelece diretrizes para a prestacdo das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal
referentes ao exercicio financeiro de 2017. Disponivel em:
http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/DownloadPDF/1139067.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ENFERMAGEM


http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/ExibePDF/1136994
http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/DownloadPDF/1139067
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PROGRAMA

Etica Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Conselho Federal de Enfermagem, Legislac3o
do Exercicio Profissional de Enfermagem, bioética na enfermagem e na drea da salde,
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), direitos dos usuarios da area da saude.
Enfermagem em Salde Publica: Sistema Unico de Satde-SUS: principios, diretrizes, programas
de saude publica (mulher, crianca, idoso), doencgas sexualmente transmissiveis (DST), Programa
Nacional de Imuniza¢do (PNI), doencas de notificagdo compulséria, prevencdo e controle das
doencas transmissiveis, doencas crénicas e infectocontagiosas atendidas em saude publica,
educacdo em saude. Enfermagem médico-cirdrgica: técnicas bdsicas de enfermagem:
acolhimento com classificacdo de risco, sinais vitais; higienizacdo; administracdo de
medicamentos nas diferentes vias; coleta de material para exame; limpeza, esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais médico-hospitalares; prevencao de infeccdes hospitalares;
biosseguranca; manejo de sondas, drenos e tubos; puncdo venosa; realizacdo de curativos e
prevencdo de feridas; cuidados com ostomias, cuidados com drenos; posicionamento dos
pacientes para exames e procedimentos. Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas
cronicas degenerativas, cuidados paliativos e em oncologia. Cuidados de enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergéncia (clinicas e cirdrgicas). Cuidados de enfermagem ao paciente
dialitico. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem a salde da
crianga. Cuidados de enfermagem a salde da mulher. Seguranca do paciente.

REFERENCIAS

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de
Saude. Assisténcia Segura: Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edicao -
2013.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. 2015 AHA Guidelines for CPR & ECC.

Atengdo em saude mental. 12 Edicdo. SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS. Belo
Horizonte, 2006. Disponivel em: http://psiquiatriabh.com.br/wp-
content/uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-mental.pdf

BRASIL. Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Lei do Exercicio Profissional N2 7.498/86. Rio de Janeiro; 1986. Disponivel em:
<http://www.portalcofen.gov.br>.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Cancer. A¢ées de Enfermagem para o
Controle do Cdncer: uma proposta de integracdo ensino-servico. 22 ed. Rio de Janeiro: INCA,
2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atenc¢do Bdsica: Saude das Mulheres. Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.


http://psiquiatriabh.com.br/wp-content/uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-mental.pdf
http://psiquiatriabh.com.br/wp-content/uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-mental.pdf
http://www.portalcofen.gov.br/
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acgles
Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher — Principios
e Diretrizes. 12 ed. 22 reimpressao. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo Basica. Departamento de Atencdo
Basica. Manual de Atencdo a Saude da Mulher no climatério/menopausa. Brasilia: Ministério da
Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, AIDS e
Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Aten¢do Integral as Pessoas
com Infecgées Sexualmente Transmissiveis. Brasilia, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Calenddrio Nacional de Vacinagdo 20189.

Brunner e Suddarth, Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro, Editora
Guanabara Koogan, 2015. 132 Ed. 2v.

CAMPBELL, Margaret L. Nurse to nurse: cuidados paliativos em enfermagem. Porto Alegre:
AMGH, 2011.

CARVALHO, Geraldo Mota de. Enfermagem do trabalho. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

COFEN. Resolugdo N 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia da enfermagem
e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que
ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.

COFEN. Resolugdo N2 0564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

FUJIMORI, Elizabeth; OHARA, Concei¢do Vieira da Silva (Coord.). Enfermagem e a saude da
criang¢a na atengdo bdsica. Barueri: Manole, 2009.

MINAS GERAIS. Guia curricular: curso técnico em enfermagem. Vol. LILILIV e V / Escola de
Saude Publica do Estado de Minas Gerais — Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em:
<www.esp.mg.gov.br>.

NETTINA, S. M. Prdtica de Enfermagem. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

OLIVEIRA, R. G. de. Blackbook pediatria. Belo Horizonte: BlackBook, 2016.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Linhas de cuidado: hipertens3o arterial e diabetes.
Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2010.

PEDROSO, E. R. P.; OLIVEIRA, R. G. de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas
médicas. Belo Horizonte: 22 ed. 2014. Blackbook.


http://www.esp.mg.gov.br/
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Prefeitura de Belo Horizonte: Protocolo de Tratamento e Prevencado de Feridas. Belo Horizonte
2011. Disponivel em: https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-
governo/saude/2018/documentos/publicacoes%20atencao%20saude/protocolo_tratamento f
eridas.pdf.

SILVA, M. T. et al, Cdlculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2011.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras
de Linguagem; Articulagdo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo,
conjugacao, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal; Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintdticos e semanticos; Acentuacdo grdfica; Ortografia; Pontuacdo; Variacdo
linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contemporéneo. 62 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed.
S3o Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2011.
ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Bardo de Cocais, do Estado de Minas
Gerais, e do Brasil, estabelecendo conexdes com acontecimentos mundiais; Conhecimentos
relativos a aspectos histdricos, geograficos, politicos, econGmicos, culturais e sociais do
Municipio de Bardo de Cocais, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil.

REFERENCIAS
Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou
cientificos).


https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/saude/2018/documentos/publicacoes%20atencao%20saude/protocolo_tratamento_feridas.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/saude/2018/documentos/publicacoes%20atencao%20saude/protocolo_tratamento_feridas.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/saude/2018/documentos/publicacoes%20atencao%20saude/protocolo_tratamento_feridas.pdf
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Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou
cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais. Disponivel em:
<http://www.baraodecocais.mg.gov.br/>.

Sitio eletronica oficial da Camara Municipal de Bardo de Cocais. Disponivel em: <
http://www.cmbaraodecocais.mg.gov.br/ >.

Sitio eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Bardao de Cocais. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/baraodecocais/>.

Sitio eletrénico Cidade-Brasil, Municipio de Bardo de Cocais. Disponivel em:
<https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-barao-de-cocais.html>.

Sitio eletrénico do Instituto Estrada Real. Disponivel em:
<http://www.institutoestradareal.com.br/cidades/barao-de-cocais/13>.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows Windows 10: configuragoes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos;
operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016: criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo; criagao e
manipulagdo de tabelas; insergao e formatagao de gréficos e figuras; geragdo de mala direta.
Planilha eletronica Microsoft Excel 2016: criagdo, edi¢do, formatagao e impressao; utilizagdo de
férmulas; geragdo de graficos; classificacdo e organiza¢do de dados.

Software de Apresentagdes PowerPoint 2010 e superior: criagdo, edigdo, formatacdo e
impressao das apresentagdes.

Seguranca. Conceitos de seguranca da informacao. Classificagdo da informacao, seguranga fisica
e seguranca ldgica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e
vulnerabilidade. Ataques e protec¢des relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes,
bancos de dados e redes.

Conhecimentos de internet: no¢Ges basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens;
anexos; catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer,
Google Chrome e Firefox).

Conceito e conhecimentos basicos em Computacdo nas Nuvens — Cloud Computing.

Sistemas de Backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups.

REFERENCIAS
Cartilha de seguranga da internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

Manuais on-line do Microsoft Excel. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Excel>



http://www.baraodecocais.mg.gov.br/
http://www.cmbaraodecocais.mg.gov.br/
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/baraodecocais/
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-barao-de-cocais.html
http://www.institutoestradareal.com.br/cidades/barao-de-cocais/13
https://support.office.com/pt-BR/Excel
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Manuais on-line do Microsoft Word. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Word>

Manuais on-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-

BR/PowerPoint>

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/pt-br>

Manual on-line  do Internet Explorer 8.0 ou superior. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer>

Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em: <https://support.google.com/chrome>

Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-
BR/products/firefox>

Conhecimentos em internet e conceitos. Disponiveis em: <https://www.significados.com.br>

Conhecimentos em internet e conceitos. Disponiveis em: <https://www.tecmundo.com.br>

Conhecimentos em internet e conceitos. Disponiveis em:< https://www.infowester.com>

LEGISLACAO MUNICIPAL (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto do Servidor e a Lei Organica
do Municipio de Bardo de Cocais.

REFERENCIAS
BARAO DE COCAIS. Lei n2 960, de 4 de abril de 1995. Dispde sobre o estatuto dos servidores

publicos do Municipio de Bardo de Cocais e da outras providéncias.
BARAO DE COCAIS. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL
PROGRAMA

Seguridade Social; Direitos Sociais; Movimentos Sociais; Gestdo de Politicas Publicas;
Regulamentacdo da Profissdo de Servico Social; Cédigo de Etica do Assistente Social; Aportes


https://support.office.com/pt-BR/Word
https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint
https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint
https://support.microsoft.com/pt-br
https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer
https://support.google.com/chrome
https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox
https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox
https://www.significados.com.br/
https://www.tecmundo.com.br/
https://www.infowester.com/
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tedricos e metodoldgicos do Servico Social; projeto ético-politico profissional;
Instrumentalidade do servico social: Dimensdes tedrico-metodoldgica, ético- politica e técnico-
operativa.

REFERENCIAS
BARROCO, Maria Lucia Silva; TERRA, Sylvia Helena. Conselho Federal de Servico Social - CFESS

(Org). Codigo de ética do/a assistente social comentado. 1. ed. S3o Paulo: Cortez, 2012.

BRASIL. Lei 8.662/1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Atribuicbes Privativas do/a Assistente Social em
Questdo. 12 Ed. Ampliada. Brasilia: CFESS, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. O trabalho do/a Assistente Social no Suas: seminario
nacional / Conselho Federal de Servico Social - Gestdo Atitude Critica para Avancar na Luta.

Brasilia, CFESS, 2011. 312 p.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Pardmetros para a atuagdo de assistentes sociais na

politica de assisténcia social. Brasilia, CFESS, 2011.

SPOSATI. A. Modelo brasileiro de protecdo social ndo contributiva: concep¢des fundantes. In:
Concepcdo e gestdo da protecdo social ndo contributiva no Brasil. Brasilia: Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome, UNESCO, 2009.

JACCOUD, Luciana. Protecdo social no Brasil: debates e desafios. In: Concepc¢do e gestdo da
protecdo social ndo contributiva no Brasil. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome, UNESCO, 2009.

COSTA, B. L. D. A avaliagdo nas politicas de assisténcia social: desafios para sua consolidagdo e
para sua relevancia. In: FAHEL, M.; NEVES, J. A. B. (Orgs.). Gestdo e avaliacdo de politicas sociais

no Brasil. Belo Horizonte: PUC Minas, 2007, p. 193-215.
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MIOTO, Regina Célia Tamaso. Politica social e trabalho familiar: questdes emergentes no debate

contemporaneo. Serv. Soc. Soc., S3o Paulo, n. 124, p. 699-720, Dec. 2015.

BOSCHETT], Ivanete. Seguridade social e projeto ético-politico do Servigo Social: que direitos para

qual cidadania. 2010.

MARTINELLI, Maria Lucia. Reflexbes sobre o Servico Social e o projeto ético-politico

profissional. Emancipacdo, v. 6, n. 1, p. 9-23, 2006.

NETTO, José Paulo. Desigualdade, pobreza e servigo social. Revista em Pauta, n. 19, p. 135-170,

2007.

YAZBEK, M. C. Fundamentos histéricos e tedrico-metodolédgicos do Servigco Social. In: CFESS;
ABEPSS. (Org.). Servico Social: Direitos Sociais e competéncias profissionais. 13ed.Brasilia: CFESS

/ABEPSS, 2009, v. v. 1, p. 143-163.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGO
PROGRAMA

Cadigo de ética do Psicdlogo e elaboragdo de documentos.
Saude Mental.

Psicopatologia.

Psicologia e Assisténcia Social.

Intervengdo Psicossocial com grupos.

Praticas Psicoterapica: conceitos, modelos e aplicagdes.

N oo v o~ w Noe

Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto da Pessoa com deficiéncia.
REFERENCIAS

Afonso, Lucia. (Org.) (2000). Oficinas em Dindmica de Grupo: Um Método de Intervencdo
Psicossocial. Belo Horizonte, Edicées do Campo Social. (Capitulo 1).

Amarante, Paulo. (2007). Saude Mental e Atengdo Psicossocial. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz.

Brasil. Lei Federal N2 13.146, de 06 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com deficiéncia.
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Brasil (1990). Estatuto da Crianca e Adolescente, Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Brasilia/DF.

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) (2007). Referéncia
técnica para atuag¢do do(a) psicélogo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP).
Brasilia, CFP. Disponivel em: http://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2007/08/cartilha_crepop_cras_suas.pdf

Conselho Federal de Psicologia (2005). Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia: CFP.
Disponivel em: http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

Conselho Federal de Psicologia (2003). Resolucdo do CFP N.2 RESOLUCAO N2 06/2019 Brasilia:
CFP. Disponivel em: http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2003/06/resolucao2003 7.pdf

Cordioli, Aristides, Volpato (org.) (1998). Psicoterapias: Abordagens atuais. Porto Alegre: Artes
Médicas.

Dalgalarrondo, Paulo. (2018). Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed.

GUERRA, Andréa Maris Campos; CUNHA, Cristiane de Freitas; ARANHA, Mariana da Costa;
SOUZA, Monica Branddo e; PENNA, Paula Dias Moreira; SILVA, Ricardo Silvestre. (2015) A
assisténcia social publica na interface entre subjetividade e politica. BH: Scriptum.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: COORDENADOR

PROGRAMA

Legislacdo: Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica de Assisténcia Social
(NOB/SUAS); Estratégias e Metas para Implementag&o da Politica de Assisténcia Social no Brasil;
Normas e orientagdes do CRAS e do CREAS; Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
do SUAS; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Estatuto
da pessoa com deficiéncia e Lei da Acessibilidade.

REFERENCIAS
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Lei Organica da Assisténcia

Social - Loas Anotada. Brasilia, 2009.


http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2003/06/resolucao2003_7.pdf
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004. Brasilia, 2004.

Norma Operacional Bdsica- NOB- SUAS. Resolugdo CNAS n.233 de 12 de dezembro de 2012.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orienta¢des Técnicas — Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orienta¢des Técnicas — Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome, Brasilia, 2011.

SUAS - Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social —n.212.435 de 2011 — CNAS.

Resolugdo n.2 109, de 11 de novembro de 2009. CNAS - Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais - Publicado no Didrio Oficial da Unido em 25 de novembro de 2009 -
reimpresso em 2013.

Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do
SUAS - Resolugdo CIT N2 7/2009.

OrientagGes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial. Brasilia: Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, 2013.

Orientagdes técnicas sobre o PAIF — Trabalho Social com Familias do Servigo de Protegdo e
atendimento Integral a Familia — PAIF, Cadernos 1 e 2 — Reimpresso em 2014 — MDS.

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
do Adolescente. OrientagOes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.
Resolugdo Conjunta n?1, de 18 de junho de 2009. Brasilia, 2009.

ECA — estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990.

Estatuto do Idoso — Lei n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

Lei Maria da Penha - Lei n® 11340 de 07/08/2006

Lei n? 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Lei n? 10.098/2000 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da

acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10098.htm
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

PROGRAMA

Atividades sobre politicas publicas; analise e desenvolvimento de estudos para inser¢do de
novas tecnologias em gestdo de pessoas, administracdo geral e planejamento governamental;
elaboracdo de anteprojetos de lei, minutas de decretos e outros atos normativos; ética
profissional; no¢Ges basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispGe a
Lei Organica do Municipio de Bardo de Cocais/MG; principios fundamentais da Constituicdo
Federal e Direitos e garantias fundamentais na Constituicdo Federal (a Constituicdo Federal de
1988); Ordem Social na CRFB/88; organiza¢do administrativa do Estado brasileiro; principios da
administracdo publica; regimes juridicos funcionais: Unico, estatutdrio, e de emprego publico;
dindmica e estrutura demografica no Brasil, fatores emigratérios e imigratdrios no Brasil e Minas
Gerais; desdobramentos das alteracdes demograficas nas politicas publicas. Desigualdades
geograficas, econdmicas e sociais dentro do estado de Minas Gerais; discriminacdo e exclusdo
social; dindmica social no municipio de Bardo de Cocais; indicadores sociais em Barao de Cocais
e seu entorno; planejamento regional e urbano; cidades, espaco publico x privado, conceito e
apropriacao dos espacos publicos; economia urbana e urbanizacdo; saneamento ambiental e
meio ambiente urbano; degradacdo e poluicdo ambiental e desafios; residuos sélidos: politicas
de coleta, limpeza publica, tratamento e reciclagem; o Estatuto da Cidade e suas implicacdes;
Experiéncias de participacdo Social na gestdo; exemplos de inova¢des na gestdo publica e na
prestacdo de servigcos publicos; aspectos de planejamento e organizacdo orcamentaria dos
municipios brasileiros: as histérias do Orcamento Participativo no Brasil, PPA, LDO, LOA; plano
diretor estratégico; as funcgBes da instancia municipal na federagdo brasileira (passado e
presente). avancos e limites da Constituicdo Federal de 1988: (Democracia, descentralizagdo,
atores sociais, gestdo local, relacdes Estado-sociedade); as possiveis acGes municipais no
contexto da globaliza¢do (os municipios e as relagdes internacionais); Lei de Responsabilidade
Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario; as fungées do
Estado na histdria: estabilizacdo econ6mica, promoc¢do do desenvolvimento e redistribuicdo de
renda; o Estado do Bem-Estar social; o Estado neoliberal e suas implicagGes; estratégias de
desenvolvimento em perspectiva histérica; o processo de Industrializagdao no Brasil: do fim do
século XIX as crises dos anos 1920; da industrializagdo Brasileira dos anos 1930 ao fim dos anos
1950; os anos do governo JK, os Anos 1960 e 1970; os programas e os planos de
desenvolvimento; a década de 1980: inflagdo; restricdes externas; planos de estabilizagdo. A
década de 1990: Consenso de Washington e abertura da economia; os Planos Collor | e Il; o
Plano Real; o Regime de metas de inflagdo; a década de 2000: politica econdmica anticiclica;
aumento dos investimentos; crescimento do mercado interno; politica de valorizagado do salario
minimo, ampliacdo do crédito ao consumidor e crescimento das politicas de transferéncia de
renda. A desregulamentacdo financeira e a crise internacional de 2008; alguns conceitos de
Ciéncia Politica: consenso; conflito; politica; poder; autoridade; dominacdo; legitimidade,
soberania, ideologia, hegemonia; Estado: conceito e evolugdo do Estado moderno; Estado,
governo e aparelho de Estado. Os quadros e meios administrativos do Estado: os direitos civis,
politicos e sociais. As crises do Estado, em uma perspectiva histdrica; as no¢des de cidadania no
Brasil; ideias e regimes politicos; principais correntes ideoldgicas da politica no século XIX e XX:
liberalismo, nacionalismo, democracia, fascismo, nazismo, comunismo.
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REFERENCIAS

ABDALLA, Marcio Moutinho; FARIA, Alexandre. Desenvolvimento local versus projeto de
globalizagdo neoliberal: refletindo sobre cidades orientadas ao mercado. In: Revista de
Administracdo Publica. Rio de Janeiro 53(1):84-100, jan-fev. 2019. Disponivel em:
file:///C:/Users/HP/Downloads/77799-162590-2-PB.pdf

ADDOR, Felipe. Reflexdes sobre democracia participativa na América Latina. In: Revista de
Administragdo Publica. Rio de Janeiro 52(6):1108-1124, nov-dez. 2018. Disponivel em:
file:///C:/Users/HP/Downloads/77390-161216-3-PB.pdf

AMARO, Lucas Campos; AFONSO, Luis Eduardo. Quais sdo os efeitos do envelhecimento
populacional nos sistemas previdenciarios de Brasil, Espanha e Franga? In: Revista Brasileira de
Estudos  Populacionais.  2018. Belo  Horizonte, 35 (2). Disponivel  em:
file:///C:/Users/HP/Downloads/1140-Texto%20do%20artigo-6012-1-10-20180828.pdf
ANDRADE, Luis Fernando Silva; OLIVEIRA, Maria de Lourdes Souza. Distancias e RelagOes entre
Sociedade Civil e Poder Publico Local: Atuacdo de duas Associacdes de Moradores em Lavras,
MG. In: Administragdo Publica e Gestdao Social, vol. 11, nim. 2, 2019. Disponivel em:
file:///C:/Users/HP/Downloads/5373-35509-1-PB.pdf

BAENINGER, R. Migragdes internas no Brasil século 21: evidéncias empiricas e desafios
conceituais. In: CUNHA, J. M. P. da (Org.). Mobilidade espacial da populacdo: desafios tedricos e
metodoldgicos para o seu estudo. Campinas: Nucleo de Estudos de Populagdo — Nepo/ Unicamp,
2011. Disponivel em: https://www.nepo.unicamp.br/publicacoes/livros/mobilidade/cap4.pdf

BIONDI, Aloysio. O Brasil privatizado. S3o Paulo. Editora Fundagao Perseu Abramo. 2001.

BRASIL.  Estatuto da cidade. Brasilia. 2008. 102 p. disponivel em:
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70317/000070317.pdf?sequence=6%2
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PROGRAMA

- Planejamento, organizacdo e controle de programas e projetos. Programas e beneficios sociais
que utilizam o Cadastro Unico. - Acompanhamento do desempenho dos programas em
conformidade com as politicas publicas

— Participacdo em reunides preparatérias ao planejamento municipal; Articulacdo de a¢des que
potencializam as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia.

- Lideranca e Trabalho em Equipe; Treinamento e capacitacdao profissional. Desenvolver uma
atuacdo integrada junto a equipe interdisciplinar. Fazer o planejamento do trabalho de forma
coletiva. Efetuar o registro das acdes desenvolvidas e promover a alimentacdo do Sistema de
Informacao.

Atendimento aos usudrios do Cadastro Unico — Percep¢do, Comunicacdo, negociacdo,
administracao de conflitos e tomada de decisao.

- Rede socioassistencial. Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
sociassistencial. Legislacdo de Assisténcia Social — LOAS; atuacdo dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social- CRAS.

- Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho — PDCA (Planejar, Desenvolver, Checar e avaliar).

Acompanhar e analisar indicadores — IGD- indice de Gestdo Descentralizada. Gerar e analisar
relatérios; Realizar demais atividades pertinentes ao setor e funcdo conforme demanda da area.

REFERENCIAS

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME - CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - disponivel em
http://mds.gov.br/assuntos/cadastro-unico

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME Secretaria Nacional de Renda
de Cidadania- DECRETO n. 6.135 de 26 de junho de 2007 - Dispde sobre o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e da outras providéncias.

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME Secretaria Nacional de Renda
de Cidadania bolsa.familia@mds.gov.br / cadastrounico@mds.gov.br INSTRUCAO NORMATIVA
N2 004, de 14 de outubro de 2011.

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME — Lei Organica de Assisténcia
Social; Legislacdo bdsica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/Loas bolso.

pdf
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Manual do indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico
(Municipios e Distrito Federal)- disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Guias Manuais/ManuallGD.

pdf

O Programa Bolsa Familia e as condicionalidades de saude: desafios da coordenacgdo
intergovernamental e intersetorial - artigo disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/sdeb/v41nspe3/0103-1104-sdeb-41-spe3-0129.pdf

ROBBINS, Stephen. Comportamento organizacional. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADVOGADO (CREAS)

PROGRAMAS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito e concepgbes de Constituicdo; classificagdo das constituicGes. Poder
constituinte originario e derivado. Reforma Constitucional. Emenda e Revisdo constitucionais.
Principio Hierarquico da Norma Constitucional. Controle de constitucionalidade. Sistema
brasileiro. Inconstitucionalidade por omissdo. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo
Declaratéria de Constitucionalidade. ADPF. Controle difuso. Controle abstrato. Controle
concentrado. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Leis n2 9.868/99, 9.882/99 e
13.105/2015. Interpretagdo e integracdo das normas constitucionais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de
Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle judiciario. Garantias
constitucionais: conceito e classificagdo. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
seguranc¢a; mandado de injun¢do, habeas data. Direito de peti¢do. Direitos politicos: sistema
politico brasileiro. Organizacdo dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado
Democratico de Direito. Bases tedricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado
federal. Soberania e autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federagao e
suas técnicas. A reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Normas constitucionais
pertinentes aos municipios. Autonomia municipal. Organizagdo do municipio. Interveng¢do
federal nos estados. Intervengdo federal nos municipios. Processo Legislativo. Iniciativa.
Emendas. Votagao, sangao, veto, promulgacdo e publica¢do da lei. Medida Provisdria. Governo
da Unido. A unidade do poder estatal e a separa¢do de poderes. Posicdo do Municipio na
Federacdo Brasileira. Criacdo e organizacdo. Interveng¢do nos Municipios. Regides
metropolitanas. Bases constitucionais da administragdo publica. Principios e normas referentes
a administracdo direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia.
Direitos sociais aplicados aos servidores, aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Poder
Judicidrio. Organizagdo. Estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal:
organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica
Federal: organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Justica
Comum Estadual: organizacdo e competéncia. As fun¢Oes essenciais a Justica: Ministério
Publico. Advocacia-Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Ordem econdmica e
financeira. Principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio econémico. Ordem social. Direito a
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salde: configuracdo constitucional. Lei n2 8.080/1990. Lei n? 8.142/1990. Direito a educacio:
configuragdo constitucional. Lei de diretrizes e bases da educac¢do nacional (Lei n2 9.304/1996).
Configuracdo constitucional da assisténcia social, protecdo a familia, a crianga, ao adolescente e
ao idoso. Estatuto do idoso (Lei n? 10.741/2003). Estatuto da crianca e do adolescente (Lei n?
8.069/1990). LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social (Lei n? 8.742/1993). PNAS — Politica
Nacional de Assisténcia Social. CREAS — Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social:
objetivo e atribuicdes.

REFERENCIAS

BARROSO, Luis Roberto. Interpretacdo e aplicacdo da Constituicao. Sdo Paulo: Saraiva.
GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito constitucional. Volumes 1 e 2. Belo Horizonte: Del Rey.
MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de constitucionalidade: estudos de
Direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

MENDES, Gilmar Ferreira e BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. Sdo
Paulo: Saraiva.

SILVA, José Afonso. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei n2 13.105/2015 — Cédigo de Processo Civil. Normas fundamentais do processo civil e normas
processuais civis. Jurisdicdo. Competéncia. Acao CondicSes da acdo. Pressupostos processuais.
Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual. Capacidade postulatéria. Deveres das
partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo das partes. Sucessdo dos procuradores.
Litisconsércio. Intervengdo de terceiro. Juiz: poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria publica. Atos processuais: forma, tempo, lugar
e comunicagdo. Prazos. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutela provisodria.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e cumprimento de
sentenca. Procedimento comum. Peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliagdo ou de mediagdo. Contestagdo, reconvenc¢do e revelia. Audiéncia de instrugdo e
julgamento. Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento da sentenca. Liquidagdo.
Procedimentos Especiais. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Processos de execugao.
Processos nos tribunais e meios de impugnacgao das decisdes judiciais. Livro Complementar e
disposi¢des finais e transitérias. Mandado de seguranga. Agao popular. Agdo civil publica. A¢do
de improbidade administrativa. Reclamacg&o constitucional. Lei n2 8.245/1991 e suas alteragdes
(Locacdo de imdveis urbanos). Lei n2 7.347/85 (Acdo civil publica); Lei n? 6.830/80 (Execucdo
Fiscal); Lei n? 9.507/97 (habeas data); Lei n® 9.882/99 (Processo e julgamento de arguicdo de
descumprimento de preceito constitucional); Lei n? 9.494/97 (Tutela antecipada contra a
Fazenda Publica); Lei n? 9.099/95 (Juizados Especiais); Lei n? 10.259/01 (Juizados Especiais
Federais); Lei n. 8.437/92 (Medidas cautelares contra o Poder Publico); Lei n2 9.868/99 (Processo
e julgamento da acdo direta e inconstitucionalidade e da acdo declaratéria de
constitucionalidade); Lei n2 4.717/65 (Acdo popular).

REFERENCIAS

ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil. S3o Paulo: Revista dos Tribunais.

CUNHA, Leonardo Carneiro da. A Fazenda Publica em juizo. Rio de Janeiro: Forense.

DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil, volumes 1, 2, 3, 4 e 5. JusPodivm: Salvador.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito, finalidade, drgdos e
agentes. Administracdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacdo, revogacdo e anulagdo.
Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizagdo alteracdo, execuc¢do. Inexecugao,
revisdo e rescisdo. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade,
san¢bes penais. Lei n? 8.666/2003. Lei n? 10.520/2002. Lei n? 13.019/2014. Recursos
administrativos. Servigcos Publicos: conceito, classificacdo, delegacdo concessao, permissao e
autorizacdo. Servidores Publicos. Regime juridico. Organizacdo do servico publico. Direitos,
deveres e proibicdes do servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do
servidor publico. Lei de acesso a informacdo (Lei n? 12.527/2011). Bens Publicos: conceito,
classificacdo, aquisicdo, uso, alienacao, imprescritibilidade, impenhorabilidade. Controle da
Administracdo. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas
prestadoras de servico publico. Direito de regresso. Limitacdes do direito de propriedade.
Intervencdo do Estado na propriedade. Desapropriacdo por necessidade e utilidade publica.
Desapropriacdo por interesse social. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Serviddo e
requisicdo administrativa. Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases
e modalidades. Improbidade Administrativa. Reformas Constitucionais Administrativas.
Mandado de Seguranca. Acdao Popular. Mandado de Injun¢do. Acdo Civil Publica. A¢do por ato
de improbidade administrativa.

REFERENCIAS

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.

DIREITO CIVIL

Pessoa natural. Personalidade e capacidade. Pessoa juridica. Domicilio civil. Bens. Fatos, atos e
negocios juridicos. Defeitos dos atos juridicos. Forma dos atos juridicos e da sua prova. Atos
ilicitos. Prescricdo e da decadéncia. Posse e propriedade. Obrigagdes. Conceito. Fontes.
Modalidades. Efeitos. Extingao. Consequéncia da inexecugdo das obrigacdes. Cessdo de crédito.
Contratos. ObrigagBes por declaragdo unilateral de vontade. Obrigagdes por ato ilicito.
Liquidagdo. Concurso de credores. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Direito das sucessdes.
Lei n26.766/1979 e suas alteragbes (Parcelamento do solo urbano). Lei n? 6.015/1973 (Registros
Publicos). Lei n2 8.245/1991 e suas alteracbes (Locagdo de imdveis urbanos).

REFERENCIAS

AMARAL, Francisco. Direito Civil — Introducdo. S3ao Paulo: Saraiva.

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. Sdo Paulo: Atlas.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

NERY JR., Nelson e outros. Cadigo Civil Anotado e Legislagcdo Extravagante em Vigor. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense.

VENOSA, Silvio Salvo de. Direito Civil. Sdo Paulo: Atlas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADVOGADO (PROCURADORIA DO MUNICIPIO)

PROGRAMAS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito e concepgbes de Constituicdo; classificagdo das constitui¢cGes. Poder
constituinte originario e derivado. Reforma Constitucional. Emenda e Revisdo constitucionais.
Principio Hierarquico da Norma Constitucional. Controle de constitucionalidade. Sistema
brasileiro. Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo
Declaratéria de Constitucionalidade. ADPF. Controle difuso. Controle abstrato. Controle
concentrado. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Leis n2 9.868/99, 9.882/99 e
13.105/2015. Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de
Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle judicidrio. Garantias
constitucionais: conceito e classificacdo. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
seguranca; mandado de injuncdo, habeas data. Direito de peticdo. Direitos politicos: sistema
politico brasileiro. Organizacao dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado
Democratico de Direito. Bases tedricas do federalismo: estado unitdrio, estado regional e estado
federal. Soberania e autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federagdo e
suas técnicas. A reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Normas constitucionais
pertinentes aos municipios. Autonomia municipal. Organizacdo do municipio. Intervencado
federal nos estados. Intervencdo federal nos municipios. Processo Legislativo. Iniciativa.
Emendas. Votacdo, sancdo, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. Medida Provisdria. Governo
da Unido. A unidade do poder estatal e a separacdo de poderes. Posicdo do Municipio na
Federacdo Brasileira. Criacdo e organizacdo. Intervengcdo nos Municipios. Regibes
metropolitanas. Bases constitucionais da administragdo publica. Principios e normas referentes
a administracdo direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia.
Direitos sociais aplicados aos servidores, aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Poder
Judicidrio. Organizagdo. Estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal:
organizagao e competéncia. Superior Tribunal de Justi¢ca: organizacdo e competéncia. Justica
Federal: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Justica
Comum Estadual: organizagdo e competéncia. As fun¢bes essenciais a Justica: Ministério
Publico. Advocacia-Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Ordem econ6mica e
financeira. Principios gerais. Atua¢do do Estado no dominio econémico.

REFERENCIAS

BARROSO, Luis Roberto. Interpretacao e aplicagdo da Constitui¢do. Sdo Paulo: Saraiva.
GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito constitucional. Volumes 1 e 2. Belo Horizonte: Del Rey.
MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de constitucionalidade: estudos de
Direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

MENDES, Gilmar Ferreira e BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. S3o
Paulo: Saraiva.

SILVA, José Afonso. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros.



1 o ¢ : 4 -
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 23 DE SETEMBRO DE 2019 FUNJER

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei n2 13.105/2015 — Cédigo de Processo Civil. Normas fundamentais do processo civil e normas
processuais civis. Jurisdicdo. Competéncia. A¢ao Condi¢Ges da agdo. Pressupostos processuais.
Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual. Capacidade postulatéria. Deveres das
partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo das partes. Sucessdo dos procuradores.
Litisconsércio. Intervencdo de terceiro. Juiz: poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria publica. Atos processuais: forma, tempo, lugar
e comunicacdo. Prazos. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutela provisoéria.
Formacao, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e cumprimento de
sentencga. Procedimento comum. Peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliacdo ou de mediacdo. Contestacdo, reconvencdo e revelia. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento da sentenca. Liquidacao.
Procedimentos Especiais. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Processos de execucdo.
Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. Livro Complementar e
disposicdes finais e transitérias. Mandado de seguranca. A¢ao popular. Acdo civil publica. Acao
de improbidade administrativa. Reclamac&o constitucional. Lei n2 8.245/1991 e suas alteragdes
(Locacdo de imdveis urbanos). Lei n? 7.347/85 (Agao civil pablica); Lei n2 6.830/80 (Execugdo
Fiscal); Lei n? 9.507/97 (habeas data); Lei n2 9.882/99 (Processo e julgamento de arguicdo de
descumprimento de preceito constitucional); Lei n? 9.494/97 (Tutela antecipada contra a
Fazenda Publica); Lei n? 9.099/95 (Juizados Especiais); Lei n? 10.259/01 (Juizados Especiais
Federais); Lei n. 8.437/92 (Medidas cautelares contra o Poder Publico); Lei n2 9.868/99 (Processo
e julgamento da acdo direta e inconstitucionalidade e da acdo declaratéria de
constitucionalidade); Lei n2 4.717/65 (Acdo popular).

REFERENCIAS

ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil. S3o Paulo: Revista dos Tribunais.

CUNHA, Leonardo Carneiro da. A Fazenda Publica em juizo. Rio de Janeiro: Forense.

DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil, volumes 1, 2, 3, 4 e 5. JusPodivm: Salvador.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios do Direito Administrativo. Administra¢ao Publica: conceito, finalidade, drgaos e
agentes. Administracao Publica direta e indireta. Poderes Administrativos. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivacdo, revogacdo e anulagado.
Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizagdo alteragao, execugdo. Inexecugao,
revisdo e rescisdo. Licitacdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade,
sancbes penais. Lei n? 8.666/2003. Lei n? 10.520/2002. Lei n® 13.019/2014. Recursos
administrativos. Servigos Publicos: conceito, classificacdo, delegacdo concessdo, permissido e
autorizacdo. Servidores Publicos. Regime juridico. Organizacdo do servico publico. Direitos,
deveres e proibi¢cdes do servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do
servidor publico. Lei de acesso a informacdo (Lei n? 12.527/2011). Bens Publicos: conceito,
classificagcdo, aquisicdo, uso, alienagdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade. Controle da
Administracdo. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas
prestadoras de servico publico. Direito de regresso. Limitacdes do direito de propriedade.
Intervengdo do Estado na propriedade. Desapropriacdo por necessidade e utilidade publica.
Desapropriacdao por interesse social. Desapropriagdao indireta. Retrocessdo. Serviddo e
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requisicdo administrativa. Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases
e modalidades. Improbidade Administrativa. Reformas Constitucionais Administrativas.
Mandado de Seguranca. Acao Popular. Mandado de Injungdo. Agao Civil Publica. A¢do por ato
de improbidade administrativa.

REFERENCIAS

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S3o Paulo: Malheiros.

MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.

DIREITO CIVIL

Pessoa natural. Personalidade e capacidade. Pessoa juridica. Domicilio civil. Bens. Fatos, atos e
negécios juridicos. Defeitos dos atos juridicos. Forma dos atos juridicos e da sua prova. Atos
ilicitos. Prescricdo e da decadéncia. Posse e propriedade. Obrigacdes. Conceito. Fontes.
Modalidades. Efeitos. Extincdo. Consequéncia da inexecucdo das obrigacdes. Cessdo de crédito.
Contratos. ObrigacGes por declaracdo unilateral de vontade. ObrigacGes por ato ilicito.
Liquidagdo. Concurso de credores. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Direito das sucessoes.
Lein2 6.766/1979 e suas alteragdes (Parcelamento do solo urbano). Lei n2 6.015/1973 (Registros
Publicos). Lei n2 8.245/1991 e suas alteracbes (Locagdo de imdveis urbanos).

REFERENCIAS

AMARAL, Francisco. Direito Civil — Introducdo. Sdo Paulo: Saraiva.

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. Sdo Paulo: Atlas.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

NERY JR., Nelson e outros. Cadigo Civil Anotado e Legislagdo Extravagante em Vigor. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense.

VENOSA, Silvio Salvo de. Direito Civil. Sdo Paulo: Atlas.

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributario Nacional. Competéncia para legislar sobre direito tributdrio. Competéncia
tributaria. Fontes do Direito Tributdrio. Conceito de tributo e espécies tributdrias. Limita¢des do
poder de tributar. Principios tributdrios. Imunidades tributdrias. Impostos municipais na
Constituicdao. Normas gerais sobre impostos municipais. Vigéncia e aplicagdo das leis tributarias.
Fato gerador da obrigagdo tributaria. Obrigagdes tributdrias. Sujeito ativo e sujeito passivo da
obrigacdo tributdria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Lancamento tributario:
conceito, técnicas e modalidades. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extincdo do
crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario. Administracdo Tributdria. Processo tributario
administrativo. Processo judicial tributario: execucdo fiscal, acdo anulatdria, acdo declaratodria,
medida cautelar fiscal e mandado de seguranca.

REFERENCIAS

ATALIBA, Geraldo. Hipdtese de incidéncia tributaria. Sdo Paulo: RT.

CARRAZZA, Roque Antdnio. Curso de direito constitucional tributdrio. Sdo Paulo: Malheiros.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributdrio, Sdo Paulo: Malheiros.
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MELO, José Eduardo Soares de. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Dialética. BALEEIRO,
Aliomar. Direito tributario brasileiro, RJ: Forense.

HARADA, Kiyoshi. Direito tributario municipal: sistema tributdrio municipal. Sdo Paulo: Atlas.
MELO, José Eduardo Soares de. ISS — teoria e pratica. Sdo Paulo: Saraiva.

DIREITO FINANCEIRO

Reparticao das receitas tributarias. Finangas publicas. Principios gerais. Competéncia legislativa.
Fontes do direito financeiro. Normas gerais. Receitas publicas. Despesas publicas. Crédito
publico. Estrutura dos orgcamentos publicos. Principios e normas constitucionais orcamentarias.
Elaboracdo das leis orcamentarias. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei
orcamentdria anual. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria: controle interno, externo
e tribunais de contas. Responsabilidade fiscal (Lei Complementar n2 101/2001). Normas gerais
de direito financeiro (Lei n2 4.320/1964).

REFERENCIAS

BALEEIRO, Aliomar. Uma Introducado a Ciéncia das Financas. Rio de Janeiro: Forense.

MARTINS, lves Gandra da Silva; NASCIMENTO, Carlos Valder do. (Org.). Comentarios a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Saraiva.

OLIVEIRA, Régis Fernandes. Curso de direito financeiro. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PEDAGOGO

PROGRAMA

1. A prética pedagdgica: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relagdes
sociais na escola, organizagao do trabalho pedagdgico.

As concepcodes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas.

Avaliagdo da Educagao Basica.

Base Nacional Comum Curricular.

Construcdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola.

Educacdo inclusiva.

Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990.

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015

Filosofia, sociologia e histdria da educacao.

L o N R WN

[ER
o

. Formacdo de professores.

[uny
[y

. Gestdo democratica na escola.

[EEN
N

. Interagao escola-familia.

Ry
w

. Legislacao educacional.

[N
IS

. Novas tecnologias na educacgao.

[EEN
Ul

. O papel do pedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico na escola.

REFERENCIAS
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BRASIL. Lei n. 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias. Portal da Legislagdo: Leis Ordinarias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 15 set. 2019.

. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Portal da Legislacdo: Leis Ordinarias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm >. Acesso em: 15 set. 2019.

. Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e
dd outras providéncias. Portal da Legislacdo: Leis Ordindrias. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm >. Acesso em: 15
set. 2019.

.Lein. 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com
deficiéncia. (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2015/lei/113146.htm>.
Acesso em: 15 set. de 2019.

. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: <
http://basenacionalcomum.mec.gov.br >. Acesso em: 15 set. 2019.

. Ministério da Educacdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira. Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica — SAEB - Press Kit Saeb 2019.
Disponivel em: <
http://download.inep.gov.br/educacao basica/saeb/2019/presskit/PressKit Saeb 2019.pdf
>. Acesso em: 15 set. 2019.

. Ministério da Educagdo. Resolu¢do CNE/CEB n. 2, de 11 de setembro de
2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacgdo Basica. Disponivel
em:< http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf>. Acesso em: 15 set. 2019.

CANDAU, Vera Maria. Escola, inclusdo social e diferencas culturais. In: XVI ENDIPE - Encontro
Nacional de Didatica e Praticas de Ensino . UNICAMP, Campinas, 2012. Disponivel em: <
http://endipe.pro.br/ebooks-2012/0019s.pdf >. Acesso em: 15 set. 2019.

CARRARA, Kester (Org.) Introdugdo a psicologia da educagdo: seis abordagens. Sdo Paulo:
Avercamp, 2008.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Orgs). Interagao escola-familia: subsidios para
praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em: <
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729por.pdf >. Acesso em: 15 set. 2019.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://download.inep.gov.br/educacao_basica/saeb/2019/presskit/PressKit_Saeb_2019.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_basica/saeb/2019/presskit/PressKit_Saeb_2019.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf
http://endipe.pro.br/ebooks-2012/0019s.pdf
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ESTANISLAU,G.M.; BRESSAN,R.A.(Org). Saude mental na escola: o que os educadores devem
saber. Porto Alegre: Artmed, 2014.

LUCK, Heloisa. Concep¢des e processos democraticos de gestdo educa-cional. Petropolis:
Vozes, 2006

LUCKESI, Cipriano. Filosofia da educagdo. Sao Paulo: Cortez, 1994.
MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educacgdo. Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da

Educacdo. Sistema Mineiro de Avaliacdo e Equidade da Educagdo Publica — SIMAVE - Avaliacdo
Externa. Disponivel em: < http://simave.educacao.mg.gov.br/>. Acesso em: 15 set. 2019.

MIZUKAMI, Maria das Gracas N°. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.

MORAN, José Manoel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e
mediacdo pedagdgica. 16. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2009.

MORIN, Edgar. A cabeg¢a bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 20. ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2012.

ORTEGA, Rosario; DEL REY, Rosario. Estratégias educativas para a prevengdo da violéncia.
Brasilia: UNESCO, 2002. Disponivel em:<
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000128721 >. Acesso em: 15 set. 2019

PERRENOUD, Philippe. Avaliagao: da exceléncia a regulagdao das aprendizagens: entre duas
I6gicas. Porto Alegre: Artmed, 1999.

RANGEL, Mary. (Org). Supervisdo pedagdgica: principios e praticas. 5. ed. Sdo Paulo: Papirus,
2005.
SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SAVIANI, Dermeval. As concepg¢des pedagdgicas na historia da educagao brasileira. Campinas,
SP: 2005. Disponivel em:
<http://www.histedbr.fe.unicamp.br/navegando/artigos frames/artigo 036.html> Acesso em:
15 set. 2019.

SILVA JUNIOR, Celestino Alves da; RANGEL, Mary. Nove olhares sobre a supervisdo. 9. ed.
Campinas: Papirus, 2003.

STERNBERG, Robert J.; GRIGORENKO, Elena L. Inteligéncia plena: ensinando e incentivando a
aprendizagem e a realizagao dos alunos. Porto Alegre: Artmed, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.


http://simave.educacao.mg.gov.br/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000128721
http://www.histedbr.fe.unicamp.br/navegando/artigos_frames/artigo_036.html
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VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagdgico. 16. ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2006.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma
praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

VEIGA, lima Passos. Repensando a didatica. Sao Paulo: Campinas, Papirus, 1993.

ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed,
2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO PSF

PROGRAMA

Etica e Legislacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e vigilancia em satde. Satde da
familia: estratégia de organizagdo da atengdo basica. Programa nacional de imunizagao.
Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevengdo de lesGes cutaneas. Diagndstico e
planejamento da assisténcia de enfermagem: conceito, finalidade e organizagdo, recursos
humanos, recursos materiais, relacionamento humano e profissional, supervisdo e lideranga,
trabalho em equipe, educacdo continuada em enfermagem, administracdo da assisténcia de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencdo a saude da crianca, adolescente, mulher,
adulto, idoso e sauide mental. Assisténcia de enfermagem ao individuo em situacdo de urgéncia
/ emergéncia. Parada cardiorrespiratéria e reanimacgdo cardiovascular. Assisténcia de
enfermagem na aten¢do e controle das doencgas infecciosas e contagiosas. Biosseguranga:
prevencao e controle da populacdao microbiana. Seguranca do paciente. Programa de
Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Saude mental.

REFERENCIAS
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Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de
Salde. Assisténcia Segura: Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edicdo -
2013.

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevencdo de Infeccdao Relacionada a
Assisténcia a Saude; ANVISA - 2017.

AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association
2015 para RCP e ACE. Guidelines, 2015.

Atencdo em saude mental. 12 Edicdo. SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS. Belo
Horizonte, 2006. Disponivel em: http://psiquiatriabh.com.br/wp-
content/uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-mental.pdf

ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producao de residuos.
ASPERHEIM, M.K. Farmacologia para enfermagem. 112 ed. Elsevier, 2009.

BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico — Avaliacdo Diagndstica de Enfermagem no
Adulto. Artmed, 2010.

BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 22 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2008.

BRASIL. Lei N2 7.498 de 25 de junho de 1986. DispGe sobre a regulamentacdo do exercicio de
enfermagem e da outras providéncias. Publicada no DOU de 26 de junho de 1986. Secdo | — fls.
9.273 a2 9.275.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saldde. Departamento de DST, AIDS e
Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencdo Integral as pessoas
com Infeccdo Sexualmente Transmissiveis. Brasilia — DF. 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Amamentagdo e uso de medicamentos e outras substdncias. 22 ed.
Amamentacdo e uso de drogas. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Atengdo a Saude do Recém-Nascido: Guia para os profissionais de
Saude. Cuidados Gerais. v.1. Brasilia, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢do Bdsica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva.
Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengao Basica n. 26. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitdrias. Guia de bolso. 82 ed. revista.
Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Linha de Cuidado para a Atencdo Integral a Saude de Criangas,
Adolescentes e suas Familias em Situag¢do de Violéncias. Orienta¢do para gestores e profissionais
de saude. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagées.
Brasilia-DF, 2013.


http://psiquiatriabh.com.br/wp-content/uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-mental.pdf
http://psiquiatriabh.com.br/wp-content/uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-mental.pdf
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BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico: pré-natal e puerpério. Atencdo qualificada e
humanizada. Série Direitos Sexuais e Direitos reprodutivos-Caderno 5. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. O SUS de A a Z: garantindo a salde nos Municipios. 32 ed. Brasilia:
2009, 480 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Prevengdo clinica das doengas cardiovasculares, cerebrovasculares
e renais crénicas. Caderno de Atencao Basica, n. 14, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Rede Amamenta Brasil: Os primeiros passos (2007-2011). Brasilia,
2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de
Atencdo Basica n. 33. Brasilia, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutri¢cGo Infantil. Aleitamento materno e
alimentacdo complementar. Caderno de Atencdo Basica, n. 23. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Vigilancia em Salde. Zoonoses. Série B. Textos Bdsicos de Saude. Cadernos de Atengao
Basica n. 22. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Envelhecimento e Satide da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos
de Atencdo Basica n. 19. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizac¢do. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formacao e Intervencdo. Série B. Textos Basicos
de Saude. Brasilia, 2010.

BRASIL. Normas e Regulamentos. NR 32. DispOe sobre a Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude.

BRASIL. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigildncia em Saude:
Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose. 22 ed. revisada,
Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p.

BRASIL. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da
Tuberculose. Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Brasilia/DF:2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Calenddrio Nacional de Vacinagdo 2019.

BRUNNER; SUDDARTH. Tratado de enfermagem meédico-cirurgica. Rio de Janeiro, Editora
Guanabara Koogan, 2015. 132 ed. 2v.

COFEN. Resolugdo N 358/2009. Disp&e sobre a Sistematizagdo da Assisténcia da enfermagem
e a implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que
ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.
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COFEN. Resolugdo N2 0564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

COFEN. Resolugdo N2 0544/2017. Consulta de enfermagem.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN N9 293/2004. Fixa e Estabelece
Parametros para o Dimensionamento do Quadro de Profissionais de Enfermagem nas Unidades
Assistenciais das InstituicGes de Saude e Assemelhados. Brasilia, DF: 2004.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1.
2013.

KURCGANT, Paulina. Administra¢éo em enfermagem. Sao Paulo: EPU, 2003.

NASI, L. A. Rotinas em pronto-socorro. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Organizacdo Mundial da Satide — Representacdo
Brasil. Linhas de Cuidado: Hipertensdo Arterial e Diabetes. Brasilia, 2010.

Prefeitura de Belo Horizonte: Protocolo de Tratamento e Prevencdo de Feridas. Belo Horizonte
2011. Disponivel em: https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-
governo/saude/2018/documentos/publicacoes%20atencao%20saude/protocolo tratamento f

eridas.pdf

SILVA, M. T. et al, Cdlculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROGRAMA

. Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional;

. Sistema Unico de Saude (SUS);

. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
. Epidemiologia;

. Terapia Ocupacional na Atenc¢do a Saude do Adulto;

. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do ldoso;

. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Coletiva;

. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica;

. Terapia Ocupacional em Programas de Contextos Hospitalares;
10. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social;

11. Ocupagao e Saude;
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12. Processo Terapéutico Ocupacional;

13. Comunicac¢do em Terapia Ocupacional;

14. Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional;

15. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual;

16. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo;

17. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS;

18. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores;

19. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cendrios e Contextos;
20. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condi¢des de Saude;
21. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fun¢des e Estruturas do Corpo;
22. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais;

23. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais;

24. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participacdo no
Autocuidado, Trabalho e Lazer;

25. Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva;

26. Processos Grupais em Terapia Ocupacional;

27. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional;

28. Raciocinio Clinico e Profissional em Terapia Ocupacional.

REFERENCIAS

BERNARDO, Lilian D.; RAYMUNDO, Taiuani M. Terapia Ocupacional e Gerontologia:
interlocugées e prdticas. Curitiba (PR), Editora Appris, 2018.

CAVALCANTI, Alessandra; DUTRA, Fabiana C.M.S.; ELUI, Valéria M.C. Estrutura da pratica da
Terapia Ocupacional: dominio & processo - 32 ed. Traduzida. Revista de Terapia Ocupacional
da Universidade de Sdo Paulo; jan.abr;26 (Ed Esp.):1-49. 2015.

CAVALCANTI, A. & GALVAO, C. Terapia Ocupacional: Fundamentacéo e Prdtica. Ed. Guanabara
Koogan, p 49-54. 2007.

CREPEAU, E.B.; COHN, E.S. & SCHELL, B.A.B. Terapia Ocupacional Willard & Spackman. Ed.
Guanabara Koogan, 112 edi¢do. 2011.

DE CARLO, Marysia M.R.P & KUDO, Aide M. Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares e
Cuidados Paliativos. Sdo Paulo, Editora Paya, 417 p. 2018.

DRUMMOND, Adriana F. & REZENDE, Marcia B. Intervencdes da Terapia Ocupacional. Belo
Horizonte, Editora UFMG, 175 p. 2008.

KATZ, Noomi. Neurociéncia, Reabilitacdo Cognitiva e Modelos de Intervencéo em Terapia
Ocupacional. S3o Paulo, Editora Santos, 415 p. 2014.

LIBERMAN, Flavia; MAXIMINO, Viviane. Grupos e Terapia Ocupacional: formacgdo, pesquisa e
acoes. Sdo Paulo (SP), Editora Summus, 2015.
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ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE / ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. CIF -
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sio Paulo: Editora
EDUSP, 333p. 2015.

PEDRETTI, L.W. & EARLY, M.B. Terapia Ocupacional Capacidades Praticas para as Disfuncées
Fisicas. Sdo Paulo: Roca, 1092 p. 2005.

RADOMSKI, M. Vining; LATHAM, C. A. Trombly. Terapia Ocupacional para Disfuncdes Fisicas.
Sdo Paulo (SP), Editora Santos, 62 Ed. 1431 p. 2013.

CRUZ, Daniel C.M. Terapia Ocupacional na Reabilitacéo pds Acidente Vascular Encefdlico. Sao
Paulo: Santos, 2012.

Campos, Ana C.V.; Berlezi, Evelise M & Correa, Antonio H.M. Promog¢do da Saude para um
Envelhecimento Sauddvel. Editora Unijui (RS), 312 p, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA

Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude. Avaliagdo e tratamento fisioterapéutico das disfungdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e cardiorrespiratodrias. Testes de exercicio para avaliagdo da
capacidade funcional. Avaliagcdo e prescricdo para uso de dispositivos auxiliares (érteses e
préteses). Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos de recursos
fisioterapéuticos. Mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, eletroterapia, crioterapia e
termoterapia. Prescricdo de exercicios para reeduca¢do postural, treinamento funcional,
estimulagdo percepto-cognitivas e tactil-cinestésicas. Promo¢do da saude e prevencdo de
agravos na atencdo bdsica. Tratamentos e cuidados fisioterapéuticos aplicados a saude da
mulher, crianca, idoso e trabalhador.

REFERENCIAS

COFFITO. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 2013.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. CIF: Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2003. 325 p.

KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 6.ed.
Barueri: Manole, 2016.

UMPHRED, Darcy Ann. Reabilitagdo neuroldgica. 5 ed, Rio de Janeiro: Elsevier, 2009., 1143p
BRODY, Lori Thein. Exercicio terapéutico: na busca da func¢do. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012, 815 p.

RODRIGUES-MACHADO, Maria da Gldria. Bases da Fisioterapia Respiratéria - Terapia Intensiva
e Reabilitagdo, 22 Ed. Guanabara Koogan, 2018, 556p.

BELANGER, Alain. Recursos fisioterapéuticos: evidéncias que fundamentam a pratica clinica. 2.
ed. Barueri, SP: Manole, 2012, 504 p.
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MAGEE, David J. Avaliagdo musculoesquelética. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2010. xi, 1224 p.
REBELATTO, José Rubens; MORELLI, José Geraldo da Silva. Fisioterapia geriatrica: a pratica da
assisténcia ao idoso. 2. ed. ampl. Sdo Paulo: Manole, 2004.

O'SULLIVAN, Susan B.; SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia: avaliacdo e tratamento. 52 ed. Barueri:
Manole, 2010. 1.506 p.

DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliacdo e intervengao. Porto Alegre: Artmed,
2010. 1.720 p.

CURY, Valeria Cristina Rodrigues; BRANDAO, Marina de Brito. Reabilitagdo em paralisia cerebral.
Rio de Janeiro: MedBook, 2011. 460 p

NEUMANN, Donald A. Cinesiologia do aparelho musculoesquelético: fundamentos para a
reabilitacdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Editora Ltda., 2011. 743 p.

YAZBEK JR, Paulo; SABBAG, Livia Maria Santos; BATTISTELLA, Linamara Rizzo. Tratado de
reabilitacdo: diretrizes nas afeccdes cardiovasculares, neuromusculares e musculoesqueléticas.
Sao Paulo: Phorte, 2010. 807 p

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA

Desenho técnico: escalas; desenhos de plantas e cortes de edificacdes e componentes dos
edificios; leitura, interpretacdo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de
fundagdes, de instalagdes prediais em geral e de topografia.

Materiais de construgao: caracteristicas e propriedades dos materiais de construc¢do; controle
tecnoldgico dos materiais.

Tecnologia das construgdes: locacdo de obra; escavagdes e contengdes; fundagdes rasas e
profundas; formas; produgdo, transporte, lancamento, adensamento e cura do concreto;
estruturas (de concreto, metalicas, de madeira e mistas), inclusive em situacdo de incéndio;
alvenarias, inclusive estruturais; revestimentos; pisos; sistemas de impermeabilizacdo;
coberturas; instalages hidraulicas e sanitarias.

Planejamento, execucdo e fiscalizacdo de obras: elaboracdo de planejamento, projetos,
fiscalizacdo e conducdo das construcGes, destinados especialmente as edificacbes de
propriedade publica ou privada, residenciais, comerciais, industriais ou agricolas; quantificaces
de materiais e servicos, inclusive de reformas; medi¢des; orcamentos; vistorias técnicas;
pericias; processos de compra e de controle de materiais; licitagcGes e contratos administrativos;
cronogramas.

ManifestacOes patoldgicas das construgbes: sintomas, mecanismos, causas, origens e as
consequéncias das deficiéncias das construgdes; sinistros na construgao civil.

Topografia: equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico;
calculos topograficos.

Elementos de mecanica estrutural: reconhecimento de tipos e de componentes das estruturas;
tensao, deformacdo, propriedades mecanicas dos materiais, sistemas de carregamento.
NogoOes de seguranga em obras e higiene do trabalho.

Desempenho nas edifica¢cdes habitacionais.

Acessibilidade nas edificagGes.

Saidas de emergéncia em edificios.
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Seguranga contra incéndios.
Legislagdo Municipal de Bardao de Cocais: Plano Diretor; Lei Organica; Cédigo de Posturas;
Zoneamento, uso e ocupacao do solo.

REFERENCIAS

Legislagdo Municipal de Barao de Cocais: Plano Diretor; Lei Organica; Cddigo de Posturas;
Zoneamento, uso e ocupacao do solo.

Legislacdo estadual referente a seguranca contra incéndio e panico - Corpo de Bombeiros do
Estado de Minas Gerais (circulares, decretos, instrugdes técnicas, leis e portarias)

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto. 2014
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 7211 - Agregados para concreto - Especificacdo.
2009

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9050. Acessibilidade a edificagcdes, mobilidrio,
espacos e equipamentos urbanos. 2015

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9077. Saidas de emergéncia em edificios. 2001

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 12655. Concreto de cimento Portland - Preparo,
controle, recebimento e aceita¢do - Procedimento. 2015

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 12722. Discriminacdo de servicos para
construcao de edificios - Procedimento. 1992

Associac¢do Brasileira de Normas Técnicas - NBR 12821.Preparac¢do de concreto em laboratdrio
- Procedimento. 2009

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 13133. Execucdo de levantamento topografico.
1994

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 13752. Pericias de engenharia na construgdo
civil. 1996

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 14931.Execucdo de estruturas de concreto -
Procedimento. 2004

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 15575 - Edificacdes Habitacionais -
Desempenho. 2013

AZEREDO, H. A. - O Edificio e seu acabamento. Editora Blucher

AZEREDO, H. A. - O Edificio até sua cobertura. Editora Blucher

BAUER, L. A. F. - Materiais de Construgdo. Editora LTC

BELLEI, I. H. - Edificios de multiplos andares em aco. Editora Pini

BORGES, A. C. - Pratica das Pequenas Construgdes. Editora Blucher
BOTELHO, M. H. C. - Concreto Armado Eu te Amo. Editora Blucher
BOTELHO, M. H. C. - Topografia aplicada a Engenharia Civil. Editora Blucher

BOTELHO, M. H. C. - Manual de Primeiros Socorros do Engenheiro e do Arquiteto. Editora
Blucher

CREDER, H. - Instalag¢des Hidrdulicas e Sanitarias. Editora LTC


https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=317026
http://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=329285
http://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=329285
http://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=38832
http://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=38832
http://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=355786
http://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=355786
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HIBBELER, R.C. - Resisténcia dos Materiais. Editora Pearson
MATTOS, A. D. - Como Preparar Orcamento de Obras. Editora Pini
MARCELLI, M. Sinistros na Construgao Civil. Editora Pini

REBELLO, Y. C.P. FundacOes: guia pratico de projeto, execucdao e dimensionamento. Editora
Zigurate

REBELLO, Y. C. P. A Concepc¢do Estrutural e a Arquitetura. Zigurate Editora

RIPPER, E. - Como evitar erros na construgao civil. Editora Pini

RIPPER, E. - Manual Prético de Materiais de Construcdo. Editora Pini

RIPPER, T. - Patologia, Recuperagdo e Reforco de Estruturas de concreto. Editora Pini
ROSSIGNOLO, J. A. - Concreto Leve Estrutural. Editora Pini

SALGADO, J. - Técnicas e Préaticas Construtivas para Edificacdo. Editora Erica

TAUIL, C. A. - Alvenaria Estrutural. Editora Pini

TUTIKIAN, B. F. - Concreto auto-adensavel. Editora Pini

THOMAS, E. - Trincas em Edificios: Causas, Prevenc¢do e Recuperagao. Editora Pini
YAZIGI, W. — A Técnica de Edificar. Editora Pini

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARQUITETO

PROGRAMA

1. HISTORIA DA ARQUITETURA: Histéria da arquitetura e do urbanismo. Patriménio histérico e
artistico.

2. PROJETO DE ARQUITETURA: Teoria e pratica do projeto arquiteténico, metodologia de
projeto, partido arquitetdnico e suas condicionantes, implanta¢do e analise do terreno e do
entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e
detalhamento de projeto arquitetdnico, elaboracdo de memorial descritivo e especificagdes
técnicas. Conforto ambiental, lluminacdo e ventilagdo natural, insolacdo, luminotécnica,
conforto acustico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia
energética, conservagdo de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho.

3. PLANEJAMENTO E URBANISMO: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizacao.
Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboracdo de planos
diretores e recomendacdes de ocupag¢ao, manutencao e uso. Parcelamento de solo urbano.
Projeto de implantacdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinaliza¢do
vidria. Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificagdo Urbana.
Desenvolvimento Sustentavel.

4. COORDENACAO E GESTAO DE PROJETOS: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenac3o,
gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetonicos e complementares. Andlise e
verificacdo de projetos submetidos a aprovacgao, incluindo a emissao de pareceres técnicos.

5. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: Normas. Elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto
Basico. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo
contratual.
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6. GERENCIAMENTO, PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS: Planejamento, orcamento e
composicdo de precos. Planilha orgcamentdria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”.
Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicdo de
servicos. Analise e gerenciamento de contratos, projetos e obras.

7. TECNICAS CONSTRUTIVAS E MATERIAIS DE CONSTRUCAO: Servicos preliminares. Canteiro
de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificacbes técnicas, aplicacao,
dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregados
na construcdo civil brasileira, incluindo fabricacdo, transporte e montagem e/ou execuc¢do in
loco.

8. INSTALACOES PREDIAIS: Instalagdes elétricas prediais. Instalagdes prediais hidrossanitarias e
de prevencdo e combate a incéndio e panico. Instalagcbes especiais.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n2 6.766 de 19 de dezembro de 1979 e suas alteracbes. Parcelamento do solo
urbano.
BRASIL. Lei n2 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas Atualizaces. LicitacGes e Contratos.

BRASIL. Lei n2 10.257 de 10 de julho de 2001 e suas alteragGes. Estatuto das Cidades.

BRASIL. Lei n2 12.305 de 02 de agosto de 2010 e suas alteragGes. Politica Nacional de Residuos
Sélidos.

BRASIL. Lei n2 12.587 de 03 de janeiro de 2012 e suas alteracdes. Politica Nacional de
Mobilidade Urbana.

ABNT. Representac¢do de projetos de arquitetura. NBR 6.492. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.
ABNT. Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. NBR 9.050.
Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ABNT. Normas para Elaboragdo de Plano Diretor. NBR 12.267. Rio de Janeiro: ABNT, 1992.
ABNT. Edifica¢gOes habitacionais — Desempenho (Partes 1 a 6). NBR 15.575. Rio de Janeiro:

ABNT, 2013.

SARAPKA, Elaine Maria. Desenho arquiteténico basico. Sdo Paulo: Pini, 2009.
BENEVOLO, Leonardo. Histéria da arquitetura moderna. 32 edi¢do. Sdo Paulo: Editora

Perspectiva, 2001.

BASTOS, David. Arquitetura Brasileira. Sdo Paulo: Editora Zeta, 2014.

FROTA, Anesia Barros e SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de conforto térmico. Sdo Paulo: Studio
Nobel, 2001.

SILVA, Pérides. Acustica arquitetdnica e condicionamento de ar. 62 Edi¢cdo. Belo Horizonte:
EDTALE.T. Ltda., 2011.

FARAH, Ivete; SCHLEE, Monica Bahia e TARDIN, Raquel. Arquitetura paisagistica
contemporanea no Brasil. Sdo Paulo: SENAC, 2010.

ALVAREZ, Adriana A. M.; BRASILEIRO, Alice; MORGADO, Claudio; RIBEIRO, Rosina Trevisan M.
Topografia para arquitetos. Rio de Janeiro: Booklink Publica¢Ges Ltda., 2003.

LEITE, Carlos. Cidades Sustentaveis, cidades inteligentes: desenvolvimento sustentavel num
planeta urbano. Porto Alegre: Bookman, 2012.
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MANSO, Marco Ant6nio e MITIDIERI FILHO, Claudio Vicente. Gestdo e coordenacgdo de projetos
em empresas construtoras e incorporadoras: da escolha do terreno a avaliagao pds-ocupacao.
S3o Paulo: PINI, 2011.

KERZNER, Harold. Gestdo de projetos: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman, 2010.
TISAKA, Macahico. Orcamento na construcao civil: consultoria, projeto e execu¢do. Sao Paulo:
PINI, 2006.

AMBROZEWICZ, Paulo Henrique Laporte. Materiais de construgdo: normas, especificagdes,
aplicacdo e ensaios de laboratério. Sdo Paulo: PINI, 2012.

BAUER, L. A. F. Materiais de Construcao, Volume 1. 52 Edicdo revisada. Rio de Janeiro: LTC,
2012.

CREDER, Hélio. InstalagcGes elétricas. 152 Edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

CREDER, Hélio. Instalagdes hidraulicas e sanitarias. 62 Edicao. Rio de Janeiro: LTC, 2014.
BARAO DE COCAIS. Prefeitura Municipal. Legislagdo do Municipio de Bar3o de Cocais / MG (Lei
Organica Municipal, Plano Diretor, Cédigo de Obras e suas alteragées). Disponivel em:
www.baraodecocais.mg.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR MAP II- ARTES

PROGRAMA

e Artes visuais, Teatro, Danga e Musica — CriagBes coletivas e didlogos transdisciplinares.
e Aprendizagem significativa em Arte, segundo os PCNs.

e Aslinguagens da Arte — Integracdo e insercdo nos planos de trabalho da escola.

e Campos conceituais da Arte - Experiéncia estética e mediagdo cultural.

e Competéncia do(a) professor(a), metodologia e resultados numa perspectiva inclusiva.
e Educacdo multicultural e estética do cotidiano — Escola, familia, comunidade.

e Experiéncias criadoras, linguagens contemporaneas e novas tecnologias.

e Histdria da Arte e Histéria do ensino da Arte no Brasil.

e Movimentos artisticos e seus expoentes no Brasil e no mundo.

e Liberdade de expressao, registros e processos de avaliagao.

e O Desenho —expressdo simbdlica do aluno e norteamento do professor.

REFERENCIAS

BARBIERI, Stela. Interagdes: onde esta a arte na infancia? Sdo Paulo: Buscher, 2012. (Colecdo
IntegrAcdes).

BARBOSA, Ana Mae (Org.) Arte/Educacdo Contemporanea: Consonancias internacionais. SP:
Cortez, 2005


http://www.baraodecocais.mg.gov.br/
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MARTINS, Mirian Celeste, PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Teoria e Prdtica do
Ensino de Arte - A lingua do mundo. SP: Ed. FTD, 2009

RICHTER, Ivone Mendes. Interculturalidade e Estética do Cotidiano no Ensino das Artes Visuais.
Campinas, SP: Mercado das Letras,2003

ROMANO, Raquel. Alfabetizagdo Cultural. BH: Ed. Aquarela, 2012

ROSENTHAL, D4dlia, RIZZI, Maria Cristina de S. Lima (Org.) - Artes — A Reflexdo e a prdtica do
ensino-Vol.9 - SP: Ed. Bluch er, 2013.

SANTOS, Denise. Orientag¢des Didaticas em Arte-Educacdo. Belo Horizonte: Ed. C/Arte, 2002

Parémetros Curriculares Nacionais:arte / Secretaria de Educacdo Fundamental-Livro 06 -
Brasilia : MEC/SEF, 1997.(site MEC) BRASIL, Secretaria de Educac¢do Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR MAP II- EDUCACAO FiSICA
PROGRAMA

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
como documento de carater normativo que define o conjunto organico e progressivo de
aprendizagens essenciais. Pedagogia da Autonomia. Organizacdo Curricular, saberes escolares e
proposta pedagdgica.Habilidades e Eixos tematicos da Educagdo Fisica nos segmentos Infantil,
Fundamental e Médio. A Histéria da Educacdo Fisica e do Esporte no Brasil: panorama,
perspectivas e proposta. A Educacdo Fisica como area de conhecimento escolar.Principios
pedagdgicos. Conhecimentos e conteudos especificos da Educagdo Fisica. Didatica na Educagao
Fisica. Motricidade Humana: a complexidade e a praxis educativa.Educacdo Fisica e inclusdo
escolar: relagGes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integracao escolar e social da
pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educa¢do Fisica.
Conhecimentos fisioldgicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo
e desempenho. Planejamento das aulas de Educacdo Fisica. Como avaliar as aulas de Educacgdo
Fisica. Relagdo da Educacgao Fisica com o lazer e educagao. Iniciagdo Esportiva Universal. Ensino
de jogos / brincadeiras, esportes, dancas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e educagdo
fisica escolar. Praticas corporais e de Aventura. Saude, alimentagao e qualidade de vida.

REFERENCIAS

BARBOSA, Claudio Luis de Alvarenga. Educagao Fisica e didatica. Editora: Vozes; 42 Edicdo
(2014).
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Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2017.

BOJIKIAN, Jodo Crisdstomo Marcondes; BOJIKIAN, Luciana Perez Ensinando Voleibol. Phorte;
Edicdo: 52 (2012).

BRACHT, V. Corporeidade, cultura corporal, cultura de movimento ou cultura corporal de
movimento? In: NOBREGA, T. P. (Org.). Epistemologia, saberes e praticas da educac3o fisica.
Jodo Pessoa: Editora Universitaria/UFPB, 2006.

CAMPOS, C. M. Saberes docentes e autonomia dos professores. Petrépolis, RJ, Vozes, 2007.

CASTELLANI FILHO, Lino. A educagdo fisica no Brasil: a historia que n3ao se conta. 52. ed.
Campinas: Papirus, 2000.

DARIO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceicdo Andrade. Educa¢do Fisica na Escola:
Implicagbes Para a Pratica Pedagdgica. Editora: Editora Guanabara Koogan; 22 Edi¢do (2011).

FINCK, Silvia Christina Madrid. A educacdo fisica e o esporte na escola: cotidiano, saberes e
formacdo. 22 ed. Curitiba: lbpex, 2011.

Fisiologia do exercicio. — Brasilia: Fundacdo Vale, UNESCO, 2013. 74 p. — (Cadernos de referéncia
de esporte; 2).

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia — saberes necessarios a pratica educativa; Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1996.

GONZALEZ, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educag¢do Fisica na Escola:
planejar, ensinar, partilhar. Erechim: Edelbra, 2012. (Entre ndés — anos finais do ensino
fundamental, v. 3.)

GRECO, P.J.; BENDA, R (org.) (1998) Iniciagdo esportiva universal. Vol. 1: Da aprendizagem
motora ao treinamento técnico. Editora Universitaria. UFMG.

GRECO, Pablo Juan . Iniciagio Esportiva Universal — Volume 2. Metodologia da Iniciagao
Esportiva na Escola e no Clube. Editora UFMG, 1988.

GRECO, Pablo Juan / ROMERO, Juan J. Fernandez. Manual de Handebol - da Iniciacdo ao Alto Nivel.
PHORTE

HAYWOOD, K. M. GETCHELL, N. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

JUNIOR, José Roulien de Andrade. Futsal — Aquisicdo, Inicializacdo e Especializacdo. Jurua
Editora, 2007.
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LEUCAS, Claudia Barsand de. Educacao fisica e inclusdo. Presen¢a Pedagdgica, Belo Horizonte,
v.18, n. 104, p. 22-27 mar./abr, 2012.

MALANCHEN, J. Cultura, Conhecimento e curriculo: contribuicbes da pedagogia histérico-
critica. Campinas: Autores Associados, 2016.

MASSENA, Anita. Eventos e CompeticGes Esportivas: Planejamento e Organizacdo. 12 edicdo,
2012.

Mc ARDLE, Willian D; KATCH, Frank I; KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio. Energia, nutricao
e desempenho humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

PALMA, Angela P. T. V. et al. Educacdo fisica e a organizagdo curricular: educagdo infantil e
ensino fundamental. Londrina: EDUEL, 2008.

PLOWMAN, S.A.; SMITH, D.L. Fisiologia do exercicio para saude, aptidao e desempenho. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar — Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
Program, American Sport E. — Ensinando Basquetebol para Jovens. Editora, MANOLE.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed., Rio de Janeiro, WVA,
2003.

SILVA, Cinthia Lopes da. Lazer e Educagdo Fisica: Textos didaticos para a formacdo de
profissionais do lazer. Campinas, SP: Papirus, 2012. Colec¢do (Fazer/Lazer).

SILVA, Jodo Bosco da. Educagao Fisica, esporte, lazer: aprender a aprender fazendo. Londrina:
Lido, 1995.

VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educagao fisica na escola: para uma formagao cultural da
infancia e da juventude. Cadernos de Formacgao RBCE, v. 1, n. 1, 2009.

VIEIRA, S. e FREITAS, A. O que é Atletismo — histéria, regras, curiosidades. Rio de Janeiro: Casa
da Palavra: COB, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO DO ESF/NASF

PROGRAMA

Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade. Abordagem familiar e ferramentas.
Atencdo primaria em saude. Promogdo da saude e prevencdo (inclusive prevengdo quaternaria).
Salde da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso: acompanhamento clinico
e principais patologias.
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REFERENCIAS

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Seratti (Org.). Tratado de Medicina da Familia e
Comunidade: principios, formacao e pratica. Porto Alegre: Artmed, 29 edi¢do, 2019.

Brasil. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Saude das Mulheres / Ministério da
Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo _saude mulher.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Saude da crianga : crescimento e desenvolvimento / Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo
a Saude. Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2012. 272 p.:il. —
(Cadernos de Atengao Basica, ne 33). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos ab/caderno 33.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga crdnica: diabetes mellitus / Ministério da
Salde, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2013. 160 p. : il. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 36). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 36.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga crénica: hipertensido arterial sistémica /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 128 p. : il. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 37). Disponivel
em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 37.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGO- ESF/NASF
PROGRAMA

Cadigo de ética do Psicologo e elaboragdo de documentos.
Saude Mental.

Psicopatologia.

Intervengdo Psicossocial com grupos.

Psicologia e saude.

Praticas Psicoterapica: conceitos, modelos e aplicagdes.

N o »u kW nNoe

A atencgdo basica na saude.


http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo_saude_mulher.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_36.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf
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REFERENCIAS

Afonso, Lucia. (Org.) (2000). Oficinas em Dindmica de Grupo: Um Método de Intervencdo
Psicossocial. Belo Horizonte, Edigdes do Campo Social. (Capitulo 1).

Amarante, Paulo. (2007). Saude Mental e Aten¢do Psicossocial. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz.
Brasil (2013), Cadernos de Atengdo Basica N2 34 —Saude Mental. Ministério da Saude. Disponivel

em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos atencao basica 34 saude mental.pdf

Brasil (2009), Cadernos de Atengdo Bdsica n? 27: Diretrizes do NASF. Ministério da Saude.
Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao basica diretrizes nasf.pdf

Brasil (2014), Cadernos de Atencdo Basica n2? 39: NASF. Ministério da Saude. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/nucleo apoio saude familia cab39.pdf

Conselho Federal de Psicologia (2005). Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia: CFP.
Disponivel em: http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

Conselho Federal de Psicologia (2003). Resolucdo do CFP N.2 RESOLUCAO N2 06/2019 Brasilia:
CFP. Disponivel em: http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2003/06/resolucao2003 7.pdf

Cordioli, Aristides, Volpato (org.) (1998). Psicoterapias: Abordagens atuais. Porto Alegre: Artes
Médicas.

Dalgalarrondo, Paulo. (2018). Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed.

Paiva, Carlos Henrique Assungdo, & Teixeira, Luiz Antonio. (2014). Reforma sanitaria e a criagdo
do Sistema Unico de Saude: notas sobre contextos e autores. Histéria, Ciéncias, Saude-
Manguinhos, 21(1), 15-36. https://dx.doi.org/10.1590/50104-59702014000100002

RUMIN, Cassiano Ricardo. Notas para a histéria da Psicologia da Saude. Est. Inter.
Psicol., Londrina , v. 4,n. 1,p. 30-45,jun. 2013 . Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52236-
64072013000100004&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 12 set. 2019.

Scarcelli, lanni Regia e Junqueira, Virginia. (2011). O SUS como desafio para a formacdo em

psicologia. Psicologia: Ciéncia e Profissdo , 31 (2), 340-357. https://dx.doi.org/10.1590/S1414-
98932011000200011

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL ESF/NASF


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes_nasf.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/nucleo_apoio_saude_familia_cab39.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2003/06/resolucao2003_7.pdf
https://dx.doi.org/10.1590/S0104-59702014000100002
https://dx.doi.org/10.1590/S1414-98932011000200011
https://dx.doi.org/10.1590/S1414-98932011000200011
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PROGRAMA

Seguridade Social; Direitos Sociais; Movimentos Sociais; Gestdo de Politicas Publicas;
Regulamentacdo da Profissdo de Servico Social; Cédigo de Etica do Assistente Social; Aportes
tedricos e metodoldgicos do Servico Social; projeto ético-politico profissional;
Instrumentalidade do servico social: Dimensdes tedrico-metodoldgica, ético- politica e técnico-
operativa.

REFERENCIAS

BARROCO, Maria Lucia Silva; TERRA, Sylvia Helena. Conselho Federal de Servico Social - CFESS
(Org). Codigo de ética do/a assistente social comentado. 1. ed. S3o Paulo: Cortez, 2012.

BRASIL. Lei 8.662/1993. Disp&e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Atribuicbes Privativas do/a Assistente Social em
Questdo. 12 Ed. Ampliada. Brasilia: CFESS, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Seminario Nacional O Controle Social e a
Consolidagao do Estado Democratico de Direito. Brasilia, CFESS, 2011.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Pardmetros para a atuacdo de assistentes sociais na
politica de saude. Brasilia, CFESS, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Seminario Nacional de Servico Social na saude.
Brasilia, CFESS, 2017.

CAVALCANTI, Patricia Barreto et al . A intersetorialidade enquanto estratégia profissional do
servigo social na saude. Barbaroi, Santa Cruz do Sul, n. 39, p. 192-215, dez. 2013.

NOGUEIRA, V. M. R.; MIOTO, R, C. T. Sistematiza¢ao, planejamento e avaliacao das a¢des dos
assistentes sociais no campo da saude. In: MOTA, A. E. Et. Al. Servico Social e Saude: Formagao
e Trabalho profissional. 2006.

IAMAMOTO, Marilda Villela. As dimensdes ético-politicas e tedrico-metodoldgicas no Servigo
Social contempordneo. Servigo Social e saude: formacdo e trabalho profissional. Sdo Paulo:
OPAS, OMS, Ministério da Saude, 2006.
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MARTINELLI, Maria Lucia. Reflexées sobre o Servico Social e o projeto ético-politico
profissional. Emancipacado, v. 6, n. 1, p. 9-23, 2006.

NETTO, José Paulo. Desigualdade, pobreza e servigo social. Revista em Pauta, n. 19, p. 135-170,
2007.

YAZBEK, M. C. Fundamentos histéricos e tedrico-metodolédgicos do Servico Social. In: CFESS;
ABEPSS. (Org.). Servico Social: Direitos Sociais e competéncias profissionais. 12ed.Brasilia: CFESS
/ABEPSS, 2009, v. v. 1, p. 143-163.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO
PROGRAMA

ASSISTENCIA FARMACEUTICA:. ciclo da assisténcia farmacéutica, relacdo municipal de
medicamentos, politica de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude, assisténcia
farmacéutica. Componentes da Assisténcia Farmacéutica . Medicamentos sujeitos a controle
legal. Logistica Farmacéutica . Gestao Técnica e Clinica do Medicamento. Servigos farmacéuticos
diretamente destinados ao paciente, a familia e a comunidade . Seguranca de Utilizacdo de
Medicamentos

FARMACOTECNICA : formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais:
conceito,importancia, aspectos biofarmacéuticos,preparo, acondicionamento.

FARMACOTERAPIA: farmacocinética; farmacoterapia na hipertensdo; farmacoterapia no
diabetes;farmacologia na tuberculose, hanseniase e leishmaniose;farmacologia e
farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em atencdo primaria; farmacoterapia na asma
e na doenca pulmonar obstrutiva crbnica.; farmacoterapia nas Infecgbes sexualmente
transmissiveis. farmaccoterapia na insuficiéncia cardiaca ; farmacoterapia nos disturbios
tireoidianos ;principios da farmacoterapia em idosos;principios da farmacoterapia em pediatria
processos da farmacoterapia; avaliacdo global da farmacoterapia, anticoncep¢ao hormonal;
reagOes adversas a medicamentos,interacdes medicamentosas.medicamentos de risco na
gestacdo e lactagdao. Medicamentos empregados em parasitoses humanas. Adesao a terapia
medicamentosa. Promogdo do uso racional de medicamentos.

BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais: a preparacdo do
paciente. VariacGes e erros devidos a amostra bioldgica; Fotometria em Bioquimica Clinica:
conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas analises clinicas; Técnicas, fundamentos
quimicos e interpretacdo clinica de exames de: glicemia, fungdo renal , fungdo hepatica,
colesterol , triglicérides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises.

HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices
hematimétricos. Hematoscopia normal e patoldgica. AlteracGes qualitativas e quantitativas;
Anemias; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificacdo sanguinea ; Coagulacdo e
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hemostasia:,técnicas usadas, interpretacdes; métodos de coloragio para exames
hematoldgicos.

PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das
parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico das parasitoses
humanas.

MICROBIOLOGIA CLINICA: Diagndstico laboratorial de Tuberculose , Hanseniase . Métodos de
coloracdo GRAM, BAAR.

IMUNOLOGIA:: técnicas soroldgicas, fixacdo do complemento, aglutinacdo, inibicdo da
aglutinacao, precipitacao, imunofluorescéncia.

REFERENCIAS
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AULTON ME, TAYLOR KMG . Delineamento de Formas Farmacéuticas. 4 ed Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016,872 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saldde. Manual de recomendagdes
para o controle da tuberculose no Brasil. 2 ed. 2018 Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/marco/25/manual-recomendacoes-tb-
20mari19-isbn.pdf> . Acesso em 17 de junho de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n? 344, de 12
de maio de 1998. Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, de 01 de fevereiro de 1999.
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel
em <
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/PRT_SVS 344 1998 COMP.pdf/a3ee8
2d3-315c-43b1-87cf-c812ba856144 > Acesso em 17 de Junho de 2019.

BURTIS, CA; ASHWOOD, ER; BRUNS, Davi E. Tietz fundamentos de quimica clinica. 7. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016. 1078p

CORRER, C.J.; Otuki, M.F. . A pratica farmacéutica na farmdacia comunitaria. 1. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2012. 454p .

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA . Servicos farmacéuticos  diretamente destinados ao
paciente, a familia e a comunidade contextualizagdo e arcabougo conceitual. Brasilia:
Conselho Federal de Farmacia ) 2016, 200p. Disponivel em <
http://www.cff.org.br/userfiles/Profar_Arcabouco_TELA_ FINAL.pdf> Acesso em: 29 fev. 2019.

GOMEZ R, TORRES ILS . Farmacologia Clinica . 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. 43 8 p.
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ERICHSEN, E S; VIANA, LG; FARIA, ROSA D.; SANTOS, SME. Medicina laboratorial para o clinico.
Belo Horizonte: COOPMED/UFMG, 2009.

FUCHS, F D.; WANNMACHER, L. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 5.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.833 p.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS . Desafio global de
seguran¢a do paciente medica¢cdo sem danos. 2018 . Disponivel em <https://www.ismp-
brasil.org/site/wp-content/uploads/2018/02/ISMP_Brasil_Desafio_Global.pdf>

NEVES, D P; COSTA, AO.; MELO, AL.; LINARDI, PM.; VITOR, RWA. Parasitologia humana. 12. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2012. 546 p.

OSORIO-DE-CASTRO, C. G. S. ; LUIZA, VL(Org.) ; CASTILHO, SR (Org.) ; OLIVEIRA, MA(Org.) ;
MARIN, N(Org.) . Assisténcia Farmacéutica: gestdo e pratica para profissionais de saude. 1. ed.
Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2014.v. 1. 469p .

PONTAROLLI, D.R.S.; MORETONI, C.B.; ROSSIGNOL, P. A organizac¢do da Assisténcia Farmacéutica
no Sistema Unico de Saude. Direito a Saude. Para entender a gestdo do SUS - 2015. Brasilia:
CONASS; 2015. Disponivel em: <
http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/colecao2015/CONASS-DIREITO_A SAUDE-
ART_3B.pdf > Acesso em : 29 fev. 2019.

STORPIRTIS, S.; GAI,N.M.;CAMPOS,D.R.; GONCALVES, J.E. Farmacocinética: basica e aplicada .
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011, 222 p

VIEIRA.; F.S. Assisténcia farmacéutica no sistema publico de saude no Brasil. Rev Panam Salud
Publica. v.27, p.149-156, 2010.

WALLACH, JB; WILLIAMSON, MA.; SNYDER, L. Michael. W Interpretacao de exames
laboratoriais. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA- ESF/NASF
PROGRAMA

Atuacdo no NASF apoiando as equipes de PSF. Contribuicdo na melhoria da qualidade de vida
de idosos, portadores de deficiéncia, e familias. Avaliacdo e desenvolvimento de atividades
fisicas (incluindo reabilitagdo profissional). Organizacdo de eventos em parques e pragas.
Anatomia Humana Aplicada a Educacdo Fisica. Relagdo atividade fisica e aptiddo fisica,
desempenho atlético e saude. Atividade fisica como agente promotor de saude, aptidao fisica:



!

] ° . -L . -
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 23 DE SETEMBRO DE 2019 FUNDED

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS

conceitos e classificacGes. Aptidao fisica relacionada a saude: dimensdes morfoldgicas,
funcional-motora, fisiolégica e comportamental. Bases Fisiolégicas do Treinamento Esportivo.
Educacdo Fisica, Infancia, Juventude e Velhice. Fisiologia do Exercicio.Metodologia do Ensino
dos Esportes. Ensino, aquisicao, iniciacdo, especializacdo e regras em Futebol, Futsal, Handebol,
Voleibol e Basquetebol. Musculacdo. Sistemas de disputas para competicdes esportivas.
Sistemas de Saude: conceitos de saude e qualidade de vida e suas implicagdes na saude coletiva.
Teoria e Pratica dos Esportes. Treinamento Esportivo. Atividade Pratica Monitorada: Atividades
Aquadticas, Atletismo, Esportes Coletivos, Dancas, Ginasticas, Lutas e Jogos.

REFERENCIAS

ANDRE, S.; COSTA, A.C.G. Educacdo para o desenvolvimento humano. Editora Saraiva. S3o
Paulo. 2004.

BENDA, R. N.; UGRINOWITSCH, H. Aprendizagem motora: fatores que afetam a aquisi¢ao de
habilidades motoras. In: SAMULSKI, D.M.; MENZEL, H-J. PRADO, L. S.; (Eds.). Treinamento
esportivo. Barueri: Manole, p. 165-182, 2013.

BOJIKIAN, Jodo Criséstomo Marcondes; BOJIKIAN, Luciana Perez Ensinando Voleibol. Phorte;
Edicgo: 52 (2012).

CHAGAS, M. H.; LIMA, F. V. Capacidade forca muscular: estruturagdo e conceitos basicos. In
SAMULSKI, D.M.; MENZEL, H.J.; PRADO, L.S. Treinamento esportivo. Ed. Manole, 2012.

COSTANZO, L. S; Fisiologia. Elsevier, Rio de Janeiro, 2004.
Ginastica, danca e atividades circenses / Fernando Jaime Gonzélez; Suraya Cristina Darido;
Amauri Aparecido Bassoli de Oliveira, org.; prefacio de Ricardo Garcia Cappelli. — Maringa:

Eduem, 2014. v. 3.

GRECO, P.J. (org.) (1998) Iniciagdo esportiva universal. Vol. 2 Metodologia da iniciagdo tatica.
Editora Universitaria. UFMG.

GRECO, P.J.; BENDA, R (org.) (1998) Iniciagcdo esportiva universal. Vol. 1: Da aprendizagem
motora ao treinamento técnico. Editora Universitaria. UFMG.

GRECO, Pablo Juan / ROMERO, Juan J. Fernandez. Manual de Handebol - da Iniciagdo ao Alto Nivel.
Phorte.

GUISELINI M. — Atividade fisica e qualidade de vida. Informe Phorte, Sdo Paulo, 1999.

HAYWOOD, K. M. GETCHELL, N. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

JUNIOR, José Roulien de Andrade. Futsal — Aquisi¢ao, Inicializacdo e Especializagdo. Jurua
Editora, 2007.
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KINDERSLEY, Dorling. Futebol passo a passo. Editora Publifolha, 2012.

KROGER, C.; ROTH, K. Escola da bola: um ABC para iniciantes nos jogos esportivos. Tradugdo
Pablo Juan Greco. 2. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2006.

MASSENA, Anita. Eventos e CompeticOes Esportivas: Planejamento e Organizagao. 12 edicao,
2012.

MCARDLE WD, KATCH FI, KATCH VL. Fisiologia do Exercicio - Energia, Nutri¢cdo e Desempenho
Humano. 7°.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Manual de Musculagdo. Uma Abordagem Tedrico-priatica do Treinamento de Forga.
Editora: Phorte; 72 Edicdo, 2013.

Program, American Sport E. Ensinando Basquetebol para Jovens. MANOLE

REZENDE, Jose Ricardo. Sistemas de Disputa para Competicoes Esportivas - Torneios &
Campeonatos. Editora PHORTE, 2007.

SAMULSKI, D.; MENZEL, H.J.; PRADO, L. S (editores).: Treinamento Esportivo. Editora Manole,
2013.

SMITH, L.K.; WEISS, E.L.; LEHMKUHL, L.D. Cinesiologia clinica de Brunnstrom. S3o Paulo: Ed.
Manole, 1997.

TANI, G. Comportamento motor: aprendizagem e desenvolvimento. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA

PROGRAMA

e Psicopatologia;
e Diagnédstico sindromico e diagndstico nosoldgico;
e C(linica psiquiatrica:

e Transtornos psicoticos: esquizofrenia e transtornos esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante
induzido;

e Transtornos do humor;

e Avaliacdo do risco de suicidio;

e Transtornos fébico-ansiosos: fobia especifica, social, agorafobia, transtorno de
panico, transtornos de adaptac¢do, transtorno de estresse pds-traumadtico,
transtorno de ansiedade generalizada;

e Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas;
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e Transtorno obsessivo-compulsivo;
e Transtornos de habitos e impulsos;
e Transtornos somatoformes;
e Transtornos alimentares;
e Transtornos do sono;
e Transtornos dissociativos;
e Transtornos envolvendo a sexualidade;
e Transtornos da personalidade;
e Transtornos facticios;
e Transtornos do desenvolvimento;
e Transtornos de Déficit de Atencao e Hiperatividade;
e Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento;
e Sindromes organicas que cursam com sintomatologia psiquiatrica;
e Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos;
e Aspectos neuropsiquiatricos da infecgado por HIV;
e Sindromes psiquidtricas no periodo perinatal.
e Classificacdo em psiquiatria: sistemas classificatérios CID-10 e DSM V;
e Urgéncias e emergéncias psiquiatricas;
e Exames complementares em psiquiatria;
e Prescricao em psiquiatria;
e Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia;
e Psicoterapias;
e Psiquiatria da infancia e adolescéncia;
e Terapias bioldgicas: eletroconvulsoterapia, estimulagdo magnética transcraniana e
neurocirurgia;
e Documentos médico-legais;
e Etica médica;
e Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina;
e Direitos da pessoa portadora de transtorno mental;
e Internagdes psiquidtricas;
e Reforma psiquidtrica;
e Estruturacdo da Rede de Atendimento em Saude Mental e os Servicos de Atendimento
Psiquiatrico;
e Projeto terapéutico singular;
e Redugdo de danos;
e Instrumentos de intervencao psicossocial;
e Salde e sexualidade, orientagdo sexual, identidade de género e politicas para a saude da
popula¢do LGBT;
e Atencdo a populagdo usuaria de dlcool e outras drogas;
e Promocgdo da saude no SUS;
e Cuidado em saude mental no SUS;
e Organizacao, legislacdo, principios, diretrizes e politicas do SUS;
e Prevencdo de doencas e agravos a saude;
e Problemas de saude publica no Brasil;
e Vigilancia, Prevengdo e Controle de Zoonoses;
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e Imunizagao: vacinagao, e administracdo de soros e imunoglobulinas;

e Notificacdo Compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica;
e Modelos conceituais em medicina: saude e doenca;

e Normal e patolégico;

e Relagdo médico-paciente.

REFERENCIAS

ABDALLA-FILHO, E.; CHALUB, M.; TELLES, L.E.B. Psiquiatria Forense de Taborda. 32 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2016.

BRASIL, M.A.A. et.al. Psicologia Médica: a dimensdo psicossocial da pratica médica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado
Federal, 1988.

BRASIL. Ministério da saude. Cadernos de Atencao Bdsica. Caderno 34. Brasilia-DF, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria GM n. 2 399, de 22 de fevereiro de
2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Didrio Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 23 fev.
2006. Segao 1, p. 43.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria GM n. 2 1.101, de 12 de junho de
2002. Estabelece os parametros assistenciais no ambito do Sistema Unico de Saude. Didrio
Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 13 jun. 2002. Secdo 1, p. 36.

BRASIL. Ministério da Salude. Gabinete do Ministro. Portaria GM n. 2 1.559, de 12 de agosto de
2008. Institui a Politica Nacional de Regulacdo do Sistema Unico de Saude. Diario Oficial da
Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria SAS n. 2 589, de 27 de dezembro de
2001. Implementa a Central Nacional de Regulacdo de Alta Complexidade (CNRAC), com objetivo
de organizar a referéncia Interestadual de Pacientes que necessitem de assisténcia hospitalar
de alta complexidade. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 28 de. 2001. Secdo
1. p. 184,

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a prote¢do e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em
saude mental. Brasilia-DF, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 13.840, de 5 de junho de 2019.
Altera as Leis nos 11.343, de 23 de agosto de 2006, 7.560, de 19 de dezembro de 1986, 9.250,
de 26 de dezembro de 1995, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, 8.981, de 20 de janeiro de 1995,
8.315, de 23 de dezembro de 1991, 8.706, de 14 de setembro de 1993, 8.069, de 13 de julho de
1990, 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e 9.503, de 23 de setembro de 1997, os Decretos-Lei
nos 4.048, de 22 de janeiro de 1942, 8.621, de 10 de janeiro de 1946, e 5.452, de 12 de maio de
1943, para dispor sobre o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas e as condicGes de
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atencdo aos usudrios ou dependentes de drogas e para tratar do financiamento das politicas
sobre drogas. Brasilia-DF, 2019.

BRASIL. Ministério da saude. Manual de normas e procedimentos para vacinagdo. Brasilia-DF,
2014.

BRASIL. Ministério da saude. Manual de vigilancia, prevencao e controle de zoonoses. Brasilia-
DF, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde NOB-SUS
96. Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Saude. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide NOB-SUS
93. Brasilia, 1993.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atencdo as urgéncias. 2. ed. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N. 3.410, de 30 de dezembro de 2013. Estabelece as
diretrizes para a contratualizacdo de hospitais no &mbito do Sistema Unico de Satude (SUS) em
consonancia com a Politica Nacional de Aten¢do Hospitalar (PNHOSP). Brasilia, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 189, de 11 de dezembro de 1991. DispGe sobre o
atendimento a Saude Mental no Brasil. Brasilia-DF, 1991.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2.836 de 01 de dezembro de 2011. Institui, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS), a Politica Nacional de Satde Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Salde Integral LGBT). Brasilia - DF, 2011.

BRASIL. Ministério da saude. Portaria n? 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional
de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de
saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias. Brasilia-DF, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 224 de 29 de janeiro de 1992. Estabelece diretrizes e
normas para o atendimento em saide mental. Brasilia - DF, 1992.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 3088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de
Atencgado Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Brasilia - DF, 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de
Descentralizacdo da Gestao da Assisténcia. Regionalizagao da assisténcia a saude: aprofundando
a descentralizacdo com equidade no acesso: Norma Operacional de Assisténcia a Saude:
NOAS/SUS 01/02 e Portaria MS/GM n. 2 373, de 27 de fevereiro de 2002 e regulamentacdo
complementar. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Portaria SAS n. ¢ 423, de 9 de
Julho de 2002. Detalha as atribui¢cdes basicas inerentes a cada nivel do governo no controle,
regulacdo e avaliagdo da assisténcia a saude no SUS. Didrio Oficial da Unido, Poder Executivo,
Brasilia, DF, 9 jul. 2002. Se¢ado 1. p. 74.



1 o ¢ : 4 -
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 23 DE SETEMBRO DE 2019 FUNJER

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Regulacdo,
Avaliacdo e Controle de Sistemas. Regulagdo no setor saude: em dire¢ao aos seus fundamentos
publicos. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Departamento de
Apoio a Gestdo Participativa. Politicas de promog¢ao da equidade em saude. 12. ed. Brasilia - DF,
2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Coordenacdo Nacional de DST/Aids. A Politica
do Ministério da Saude para atencdo integral a usudrios de alcool e outras drogas / Ministério
da Saude, Secretaria Executiva, Coordenacdo Nacional de DST e Aids. Brasilia-DF, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Reforma Psiquiatrica e politica de Saude Mental no
Brasil. Secretaria de Atencdo a Saude. DAPE. Coordenacdo Geral de Saude Mental. Reforma
psiquidtrica e politica de saude mental no Brasil. Documento apresentado a Conferéncia
Regional de Reforma dos Servicos de Saude Mental: 15 anos depois de Caracas. OPAS. Brasilia-
DF, 2005.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n. 2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo,
Brasilia, DF, 20 set. 1990. Secdo 1. p. 18055.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n. 2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Didrio Oficial da Unido, Poder
Executivo, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. p. 25694,

CANGUILHEM, G. O Normal e o Patoldgico. 62.ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2009.

CLASSIFICACAO DE TRANSTORNOS MENTAIS E DO COMPORTAMENTO DA CID-10. Porto Alegre:
Artmed, 1993.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n2 1931/2009.
CORDIOLI, A.V. Psicoterapias, abordagens atuais. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 2. ed. Porto Alegre:
Artes Medicas, 2008.

DIEHL, A.; CORDEIRO, D.C.; LARANJEIRA, R. Dependéncia Quimica: Prevencdo, Tratamento e
Politicas Publicas. Porto Alegre: Artmed, 2011.

FORLENZA, 0.V & MIGUEL, E.C. Compéndio de Clinica Psiquidtrica. 12 ed. Sdo Paulo: Editora
Manole, 2013.

MANUAL DIAGNOSTICO E ESTATISTICO DE TRANSTORNOS MENTAIS [recurso eletrénico]: DSM-
5 / [American Psychiatric Association; tradugdo: Maria Inés Corréa Nascimento. et al.]; revisdo
técnica: Aristides Volpato Cordioli. et al. 5 ed. Dados eletrénicos. Porto Alegre: Artmed, 2014.
Editado também como livro impresso em 2014.



¥

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 23 DE SETEMBRO DE 2019 F.U;N.:J‘E

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS

MATTA, G.C. Politicas de saude: organiza¢do e operacionaliza¢gdo do sistema Unico de saude.
Organizado por Gustavo Corréa Matta e Ana Lucia de Moura Pontes. Rio de Janeiro: EPSIV /
Fiocruz, 2007.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Sistema Estadual de Regulacdo Assistencial de
Minas Gerais: SUS facil MG. Belo Horizonte, 2006. 42 p.

MORENO, R.A. & CORDAS, T.A. Condutas em psiquiatria: consulta rapida. 22 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

QUEVEDO, J. & CARVALHO, A.F. Emergéncias Psiquidtricas. 32 edicdo. Artmed, Porto Alegre,
2014.

SADOCK, B.J.; SADOCK, V.A.; RUIZ, P. Compéndio de psiquiatria: ciéncias do comportamento e
psiquiatria clinica. 112 ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017.

SCHATZBERG, A.F.; COLE, J.0.; De BATTISTA, C. Manual de Psicofarmacologia Clinica. 62 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2009.

STUBBE, D. Psiquiatria da infancia e adolescéncia. Trad. Irineo S. Ortiz. Porto Alegre: Artmed,
2008.

CONHECIMENTOS  ESPECIFICOS: PROFESSOR DA SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS

PROGRAMA

Educacdo inclusiva.

Legislagdo educacional

Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

O atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo — fundamentos pedagdgicos.

O papel do professor da sala de recursos multifuncionais.

A relagao do professor da sala de recursos com a escola regular.

Tecnologia assistiva.
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SARTORETTO, Mara Lucia; BERSCH ,Rita de Cassia Reckziegel . A Educa¢ao Especial na
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DENTISTA ESF/NASF

PROGRAMA

e Andlise e Ajuste oclusal: Movimentos funcionais da mandibula;

e Anatomia dental e cabeca/pescoco;

e Anatomia funcional;

e Anatomia do Sistema Estomatognatico;

e Anestesia Odontoldgica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas, complicagdes e
seus tratamentos;

e Biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia;

e Cariologia: epidemiologia, diagndstico e métodos preventivos

e Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO - Competéncias e atribuicdes.
regulamentacdo, legislacao, referéncia e contra referéncia;

e Cirurgia pré protética;

e Cirurgias Periodontais: estética, ressectiva e enxertiva;

e C(lassificacdo das Doencas Periodontais;

e Consideragdes sobre oclusdo nas reabilitagdes odontoldgicas

e Controle quimico e mecanico do biofilme bucal;

e Dentistica

e Determinantes de oclusdo;

e Disfuncdo estomatognatica: diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos
disturbios cranio-mandibulares e de oclus3o;

e Doencas Ocupacionais na Pratica Odontoldgica;

e Dor pulpar e Dor periapical;

e Emergéncias Médicas na Clinica Odontoldgica: diagndstico, prevencdo e tratamento

e Epidemiologia das patologias bucais;

e Etica Profissional e Legislacdo

e Exames clinicos e imaginoldgicos na Pratica Odontoldgica: técnicas, exames, indicagdes
e interpretacao;
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e Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em
Odontologia, uso clinico de medicamentos, mecanismos de acdo, efeitos adversos dos
farmacos e interacdo medicamentosa;

e Fisiologia e anatomia da ATM;

e Integracdo e relacionamento das especialidades odontoldgicas;

e Laboratdrio Regional de Protese Dentaria — LRPD: Competéncias e atribuicdes,
regulamentacao, legislacao, referéncia e contra referéncia;

e Levantamentos Nacionais de Saude Bucal

e Legislacdo do SUS — documentos, portarias, linhas guias, cadernos de Atencao Basica

e Manejo do complexo dentina polpa;

e Materiais dentarios;

e Microbiologia aplicada a Odontologia;

e Opcles protéticas;

e Patologia Bucal e Estomatologia;

e Planejamento do tratamento odontolégico;

e Politica Nacional da Atencdo Basica;

e Politica Nacional da Saude Bucal;

e Politicas Nacionais/ SUS

e Programa/ Estratégia Saude da Familia e Programa Saude na Escola

e Programa de Melhoria da Qualidade e Acesso a Atengdo Basica (PMAQ)

e Preparos cavitarios e protéticos;

e Principios da cirurgia;

e Principios da Endodontia

e Principios do preparo cavitario;

e Principios de tratamento e prevencao das infecgdes odontogénicas;

e Promocdo/Educacdo em Saude

e Regeneracdo Ossea Guiada e Regeneracdo Tecidual Guiada;

e Restauragdes temporarias;

e Retalhos e suturas;

e Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de
tratamento;

e Tratamento de Dentes com lesdo com envolvimento de furca;

e Tratamentos das altera¢des periodontais: instrumentacdo, tratamentos cirurgicos,
tratamentos ndo cirdrgicos, progndsticos e diagnosticos;

e Trauma oclusal;

e Urgéncias e emergéncias Odontoldgicas.
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