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INSTITUTO DE CAPACITACAO, ASSESSORIA E PESQUISA

EDITAL N° 001/2020 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO DO MARANHAO
15 DE JANEIRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO MARANHAO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. APREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO - ESTADO DO MARANHAO, torna plblica a
realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas para os cargos publicos efetivos de Niveis
Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior. Para tanto, serdo observadas as disposi¢des constitucionais
referentes ao assunto, tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, e mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos: Lei n® 446/2019 de 04 de dezembro de 2019
“Cria novo, altera o nimero de vagas dos cargos ja existentes no quadro geral permanente da Administracdo
Publica Municipal”, Decreto N° 047 de 08 de janeiro de 2020 “Constitui Comissdo de Acompanhamento
para realizacdo do Concurso Publico para vagas no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Prefeitura”.

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE
CAPACITACAO, ASSESSORIA E PESQUISA LTDA-EPP, nome fantasia, ICAP, como sera tratada
nos itens desse edital.

1.3. As inscricOes serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 8
deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades previsto conforme quadro abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

JANEIRO - 2020

15/01/2020 Publicacéo do Edital de Abertura

16/01/2020 Inicio das Inscric¢des online

16/01/2020 Abertura do prazo para solicitacdo de isencao de taxa de inscri¢cao

18/01/2020 Encerramento do prazo para solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo
22/01/2020 Divulgacéo das respostas as solicitacdes de isencéo de taxa de inscricdo

23/01 e 24/01/2020 Recursos contra o indeferimento das solicitacfes de isengéo da taxa de inscri¢ao
31/01/2020 (Ij?:?ﬁgs:i ng recursos contra o indeferimento da solicitagdes de isencao de taxa

16/02/2020 As 23h 59min — Término das Inscrigdes

16/02/2020 (Fc; rr:1”(rj]g)prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento especial
17/02/2020 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo

21/02/2020 Divulgacao provisoria da Relacdo de Candidatos Inscritos

21/02/2020 Divulgacéo das Solicitacdes de Atendimento Especial
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Abertura do prazo para os candidatos que nao tiverem seu nome divulgado na
26/02/2020 ~ L X : .

Relacédo Provisoria de Candidatos Inscritos se manifestarem.

Fim do prazo para os candidatos que ndo tiverem seu nome divulgado na
27/02/2020 ~ R ! . .

Relacdo Provisoria de Candidatos Inscritos se manifestarem.

MARCO - 2020

03/03/2020 Divulgacéo definitiva da relacdo de Candidatos Inscritos
16/03/2020 Divulgacéo dos Locais de Provas
23/03/2020 Divulgacéo da concorréncia
29/03/2020 Aplicacdo das Provas OBJETIVAS
30/03/2020 Divulgacéao dos Gabaritos Provisorios

Abertura do prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito
31/03/2020 N - i

provisorio das provas objetivas online.

ABRIL - 2020

Fim do prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito
01/04/2020 o e )

provisorio das provas objetivas online.
13/04/2020 Dlvu]gagao das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisério (data

provavel)
14/04/2020 Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
28/04/2020 Publicacdo do resultado preliminar das provas (data provavel)
29/04 e 30/04/2020 Interposicao de recurso do resultado preliminar das provas

MAIO - 2020

11/05/2020 Divulgagéo da Classificagdo Final

1.4. Todos os processos de execucdo deste Concurso Publico, com as informagfes pertinentes, estardo
disponiveis no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br.

1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital serd realizado mediante aplicagdo de provas objetivas para
todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior, de carater eliminatorio e classificatorio.
1.7. A (s) cidade (s) onde ocorrerdo as provas serdo divulgadas no mesmo momento da divulgacéo dos locais
de prova.

1.8. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara
suas atividades para a Prefeitura Municipal de Sitio Novo - MA e sera regido pelas Leis Municipais que
regulamenta as atividades dos servidores publicos de Sitio Novo - MA.

1.9. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local.

1.10. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correrdo por
conta do proprio candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sitio Novo - MA e o ICAP da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.11. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar esse Edital por meio do endereco eletrdnico
contato.icap@gmail.com, em até 5 (cinco) apds a divulgacdo do Edital. Depois de ultrapassado o periodo
estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas
impugnacgdes quanto aos termos aqui expressos.
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2. DOS CARGOS

2.1. O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, lotacdo, distribuicdo das vagas, 0s requisitos minimos
exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horéria e a
remuneracao/subsidio mensal estdo distribuidas, no Anexo I, desde Edital.

1. NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO cODIGO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA F101
ABATEDOR - ZONA URBANA F102
CARPINTEIRO - ZONA URBANA F103
ENCANADOR - ZONA URBANA F104
ELETRICISTA - ZONA URBANA F105
GARI - ZONA URBANA F106
MOTORISTA - ZONA URBANA F107
PEDREIRO - ZONA URBANA F108
PINTOR - ZONA URBANA F109
2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA RURAL M201
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA RURAL M202
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA RURAL M203
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA RURAL M204
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA RURAL M205
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA URBANA M206
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA URBANA M207
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ZONA URBANA M208
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA M209
AUXILIAR DE CONTABILIDADE - ZONA URBANA M210
AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS - ZONA RURAL M211
DIGITADOR - ZONA URBANA M212
PROFESSOR DE MAGISTERIO 1 CLASSE Il - ZONA RURAL M213
PROFESSOR DE MAGISTERIO 1 CLASSE Il - ZONA RURAL M214
PROFESSOR DE MAGISTERIO 1 CLASSE Il - ZONA RURAL M215
PROFESSOR DE MAGISTERIO 1 CLASSE Il - ZONA RURAL M216
PROFESSOR DE MAGISTERIO 1 CLASSE Il - ZONA RURAL M217
PROFESSOR DE MAGISTERIO 1 CLASSE Il - ZONA URBANA M218
TECNICO EM CONTABILIDADE — ZONA URBANA M219
TECNICO EM ENFERMAGEM - ZONA RURAL M220
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TECNICO EM RADIOLOGIA- ZONA URBANA M221
3. NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO — ZONA URBANA S301
ASSISTENTE SOCIAL — ZONA URBANA S302
CIRURGIAO DENTISTA — ZONA RURAL S303
ENFERMEIRO (A) - ZONA RURAL S304
ENGENHEIRO FLORESTAL — ZONA URBANA S305
FARMACEUTICO BIOQUIMICO — ZONA URBANA S306
FISIOTERAPEUTA — ZONA URBANA S307
MEDICO — ZONA URBANA S308
NUTRICIONISTA — ZONA URBANA S309
PSICOLOGO (A) — ZONA URBANA S310
PEDAGOGO — ZONA URBANA S311
PREPARADOR FISICO — ZONA URBANA S312

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
0 provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n° 9.508/2018, e, no maximo, 20% (vinte por
cento) das vagas, de acordo com a Lei n® 8.112/1990, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Decreto n° 9.508/2018, conforme estabelece
0 Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de
dezembro 2004, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista);
incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ):
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre 0s Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela
legislacédo, € assegurado o direito de inscri¢cdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

3.4. Para efeito deste concurso “pessoa com deficiéncia € aquela que apresenta, em cardter permanente, perdas
ou reducgdes de suas funcdes psicoldgicas, fisiologicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes
adotados como normais para o ser humano”.

3.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
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3.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever, no ato da inscri¢do, declarar que é candidato com
deficiéncia e assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares
juntamente com os demais candidatos.

3.7. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd anexar no sistema de inscri¢do, até o final das
inscri¢ces o laudo médico original ou cdpia autenticada e copia legivel do RG e CPF.

3.8. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nédo
serdo fornecidas copias desse laudo.

3.9. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicacdo deste Edital,

b) constar 0 nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, 0 nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;
c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacgdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscrigoes.

3.10. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme
subitem 3.10, sera desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para
reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.12. O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta
condicdo para justificar mudanca de funcdo, readaptacao ou aposentadoria, apos sua posse.

3.13. O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatorio em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo e ser demitido.

3.14. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em
lista a parte.
3.15. O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico,

requerimento de condicGes especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.
3.16. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99, devendo
para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscri¢do as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios,
sendo que as condi¢des especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), acesso
a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagédo da prova (somente para 0s
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacéo
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da prova deveré requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo médico,
mées que estejam amamentando, porém deverdo solicitar atendimento conforme item a.

4.1.2. Nao serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues
fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - I.

4.2. A solicitacdo de condicéo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com excecdo de maes
que amamentam, implicara o ndao atendimento desta solicitacao.

4.4. O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida cdpia desse
documento.

4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

4.5.2. O acompanhante que ficaré responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a ndo
utilizacdo de equipamento eletronico e celular.

4.5.3. A candidata, nas condigdes descritas no subitem 4.5, que ndo levar acompanhante, no realizara a prova.
4.5.4. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dara direito de ter prorrogacao do horario
da prova.

4.6. O resultado da analise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais
retificacoes.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissdo para trabalhar e residir em Territorio
Nacional.

5.2.1. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento
da posse.

5.3. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também estar em
dia com as obrigagdes militares.

5.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6. Firmar declaragdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou de ocupacdo de outro cargo ou emprego
publico, especificando cada um deles com o respectivo horério, se for o caso, ou que comprove haver
solicitado exoneragdo, na hipotese de acumulagdo ndo permitida.

5.7. Firmar declaracdo de ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em
processo por pratica de improbidade administrativa.

5.8. Firmar declaracéo de bens e valores que constituam seu patrimonio até a data da posse.
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5.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no
subitem 2.1, deste Edital, a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado
de concluséo de curso, com respectivo historico/Inscrigdo no conselho/delegacia, ou drgéo quando este exigir
para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de regularidade), devidamente registrados.

5.10. Né&o registrar antecedentes criminais.

5.11. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovado por atestado de exame
de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Satde Ocupacional
(ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitagdo da administragdo municipal.

5.12. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito
do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado através da apresentacao de original e copia do respectivo documento.

5.13. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, principalmente a Certidao
de residéncia minima de 02 (dois) anos na zona especifica para o cargo de Agente Comunitério de Saude
(ACS).

5.14. Cumprir as determinacges deste Edital.

5.15. N&do podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

I - os que forem condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado,
desde a condenacao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimonio publico;

b) contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a
faléncia;

C) contra 0 meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o
exercicio de funcdo publica;

f) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condi¢do analoga a de escravo;

1) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

11 - os que forem declarados indignos do oficial ato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;
I11 - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcbes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por deciséo irrecorrivel do
6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, pelos 8 (oito) anos
seguintes, contados a partir da data da decisao, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 33 da Constituicao
Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa
condicéo;

IV - os detentores de cargo na administracao publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem condenados em deciséo transitada em julgado
ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, pelos 8 (oito) anos seguintes;

V - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgédo colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupc¢do eleitoral, por captagdo ilicita de sufragio, por doacdo, captagdo ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassacao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da elei¢éo;
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VI - os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgédo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o trénsito em julgado até o transcurso do
prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
VII - os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do orgao profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o0 ato houver
sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VIII - os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario.

6. DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-& em estrita observancia a ordem de
classificacdo e ao limite de vagas existentes.

6.2. A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serdo
exigidos quando da nomeacéo do candidato, no ato da posse.

6.3. O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais € suas respectivas copias: RG;
CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/IPASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo
publico (Municipal, Estadual e Federal); declaracdo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta
bancéria; certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais
com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio;
registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo com a exigéncia
do cargo.

6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Sitio Novo - MA para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento escrito do candidato.

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeacdo, que opte por ndo tomar posse, N0 prazo Maximo
estipulado no subitem precedente podera requerer “final de lista/reclassificacdo”.

6.5.1. O candidato que obtiver autorizacdo da opcao do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, serd
reclassificado passando a constar na Ultima posicao da relacdo geral de candidatos classificados, podendo ser
novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, caso haja nomeacfes dentro do nimero de
vagas, ndo havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeacdo do candidato solicitante de “final de
fila/reclassificacao”.

6.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 tera seu ato de provimento
tornado sem efeito.

6.6.1. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 serd exonerado do
cargo.

6.7. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a préatica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagéo
do respectivo concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura
Municipal de Sitio Novo -MA, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacéo do resultado final,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

6.8. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados
no namero de vagas previstas neste Edital.
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6.9. A nomeagdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a
disponibilidade orcamentéria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

6.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sitio Novo - MA poderé solicitar outros documentos
complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para realizacdo do certame, acerca dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

7.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Observando a formacao minima exigida para o cargo ao qual deseja concorrer conforme - Anexo 1.

7.3. As inscri¢bes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdbnico www.icap-
to.com.br, no periodo entre o dia 16 de janeiro de 2020, até 23h 59min do dia 16 de fevereiro de 2020,
observado o horario local.

7.4 Valor da Taxa de Inscricéo:

a) Nivel Fundamental - R$ 70,00 (setenta reais);

b) Nivel Médio e Técnico - R$ 90,00 (noventa reais);

c) Nivel Superior - R$ 120,00 (cento e vinte reais).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscricdo, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF,
endereco residencial, dados para contato, cargo, codigo do cargo, dentre outras informacdes, todos de
preenchimento obrigatério, enviar solicitacdo de sua inscri¢do, imprimir o boleto bancario e efetuar o
recolhimento da Taxa de Inscricdo, impreterivelmente, até o dia 17 de fevereiro de 2020 independentemente
de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2. As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovacao de pagamento ou do deferimento
da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao.

8.3. O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado
por meio de pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicara a nédo efetivacéo da
inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo nédo sera devolvido.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo serd aceito como comprovante de
pagamento de inscrigéo.

8.5. N&o serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou deposito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.
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8.6. O valor referente ao pagamento de taxa de inscricdo realizado mais de uma vez para a mesma inscri¢éo
(mesmo boleto) ndo sera devolvido.

8.7. Néo havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administracdo Publica.

8.8. O ICAP e a Prefeitura Municipal de Sitio Novo - MA ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

8.9. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢io, devendo o mesmo
arcar com onus de qualquer divergéncia de valor.

8.10. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no
subitem 5.

8.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢do de Cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera verificar atentamente o codigo
da opcéo preenchido.

8.12. As provas para Nivel Médio, Médio/Técnico e Fundamental serdo realizadas no periodo Matutino e as
de Nivel Superior no periodo Vespertino.

8.13. Os candidatos poderao concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas
simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer, sendo que, nao
havera devolucao dos valores pagos pelas inscrigdes em hipotese alguma, conforme item 8.7.

8.14. Para a realizacdo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br, locais
e horérios de prova segundo o cronograma do Quadro - | deste Edital, ndo sendo permitido realiza-las fora
do local designado sob nenhuma hipotese.

8.15. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo & Prefeitura Municipal de Sitio Novo - MA e o
ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de
terceiros, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8.16. A partir do 5° dia Gtil do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.icap-
to.com.br, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢cdo foi pago
devidamente.

8.17. As inscri¢bes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscricao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico (e-
mail).

9.2. E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida neste
Edital.

9.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos
0s requisitos exigidos no momento da posse.
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9.3.1. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de op¢do de Cargo apos a confirmacdo da inscri¢ao
(pagamento do boleto).

9.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicard a aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informac6es prestadas
pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminacdo do concurso, e, ainda, a aplicacao das demais sangdes legais.

9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

9.6. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel informacgdes pessoas do candidato, como, nome completo, CPF,
RG, data de nascimento, endereco e telefone/celular, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes
prestadas no ato de inscricéo.

9.7. Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

9.8. Os procedimentos para inscri¢cdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

9.9. O ICAP ndo sera responsavel por problemas na inscri¢cdo ou emissao de Depdsito Identificado via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do
periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10. No ato da solicitacdo de inscrigdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a opcéo de Cargo.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n. © 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2. Doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

10.2.1. Os candidatos doadores de medula 6ssea deverdo, no ato da inscri¢dao, anexar, em campo apropriado
do requerimento de inscricdo, na forma digitalizada, arquivo contendo atestado ou laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, QUE
COMPROVE QUE O CANDIDATO EFETUOU DOACAO DE MEDULA OSSEA, BEM COMO A
DATA DA DOACAO. (Lei 13.656/2018)

10.3. O candidato que desejar solicitar isencdo devera indicar no formuléario de inscricdo tal intencédo,
informando obrigatoriamente o Nimero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informacoes estabelecidas como obrigatérias.

10.4. Néo serdo aceitos NIS:

10.4.1. Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil;

10.4.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.4.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

10.4.4. N&o serédo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

10.4.5. Nao serdo aceitas alteracdes no NIS apos a efetivacdo da inscrigéo.

10.4.6. O ICAP verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo gestor do
CadUnico.
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10.5. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua
eliminacdo do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sangdes legais.
10.6. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo € necessario que indique em
sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.
10.6.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencao. Portanto,
caso 0 cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a
atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.
10.7. Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condicdes e formalidades estabelecidas neste Edital.
10.8. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS —
Ministério do Desenvolvimento Social.
10.9. A isencdo da taxa de inscri¢do devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscricéo, e,
para tanto, o candidato devera:
10.9.1. Acessar o endereco eletrdnico www.icap-to.com.b e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informacdes obrigatorias) e finalizar sua inscricao.
10.10. A relacdo dos pedidos de isenc¢do de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico
www.icap-to.com.br na data definida no Quadro I.
10.11. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar
no www.icap-to.com.br até o Gltimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa.
10.12.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Quadro I — Cronograma deste Edital.
10.13.2. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicacdo da
convocacdo para prova de acordo com o Quadro | deste Edital.

11. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma
Quadro | para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome de Inscrigdes Homologadas.
11.2. O cartdo de convocacdo, deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas, juntamente com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data
de nascimento, o mesmo seré corrigido no dia da realizacdo da prova, sendo que o candidato devera comunicar
o fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura correcéo.

11.3.1. Caso haja auséncia na listagem provisoria de candidatos inscritos, o candidato terd o prazo de 05 dias
Uteis, apods a divulgacdo deste para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br e
conforme datas previstas no Quadro I — Cronograma Geral.

11.4. Na data da realizacdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢es. A copia do comprovante
sera retida pelo ICAP. O candidato que ndo levar a copia tera o comprovante original retido para que possa
ser efetivada a sua incluséo.
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11.4.1. Ainclusdo de que trata o subitem 12.4 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP
apos a aplicacdo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.4.1, a inclusdo sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencfo das informacdes e comprovante referentes a
sua inscrigéo.

11.6. O ICAP néo enviard nenhuma comunicacédo/cartdo de confirmacédo para o candidato, a obtencéo dessas
informacdes é de responsabilidade do candidato, através do endereco eletrénico www.icap-to.com.br.
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12. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater
classificatorio e eliminatorio.

12.2. A Prova Objetiva sera realizada em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no endereco
eletrbnico www.icap-to.com.br.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o das informagdes referentes a realizacdo da Prova
Obijetiva do certame.

13. DAS PROVAS

13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatorio, e
abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os
objetos de avaliacdo constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:

QUADRO Il - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

" . Valor de Pontuacéao
Provas Prova/Area de Numer9 de Cada Total de Minima
Conhecimento Questdes ~ Pontos -
Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Mgtematlca - 10 3,0 30 (50 Pontos)
Bésicos Conhecimentos Gerais 10 4,0 40
Total 30 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
" . Valor de Pontuacéo
Provas Prova/A_rea de Numer9 de Cada Total de Minima
Conhecimento Questdes ~ Pontos ..
Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos Nogcdes de Informética 05 1,0 05
Basicos Legislacdo do Servidor (50 Pontos)
Publico e Nocgoes de 05 2,0 10

Administracdo Publica
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
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ConheC|,m_entos Total 40 i 100
Especificos
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL SUPERIOR
Provas Prova/ﬁ_\rea de NL]mer9 de V?:I;)(;:e Total de P&];rﬂ?:l;go
Conhecimento Questdes ~ Pontos -
Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos Nocoes de Informatica 05 1,0 05
Bésicos Legislacdo do Servidor
sdblico o Nogdes de 05 2,0 10 (50 Pontos)
Administracdo Pablica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total de Questdes 40 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos

13.2. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu
efetivo inicio e serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Quadro - 1, no turno matutino e
vespertino.

13.3. As provas serdo realizadas no Municipio de Sitio Novo - MA. A depender do quantitativo de candidatos
inscritos, as provas poderdo, ainda, ser realizadas nos Distritos, ou até mesmo em outro Municipio.

13.4. O Auviso de divulgacdo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no
endereco eletrénico www.icap-to.com.br. N&o serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrénico,
informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacio das provas,
bem como o comparecimento no horario determinado.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

13.7. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado no subitem 20.4.
13.8. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serao fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes

do inicio das provas, ou seja, as 08h00min no periodo matutino e as 14h00min no periodo vespertino. O
candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente
eliminado do certame. As provas Objetivas poderdo ser aplicadas em um ou dois turnos, matutino e/ou
vespertino, conforme quadro abaixo:

QUADRO DE APLICACAO DAS PROVAS

DATA DE NIVEL DE | FECHAMENTO | HORARIO | DURAGAO
APLICAGAQ | TURNO | co-o ARIDADE | DOS PORTOES DE DA
DA PROVA INICIO | PROVA
. Médio e . .
29/03/2020 Matutino Meédio Técnico 08h00min 08h10min 4 horas
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. Fundamental e . .
29/03/2020 Vespertino Superior 14h00min 14h10min 4 horas

13.8.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova munido do documento de identidade
original, do cartdo de convocacao e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. N&o ser& permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

13.9. O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,
1 (uma) hora apos o inicio das provas.

13.9.1. O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima, estara
desistindo do certame e sera automaticamente eliminado.

13.10. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apds 2 (duas) horas de prova, desde que o
candidato permaneca em sala até este momento.

13.10.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo
podera retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.

13.11. Seréa eliminado o candidato que fizer qualquer anotacao no gabarito.

13.11.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

13.12. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.13. Os eventuais prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

13.14. O conteudo programatico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo |1 deste Edital.

13.15. A Prefeitura Municipal de Sitio Novo - MA e o ICAP néo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

13.16. Né&o sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e
horéario, previamente designados.

13.17. Ndo havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

13.18. Durante a realizagdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro deverd solicitar ao fiscal da sala
sua saida e este designard um fiscal para acompanhéa-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

13.18.1. Na situacdo descrita no subitem 13.17, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo
de equipamento eletrénico, sera eliminado automaticamente do concurso.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opcdes (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas,
quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opcdes (A, B, C e D) devendo o candidato
preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questéo.

14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.
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14.3. A Folha de Respostas sera o tnico documento valido para a corre¢do das Provas Objetivas e o candidato
sera o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipotese alguma, havera substitui¢do
da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
14.4. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro
opcBes nos campos da Folha de Respostas e arcara com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.
Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada, ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.
As marcac0es indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.
14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.
14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero
de inscricdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opgao, o tipo de prova impresso e a
marcacgdo do gabarito na sua Folha de Respostas.
14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas,
borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.
14.8. Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em Edital, avisos
ou em comunicados.
14.9. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.
14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, sendo que
SO podera ausentar-se do local da prova apos decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.
14.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apos este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.
14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da
prova, retirando-se da mesma de uma so vez.
14.13. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacéo
destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.
14.14. A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizacdo de exame grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacao.
14.15. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.
14.16. N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horério
da prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 13.4 e 13.6, implicara a
eliminacdo automética do candidato do certame.
14.17. N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo.
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14.18. Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, codigos, papéis,
manuais, impressos ou anotacgdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador
ou similares, méaquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica
ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio
digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também
ndo sera admitida a utilizacé@o de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua
0 ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no subitem 14.19, devera
desligé-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condicéo até a saida do candidato do local
de realizacdo das provas, sendo que o ICAP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das
provas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.
14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

14.23. O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizacdo das
provas.

14.24. Por motivo de seguranca ndo serd permitido aos candidatos entrarem no local de realizacéo das provas
portando armas de qualquer tipo.

14.25. O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

14.26. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) fazer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizacao;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

j) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

1) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma & Coordenagao;

m) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

0) fumar no ambiente de realizagéo das provas;
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p) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala ate a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

g) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.27. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacéo
e de classificacao.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
14.30. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

15.1. As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a
responsabilidade do ICAP.

15.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes
com o gabarito oficial definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do
gabarito oficial definitivo.

15.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de avaliagéo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou
com mais de uma marcacao (dupla marcacao).

15.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 14.1 deste Edital.

15.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas Objetivas
(NFPO) inferior a 50 pontos.

15.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 18.3 do presente Edital ndo terdo classificacdo alguma
no Concurso Publico.

15.7. Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 18.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

15.8. Os candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia,
ndo eliminados na forma do subitem 17.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
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16.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢ao neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso),
sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
c¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

16.2. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e Superior
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso),
sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso serd a soma da nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO).

17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste Edital.
17.3. Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos
Especificos esta automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

17.4. A aprovacdo no Concurso Pablico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacdo, ficando
reservada a Prefeitura Municipal de Sitio Novo - MA o direito de aproveitamento desse candidato, conforme
critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica e vaga disponivel.

18. DA DIVULGACAO

18.1. A divulgacdo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicac6es referentes a este Concurso se
dara na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

18.1.1. No site www.icap-to.com.br

a) relacdo de candidatos isentos da taxa de inscri¢cdo, deferidos;

b) relacdo dos locais de provas;

c) gabarito oficial preliminar;

d) resultado provisorio das provas objetivas;

e) resultado final das provas objetivas;

f) resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e
as respectivas notas finais;

g) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessario.

18.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de Sitio Novo - MA, e/ou painel de avisos destinados a este fim.
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19.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencdo da taxa de inscricao,
resultado da homologacdo das inscri¢Ges, do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova objetiva,
dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicao, a contar da divulgacao de cada uma das publicagdes
citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.icap-to.com.br.

19.3. Para recorrer contra os resultados/publicaces oficiais, 0 candidato devera utilizar o endereco eletronico
www.icap-to.com.br. Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.

19.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
néo.

19.6. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcbes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico

www.icap-to.com.br.

19.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletroénico ou fora do prazo.

19.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

19.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro do ICAP e da Prefeitura Municipal de
Sitio Novo - MA, serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado
sumariamente do concurso.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

20.3. Nao serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacdes a respeito de datas,
locais e horérios de realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do concurso. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 19
deste Edital.

20.4. Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identificacdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

20.5. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

VIVENDO UM NOVO TEMPO

19. DOS RECURSQOS
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20.6. N&o seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
20.7. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 20.4 ou nd&o cumprir o disposto no subitem 20.8 deste Edital, ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
20.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em oOrgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se
submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.
20.9. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
20.10. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
20.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e
caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.
20.12. A Prefeitura Municipal de Sitio Novo - MA e o ICAP néo arcardo, em hipotese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato
para a investidura no cargo.
20.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Sitio Novo -
MA.
20.14. Legislacdo publicada apds a data de publicacdo deste Edital ndo seréa objeto de avaliacdo nas provas do
concurso.
20.15. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.
20.16. A Prefeitura Municipal de Sitio Novo - MA e o ICAP n&o se responsabilizam por informac6es de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.
20.17 O resultado final do concurso sera homologado pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

Vanda Maria da Mota
Presidente da comissao

Sebastido Alves de Sousa Francisco Moreira da Silva
Membro Membro
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EDITAL N° 001/2020 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO DO MARANHAO
15 DE JANEIRO DE 2020
ANEXO |

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO INICIAL,
FORMAGAO MINIMA EXIGIDA E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

11 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA

1.1.1 | CODIGO DO CARGO: F101

A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
05 01 - 06
1.1.2

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

113 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

114 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.1.5 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar, sob orientacio imediata,
servigos de copa, preparando café, cha, sucos, sanduiches, mingaus, vitaminas e refeicGes
destinadas a alunos da rede municipal de ensino. Lavar lougas, copos, garrafas, talheres e outros
utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando materiais adequados, além de agua e sabéo,
a fim de assegurar sua higiene, limpeza e conservagdo. Manter o asseio das dependéncias da copa,
limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando loucas quebradas e outros detritos,
para manter a ordem e higiene do local. Efetuar o polimento de talheres, vasilhames metalicos e de
outros utensilios da copa, mediante uso de materiais adequados, para assegurar-lhes a conservacao
e 0 bom aspecto. Servir café, cha, sucos, dgua, lanches e pequenas refeicdes, nas diversas unidades
da instituicdo. Abastecer diariamente refrigeradores, controlando os géneros alimenticios e
registrando as quantidades existentes, para proceder a renovacdo do estoque. Realizar trabalhos
relativos a preparacdo do solo, tais como arar, adubar, irrigar e pulverizar, a fim de realizar o plantio.
Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas ou canteiros, para obter a
germinacdo e o enraizamento. Podar plantas, arvores e arbustos, observando as épocas proprias e
usando as técnicas e ferramentas adequadas. Efetuar adubacges periddicas nos canteiros de hortas,
jardins e parques, para fertiliza-los e desenvolvé-los. Zelar pela conservacao dos canteiros, hortas
e jardins removendo mudas, ervas daninhas e procedendo a limpeza geral das referidas areas.
Efetuar atividades de lavagem, secagem e de passar a ferro em pecas de roupas de cama, mesa,
banho e outras similares, através de processos manuais ou mecanicos. Receber, conferir e selecionar
roupas em geral que se destinam a lavagem e secagem, efetuando oS registros necessarios ao
controle da lavandaria. Guardar as pecas passadas, dobrando-as e arrumando-as adequadamente.
Observar o funcionamento das maquinas lavadoras e secadoras, detectando defeitos e solicitando
reparos, a fim de evitar prejuizos nos servicos. Zelar pela conservacdo e manutencdo dos objetos,
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utensilios e maquinas utilizados no processo de lavagem, secagem e de passar a ferro. Efetuar
trabalhos de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, para
manter suas condicdes de higiene e conservacdo. Remover o pd dos mdveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos, espanando-0s ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras
apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia. Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de po, para retirar poeiras e detritos.
Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adornos, utilizando pano ou esponja embebidos em
sabao ou outro material adequado. Limpar banheiros com agua e sab&o, detergentes e desinfetantes,
reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condic¢Ges de uso.
Coletar o lixo dos depositos, recolhendo-os em sacos plasticos, para deposita-los na lixeira ou no
incinerador. Auxiliar na remocdo ou arrumacdo de moveis ou utensilios, conduzindo-os com
cuidado para evitar quebra dos mesmos. Transportar materiais e objetos em geral, utilizando a forga
fisica e/ou equipamentos de transporte, empacotando-os quando necessario. Manter vigilancia
sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas,
obras em execucao e edificios onde funcionam repartices municipais; Percorrer sistematicamente
as dependéncias de edificios onde sem desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que Ihe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do
local; Prestar informacGes ao publico e receber correspondéncias e encomendas; Zelar pela
seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Verificar o funcionamento de registros de
agua e gas e painéis elétricos; Controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras; Praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios
publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando necessaria; Comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Ligar e desligar
alarmes; Monitorar equipamentos de filmagem, trocando fitas de gravacdo quando necessario;
Realizar comunicados internos através de radio; Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia,
comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade da realizacdo dos mesmos;
Participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidos pela Prefeitura; Executar
outras atribuicGes afins; Impedir a saida de idosos incapazes, criancas e adolescentes, sem
autorizacdo prévia; Controlar o horério de visitas; Exercer outras tarefas correlatas.
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VIVENDO UM NOVO TEMPO

1.2 CARGO: ABATEDOR — ZONA URBANA
1.2.1 | CODIGO DO CARGO: F102

Ampla Concorréncia Candl'dito c':om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
02 - - 02

122 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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123 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 1.039,00

124 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.2.5 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Além das atribuicdes tipicas do cargo
(Abater bovinos e aves controlando a temperatura e velocidade das maquinas. Prepara carcacas de
animais como aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos) afeta suas tarefas limpando, retirando
visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando cabecas e carcacas para analise
laboratoriais. Tratam visceras limpando e escaldando. Preparam carnes para comercializacéo
desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizam tratamentos
especiais em carnes, salgando, secando, prensando e adicionando conservantes. Acondicionam
carnes em embalagens individuais, manualmente ou com auxilio de maquinas de embalagem a
vacuo. Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salude e preservacao ambiental.

1.3 CARGO: CARPINTEIRO — ZONA URBANA

1.3.1 | CODIGO DO CARGO: F103

. ndi m
Ampla Concorréncia ca d'.dito (_:o Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - - 01

1.3.2 :
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.3.3 ~
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

134 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.3.5 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar trabalho de carpintaria,

analisar trabalho, estabelecer cronograma, especificar materiais e equipamentos, quantificar
materiais previstos, estimar tempo de servico, avaliar custos, apresentar or¢camentos; Preparar
canteiro de obras, isolar area com tapume, conferir medidas do terreno, construir ambientes
previstos (depdsitos, banheiros, almoxarifado, refeitério), organizar posto de trabalho, analisar
projeto observando marcacdes, dimensfes e materiais, tirar nivel do terreno para definir gabarito,
instalar gabarito de madeira para alocacgdo, locar eixos da construcéo (pilares e parede), conferir
esquadro, conferir prumo e nivel (forro, pilar e viga); Montar formas metalicas, separar pecas e
painéis conforme projeto de montagem de férmas, lubrificar partes internas de férmas, com éleo
desmoldante, para reutilizacdo, fazer gabarito de formas, montar férmas metélicas no local, travar
formas utilizando méo francesa metélica regulavel, colocar apoio e fixadores para férmas de
camadas superiores; Confeccionar férmas de madeira, estabelecer planos de corte de pecas de
madeira, cortar pecas para férmas e demais servicos, bater painéis de forma usando pregos (fixar),
lubrificar partes internas de formas, com desmoldante de madeira, para reutilizacdo, montar férmas
com painéis de madeira no local, confeccionar formas para escadas, distribuir cavaletes para viga
conforme projeto, confeccionar médo francesa de madeira para travamento; Confeccionar forro de
laje (painéis), montar escoramento de forro de laje, montar longarinas e barrotes para apoio de forro
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VIVENDO UM NOVO TEMPO

de laje, distribuir painéis de laje sobre escoramento, marcar eixo de prumada, fixar painéis de laje
sobre escoramentos, vigas e pilares, fixar gastalhos no concreto fresco (mosca); Construir andaimes
e protecdo de madeira, analisar fungéo e altura do andaime, construir andaime fixando com pregos,
parafusos e encaixes, fixar andaime a construcao, construir bandejas salva-vidas, construir protecdo
provisoria de escadas, proteger fosso com assoalho provisorio; Escorar lajes de pontes, viadutos e
grandes vaos, preparar berco para escoramento sobre escadas cravadas, montar escoramentos em
grandes alturas, fazer contraventamento de escoras, emendar escoras, escorar paredes de tuneis e
valas; Montar portas e esquadrias, montar portal, assentar portas e guarnicdes, assentar janelas e
guarnicOes, assentar portas; Finalizar servigos, acompanhar concretagem, reparando formas, se
necessario, desformar, desmontar andaimes, efetuar limpeza e lubrificacdo de férmas metalicas,
remover pregos e sujeiras de formas de madeira, selecionar materiais reutilizaveis, armazenar pecas
e equipamentos em local adequado; Construir estrutura de madeira para telhado, analisar plantas
de cobertura, fazer levantamento de material para telhado, efetuar operacfes de encaixe para
telhado de madeira, efetuar emendas e colocacédo de ferragem para telhado, montar tesouras, tercas,
caibros e ripas, fixar pontaletes; Demonstrar competéncias pessoais, demonstrar iniciativa, manter-
se atualizado dentro da carreira, controlar o estresse, saber comunicar-se com 0s outros, trabalhar
em equipe, participar de reunides técnicas, aplicar procedimentos de primeiros socorros, aceitar
responsabilidades, seguir normas de seguranga, ler e interpretar projetos, utilizar o tempo de forma
eficiente;

1.4 CARGO: ENCANADOR — ZONA URBANA
1.4.1 | CODIGO DO CARGO: F104

Ampla Concorréncia Candl_diaAto (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - - 01

1.4.2 .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
143 ~

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00
144

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.45 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operacionalizam projetos de
instalacdes de tubulagdes. Definem tracados e dimensionam tubulagdes; Especificam, quantificam
e inspecionam materiais; preparam locais para instalacfes, realizam pre-montagem e instalam
tubulagdes; Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade; Protegem
instalacdes e fazem manutencfes em equipamentos e acessorios.

1.5 CARGO: ELETRICISTA — ZONA URBANA
1.5.1 | CODIGO DO CARGO: F105




e

) ,siTio

VIVENDO UM NOVO TEMPO

-

INSTITUTO DE CAPACITACAD, ASSESSORIA E PESQUISA

2y
N’

Ampla Concorréncia Cand'.dﬁto (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - - 01
1.5.2 :
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
153 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.102,00
154

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.5.5 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Instalar fiacdo elétrica em baixa e
alta tensdo, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo
com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrucdes recebidas; Testar a instalacéo elétrica,
fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testar
circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes
defeituosas; Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes para manter as instalac@es elétricas em condi¢des de funcionamento; Executar
servigos de limpeza e reparo em geradores e motores; Ler desenhos e esquemas de circuitos
elétricos; Reparar as luminarias publicas substituindo e instalando lampadas, fotocélulas, reatores,
bracos etc. Instalar e reparar semaforos; Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais
equipamentos elétricos; Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; Orientar
e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto
a precaucOes e medidas de seguranca; Zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas
e equipamentos que utiliza; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material
necessario a execucao dos trabalhos; outras atribuicdes afins.

1.6 CARGO: GARI - ZONA URBANA

1.6.1 | CODIGO DO CARGO: F106

Ampla Concorréncia Cand'.dito (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
03 - - 03
1.6.2 :
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
163 REMUNERA(}AO INICIAL: R$ 1.039,00
164

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.6.5 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coletam residuos domiciliares,
residuos sélidos de servicos de saude e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservagao
de &reas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo as ruas, calgadas, sarjetas e calgaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o lixdo. Conservam as areas
publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. zelam pela seguranca das
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pessoas sinalizando e isolando &reas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protecéo individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

1.7 CARGO: MOTORISTA — ZONA URBANA
1.7.1 | CODIGO DO CARGO: F107
o Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
03 - - 03

1.7.2 :

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.7.3 .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.279,00

174 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto e CNH Categoria “D”

1.7.5 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir veiculos leves e pesados
(automoveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos), em servigos urbanos, viagens
interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais. Verificar diariamente o
estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencao, para certificar-se de suas condicoes de
funcionamento. Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos
itinerarios estabelecidos, conforme instrucdes especificas. Realizar viagens para outras localidades,
segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servi¢os, de acordo com o cronograma
estabelecido. Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, por escrito,
qualquer defeito observado e solicitando 0s reparos necessarios, para assegurar seu bom estado.
Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e
cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo. Zelar pela guarda, conservacao e
limpeza do veiculo, para que seja mantido em condicdes regulares de funcionamento. Executar
outras atividade correlatas.

1.8 CARGO: PEDREIRO - ZONA URBANA

1.8.1 | CODIGO DO CARGO: F108

A Candidato com
Ampla Concorréncia A . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - - 01

1.8.2 :

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.8.3 x .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00
184 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto
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1.8.5 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar, coordenar e/ou executar
servigos relativos a construcdo de alicerces, levantamento de paredes, rebocos, assentamento de
tijolos, azulejos, tacos, ceramica e esquadrias, retalhar e fazer cobertura de telhados novos; Orientar
o trabalho de profissionais de qualificacdo inferior, no que se refere a pinturas, acabamentos
diversos, confeccao de letreiros, disticos de metal e/ou madeiras, medicédo e colocacédo de vidros e

esquadrias metalicas e de madeira, etc; Realizar outras atividades correlatas.

VIVENDO UM NOVO TEMPO

1.9 CARGO: PINTOR — ZONA URBANA
1.9.1 | CODIGO DO CARGO: F109

. Candidat
Ampla Concorréncia an I io (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - - 01
1.9.2 :
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
193 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00
1.9.4

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.9.5 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Pintar superficies, limpar superficie
(automotivo), fazer a regulagem do filtro de ar, abastecer o equipamento com tinta, aplicar tinta na
superficie conforme recomendacdo do fabricante, secar a superficie, polir superficie pintada,
inspecionar a superficie conforme padrdes de qualidades, retocar a superficie pintada; Organizar o
ambiente de trabalho, selecionar vestimenta para executar a fungdo, limpar o local de trabalho,
selecionar materiais de consumo para pintura, limpar os materiais e utensilios utilizados para
pintura, avaliar umidade das superficies, verificar irregularidade da superficie; Analisar as
superficies a serem pintadas, checar ordens de servicos, identificar superficies e partes a serem
pintadas, identificar as pecas conforme as caracteristicas da superficie, observar presencas de
impurezas; Calcular quantidade dos materiais para executar a pintura, medir a superficie a ser
pintada (area), medir a espessura da camada de tinta, calcular as quantidades de materiais conforme
0 tipo de superficie, estimar o rendimento dos materiais utilizados na pintura, registrar a quantidade
de material usado em cada peca; Reparar equipamentos de pintura, identificar a funcdo dos
equipamentos de pintura, definir o equipamento para um melhor aproveitamento na pintura,
consultar as instrugfes de uso e manutengdo do equipamento de pintura, regular equipamento de
pintura de acordo com recomendagdes do fabricante e superficie a ser pintada, testar equipamentos
de pintura, realizar pequenos reparos nos equipamentos de pintura; Preparar a superficie a ser
pintada, limpar a superficie, identificar imperfei¢cbes na superficie, reconhecer os tipos de
superficies (metal, plastico, madeira), selecionar materiais (lixas, seladores, primer) de acordo com
o tipo de superficie, corrigir pequenas imperfeicdes da superficie, isolar a parte da superficie que
ndo sera pintada, aplicar o primer (fundo) para melhorar o acabamento na superficie; Preparar a
tinta, identificar o tipo de tinta, verificar prazo de validade da tinta, identificar cores, consultando
catalogos de fabricantes, definir as propor¢des dos componentes da tinta conforme especificagdes
do fabricante, verificar a viscosidade de aplicacdo da tinta, comparar a cor padrdo com a cor da




N ICep

INSTITUTO DE CAPACITACAD, ASSESSORIA E PESQUISA

b | SITIO NOVO-

VIVENDO UM NOVO TEMPO

superficie, alterar componentes da tinta para ajuste da cor; Operar equipamentos de secagem,
selecionar o tipo de equipamento de secagem, definir temperatura de secagem, definir tempo de
secagem, verificar condigdes dos filtros da estufa; Trabalhar com seguranca, respeitar as normas de
seguranca, identificar situacgdes de risco, selecionar equipamentos de protecdo individual conforme
situacGes de risco, utilizar equipamentos de protecdo individual, realizar manutencdo de
equipamentos de protecdo individual, avaliar iluminacdo e ventilagdo do ambiente de trabalho,
utilizar extintor de incéndio conforme a classe de incéndio, postar-se ergonomicamente na execucao
do trabalho; Demonstrar competéncias pessoais, cumprir normas de qualidade, demonstrar
raciocinio l6gico, manter-se atualizado tecnologicamente, trabalhar com responsabilidade, mostrar
boa apresentacdo pessoal, acatar determinacgdes superiores, demonstrar interesse no trabalho, dar
provas de pontualidade, demonstrar disciplina.

2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

2.1 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA RURAL
2.1.1 | CODIGO DO CARGO: M201

2.1.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: UBS — POVOADO SALTO

Ampla Concorréncia Cand'.dito (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - - 01

2.13 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

214 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.400,00

2.1.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo e residéncia minima de dois anos na
respectiva zona de inscricéo.

2.1.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as acdes pertinentes a
salde publica, no combate as epidemias, na integracdo das acGes de controle de dengue, com a
mobilizacdo dos Programas de Agentes Comunitarios de satude (PACS) e Programas de Salde da
Familia (PSF); participar ativamente dos programas de Erradicacdo do Aedes aegypti (PEAA), das
acOes de combate ao vetor, participar da elaboracdo da politica de erradicagdo do vetor; efetivar a
mobilizagdo social e propiciar a participacdo comunitaria nos programas; trabalho de campo de
combate ao vetor; Participar ativamente dos programas de combate a dengue.

2.2 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA RURAL
2.2.1 | CODIGO DO CARGO: M202

2.2.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: UBS — POVOADO SANTA MARIA
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Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Candidato com
Deficiéncia

01 - - 01

2.2.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.2.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.400,00

2.2.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo e residéncia minima de dois anos na
respectiva zona de inscrigéo.

2.2.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as agdes pertinentes a salide
publica, no combate as epidemias, na integracdo das acGes de controle de dengue, com a
mobilizacdo dos Programas de Agentes Comunitarios de satude (PACS) e Programas de Saude da
Familia (PSF); participar ativamente dos programas de Erradicacdo do Aedes aegypti (PEAA), das
acOes de combate ao vetor, participar da elaboracdo da politica de erradicacdo do vetor; efetivar a
mobilizacdo social e propiciar a participacdo comunitaria nos programas; trabalho de campo de
combate ao vetor; Participar ativamente dos programas de combate a dengue.

2.3 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA RURAL
2.3.1 | CODIGO DO CARGO: M203
2.3.2 DISTRIBUIC}AO DAS VAGAS: UBS - ASSENTAMENTO OZIEL PEREIRA
Ampla Concorréncia Candl_dito (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - - 01
2.3.3 :
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
234 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.400,00
2.3.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo e residéncia minima de dois anos na
respectiva zona de inscrigéo.
2.3.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as agdes pertinentes a sadide

publica, no combate as epidemias, na integracdo das acdes de controle de dengue, com a
mobilizacdo dos Programas de Agentes Comunitarios de saude (PACS) e Programas de Salde da
Familia (PSF); participar ativamente dos programas de Erradicacdo do Aedes aegypti (PEAA), das
acOes de combate ao vetor, participar da elaboracdo da politica de erradicacdo do vetor; efetivar a
mobilizagdo social e propiciar a participacdo comunitéria nos programas; trabalho de campo de
combate ao vetor; Participar ativamente dos programas de combate a dengue.
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2.4 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA RURAL

2.4.1 | CODIGO DO CARGO: M204

2.4.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: UBS - POVOADO PACIENCIA

Ampla Concorréncia Cand'.dﬁto (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - - 01
2.4.3 :
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.4.4 .
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.400,00

2.45 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo e residéncia minima de dois anos na
respectiva zona de inscrigéo.

2.4.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as acdes pertinentes a satide
publica, no combate as epidemias, na integracdo das acBes de controle de dengue, com a
mobilizacdo dos Programas de Agentes Comunitérios de saide (PACS) e Programas de Salde da
Familia (PSF); participar ativamente dos programas de Erradicacdo do Aedes aegypti (PEAA), das
acOes de combate ao vetor, participar da elaboracdo da politica de erradicacdo do vetor; efetivar a
mobilizacdo social e propiciar a participacdo comunitaria nos programas; trabalho de campo de
combate ao vetor; Participar ativamente dos programas de combate a dengue.

2.5 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA RURAL

2.5.1 | CODIGO DO CARGO: M205

2.5.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: UBS - POVOADO BOA LEMBRANCA

Ampla Concorréncia Cand'.dﬁto (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - - 01
2.5.3 :
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2:54 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.400,00

2.5.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo e residéncia minima de dois anos na
respectiva zona de inscricao.

2.5.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as agdes pertinentes a sadde
publica, no combate as epidemias, na integragcdo das agdes de controle de dengue, com a
mobilizagdo dos Programas de Agentes Comunitarios de saide (PACS) e Programas de Salde da
Familia (PSF); participar ativamente dos programas de Erradicagdo do Aedes aegypti (PEAA), das
acOes de combate ao vetor, participar da elaboracdo da politica de erradicagdo do vetor; efetivar a
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mobilizacdo social e propiciar a participagdo comunitaria nos programas; trabalho de campo de
combate ao vetor; Participar ativamente dos programas de combate a dengue.

2.6 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA URBANA

2.6.1 | CODIGO DO CARGO: M206

2.6.2 DISTRIBUIC;AO DAS VAGAS: UBS - JOSE MEDRADO

Ampla Concorréncia Cand'.dﬁto (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - - 01
2.6.3 : -
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.6.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.400,00

2.6.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo e residéncia minima de dois anos na
respectiva zona de inscrigéo.

2.6.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as acdes pertinentes a satide
publica, no combate as epidemias, na integracdo das acGes de controle de dengue, com a
mobilizacdo dos Programas de Agentes Comunitarios de saude (PACS) e Programas de Salde da
Familia (PSF); participar ativamente dos programas de Erradicacdo do Aedes aegypti (PEAA), das
acOes de combate ao vetor, participar da elaboracao da politica de erradicacdo do vetor; efetivar a
mobilizacdo social e propiciar a participacdo comunitaria nos programas; trabalho de campo de
combate ao vetor; Participar ativamente dos programas de combate a dengue.

2.7 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA URBANA

2.7.1 | CODIGO DO CARGO: M207

2.7.2 DISTRIBUIQAO DAS VAGAS: UBS - RAMIRO VIANA

Ampla Concorréncia Cand'.dﬁto (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
02 - - 02
2.7.3 :
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.14 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.400,00

2.7.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo e residéncia minima de dois anos na
respectiva zona de inscricao.

2.7.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as agdes pertinentes a sadide
publica, no combate as epidemias, na integracdo das acOes de controle de dengue, com a
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mobilizacdo dos Programas de Agentes Comunitarios de satde (PACS) e Programas de Saude da
Familia (PSF); participar ativamente dos programas de Erradicacdo do Aedes aegypti (PEAA), das
acOes de combate ao vetor, participar da elaboracdo da politica de erradicagdo do vetor; efetivar a
mobilizagdo social e propiciar a participacdo comunitéria nos programas; trabalho de campo de
combate ao vetor; Participar ativamente dos programas de combate a dengue.

2.8

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ZONA URBANA

2.8.1

CODIGO DO CARGO: M208

Ampla Concorréncia

Candidato com

. Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

02 - - 02

1.8.2

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.8.3

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.400,00

1.8.4

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo.

1.8.5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: A utilizacdo de instrumentos para
diagnostico demogréfico e socio-cultural da comunidade; a promocao de acfes de educacao para a
saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢bes
de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizacdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e a participacdo em acdes que
fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

2.9 CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA
2.9.1 | CODIGO DO CARGO: M209
Ampla Concorréncia Candl_dito (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
05 01 - 06

29.2

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.9.3

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.102,00

294

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo.

2.9.5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar a aplicacéo de leis, decretos,
regulamentos, regimentos e normas referentes a administracdo geral e especifica, mantendo
organizacdo o ementario da legislacdo organica da Prefeitura e de outras legislacdes afins. Informar
e elaborar expedientes e processos relativos a contagem de tempo de servico para fins de averbacéo,
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aposentadorias, progressao horizontal, licengas em geral, férias, disponibilidade e outros, de acordo
com as normas vigente, para assegurar a correta aplicacdo dos direitos e vantagens dos servidores.
Desenvolver trabalhos relativos a administracdo de material e patriménio, procedendo a
escrituracéo de livros e fichas, examinando requisi¢es de material, acompanhando o atendimento,
providenciando reposicdo de estogque e outras medidas afins, para assegurar a eficiéncia do servico.
Realizar inventarios periddicos de material permanente e/ou existentes em estoque, para fins de
controle e assegurar presteza no atendimento aos diversos setores. Efetuar o registro das operacoes
contabil-financeira, através dos que lhes deram origem e de acordo com o plano de contas adotado.
Participar de projetos ou planos de organizagdo e reorganizacdo do servi¢co administrativo,
elaborando fluxogramas, organogramas, e demais esquemas ou gréficos das informacdes dos
sistemas, a fim de assegurar maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Avaliar e propor
medidas destinadas e assegurar a simplificacdo de rotinas de trabalho e reducdo do custo
operacional. Auxiliar a chefia imediata no levantamento e distribuicdo dos servi¢os administrativos
da unidade. Preparar e informar processos sobre assuntos inerentes ao seu setor de trabalho.
Organizar e supervisionar o arquivo de correspondéncia e de documentos, de acordo com critérios
definidos, para assegurar a eficiéncia do servico. Redigir documentos e texto de média
complexidade, como oficios, exposi¢es de motivos, relatorios e outros, de acordo com modelos,
normas e padrdes estabelecidos. Efetuar servicos de datilografia e digitacdo, quando necessario,
para atender as necessidades administrativas. Executar outras atividades correlatas outras tarefas
correlatas.

2.10 | CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE - ZONA URBANA
2.10.1 | CODIGO DO CARGO: M210

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

01 - - 01

2102 | ; ORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2103 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.311,00

2104 | L ORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo.

2.10.5 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organizar documentos, relacionar
documentos, arquivar documentos, enviar documentos para arquivo morto, requisitar documentos
junto ao arquivo, controlar entrada e saida de documentos no arquivo, reunir dados e documentos
para atender fiscalizagbes e auditorias; Registrar atos e fatos contabeis, classificar documentos
segundo o plano de contas, registrar dados em planilha ou ficha de langamentos contabeis, digitar
dados e informacdes, efetuar langamentos contabeis, conciliar contas contabeis, dar manutengéo
em plano de contas, levantar informagdes relacionadas a custos, contabilizar valores referentes a
folha de pagamento; Auxiliar na elaboragdo de: demonstragcdes financeiras, balancete de
verificacdo, relatdrios gerenciais, demonstracdo de resultados do exercicio (dre), demonstracdes
das mutacbes do patrimonio liquido; verificar a consisténcia das contas; levantar dados para a
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elaboracdo da demonstracdo de origem e aplicagdo dos recursos (doar); auxiliar na elaboragéo do
balango; Demonstrar competéncias pessoais, consultar normas e procedimentos internos,
acompanhar legislacdo trabalhista, desenvolver raciocinio légico, utilizar recursos de informaética,
demonstrar conhecimentos técnicos especificos, demonstrar empatia, cultivar a ética, manter-se
dindmico, buscar auto desenvolvimento, demonstrar iniciativa, trabalhar em equipe, demonstrar
capacidade de participacdo, demonstrar capacidade de critica, demonstrar habilidade em célculos,
utilizar telefone e fax, utilizar e-mail e intranet.

2.11

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS - ZONA RURAL

2.11.1

CODIGO DO CARGO: M211

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Candidato com
Deficiéncia

02 - - 02

2.11.2

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.11.3

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.039,00

2.11.4

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo, acrescido de curso para qualificacio
profissional de auxiliar de consultério dentério.

2.11.5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Receber, registrar e encaminhar
pacientes para atendimento odontolédgico; Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais
dos pacientes, bem como boletins de informacBGes odontoldgicas; Informar os horarios de
atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar fichario e arquivo de
documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-0s e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario; Atender os pacientes, procurando
identifica-los, averiguando as necessidades e o historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informac0es, receber recados ou encaminhé-los ao Cirurgido Dentista; Esterilizar os instrumentos
utilizados no consultorio; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar o Cirurgido Dentista e 0 Técnico de Higiene Dental no atendimento ao
paciente e no preparo do material a ser utilizado na consulta; Instrumentar o Cirurgido Dentista e 0
Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatdria; Promover o isolamento do campo
operatdrio;Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos
em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle de céarie dental; Receber, registrar e
encaminhar material para exame de laboratdrio, de acordo com orientagOes recebidas; Orientar 0s
pacientes sobre higiene bucal; Zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento de material,
utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento odontoldgico em estado funcional, para
assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos; Zelar pela conservacdo e limpeza
dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Providenciar a distribuicéo e a reposicéo de
estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo superior; Colaborar na orientacdo ao publico
em campanhas de prevencdo a carie; Auxiliar na identificacdo dos principais problemas de satde
bucal de determinada populagdo, atraves de diagndsticos epidemioldgicos entre outros,
identificando grupos e areas de risco e contextualizando o processo de saude e doenca bucal; Atuar
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em parceria com o0s demais profissionais da sua equipe de salde, promovendo a
interdisciplinaridade na equipe; Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no
prazo solicitado pela sua chefia imediata; Fornecer subsidios para o planejamento e execucéo das
Politicas de Salde Bucal da Secretaria Municipal de Satde; Executar outras atividades correlatas.

2.12 | CARGO: DIGITADOR - ZONA URBANA
2.12.1 | CODIGO DO CARGO: M212

A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

02 - - 02

2.12.2 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2123 | REMUNERAGAO INICIAL: R$ 1.145,00

2.12.4 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo e cursos basicos de informatica.

2.12.5 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redigir documentos e texto de média
complexidade, como oficios, exposi¢es de motivos, relatorios e outros, de acordo com modelos,
normas e padrbes estabelecidos. Efetuar servigos de anotagdes e cartas, de relatérios e de outros
tipos de documentos, taquigrafando-os ou tomando-os em linguagem corrente, para digita-los e
providenciar a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos; Digitar as anota¢es, tarefas, graficos e
outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério, para
providenciar a reproducdo ou despacho dos mesmos; Redigir a correspondéncia e documentos de
rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicagéo interna e externa; Organizar e manter um arquivo privado de documentos
referentes ao setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para
conserva-los e facilitar a consulta; Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao
setor, comunicando-se com as fontes de informacfes e efetuando as anotacfes necessarias para
possibilitar a preparacdo de relatorio ou estudo da chefia; Manipular, se necessario, maquina de
estenotipia, maquinas de calcular, copiadoras e outras maquinas simples; Conectar, desconectar e
remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados; Participar da
criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execugdo das
tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; Executar outras atividades correlatas.

2.13 | CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO 1 CLASSE Il — ZONA RURAL

2.13.1 | CODIGO DO CARGO: M213

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Escola Municipal Frei Alberto; Escola Municipal Ezequiel
2.13.2 | Ramim; Escola Municipal Silveira Bueno; Escola Municipal Arte de Educar; Escola
Municipal Senhor do Bonfim; Escola Municipal Crianca Feliz.
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Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Candidato com
Deficiéncia

03 - - 03

2.13.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

2.13.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.443,08

2.13.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso
completo de Magistério em nivel médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

2.13.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar e contribuir na elaboracio
e cumprimento de forma integral do plano de trabalho previsto na proposta pedagdgica da escola;
Zelar por uma aprendizagem construtiva para a formacdo e cidadania do aluno, com vista, a
preparacdo do mesmo para uma sociedade digna e humana. Estabelecer e programar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas/aula
estabelecidas pelo calendario escolar no prazo previsto; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e avaliacdes; Colaborar com as atividades de articulagdo, com as
familias e a comunidade; Dar cumprimento as demais tarefas indispensaveis para a conquista dos
fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem; Aplicar o processo didatico e
métodos a serem empregados na transmissao e avaliacdo da aprendizagem, respeitando os planos e
as diretrizes oficialmente estabelecidas; Participar de todas as atividades programadas na
comunidade escolar ou no ambiente de trabalho; Frequentar cursos oficialmente instituidos
voltados para a habilitacéo, especializagéo, aperfeicoamento e/ou atualizacdo; Apresentar planos e
relatérios que Ihe forem exigidos em decorréncia de suas atividades; Dar sugestfes que visem a
melhoria do ensino; Participar, quando convocado, de banca examinadora. realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

2.14

CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO 1 CLASSE Il — ZONA RURAL

2.14.1

CODIGO DO CARGO: M214

2.14.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Escola Municipal Daniel Barros; Escola Municipal Monteiro
Lobato; Escola Municipal Prof? Dinair de Carvalho; Escola Municipal Sdo Joaquim; Escola
Municipal Joana Pereira Bezerra; Escola Municipal Bom Jesus.

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Candidato com
Deficiéncia

03 - - 03

2.14.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

2.14.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.443,08
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2.14.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma devidamente registrado de conclusio de curso
completo de Magistério em nivel médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

2.14.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar e contribuir na elaboracéo
e cumprimento de forma integral do plano de trabalho previsto na proposta pedagdgica da escola;
Zelar por uma aprendizagem construtiva para a formacdo e cidadania do aluno, com vista, a
preparacdo do mesmo para uma sociedade digna e humana. Estabelecer e programar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas/aula
estabelecidas pelo calendério escolar no prazo previsto; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e avaliaces; Colaborar com as atividades de articulagdo, com as
familias e a comunidade; Dar cumprimento as demais tarefas indispensaveis para a conquista dos
fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem; Aplicar o processo didatico e
métodos a serem empregados na transmisséo e avaliacdo da aprendizagem, respeitando os planos e
as diretrizes oficialmente estabelecidas; Participar de todas as atividades programadas nha
comunidade escolar ou no ambiente de trabalho; Frequentar cursos oficialmente instituidos
voltados para a habilitacdo, especializacdo, aperfeicoamento e/ou atualizacdo; Apresentar planos e
relatérios que Ihe forem exigidos em decorréncia de suas atividades; Dar sugestfes que visem a
melhoria do ensino; Participar, quando convocado, de banca examinadora. realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

2.15

CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO 1 CLASSE Il — ZONA RURAL

2.15.1

CcODIGO DO CARGO: M215

2.15.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Escola Municipal Santa Rosa; Escola Municipal Ferreira
Gullar; Escola Municipal Hilse Viana.

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Candidato com
Deficiéncia

03 - - 03

2.15.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

2.15.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.443,08

2.155

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso
completo de Magistério em nivel médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

2.15.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar e contribuir na elaboracéo
e cumprimento de forma integral do plano de trabalho previsto na proposta pedagdgica da escola;
Zelar por uma aprendizagem construtiva para a formagdo e cidadania do aluno, com vista, a
preparacdo do mesmo para uma sociedade digna e humana. Estabelecer e programar estratégias de
recuperagcdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas/aula
estabelecidas pelo calendario escolar no prazo previsto; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e avaliacdes; Colaborar com as atividades de articulagdo, com as
familias e a comunidade; Dar cumprimento as demais tarefas indispensaveis para a conquista dos
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fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem; Aplicar o processo didatico e
métodos a serem empregados na transmissdo e avaliacdo da aprendizagem, respeitando os planos e
as diretrizes oficialmente estabelecidas; Participar de todas as atividades programadas na
comunidade escolar ou no ambiente de trabalho; Frequentar cursos oficialmente instituidos
voltados para a habilitacao, especializacdo, aperfeicoamento e/ou atualizacdo; Apresentar planos e
relatorios que lhe forem exigidos em decorréncia de suas atividades; Dar sugestdes que visem a
melhoria do ensino; Participar, quando convocado, de banca examinadora. realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

2.16 CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO 1 CLASSE Il - ZONA RURAL
2.16.1 | CODIGO DO CARGO: M216
9 16.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Escola Municipal Coronel Jodo Pereira; Escola Municipal S&o
77" | Raimundo; Escola Municipal Juarez P. da Fonseca.
Ampla Concorréncia Candl_dito (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
05 01 - 06
2.16.3 :
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
2.16.4 .
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.443,08
2.16.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma devidamente registrado de conclusio de curso
completo de Magistério em nivel médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
2.16.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar e contribuir na elaboracao

e cumprimento de forma integral do plano de trabalho previsto na proposta pedagogica da escola;
Zelar por uma aprendizagem construtiva para a formacéo e cidadania do aluno, com vista, a
preparacdo do mesmo para uma sociedade digna e humana. Estabelecer e programar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas/aula
estabelecidas pelo calendario escolar no prazo previsto; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e avaliacdes; Colaborar com as atividades de articulacdo, com as
familias e a comunidade; Dar cumprimento as demais tarefas indispensaveis para a conquista dos
fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem; Aplicar o processo didatico e
métodos a serem empregados na transmissdo e avaliacdo da aprendizagem, respeitando os planos e
as diretrizes oficialmente estabelecidas; Participar de todas as atividades programadas na
comunidade escolar ou no ambiente de trabalho; Frequentar cursos oficialmente instituidos
voltados para a habilitacéo, especializacéo, aperfeicoamento e/ou atualizacdo; Apresentar planos e
relatorios que lhe forem exigidos em decorréncia de suas atividades; Dar sugestdes que visem a
melhoria do ensino; Participar, quando convocado, de banca examinadora. realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.
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2.17

CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO 1 CLASSE Il — ZONA RURAL

2.17.1

CODIGO DO CARGO: M217

2.17.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Escola Municipal Sdo Francisco; Escola Municipal Jo&o
Batista da Fonseca; Escola Municipal Saloméo Rocha.

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Candidato com
Deficiéncia

02 - - 02

2.17.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

2.17.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.443,08

2.17.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso
completo de Magistério em nivel médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

2.17.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar e contribuir na elaboracéo
e cumprimento de forma integral do plano de trabalho previsto na proposta pedagogica da escola;
Zelar por uma aprendizagem construtiva para a formacdo e cidadania do aluno, com vista, a
preparacdo do mesmo para uma sociedade digna e humana. Estabelecer e programar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas/aula
estabelecidas pelo calendario escolar no prazo previsto; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e avaliacdes; Colaborar com as atividades de articulagdo, com as
familias e a comunidade; Dar cumprimento as demais tarefas indispensaveis para a conquista dos
fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem; Aplicar o processo didatico e
métodos a serem empregados na transmissdo e avaliacdo da aprendizagem, respeitando os planos e
as diretrizes oficialmente estabelecidas; Participar de todas as atividades programadas na
comunidade escolar ou no ambiente de trabalho; Frequentar cursos oficialmente instituidos
voltados para a habilitacdo, especializacdo, aperfeicoamento e/ou atualizacdo; Apresentar planos e
relatorios que lhe forem exigidos em decorréncia de suas atividades; Dar sugestdes que visem a
melhoria do ensino; Participar, quando convocado, de banca examinadora. realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

2.18

CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO 1 CLASSE Il — ZONA URBANA

2.18.1

CcODIGO DO CARGO: M218

2.18.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Escola Municipal Tia Dulce; Escola Municipal Profé Gerusa
Leite; Escola Municipal Amiguinhos do Saber; Complexo Escolar Dep. La Roque; Escola
Municipal Santa Teresinha.

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Candidato com
Deficiéncia

08 01 - 09
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2.18.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

2.18.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.443,08

2.18.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso
completo de Magistério em nivel medio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

2.18.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aulas de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a participar e contribuir na elaboragéo e
cumprimento de forma integral do plano de trabalho previsto na proposta pedagogica da escola;
zelar por uma aprendizagem construtiva para a formacdo e cidadania do aluno, com vista, a
preparacdo do mesmo para uma sociedade digna e humana. Estabelecer e programar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas/aula
estabelecidas pelo calendario escolar no prazo previsto; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e avaliacGes; Colaborar com as atividades de articulagdo, com as
familias e a comunidade; Dar cumprimento as demais tarefas indispensaveis para a conquista dos
fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem; Aplicar o processo didatico e
métodos a serem empregados na transmissdo e avaliacdo da aprendizagem, respeitando os planos e
as diretrizes oficialmente estabelecidas; Participar de todas as atividades programadas na
comunidade escolar ou no ambiente de trabalho; frequentar cursos oficialmente instituidos voltados
para a habilitacdo, especializagdo, aperfeicoamento e/ou atualiza¢do; Apresentar planos e relatorios
que Ihe forem exigidos em decorréncia de suas atividades; Dar sugestdes que visem a melhoria do
ensino; Participar, quando convocado, de banca examinadora. Realizar outras atribui¢bes
compativeis com sua especializacao profissional.

2.19

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE - ZONA URBANA

2.19.2

CcODIGO DO CARGO: M219

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Candidato com
Deficiéncia

01 - - 01

2.19.2

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.19.3

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.866,00

2.19.4

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo e curso técnico em Contabilidade.

2.19.5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Constituir empresa, fornecer
consultoria na constituicdo da empresa, elaborar ato constitutivo, enquadrar a empresa na atividade,
registrar a empresa junto aos 6rgdos publicos competentes, encaminhar 0s atos constitutivos ao
arquivo na junta comercial e ou cartdrio, preparar todos os livros pertinentes a empresa para
autenticacéo; ldentificar documentos e informacdes , distinguir os atos dos fatos administrativos,
encaminhar os documentos aos setores competentes, classificar documentos fiscais, codificar
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documentos contébeis, enviar documentos para serem arquivados, eliminar documentos do arquivo
apos prazo legal; Executar a contabilidade geral , desenvolver plano de contas, efetuar lancamentos
contabeis, fazer balancetes de verificagdo, conciliar contas, analisar contas patrimoniais, formar
pecas contabeis das empresas, emitir diario, razao e livros fiscais, escriturar o livro de apuracdo do
lucro real (lalur), apurar impostos, atender a obrigacdes fiscais acessorias, assessorar auditoria;
Administrar o departamento pessoal , solicitar documentacao para admissdo, estudar as mudancas
da legislacdo trabalhista, verificar os termos dos dissidios coletivos, efetuar contrato de trabalho,
acompanhar o programa de controle médico de satde ocupacional, administrar os beneficios sociais
do empregado, computar folha de pagamento dos empregados, empregadores e terceiros, gerar
guias de encargos sociais, controlar férias, preparar rescisdo e homologacdo, implantar plano de
cargos e salarios; Realizar controle patrimonial , controlar a entrada de ativos imobilizados,
depreciar bens, reavaliar bens, corrigir bens, calcular juros sobre patriménio em formagéo,
amortizar 0s gastos e custos incorridos, proceder equivaléncia patrimonial, dar baixa ao ativo
imobilizado, apurar o resultado da alienagdo, inventariar o patriménio; Operacionalizar a
contabilidade de custos, levantar estoque, relacionar custos operacionais e ndo operacionais,
demonstrar custo incorrido e ou or¢ado, identificar custo gerencial e administrativo, contabilizar
custo orcado ou incorrido, criar relatério de custo; Efetuar contabilidade gerencial, compilar
informagdes contédbeis, analisar comportamento das contas, preparar fluxo de caixa, fazer previsao
orcamentaria, acompanhar os resultados finais da empresa, efetuar analises comparativas, executar
o planejamento tributario, fornecer subsidios aos administradores da empresa, elaborar o balanco
social; Atender a fiscalizacdo , disponibilizar documentos e livros, prestar esclarecimentos, preparar
relatorios, providenciar defesa administrativa; Regularizar empresa, efetuar balanco de abertura,
reorganizar a contabilidade, atualizar a contabilidade, refazer obrigacdes fiscais de natureza
acessoria, recalcular tributos, aprontar pedidos de parcelamento, alterar os atos constitutivos,
extinguir empresas; Proceder consultoria empresarial , examinar documentos fiscais e legislacao,
inventariar documentacdo trabalhista e legislacdo, analisar documentacdo societéria, estudar a
documentacao contabil, diagnosticar os problemas da empresa, reestruturar plano de contas, definir
centro de custos; Comunicar-se, utilizar meios e veiculos de comunicagdo, enviar boletins
informativos, emitir memorandos internos, responder a consulta de cliente, visitar regularmente o
cliente, contatar os 6rgdos competentes; Demonstrar competéncias pessoais , ministrar cursos e
palestras, assessorar o desenvolvimento de "software™ contabil, trabalhar em equipe, demonstrar
flexibilidade, delegar competéncia, raciocinar logicamente, dominar no¢fes de informatica,
interpretar a legislacdo, dominar grandezas numéricas, demonstrar dinamismo, demonstrar postura
profissional, apresentar boa aparéncia, utilizar corretamente as ferramentas de trabalho, manter-se
atualizado, liderar equipes de trabalho, transparecer objetividade, demonstrar seguranca,
demonstrar organizacdo, demonstrar disciplina, demonstrar criatividade, aplicar a legislacdo
relativa ao objeto da empresa, supervisionar o trabalho, distribuir tarefas, resolver problemas
administrativos.

) ,siTio NOvo

VIVENDO UM NOVO TEMPO

220 | CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - ZONA RURAL
2.20.1 | CODIGO DO CARGO: M220




cap

INSTITUTO DE CAPACITACAD, ASSESSORIA E PESQUISA

) ,siTiO NOVO

VIVENDO UM NOVO TEMPO

@
7 |

v
Candidato com

Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
04 - - 04

2.20.2 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2203 | REMUNERAGAO INICIAL: R$ 1.306,00

2.20.4 | FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo e curso técnico em Enfermagem e
registro no 6rgdo competente.

2.20.5 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar, sob orientacdo do Médico
ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacéo e
aplicacdo de respiradores artificiais; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; Prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise, cateterismo, instilagcdes, lavagens de estbmago,
e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes; Efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica;
Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os; Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucoes recebidas;
Auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Preparar e
esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencGes cirlrgicas; Participar de campanhas de vacinacdo; Assistir ao
Enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial; Assistir
ao Enfermeiro na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia sanitaria; Auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de
efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigaces, bem como auxiliar na promocéo e protecéao
da saude de grupos prioritarios; Participar de programas e atividades de educac¢ao sanitaria, visando
a melhoria da saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Participar na execucdo de
programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto-risco; Participar dos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Auxiliar
na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; Participar do planejamento, programacéo, orientacdo e superviséo das atividades
de assisténcia de enfermagem; Participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e
outros); Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; Controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o
caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos locais de
trabalho, bem como zelar pela conservacgédo dos equipamentos que utiliza; Anotar no prontuario do
cliente as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, entre outros; Treinar 0s
servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; Orientar e supervisionar o
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pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; Executar outras atribuigdes
afins.

221 | CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA - ZONA URBANA
2.21.2 | CODIGO DO CARGO: M221

A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

01 - - 01

2.212 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2213 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.102,00

2.21.4 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo e curso técnico em Radiologia e
registro no 6rgao competente.

2.21.5 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar, sob orientacio do Médico ou
Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagéo e
aplicacao de respiradores artificiais; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e
utilizando aparelhos de ausculta e presséo; Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise, cateterismo, instilacbes, lavagens de estbmago, e
outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes; Efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; Adaptar
0s pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas diarias e orientando-os; Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; Auxiliar na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Preparar e esterilizar
material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencdes cirurgicas; Participar de campanhas de vacinacdo; Assistir ao Enfermeiro na prevencao
e no controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial; Assistir ao Enfermeiro na prevencédo
e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; Auxiliar na
coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacdo sanitaria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo,
investigacdes, bem como auxiliar na promocdo e protecdo da satde de grupos prioritarios; Participar
de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da
familia e da populacdo em geral; Participar na execucéo de programas e atividades de assisténcia
integral a sadde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto-
risco; Participar dos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencédo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; Auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Participar do planejamento, programacéo,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Participar de programas
educativos de satde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos
da comunidade (criancgas, gestantes e outros); Orientar a popula¢do em assuntos de sua competéncia;
Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e
desinfeccéo dos locais de trabalho, bem como zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;
Anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos,
entre outros; Treinar os servidores que 0 auxiliam na execucgdo de tarefas tipicas da classe; Orientar
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e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos; Executar outras
atribuicoes afins.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1 CARGO: ADVOGADO - ZONA URBANA
3.1.1 | cODIGO DO CARGO: S301

Ampla Concorréncia Cand{dﬁto (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - - 01
3.12 .
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
313 REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.967,00
3.14

FORMACAO MINIMA EXIGIDA Formagcéo de nivel superior em Direito e registro na OAB.

3.1.5 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Postular em juizo, propor acoes,
contestar acdes, solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, intervir no curso
do processo, avaliar provas documentais e orais, instruir a parte, efetuar diligéncias, utilizar o
trabalho de assistentes técnicos, realizar audiéncias trabalhistas, realizar audiéncias penais comuns,
atuar no tribunal de juri, realizar audiéncias civeis, recorrer de decisdes, cumprir prazos legais,
sustentar oralmente uma questdo; Prestar assessoria juridica extrajudicialmente, mediar questdes,
contribuir na elaboracdo de projetos de lei, analisar legislacdo para atualizacdo e implementacao,
proferir palestras, prestar servicos de peritagem, assistir empresas, pessoas e entidades, arbitrar
interesses das partes, assessorar negociacdes nacionais, formalizar parecer técnico-juridico,
elaborar relatérios, realizar audiéncias administrativas, firmar acordos, receber e dar quitacéo,
participar de negociagdes coletivas, acompanhar casos de terceiros por interesse de cliente,
representar contra particulares e autoridades, promover reuniées, cumprir prazos contratuais,
assessorar negociacgdes internacionais, integrar comissdes internacionais de especialistas, integrar
comissdes nacionais de especialistas; Exercer advocacia empresarial, acompanhar realizacdo de
atos societarios, elaborar documentos decorrentes dos atos societérios, assessorar decisdes da
diretoria, analisar modelos de negdcios, acompanhar projetos de investimentos sob aspectos
juridicos, proteger a propriedade industrial, emitir informagfes sobre normas juridicos, avaliar
normas e procedimentos internos a empresa, elaborar contratos empresariais; Realizar auditorias
juridicas, definir o ambito da auditoria, formar a equipe de profissionais, entrevistar pessoas
envolvidas na area auditada, identificar problemas, apontar riscos e solucGes, implementar solucbes
juridicas, acompanhar resultados; Administrar bens e direitos, zelar pela manutencéo e integridade
de bens do cliente, controlar trabalhos de profissionais e escritérios subcontratados, administrar
carteira de clientes, gerir o proprio escritorio, informar o cliente sobre o andamento servigos;

Analisar a solicitagdo do interessado, ouvir o interessado, verificar a existéncia de conflitos de
interesses, reunir documentacdo basica, analisar, fatos, relatorios e documentos, avaliar a
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possibilidade de aceitagéo dos servigos, expressar ao interessado a aceitacdo e recusa dos servigos,
acordar as regras da prestacdo dos servicos; Definir a natureza juridica da questdo, coletar
informagdes pertinentes a questdo, pesquisar a possibilidade juridica do caso, interpretar a norma
juridica, escolher a estratégia da atuacdo, expor ao interessado as possibilidades de éxito, obter
autorizacdao do cliente; Demonstrar competéncias pessoais, agir com ética, demonstrar criatividade,
evidenciar raciocinio logico, demonstrar capacidade interpretativa, agir com prontiddo, demonstrar
paciéncia, demonstrar tolerancia, demonstrar capacidade de convencimento, evidenciar eloquéncia
verbal, demonstrar persisténcia, evidenciar urbanidade no trato pessoal, manter controle emocional,
evidenciar capacidade de negociacdo, atualizar-se, desenvolver relacionamentos interpessoais
positivos, desenvolver expressdao corporal, dominar expressdo escrita, evidenciar capacidade de
sintese, evidenciar senso de humor, evidenciar senso critico, demonstrar capacidade de escuta ativa,
trocar experiéncias profissionais.

) ,SiTIO NOVO-MA,

VIVENDO UM NOVO TEMPO

3.2 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - ZONA URBANA

3.2.1 | CODIGO DO CARGO: S302

Ampla Concorréncia Cand'.dito (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - - 01

322 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.2:3 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.043,00

3.24 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formacdo de nivel superior em Servico Social e registro
profissional.

3.25 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar servicos de abordagem de rua
a criangas, adolescentes e adultos, identificando e analisando a situacdo familiar e social dos
mesmos, visando colaborar na criagcdo de condicdes favoraveis e reinsercao familiar e comunitéria;
Prestar assisténcia as pessoas nas suas necessidades basicas, orientando-as para 0 acesso a Servicos,
programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas, que venham melhorar sua qualidade
de vida e convivéncia em sociedade; Realizar estudos para identificar as variaveis socioecondmicas,
culturais, psicolégicas e juridicas que dificultam ou impedem o desenvolvimento das
potencialidades das pessoas em situacdo de rua ou moradores de rua, visando a adocdo de
estratégias que resgatem a auto-estima e promovam a inclusdo social; Articular a Rede de Protecao
Social para receber estes usuarios e inclui-los em atividades de capacitagédo profissional,
educacional, recreativa e cultural, atendendo as necessidades peculiares de cada pessoa; Identificar
e mapear os locais, ruas, prédios e outros locais que concentrem pessoas em situacdo de rua ou
moradores de rua, com vistas a promover o atendimento de abordagem, orientacdo e
encaminhamento as politicas publicas; Identificar, localizar e orientar as familias dos usuarios com
vistas a reaproximacdo e o fortalecimento dos vinculos familiares; Articular e acionar, quando
necessario, conselhos tutelares, 6rgdos de seguranca e justica na perspectiva de protecdo e
atendimento dos direitos de cidadania; Preencher fichas cadastrais e elaborar historico do usuario
para subsidiar a inclusdo adequada em servicos, programas e projetos sociais; Monitorar 0s
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encaminhamentos realizados para os Orgdos publicos ou organizagbes ndo governamentais
buscando controlar efetividade no atendimento; Organizar e manter atualizado o arquivo sobre os
dados pessoais das pessoas assistidas, como prontudrios, livros de registro, relatorios e outros,
resguardando os sigilos previstos em lei; Promover e articular a realizacdo de eventos festivos
religiosos, civicos, artisticos e culturais, visando ampliar os espacos de convivéncia e
fortalecimento da auto-estima; Aplicar medidas educativas de acordo com as normas internas, para
restaurar e manter a disciplina e um bom ambiente na unidade; Encaminhar ou acompanhar os
usuarios assistidos a orgdos publicos de salde, educacdo, assisténcia judiciaria, entre outros,
buscando solucdo para os problemas apresentados; Prestar atendimento as familias dos usuérios
assistidos a fim de minimizar ou solucionar problemas que afetem a conduta dos mesmos; Acionar
0s 6rgdos e entidades necessarios para garantir a seguranca e protecdo as criangas e adolescentes
assistidos; Participar da elaboragdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho
realizado; Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas
humanos, trocando informacdes, a fim de obter novos subsidios para juntos estabelecerem
diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social a serem implantados ou
redimensionados; Mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos sociais; Promover
palestras na area de saude, articulando com profissionais especializados, nas instituicdes de ensino
e organizacdes sociais; Executar outras atribuigdes afins.

3.3 CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - ZONA URBANA
3.3.1 | cODIGO DO CARGO: S303

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total

Deficiéncia
01 - - 01

3.3.2 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.3.3 REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.967,00

3.34 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formacdo de nivel superior em Odontologia e registro
profissional.

3.3.5 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar procedimento odontoldgico
, realizar procedimentos conservadores, avaliar fatores de risco da atividade da carie dental, utilizar
terapias integrativas e complementares, realizar procedimentos domiciliares, tratar paciente com
dores orofaciais cronicas/complexas, realizar tratamento paliativo oral, realizar tratamento
ortopédico e ortodontico (aparelhos preventivos, interceptativos e corretivos), realizar tratamentos
de reabilitacdo oral, prescrever farmacos (medicamentos), realizar tratamentos estéticos e
cosméticos, restaurar elemento dental (forma, funcdo e estética), realizar cirurgias
bucomaxilofaciais, realizar exodontia (extragéo de dentes), tratar alteracGes de tecidos da cavidade
oral, tratar doencas periodontais (tratamento gengival), realizar ajuste oclusal, tratar disfuncbes
témporo-mandibulares, realizar implantes autdgenos ou exdgenos, realizar tratamento endoddntico
(tratar canal), exercer odontologia legal, periciar servi¢os e tratamentos odontoldgicos, auditar
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servicos e tratamentos odontoldgicos, atuar em procedimentos de satde oral ocupacional, atender
urgéncias; Aplicar medidas de prevencdo e promocéo de salde , orientar sobre técnicas de higiene
oral, orientar sobre habitos nocivos & salde oral, orientar sobre habitos alimentares e dieta
cariogénica, indicar recomendacdes pré e pos operatorias, programar visitas periddicas de retorno,
orientar sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais orais, adotar medidas de prevencédo a
dor cronica; Praticar acdes de saude coletiva , participar de equipes de programas de saude, planejar
acOes odontologicas, coordenar acdes odontologicas, participar de acbes comunitarias, dar apoio
técnico as acdes odontoldgicas, acompanhar agdes de orgdos publicos e privados na area de salude
oral, definir niveis de complexidade do atendimento e do paciente, acompanhar atividades
referentes a salde bucal com demais profissionais de salde, desenvolver atividades referentes a
salde bucal, participar de programas de anélise ergondémica do trabalho (paet), elaborar programas
de odontologia do trabalho; Estabelecer diagndstico e prognostico , realizar anamnese, realizar
exame clinico, solicitar exames complementares, realizar exames complementares, realizar
radiografias, interpretar exames, analisar documentacdo, avaliar perfil do paciente (psicoldgico,
clinico, socioeconémico), detectar expectativas do paciente, relacionar sinais e sintomas clinicos
com funcBes ocupacionais, informar paciente sobre diagndstico e prognoéstico; Planejar tratamento
de pacientes, definir prioridades e opcdes de tratamento, propor plano de tratamento, informar ao
paciente riscos/limites inerentes ao tratamento, esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no
sucesso do tratamento, estimar duragdo do tratamento, estimar custos de tratamento, definir formas
de pagamento; Interagir com profissionais de outras areas , integrar equipes multidisciplinares,
prestar consultorias externa e interna, fornecer informacdes sobre quadro odontolégico do paciente,
encaminhar pacientes para tratamento meédico, outras especialidades e areas afins, trocar
informacdes sobre quadro clinico, diagnostico, prognoéstico, tratamento com outros profissionais,
participar de equipe multiprofissional para avaliacdo de riscos ambientais, compor comissdes
internas de préticas de salde e seguranca; Preparar pacientes, recepcionar paciente, condicionar
pacientes especiais ao tratamento, paramentar paciente e equipe odontoldgica, realizar contencao
(quimica, fisica ou psicolégica) de pacientes especiais, anestesiar pacientes; Desenvolver pesquisas
na area odontoldgica, elaborar projetos de pesquisa, captar fontes de financiamento de pesquisa,
pesquisar materiais, medicamentos e equipamentos odontoldgicos, desenvolver técnicas
operatorias, levantar dados, coletar dados epidemiologicos, tracar perfil epidemioldgico;
Administrar local e condi¢cdes de trabalho , adotar medidas ergondmicas, praticar medidas de
biosseguranca, legalizar documentacdo para funcionamento de consultério e clinica, manter
equipamentos em condicdes de trabalho, qualificar equipe de trabalho, supervisionar equipe de
trabalho, adotar rotinas de trabalho, contratar consultorias técnicas especializadas, controlar estoque
de material de consumo, medicamentos, instrumental e equipamentos, disponibilizar acesso para
pacientes especiais, elaborar regulamentos internos de consultorios e clinicas, arquivar
documentacdo dos pacientes; Promover a saude da familia , definir territério de atuacdo, mapear
area de atuacdo, identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos, organizar grupos de
promocéo a saude, atualizar informacfes cadastrais, atender usuarios nas ubss, nos domicilios ou
espacos comunitérios, realizar acGes de prevencdo de agravos e curativas, notificar doencas,
agravos e situacdes de importancia local, realizar busca ativa de situagdes locais, identificar
necessidades dos usuarios, responsabilizar-se por todos os atendimentos da populacdo adscrita,
coordenar o cuidado dos usuarios, promover a integralidade do cuidado, participar das atividades
de planejamento, participar das avaliagdes da equipe, incentivar a participacdo da comunidade,
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identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade, registrar as atividades nos sistemas de
informagdo, participar das atividades de educagdo permanente, definir agdes de acordo com
prioridades locais, participar do gerenciamento de insumos; Comunicar-se , registrar procedimentos
executados no prontuério odontolégico, publicar artigos cientificos, registrar dados pessoais do
paciente, documentar informacGes sobre opcGes de tratamento, emitir laudos técnicos e atestados,
firmar contrato entre as partes, registrar situacdo odontoldgica atual do paciente, preencher
formularios de planos de saude de convénios; Demonstrar competéncias pessoais , demonstrar
capacidade de trabalhar em equipe, demostrar capacidade motora fina, demostrar empatia,
demonstrar habilidade manual, demostrar percepg¢éo visual, demonstrar receptividade, demonstrar
capacidade de contornar situagOes adversas, demostrar paciéncia, demonstrar seguranca,
demonstrar senso estético, demonstrar criatividade, demonstrar sensibilidade, demonstrar
organizacdo, demonstrar capacidade de inovacdo, demonstrar capacidade de saber ouvir,
demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado.

3.4 CARGO: ENFERMEIRO (A) - ZONA RURAL
3.4.1 | CODIGO DO CARGO: S304

A Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

01 - - 01

3.4.2 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

343 REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.967,00

3.44 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formacdo de nivel superior em Enfermagem e registro
profissional.

3.45 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consulta e prescri¢do de
enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexidade técnica. Planejar, implantar,
coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas instituicdes de saude e/ou outras que
desenvolvam atividades de enfermagem. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos
de assisténcia e cuidados de enfermagem. Prestar Assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer
sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de salde. Prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, mesmo aqueles diretos a pacientes
graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas. Fazer
prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela instituicéo
de saude. Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, projetos e acdes de prevencao
e controle e sistematico de infeccdo hospitalar, para diminuicao dos agravos a saude. Participar dos
programas e atividade de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco. Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe
de enfermagem, observando e realizando reuniGes de orientacdo e avaliagdo, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia em enfermagem. Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a
prestacdo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do 6rgdo competente; para assegurar
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0 cumprimento das disposi¢des que regulam o funcionamento dessas empresas. Participar em
projetos de construcdo e/ou reforma de unidades de satde propondo modificacGes nas instalacdes
e nos equipamentos em operagdo, para a construcdo ou reforma dentro dos padrdes técnicos
exigidos. Fazer registro e anotacdes de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral,
para controle de evolucdo do caso a possibilitar 0 acompanhamento de medidas terapéuticas
aplicadas. Executar acdes de prevencdo e controle do cancer ginecologico e de planejamento
familiar, participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas. Participar
da investigacdo epidemioldgica em todas as fases, para adocdo de medida de prevencéo e controle
das doencas transmissiveis em geral. Participar do planejamento, coordenacdo, execugdo e
avaliacdo de campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades sanitarias de atendimentos a
situacdes de emergéncia e calamidade publica. Orientar servidores da classe anterior, quando for o
caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas.
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3.5 CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL - ZONA URBANA
3.5.1 | CODIGO DO CARGO: S305

o Candidato com
Ampla Concorréncia . Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

01 - - 01

352 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

353 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.54 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formacdo de nivel superior em Engenharia Florestal, com
registro no Conselho competente.

355 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, coordenar e executar
atividades agrossilvipecuarias e 0 uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; elaborar
documentacao técnica e cientifica; estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em
diferentes condicdes de clima, umidade relativa do ar e composicdo do solo ;planejar o plantio,
corte e poda das arvores; identificar as diversas espécies de arvores e definir suas caracteristicas;
Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que
contribuem para reducdo da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevencao e combate aos
mesmos; Efetuar estudos sobre a producéo e selecdo de sementes; participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar
tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

3.6 CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO - ZONA URBANA
3.6.1 | CODIGO DO CARGO: S306
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Candidato com

Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

01 - - 01

3.62 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

363 REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.967,00

3.6.4 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formacio de Nivel Superior em Bioquimica e inscri¢do no
orgéo de classe.

3.6.5 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar, supervisionar e orientar
exames clinicos laboratoriais, tais como hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos,
toxicologicos, citopatoldgicos, soroldgicos, baciloscdpicos, bioquimicos e outros, empregando
materiais, aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames
para fins de diagnostico clinico; Liberar os exames realizados, inclusive os histopatoldgicos e
colpocitologicos; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
realizando calibrages, controle de qualidade e promovendo a resolucdo de possiveis problemas
apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes
utilizados, bem como dos resultados das anélises; Elaborar o pedido de aquisicdo de material
técnico, acompanhando e supervisionando as licitacBes quanto a qualidade e funcionalidade dos
kits a serem adquiridos; Planejar, organizar e dirigir os servigos de Assisténcia farmacéutica nas
unidades prestadoras desses servicos; Dispensar medicamentos psicotrdpicos, conforme prescricao
médica ou o prontuério do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos
mesmos; Dispensar medicamentos de uso continuo e permanente — anti-retrovirais (ARV),
conforme receituario do médico e duracdo do tratamento farmacoldgico dos pacientes; Realizar e
manter atualizado cadastro de usuarios de medicamentos; Realizar testes bioquimicos para verificar
a gqualidade do leite humano bem como controlar sua pasteurizacdo; Realizar exames de cultura
microbiol6gica em amostras de leite humano; Orientar e supervisionar os funcionarios que auxiliam
na farméacia nos servicos de atendimento aos cidadaos e de cadastros de usuarios de medicamentos,
assim como sua atualizagéo. Prestar assisténcia farmacéutica aos cidaddos, permitindo que tenham
acesso a medicamentos de boa qualidade, na dose prescrita, na quantidade adequada, com
informacdes suficientes quanto armazenamento, ao uso correto e racional de medicamentos bem
como promovendo a adesdo do paciente a terapéutica prescrita. Verificar o estoque de
medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios, nos consultorios
oftalmoldgicos e ginecoldgicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter
o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessarios a realizacdo dos servigos; Verificar as
condicBes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados em
perfeita condicdo de conservacdo e utilizacdo; Controlar medicamentos psico-ativos e de alto custo;
Controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos entregues
aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria; Informar aos prescritores quando
um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de
Saude; Manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles
integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; Entrar em contato com entidades
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regionais de saude para solicitar o fornecimento de medicamentos que estejam em falta no
Municipio; Prestar orientac6es a Comissao de Licitagcdo no processo de aquisi¢do de medicamentos,
emitindo parecer quanto as especificagdes dos medicamentos solicitados e qualidade dos produtos
conforme Certificado de Boas Préticas de Fabricacdo emitidos pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria (ANVISA); Elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos; Pesquisar novos
medicamentos; Comunicar os agravos de notificacdo compulsoria, além de executar o0s
procedimentos referentes aos agravos; Prestar orientacdo as unidades de saude sobre a Relacédo
Municipal de Medicamentos, identificando as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos
disponiveis, armazenamento ideal e dispensacdo adequada; Efetuar andlise bromatolégica de
alimentos valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e
homogeneizacdo com vistas do resguardo da saude publica; Realizar visitas técnicas em farmécias,
drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas
para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; Participar de programas e
atividades de educacdo sanitaria e de salde; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional. Executar outras tarefas correlatas.

3.7 CARGO: FISIOTERAPEUTA - ZONA URBANA
3.7.1 | CODIGO DO CARGO: S307
Ampla Concorréncia Candl_dito (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - - 01
3.7.2 :
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.7.3 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.803,00
3.7.4 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formacdo de nivel superior em Fisioterapia e Registro
Profissional.
3.75 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar testes musculares,

funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros
afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente do
paciente; Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des
dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a
circulacdo sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberag&o da agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som,
infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragcdo muscular,
crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;
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Aplicar massagens terapéuticas; Promover acOes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos
que levem a incapacidade funcional; Realizar atividades na area de saude do trabalhador,
participando da elaboragdo e execucdo de atividades relacionadas a esta area; Integrar a equipe do
Programa da Salde da Familia, atuando com profissional da éarea; Realizar outras atribuices
compativeis com sua especializacao profissional.

38 CARGO: MEDICO - ZONA URBANA
3.8.1 | cCODIGO DO CARGO: S308

Ampla Concorréncia Candl-dito c_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - - 01
3.8.2 . :
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
383 REMUNERACAO INICIAL: R$ 8.000,00
3.84

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Bacharel em Medicina e registro profissional.

3.8.5 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua
especializacdo; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0S
padrBes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Realizar cirurgias; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a
elaboracdo e participar de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva;
Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; Realizar reunides com familiares de pacientes a fim
de prestar informacGes e orientacOes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Participar de
grupos terapéuticos, através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Realizar
diagndstico da comunidade; Participar de reunibes comunitarias em espacos publicos ou nas
comunidades visando a divulgacgéo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; Acompanhar
pacientes que estdo em internacdo domiciliar; Encaminhar pacientes para internacdo hospitalar,
quando necessario; Promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em salde implementadas pela equipe sobre a
melhoria na satde da populacdo; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populacédo; Participar do planejamento das acOes na area da saude; Participar da
organizacdo dos servigos de salde; Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em funcoes
cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa; Atuar em equipe
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multidisciplinar do Programa de Saide da Familia (PSF); Efetuar regulagdo médica, otimizando o
atendimento do usuério SUS, na rede assistencial de saude: ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia; Executar exames periodicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame
clinico e interpretando resultados de exames complementares, para controlar as condi¢cdes de saude
dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; Executar exames médicos
especiais em trabalhadores do sexo feminino, adolescentes, idosos ou portadores de
subanomalidades, fazendo anamnese, exame clinico e outros procedimentos, para detectar possiveis
danos a saude decorrente dos trabalhos executado; Fazer tratamento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da saude, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao
trabalhador; Avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranga, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar 0s
riscos existentes; Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de
programas de protecdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducéo de absenteismo e
a renovacdo da mao-de-obra, bem como para a emissdo de laudos para subsidiar processos;
Participar das atividades de prevencéo de acidentes, proferindo palestras, comparecendo a reunides
e assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;
Proceder aos exames medicos destinados a sele¢do ou orientagdo de candidatos, para possibilitar o
aproveitamento dos considerados aptos; Realizar exames pré-admissionais dos candidatos ao
emprego, realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames complementares de
diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de
atividade, para permitir a selecdo do trabalhador adequando a tarefa especifica que vai realizar;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

3.9 CARGO: NUTRICIONISTA - ZONA URBANA
3.9.1 | CODIGO DO CARGO: S309

A Candidato com
Ampla Concorréncia A . Cadastro de Reserva Total

Deficiéncia
01 - - 01

392 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.9.3 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.043,00

3.9.4 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formacdo de Nivel Superior em Nutricio e registro
profissional.

3.95 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Em unidades de alimentacio e
nutricdo: planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos; planejar,
implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em
cozinhas comunitérias; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicdes/preparagdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
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pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicGes e/ou preparagdes culinérias; avaliar tecnicamente
preparacOes culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacao
de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; estabelecer e
implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacéo
vigente; coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos
humanos; programar e realizar orientacfes, cursos e treinamentos na area de seguranca alimentar e
nutricional; coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informacdes nutricionais
e técnicas de atendimento direto aos clientes; promover programas de educacdo alimentar para
clientes; desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacéao; colaborar na formagao
de profissionais na area de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento;
realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Em creches e escolas:
promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criancas; promover adequagéo
alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover, programas de
educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria,;
efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE;
apoiar a Comissao de Licitacdo quanto as descri¢des especificas dos produtos; analisar as amostras
e emitir parecer técnico; executar o controle de n° de refei¢Ges /dia e enviar para o FNDE; integrar
a equipe multidisciplinar com participacao plena na atencédo prestada a populacao; integrar a equipe
e participar das A¢des do Conselho de Alimentacdo Escolar (CEA); realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializacao profissional. Atividades de nutri¢do clinica: Em ambulatérios:
avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagnostico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a dieta do cliente, fazendo as
adequacOes necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugédo
nutricional do cliente, quando necessario; prescrever complementos nutricionais, quando
necessario; registrar em prontuario do cliente a prescricdo dietoterapica, a evolucdo nutricional, as
intercorréncias e alta em nutricdo; promover orientacdo e educacdo alimentar e nutricional para
clientes e familiares; avaliar os habitos e as condi¢fes alimentares da familia , com vistas ao apoio
dietoterapico , em funcdo de disponibilidade de alimentos , condic¢bes, procedimentos e
comportamentos em relagdo ao preparo, conservacao, armazenamento, higiene e administracéo da
dieta; desenvolver e fornecer receituario de preparacdes culinarias; elaborar e/ou controlar
programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagéo;
integrar a equipe multidisciplinar, com participacdo plena na atencao prestada ao cliente; participar
do planejamento e execuc¢do de treinamento, orientacdo, supervisao e avaliacdo de pessoal técnico
e auxiliar; desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo; colaborar na
formacédo de profissionais na area da salde, orientando estagios e participando de programas de
treinamento; efetuar controle periddico dos trabalhos executados; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializacdo profissional. Atividades de saude coletiva: Em vigilancia
sanitéaria: integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria; cumprir e fazer cumprir a legislacdo de
vigilancia sanitaria; integrar comiss@es técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a
alimentos; realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais, hospitais, escolas para
verificagdo do cumprimento da Legislacdo Sanitaria Municipal; realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializacao profissional.
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3.10 | CARGO: PSICOLOGO (A) ZONA URBANA
3.10.1 | CODIGO DO CARGO: S310

Ampla Concorréncia Cand'.dﬁto (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - - 01

3102 | ;0RNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3103 | REMUNERAGAO INICIAL: R$ 3.043,00

3.10.4 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formacdo de Nivel Superior em Psicologia e registro
profissional.

3.10.5 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:

1. ATIVIDADES DE PSICOLOGIA CLINICA:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, utilizando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento; Proceder ao atendimento psicoterdpico de criancas, adolescentes e adultos, individual
e em grupo, encaminhando para outros profissionais, quando necessario; Articular-se com
profissionais de servico social para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos; Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando
técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico/psicolégico;
Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-
os adequadamente para situacGes resultantes de enfermidades; Articular-se com a area de educagéo
visando parcerias em programas voltados a prevencdo das DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e
qualquer outro assunto que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento
infantil e adolescente; Reunir informacGes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades; Articular-se com a area de assisténcia social visando parcerias com programas que
possam otimizar a reinsercdo social e familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; Reunir
informacdes a respeito de usuarios, contribuindo quando necessario com a equipe de salde para a
elaboracdo de projeto terapéutico interdisciplinar; Realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que
necessario, para obter uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo;
Avrticular-se interdisciplinariamente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboragéo
e execucdo de programas de prevencao, assisténcia, apoio, educacdo em salde e reinsercdo social
para usuarios; Desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de saude coletiva, tais como
hanseniase, diabetes, hipertensdo, doengas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS, entre outros,
visando através de técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuicdo no
processo de prevengdo/acompanhamento ao portador de qualquer uma dessas patologias; Prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos
familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em
fase terminal; Participar, articulando-se ao Programa de Salude da Familia (PSF), da execucéo de
atividades envolvidas com questdes de saide mental, inclusive participando do treinamento das
equipes do PSF atraveés de reunides de supervisao, processos de educacgdo continuada, entre outras
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formas; Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;
Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue em
unidade hospitalares, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente
para situacOes emergentes, no ambito da equipe ou paciente - familiar; Prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado,
em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds cirdrgico, bem como gestantes, dentre outros;
Desenvolver estudo e avaliacdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando técnicas
psicoldgicas, possibilitando a orientacdo para a humanizacgéo dos servicos de saude;

2. ATIVIDADES DE PSICOLOGIA DO TRABALHO:

Participar do processo de recrutamento e selecdo, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; Exercer atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de
pessoal, participando da elaboragdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliagcdo de
programas; Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional e,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas
nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solugdes, juntamente com outros
profissionais da area de salde ocupacional, para a melhoria das condi¢cbes ambientais, materiais e
locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Acompanhar o
processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores; Assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacdo, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho
profissional por diminuicao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes
empregaticias; Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizacdo e capacitacdo de
profissionais na area de salde; Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; Participar e
acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da
Prefeitura;

3. ATIVIDADES DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL:

Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio aos professores e pedagogos, quando
necessario; Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade, bem como no psicodiagnostico; Estudar sistemas de motivacao da aprendizagem,
objetivando auxiliar na elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender
as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e
portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observacdo e pesquisa, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia; Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; Desenvolver
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estudos de notificacdo da aprendizagem com o objetivo de auxiliar procedimentos educacionais
diferenciados para atender as necessidades do Centro de Formagdo de Salde; Participar de
programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e
outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua
conseqliente auto-realizacao.

4. ATIVIDADES DE PSICOLOGIA SOCIAL.:

Atuar em equipes multi-profissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no
ambito social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas
dificuldades; Estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas
psicologicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitéria; Reunir
informacdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracao
de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos;Prestar assisténcia
psicoldgica a criangas, adolescentes e familias expostos a situacdes de risco pessoal e social;
Participar de estudos de caso, em equipe multi-disciplinar, visando a atencao integral ao usuario;
Participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servicos, programas, projetos e
beneficios socio-assistenciais, priorizando os elementos psicoldgicos a serem potencializados e/ou
superados a partir da realidade; Desenvolver a¢des na area de educacao em salde aplicando técnicas
e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, visando a motivagdo, a comunicacao e a educacdo no processo de mudanca social nos
servigos de saude; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

3.11 | CARGO: PEDAGOGO - ZONA URBANA
3.11.1 | CODIGO DO CARGO: S311

Ampla Concorréncia Cand'.dito (_:om Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia
01 - - 01

3.11.2 :

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.11.3 % .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00
3.11.4

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formacéo de Nivel Superior em Pedagogia.

3.11.5 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Estudar medidas que visem melhorar
0s processos pedagdgicos inclusive na educagdo infantil; Elaborar e desenvolver projetos
educacionais; Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e
educacional; Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-escolar;
Elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas pedagdgicas; Participar de estudos de revisao
de curriculo e programas de ensino; Executar trabalhos especializados de administracéo, orientacdo
e supervisdo educacional; Participar de divulgagdo de atividades pedagogicas; implementar
programas de tecnologia educacional; elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao;
utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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3.12.2 | CODIGO DO CARGO: S312

A Candidato com
Ampla Concorréncia A Cadastro de Reserva Total
Deficiéncia

01 - - 01

3.122 | 1HRNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3123 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00

3.12.4 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formacéo de Nivel Superior em Educagéo Fisica ou Ciéncias
do Esporte e registro profissional no 6rgdo de classe.

3.12.5 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Aplicar testes, avaliagdes, montagem
de programas de exercicios e suas progressdes; trabalhar as capacidades bimotoras envolvidas na
respectiva modalidade de exercicio; elaborar e executar atividades que melhorem a resisténcia,
forca, velocidade, flexibilidade e agilidade; realizar atos de incentivo a pratica de atividades fisicas
como palestras, seminarios, gincanas e outros atos semelhantes. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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EDITAL N° 001/2020 - CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SITIO NOVO ESTADO DO MARANHAO
15 DE JANEIRO DE 2020
ANEXO II
CONTEUDOSPROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba ténica;
substantivo, coletivo, acentuacdo; sinbnimos e antdnimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum;
género, nimero e grau do substantivo; adjetivo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Maranhdo nos séculos XX e XXI; Organizacdo politica do Estado do Maranhéo;
Atualidades Historia do Estado do Maranhdo e do municipio de Sitio Novo - MA (Politica, economia,
geografia, sociedade e cultura)

MATEMATICA:
NuUmeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacfes fundamentais (adi¢éo, subtracéo,
divisdo e multiplicacdo) em problemas envolvendo situacfes da vida prética.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposicoes; Sintaxe de colocacdo; Colocagédo
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos
semanticos e sintaticos entre as oracfes; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacao.
Compreenséo e estruturagdo de textos; Coeséo e coeréncia textual; Semantica: sindnimos; antdnimos;
polissemia; Vocabulos homdnimos e parbnimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema
ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdo nominal de género e numero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego
dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.

ATUALIDADES:

Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, seguranca,
tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia e suas vinculages historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Historia do Estado
do Maranhdo e do municipio de Sitio Novo - MA.
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NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos bésicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos
bésicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e
utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico e busca e pesquisa na
internet. Nocdes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLAGCAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidacao; anulagéo;
revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo: principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades;
controle; formalizagéo; execucdo; inexecucgdo; revisdo e rescisao; Improbidade Administrativa; Servigos
Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissdo e autorizacdo; Administracdo direta e indireta;
Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do
dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle da Administracao: tipos
e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica
do Municipio de Sitio Novo - MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

M201 / M202 / M203 / M204 / M205 / M206 / M207 - CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE: Leis organicas da satde n° 8.080/90 e n° 8.142/90. Satde publica e saneamento basico. Endemias e
epidemias: nocles basicas sobre dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose; prevencdo primaria
dessas endemias; classificacdo dos agentes transmissores e causadores dessas endemias; Combate aos agentes
transmissores dessas endemias de acordo com as estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Meio
ambiente (agua, solo e poluicdo) e doencas mais comuns na comunidade. Doencas Transmissiveis e Nao
Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental. Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacédo
para a promocao e preservacdo da satde da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e salde da
populacdo. Saude como dever do estado. Saide como direito social. Participacdo da comunidade na gestdo
do SUS. As atribuicBes do agente comunitario de satde. Promogéo da saude: conceito e estratégias. Pessoas
portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais.
Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso (transformacdes do corpo humano, planejamento
Familiar, gestacdo, o pré-natal e 0 ACS, riscos na gravidez, direitos da Gestante, cuidados basicos ao recem-
nascido, imunizacdo, puerpério; direitos da crianga, amamentagao, critérios de risco infantil, crescimento e
desenvolvimento, doencas mais comuns na infancia, acidentes e violéncia contra a crianga; puberdade e
adolescéncia, direito e satude do idoso). Atencdo basica em saude. A estratégia salde da familia. Visita
domiciliar. Constituicdo de equipe da Saude da familia. Controle Social. Atribui¢des especificas do Agente
Comunitario de Saude - ACS. Prevencédo de Acidentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do
Idoso. Nogdes de ética e cidadania.
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M208 - CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Lei 8.142/90 — Controle Social e
Financiamento do SUS; quem é o Agente de Combate as Endemias; atribuicbes do Agente de Combate as
Endemias; acBes a serem desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias; sistema de Informac&o que o
Agente de Combate as Endemias trabalha; finalidade do sistema de informacéo para o trabalho do Agente de
Combate as Endemias; processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promoc¢do da salde:
conceitos e estratégias; Prevencao e promocdo da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliacao
das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficécia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva;
Estratégia de avaliacGes em salde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nocdes basicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue,
Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores;
reconhecimento geogréfico; tratamento e célculo para tratamento. Pesquisa Entomolodgica. Criadouros. Coleta
seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional; Manuseio de
inseticida e uso de E.P.I; Organizagao e operacdo de campo.

M209 - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa,
carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. Nogdes gerais de relacbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, nocdes de seguranca do trabalho. NocGes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft
Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar gréaficos e
figuras; Interacdo entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir
planilhas; utilizar formulas e funcgdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados.
Etica Profissional.

M210 - CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade.
Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fun¢do, funcionamento, estrutura, classificacdo das
contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrim6nio. Composi¢do, conceitos, registro,
estrutura e mensuracao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido). Contabilidade Publica:
Conceito, objeto, campo de aplicacéo, objetivos e funcgdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva
do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis.
Patriménio Publico. Conceito e composicdo. Receita: Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Deducgdes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa:
Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa.
Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Legislagdo: Lei 4320/64. Informética basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

M211 - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS: Politicas Publicas de Saude:
Portaria 2488/11. Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 — Pacto pela Saude
2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Biosseguranca: Cuidados necessarios para controle de infec¢éo.
Métodos de esterilizagdo. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulagdo e
acondicionamento. Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza,
esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencdo e conservacao.
Ergonomia: Espaco fisico, postura, posi¢cdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho. Placa
bacteriana: Identificacdo, morfologia, fisiologia, relagdes no meio bucal; Higiene dentéria: técnicas de
escovacdo supervisionada. Anatomia, fisiologia e patologia da cavidade bucal. Principais doencas na
cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma ocluséo e lesGes de mucosa. Conceito, etiologia, evolucéo,
medidas de promocao/prevencdo. Manejo de pacientes na clinica odontologica. Medidas de
prevencao/promocao da saude bucal. Organizagdo de programas coletivos e individuais de promocao de satde
bucal, fluorterapia, educagdo em saude bucal. Preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros
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em odontologia. Diagnosticos e primeirossocorros de situacdes de urgéncia/emergéncia no consultorio
dentario.

M212 - CARGO: DIGITADOR: Sistemas Operacionais: conceitos basicos; filosofia de funcionamento;
configuracdo de ambiente; manipulacdo de arquivos. Editor de textos Microsoft WORD: manipulacdo de
arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); digitacdo de textos; formatacdo de textos (fonte, paragrafos,
bordas, marcadores, nimeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.);
comandos de edi¢do (localizar, substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e autocorre¢do. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel: manipulacéo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); digitacdo de
dados; utilizacdo de formulas e funcdes; formatacdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte,
paragrafos, bordas, classificagéo, filtros, etc.); comandos de edicdo (localizar, substituir, etc.); verificacdo de
ortografia; criacdo de gréficos; Importacdo de dados externos. Editor de Imagens Corel Draw: manipulacdo
de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao, etc); criacdo e importacdo de imagens; manipulacdo de
atributos de arquivos de imagens. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio. Etica profissional.

M213 / M214 / M215 / M216 / M217 /| M218 - CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO 1 CLASSE
11: 1-Ensino fundamental 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. 4.
Avaliacdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. 6. Curriculo
e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. 8.
Tendéncias e concepcbes pedagdgicas da educacdo brasileira. 9. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva. 11. O professor de ensino fundamental e seus
desafios pedagogicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pr6 Letramento: Programa de
Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e
Linguagem e Matematica (MEC 2008). 13. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional: Lei n® 9.394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de
13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de
Educacéao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

M219 - CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da
contabilidade. 2 Patrimbnio: componentes, equacdo fundamental do patriménio, situacdo liquida,
representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos.
4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de
contas, funcdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos
essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de
operacdes contabeis diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2 Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variacdo
monetéria/cambial. 7.5 Folha de pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e provisdes. 7.8 Depreciacdes e baixa
de bens. 8 Analise e conciliacGes contabeis: conceitos, composicao de contas, analise de contas, conciliagcdo
bancéria. 9 Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 10 Balango patrimonial:
conceitos, objetivo e composicdo. 11 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo e
composicdo. 12 Nogdes de matematica financeira. 13 Nogdes de financas. 14 NocGes de orgamento. 15
NocOes de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas. 16 Decreto n® 5.450/2005. 17 Lei n°
6.404/1976 e alteracOes, legislagdo complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 18 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC).
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M220 - CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo em Salde: Lei n. © 8.080/1990 e n°
8.142/1990. Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de
8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirurgico. Recuperagdo da anestesia. Central de material e
esterilizacdo. Atuacdo nos periodos pré-operatdrio; transoperatorio e pos-operatorio. Atuacdo durante os
procedimentos cirdrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de
equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automaética ultrassénica. Nocbes de controle de
infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. Administragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem
nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacdo do
pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacBes de choque, parada cardiorrespiratoria,
politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos.
Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doencgas transmissiveis, ndo
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes,
doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de
notificacdes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a satde da crianca, mulher, homem, adolescente
e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Principios gerais de seguranca no trabalho.
Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cdédigos e simbolos
especificos de Saude e Segurancga no Trabalho.

M221 — CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA: Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediétrica;
Radiologia geral; Exames contrastados; Ressondncia Magnética; Tomografia Computadorizada;
Mamografia; Anatomia Radioldgica. NocGes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema
respiratdrio, sistema digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular.
Propriedades das Radiacfes: Obtencdo da Radiacdo X, Propriedade Bioldgica — Noc¢des de Protecao,
Propriedade Fotogréfica, Convencdo Luminosa. Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Créanio,
Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas,
Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo Sacra,
Radiografias de Sacro e Coccix, Radiografias de Sacro-lliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Torax,
Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracdo e Vasos da Base, Radiografias de
Abdbdmen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulacdes.

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sindnimos; anténimos;
polissemia; Vocadbulos homoénimos e parbnimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema
ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; VVozes verbais; Emprego
dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do
pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposi¢des; Sintaxe de colocacdo; Colocagao pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos
e sintaticos entre as oracOes; na construcao do periodo; Emprego dos sinais de pontuacéo.
ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, seguranca,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
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ecologia e suas vinculagdes histéricas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Historia do Estado
do Maranhdo e do municipio de Sitio Novo - MA.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos
basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e
utilizagdo de ferramentas de navegagéo: browsers, Internet Explorer, correio eletronico e busca e pesquisa na
internet. NocGes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informética:
organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLAGCAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Pablica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo; Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidacao;
anulacéo; revogacdao e convalidagao; Prescri¢do e Decadéncia no &mbito da Administragdo Publica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo: principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades;
controle; formalizacdo; execucdo; inexecucdo; revisdo e rescisao; Improbidade Administrativa; Servigos
Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissdo e autorizacdo; Administracdo direta e indireta;
Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do
dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢6es penais e civis; Controle da Administracdo: tipos
e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica
do Municipio de Sitio Novo- MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

S301 - CARGO: ADVOGADO: LEGISLACAO: Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretacio
e Integracdo da Constituicdo. Reforma da Constituigdo. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade das Leis e Atos Normativos. O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo
Estadual. Principios de organizagdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Das Disposi¢des
Constitucionais Gerais e Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias. Mandado de Seguranca e Agédo
Popular. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO - DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito.
Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretacdo e Integracdo da Constituicdo. Reforma da Constituicao.
Supremacia da Constituigdo. Controle de Constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso
e concentrado. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. O municipio na Constituicdo Federal e na
Constituicdo Estadual. Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio.
Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: a) Dos principios fundamentais; b) Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; ¢) Da Organizagédo do Estado; d) Da Organizacdo dos Poderes; e) Da Defesa do Estado e das
Instituicdes Democréticas; f) Da Tributacdo e do Orgamento; g) Da Ordem Econbmica e Financeira; h) Da
Ordem Social; i) Das Disposic¢des Constitucionais Gerais e Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
Mandado de Seguranca e A¢do Popular. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario — Tributo: conceito,
classificacdo, espécies e preco publico. Principios gerais do direito tributario. Cédigo Tributario Nacional.
Sistema Constitucional Tributério - poder de tributar — competéncia tributaria — principios constitucionais -
reparticdo de receitas. Legislacdo tributéria - vigéncia no tempo e no espago — aplicacdo — hermenéutica
tributéria — interpretacdo e integracdo. Obrigacdo Tributéria - hipotese de incidéncia e fato imponivel -
elementos - sujeicdo passiva - responsabilidade tributaria. Crédito Tributario - conceito - natureza juridica -
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caracteristicas - funcédo - efeitos - constituicdo - modalidades de lancamento e alterabilidade. Suspenséo da
Exigibilidade do Crédito - moratdria — depdsito do montante integral — reclamagdes e recursos — mandado de
seguranca. Extincdo do Crédito Tributario - pagamento — consignacdo em pagamento — compensagdo —
transacdo — remissdo — conversdo do depoésito em renda — pagamento antecipado e homologagdo do auto
lancamento — decisdo administrativa — decisdo judicial — decadéncia — prescricdo. Exclusdo do Credito
Tributério - isencdo — anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributério - preferéncia —
cobranca judicial — concurso de credores — faléncia — recuperacdo judicial e extrajudicial — inventario ou
arrolamento — liquidac&o de sociedade — divida ativa — certiddo negativa. Imposto Municipal sobre Servigos
(ISS). Fato gerador e base calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. Conceito de servigo. Servicos
compreendidos na competéncia municipal. Contribuicdo de Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS. DIREITO
ADMINISTRATIVO Direito Administrativo — conceito — principios explicitos e implicitos. - Administracdo
Publica — atividade e estrutura administrativa — principios basicos da Administracdo — poderes e deveres do
administrador publico — uso e abuso do poder — organizacdo administrativa brasileira. Poderes administrativos
- vinculado — discricionario — hierarquico — disciplinar e de policia — Processo Disciplinar Administrativo.
Atos administrativos — conceito — atributos — classificacdo — espécies — anulacao e revogacdo. Licitacdo e
contratos. Servicos publicos — administracdo direta e administracdo indireta — servigos delegados — convénios
e consorcios. Servidores Publicos — regime juridico — direito — deveres — responsabilidades. - Dominio pablico
— terras e aguas publicas — jazidas, florestas, fauna — espaco aéreo — protecdo ambiental — tombamento.
Intervencdo na propriedade (desapropriacdo, requisi¢do, serviddo administrativa, ocupacdo temporaria e
limitacdo administrativa) — funcdo social da propriedade. Intervencdo no dominio econdmico — repressdo ao
abuso do poder econémico. Controle da Administracdo Publica — administrativo — legislativo — controle
externo a cargo do Tribunal de Contas — controle de legalidade e Fazenda Publica em juizo. Responsabilidade
Civil do Estado. Mandado de Seguranca. A¢do Civil Publica. Acdo por Improbidade Administrativa. A¢do
Popular. DIREITO CIVIL: Lei - interpretacédo, eficacia temporal (retroatividade e irretroatividade). Pessoas
- identificacdo, personalidade, estado, capacidade, incapacidade, representacdo, assisténcia, pessoas naturais,
pessoas juridicas, registro, domicilio. Bens Publicos. Ato juridico. Prescricdo e decadéncia. Direitos reais -
posse, propriedade, servidao, enfiteuse. Direitos reais de garantia. Obriga¢des - modalidades, clausula penal,
extincdo, inexecugdo, juros, corre¢cdo monetaria. Pagamento - sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora,
pagamento indevido. Formas de pagamento - consignagéo, sub-rogagéo, acdo em pagamento, compensacao,
novacao, - 30 - transacdo. Contrato - normas gerais e classificacdo - compra e venda - empréstimo - mandato
- locagdo. Responsabilidade civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cddigo de Processo Civil (Lei. n.
13105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da aplicacdo das
normas processuais. Da funcdo jurisdicional. Da jurisdicdo e da acdo. Dos limites da jurisdicdo e da
cooperacdo internacional. Da competéncia interna. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores.
Do litisconsoércio. Da intervencédo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares da justica. Do ministério publico. Da
advocacia publica. da defensoria pablica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Da comunicacao dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Da tutela
provisoria. Da tutela de urgéncia. Da tutela da evidéncia. Da formacdo, suspensdo e extin¢do do processo. Do
processo de conhecimento e cumprimento de sentenca. Do procedimento comum. Do cumprimento da
sentenca. Dos procedimentos especiais. Do processo de execugdo. Da execucdo em geral. Das diversas
espeécies de execucdo. Dos embargos a execucdo. Da suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Dos
processos nos tribunais e dos meios de impugnacédo das decisdes judiciais. Da ordem dos processos e dos
processos de competéncia originaria dos tribunais. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO
TRABALHO: Regimes juridicos funcionais. Regime Estatutario. Regime Trabalhista. Contrato temporario.
Procuradores do Municipio: prerrogativas, direitos e deveres. Vinculagdo legal e vinculagdo contratual.
Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servigo. Empregos, cargos e fungfes publicas. Criacéo.
Transformacgéo e Extingdo dos cargos. Acesso. Provimento. Vacancia. Estabilidade e efetividade. Demissao
e Exoneracdo. Jornada de Trabalho; Periodo de Descanso; Férias; Medicina do Trabalho; Categorias
Especiais de Trabalhadores; Protecdo do Trabalho da Mulher; Contratos Individuais de Trabalho;
Organizacdo Sindical; Convencdes Coletivas; Fiscalizacdo; Justica do Trabalho; Processo Trabalhista;
Calculos trabalhistas; rescisdo do contrato de trabalho. Direito de Greve. Prescricdo e Decadéncia.
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Prerrogativas da Fazenda Publica. DIREITO AMBIENTAL.: Direito Constitucional ambiental. Competéncias
Ambientais. Tutela jurisdicional do meio ambiente; Principios; Responsabilidade civil e meio ambiente;
Licenciamento Ambiental; Recursos Hidricos; Crimes Ambientais; Limitacdo administrativa da Propriedade;
Codigo Florestal Brasileiro; Reserva Legal; Zoneamento ecoldgico; Sustentabilidade; Codigo das Aguas;
Politica Nacional do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo; SancGes Ambientais;
Parcelamento de Solo; Desenvolvimento Urbano; Lei Federal n°® 10.257 DE 10/07/2001 — Lei Federal n° -
10.257/01 Estatuto da Cidade; Leis Federais n. 4771/65, 6766/79, 6938/81, 7347/85, 9605/98 e Constitui¢do
Federal.

S302 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.: Servico Social contemporaneo nas relacbes de trabalho; O
Assistente Social no processo de trabalho institucional e suas implicagcdes no resultado deste processo; A
instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; Astransformacdes contemporaneas e suas derivagdes na
organizacdo e na gestdo do trabalho; Planejamento, Gestdo, Elaboracéo e execucdo de projetos sociais; Os
Fundamentos Historicos, teéricos, metodoldgicos e Eticos do Servico Social do Brasil; Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social e Regulamentacdo do Exercicio Profissional - Lei 8.662/1993 e suas
alteracdes; A Seguridade Social Brasileira, histérico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma
da Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 eNOBRH/2006,
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei
12.435/2011 (dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei
13.146/2015; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e
decreto; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8069/1990; Noc¢des sobre o SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socio Educativo; Nog¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil; Orientac6es Técnicas: Servigcos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes/2009;
Estatuto do Idoso - Lei 10.741/2003; Politica Nacional do ldoso - Lei 8842/1994 e seus decretos; Lei Maria
da Penha - Lei 11.340/2006; Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal
7053/2009; Sistema Unico de Sadde - Lei 8080/1990; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; OrientacGes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orientagcdes Técnicas
sobre o PAIF - Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C
Trabalho - Programa de Promocdo do Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do B.P.C a
Qualificagéo Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declara¢do Universal dos Direitos Humanos.

S303 - CARGO: CIRURGIAO DENTISTA: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico.
Microbiologia e bioquimica bucal. Estomatologia e tratamento das principais doencas bucais. Periodontia.
Endodontia. Dentistica. Cariologia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Odonto-hebiatria. Cirurgia oral menor.
Protese. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Radiologia. Anestesiologia.
Atendimento as pessoas com necessidades especiais. Principios de traumatologia. Urgéncias em odontologia.
Biosseguranca e ergonomia. Epidemiologia das principais doengas bucais. Levantamentos epidemioldgicos
em saude bucal. Métodos de prevencao das principais doengas bucais. Educacdo em Saude. Trabalho em
equipe. Biosseguranca e ergonomia. Sistemas de Informacdo em Salde. Diretrizes da Politica Nacional de
Saude Bucal. Codigo de Etica Odontoldgica.

S304 - CARGO: ENFERMEIRO: Etica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem:
planejamento, superviséo, coordenacdo e avaliacdo. Lideranca. Tomada de decisdo. Educagéo em Servico.
Educacdo continuada. Educagdo permanente. Importancia da comunicagédo nas relagdes humanas no servigo
de enfermagem. Trabalho em equipe. Saude Ocupacional. Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem.
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Biosseguranca. Precau¢des padréo ou basicas. Seguranca do paciente. Fundamentos de Enfermagem: técnicas
bésicas. Atencdo na saude: da mulher; do homem; da crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da
populacédo negra; da populacéo indigena; da populacdo em situacao de rua. Atencdo em saude mental: reducéo
de danos no sofrimento mental, drogadi¢do, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Ac¢Bes
na atencdo a salde: promocdo da saude, prevencdo de doencas, diagndstico, tratamento e reabilitacéo.
Assisténcia domiciliaria. Educagdo em saude. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirurgicos.
Central de Material e Esterilizacdo. Centro Cirargico. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis.
Programa Nacional de Imunizacdo; Doencas imunopreveniveis. Doencas sexualmente transmissiveis.
Doencas e agravos ndo transmissiveis. Assisténcia de enfermagem frente a violéncia. Assisténcia de
enfermagem em feridas. Politica nacional de atengdo as urgéncias. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e
emergéncia: cardiovasculares, respiratorias, renais, neurologicas, metabolicas em traumas, em queimados,
em acidentes com animais pegonhentos, em afogamento. Assisténcia de enfermagem ao paciente em estado
critico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas e psiquiatricas. Gestdo em Salde e
Organizacao dos Servi¢os. Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil
moderno do servigo publico. Legislacdo em Saude: Lei n. © 8.080/1990; 8.142/1990; Lei n. © 12.401/11; Lei
Complementar n. © 141/12; Decreto n. © 7.508/2011.

S305 — CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL : Recursos naturais renovaveis: fitofisionomias florestais;
conservacao e preservacao; recuperacao de areas degradadas ou alteradas. Silvicultura: aspectos botanicos e
fitotécnicos; aspectos edafoclimaticos; quimica e fertilidade dos solos florestais; nutricdo mineral; controle de
pragas e doencas; dendrologia; dendrometria; regeneragdo florestal; sementes e viveiros florestais;
implantacédo e conducéo de povoamentos florestais; sistemas silviculturais e agroflorestais. Protecdo e manejo
florestal: ecologia florestal; capacidade de suporte de ecossistemas; mecanizacao florestal; manutencdo de
corredores ecologicos; sucessao ecologica; recuperacdo de matas ciliares; protecdo de nascentes, cachoeiras,
grutas e acidentes geogréficos; protecdo de sitios arqueoldgicos; prevencao de incéndios florestais. Manejo de
bacias hidrogréaficas. Zoneamento ecoldgico. Tecnologia e utilizacdo de produtos de origem florestal: anatomia
e identificacdo dos produtos florestais; processamento mecanico; propriedades fisicas, mecéanicas e quimicas
da madeira; relac@es agua-madeira e secagem; resinas de madeiras; preservacao e gradacdo da madeira. Gestdo
ambiental: planejamento e gestdo de recursos hidricos; avaliagdo de impactos ambientais; analise e elaboracéo
de EIA/RIMA; Licenciamento ambiental. Fotogrametria e fotointerpretacdo. Sensoriamento remoto e
Geoprocessamento. Utilizacdo do GPS. Administracdo e economia florestal; inventario florestal e
ordenamento florestal. Sociologia e extensdo Florestal. Ecologia de populacdes e de comunidades rurais.
Politica e legislacdo ambientais considerando as Ultimas atualizagdes: Politica Nacional do Meio Ambiente;
Sancdes Penais e Administrativas Derivadas de Condutas e Atividades Lesivas ao Meio Ambiente; Novo
Caodigo Florestal. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Resolucdo CONAMA - revisdo de procedimentos e critérios utilizados pelo Sistema de
Licenciamento Ambiental.

S306 — CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Farmacocinética — Absorcdo, distribuicdo e
Eliminac&o das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgaos
e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacbes medicamentosas. Farméacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdo da Farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farméacias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias.
SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos;
Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacgdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e
Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotropicos,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacédo); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulacio de
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Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de
Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de
Solucdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia; No¢bes Bésicas de
Filtracdo, Destilacdo e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos, bioldgicos e microbiolégicos;
garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagio Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e
no mundo. Conceitos bésicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Salde
Pablica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinag6es Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulsoria.
Gerenciamento de 19 residuos de servicos de satde. Nocdes de controle de infecgdo hospitalar. LICITACAO
E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administragdo de Farmécia dispensagdo, aviamento
de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condigdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo
Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Méaximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de
Distribuicéo e Dispensacdo de Medicamentos.

S307 - CARGO: FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas
bésicas em cinesioterapia motora, manipulacfes e cinesioterapia respiratéria. Analise da marcha, técnicas de
treinamento em locomogdo e deambulacgdo. Indicagdo, contra- indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos
técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Saude, 40 Fisioterapia nos processos incapacitantes no
trabalho, nas doencas infectocontagiosas e cronico degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia,
Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia,
Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Legislagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS. Etica
Profissional. Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de
salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia,
traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas:
cardiovascular, respiratorio, neurolégico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as
patologias cardiorrespiratorias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumatoortopédicas, Assiduidade;
Disciplina na execucéo dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho; Formas de tratamento.

S308 - CARGO: MEDICO: Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Nocdes de
fisiologia do trabalho. Doengas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras).
Distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das néo
ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatolégicas, cronicodegenerativas, neuroldgicas). Psicopatologia do
trabalho (sofrimento psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Nocdes basicas
de urgéncia/emergéncia na pratica medica. Reanimacéo cardiorrespiratdria cerebral. Emergéncia hipertensiva.
Infarto agudo do miocéardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.
Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: colica nefrética,
retencdo urinaria, hematuria e infeccBes. Hemorragia digestiva Agentes fisicos e riscos & saude. Agentes
quimicos e riscos a saude; nocdes de toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria
das condicdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho; organizacdo do trabalho;
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trabalho sob pressao temporal; novas tecnologias, automacao e riscos a saude. Trabalho noturno e em turnos:
riscos a salide e nocdes de cronobiologia. Acidentes do trabalho: defini¢bes e prevengdo. Avaliacao e controle
de riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas em
medicina do trabalho. Avaliacdo de incapacidade laborativa e processos de reabilitacdo profissional.
Compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem exercidas. Visita Técnica e
andlise ergondmica do posto de trabalho para estudo de nexo causal. Saneamento Ambiental. Seguranca do
Trabalho. Organizacdo de servicos de Saude do Trabalhador. Instituicdes publicas que atuam na area de
seguranga e saude do trabalhador: competéncias e a¢des. Pericias em Medicina do Trabalho. Metodologia de
pesquisa. Legislacdo brasileira vigente na esfera do trabalho, da saide e da previdéncia social referente a
atengdo a saude do trabalhador. Normas regulamentadoras.

S309 — CARGO: NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo.
Fundamentos bésicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, sadde publica e legislacéo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servigcos de alimentacdo. Planejamento do
servico de nutri¢do e dietética; aspectos fisicos do servico de nutri¢do e dietética; sistema de distribuicdo de
refeicOes; servicos de alimentacao hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca
na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos
alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Salde Publica: avaliacdo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos
(figado, pancreas, endocrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas
patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas.
Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames
laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo
nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo
nutricional nas afeccdes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencgas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e
enteral. Etica profissional, Assiduidade; Disciplina na execucéo dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho;
Formas de tratamento.

S310 — CARGO: PSICOLOGO: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Cdodigo de
Etica do Psicologo. Psicodiagnoéstico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicio e conceitos
fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de selecdo e aplicacdo de testes psicolégicos; entrevista
de devolutiva; elaboracdo de documentos psicoldgicos segundo a Resolucdo n. © 007/2003 do Conselho
Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas psicoterdpicas. Psicoterapia de adultos,
adolescentes e criancas (Rapport; relacao terapéutica; técnicas de intervencdo; psicoterapia breve e focalizada;
grupo operativo; técnicas de ludoterapia com criangas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2
infancia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagndstico e diagnostico diferencial dos Transtornos
Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitéaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e
Escolar; Género; Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia Escolar/Educacional.
O Psicdlogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional;
Reforma Psiquiatrica; Declaracdo de Salamanca; Estatuto da Crianga e do Adolescente; a familia brasileira; a
importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adocao). O psicélogo e a Saude
publica (SUS). Préticas de prevencdo e promogdo de saude coletiva. O psicologo e a Assisténcia social
(SUAS). Atualidades sobre a profissao.

S311 - CARGO: PEDAGOGO: A Pedagogia como teoria e pratica da educacdo. Relacéo escola-sociedade.
A organizacdo dos sistemas educacionais. Planejamento, organizacdo curricular, estratégias pedagogicas,
gestdo e avaliagdo das préaticas pedagdgicas. O curriculo, a base nacional comum, a parte diversificada, 0s




cap

INSTITUTO DE CAPACITACAD, ASSESSORIA E PESQUISA

) ,SiTIO NOVO-MA,

VIVENDO UM NOVO TEMPO

QY
N

temas transversais. Projeto pedagdgico. As inovagdes tecnologicas e sua utilizacdo no processo de ensino-
aprendizagem. A educacéo formal e a informal.

S312 - CARGO: PREPARADOR FISICO: Abordagens didatico-metodoldgicas no trato com o
conhecimento da Educacéo Fisica. Anamnese. Anatomia. Ensino do atletismo. Cinesiologia. Cultura Corporal
de Movimento. Fisiologia. Fisiologia do exercicio. Aptiddo fisica. Atividade fisica e exercicio fisico.
Atividade fisica e populacBes/grupos de especiais: criancas, adolescentes, gestantes, terceira idade,
hipertensos, diabéticos, obesos, pessoas com necessidades especiais. Avaliacdo e prescricdo da atividade
fisica. Avaliagdo postural. Beneficios da atividade fisica regular. Capacidades fisicas. Desenvolvimento motor.
Ensino e aprendizagem. Etica na educacio fisica. Ginastica. Ginastica laboral. indice de massa muscular.
Lazer. Metodologia do ensino de Educacdo Fisica. Metabolismo. Periodizacdo e planejamento de um
treinamento. Planejamento e organizacdo, controle, coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo dos
servicos de atividades fisicas, desportivas e similares junto a comunidade. Principios bioldgicos do
treinamento fisico. Qualidade de vida. Recreacdo e jogos. Saude. Saude publica.




