PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU MIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PATRIMONIO E RECURSOS HUMANOS — SEMAPREH

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2020, de 14/01/2020 — retificado em 22/01/2020

A Prefeitura Municipal de Itapecuru Mirim/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo, Patriménio e
Recursos Humanos — SEMAPREH, torna publico aos interessados, a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratagdo temporaria de pessoal para atender necessidades das Secretarias Municipais de Itapecuru/MA,
em 275 vagas imediatas, e 226 vagas para a formacdo de cadastro reserva, conforme as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em conformidade com a Lei Federal n®
8.745, de 09 de dezembro de 1993 e da Lei Municipal n® 1432/2019, de 06 de novembro de 2019 e suas alteragoes.

i} CAPITULO 1 i}
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E INFORMAGOES GERAIS

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execugdo de responsabilidade da M. SAMPAIO DOS SANTOS EPP, Instituto Intelectu’s, com
supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo instituida pelo Decreto n® 368/2019, de 30 de dezembro de 2019.
2. Dados da Secretaria Municipal de Administracao, Patriménio e Recursos Humanos — SEMAPREH:

2.1. Site: www.itapecurumirim.ma.gov.br

2.2. Enderego: Rua José Gongalves, n® 486 — Centro. CEP: 65.485-000.

2.3. Email: administracao@itapecurumirim.ma.gov.br

2.4. Telefone: (98) 3463-2878
3. Dados da M. SAMPAIO DOS SANTQOS EPP:

3.1. Nome Fantasia: Instituto Intelectu’s

3.2. Site: www.institutointelectusedu.com.br

3.3.  Enderego: Av. Jerbnimo de Albuquerque, n® 133, Cohab Anil lll, Sdo Luis/MA. CEP: 65.050-175.

3.4. Email: seletivo@institutointelectusedu.com.br

3.5. Telefone: (98) 3197-4566.

3.6. Horério de Funcionamento: das 8h as 12 e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.
4. Calendario de Eventos:

EVENTO DATA/PERIODO
Periodo de Inscrigcao (no site do Instituto Intelectu’s: de 10h do dia 20/01/2020
www.institutointelectusedu.com.br) as 18h do dia 31/01/2020
Periodo do Pagamento do Valor de Inscricéo 20/01/2020 a 31/01/2020
Entrega do Laudo Médico (para Pessoas com Deficiéncia) 20/01/2020 a 31/01/2020
Divulgagéao das Inscrigbes Indeferidas como Pessoa com Deficiéncia até 04/02/2020

Divulgagao da Lista de Candidatos inscritos para as Vagas Reservadas

aos Candidatos Negros até 04/02/2020

Divulgacéo das Inscrigcbes Indeferidas até 05/02/2020

Divulgagéo da Concorréncia até 10/02/2020
Disponibilizagdo do Documento de Confirmagéo de Inscricao até 10/02/2020

Entrega dos documentos para Avaliagao na Prova de Titulos e 27/01/2020 a 11/02/2020, das 8h as 12h
Experiéncia Profissional e das 14h as 18h, em dias Uteis

Divulgacéao do Edital de Convocacao para Avaliacdo dos Candidatos
inscritos para as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros
Divulgagao do Resultado da Prova de Titulos e Comprovagao de
Experiéncia Profissional

Divulgagéo do Resultado da Avallagao dos Candidatos inscritos para as até 28/02/2020
Vagas Reservadas aos Candidatos Negros

Divulgagéo do Resultado Final até 06/03/2020

OBS: Enquanto ndo for consumado o Evento, as datas/periodos estabelecidas neste Edital poderdo sofrer
alteracoes.

até 14/02/2020

até 14/02/2020

5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranh&o.
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6. Valor da Inscricao:

Nivel da Funcao Publica Valor da Inscricao
Nivel Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)
Nivel Médio R$ 40,00 (quarenta reais)
Nivel Superior R$ 80,00 (oitenta reais)

7. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 2
DAS FUNGOES PUBLICAS

1. O quantitativo de vagas e cadastro de reserva neste Processo Seletivo destina-se a substituicdo de vagas
temporéarias necesséria ao bom andamento das atividades diarias da Secretaria Municipal de Administracdo, Patrimdnio
e Recursos Humanos — SEMAPREH e suas Unidades Administrativas.
2. Alindicacao dos requisitos e vagas por Funcéo esta estabelecida no Anexo | (Demonstrativo de Requisitos e Vagas
por Funcao), deste Edital.
3. A descricdo sintética das atribuicoes é apresentada no Anexo Il (Descricao Sintética das Atribui¢des), deste Edital.
4. O candidato devera observar os requisitos necessarios para contratacdo na Fungao, conforme Anexo |, nos termos
do Capitulo 13.

4.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados sob o Regime de Contrato Temporario, com

fundamento na Lei Municipal n°® 1432/2019-GP, de 06 de novembro de 2019.
5. A lotagcdo dos candidatos contratados ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo, o quantitativo de vagas
oferecidas por fungéo, indicado no Anexo | deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade e, em
conformidade com o procedimento previsto no Capitulo 13.
6. Apds o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva
poderdo ser contratados para vagas que forem ofertadas dentro do prazo de validade deste certame.
7. As inscrigbes e o processo classificatorio para cada Fung¢édo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no
Anexo |, deste Edital.
8. Poderao ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotagdo orgamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servigo.
9. O candidato que se inscrever na condicdo de Pessoa com Deficiéncia para Fungao que ndo possua vaga reservada
nos termos deste Edital, conforme Anexo |, somente podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das
vagas inicialmente ofertadas, a critério da Administragdo Publica.
10. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade da SEMAPREH.
11. A definigao do local de trabalho, bem como, o remanejamento do candidato aprovado e contratado para locais de
funcionamento dos Programas, Projetos e Servigos, serd feito de acordo com a conveniéncia e necessidade da
SEMAPREH.

CAPITULO 3 A
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada Funcdo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
1.1. As vagas para pessoas com deficiéncias serdo enquadradas nas Fungbes em que houver oferta igual ou
superior a 5 (cinco) vagas, conforme Anexo |, deste Edital .
1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o ltem 1, deste Capitulo, resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), respeitando o que determina esse mesmo ltem, e desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas por Fungao, conforme Anexo |.
2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n% 3.298/1999, com a redagao alterada pelo Decreto n®. 5.296/2004,
combinado com o enunciado da Simula n®. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.
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2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n? 3.298/1999, com a redacéo alterada
pelo Decreto n? 5.296/2004, combinado com a Sumula n®. 377 STJ:
| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacio ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
[l — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢ao oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo éptica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;
IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacgdo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e)
salde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;
V — deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias;
VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos
deficientes.
3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste Processo Seletivo e nos
termos deste Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta
para a Funcgéo, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo
destinadas a 252 vaga, a 45%, a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para a Fungao e conforme o
percentual estabelecido no Item 1, deste Capitulo.
4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera informar, no Formulério de
Inscricéo, a deficiéncia que possui e o respectivo CID, observando se as atribuicbes da Fungdo sdo compativeis com
sua deficiéncia.
5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on-line, no site oficial do Processo Seletivo, no momento da
inscricao, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.
5.1. N&o serdo validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.
6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar esta condi¢éo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, deste Capitulo, sé poderd interpor recurso em favor de sua situa¢do no prazo de interposicao de recurso contra
Indeferimento de Inscri¢géo, conforme previsto no Calendario de Eventos.
6.1. A ndo observancia do disposto no ltem anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros
requisitos previstos neste Edital.
7. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas em lei, participardo deste certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito:
7.1. ao contelido das provas de titulos e comprovagao da experiéncia profissional;
7.2. a data, horario e local de sua aplicacao;
7.3. aos critérios de avaliagédo e aprovagao.
8. O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurar4 em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela SEMAPREH, na forma da lei.
8.1. A pericia médica prevista no ltem 8, deste Capitulo, terd decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato,
assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade nao sé de verificar se a deficiéncia
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicbes, mas também se as
atribuicbes da Funcgéao, dispostas no Anexo Il, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua
deficiéncia.
9. O candidato devera comparecer a pericia prevista no ltem 8, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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10. A ndo observancia do disposto nos ltens 8 e 9, deste Capitulo, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cbes, passando a concorrer como se nao
fosse pessoa com deficiéncia.
11. Caso néo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Item 8, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo para cada Funcgéo.
11.1. A aplicagdo do disposto no ltem 11, deste Capitulo, sera de responsabilidade da SEMAPREH e ocorrera
apenas no momento da contratacao dos candidatos aprovados.
12. A relagdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condigdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 4
DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1. Em obediéncia ao disposto na Lei n® 12.990/2014, na Resolugao n? 203/2015, do Conselho Nacional de Justica e na
Lei Estadual n® 10.404/2015, serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas, em cada uma
das Funcgbes oferecidas no prazo de validade deste Processo Seletivo, em conformidade com a Lei Municipal n®
1432/2019, de 06 de novembro de 2019 e suas alteracgdes e, de acordo com o Anexo | deste Edital.
1.1. Caso a aplicagao do percentual estabelecido no item 1, deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou superior a 0,5(cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao inferior a 0,5(cinco décimos).
1.2. O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa a
funcao para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar
a 8% a 13?2 a 18? e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagcao, relativamente as
vagas oferecidas conforme o anexo | e a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.
1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas a candidato(as) negro(as), preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
1.4. A autodeclaracgéo terd validade somente para este Processo Seletivo.
1.5. Presumir-se-do verdadeiras as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa.
1.6. Constatada a falsidade da declaracédo a que se refere o item 1.3, sera o candidato eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao cancelamento do contrato apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
2. O Instituto Intelectu’s publicara, em seu site oficial, a lista dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, conforme Calendario de Eventos constante do capitulo 1 deste Edital.
2.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 2(dois) dias Uteis apos a publicagdo indicada no item 2 e,
neste mesmo prazo, solicitar alteragéo de sua opgao por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.
2.2. Em até 2(dois) dias Uteis apds o prazo para interposicdo dos recursos de que trata o item anterior, sera
divulgado no site do Instituto Intelectu’s, o resultados dos recursos interpostos.
3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo que se autodeclararam negros serdo convocados, antes da
homologagéo do resultado final do Processo Seletivo, por meio de Edital especifico, para verificagdo da veracidade de
sua declaragao por Comissao a ser Instituida pela SEMAPREH.
3.1. A verificagdo da comissdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra levara em consideragao em seu parecer a
autodeclaragéo firmada no ato da inscricdo no Processo Seletivo e os critérios de fenotipia do candidato.
3.2. A Comissao de Verificacdo sera composta por 3(trés) membros.
3.3. A verificagdo de que trata o item 3, deste Capitulo, sera realizada na cidade de Itapecuru-Mirim/MA.
3.4. A Prefeitura Municipal de Itapecuru-Mirim e o Instituto Intelectu’s eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos convocados pela Comissao de que trata este item.
4. Seréa considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros da Comissao de
verificacdo.
5. Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros, cuja declaracdo resulte em erro, por
ocasiao de falsa percepcao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé ou os que ndo comparecerem para a
verificagdo na data, horério e local a serem estabelecidos em Edital de Convocagao especifico para este fim, continuardo
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participando do Processo Seletivo em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido
pontuacao/classificacao para figurar nas listagens de ampla concorréncia.
6. A avaliagdao da Comissao especifica quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condicdo de pessoa negra,
tera validade apenas para este Processo Seletivo.
7. Apos analise da Comissao especifica sera divulgado Edital de Resultado provisério da entrevista de verificagdo do
qual o candidato tera 2(dois) dias Uteis para apresentar recurso.
8. Apos andlise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo da entrevista de verificagao.
9. Na hipétese de constatagao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido
contratado, ficara sujeito ao cancelamento do seu contrato, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
9.1. Seré considerada fraudulenta a declaracao quando, ao se realizar a verificagdo, constatar-se a existéncia de
indicios de ma-fé por parte do interessado.
10. O candidato classificado que, no ato da inscricdo, declarou-se preto ou pardo, tera seu nome publicado em lista
especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuacéo/classificacdo necessaria para
tanto, na forma deste Edital.
11. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas reservadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo.
11.1. O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atender a essa condicao.
11.2. O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
12. O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocado concomitantemente para o provimento das fungdes, devera manifestar opgéo por apenas uma delas.
12.1. Na hipétese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera contratado
dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.
13. Em caso da desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro classificado imediatamente apds o desistente.
14. Na hipétese de néo haver candidatos negros aprovados em ndmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Processo Seletivo.
15. O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo e aprovagéao e, também, aos dias, horarios e locais previstos para
todas as etapas deste certame.
16. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

CAPITULO 5
DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes para este Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horario e locais
indicados no Calendario de Eventos.
2. Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 13, e seus respectivos itens.
3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) acessar, no Periodo de Inscrigao indicado no Calendario de Eventos, o enderego da Internet
www.institutointelectusedu.com.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” deste Processo Seletivo;
b) preencher o Formulario de Inscri¢do, selecionando a Fung¢éao pretendida, conforme Anexo I;
c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico;
d) assinalar, se for o caso, a opgao de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;
e) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscrigao;
f) efetuar o pagamento do Valor de Inscrigdo utilizando o boleto bancério impresso, no Periodo de Pagamento do
Valor de Inscrigdo indicado no Calendario de Eventos, ndo sendo aceito como prova do pagamento do referido
valor, nesse caso, comprovante de depésito bancario ou comprovante de agendamento de pagamento ou
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comprovante de transferéncia bancaria ou qualquer outra modalidade de pagamento ndo disponibilizada no
aplicativo de inscrig&o.
3.1. O Instituto Intelectu’s ndo se responsabiliza por inscricdo nao recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela nao ocasionados.
3.2. Os candidatos inscritos deverao retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos que consta no ltem 3,
Capitulo 1, sendo de sua responsabilidade a obtencao de tal documento.
3.3.  Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de
sua exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e nimero
de telefone.
3.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 13. No entanto,
0 candidato que ndo as satisfaga quando da convocagao para contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste certame.
4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apds sua
compensagao.
5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no ltem 3, deste
Capitulo.
6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente e um numero de telefone para contato.
7. Cada candidato poderé efetuar inscricdo para mais de uma das opgdes constantes no Anexo |, deste Edital.
7.1. Havendo mais de uma inscricao para a mesma Fungéo, constante no Anexo |, deste Edital, serd considerada
como vélida aquela que tiver a maior numeracao.
8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscri¢cdo, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo
de inscrigdo, sob qualquer circunstancia;
9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que tem conhecimento e preenche todas as
condi¢oes estabelecidas neste Edital.
10. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.
11. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscrigdo que nao atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada.
12. Nao serao aceitos pedidos de alteragdo de informagdes quanto a opgao de Fungao.
13. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenagédo do certame
indeferir a inscri¢gao daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
14. O valor referente ao pagamento da inscricdo nado sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da SEMAPREH.
15. Serdo considerados desistentes os candidatos que nao tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo
indicado no Calendario de Eventos.
16. Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).
17. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH modelo antigo, que nao contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis,
danificados ou que de alguma forma nao permitam, com clareza, a identificagao do candidato.

CAPITULO 6 i
DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

1. As inscrigbes que forem deferidas serdo confirmadas pelo Instituto Intelectu’s por meio do Documento de
Confirmagéao de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, o periodo e o horario de
realizagdo da entrega dos documentos para Avaliagdo de Titulos e Comprovacao de Experiéncia Profissional, além de
outras informacdes que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmagéo de Inscrigdo estard disponivel no site oficial do Processo Seletivo, no periodo
indicado no Calendario de Eventos, em até dois dias Uteis apds 0 pagamento da taxa de inscricdo e a correspondente
confirmagéao pelo Agente Bancario.
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3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacao de Inscricao.
4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacao de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcao
ao Instituto Intelectu’s por meio de requerimento que deve estar devidamente assinado e fundamentado, indicando com
precisdo o nome do candidato, seu nimero de inscricao, telefone e as informagdes a serem corrigidas, respeitado o
estabelecido no ltem 12, Capitulo 5.
4.1. A solicitagdo de que trata o item anterior deve ser protocolada no endereco indicado no Documento de
Confirmagéao de Inscricdo, no mesmo periodo indicado para recebimento dos Documentos para Avaliagéo de Titulos
e Comprovacao de Experiéncia Profissional, conforme Calendario de Eventos.
5. A relagdo dos candidatos cujas inscricoes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo, no
Periodo de Divulgacao das Inscrigdes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.
6. O Instituto Intelectu's ndo envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp),
nem autoriza qualquer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma, mensagens recebidas via SMS e
Whatsapp, supostamente enviadas pelo Instituto Intelectu’s, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 7 )
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

DA PROVA DE TITULOS E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1. A Prova de Titulos e Comprovagédo de Experiéncia Profissional consistird na andlise dos documentos entregues
pelos candidatos para avaliacao e sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Edital de Abertura do Processo
Seletivo e seus Anexos.
2. De acordo com o anexo lll(Critérios de Avaliagao para Prova e Titulos e Comprovacao de Experiéncia Profissional),
deste Edital, a prova de Titulos tera carater apenas classificatério e consistira na analise de documentagdo que
comprove titulagéo e experiéncia profissional.
3. Os candidatos seréo convocados por meio do Documento de Confirmagao de Inscricdo, de acordo com o Capitulo 6
e o Calendario de Eventos, deste Edital.
4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta da modalidade, do local, da data e do horario
de entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovacao de titulo e experiéncia profissional. Também E DE
RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES
PARA FINS DE COMPROVAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESTAO EM CONFORMIDADE COM
OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.
4.1. A Prova de Titulos e Comprovagédo de Experiéncia Profissional consistird na analise dos documentos
protocolados pelos candidatos e sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo Il (Critérios de
Avaliacéo para a Prova de Titulos e Comprovacgao de Experiéncia Profissional), deste Edital.
5. Na&o sera permitido ingresso de candidatos no local de entrega da documentagdo necessaria a Prova de Titulos e
Comprovacao de Experiéncia Profissional apds o horario fixado para o fim do recebimento.
6. Os documentos comprobatérios da titulacdo e experiéncia profissional do candidato deverao conter, no seu bojo,
todas as informagfes necessarias para sua andlise. O Instituto Intelectu’s ndo far4 pesquisa ou investigacdo para
complementar informagéo que néo esteja clara nos documentos apresentados.
7. Somente serdo aceitos para comprovagao de titulos documentos que estejam autenticados em cartério ou pela
equipe de recebimento dos titulos, em caso da entrega de cédpia de documento acompanhado do respectivo original
(frente e verso, caso haja informacao a ser analisada na parte posterior) e que sejam protocolados acompanhados do
Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos e Comprovagao de Experiéncia Profissional, a
ser disponibilizado quando da divulgacdo do Documento de Confirmacgao de Inscrigdo e, consequente, convocacao para
a entrega de tais documentos.
8. Os documentos entregues ao Instituto Intelectu’s ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, constituindo-se em
documentos do referido Processo Seletivo.
9. Os documentos entregues dever&o conter, no seu bojo, todas as informagbes necessarias para sua analise.
10. A equipe do Instituto Intelectu’s responsavel pelo recebimento dos documentos NAO ESTA AUTORIZADA A
FAZER ANALISE DESTES, SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A SELEGCAO, A
ORGANIZAGAO E A ENTREGA DE SEUS DOCUMENTOS.
11. O candidato devera entregar os documentos para o Instituto Intelectu’s, no local, data e horéario especificados no
Documento de Confirmacgéao de Inscri¢éo, observando os seguintes procedimentos:
a) acessar a pagina do Processo Seletivo no site do Instituto Intelectu’s, e fazer o download do Formulario para
Encaminhamento de Documentos para Prova de Titulos e Comprovacdo de Experiéncia Profissional,
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CONSTANTE DO DOCUMENTO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO — documento personalizado e individual
de cada candidato — e imprimi-lo;

b) organizar os documentos a serem entregues na ordem indicada no Formulério (Formagao, Experiéncia etc.,
conforme o caso);

¢) numerar todas as folhas dos documentos a serem entregues, de forma continua;

d) preencher completamente o Formulario indicando, para cada titulo apresentado, o nimero da folha que contém
documento que 0 comprove. )

e) escrever nos campos correspondentes aos documentos ndo entregues a expressao “NAO ENTREGUE”;

f) assinar nos locais indicados;

g) anexar os documentos que serdo entregues, na ordem da numerag¢ao indicada;

h) entregar os documentos conforme a data e o horario de convocacao;

i) solicitar o recibo de entrega de sua documentagdo, que fara referéncia exclusiva a quantidade de folhas
entregues.

12. Caso o candidato queira cépia do Formulario para Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos e
Comprovacao de Experiéncia Profissional, devera providenciar por seus préprios meios.

13. Nao sera permitida a complementagédo dos documentos entregues. O candidato deve entregar de uma Unica vez a
documentacado que sera avaliada.

14. Sera permitida a entrega de documentos, por Procurador, observados os procedimentos estabelecidos neste Edital
e 0s abaixo indicados:

a) O Procurador devera apresentar Documento de ldentificagdo original que atenda aos requisitos indicados nos
ltens 16 e 17, Capitulo 5, deste Edital, entregar copia legivel do Documento de Identificagdo e o documento
original da Procuragao que |lhe outorga poderes especificos para realizar a entrega da documentagao, com firma
reconhecida;

b) O candidato cujos documentos forem protocolados por Procurador assume total responsabilidade pelas
informagbes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento e organizagdo dos documentos ou em sua entrega.

DAS DISPOSICOES GERAIS
15. O candidato devera comparecer ao local designado para a entrega de documentos no horario informado no
Documento de Confirmagéao de Inscricdo, munido de caneta esferografica de cor preta ou azul, do Documento de
Identificagéo original utilizado no ato da inscricdo ou da via original de um dos documentos considerados como validos,
de acordo com o indicado nos ltens 16 e 17, Capitulo. 5, deste Edital.
15.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar tal documento, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar e entregar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (cépia e original),
expedido h&a, no maximo, 30 (irinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a identificagdo especial, que
compreenderd coleta de assinatura e impressao digital em formulério préprio.
16. A identificagdo especial prevista no item anterior serd exigida, também, quando o Documento de Identificagdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
17. Nao sera permitida, no dia da entrega de documentos, a entrada de candidato portando armas.
18. Nao havera segunda chamada para a entrega de documentos, tampouco a prorrogagdo do tempo previsto para
essa entrega, em virtude de qualquer motivo cuja responsabilidade seja do candidato.
19. A entrega de documentos ndo ocorrera em local, data ou horario diferentes do que foi estabelecido neste Edital.
20. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a entrega de documentos:
a) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de recebimento dos documentos ou membro da
Comissao de Processo Seletivo, autoridade presente ou outro candidato;
b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;
d) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Processo Seletivo.

CAPITULO 8
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatoério dos pontos obtidos na Prova de Titulos e na
Comprovagéao da Experiéncia Profissional, conforme Anexo lll, deste Edital.
2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera expresso em numeros inteiros.
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3. O Resultado Final sera divulgado em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos
habilitados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros, a segunda, somente a pontuagao dos
candidatos com deficiéncia e a terceira, somente com os candidatos negros, sempre pela ordem decrescente da nota
obtida e de acordo com os critérios de aprovacao e desempate estabelecidos no Capitulo 9, deste Edital.

) CAPITULO 9
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Sera considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:

a) se pessoa com deficiéncia ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribuicées da Funcao;

b) nao obtiver classificagao superior ao somatério das vagas imediatas e do cadastro de reserva para a fungao que
estiver inscrito, conforme anexo | deste Edital;

c) nao for eliminado em razéo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Seré& considerado eliminado no certame o candidato que:

a) obtiver classificagdo superior ao somatério das vagas imediatas e do cadastro de reserva para a fungdo que
estiver inscrito, conforme anexo | deste Edital, obedecidos os critérios de desempate apresentados no item 3,
Capitulo 9, deste Edital.

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da Equipe de Recebimento dos Documentos para Avaliagéo
de Titulos e Comprovagao de Experiéncia Profissional, da Equipe de Avaliagdo de Candidatos inscritos para as
Vagas Reservadas a Candidatos Negros, da Comissdo de Processo Seletivo, autoridade presente ou outro
candidato.

3. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo e, dentre
0s que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/20083, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do
Idoso);
maior nota relativa a Prova de Titulos;
maior nota relativa a Comprovacao da Experiéncia Profissional;
maior idade;
menor numeracao de inscri¢ao.

O

o O
——

D

CAPITULO 10
DOS RECURSOS

1. A interposi¢ao de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do Processo
Seletivo, no site do Instituto Intelectu’s. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com precisao os
pontos a serem revisados.
2. Ser&o admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia;

b) o indeferimento de inscricdo na condicdo de candidato negro;

¢) o indeferimento do pedido de iseng¢édo do pagamento do Valor de Inscri¢ao;

d) o indeferimento de inscricao;

e) Divulgacao da Lista de Candidatos inscritos para as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros;

f) Divulgagédo do Edital de Convocacao para Avaliagdo dos Candidatos inscritos para as Vagas Reservadas aos

Candidatos Negros;

g) Resultado da Avaliagdo dos Candidatos inscritos para as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros;

h) Resultado da Prova de Titulos e Comprovagao de Experiéncia Profissional.
3. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no ltem 2, deste Capitulo,
terd o prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas agdes, devendo o
recurso ser dirigido a Coordenagédo do Processo Seletivo e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do
certame, no site do Instituto Intelectu’s.

3.1. O Instituto Intelectu’s ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacgéao,

congestionamento das linhas de comunicag¢do, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos

candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.
4. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:
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a) recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 2, deste Capitulo;
b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacao/justificativa sem argumentagao l6gica e consistente ou sem
indicacao precisa dos pontos a serem revisados;
C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;
d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);
e) recursos cujo teor desrespeite as Instituigbes ou profissionais responsaveis pelo certame.
4.1. E vedada a possibilidade de reanalise de recurso e de interposicdo de dois ou mais recursos pelo mesmo
candidato, contra o0 mesmo objeto, nos termos da relagéo indicada no Item 2, deste Capitulo, e contendo a mesma
alegacao, justificativa ou fundamentacéo.
5. A notificagdo para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do
certame.
6. A analise dos recursos poderd determinar, eventualmente, alteragdo da classificacdo inicial obtida, podendo o
candidato passar para uma colocagéo superior ou inferior.
7. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser
consultado pelo candidato, no site oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 11
DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

1. Apds analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Processo Seletivo
ser4d homologado e publicado de forma oficial pela Secretaria Municipal de Administracdo, Patrim6nio e Recursos
Humanos — SEMAPREH.
1.1. A homologacao do Resultado Final desse Processo Seletivo podera ser efetuada por Fungéo, a critério da
Secretaria Municipal de Administragao, Patriménio e Recursos Humanos — SEMAPREH.
2. O Instituto Intelectu’s mantera a disposicdo dos candidatos, no site oficial do Processo Seletivo pelo periodo de
validade do mesmo, listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal com a pontuagéo de todos os candidatos
aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 12
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste Processo Seletivo ser4d de 1 (um) ano, contado a partir da publicagdo oficial da
homologagéo do Resultado Final apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragéo Publica Municipal.

~ CAPITULO 13 i i
DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO NA FUNGAO

1. Para a contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicoes:

) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 12 da Constituicao Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

estar em situagéo regular com a Justi¢ga Eleitoral;

estar em dia com as obrigac¢des do Servi¢o Militar, quando do sexo masculino;

nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungédo publica, achando-se no pleno gozo de

seus direitos civis e politicos;

f) n&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura na fungéo, quando for
0 caso;

g) apresentar declaracdo de acumulagéo licita de cargos, empregos e fungbes publicas, quando for o caso, em
conformidade com a legislagao vigente;

h) ter sido aprovado neste certame;

i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio da fungéo pretendida, conforme indicado no Anexo |, deste
Edital;

j) submeter-se a exame de salde ocupacional, a ser realizado e homologado pela Pericia Médica Oficial do
Municipio de Itapecuru Mirim/MA, que indicara se o candidato estd apto para exercer as atribuicdes da funcéo
para a qual esta sendo contratado;

a
b

o O

)
)
)
)

D
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k) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades da funcao publica, a ser apurada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio de Itapecuru Mirim/MA, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com
deficiéncia, das atribuigcbes da fungéo publica com a deficiéncia;

[) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagéo pertinente.

1.1. Para a contratacdo, o candidato devera, ainda:

a) apresentar cépia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;
b) apresentar cépia e original da carteira de identidade, da certidao de nascimento ou de casamento, do CPF e
do PIS ou PASEP;
c) apresentar cépia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleigdo ou certiddo expedida pela
Justica Eleitoral;
d) apresentar cépia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;
e) certidao negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato
nos ultimos 5 (cinco) anos;
f) atestado de antecedentes criminais e de conduta, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado onde tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;
g) folha corrida expedida pelo Tribunal de Justica do Estado onde tenha residido o candidato nos ultimos 5
(cinco) anos;
h) Certidao Negativa de Condenacédo Criminais nas esferas Estadual e Federal e da Justica Eleitoral, bem
como certidao negativa relativa ao TCE e TCU;
i) declaracao de bens
j) 1 (uma) foto tamanho 3x4;
2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para cada Fungdo, conforme Anexo |, serdo
contratados obedecendo a ordem de classificacao.
3. O candidato somente sera admitido na Fungao, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condi¢des dispostas no
Item 1, deste Capitulo.
4. A falta de comprovacao, no prazo legal, de qualquer um dos documentos exigidos no Item 1, deste Capitulo, no ato
da convocagéao para contratacdo, acarretara, automaticamente, a eliminacdo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulagéo de todos os atos referentes a contratacao.

CAPITULO 14
DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O candidato podera obter informacdes referentes a este certame no Instituto Intelectu’s, no endereco, contatos
telefdnicos e horérios indicados no Item 3, Capitulo 1.
2. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢ao de pagamento do valor da inscrigdo, com exce¢éo do:
2.1. cidaddo que comprovar estar desempregado e que a renda familiar per capita/més ndo seja superior a R$
100,00 (cem reais), conforme Decreto n? 25.731, de 30 de setembro de 2009. Considera-se renda familiar a soma
dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda
familiar pelo total de individuos da familia.
2.1.1. O candidato devera comprovar a condicdo especificada no item 2.1. mediante os seguintes
documentos:
a) Copia da Declaragdo ou Certiddo expedida pelo INSS com os dados cadastrais contidos no
CNIS(Cadastro Nacional de Informagdes Sociais);
b) Em caso de emprego formal, copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(paginas que contenham a fotografia, a identificacdo, o contrato e a pagina posterior ao contrato), do
candidato com a baixa do ultimo emprego.
¢) Em caso de servidor publico, cépia autenticada da publicagédo do ato que o efetivou e o desligou do
servigo.
d) Declaragédo de proprio punho do candidato (original), conforme modelo constante do Anexo IV deste
Edital e comprovante de rendimentos de todos os integrantes da familia.
2.2. doador de medula 6ssea e doador de sangue amparado pela Lei Estadual n® 10.338/2015.
2.2.1. A comprovagéo da qualidade de Doador de Medula Ossea sera efetuada através da apresentagéo de
documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME.
2.2.2. O candidato devera enviar a carteira de doador ou a declaragédo emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME, conforme item 2.2.1 deste Capitulo.
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2.2.3. Considera-se doador Regular de Sangue aquele que realize, no minimo, trés doag¢des por ano,
certificadas pelo Centro de Hematologia do Maranhdao — HEMOMAR.
2.2.4. O candidato devera enviar declaragao emitida pelo Centro de Hematologia do Maranhdo — HEMOMAR,
conforme o item 2.2.3 deste Capitulo.
3. Qualquer solicitagdo que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de
requerimento a ser protocolado no Instituto Intelectu’s, no enderego indicado no Item 3, Capitulo 1, devendo, ainda, ser
devidamente fundamentado, indicando com precisdo o pedido, além do nome do candidato, CPF, nimero de inscrigcao,
opcao a que concorre, conforme Anexo |, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.
Para pleitear a isengédo do pagamento do Valor de Inscri¢do, o candidato devera:
a) acessar, até o quinto dia de inscrigdo indicado no Calendario de Eventos, o enderego da Internet
www.institutointelectusedu.com.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” do Processo Seletivo;
b) preencher a Ficha de Inscri¢édo, selecionando a fungéo pretendida;
¢) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitagdo de inscrigéo
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);
d) solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, via requerimento dirigido a Coordenacéo do Processo
Seletivo, protocolando-o no Instituto Intelectu’s, localizada no endereco e horarios indicados no ltem 3, Capitulo
1, ou via Correios, com Aviso de Recebimento - AR, até o terceiro dia de inscricdo indicado no Calendario de
Eventos do Processo Seletivo.
5.  No requerimento de solicitacdo de Isen¢cédo do pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informagdes: nome do candidato, numero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de
identidade (mais 6rgao expedidor e unidade federativa), nimero da inscricao, se é ou ndo pessoa com deficiéncia, assim
como também, seu enderego residencial, telefone para contato e nome da fungéo pretendida.
6. O candidato devera anexar ao requerimento de solicitagdo de Isengao do pagamento do Valor de Inscrigéo o boleto
da taxa de inscricdo (NAO PAGO) e copia dos seguintes documentos:
a) Documento de Identificagcdo que atenda aos requisitos previstos nos Iltens 16 e 17, Capitulo 5;
b) Documentos de comprovacéo constantes do item 2 deste Capitulo, em conformidade com a condicdo que |he
habilita a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.
6.1. Nao sera concedida isencéo de pagamento do Valor de Inscricado ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentagéo;
6.2. O candidato que enviar, via Correios, 0 requerimento de solicitagdo de Isengdo do Pagamento do Valor de
Inscricdo devera enviar, também, cépia de tais documentos, no mesmo dia de postagem, juntamente com o
comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios:
a) via email, para o Instituto Intelectu’s, no enderego eletrénico indicado no Item 3, Capitulo 1, ou;
b) através de link disponibilizado, para este fim, na pagina de inscricdo do Processo Seletivo.
6.2.1. O candidato que enviar via Correios o requerimento de solicitacdo de Isengdo do Pagamento do Valor
de Inscricdo devera certificar-se que seu requerimento sera entregue em tempo habil. O Instituto Intelectu’s
nao se responsabilizara por solicitagdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo recebida fora do
prazo habil para ser avaliada ou nao recebida por problemas na remessa ou atraso na entrega de
correspondéncias pelos Correios.
6.2.2. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao realizada exclusivamente
por meio de correio eletrdnico(e-mail) ou através do link disponibilizado, para este fim, na pagina de inscri¢do
do Processo Seletivo.
7. O resultado do julgamento das Solicitacdes de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao sera divulgado no site
oficial do Processo Seletivo até o sexto dia util apds o inicio do Periodo de Inscri¢ao indicado no Calendario de Eventos.
8. O candidato cuja solicitagao de Isencao do Pagamento do Valor de Inscri¢do for indeferida poderd interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 3, Capitulo 10.
9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste certame devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricao estabelecido no Calendario de
Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso contra o
indeferimento de sua solicitacao de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao.
10. O candidato que nao anexar ao requerimento de solicitagcdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo todos
os documentos estabelecidos no ltem 6, Capitulo 14, que ndo encaminha-los conforme o ltem 5, Capitulo 14, ou cujo
requerimento ndo conste todas as informagdes exigidas no Iltem 5, Capitulo 14, tera sua solicitacdo de Isengao do
Pagamento do Valor de Inscricao automaticamente indeferida.
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10.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isengdo do Pagamento do Valor de
Inscricdo apresentou comprovante inidbneo ou firmou declaracdo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera
cancelada e ele sera eliminado do presente Processo Seletivo, sem prejuizo da aplicacdo das sangbes previstas
pela legislagao, inclusive penal.
11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagcéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados
e outras informacgdes pertinentes a este certame, que serdo publicadas no site oficial do Processo Seletivo.
11.1. Apos a data de divulgacdo do Resultado Final ap6s Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela SEMAPREH.
12. Ainscrigao do candidato implicard na aceitagao expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital
e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.
13. A contratagdo dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por Fung¢éo, indicadas no Anexo |,
deste Edital, esta condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Administragdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo, as normas previstas no
Capitulo 13 e ao prazo de validade deste certame.
14. Ficara a critério da Administracdo Publica a lotagdo, horario, bem como, o remanejamento dos candidatos
contratados para locais de funcionamento das Secretarias Municipais e suas Unidades Administrativas, conforme a
conveniéncia da SEMAPREH.
15. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da n&o atualizagéo:
a) junto ao Instituto Intelectu’s, até a data da divulgagao do Resultado Final ap6s Fase Recursal deste certame;
b) junto &8 SEMAPREH, apéds a data mencionada acima, se aprovado.
16. O candidato sera eliminado desse certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas; ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a
omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.
17. As disposicoes contidas neste Edital poderdo sofrer alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.
18. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicagao deste Edital ndo seréo objeto de
avaliacao neste certame.
19. Os candidatos ficam cientes que deverao arcar com todos os custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentagao para contratagcao e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagao qualquer
gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 14, Capitulo 5.
20. Nao serao fornecidos atestados, declaragées, certificados ou certidées relativos a participagdo, presenga,
habilitacado, classificacado ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial
do certame, e a publicagédo da homologac¢éo do resultado do certame no Diario Oficial.
21. Os atos de contratagao, bem como os de entrada em exercicio sdo de competéncia da SEMAPREH.
22. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo deste certame € o da cidade de ltapecuru
Mirim/MA.
23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo da SEMAPREH em conjunto com o
Instituto Intelectu’s, ouvida sua Assessoria Juridica.
24. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao Processo
Seletivo, inclusive os de convocagdes para a posse na funcdo, e andamento do certame, no site oficial do Processo
Seletivo www.institutointelectusedu.com.br e no Diario Oficial do Municipio do Itapecuru Mirim/MA.

Itapecuru Mirim/MA,14 de janeiro de 2020.

JOSE INALDO MAGALHAES LOPES
Secretario Municipal de Administragcao, Patriménio e Recursos Humanos
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ANEXO |

Demonstrativo das Func¢oes, Requisitos, Jornada de Trabalho, Salario e Numero de Vagas

FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL

] _ SALARIO JORNADA VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
el A el (R$) TRABALHO | AMPLA | PcD* | Negro™ | AMPLA | PeD* | Negro™
Auxiliar Operacional
101 | de Servigos Ensino Fundamental Completo 1.039,00 40h 75 5 20 63 5 17
Diversos
102 | Vigia Ensino Fundamental Completo 1.039,00 40h 96 7 26 75 5 20
FUNCOES DE NiVEL MEDIO
] ~ SALARIO JORNADA VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
el AU L (R$) TR AgELHO AMPLA PcD* | Negro** AMPLA PcD* | Negro**
201 | Auxiliarde Cuidador | gqing Medio Completo 1.039,00 40h 1 : - - : -
Social
Auxiliar de Servigos Ensino Médio Completo e
202 Publicos Curso de Informatica Basica 1.039,00 40h 7 1 2 8 1 2
203 | Cuidador Social Ensino Médio Completo 1.039,00 40h 2 - - - - -
204 | Digitador Ensino Médio Completo e 1.039,00 40h 18 2 5 18 2 5
Curso de Informatica Basica
205 | Entrevistador Social Ensino Médio Completo 1.039,00 40h - - - - -
206 | Orientador Social Ensino Médio Completo 1.039,00 40h 4 1 1 - - -
FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR
] _ SALARIO JORNADA VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
s Al REGUISIICS (R$) R AgELHO AMPLA | PcD* | Negro** | AMPLA | PcD* | Negro*
Certificado ou Diploma de Concluséo,
devidamente registrado, de curso de
E hei nivel superior, bacharelado, em
301 Angt;e_n ;ellro Engenharia Ambiental, reconhecido 2.500,00 40h - - - 1 - -
mbienta pelo MEC, secretarias ou conselhos
estaduais de Educagéo e Registro no
respectivo Conselho de Classe.
Certificado ou Diploma de Conclusao,
devidamente registrado, de curso nivel
superior, bacharelado, em Engenharia
Engenheiro Elétrica, reconhecido pelo Ministério )
302 Elétrico da Educagéo, secretarias ou 2.500,00 40h ) ) . 1 )
conselhos estaduais de Educagéo e
Registro no respectivo Conselho de
Classe.
Certificado ou Diploma de Concluséo,
devidamente registrado, de curso de
nivel superior, bacharelado, em
- Farmacia, reconhecido pelo Ministério )
303 | Farmacéutico da Educagio, secretarias ou 2.500,00 40h - - - 2 -
conselhos estaduais de Educagéo e
Registro no respectivo Conselho de
Classe.
Certificado ou Diploma de Concluséo,
devidamente registrado, de curso de
nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Quimica, Quimica,
304 | Quimico Quimica Industrial ou Quimica com 2.500,00 40h - - - 1 - -
atribuicdes tecnoldgicas, reconhecido
pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

* Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo 3 deste Edital.
** Vagas reservadas aos Candidatos Negros, conforme Capitulo 4 deste Edital.
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ANEXO Il
Descricao Sintética das Atribuicoes

FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos — Zelar pelo ambiente de trabalho, preservando e valorizando. Executar
atividades de manutengéo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e
outros espacgos utilizados pelo poder publico, conforme a necessidade do servigo. Aplicar produtos para limpeza e
conservacgao dos mobiliarios. Coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto. Executar servigos internos e
externos, conforme demanda apresentada pelo 6rgdo competente. Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem
como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc. Comunicar com antecedéncia ao érgéo
competente sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada. Abrir, fechar portas e janelas
nos horarios estabelecidos para tal, quando for o caso. Guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicao,
quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos. Agir como educador na construcdo de
habitos de preservacdo e manutencdo do ambiente fisico, do meio as ora descritas. Preparacao e servigo dos alimentos
para pequenos ou grandes grupos de pessoas, controlando a quantitativa e qualidade dos alimentos. Prestagdo de
informacdes a Diregdo do 6rgdo quanto a necessidade de reposicao de estoques. Conservacao do local de preparacao
dos alimentos em boas condi¢des de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao, cumpre e faz cumprir o Regulamento,
o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo publico.

Vigia — Compreende, especificamente, proceder a ronda diurna ou noturna, mantendo a vigilancia sobre depdsitos de
materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviario, mercados publicos, centros de esportes, escolas, obras em
execucao, edificios onde funcionam as reparticdes publicas municipais e demais areas e logradouros publicos, para
manter a ordem e a segurancga, assim como, preservar pelo patrimdnio publico sob sua responsabilidade. Praticar os
atos necessarios para impedir a invasao, roubos e outras anormalidades aos locais sob sua vigilancia, comunicando
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas e contatar 6rgdos publicos, quando
necessario, relatando a emergéncia e solicitando socorro, inclusive de ajuda policial. Supervisionar a entrada e saida de
pessoas de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para
garantir a seguranga do local. Controlar e orientar a circulagédo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes. Verificar se as vias de acesso aos prédios da Prefeitura
Municipal estdo devidamente fechadas; se ndo existe qualquer tipo de vazamento ou irregularidade nas instalagdes
hidraulicas, assim como, ascender e apagar as lampadas dos prédios da Prefeitura Municipal e dos demais 6rgaos
ligados a Prefeitura, tomando as devidas providéncias na ocorréncia de fatos imprevistos. Executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, sendo expressamente proibido trabalhar alcoolizado ou fazer
uso de bebida alcodlica durante o horério de trabalho.

FUNCOES DE NiVEL MEDIO

Auxiliar de Cuidador Social — Apoiar as fun¢des do cuidador, cuidar da moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e
preparagdo dos alimentos, limpeza do ambiente e roupas, dentre outros). Auxiliar na recepgdo dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora. Auxiliar no apoio a identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagbes. Auxiliar no apoio e participagdo no planejamento das agdes.
Auxiliar na organizacdo e facilitar oficinas e desenvolvimento de atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade. Auxiliar no acompanhamento, orientagdo e monitoramento dos usuarios na execucao
das atividades. Auxiliar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades, e/ou na comunidade.
Inspecionar o servico e organizar a devolugdo das roupas e artefatos. Controlar a entrada e o fluxo de pessoas,
recepcionando, identificando, orientando encaminhando para os lugares desejados. Acompanhar pessoas e
mercadorias.

Auxiliar de Servicos Publicos - Compreende, especificamente, o processamento de feitos, a redagdo de atas,
digitagdo de documentos, atos, oficios, memorandos, declaragbes, certiddes, pareceres, relatérios técnicos e
estatisticos, editais diversos, planos, programas e projetos. Prestar informagfes ou dar pareceres em processos dentro
dos limites de conhecimento que o cargo exige. Revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e correspondéncias.
Diagramar e programar a publicacdo de atos oficiais no Diario Oficial do Municipio. Controlar o pronto-pagamento e
diarias. Efetuar célculos diversos, inclusive aqueles relacionados ao setor de recursos humanos e de pagamento. Prestar
informacdes gerais ao publico quando solicitado. Operar sistemas de tramitagdo de processos. Manter o controle da
frequéncia dos servidores e empregados publicos municipais. Abastecer com informagdes e prestar consultas a bancos
de dados da administracdo municipal. Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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Cuidador Social — Propiciar o surgimento de condi¢des proprias de uma familia, orientando e assistindo 0os menores
colocados sob seus cuidados. Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes. Dedicar-se, com
exclusividade, aos menores e a casa lar que lhes forem confiados. Acolher e tratar afetivamente as criangas ou
adolescente que chegaram através de encaminhamento do Conselho Tutelar ou Autoridade Judiciaria e apresenta-los
aos residentes e toda a equipe de trabalho, bem como o espaco fisico da casa. Fornecer materiais de higiene pessoal,
artigos de cama, banho e roupas. Notar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais
deverdo ser comunicados a Coordenacgdo. Promover os cuidados basicos de saude, higiene e alimentacdo. Acompanhar
a alimentagéo das criangas e adolescentes, observando a aceitacdo adequada da dieta. Acompanhar o desenvolvimento
afetivo e psicomotor. Informar aos residentes sobre a dindmica do Abrigo. Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos
casos especificos das criangas e adolescente, bem como de seus encaminhamentos. Organizar os materiais utilizados
nas atividades diérias. Solicitar a Coordenacdo a compra de material didatico, de higiene, vestuério e outros que se
fizerem necessarios. Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem estar de todos.
Observar os horarios de escala de trabalho, devendo comunicar com antecedéncia minima de 02 dias possiveis faltas ou
trocas. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Digitador — Executar tarefas e atividades relativas a digitagdo de documentos e textos diversos, assim como a
organizagao e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o
fluxo de trabalhos administrativos das unidades organizacionais de todas as areas da Administracdo Municipal ao qual
prestar servigo.

Entrevistador Social — Entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento nos domicilios das familias,
nos postos de atendimento ou em agdes itinerantes. Realizar atendimento as familias no que se refere ao Cadastro
Unico, prestar as informagdes as familias afetas ao processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico, atuar no
processo de triagem, identificar demandas das familias e orientar sobre os programas usuarios do Cadastro Unico.
Realizar a entrevista incluindo os dados diretamente no Sistema de Cadastro Unico. Digitar as informagdes no Sistema
apos realizarem a entrevista em papel. Organizar o arquivo, formularios e realizar outras atividades correlatas
relacionadas ao Cadastro Unico.

Orientador Social - O orientador social é o profissional atuante na area educacional e tem como principal objetivo a
execucao de trabalhos sociais e educativos com jovens e seus familiares. Entre suas atribuicées gerais, esta a prestagao
de informacdes as familias daqueles que se beneficiam dos programas para os quais foram contratados. Além disso,
podem mediar processos em grupo nos quais executam servigos de fortalecimento e convivéncia. O orientador social
atua em projetos que envolvem criangas e adolescentes, na sua maioria, inseridos em situag@o de vulnerabilidade social.
Sendo assim, sua rotina diaria inclui tarefas como: Realizar abordagens externas e buscas territoriais(de participantes
nos programas). Participar de reunides de planejamento e atividades. Avaliar o trabalho com a equipe envolvida.
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao. Assegurar a participagdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. Apoiar a identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades.

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

Engenheiro Ambiental — Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnol6gico sobre a qualidade de vida, considerando
importantes restricdes nao técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em
conta a interagédo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biol6gico e social. Primar pelo desenvolvimento
equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos. Examinar qualitativa quantitativamente as modificagbes
introduzidas no mesmo espago fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnoldgica da
populacdo nesta evolugao, verificando o desenvolvimento econémico e urbano, seja através de interferéncias no meio,
seja no processo tecnologico. Participar de auditorias ambientais. Desenvolver gestdo e planejamento ambiental.
Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia. Verificar as redes de
saneamento, analisando os riscos ambientais provocados. Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres
em questdo da competéncia. Coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a
populacdo sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da
comunidade. Intervir nos processos de producdo, aliado ao conhecimento real das imposi¢coes legais, tecnoldgicas e
metodologias auxiliares relativas a resolucdo e prevencao de problemas ambientais. Elaborar projetos ou planos de
manejo e recuperagdo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagéo.
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Atender as normas de higiene e de seguranga de trabalho. Desempenhar as atividades na area, referentes a
arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e correlatos. Planejar e organizar qualificagao,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico. Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise. Analisar e dar parecer sobre
a aprovagao de plantas projetadas em areas que incidam limitacdes ambientagdes, Realizar levantamento floristico.
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Engenheiro Elétrico — Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e
especificagbes, preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as
fases de construgdo, instalagdo, funcionamento, manutencédo e reparacdo de instala¢des, aparelhos e equipamentos
elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos. Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugéo
de projetos elétricos das construgcoes, ampliacbes e reformas em geral. Fiscalizar o cumprimento dos contratos
administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na area de energia elétrica, telefonia, informatica e
outras areas. Inspecionar a execugao dos servigos técnicos e das obras da instituicdo, apresentando relatério sobre a
situacdo dos mesmos. Executar vistorias técnicas em instalagdes elétricas e areas afins das edificagcbes do Municipio ou
que este se utilize. Elaborar orcamento para execucdo de construgéo e reforma de instalacdes elétricas de alta e baixa
tensdo. Estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagao de equipamentos e materiais eletroeletrénicos em
geral. Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no &mbito de sua area de atuagdo. Zelar pela
conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados. Zelar pela guarda,
conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente. Primar pela qualidade dos servigos executados. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Apresentar relatérios semestrais das
atividades para analise. Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Farmacéutico — Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cdo, pesagem e mistura. Subministrar
produtos médicos e cirdrgicos conforme prescricdo medica. Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar
critérios e sistemas de dispensacédo. Avaliar prescricdo e indicar medicamento conforme diagnostico profissional.
Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada. Instruir sobre
medicamentos genéricos, conforme necesséario. Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento. Produzir medicamentos,
alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos. Definir especificagdes técnicas de
matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes. Selecionar e/ou qualificar fornecedores. Opinar na
aquisicdo de farmacos. Estabelecer e programar procedimentos de produg¢édo e manipulagdo. Controlar dispensagao de
psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao,
ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento. Realizar estudos, analises e testes
com plantas medicinais. Efetuar analise bromatologica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagéao e
homogeneidade. Fazer manipulagdo, andlises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos.
Administrar estoque de medicamentos observando condicées de armazenagem e prazo de validade. Coordenar politica
de medicamento e de servigcos farmacolégicos. Participar na elaboracdo de politicas de farmacos propondo protocolos
de tratamento e normatizacao para o uso de medicamentos. Planejar, implementar e coordenar a¢des de assisténcia
farmacéutica. Elaborar e coordenar agbes de farmaco-vigilancia. Participar de agbes de vigilancia epidemiolégica.
Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servicos. Instituir normas de fiscalizacdo e orientar quanto ao cumprimento da
legislagdo atinente a matéria. Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos, emitindo parecer em processos de
alvara de funcionamento. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade. Responder tecnicamente
pelo servico prestado na Unidade, nos termos da Resolugao 236/1992. Desempenhar outras atividades correlatas.

Quimico — O elenco de atribuigdes é definido pela Resolugdo Normativa do CFQ n? 36, de 25/4/1974. Cada atribuigao é
constituida por diversas atividades: Diregdo, supervisdo, programacgao, coordenagao, orientacdo e Responsabilidade
Técnica no ambito das atribuicbes respectivas. Assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracdo de orgamentos,
divulgacao e comercializagdo no ambito das atribuicées respectivas. Vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e servigos
técnicos; elaboracao de pareceres, laudos e atestados no ambito das atribuicdes respectivas. Exercicio do magistério,
respeitada a legislagéo especifica. Desempenho de cargos e fungdes técnicas no dmbito das atribuicées respectivas.
Ensaios e pesquisas em geral. Pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos. Andlise quimica, fisico-quimica,
quimico-biolégica, bromatoldgica, toxicolégica e legal, padronizacdo e controle de qualidade. Producgéo, tratamentos

Rua José Gongalves , n° 486 — Centro, Fone (98) 3463-2878 CEP: 65.485-000 Itapecuru Mirim/MA
CNPJ: 05.648.696/0001-80 E-MAIL: administracao@itapecurumirim.ma.gov.br
17



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU MIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PATRIMONIO E RECURSOS HUMANOS — SEMAPREH

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2020, de 14/01/2020 — retificado em 22/01/2020

prévios e complementares de produtos e residuos. Operagdo e manutencao de equipamentos e instalacdes, execugéo
de trabalhos técnicos. Condugdo e controle de operagdes e processos industriais de trabalhos técnicos, reparos e
manutengdo. Pesquisa e desenvolvimento de operagbes e processos industriais. Estudo, elaboragdo e execucdo de
projetos de processamento. Estudo de viabilidade técnica e técnico-econémica no ambito das atribuicdes respectivas.
Estudo, planejamento, projeto e especificacbes de equipamentos e instalagdes industriais. Execucéo, fiscalizacdo de
montagem e instalagdo de equipamentos. Conducao de equipe de instalagdo, montagem, reparo e manutengao.
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ANEXO Il

Critérios de Avaliacao para a Prova de Titulos e Comprovacao de Experiéncia Profissional

FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL — Aucxiliar Operacional de Servicos Diversos e Vigia

= VALOR PONTUACAO =
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
1 Formacao Continuada 20
Curso compativel com a fungdo exigida como requisito, conforme .
11 Anexos | e ll, com carga horaria minima de 20 horas 5 20 Até 4(quatro) cursos
2 Experiéncia Profissional 30
Sera computado 1(um)
2.1 Experiéncia na 4rea especifica da fungdo(compativel com aquela 1 30 ponto para cada més de
’ que é exigida como requisito, conforme Anexos | e 1) experiéncia comprovada
até 30(trinta) meses.
FUNQOES DE NIiVEL MEDIO — Auxiliar de Cuidador Social, Cuidador Social, Entrevistador Social e Orientador Social
& VALOR PONTUACAO =
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
1 Formacao Continuada* 20
11 Curso de Informatica Basica 5 5 Até 1(um) curso
1.2 Curso compativel com a fungap ex]g!da como requisito, conforme 5 15 Até 3(trés) cursos
Anexos | e Il, com carga horaria minima de 60 horas
2 Experiéncia Profissional === 30
Sera computado 1(um)
2.1 Experiéncia na area especifica da fungao(compativel com aquela 1 30 ponto para cada més de
’ que é exigida como requisito, conforme Anexos | e ) experiéncia comprovada
até 30(trinta) meses.
FUNCOES DE NIiVEL MEDIO — Auxiliar de Servicos Publicos e Digitador
~ VALOR PONTUACAO ~
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
1 Formacao Continuada* 20
1.2 Curso compativel com a fungap ex]g!da como requisito, conforme 5 20 Até 4(quatro) cursos
Anexos | e Il, com carga horaria minima de 60 horas
2 Experiéncia Profissional === 30
Sera computado 1(um)
2.1 Experiéncia na area especifica da fungao(compativel com aquela 1 30 ponto para cada més de
’ que é exigida como requisito, conforme Anexos | e ) experiéncia comprovada
até 30(trinta) meses.

FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR — Engenheiro Ambiental, Engenheiro Elétrico, Farmacéutico e Quimico

VALOR

PONTUAGAO

ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
1 Formacao Continuada* - 30
1.1 Doutorado na &rea da funcao pretendida 10 10 Até 1(um) curso
1.2 Mestrado na area da fungéo pretendida 6 6 Até 1(um) curso
1.3 Curso de Especializagdo na area da fungéo pretendida 4 4 Até 1(um) curso
Curso de Informética Basica ou compativel com a fungéo, conforme e
14 Anexos | e Il, com carga horaria minima de 60 horas 2 10 Até 5(cinco) cursos
2 Experiéncia Profissional - 20
Sera computado 1(um)
2.1 Experiéncia na &rea especifica da funcdo(compativel com aquela 1 20 ponto para cada més de
' que é exigida como requisito, conforme Anexos | e Il) experiéncia comprovada
até 20(vinte) meses.
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ANEXO Il
Critérios de Avaliacao para a Prova de Titulos e Comprovacao de Experiéncia Profissional

INFORMAGOES GERAIS SOBRE A AVALIAGAO DE TiTULOS E A COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Para efeito de Apuragdo das Notas na AVALIAGAO DE TIiTULOS serdo obedecidos os seguintes critérios:

1. Para comprovacdo de Cursos de Nivel Superior, a documentagdo comprobatéria devera conter obrigatoriamente
atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovacido de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de
Ensino junto ao Ministério da Educacéo.

2. A comprovacéo de cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializagéo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado)
sera aceita se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagao (CNE), de acordo com a resolugao que se
enquadrar.

3. Para efeito comprobatério, os Certificados ou Declaragdes apresentados deverdo conter todas as informagdes
exigidas neste Edital; ndo sendo aceitos, para efeito de pontuagdo, cursos que nao estejam comprovadamente
finalizados.

Para efeito de Apuragdo das Notas na COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo obedecidos os
seguintes critérios:

1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social(Original e Cépia), devidamente assinada e cujas atividades guardem relacdo direta com o cargo
pretendido.

2. Para exercicio de atividade em instituicdo publica, deverd ser apresentado: Declaragao/Certidao de tempo de
servigo emitida pelo setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgéo publico ou cépia do contrato administrativo firmado
comprovando assim o periodo de vigéncia e as fungdes exercidas.

3. Na&o serd computado como Experiéncia Profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos, voluntariado
ou como Socio Proprietario.

4. Para comprovagao do tempo de Experiéncia Profissional, ndo sera considerada a sobreposicdo de tempo, sendo
validas somente as comprovacgdes que especificarem o periodo do tempo de servigo.

5.  No caso de apresentagdo de Contrato de Trabalho em vigor o candidato devera apresentar por meio de declaragao
a data do término ou da continuidade do Contrato.
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ANEXO IV
Modelo da Declaracao de Comprovacao de Renda Familiar

Declaro para fins de isencdo do pagamento do valor da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de ltapecuru Mirim/MA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administracdo, Patriménio e Recursos Humanos — SEMAPREH, que a
composicado da minha renda familiar corresponde ao apresentado abaixo.

RENDA FAMILIAR(membros da familia residentes sob o mesmo teto, inclusive o préprio

candidato)

Grau de Data de Remuneracao

Nome Completo o Parentesco Nascimento Mensal em R$

Estou ciente de que poderei responder criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao

correspondam a verdade.

Nome do Candidato
N2 do Documento de Identidade
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