IBGE EDITAL N° 02/2019 ea ‘NSCT)ITuTop

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

A Presidente da FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE,
no uso de suas atribuicdbes e da competéncia que Ihe foi outorgada pelo Senhor Ministro da
Economia, por meio da Portaria n° 200, de 29 de abril de 2019, publicada no Diario Oficial da Uniao
n° 82, de 30 de abril de 2019, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado. O Processo Seletivo Simplificado é destinado a
selecionar candidatos para contratacdo temporaria de pessoal para realizacdo do Censo
Demografico 2020 e sera efetivado nos termos deste edital e da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993, que dispde sobre a contratagédo por tempo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagbes, caso existam, visa ao preenchimento,
em carater temporario, de 400 (quatrocentas) vagas para a funcado de Analista Censitario (AC),
conforme a distribuigdo constante do Quadro de Vagas disponivel no Anexo | desse Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade do Instituto AOCP.

1.3 Ainscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e legislacao vigente.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1 A selegado dos candidatos para a fungdo de Analista Censitario (AC) dar-se-a por meio de
uma Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

2.2 Os resultados serdo divulgados na internet, no seguinte enderego eletrbnico:
www.institutoaocp.org.br.

2.3 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DAFUNGCAO

3.1 O Analista Censitario € uma funcdo de nivel superior e seu ocupante pode desempenhar
diversas atribuigdes, de acordo com a area de conhecimento.

3.1.1 As denominagdes das areas de conhecimento, 0 numero de vagas, a retribuigdo mensal e
o valor da taxa de inscricdo estdo estabelecidos na tabela a seguir:
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Requisitos de escolaridade
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigcbes da fungao/area de conhecimento)

Retribuicdo Valor da Taxa Numero de

Funcgao Area de Conhecimento

Mensal de Inscrigcao Vagas
Andlise de Sistemas - Desen.
Aplicagdes 17
Analise de Sistemas - Desenv.
Aplicacdes Web Mobile 2
Analise de Sistemas - Suporte a
Comunicacdes e Rede 5
Analise de Sistemas - Suporte a
Producéao 4
Analise de Sistemas - Suporte
Operacional e de Tecnologia 4
Analise Socioecondmica 36
Analista Censi- | Biblioteconomia e Documentacao 4
tario (AC) Ciéncias Contabeis R$4.200,00 R$64,00 30
Ciéncias Sociais 12
Desenho Instrucional 2
Geoprocessamento 24
Gestao e Infraestrutura 142
Jornalismo 35
Letras 1
Logistica 5
Métodos Quantitativos 57
Planejamento e Gestédo 1
Producao Grafica/Editorial 2
Programacéo Visual/Web design 10
Recursos Humanos 7

TOTAL 400

3.2 O contratado fara jus ao Auxilio Alimentagéo, de acordo com o art. 22 da Lei n° 8.460, de 17
de setembro de 1992, com redagado dada pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e o
Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001, ao Auxilio Transporte, com base no art. 7° da Medida
Proviséria n® 2165-36, de 23 de agosto de 2001, e ao Auxilio Pré-escolar, de acordo com a Nota
Informativa n® 546 /2010/CGNOR/ DENOP/SRH/MP, assim como férias e 13° salario proporcionais.

3.3 A previsao de duragao do contrato é de até 12 (doze) meses.

3.3.1 Os contratos terdo vigéncia de 30 (trinta) dias, podendo ser sucessivamente prorrogados
por apostilamento, por igual periodo, estritamente de acordo com a necessidade do trabalho e/ou
disponibilidade de recursos orcamentarios. Por questdes administrativas, o ultimo contrato podera
ter vigéncia menor que 30 (trinta) dias.

3.3.2 As renovagbes e/ou rescisbes dos contratos estardo condicionadas ao cronograma da
coleta e aos resultados da avaliagdo de desempenho do contratado.

3.3.3 O candidato contratado tera o seu desempenho avaliado mensalmente, observados os
seguintes fatores: qualidade do trabalho e comprometimento com o trabalho.

3.4 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

3.5 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagdo, aos seguintes
requisitos:
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a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicao Federal/1988 e do Tratado de Amizade, Cooperagcdo e Consulta,
promulgado no Brasil através do Decreto n°® 3.927, de 19 de setembro de 2001;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagbes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;

e) ter idade minima de dezoito anos completos, na data de contratacao;

f) ndo estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, que proibe a contratacdo de servidores da Administragao direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas. Sdo aplicadas também as
restricbes a contratacdo de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da Constituicdo
Federal/1988;

g) nao ter sido contratado pelo IBGE nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses para servigco
temporario conforme dispde o artigo 9°, inciso lll, da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993;

h)  possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcdo/area de
conhecimento a que concorre a vaga;

i) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado e possuir o nivel de escolaridade exigido
para o exercicio da funcido/area de conhecimento de acordo com o estabelecido no
Anexo |l deste Edital;

i) apresentar declaragédo de préprio punho de que ndo se encontra na condi¢gdo de sécio-
gerente ou administrador de sociedades privadas; e
k) cumprir as determinacdes deste Edital.

3.6 Todos os requisitos especificados no subitem 3.5 deverdo ser comprovados mediante a
apresentac&do de documentos originais.

3.7 Os requisitos e as atribuicdes da fungao/area de conhecimento estdo definidos no Anexo |l
deste Edital.

3.8 Os conteudos programaticos das provas estao definidos no Anexo Il deste Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado estardo abertas no periodo determinado
no Cronograma Previsto - Anexo V.

4.2 Para efetuar sua inscri¢cao, o interessado devera acessar, via internet, o endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 08:00h do primeiro dia até as 23:59h do ultimo
dia, indicados no Cronograma Previsto - Anexo |V
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b) preencher o requerimento de inscricao que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

C) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente a Guia de Recolhimento da
Unido (GRU COBRANCA), que devera ser impressa e paga em espéecie em qualquer agéncia
bancaria, ou pelo Internet banking, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e
guarda do comprovante de inscri¢ao;

d) a inscricao feita pela internet somente tera validade apds a confirmagao do pagamento pela
rede bancaria;

e) o0 pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o dia indicado no
Cronograma Previsto — Anexo IV. Os pagamentos efetuados apds esse prazo nao serao aceitos e 0
requerimento de inscricdo sera cancelado;

f) o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e o Instituto AOCP nao se responsabilizarao
por requerimentos de inscricdo que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados; e

g) apos as 23:59h do dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo |V, ndo sera mais possivel
acessar o formulario de requerimento de inscri¢ao.

4.2.1 Anao integralizagao dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma.

4.3 O candidato devera optar, no momento da inscricdo, pela area de conhecimento e
municipio/UF ao qual deseja concorrer e também o municipio/UF onde realizara a prova, de acordo
com o especificado no Anexo | deste Edital.

4.4 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) que estara disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br e devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricao apoés a
conclusao do preenchimento do requerimento de inscri¢gdo. O Instituto AOCP nao se responsabiliza
por Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) emitida por meio de endereco eletrdonico
diferente do www.institutoaocp.org.br.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo 1V,
poderao reimprimir, caso necessario, a GRU COBRANCA, no maximo até as 16 horas do ultimo dia
de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo 1V, quando este recurso sera retirado do
site www.institutoaocp.org.br —, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente, observado o
horario de funcionamento da instituicao bancaria e dos servicos disponibilizados.

451 O pagamento da taxa de inscricao apds o ultimo dia indicado no Cronograma Previsto —
Anexo |V, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo da GRU
COBRANCA e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscri¢ao.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

453 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depédsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

454 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou dos
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Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da GRU
COBRANCA, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital, bem como o envio da
documentacao prevista neste Edital (quando for o caso).

4.6 As inscricbes somente serdo efetivadas apdés a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢cdo, nos termos do subitem 5.1
e seguintes deste Edital.

4.6.1 O Cartao de Confirmagdo de Inscricdo do candidato estara disponivel no enderego
eletrébnico www.institutoaocp.org.br, a partir das 10 horas do dia indicado no Cronograma Previsto —
Anexo IV, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.6.2 No Cartdao de Confirmacao de Inscricdo serao colocados, além dos principais dados do
candidato, seu numero de inscricdo, funcado/area de conhecimento, municipio/lUF para o qual
deseja concorrer, data, horario e local de realizagdo da prova.

4.6.3 E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, os seguintes
dados: nome, numero do documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e estado emitente,
CPF, data de nascimento, sexo, fungdo/area de conhecimento, municipio/UF para o qual deseja
concorrer, cidade de realizagdo da prova, enderecgo, e, quando for o caso, a informagao de tratar-se
de pessoa com deficiéncia que demande condi¢do diferenciada para a realizagdo da prova e/ou
esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas e/ou seja lactante.

4.6.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero/érgao expedidor ou Estado emitente do
documento de identidade, data de nascimento, sexo, deverao ser corrigidos por meio do e-mail de
atendimento ao candidato — candidato@institutoaocp.org.br, até a véspera do dia de realizagdo da
prova, anexando documentos que comprovem a alteracdo, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo Simplificado da Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ou, ainda, na
ocasido da realizagdo das provas objetivas, mediante a conferéncia do documento original de
identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas, pelo fiscal de sala.

4.7 Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA), o candidato
tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nela registrados. As
inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacao de dados pelo
candidato na referida Guia n&o serao aceitos, ndo cabendo reclamacbes posteriores neste sentido.

4.8 Nao serdao aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletrbnico ou por qualquer outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigio
Ou para outro certame.

4.10 Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

411 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento,
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bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apdés o término das etapas do processo de selecao, poder-se-a
anular a inscricdo, as provas e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigédo, erro grosseiro na digitagcdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que nido conste na ficha de cadastro do Processo Seletivo
Simplificado sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4,13 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de
uma inscri¢cao efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pelo sistema de inscrigdes online do Instituto AOCP pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia da Administragcao Publica e de
pagamento duplicado da Guia de Recolhimento da Unido.

4.15 O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.16 O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacgdes s&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo
Seletivo Simplificado. Nao caberao reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial
de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.17 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

418 Apds a homologagédo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagdo de
alteracéo dos dados contidos na inscrigéo, salvo o previsto nos subitens 5.2.1, 6.5.1, 7.13 € 8.1.1.

5. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, e do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e para os doadores de
medula 6éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n°® 13.656, de 30
de abril de 2018.
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5.2. Fara jus a isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo: a) o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e for membro de familia de baixa renda; e b) o candidato doador de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.2.1 O candidato que requerer a isencao na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do pedido de
isencao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais com o Instituto AOCP,
pelo sistema de inscricbes online ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacdo das
provas.

5211 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isencado do candidato, por divergéncia
entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

521.2 A isencdo mencionada no subitem 5.2.a podera ser solicitada no periodo
entre 08:00h até as 23h59 dos dias indicados no Cronograma Previsto — Anexo |V, por meio
de inscricdo no enderegco eletrénico www.institutoaocp.org.br devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

5.2.1.3 O Instituto AOCP consultara o 6rgédo gestor do CadUnico a fim de verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condigao
de hipossuficiente.

5.2.2 O candidato que requerer a isengao na condigdo de doador de medula 6ssea, amparado
pela Lei n° 13.656/2018, devera enviar, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo 1V,
por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo -
Doador de Medula, disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, imagem legivel de
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito
no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula
0ssea, bem como a data da doagdo. O documento enviado deve estar salvo em um unico arquivo
(maximo 20 MB), nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

5.2.2.1 Mesmo que cadastrado no REDOME, a inobservancia do disposto no subitem
anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isen¢édo do candidato, por divergéncia
entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do REDOME.

5.2.2.2. O Instituto AOCP consultara o 6rgdo gestor do Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea - REDOME a fim de verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato que requerer a isengéo na condi¢do de doador de medula éssea.

5.2.2.3. Fica reservado ao Instituto AOCP ou a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

5.3 As informacgdes prestadas no requerimento de isencéo serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no art.
10, paragrafo unico, do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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5.3.1 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o
intuito de usufruir da isengcdo de que trata o subitem 5.1 estara sujeito a: a) cancelamento da
inscricdo e exclusao do processo seletivo simplificado, se a falsidade for constatada antes da
divulgagao de seu resultado final; b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada
apos a divulgacao do resultado final e antes da contratacdo para a fungdo; e c) declaracdo de
nulidade do ato de contratacao, se a falsidade for constatada apos a celebragao do contrato.

54 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencéo de taxa de
inscricdo ndo garante ao candidato a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento por parte do Instituto AOCP.

5.4.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengc&do em outros certames,
nao garante, por si sO, a isengao da taxa de inscrigao.

5.5 Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacoes
prestadas, ressalvado o subitem 5.2.1.

5.6 Nao sera deferida a solicitagdo de isencao de pagamento de taxa de inscricdo por fax,
correio eletrénico ou pelos Correios.

57 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacao ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica
do processo de isengao.

5.8 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao sera
divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no dia indicado no Cronograma Previsto
— Anexo IV.

5.8.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

5.8.2 O candidato que tiver a isengado deferida, mas que tenha efetivado o pagamento da GRU
tera sua isengao cancelada.

5.9 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cao for indeferido
podera interpor recurso no prazo de dois dias uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da
publicacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego

eletrénico www.institutoaocp.org.br.

5.10 A relacédo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso sera divulgada no enderecgo
eletrébnico www.institutoaocp.org.br, no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

5.10.1 O candidato que tiver seu pedido de isencgao indeferido e desejar realizar a inscricido devera
imprimir a GRU nos dias indicados no Cronograma Previsto — Anexo IV e efetuar seu pagamento no
periodo especificado nessa GRU. Nao serao aceitos pagamentos fora deste prazo.

5.11 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento da
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taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 2° da
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, na situacao prevista no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, terdo assegurado o direito
de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicbes da fungao/area de conhecimento para a qual concorram, conforme o Anexo I
deste Edital.

6.1.1 Sera reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original,
copia autenticada em cartdrio ou copia simples), que devera obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses, a contar da data de inicio do periodo de
inscricao;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia;

d) apresentar os graus de autonomia;

e) constar referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID) vigente;

f) constar se faz uso de orteses, préteses ou adaptagdes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria
recente, até 12 (doze) meses a contar da data de inicio do periodo de inscri¢ao;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual;

i) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de
limitagdo associadas e habilidades adaptadas; e

) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

6.1.2 Se na aplicagdo do percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total de vagas resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112,
de 1990.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
marcar a opc¢ao no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original, copia autenticada em cartério
ou cdpia simples), conforme subitem 6.1.1, até o ultimo dia de pagamento da inscri¢gdo, por meio do
do link Envio de Laudo Médico (Candidato PcD e/ou condicido especial para prova), disponivel
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no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br. O documento enviado deve estar salvo em um
unico arquivo (maximo 20 MB), nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.1.3.1 O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e o Instituto AOCP nao se responsabilizardo
por laudos médicos e pareceres que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.

6.1.3.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
nao configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma analise do Instituto AOCP e do IBGE. No caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos.

6.3 O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢cdes de que necessita para
a realizacao das provas, conforme previsto no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no dia
indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscrigao na condigdo de pessoa com deficiéncia seja indeferido
podera interpor recurso no prazo de dois dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgagao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto AOCP
pelo enderecgo eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

6.4.2 A listagem definitiva de candidatos que atenderam a regra estipulada neste Edital quanto ao
envio do laudo médico sera divulgada no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no dia
indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

6.5 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral (ampla
concorréncia).

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da
situacao da inscricdo nessa condi¢ao, entrar em contato com o Instituto AOCP, por meio do correio

eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

6.6 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem de classificagao.

6.7 O candidato com deficiéncia que se inscrever para area de conhecimento e municipio/UF
que nado disponha de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, concorrera as vagas de
ampla concorréncia dessa mesma area de conhecimento e municipio/UF.
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6.8 Os laudos médicos dos candidatos com deficiéncia aprovados serdao avaliados por uma
equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

6.8.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricao e seu respectivo laudo médico; b) a natureza das atribuicbes e
exigéncias para o desempenho da fungdo/area de conhecimento a que concorre a vaga, descritas
no Anexo Il deste Edital; ¢) a viabilidade das condigcbes de acessibilidade e as adequagbes do
ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e e€) a CID - Classificagao Internacional de
Doencas - apresentada.

6.8.2 O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos em
uma das seguintes condigdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL - Deficiéncia caracterizada de acordo
com a legislacdo vigente e compativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o
desempenho da funcao/area de conhecimento a que concorre a vaga, de acordo com o
especificado no Anexo Il deste Edital (o candidato concorrera as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL - Deficiéncia existente, caracterizada ou ndo dentro da
legislagdo vigente, mas incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o
desempenho da funcdo/area de conhecimento a que concorre a vaga, de acordo com o
especificado no Anexo Il deste Edital (o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado);

C) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Laudo médico em desacordo com os critérios especificados
neste Edital, notadamente os relacionados no subitem 6.1.1 e 6.1.3 ndo sendo possivel a equipe
multiprofissional emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia que o candidato possui (o
candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia); e,

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Laudo médico ndo caracteriza a deficiéncia de
acordo com a legislagdo vigente (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla
concorréncia).

6.8.2.1 Cabera recurso contra o resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional no
prazo de dois dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo do resultado.

6.8.2.2 O resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sera soberano e irrecorrivel,
nao existindo, desta forma, recurso contra essa deciséo.

6.8.3 Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO
CARACTERIZADA, de acordo com o parecer da equipe multiprofissional, passarao a disputar
apenas as vagas de ampla concorréncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

71 O percentual destinado a reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas obedecera aos
critérios dispostos na Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

7.2 Para os efeitos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, poderdo concorrer as vagas
reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
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Geografia e Estatistica — IBGE.

7.2.1  Aos candidatos que se declararem pretos ou pardos sera reservada a cota de 20% (vinte
por cento) das vagas, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.

7.2.2 O candidato que se declarar preto ou pardo para area de conhecimento e municipio/UF que
nao disponha de vagas reservadas, concorrera as vagas de ampla concorréncia dessa mesma area
de conhecimento e municipio/UF.

7.3 Para concorrer as vagas para pessoas pretas ou pardas, o candidato devera manifestar, no
formulario de inscri¢do online, o desejo de participar do certame nessa condigéo.

7

7.3.1 A autodeclaragdo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.3.2 A autodeclaracgao tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

7.4 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

7.5 Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

7.6 Os candidatos pretos ou pardos que tenham optado por concorrer as vagas reservadas
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange as fases do Processo Seletivo Simplificado, ao horario de inicio, ao local
de aplicacéo, ao conteudo, a corregéo das provas, aos critérios de aprovacéo e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

7.7 Os candidatos pretos ou pardos que tenham optado por concorrer as vagas reservadas e
que sejam aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao preencherao
as vagas reservadas.

7.8 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

7.9 A relacdo dos candidatos na condicdo de pretos ou pardos sera divulgada no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

7.10 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se preto ou pardo e optar por concorrer as
vagas reservadas, se aprovado fora do numero das vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado, figurard em lista especifica e, também, na listagem de classificacdo geral (ampla
concorréncia).

7.11  As vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos que nao forem preenchidas serado
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.
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7.12 Os candidatos classificados serdo convocados a comparecer ao IBGE para a formalizagao
de sua autodeclarag&o na condigdo de inscrito como pessoa preta ou parda.

7.12.1 Caso o candidato ndo seja enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda, sera
excluido do certame, conforme previsto no paragrafo unico, do artigo 2°, da Lei n°® 12.990, de 9 de
junho de 2014.

7.13 O candidato que tenha realizado sua inscricdo e tenha se autodeclarado preto ou pardo
podera, até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo simplificado, optar por desistir de
concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera entrar em contato com o Instituto AOCP por
meio do correio eletronico candidato@institutoaocp.org.br.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera
indicar, no formulario de solicitagao de inscricdo, os recursos especiais €, ainda, enviar, por meio do
link Envio de Laudo Médico (Candidato PcD e/ou condicao especial para prova), disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br até o ultimo dia de pagamento da inscrigdo, laudo
meédico (original, cépia autenticada em cartério ou cépia simples) que justifique o atendimento
especial solicitado. Para fins de concessado de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou
parecer emitido por profissional de saude (ambos em via original, copia autenticada em cartério ou
copia simples). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A
solicitacdo de condi¢cdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade. O documento enviado deve estar salvo em um unico arquivo (maximo 20 MB), nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds o
ultimo dia de pagamento da inscricdo, o candidato devera enviar a solicitacdo de atendimento
especial via correio eletrbnico para candidato@institutoaocp.org.br juntamente com copia
digitalizada do laudo médico ou com parecer, emitido por profissional de saude que justifique o
pedido.

8.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizagcao das provas somente sera deferida caso
tal recomendacgdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saide. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nesta
situacao.

8.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
copia autenticada ou copia simples) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica e o Instituto AOCP nao se responsabilizardo por laudos
meédicos ou pereceres que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou o
parecer emitido por profissional de saude (original, copia autenticada ou coépia simples) tera
validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara
em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
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local de realizagc&o das provas.

8.2.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentagado em favor da candidata.

8.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicbes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentagao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianga.

8.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da
prova devera enviar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 8.1.
Caso o candidato nao envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

8.4 Sera divulgada no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a relagcdo de candidatos que
tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

8.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de dois dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto AOCP pelo enderego eletrénico

www.institutoaocp.org.br.

8.5 Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto
AOCP, por inexistir a doengca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem
8.1.1. Os candidatos nessa situacao, quando da realizacdo da prova, deverao se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo ao Instituto AOCP previamente,
nos moldes do subitem 8.1 deste Edital.

8.6.1 Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.7 O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL podera solicita-lo pelo correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br até as 23h59 do
ultimo dia de pagamento da inscrigao.

8.7.1 Juntamente com a solicitagao de atendimento pelo NOME SOCIAL, devera ser enviada
copia simples do documento oficial de identidade do candidato.

8.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. O Instituto AOCP e o IBGE reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8.7. 3 O candidato nesta situagao devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando
ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Processo
Seletivo Simplificado.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada
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nas cidades previstas no Anexo |, no dia indicado no Cronograma Previsto-Anexo |V, das 13h as
17h, segundo o horario oficial de Brasilia-DF.

9.2 O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.2.1 N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das etapas, apds o
horario fixado para o fechamento dos portées, sendo que as provas serao iniciadas 15 (quinze)
minutos apds esse horario. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de
candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

9.3 Os locais para realizacao da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial
de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigéao.

9.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

9.6.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), documento digital acessado de forma on-line,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), ndo identificaveis e/ou danificados.

9.6.2 Nao sera aceita coépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

9.7 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 9.6 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, trinta dias
antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.8.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagao
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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9.9 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Instituto AOCP
procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia
de realizagao das provas.

9.9.1 A identificacado datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico de
seu cartdo de respostas (Prova Objetiva).

9.9.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato na ata de aplicacao da respectiva sala.

9.10 N&o serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

9.11 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

9.11.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a n&o correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacédo do candidato.

9.11.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem 9.11, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado.

9.11.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

9.11.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicagédo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem
de sala em separado para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, oportunidade em que o
lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagao,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagéo.

9.12 Iniciada a prova, o candidato ndao podera retirar-se da sala sem autorizagdo. Caso o faca,
nao podera retornar em hipétese alguma.

9.13 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua
saida ocorrer nos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

9.13.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo
de respostas e o0 seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.13, e
nao podera levar consigo nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

9.14 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

9.14.1 Se, por qualquer razao fortuita, o Processo Seletivo Simplificado sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupcéo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de
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modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagao das provas, em garantia a
isonomia do certame.

9.14.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do Processo Seletivo Simplificado.
Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste
Edital, o tempo para realizagédo da prova sera interrompido.

9.15 Na&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento
implicara a eliminagéo automatica do candidato.

9.16 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou
a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

9.17 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizacéo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone
celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou protetor auricular (exceto no caso previsto no subitem 8.3) ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em
embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo
o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.17.1 O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e o Instituto AOCP recomendam que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das
provas.

9.17.2 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.17.3 O Instituto AOCP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagcdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.17.4 - Nao sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de prova, portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacdo. O candidato que nao atender a
solicitacdo sera, sumariamente, eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.17.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos
0s equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e
valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao,
que devera permanecer lacrado durante toda a realizagado das provas e somente podera ser aberto
apos o candidato deixar o local de provas.

9.17.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas.

9.18 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que, durante a sua realizagao:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
9.17;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

k) nao permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

m) fizer a anotagao de informacdes relativas as suas respostas no Cartdo de Confirmacao de
Inscricdo ou em qualquer outro meio;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a desmuniciar a arma na
Coordenagao;

0) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

p) nao permitir a coleta de sua impressao digital no cartdo de respostas.

9.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo
da Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

9.19.1 Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do
ingresso e saida de sanitarios.

9.19.2 N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenagéao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitarios do local que n&o estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas.

9.19.3 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.
Todavia, em razdo dos procedimentos de segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da
prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serao solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagao do
Instituto AOCP, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do examinando e
garantir a necessaria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.20 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de provas.

Edital de Abertura N° 02/2019 — Processo Seletivo Simplificado — Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Pagina 18 de 48



.’.‘.IBGE EDITAL N° 02/2019 ea élscT)l TUTO

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

9.21 No dia de realizagado das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgbes referentes ao seu conteldo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagao.

9.22 A Prova Objetiva sera composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.22.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 (um) ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a
pontuagdo maxima obtida na Prova Objetiva.

9.23 As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo lll deste Edital.

9.24 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero de questdes para a fungdo de
Analista Censitario (AC), todas as areas de conhecimento, EXCETO Métodos Quantitativos e
Letras:

DISCIPLINA QUESTOES
01. Lingua Portuguesa 15

02. Conhecimentos Especificos . 35 |
03. Raciocinio Légico . 10
TOTAL 60 |

9.25 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero de questdes para a funcdo de
Analista Censitario (AC), area de conhecimento Métodos Quantitativos:

. TJOTAL | 60 |

9.26 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero de questdes para a funcdo de
Analista Censitario (AC), area de conhecimento Letras:

DISCIPLINA QUESTOES
01. Raciocinio Ldgico

02. Conhecimentos Especificos
TOTAL 60 |

9.27 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou questdes com emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.28 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que sera o uUnico
documento valido para a corregéo das provas.

9.29 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipétese alguma havera substituicao do cartdo de respostas por
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erro do candidato.

9.30 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica.

9.31 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo, sua data de nascimento € o numero de seu documento de
identidade.

9.32 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de
respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

9.33 O Instituto AOCP disponibilizara, para consulta individual, a imagem do cartdo de respostas
dos candidatos que realizarem a Prova Obijetiva, exceto dos eliminados na forma prevista nos
subitens 9.17 e 9.18 deste Edital, no endereco eletrobnico www.institutoaocp.org.br apds a data de
divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

9.34 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo
Simplificado, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da
sala de prova;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da prova,
declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado;

d) nao sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do
candidato a sala de prova apos ter-se retirado do recinto sem autorizag&o, ainda que por questdes
de saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do horario
previsto para o término da prova; e

f) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, seu cartdo de
respostas e o seu Caderno de Questdes, este ultimo ressalvado o disposto na alinea acima, e nao
podera levar consigo nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

9.35 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:
a) acertar, no minimo, 40% (quarenta por cento) do total da prova; e
b) acertar, no minimo, 1 (uma) questao de cada disciplina.

9.35.1 O candidato aprovado dentro do numero de vagas sera considerado classificado, enquanto
o candidato aprovado fora do niumero de vagas sera considerado ndo eliminado.
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9.36 O candidato que néo atender aos requisitos do subitem 9.35 sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

9.37 Os candidatos nao eliminados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Objetiva.

9.38 Alegislacdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢des
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, nao serao objeto de avaliagao
nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.39 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.40 O descumprimento de quaisquer das instru¢gdes supracitadas implicara a eliminagdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

10. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1  Anota final sera a nota obtida na Prova Objetiva.

10.2 Aclassificagao final sera obtida, apos os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no Processo Seletivo Simplificado.

10.2.1 A classificagao final se dara segundo a ordem decrescente das notas obtidas na prova
objetiva por categoria de vagas (AC, PcD e PPP), respeitado o municipio/lUF e area de
conhecimento escolhidos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1  Em caso de empate, para a funcdo de Analista Censitario (AC), todas as areas de
conhecimento, EXCETO Métodos Quantitativos e Letras, respeitados o municipio/UF e a area de
conhecimento escolhidos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos
termos do art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso; e

e) tiver exercido efetivamente a fungédo de jurado, de acordo com o art. 440 do Cdédigo de

Processo Penal com a redacio dada pela Lei n°® 11.689/2008.

11.2 Em caso de empate, para a fungdo de Analista Censitario (AC), area de conhecimento
Métodos Quantitativos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos
termos do art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
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b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;
c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso; e
d) tiver exercido efetivamente a funcédo de jurado, de acordo com o art. 440 do Cddigo de

Processo Penal com a redacéo dada pela Lei n°® 11689/2008.

11.3 Em caso de empate, para a fungdo de Analista Censitario (AC), area de conhecimento
Letras, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos
termos do art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso; e

d) tiver exercido efetivamente a fungédo de jurado, de acordo com o art. 440 do Cdodigo de

Processo Penal com a redagéo dada pela Lei n° 11689/2008.

1.4 Para fins de verificagdo do critério mencionado na alinea “e” do subitem 11.1 e alinea “d”
dos subitens 11.2 e 11.3, o candidato sera oportunamente convocado, por meio de Edital especifico
para este fim, para enviar a documentagao comprobatoria para aplicagao do referido critério.

12. DOS RECURSOS

12.1 O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial, mencionado no subitem
12.1, dispora de dois dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da publicagdo destes.

12.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar, o candidato devera usar formularios
préprios, encontrados no endereco eletrbnico www.institutoaocp.orb.br, respeitando as respectivas
instrucodes.

12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacbes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora do Instituto AOCP.

12.3.3 Ap6s a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora do Instituto AOCP podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

12.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Obijetiva, a
pontuagao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

12.3.5 Se houver alteragédo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questado
integrante de Prova Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

12.3.6 Apos a analise dos recursos contra o resultado mencionado no subitem 12.1, a Banca
Examinadora do Instituto AOCP podera manter ou alterar o resultado divulgado.
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12.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdao divulgadas no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

12.4 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

12.5 Seré liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

13. DA CONTRATAGCAO

13.1 O candidato classificado para as vagas existentes, obedecendo a estrita ordem de
classificagdo final para a fungcado/area de conhecimento e municipio/UF sera convocado para
contratagdo por correspondéncia direta (telegrama), e-mail elou telefone, conforme dados
informados no Requerimento de Inscrigdo, obrigando-se a declarar no comparecimento, por escrito,
se aceita ou ndo a vaga na fungao/area de conhecimento e municipio/UF.

13.2 No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar original e copia da seguinte
documentacgao:

a) Documento de identidade;
b) Titulo de Eleitor;
c) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigco militar

obrigatorio ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido
liberado, se candidato do sexo masculino;

d) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se possuir;

e) Comprovante de Residéncia;

f) Comprovante de naturalizagédo (no caso de estrangeiro naturalizado);

g) Comprovante de que estda amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e

portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do paragrafo
1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagcdo e Consulta,
promulgado no Brasil através do Decreto n® 3.927/2001 (no caso de portugués no Brasil);

h) Cépia assinada da Declaracao de Bens e Rendimentos do ano-base imediatamente anterior
apresentada a Secretaria da Receita Federal ou Declaragao de Isento, quando for o caso;
i) Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar acompanhado de declaragao do

estabelecimento de ensino atestando a conclusao do curso exigido, de acordo com a funcao/area
de conhecimento escolhida pelo candidato), de acordo com o estabelecido no Anexo Il deste Edital;

i) Atestado de sanidade fisica e mental comprovando capacidade para o exercicio das
atribuicdes descritas no Anexo |l deste Edital;
k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes.

13.3 O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer no local e data
marcados ou nao apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem 13.2, sera
desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

13.4 A aprovacgao e classificagao final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao
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candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de realizagdo de tal ato, segundo a
rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administracao. O IBGE reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em numero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.5 As informagdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da contratagao.

13.5.1 No ato da contratacdo, o candidato devera assinar declaracdo de que se encontra em pleno
gozo de seus direitos politicos; de que nao foi contratado pelo IBGE, com fundamento na Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses; e de que ndo esta
incompatibilizado com o disposto no art. 6° da mesma Lei, conforme prevé o subitem 3.5, letra f,
deste Edital, bem como firmar termo de compromisso obrigando-se a respeitar o carater sigiloso
das informag¢des de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se a pena de demissdo sumaria e
demais san¢des administrativas, civis e criminais em caso de violagéo do sigilo devido.

13.5.2 Os casos de inexatiddo de declaragdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificados posteriormente, importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovagdo ou
habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagodes legais aplicaveis.

13.6 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

13.7 Os candidatos nao eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos
em cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratacdo em fungdo da disponibilidade de
vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

13.8 Na contratagcido, o candidato convocado devera assinar declaragao referente ao seguro-
desemprego, conforme modelo constante no Anexo da Portaria Normativa MPOG n° 04, de 8 de
julho de 2013.

13.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco com o Instituto AOCP, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, até a data de divulgagdo do resultado final, por
meio de requerimento a ser enviado por meio do correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

13.9.1 Apo6s a divulgagao do resultado final, as mudang¢as de endere¢o dos candidatos aprovados
deverdo ser comunicadas diretamente ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, pelo
endereco eletronico psscenso2020@ibge.gov.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da ndo atualizagao de seu endereco.

13.9.2 O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e o Instituto AOCP nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco eletrGnico incorreto e/ou
desatualizado; b) endereco residencial desatualizado; ¢) endereco residencial de dificil acesso; d)
correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas; e e) correspondéncia recebida por terceiros.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Alinscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros
que vierem a ser publicados.

Edital de Abertura N° 02/2019 — Processo Seletivo Simplificado — Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Pagina 24 de 48


mailto:candidato@institutoaocp.org.br

IBGE EDITAL N° 02/2019 ea éSCT)fTUTo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

142 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgados integralmente no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por
meio do telefone 0800 603-4200 ou do correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

14.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar ao Instituto AOCP fatos ocorridos durante a
realizagcéo do Processo Seletivo Simplificado devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem

14.5 O IBGE se reserva o direito de repor as vagas oferecidas neste edital oriundas de ruptura de
contratos firmados motivada por iniciativa prépria ou dos contratados.

14.6 Na hipdtese da existéncia de vagas e na situagio descrita no subitem 14.5, a convocacgao
para contratacdo de candidatos ndo eliminados se dara mediante correspondéncia direta, e-mail
e/ou telefone, conforme dados informados no Requerimento de Inscricdo e obedecera,
estritamente, a ordem de classificagao. Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por
escrito, se aceitam ou nao a funcao/area de conhecimento e o municipio/lUF que Ihes estdo sendo
oferecidos. O nao pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocacéo,
implicara a desisténcia da vaga.

14.7 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas
de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

14.8 Nao serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideragdes, exames, avaliagdes ou
pareceres, qualquer que seja a alegacéo do candidato.

14.9 Tendo em vista tratar-se de fungdo transitéria e de curta duracdo, fica dispensado o
cumprimento do paragrafo 2°, do artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999. O Instituto AOCP tera assisténcia de equipe multiprofissional, que atuara em conformidade
com o disposto no paragrafo 1° do artigo 43, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

14.10 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 2 anos, contados a partir da
data de divulgagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.11 As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentagao, correrao por conta dos candidatos.

14.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto AOCP em conjunto com a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado.
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14.13 As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste Edital
serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo llI
deste Edital.

14.13.1 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, como eventuais
projetos de lei, bem como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
serao objeto de avaliagao nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

14.14 O Instituto AOCP podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagao de seu endereco completo e
correto na solicitagado de inscrigao.

14.15. O IBGE € o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, e cursos
de terceiros, referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.16. O IBGE e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza
divulgadas em sites de terceiros.

14.17. Fica reservado ao IBGE e ao Instituto AOCP, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentagado dos documentos originais para conferéncia.

14.18 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio
de Edital de Retificagéo.

Rio de Janeiro, 5 de julho de 2019.

Susana Cordeiro Guerra
Presidente da Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Andlise de Sistemas - Desen. AplicacGes RJ Rio de Janeiro 10 6 1 17
Analise de Sistemas - Desenv. AplicacGes Web Mobile RJ Rio de Janeiro 2 0 0 2
Andlise de Sistemas - Suporte a Comunicacdes e Rede RJ Rio de Janeiro 3 1 1 5

Anadlise de Sistemas - Suporte a Produgdo RJ Rio de Janeiro 3 1 0 4
Anadlise de Sistemas - Suporte Operacional e de Tecnologia | RJ Rio de Janeiro 3 1 0 4
Analise Socioecondmica AC Rio Branco 1 0 0 1
Andlise Socioecondmica AL Maceid 1 0 0 1
Analise Socioecondmica AM Manaus 1 0 0 1
Analise Socioecondmica AP Macapa 1 0 0 1
Andlise Socioeconomica BA Salvador 1 0 0 1
Analise Socioecondmica CE Fortaleza 1 0 0 1
Andlise Socioeconomica DF Brasilia 1 0 0 1
Analise Socioecondmica ES Vitéria 1 0 0 1
Analise Socioecondmica GO Goiania 1 0 0 1
Andlise Socioecondmica MA Sdo Luis 1 0 0 1
Analise Socioecondmica MG | Belo Horizonte 1 0 0 1
Analise Socioecondmica MS | Campo Grande 1 0 0 1
Andlise Socioeconomica MT Cuiaba 1 0 0 1
Analise Socioecondmica PA Belém 1 0 0 1
Andlise Socioeconomica PB Jodo Pessoa 1 0 0 1
Analise Socioecondmica PE Recife 1 0 0 1
Analise Socioecondmica Pl Teresina 1 0 0 1
Andlise Socioecondmica PR Curitiba 1 0 0 1
Analise Socioecondmica RJ Rio de Janeiro 6 3 1 10
Andlise Socioeconomica RN Natal 1 0 0 1
Andlise Socioeconomica RO Porto Velho 1 0 0 1
Analise Socioecondmica RR Boa Vista 1 0 0 1
Analise Socioecondmica RS Porto Alegre 1 0 0 1
Analise Socioecondmica SC Floriandpolis 1 0 0 1
Analise Socioecondmica SE Aracaju 1 0 0 1
Andlise Socioecondmica SP S3o Paulo 1 0 0 1
Analise Socioecondmica TO Palmas 1 0 0 1
Biblioteconomia e Documentagdo RJ Rio de Janeiro 3 1 0 4
Ciéncias Contabeis AC Rio Branco 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis AL Maceid 1 0 0 1
Ciéncias Contdabeis AM Manaus 1 0 0 1
Ciéncias Contdbeis AP Macapa 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis BA Salvador 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis CE Fortaleza 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis DF Brasilia 1 0 0 1
Ciéncias Contdabeis ES Vitéria 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis GO Goiania 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis MA Sao Luis 1 0 0 1
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Ciéncias Contdabeis MG | Belo Horizonte 1 0 0 1
Ciéncias Contdbeis MS | Campo Grande 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis MT Cuiaba 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis PA Belém 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis PB Jodo Pessoa 1 0 0 1
Ciéncias Contdabeis PE Recife 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis Pl Teresina 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis PR Curitiba 1 0 0 1
Ciéncias Contdabeis RJ Rio de Janeiro 3 1 0 4
Ciéncias Contabeis RN Natal 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis RO Porto Velho 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis RR Boa Vista 1 0 0 1
Ciéncias Contdbeis RS Porto Alegre 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis SC Floriandpolis 1 0 0 1
Ciéncias Contdbeis SE Aracaju 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis SP Sdo Paulo 1 0 0 1
Ciéncias Contdabeis TO Palmas 1 0 0 1
Ciéncias Sociais AC Rio Branco 1 0 0 1
Ciéncias Sociais AL Maceid 1 0 0 1
Ciéncias Sociais AM Manaus 1 0 0 1
Ciéncias Sociais BA Salvador 1 0 0 1
Ciéncias Sociais CE Fortaleza 1 0 0 1
Ciéncias Sociais MS | Campo Grande 1 0 0 1
Ciéncias Sociais MT Cuiaba 1 0 0 1
Ciéncias Sociais PA Belém 1 0 0 1
Ciéncias Sociais PE Recife 1 0 0 1
Ciéncias Sociais RO Porto Velho 1 0 0 1
Ciéncias Sociais RR Boa Vista 1 0 0 1
Ciéncias Sociais TO Palmas 1 0 0 1
Desenho Instrucional RJ Rio de Janeiro 2 0 0 2
Geoprocessamento RJ Rio de Janeiro 11 6 1 18
Geoprocessamento MA Sdo Luis 1 0 0 1
Geoprocessamento PB Jodo Pessoa 1 0 0 1
Geoprocessamento PE Recife 1 0 0 1
Geoprocessamento RN Natal 1 0 0 1
Geoprocessamento RR Boa Vista 1 0 0 1
Geoprocessamento SE Aracaju 1 0 0 1
Gestdo e Infraestrutura AC Rio Branco 2 1 0 3
Gestdo e Infraestrutura AL Maceid 2 1 0 3
Gestdo e Infraestrutura AM Manaus 3 1 1 5
Gestdo e Infraestrutura AP Macapa 2 1 0 3
Gestdo e Infraestrutura BA Salvador 4 1 1 6
Gestdo e Infraestrutura CE Fortaleza 3 1 1 5
Gestdo e Infraestrutura DF Brasilia 2 1 0 3
Gestdo e Infraestrutura ES Vitéria 3 1 0 4
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Gestdo e Infraestrutura GO Goiania 3 1 0 4
Gestdo e Infraestrutura MA S3o Luis 3 1 0 4
Gestdo e Infraestrutura MG | Belo Horizonte 5 3 1 9
Gestdo e Infraestrutura MS | Campo Grande 3 1 0 4
Gestdo e Infraestrutura MT Cuiaba 3 1 0 4
Gestdo e Infraestrutura PA Belém 3 1 1 5
Gestdo e Infraestrutura PB Jodo Pessoa 2 1 0 3
Gestdo e Infraestrutura PE Recife 3 1 1 5
Gestdo e Infraestrutura Pl Teresina 3 1 1 5
Gestdo e Infraestrutura PR Curitiba 4 1 1 6
Gestdo e Infraestrutura RJ Rio de Janeiro 14 | 10 2 26
Gestdo e Infraestrutura RN Natal 2 1 0 3
Gestdo e Infraestrutura RO Porto Velho 2 1 0 3
Gestdo e Infraestrutura RR Boa Vista 2 1 0 3
Gestdo e Infraestrutura RS Porto Alegre 3 1 1 5
Gestdo e Infraestrutura SC Floriandpolis 3 1 1 5
Gestdo e Infraestrutura SE Aracaju 2 1 0 3
Gestdo e Infraestrutura SP S3o Paulo 6 3 1 10
Gestdo e Infraestrutura TO Palmas 2 1 0 3
Jornalismo AC Rio Branco 1 0 0 1
Jornalismo AL Maceid 1 0 0 1
Jornalismo AM Manaus 1 0 0 1
Jornalismo AP Macapa 1 0 0 1
Jornalismo BA Salvador 1 0 0 1
Jornalismo CE Fortaleza 1 0 0 1
Jornalismo DF Brasilia 1 0 0 1
Jornalismo ES Vitéria 1 0 0 1
Jornalismo GO Goiania 1 0 0 1
Jornalismo MA S3o Luis 1 0 0 1
Jornalismo MG | Belo Horizonte 1 0 0 1
Jornalismo MS | Campo Grande 1 0 0 1
Jornalismo MT Cuiaba 1 0 0 1
Jornalismo PA Belém 1 0 0 1
Jornalismo PB Jodo Pessoa 1 0 0 1
Jornalismo PE Recife 1 0 0 1
Jornalismo Pl Teresina 1 0 0 1
Jornalismo PR Curitiba 1 0 0 1
Jornalismo RJ Rio de Janeiro 5 3 1 9
Jornalismo RN Natal 1 0 0 1
Jornalismo RO Porto Velho 1 0 0 1
Jornalismo RR Boa Vista 1 0 0 1
Jornalismo RS Porto Alegre 1 0 0 1
Jornalismo SC Florianépolis 1 0 0 1
Jornalismo SE Aracaju 1 0 0 1
Jornalismo SP Sdo Paulo 1 0 0 1
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Jornalismo TO Palmas 1 0 0 1
Letras RJ Rio de Janeiro 1 0 0 1
Logistica RJ Rio de Janeiro 3 1 1 5
Métodos Quantitativos AC Rio Branco 1 0 0 1
Métodos Quantitativos AL Maceid 1 0 0 1
Métodos Quantitativos AM Manaus 1 0 0 1
Métodos Quantitativos AP Macapa 1 0 0 1
Métodos Quantitativos BA Salvador 1 0 0 1
Métodos Quantitativos CE Fortaleza 1 0 0 1
Métodos Quantitativos DF Brasilia 1 0 0 1
Métodos Quantitativos ES Vitéria 1 0 0 1
Métodos Quantitativos GO Goiania 1 0 0 1
Métodos Quantitativos MA S3do Luis 1 0 0 1
Métodos Quantitativos MG | Belo Horizonte 1 0 0 1
Métodos Quantitativos MS | Campo Grande 1 0 0 1
Métodos Quantitativos MT Cuiaba 1 0 0 1
Métodos Quantitativos PA Belém 1 0 0 1
Métodos Quantitativos PB Jodo Pessoa 1 0 0 1
Métodos Quantitativos PE Recife 1 0 0 1
Métodos Quantitativos PI Teresina 1 0 0 1
Métodos Quantitativos PR Curitiba 1 0 0 1
Métodos Quantitativos RJ Rio de Janeiro 18 | 11 2 31
Métodos Quantitativos RN Natal 1 0 0 1
Métodos Quantitativos RO Porto Velho 1 0 0 1
Métodos Quantitativos RR Boa Vista 1 0 0 1
Métodos Quantitativos RS Porto Alegre 1 0 0 1
Métodos Quantitativos SC Floriandépolis 1 0 0 1
Métodos Quantitativos SE Aracaju 1 0 0 1
Métodos Quantitativos SP Sdo Paulo 1 0 0 1
Métodos Quantitativos TO Palmas 1 0 0 1
Planejamento e Gestdo RJ Rio de Janeiro 1 0 0 1
Producgéo Gréfica / Editorial RJ Rio de Janeiro 2 0 0 2
Programagao Visual/Web design RJ Rio de Janeiro 6 3 1 10
Recursos Humanos RJ Rio de Janeiro 4 2 1 7

LEGENDA: AC = Ampla Concorréncia / PPP = Pessoa Preta ou Parda / PcD = Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DA FUNGAO

ANALISTA CENSITARIO (AC):
ATRIBUICOES GERAIS

Desenvolver atividades relativas as etapas de desenvolvimento e apuragao dos dados das opera-
¢bes censitarias; desenvolver atividades de infraestrutura das operagdes censitarias; e desenvolver
atividades de disseminacao dos dados das operagdes censitarias.

REQUISITOS E ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR AREA DE CONHECIMENTO
Analise de Sistemas — Desenvolvimento de Aplicagées

REQUISITO: Curso superior completo com graduagcdo em Analise de Sistemas, Tecnologia da In-
formacgéao, Sistemas de Informacao, Processamento de Dados, Ciéncia da Computagédo, Engenha-
ria da Computagdo, Engenharia de Sistemas, Bacharelado em Informatica; ou curso superior com-
pleto com graduagao na area de Ciéncias Exatas.

ATRIBUICOES: Participar de atividades voltadas ao desenvolvimento de sistemas para as opera-
¢Oes censitarias e aplicagbes web, modelagem de dados, administragdo de gerenciadores de ban-
co de dados e suporte a banco de dados a ser utilizado nas operagdes censitarias; desenvolver
aplicagbes orientadas a servigos (SOA); conhecimento das linguagens PHP, JSP, Dot Net (C#), Ja-
vascript (Ajax), ActionScript, Java, JSF, HTML, RichFaces, JasperReports e Visual Basic; dominio
no desenvolvimento de aplicagdes utilizando orientagéo a objetos, bem como utilizagdo de mapea-
dores objeto relacionais, como NHibernate e EntityFramework; utilizar os sistemas operacionais Li-
nux e Windows; desenvolver sistemas integrados a um ou mais bancos de dados relacionais
(Mysql, PostgreSQL, Sql Server ou Oracle); utilizar as tecnologias ASP.NET MVC e WEBAPI; cons-
truir webservices utilizando SOAP e REST; executar outras atividades compativeis com as funcbes
censitarias.

Analise de Sistemas — Desenvolvimento de Aplicagées Web Mobile

REQUISITO: Curso superior completo com graduagao na area de Ciéncias Exatas, Curso superior
completo com graduacao na area de Web Design (Curso Superior completo com graduacdo em De-
sign com habilitagdo em Comunicagéo Visual ou Midia Digital; Desenho Industrial com habilitacéo
em Programacao Visual ou Comunicacao Visual; Comunicagéo Visual; ou cursos correlatos).

ATRIBUICOES: Participar de atividades voltadas ao desenvolvimento de aplicagbes web com tec-
nologias méveis, modelagem de dados voltadas para as operagdes censitarias; desenvolver aplica-
¢bes orientadas a servigos (SOA); ter conhecimento das linguagens PHP (5.5 ou superior), Dot Net
4.5 ou superior (C#, WebApi e WebServices), Dot Net Core 2.0 ou superior (C# e ASP.NET Core
MVC) e Javascript (AJAX, JSON, web storage e web workers); HTML 5; CSS 3; em Angular 4 ou
superior; ter conhecimento de desenvolvimento de sistemas integrados a um ou mais bancos de
dados relacionais (Mysql 5.6 ou superior, MariaDB 10 ou superior, Sql Server 2012 ou superior; co-
nhecimentos da API de desenvolvimento do Joomla 3.4 ou superior (criagcado de componentes, plu-
gins e modulos); executar outras atividades compativeis com as fungdes censitarias.

Analise de Sistemas - Suporte a Comunicagdes e Rede

REQUISITOS: Curso superior completo com graduagdo em Analise de Sistemas, Tecnologia da In-
formacao, Sistemas de Informacao, Processamento de Dados, Ciéncia da Computagido, Engenha-
ria da Computacéo, Engenharia de Sistemas, Bacharelado em Informatica; ou curso superior com-
pleto com graduagao na area de Ciéncias Exatas.
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ATRIBUICOES: Participar de atividades relativas a suporte de sistemas operacionais e prestar su-
porte técnico aos ambientes de geréncia, configuragcdo e manutengédo de redes locais e de longa
distancia do IBGE, visando ao atendimento das operagbes censitarias, incluindo configuragao e
gestao de ativos de redes de camada 2 e 3, redes virtuais privadas, priorizagdo de trafego; monito-
racao de disponibilidade e desempenho de redes e analise de trafego. Administrar ambientes de
seguranca das operacgdes censitarias, incluindo firewalls, IDS/IPS, filtros de conteldo, proxies; bem
como suportar requisitos que garantam a segurancga, qualidade, disponibilidade e desempenho de
aplicacdes distribuidas, destacando-se videoconferéncia e aplicagcbes multimidia. Desenvolver ativi-
dades de prospecc¢ao, planejamento, implantagéo, suporte e supervisdo de servigcos de redes. Exe-
cutar outras atividades compativeis com as fungdes censitarias.

Analise de Sistemas - Suporte a Producgao

REQUISITO: Curso superior completo com graduagédo em Andlise de Sistemas, Tecnologia da In-
formagéo, Sistemas de Informacgéo, Processamento de Dados, Ciéncia da Computagéo, Engenha-
ria da Computagdo, Engenharia de Sistemas, Bacharelado em Informatica; ou curso superior com-
pleto com graduacgao na area de Ciéncias Exatas.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades voltadas & implantacdo dos sistemas para as operacdes
censitarias e aplicagbes web, realizando levantamento de necessidade de infraestrutura; realizar
atividades de suporte em aplicativos desenvolvidos para as operacgdes censitarias pelo IBGE; reali-
zar manutencdo de hardware, sistemas operacionais, sistemas de armazenamento, servigos de
rede de computadores, politica de seguranga da informacdo e seguranga de servigos de internet
que possibilitem a identificagao de incidentes; utilizar conhecimento em sistemas gerenciadores de
bancos de dados, que possibilitem 0 acompanhamento dos sistemas em produgdo do Censo; exe-
cutar outras atividades compativeis com as fungdes censitarias.

Analise de Sistemas - Suporte Operacional e de Tecnologia

REQUISITO: Curso superior completo com graduagcdo em Analise de Sistemas, Tecnologia da In-
formacao, Sistemas de Informacao, Processamento de Dados, Ciéncia da Computagédo, Engenha-
ria da Computacao, Engenharia de Sistemas, Bacharelado em Informatica; ou curso superior com-
pleto com graduagéo na area de Ciéncias Exatas.

ATRIBUICOES: Prestar suporte técnico aos sistemas operacionais (Windows 7 e 8, Windows Ser-
ver 2012, LINUX - SUSE e CentOS), virtualizagao, servicos distribuidos, hardware e software de
sistemas de armazenamento, politica de seguranca da informacdo e seguranga de servigos inter-
net, bem como participar de atividades voltadas a administracao e suporte a sistemas gerenciado-
res de banco de dados voltados a atender as operagdes censitarias. Desenvolver as atividades de
implantagdo e suporte aos sistemas censitarios em produgado. Aplicar conhecimento em atividades
de prospeccéo, planejamento, implantacdo, suporte, supervisdo e monitoragdo dos servigos. Exe-
cutar outras atividades compativeis com as fungdes censitarias.

Analise Socioeconomica

REQUISITO: Curso superior completo.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relativas as etapas de desenvolvimento e apuragéo dos da-
dos das operacgbes censitarias no que se refere a: desenvolvimento de estudos e pesquisas; levan-
tamento, organizagéao, sistematizagéo e avaliagdo de informagdes; elaboragdo de relatérios, grafi-
cos e tabelas; elaboragao de textos (analiticos e relatérios técnicos); analise social e econdmica de
dados; desenvolvimento de atividades de campo; aplicacdo de treinamento técnico-operacional.
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Biblioteconomia e Documentagao
REQUISITO: Curso superior completo com graduagao em Biblioteconomia.

ATRIBUICOES: Normalizar referéncias e citagbes de toda a produgéo documentaria das operagdes
censitarias, de acordo com as normas de documentagao da Associacao Brasileira de Normas Téc-
nicas - ABNT; efetuar pesquisa em bancos e bases de dados bibliograficos dessa area tematica;
auxiliar na selegao, aquisigao, catalogacao, classificagdo e indexagao dos diversos materiais da bi-
blioteca (livros, periddicos, mapas, fotografias entre outros); atender e orientar o usuario na utiliza-
¢ao das ferramentas de disseminacao de informacgbes do IBGE, bem como no uso geral da bibliote-
ca; elaborar e manter o controle de vocabulario das operagdes censitarias, por meio de terminologi-
as utilizadas nos dicionarios das pesquisas produzidas pela Instituicao.

Ciéncias Contabeis

REQUISITO: Curso superior completo com graduagcao em Ciéncias Contabeis, com registro no
Conselho da categoria profissional.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de Contabilidade Governamental durante o planejamento e exe-
cucao das operacgbes censitarias em seus aspectos Patrimoniais, Orgcamentarios e de Controle, de
acordo com as normas Brasileiras de Contabilidade Publica e o MCASP - Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, utilizando sistemas informatizados de controles internos, planilhas ele-
tronicas e editores de texto e, em especial, os Sistemas Informatizados da Administracdo Publica
(SIAFI); desenvolver tarefas de natureza técnico-administrativa em apoio as atividades das opera-
¢bes censitarias, e executar outras atividades compativeis com a fungao.

Ciéncias Sociais

REQUISITO: Curso superior completo com graduacao em Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Antro-
pologia, Sociologia ou Historia.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relativas as etapas de coleta, desenvolvimento e apuragéo
dos dados das operacgdes censitarias no que se refere a: desenvolvimento de estudos e pesquisas;
levantamento, organizacao, sistematizagdo e avaliacdo de informacoes; elaboracado de relatérios,
graficos, tabelas e apresentagdes; elaboragao de textos (analiticos e relatérios técnicos); atividades
de campo: coordenacdo e acompanhamento; aplicacao de treinamento conceitual e técnico-opera-
cional. Orientacéo técnica organizacional e conceitual as equipes de campo em relagdo as areas
como: agrupamentos quilombolas, indigenas, comunidades tradicionais, aglomerados subnormais e
outras areas de interesses estatisticos. Prestar assessoria técnica ao coordenador técnico do censo
demografico no estabelecimento de contatos com érgaos estaduais e locais que atuem com povos
e comunidades tradicionais e com representantes dessas comunidades; elaborar estimativas de
custos e demandas logisticas para atuacao nas areas especiais, tanto no planejamento da opera-
¢ao, quanto durante a coleta para subsidiar o coordenador operacional; elaborar proposta de crono-
grama de coleta e desenho das missGes em areas especiais em dialogo com CCS, ACS e parceiros
institucionais; ministrar treinamento do censo demografico sobre quesitos e coleta em areas especi-
ais; supervisionar e monitorar a coleta em areas especiais, analisando a cobertura e qualidade dos
dados coletados, ajudando na reunido e sistematizagdo de duvidas e questbes para envio ao GT de
PCT para esclarecimento e construgao de relatorios e/ou notas metodoldgicas.

Desenho Instrucional

REQUISITO: Curso Superior completo com graduagdo em Pedagogia ou licenciatura em qualquer
area.
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ATRIBUICOES: Selecionar estratégias didaticas, midias e tecnologias adequadas ao contexto de
treinamento do Censo; construir roteiros de curso a distancia, contendo a especificagao da estrutu-
ra e do fluxo da informagéo, as instru¢des de diagramacao, interagéo e navegacao; desenvolver ofi-
cinas de capacitacdo para multiplicadores; desenvolver material didatico para capacitacido de multi-
plicadores; atuar como instrutor nas oficinas para multiplicadores; avaliar e rever as solugdes edu-
cacionais desenvolvidas.

Geoprocessamento
REQUISITO: Curso superior completo.

ATRIBUICOES: Executar tarefas voltadas as operagdes censitarias no que tange & implementagéo
de sistemas computacionais para aquisigaéo, tratamento, gerenciamento e reprodugédo de informa-
¢bes espaciais, utilizando técnicas de geoprocessamento, que permitam a coleta de informagdes
espaciais (geografia, cartografia automatizada, sensoriamento remoto, fotogrametria, GPS), arma-
zenamento de informacgdes espaciais (banco de dados — orientado a objetos, relacional), bem como
o tratamento e analise de informagdes geoespaciais como, por exemplo: elaboracdo de documenta-
¢ao que contenha a caracterizagao das fei¢des geograficas que viabilizam a identificagéo e classifi-
cacao de areas ocupadas; apoiar o desenvolvimento metodoldgico para identificagdo e classifica-
¢ao de areas ocupadas; analise de padroes de dispersado e concentragao espacial de unidades re-
censeaveis — domicilios e estabelecimentos agropecuarios; apoiar no levantamento, organizagao e
manutencdo de registros administrativos georreferenciados para fins de apoio as operacdes censi-
tarias e pesquisas amostrais; atuar no planejamento dos recortes geograficos e tematicos de divul-
gacao dos dados estatisticos; realizar modelagens de dados, geoestatistica, fungdes topoldgicas;
automatizar a divulgacao de informagdes geoespaciais via web; projetar, implementar e manter re-
des de comunicacdo de dados geoespaciais; ministrar treinamento técnico-operacional nas ferra-
mentas de geoprocessamento, e na metodologia utilizada para identificacdo de areas ocupadas; e
ter dominio em ferramentas QGIS ou ESRI ou HEXAGONGEOSPATIAL/GEOMEDIA.

Gestao e Infraestrutura
REQUISITO: Curso superior completo.

ATRIBUICOES: Exercer atividades relacionadas a execugdo de tarefas administrativas referentes
as operacgdes censitarias, relativas as areas: a) orgamentarias e financeiras, inclusive a administra-
¢ao de contratos; b) recursos humanos, sobretudo quanto a documentagao do pessoal contratado;
¢) materiais, com atencao especial para a guarda e controle dos bens maéveis; d) patrimoniais, ze-
lando pela adequada gestdo dos bens e equipamentos patrimoniais sob sua responsabilidade. De-
senvolver tarefas de natureza técnico-administrativa em apoio as atividades censitarias, utilizando
formularios definidos e sistemas informatizados corporativos e da Administracdo Publica, planilhas
eletrénicas, editores de textos. Participar dos treinamentos presenciais e a distancia e organiza-los,
se for o caso, bem como atuar como instrutor. Executar outras atividades compativeis com a area
de atuacéo.

Jornalismo

REQUISITO: Curso superior completo com graduagédo em Comunicagao Social, com habilitagao em
Jornalismo.

ATRIBUIQOES: Redigir textos para veiculos de comunicacao diversos (jornal, revista, internet, TV,
radio, publicagdes institucionais, redes sociais) tendo como tema principal as operagdes censitarias
e suas diferentes etapas de realizagdo, sobretudo a divulgacéo de seus resultados; acompanhar as
etapas de produgao de publicagbes internas e externas (pauta, apuragao, redagao e edigdo) no que
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diz respeito as operagdes censitarias e as diferentes etapas de realizagdo da pesquisa; pesquisar e
selecionar assuntos relacionados aos Censos ja realizados e aqueles em andamento para desen-
volvimento de textos; interpretar graficos, tabelas e mapas; redigir releases e textos para material
promocional das operagdes censitarias; atender jornalistas e intermediar contatos entre a midia e a
instituicdo; organizar, conduzir e acompanhar entrevistas coletivas e individuais para divulgagoes
relacionadas as etapas de realizagdo das operagdes censitarias, sobretudo dos seus resultados; re-
digir outras pecas, como relatérios, planos de comunicacao, entre outros, tendo como foco a divul-
gacao das operacgdes censitarias e seus resultados; produzir conteudo, acompanhar e avaliar a re-
percussdo de temas relacionados as operagdes censitarias nas diversas redes sociais existentes;
gravar audios e videos, edita-los e publica-los em meio digital; tirar fotografias digitais, prepara-las e
publica-las em meio digital, ambos focados nas operagdes censitarias; realizar clipping de noticias
relacionadas as operagdes censitarias, bem como videoclipping e audioclipping e preparar relaté-
rios de avaliagdo da presenca do tema na midia; e executar outras atividades compativeis com a
funcao.

Letras
REQUISITO: Curso Superior completo em Letras.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de revisdo, copidesque, formatagdo e producgéo de textos para
uso em midia impressa, audiovisual e digital, incluindo sites de internet e apresentacdes de slides;
e executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

Logistica
REQUISITO: Curso superior completo.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades inerentes & area de Recursos Materiais, em especial na
area de logistica e infraestrutura das atividades censitarias; preparar, elaborar minutas de editais e
contratos para compras e contratagdes; administrar os contratos terceirizados; administrar e contro-
lar o uso dos veiculos da frota; controlar o recebimento, guarda e distribuicdo dos materiais e bens
patrimoniais do IBGE, de acordo com as normas e legislagdes vigentes.

Métodos Quantitativos
REQUISITO: Curso superior completo.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relativas as etapas de desenvolvimento e apuragéo dos da-
dos das operacgdes censitarias no que se refere a: desenvolvimento de estudos e pesquisas; levan-
tamento, organizacao, sistematizagdo e avaliagdo de informacdes; elaboracao de relatérios, grafi-
cos e tabelas; elaboragdo de textos (analiticos e relatérios técnicos); andlise estatistica de dados
quantitativa e qualitativamente; desenvolvimento de eventuais atividades de campo; aplicacado de
treinamento técnico-operacional.

Planejamento e Gestao
REQUISITO: Curso Superior completo.

ATRIBUICOES: Exercer atividades relacionadas ao planejamento e a gestdo orgamentaria das ope-
racdes censitarias, através da conducao de processos integrados entre as unidades de suporte ad-
ministrativo e as unidades descentralizadas de execugédo do Censo 2020; monitorar a execugao dos
planos operacionais a luz do planejamento; elaborar e monitorar indicadores e métricas de apoio a
gestao, utilizando os sistemas governamentais e corporativos; identificar medidas que visem a me-
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Ihoria dos processos de trabalho e de mecanismos de acompanhamento e controle que minimizem
os riscos; produzir relatérios e outros documentos; e executar outras atividades compativeis com a
funcao.

Producao Grafica / Editorial

REQUISITO: Curso superior completo com graduagdo em Comunicag¢ao Social com habilitacdo em
Producao Editorial ou Editoracao; ou em Design com habilitacgdo em Comunicagao Visual; ou em
Desenho Industrial com habilitagdo em Programacao Visual ou Comunicag¢ao Visual; ou em Design
Grafico; ou cursos de graduacéo correlatos as areas de Producéo Editorial, Design, Desenho Indus-
trial e Comunicagao Visual.

ATRIBUICOES: Organizar, adequar e revisar os originais de publicagdes das operagdes censita-
rias; supervisionar processos graficos de documentos e/ou publicacbes das operagbes censitarias;
realizar pesquisa de layout de publicagdes das operagdes censitarias; atuar no planejamento da
producao grafica, incluindo composicao, impressdo e acabamento de produtos para a realizagao
das operagdes censitarias, sugerindo materiais e processos para a sua realizagéo; dominar a plata-
forma Adobe CS para realizar a produgéo e a diagramacgéo dos projetos editoriais de obras e peri-
6dicos das operagdes censitarias, com fins impressos ou eletrénicos e preparar o fechamento dos
arquivos para fins graficos e eletronicos.

Programacao Visual/Web design

REQUISITO: Curso superior completo com graduagdo em Design com habilitagdo em Comunica-
¢ao Visual ou Midia Digital; Desenho Industrial com habilitagdo em Programacéao Visual ou Comuni-
cacao Visual; Comunicacao Visual; Design Grafico ou cursos correlatos.

ATRIBUICOES: Conceber e desenvolver projetos de comunicagéo visual para midias eletrénicas e
outros trabalhos relativos a demandas audiovisuais, tais como layouts, animacgdes, ilustragdes, lo-
gotipos, assinaturas visuais e identidades corporativas; realizar a criagao, editoragéo, implementa-
¢ao e tratamento de imagens dos projetos; executar a arte-finalizagao dos produtos, incluindo a pre-
paracao e o fechamento de arquivos para impressao digital; utilizar ferramentas de producdo de
paginas para internet; utilizar as linguagens XHTML e Javascript (ES6); atuar na implementagéo de
interfaces para apresentagao em videos das operagdes censitarias; efetuar animagdes de objetos e
efeitos multimidia; e executar outras atividades para a execucao das operacgdes censitarias compa-
tiveis com a funcao.

Recursos Humanos
REQUISITO: Curso superior completo.

ATRIBUICOES: Estruturar procedimentos, rotinas e sistemas administrativos para a operacionaliza-
¢ao das operagdes censitarias; executar e controlar as atividades administrativas relativas a folha
de pagamento; monitorar e acompanhar junto as Unidades Estaduais e a empresa organizadora a
execugao dos certames e das suas agdes preparatorias; executar outras atividades correlatas a
area de atuacéo.

EXIGENCIAS PARA O DESEMPENHO DAS ATRIBUIGOES:

a) capacidade auditiva e de comunicagao verbal para realizar o trabalho; b) capacidade motora
para manusear microcomputador e seus periféricos durante a realizagao do trabalho; c) acuidade
visual para realizar o trabalho; d) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigi-
dos nos cronogramas das atividades e de acordo com o padrao de qualidade requerido.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcéo do texto e seu sentido: género do texto (literario
e nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagao e organizagao interna. Semanti-
ca: sentido e emprego dos vocabulos; campos seméanticos; emprego de tempos e modos dos ver-
bos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; pro-
cessos de formacao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, ora-
¢ao e periodo; termos da oragao; processos de coordenagao e subordinagéo; concordancia nominal
e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de colocagdo pronominal no
portugués; mecanismos de coeséo textual. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indica-
tivo de crase. Pontuacgéao. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslo-
camento, paralelismo; variagao linguistica: norma culta. Observagao: os itens deste programa serao
considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados sob o ponto de vista de
sua participagao na estruturacao significativa dos textos.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO (EXCETO PARA AREA DE CONHECIMENTO METODOS
QUANTITATIVOS): | - Nogbes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradigbes, implicagdes
e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, silogismos. Il - Estrutura l6gica de relagdes entre pessoas,
lugares, objetos e eventos. lll - Deduc¢do de novas informagdes a partir de outras apresentadas. IV -
Légica da argumentacéo. V - Diagramas logicos. VI - Andlise, interpretacao e utilizagdo de dados
apresentados em tabelas e graficos. VIl - Principio fundamental da contagem. VIII - Calculo de pro-
babilidade em espacos amostrais finitos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analise de Sistemas — Desenvolvimento de Aplicagées

PROGRAMACAO: Conceito de compilagéo e ligagdo de programas. Algoritmos e estrutura de da-
dos: algoritmos de busca e de ordenacao; Estruturas de dados basicas (arrays, pilhas, listas e filas);
Tipos abstratos de dados. Programacgéao orientada a objetos: encapsulamento; classes e objetos;
herancga e polimorfismo. Linguagem de programacéao Java: variaveis e tipos de dados; Operadores
e expressoes; Estruturas de controle (sequéncia, selecao e repeticao); Tratamento de excecao; De-
puracao de programas; Construcado e uso de componentes e bibliotecas; Acesso a bancos de da-
dos; Definigdo de formularios; Java EE; Desenvolvimento de aplicagdes com Eclipse. Linguagem de
programacao C#: variaveis e tipos de dados; Operadores e expressoes; Estruturas de controle (se-
quéncia, selecao e repeticao); Tratamento de excegao; Depuragao de programas; Construgao e uso
de componentes e bibliotecas; Acesso a bancos de dados; Definicdo de formularios; Desenvolvi-
mento de aplicagdes com Visual Studio .NET. BANCOS DE DADOS: Modelagem conceitual de da-
dos: abordagem E-R (entidades e atributos; relacionamentos e cardinalidades; generaliza¢ao). Con-
ceitos, arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados. Modelo relacional: conceitos
basicos. Projeto de bancos de dados relacionais: esquemas de bancos de dados relacionais; Chave
primaria, alternativa e estrangeira; Dependéncia funcional; Normalizagcao; Restricbes de integrida-
de; Mapeamento de modelo ER para modelo Relacional. Linguagens de definicdo (DDL), manipula-
¢ao (DML) e controle de dados (DCL). Linguagem SQL Padrao ANSI 1999. Processamento de tran-
sacodes, controle de concorréncia e recuperagao. Processamento de consultas, otimizacao e ajustes
de bancos de dados. Seguranca. Bancos de dados distribuidos: conceitos, tipos e arquiteturas.
SGBD Oracle: elementos basicos e programacado com PL/SQL. SGBD MySQL: elementos basicos.
SGBD MS SQL Server: elementos basicos. SGBD PostgreSQL: elementos basicos e programacgao
com PL/pgSQL. Conceitos de Data Warehouse, OLAP e OLTP. Mapeamento Objeto Relacional.
ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos gerais. Ciclo de vida de software. Projeto de sistemas
de informacgéo: conceitos fundamentais; Planejamento das atividades de analise; Projeto de entrada
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e de saida; Controle de sistemas; Implementagao de sistemas. Processo de software: Processo
Unificado (UP) (conceitos gerais, disciplinas, fases, papéis, atividades e artefatos); Processos ageis
(eXtreme Programming, Scrum e Kanban); CMM e CMMI (Capability Maturity Model Integration).
Andlise, especificacdo e geréncia de requisitos. Analise e projeto Orientados a Objetos: principais
conceitos; Identificacdo de classes primarias; Classes derivadas; Mensagens e seus tratadores; Re-
presentacao; Linguagem de modelagem UML; Padrdes de projeto (Design patterns); Inje¢ao de de-
pendéncia; Inversdo de controle; Refatoracao. Teste de software: técnicas de teste de software;
Teste unitario; Teste de integragéo; Teste funcional; Teste de aceitacdo; Teste de desempenho;
Teste de carga. Gestdo da qualidade: qualidade de processo de software; Qualidade do produto.
Técnicas de estimativa de projetos: APF (Analise por pontos de fungao). Arquiteturas de software:
padrbées de arquitetura de aplicagdes corporativas; MVC (Model-View-Controller); Service-Oriented
Architecture (SOA); Camadas de acesso a dados (OLEDB, ODBC, JDBC); Software as a Service
(SAAS). Acessibilidade e engenharia de usabilidade: conceitos basicos de engenharia de usabilida-
de; Critérios, recomendacdes e guias de estilo; Analise de requisitos de usabilidade; Concepgéo,
projeto e implementacdo de interfaces. APLICACOES DISTRIBUIDAS: Monitores de processos e
transagdes (TP monitors); Geréncia e protocolos de transacdes distribuidas. Conceito de servidor
de aplicacao. Aplicacbes moveis (tablets, celulares, PDAs e netbooks). REDES DE COMPUTADO-
RES E INTERNET: Conceitos basicos de comunicacao de dados. Protocolo TCP/IP; Servicos: tel-
net, FTP, SFTP, SSH; Seguranca: firewalls, mecanismos de autenticagao, criptografia, certificados
digitais e virus. TECNOLOGIAS WEB: Servidores Web (Apache e IIS). SOAP e REST. Linguagens
de marcacdo: XML, HTML, XHTML e DHTML. CSS. Ajax. Tecnologias de multimidia e hipermidia.
Conceitos de comércio eletrénico. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Geréncia de
projetos: PMBOK (42 edigdo). ITIL V3. COBIT 4. Analise e gestdo de Negocios: BPM e BPMN.

Analise de Sistemas — Desenvolvimento de Aplicagoes Web Mobile

Programagédo em ambiente WEB: HTML 5, XML, RESTfull, WebServices, SOAP, JSON, Javascript
(ES 6, Jquery, Angular 4 ou superior), PHP 5.6 ou superior, .Net 4.5 ou superior e .NET Core 2.0 ou
superior. Sistema de Gerenciamento de Conteudo: Joomla 3.4 ou superior. WebApps: lonic; No-
dejs; Desenvolvimento Mobile First. Arquitetura de software: SAAS (Software as a Service); Ser-
vice-Oriented Architecture (SOA); Padrdes de projetos MVC (Model-View-Controller) e MVVM (Mo-
del-View-ViewModel); Injecao de dependéncia; Inversdo de controle. Bancos de Dados: Linguagem
SQL, stored procedures, triggers, functions; Otimizagdo de Consultas; SGBDs: MySQL 5.7 ou supe-
rior; MariaDB 10 ou superior; Microsoft SQL Server 2012 ou superior; Modelo relacional: normaliza-
¢ao, integridade. Programagao estruturada, orientada a objetos e orientada a eventos: Padrdes de
Projeto; Reuso de componentes; Tratamento de excegdes. Algoritmos e estrutura de dados: Com-
plexidade de algoritmo; Métodos de ordenagao; e Pesquisa e hashing. Teste de Software: Testes
unitario, Integracdo, Funcional, Aceitacdo, Desempenho e Carga; Test-Driven Development (TDD).
Técnicas de SEO. Desenvolvimento Mobile: Padrées, especificacbes e APl do Android; Padrdes,
especificagdes e API do iOS.

Analise de Sistemas - Suporte a Comunicac¢ées e Rede

Prestacado de suporte técnico aos servicos de redes, incluindo configuracdo e gestao de ativos de
redes, ambientes de seguranga, firewall, filtros de conteudo, proxies, redes locais, redes de longa
distancia, redes virtuais privadas; bem como suporte aos requisitos minimos que garantam a segu-
ranca, qualidade, disponibilidade e desempenho das aplicagcdes distribuidas, destacando-se video-
conferéncia e aplicagbes multimidia, incluindo protocolos H.323, SIP, multicast (PIM-SM e IGMP),
H.264, entre outros; implantagao, suporte e supervisdo de servigos; geréncia e monitoragao de re-
des; Protocolos IPSEC, FTP, TFTP, NTP, syslog, NAT e PAT; Linux: distribuigdes baseadas em
CentOS e SuSe Enterprise Server, Conceitos de usuarios e grupos. Permissdes. OpenSSL, RAID,
IPTables; Instalacdo e administracdo de servigos Squid, Samba, Kerberos, NFS, SNMP, Apache e
OpenSSH. Shell script e agendamentos com o cron. Controle de inicializagdo. Gerenciamento de
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servicos e processos. Conceitos de Seguranga: confidencialidade, disponibilidade e integridade;
Vulnerabilidade e risco e ameaca; Gestao de politica de segurancga da Informacéao (ISO/IEC 27001
e 27002); Classificagao da informagao; Cédigo malicioso (malware) — Virus, worms, cavalos de
troia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia: criptografia de chave
publica (assimétrica); criptografia de chave secreta (simétrica); certificados digitais; assinaturas digi-
tais; hashes criptograficos. Controle de acesso: autenticacdo, autorizacao e auditoria; Controle de
acesso baseado em papéis (RBAC); autenticacao forte (baseada em dois ou mais fatores); single
sign-on. Nocdes de seguranga em redes: filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de
acesso (ACL), proxy e proxy reverso; ataques de negacgdo de servi¢co (DoS) e ataques distribuidos
de negacéao de servigo (DDoS); sistemas de detecgao de intrusao (IDS) e sistemas de prevencgao
de intrusao (IPS); protocolos SSL e TLS; Cabeamento Estruturado: teste de canal e de link dedica-
do; categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trancado, tipos de cabo de fibra 6ptica (multimodo e mo-
nomodo).

Analise de Sistemas - Suporte Operacional e de Techologia

Conhecimento nas atividades de prospeccao, planejamento, implantacdo, suporte, supervisdo e
monitoracdo dos servicos. ADMINISTRACAO DE SISTEMAS OPERACIONAIS: Windows 7 e 8,
Windows Server 2012 R2, LINUX (SUSE e CentOS); virtualizagado (Hyper-V), Linguagens de Script
(Shell, BAT, VBS, PowerShell); Cluster (alta disponibilidade e desempenho). SEGURANCA DA IN-
FORMACAQO: Conceitos de integridade, autenticidade, confidencialidade (sigilo) e disponibilidade
da informacao; Antivirus, AntiSpam e Sistemas de deteccdo de intrusdo; Seguranga de servigos,
aplicagbes e sistemas operacionais; Criptografia, Certificado digital e Assinatura digital; Normas,
politicas, e procedimentos de seguranga; Controle de acesso (fisico e légico), Auditoria e Seguran-
¢a de rede; Conceitos gerais de gestdo e boas praticas de seguranga da informagédo (Normas ISO
27001 e ISO 27002). ARQUITETURA DE COMPUTADOR: Representacdes de dados numéricos,
Aritmética binaria, Algebra booleana, Componentes da UCP, Modos de enderegamento, Processa-
dores CISC (arquitetura x86), Estrutura do Sistema Operacional (chamadas ao sistema, modos de
acesso, processos e threads), Gerenciamento de processador (politicas de escalonamento), Geren-
ciamento de meméria (swapping € memodria virtual), Gerenciamento de Dispositivos (subsistema de
Entrada/Saida), Sistema de arquivos (organizagao de arquivos e diretérios em disco, gerenciamen-
to de alocacgao de espago em disco, protecao de acesso e caches). ARMAZENAMENTO: Conceitos
de armazenamento em discos, conceitos de RAID, NAS (NetworkAttached Storage) e SAN (Stora-
ge Area Network). BACKUP: Teoria de backup e Politicas de backup. SERVIDORES DE APLICA-
CAO: Servidores Web (Apache, IS, JBOSS, Tomcat), SOA, DNS, Servidores de e-mail, Terminal
Server, Proxy Reverso e Active Directory. MONITORACAO E ADMINISTRACAO DE REDE (EQUI-
PAMENTOS E SERVICOS): SNMP, MIB, Syslog; System Center — Microsoft Operation Manager e
Configuration Manager. BANCO DE DADOS: Linguagem SQL; Oracle 11g, Oracle RMAN, SQL
Server 2012, PostgreSQL 9, MySQL 5; Replicagdo de Dados.

Analise de Sistemas - Suporte a Produc¢ao

COMPONENTES E ARQUITETURAS DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS: Linguagens de progra-
magcao: compiladores e interpretadores. Componentes e arquiteturas de processadores. Represen-
tacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal. Aritmética computacional. Conjuntos de instrugéo
de um processador. Hierarquia de memodria. Interface entre processadores e periféricos. Processa-
mento paralelo e distribuido. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Pipeline de instrugdes.
SISTEMAS OPERACIONAIS: Gerenciamento de processos e fluxos de execucgao (threads): escalo-
namento, comunicagéo e sincronizagao entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de
recursos (starvation). Gerenciamento de memodria: alocagao, paginagcado, segmentagido e memoaria
virtual. Sistemas de entrada e saida. Ambientes Operacionais: Windows 7/2008/2012 e SUSE Li-
nux. Conceitos de virtualizagdo de servidores. ARQUITETURA DE APLICACOES CORPORATI-
VAS: Arquitetura de TI: beneficios estratégicos; arquitetura atual e futura; analise de gap e road-
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map. Tipos de arquitetura: negdcio, informacgao, sistemas, integracao e tecnologia. Frameworks de
arquitetura: conceitos, no¢des de computagao distribuida (clusters, balanceamento de carga e tole-
rancia a falhas). Arquitetura Orientada a Servigos (SOA - Service Oriented Architecture). Gerencia-
mento de Processos de Negdcio (BPM - Business Process Managment). Portais corporativos: con-
ceitos basicos, colaboragao, personalizagéo, gestdo do conhecimento e gestado de conteludo. GES-
TAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Gerenciamento de projetos baseado no PMBOK (42
edicdo): conceitos; planejamento, acompanhamento e controle; Geréncia de Escopo; Estrutura de
decomposigao de trabalho (WBS); Geréncia de Prazo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade;
Geréncia de Recursos Humanos; Geréncia de Comunicacgéo; Geréncia de Risco; Geréncia de Aqui-
sicoes; Geréncia de Integracdo. Governanga e COBIT 4: conceito, importancia e responsabilidades
sobre a governanga de TI; principais caracteristicas (foco em negdcio, orientagdo a processos, con-
trole através de objetivos e direcionamento para medi¢des). Fundamentos da ITIL V3: definigdo de
servigo, métricas (CSF, KPI); modelo RACI; Service Desk, gestdo (demandas, portfélio, catalogo e
niveis de Servigo; capacidade; disponibilidade; continuidade; seguranga; mudancas; configuragao;
liberagdo; validacao; conhecimento; eventos; incidentes; requisicao; problemas; acesso; melhoria
continua). REDES DE COMPUTADORES: Redes Locais - Arquiteturas e topologias: conceitos e
modelo OSI; Infraestrutura: Conceitos basicos de cabeamento estruturado; Tipos (UTP e STP) e
categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trangado, tipos de cabo de fibra éptica (multimodo e mono-
modo); Padrées: IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, |IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE
802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3ad, IEEE 802.3af; Redes sem fio: IEEE 802.11b/g/n; Protocolos:
IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, ICMP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, RA-
DIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP, syslog e NTP; NAT e PAT,; Roteadores; Comutadores (switches);
Concentradores (hubs); Conceitos basicos de protocolos de roteamento; VPN; Qualidade de servi-
¢o (QoS). BANCOS DE DADOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco
de Dados (SGBD); Bancos de dados relacionais e distribuidos; Alta disponibilidade e balanceamen-
to de carga; Independéncia de dados; Dicionario de dados; Modelagem entidade-relacionamento
(ER); Normalizagao; Geréncia de transagdes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho;
Linguagem SQL Padrédo ANSI 1999.

Analise Socioeconomica

Microeconomia - Teoria do consumidor. Utilidade cardinal. Ordinal. Curva de indiferenca. Restricdo
orcamentaria. Equilibrio do consumidor. Efeitos substituicao e renda. Elasticidades preco, renda e
cruzada da demanda. Curva de Engel e fungdo demanda. Teoria da produgao. Isoquantas e isocus-
tos. Funcgdes de producéao e suas propriedades, com proporcgoes fixas e variaveis. Curvas de produ-
to e produtividade. Curvas de custo. Equilibrio da firma. Curvas de oferta de produtos e de deman-
da de fatores. Elasticidade da oferta. Formas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio e oligo-
polios. Oligopdlios — caracterizagdo da estrutura oligipolistica e modelos de markup, concentragao e
barreiras a entrada, diferenciacao e diversificagdo do produto. Equilibrios de curto e longo prazo.
Macroeconomia - Contabilidade social. Principais agregados macroeconémicos. Mensuragdo da
producao. Identidades basicas. Niveis de valoragcado da produg¢do. Contas do governo e setor exter-
no. Balango de pagamentos. Sistema de Contas Nacionais no Brasil. Andlise insumo - produto.
Contabilidade social a precos correntes e constantes. indices de pregos e de quantidade, deflator
implicito. Setores de atividade econémica: agropecuaria, industria e servigos. Analise de determina-
¢ao da renda: equilibrio da economia, determinagcdo da renda, as relagcbes entre os grandes agre-
gados e os ciclos econdmicos. Teorias da Inflagao. Moeda: definigbes e fungbes. Oferta e demanda
por moeda. Taxa de juros. Sistema financeiro nacional. Fungdes do Banco Central do Brasil. Instru-
mentos de politica monetaria. O regime monetario brasileiro sob o Plano Real. No¢des de macroe-
conomia aberta. Temas Conceituais em Ciéncias Sociais - Sistemas de estratificacdo social e con-
ceitos classicos, estratificacdo e mudangas recentes na segmentacio social, mobilidade e novos
perfis de inser¢ao da populacao nas atividades produtivas. Estado, Federagao e politicas publicas:
o papel das politicas no enfrentamento das desigualdades regionais, federalismo e demandas soci-
ais. Sociedade e representacao politica: demandas locais e poder politico, perspectivas da repre-
sentacao a nivel descentralizado, planejamento social e descentralizacdo. Educacao e sociedade:
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evolucao geral do sistema educacional, sua relagdo com o mercado de trabalho e o sistema de es-
tratificacdo. Indicadores da situagdo educacional da populagdo brasileira. Saude e condigcbes de
vida da populacéo brasileira. Topicos Especiais sobre a Economia e a Sociedade Brasileira - Evolu-
¢ao da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre econdmico”, consi-
derando pregos, produgado, empregos, contas externas e investimento. Planos de estabilizagdo: do
Cruzado ao Real. Reestruturagcado produtiva, abertura econdmica e financeira, impactos sobre: in-
dustria, inflagdo, balancos de pagamentos, investimento, mercado de trabalho (perfis regionais do
mercado de trabalho, globalizagao e efeitos sobre a composi¢ao do trabalho, novas formas de orga-
nizacao e demanda da forga de trabalho, indices de mensuragao da oferta, demanda e caracteristi-
cas da forca de trabalho). Pobreza e exclusdo social: medidas e avaliagdo. Situagcao sociodemo-
grafica de grupos populacionais especificos: género, raga, criangas, jovens e idosos. A nova dina-
mica demografica brasileira: tendéncias recentes da fecundidade e da mortalidade, os novos fluxos
migratorios, urbanizagdo e demandas sociais, mudangas nos perfis da estrutura etaria e impactos
sobre as politicas publicas.

Biblioteconomia e Documentagao

Biblioteconomia e ciéncia da informacao: conceituacéo e finalidades; modelos tedricos; panorama
brasileiro; sociedade da informagéao; terminologia de Biblioteconomia e Documentacdo. Normas téc-
nicas na area de Informacao e Documentagao: Apresentagédo de citagdes em documentos (NBR
10520); Numero Padrao Internacional para Publicacbes Seriadas — ISSN (NBR10525); Apresenta-
¢ao de trabalhos académicos (NBR14724); Apresentacao de publicacao periddica cientifica impres-
sa (NBR6021); Apresentagdo de artigo em publicagdo periddica cientifica impressa (NBR6022);
Elaboracao de referéncias (NBR6023); Apresentagdo de sumario (NBR6027); Apresentacao de re-
sumo (NBR6028); Apresentacao de livros e folhetos (NBR6029); Numero Padrao Internacional de
Livro - ISBN (NBRISO2108). Indexacao: conceito, definigdo, linguagens de indexacao, descritores,
processos de indexacao, tipos de indexagcdo. Resumos e indices: tipos e funcbdes. Representacio
tematica do documento: Classificagdo Decimal Universal - CDU: estrutura, principios e indices prin-
cipais e emprego das tabelas auxiliares; tesauros (conceitos e finalidades). Representacao descriti-
va do documento: Catalogagdo (AACR-2): catalogagao descritiva, entradas e cabecalhos; cataloga-
¢ao de multimeios. Catalogo: tipos e fungdes. Organizagdo e administragao de bibliotecas: princi-
pios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais
da biblioteca, servigos de informacé&o, acervos: desenvolvimento de colegbes (monografias, periodi-
cos, relatérios e documentos especiais), planejamento, redes e sistemas. Servigo de referéncia:
Disseminacao Seletiva da Informagao — DSI: estratégia de busca de informacéo, planejamento e
etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. Automacdo: formato de intercambio, formato
MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao, periédicos e documentos
eletrénicos; metadados; principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacio-
nais. Bibliografia: conceituagao, teorias, classificagéo, histérico e objetivos. Gestdo de bibliotecas:
planejamento, organizagdo e administragdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e hu-
manos. Marketing de servigos e produtos.

Ciéncias Contabeis

Contabilidade Publica: Conceituagao, objeto e campo de atuacédo da Contabilidade Aplicada ao Se-
tor Publico; Patrimbnio e Sistemas Contabeis: definicbes de patrimdnio publico, classificacdo do pa-
trimonio publico sob o enfoque contabil. A estrutura do sistema contabil: Planejamento e seus ins-
trumentos sob o enfoque contabil; Transagbes no Setor Publico: conceito de atos e fatos, altera-
¢des qualitativas e quantitativas do patriménio publico, natureza, reflexos e variacbes das transa-
¢bes no patrimdnio publico; Registro Contabil: definicdes, formalidades ou principios dos registros
contabeis, reconhecimento e bases de mensuragao ou avaliagdo aplicaveis ao patriménio das enti-
dades do setor publico; Demonstragdes Contabeis: balango patrimonial, balango orgcamentario, ba-
lango financeiro, demonstragdes das variagdes patrimoniais; O Controle Interno: abrangéncia, clas-
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sificagao; Depreciagcao, Amortizagdo e Exaustdo: critérios de mensuragéo e reconhecimento, méto-
dos e divulgacdo. Avaliagdo e mensuragao de Ativos e Passivos: disponibilidades, créditos e divi-
das, estoques, investimentos permanentes, imobilizados, intangiveis, diferidos e reavaliagédo e redu-
¢ao ao valor; Prestacao de Contas: analise, avaliacdo de comportamentos e elaboragao com notas
explicativas. Despesa Publica: despesa sob o enfoque patrimonial, despesa orcamentaria, estrutura
orcamentaria da despesa or¢gamentaria, reconhecimento da despesa sob o enfoque patrimonial.
Receita Publica: reconhecimento da receita sob o enfoque patrimonial, etapas da receita orcamen-
taria, classificagdo da receita, o relacionamento do regime orgcamentario com o regime de compe-
téncia, conceito, transferéncias intragovernamentais, transferéncias voluntarias. Principios de Con-
tabilidade; Legislacao: Lei de Responsabilidade Fiscal - LC n° 101, de 4 de maio de 2000, e altera-
¢bes posteriores, Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e alteracbes posteriores, Portaria Intermi-
nisterial STN/SOF n° 163/2001, Portaria Conjunta STN/SOF n° 2/2009, Resolugao CFC n°
750/1993, apéndice Il, e alteragdes posteriores. Resolugdo CFC n° 1.111/2007, e alteragdes poste-
riores. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: NBCs T 16.1 a 16.11, De-
creto n°® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, e alteragdes posteriores, Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - 82 edicao.

Ciéncias Sociais

Sociedade, cultura e arte: cultura popular, nacional e de massa. Sistemas de estratificagdo social e
conceitos classicos, estratificacdo e mudangas recentes na segmentacio social, mobilidade e no-
vos perfis de inser¢cdo da populagéo nas atividades produtivas. Estado, Federagao e politicas pubili-
cas: o papel das politicas no enfrentamento das desigualdades regionais, federalismo e demandas
sociais. Sociedade e representacdo politica: demandas locais e poder politico, perspectivas da re-
presentacao a nivel descentralizado, planejamento social e descentralizagcado. Rela¢des entre indivi-
duo e sociedade, distincdo do espaco publico e privado, o Estado e o direitos humanos, cidadania e
diversidades. Sociologia como autoconsciéncia da sociedade. Cultura e Sociedade. Trabalho e pro-
ducéo social. As relagées politicas e Estado. Movimentos Sociais. Teoria antropoldgica: tendéncias
da antropologia a partir da segunda metade do século XX; Método etnografico; Tendéncias tedricas
da etnologia indigena contemporanea. Processos de patrimonializagao indigena no Brasil. Antropo-
logia brasileira: A formagdo do campo das ciéncias sociais no Brasil, com referéncia especial aos
estudos afro-brasileiros, etnoldgicos, cultura popular e folclore; Aspectos da agenda contemporénea
da antropologia no Brasil: dindmica cultural e globalizagéo; a formagédo da nacao; diferencga, desi-
gualdade e direitos culturais. Teorias da etnicidade: aculturacdo, contato interétnico e conceitos de
grupo étnico e fronteira; Discussdes sobre relagdes interétnicas e desigualdade étnico-racial no
Brasil. Discussao sobre tutela e associativismo étnico. Processos de territorializacao indigena e qui-
lombola. Métodos e técnicas de pesquisa antropologica: Observacao participante; Nogcbes gerais
sobre técnicas e instrumentos de pesquisa de campo em etnologia e em antropologia urbana. Po-
breza e exclusao social: medidas e avaliacdo. Situagdo sociodemografica de grupos populacionais
especificos: género, cor, criangas, jovens e idosos. A nova dinamica demografica brasileira: tendén-
cias recentes da fecundidade e da mortalidade, os novos fluxos migratérios internos e internacio-
nais, urbanizacao e demandas sociais, mudancas nos perfis da estrutura etaria e impactos sobre as
politicas publicas. Métodos Quantitativos - Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados:
meédia, mediana, quartis, variancia, desvio padrao, coeficiente de variagao, histograma. Numeros-
indices e medidas de concentragio: conceitos fundamentais e aplicagdes basicas. Ocupacbes de
terra, Estado e movimentos sociais no Brasil. Dicotomia urbano x rural e rural x agrario.

Legislag&o: Constituicio Federal (Artigos 5°, Capitulo VIII Dos indios, Capitulo Ill Da Educagéo, da
Cultura e do Desporto, Sec¢éo Il Da Cultura, Artigo 68 do Ato de Disposi¢des Constitucionais Transi-
térias), Convencao 107 e 169 da Organizacgéao Internacional do Trabalho, Decreto 4.887/2003, Esta-
tuto do indio, Estatuto de Igualdade Racial.
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Desenho Instrucional

O sistema de desenvolvimento de pessoas: da avaliacdo de necessidades a avaliacdo de resulta-
dos. Objetivos instrucionais. Plano de aula. Estratégias educacionais para a¢des de educagao cor-
porativa. Educagcédo e mundo do trabalho. Disseminacao da informagao e mudancas sociais. As for-
mas de organizagio do trabalho no mundo contemporéneo e seus impactos sobre a educagao dos
trabalhadores; educacgao e formacgao para a cidadania em uma sociedade democratica; educacao,
qualidade total e qualidade social. Gestdo do conhecimento e inteligéncia organizacional; A constru-
¢ao do conhecimento a partir das necessidades da organizacao e das pessoas; Pratica educativa
no desenvolvimento de pessoas; Processos comunicacionais; As novas competéncias demandadas
pelo mundo do trabalho; metodologia de identificagao e desenvolvimento de competéncias. Teorias
de aprendizagem. Teorias pedagogicas fundamentais em Educacgéo a Distancia. Andragogia: teoria
e aplicagdo no processo educacional. Teoria e pratica do Design Instrucional na Educagéo a Dis-
tancia. Projetos educativos interdisciplinares; A¢des investigativas e avaliativas para o desenvolvi-
mento de pessoas; Avaliacdo de programas educacionais no ambito empresarial. A Educacéo a
Distancia no Contexto Educacional Brasileiro. A Tutoria na Educagao a Distancia. Processo de
Gestao nos Sistemas de Educacéao a Distancia. O processo de Avaliacdo na Educacéo a Distancia.
A Educagao a Distancia e o uso das novas Tecnologias da Informacao e da Comunicacdo. Ambien-
tes virtuais de aprendizagem.

Geoprocessamento

Noc¢des Basicas de Cartografia - uso de escalas, sistemas de coordenadas e proje¢ao cartografica.
Noc¢des basicas de Geografia - espaco, organizagao espacial, territério, paisagem, regiao, rede, lu-
gar. Nocoes basicas de ordenamento e gestao do territério - uso e parcelamento do solo, urbaniza-
¢ao, ruralizagdo, competéncias constitucionais dos entes federativos, divisao politico-administrativa,
legislacdo urbanistica e territorial, areas protegidas e territorios tradicionais. Nogdes basicas de in-
fraestruturas espaciais de suporte a atividades censitarias - cadastros territoriais, nogées basicas
de cartografia cadastral, setores censitarios do IBGE - conceito e delimitacdo, metodologia do Cen-
so Demografico 2010, com énfase na Base Territorial. Base de dados georreferenciados: estrutura
de dados, georreferenciamento de dados espaciais. No¢cbes basicas de avaliacdo da qualidade de
dados espaciais: acuracia e controle de qualidade. Sistemas de informac&o geogréfica: conceitua-
¢ao, requisitos e funcionalidades; os principais sistemas em geoprocessamento; as diferengas SIG
x CAD; conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topolégicos em ambiente SIG; geo-
processamento — dados e informacdes geograficas; projetos de sistemas de informagao geografica:
banco de dados e banco de dados geografico; formato de dados cartograficos: raster, vetor, requisi-
tos de topologia; armazenamento de informagbes geoespaciais em ambiente de banco de dados re-
lacional e orientado a objeto (conceitos fundamentais: classes, subclasses, instancias, Teoria de
Grafos); comparagao banco de dados relacionais e orientado a objetos; conhecimentos sobre Inte-
roperabilidade entre sistemas de Informacdes Geograficas; nogdes basicas de sensoriamento re-
moto, tratamento digital de imagens e registro de imagens e mosaicagem; operagdes cartograficas
basicas operagbes entre geo-campos e geo-objetos (selecdo e intersecao espacial, calculo de dis-
tancias, reclassificagdo de atributos); cartografia tematica e classificagdo de dados; Produgéo de
geoservicos; Semiologia Grafica; Cartografia Tematica e Comunicacao Cartografica.

Gestao e Infraestrutura

O Sistema Organizacional - Teoria geral dos sistemas; a organizacdo como um sistema social; cul-
tura organizacional; tecnologia e estratégia empresarial; estruturas de poder; lideranga e motivacgao;
gerenciamento de projetos - planejamento, acompanhamento e controle; nog¢des basicas da admi-
nistragao publica direta e indireta. Orgamento Publico; orcamento como instrumento de controle; in-
tegracdo do orgcamento com a contabilidade; nogcbes basicas das técnicas de elaboracido de proje-
¢bes financeiras. Administracao de Materiais - Planejamento: analise, especificacdo, classificagao;
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padronizagdes, catalogagao, normalizagao; previsao de consumo e aquisigao; lote econdmico - cal-
culo e aplicagao; aquisicao-pesquisa de mercado, cadastro, controle e escolha de fornecedores; ad-
ministragdo de compras; nogbes basicas sobre processos de licitagédo (Lei n°® 8.666/93, Lei n°
8.883/94, e alteracbes posteriores), Pregao (Lei n°® 10.520/02, Decreto n° 3.555/00, Decreto n°
7.892/13 e alteracbes posteriores). Nogbdes basicas sobre armazenamento e controle; nogdes basi-
cas sobre administragao patrimonial. Recursos Humanos - Visao geral da area de Recursos Huma-
nos. Conceito e cenario do Servigo Publico Federal. Conceito e papel do RH nas organizacdes. Ad-
ministracdo de Recursos Humanos: Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/90, e alteracdes posterio-
res). Registros funcionais: exigéncias legais. Sistemas informatizados de gestao de informagdes de
pessoal. Processo admissional. Obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e de tributos. Controle de
frequéncia e de férias. O provimento de m&o de obra no Servigo Publico Federal. Planejamento,
execucdo e acompanhamento de processos seletivos. Legislagéo: Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, e alteracbes posteriores; Portaria n°® 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestao. Desenvolvimento e avaliagdo de programas de treinamento.

Jornalismo

1. Comunicacéo e jornalismo: modelos tedricos de comunicagao e os processos de significacao; ar-
ticulagcao dos cédigos comunicacionais nas novas midias; as diversas formas de jornalismo (online,
radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario, redes sociais) e seu papel no mundo
global; perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias; perfil da propaganda institucional
e educativa; comunicagao publica - Lei de Acesso a Informacao, transparéncia, interesse publico e
democracia no acesso a informacéao; jornalismo de dados - conceitos de raspagem, limpeza e visu-
alizagao de dados; comunicagéo cidada (jornalismo colaborativo, financiamento coletivo, copyleft e
narrativas independentes). 2. As informagbes e a sua extensao: politica editorial; editoriais (tipos
comuns e especiais); reportagem - tipos; entrevista - modalidades; titulagao; o texto jornalistico - ca-
racteristicas: a estrutura da noticia; niumeros e siglas; uso correto dos verbos. 3. Comunicagao or-
ganizacional integrada: areas e atribuicbes de gestdo em comunicagao; Politicas de Comunicacao -
valores, objetivos, diretrizes e procedimentos de comunicagdo. 4. Assessoria de imprensa: ques-
tdes éticas, o papel do assessor nos 6rgaos publicos e na iniciativa privada; perfil do profissional:
exigéncias; levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos numeéricos, pesquisa complemen-
tar (livros, textos); veiculos de comunicacgao internos e externos (house organ, revista, newsletter);
clipping, clipping eletrénico; producgéo de releases, comunicados e notas oficiais. 5. Midias Sociais:
a Internet como ferramenta para construcido da marca; a importancia das redes sociais para as
marcas; a interagdo entre marcas digitais e o0 seu publico; construindo presencga e engajamento nas
redes sociais; cenario atual da exploracao de redes sociais € midias interativas por empresas; fun-
damentos, estrutura e técnicas da redacao e edicdo de conteudo para diferentes canais de midias
digitais; leitura critica, preparagao e tratamento de textos em midias digitais; ferramentas de otimi-
zacgao de acesso SEO, integracao entre texto e comunicagéao visual; novas ldgicas de circulagdo de
noticias e a producgéao jornalistica no contexto da mobilidade; conceito, identificacdo, gestdo e im-
pactos de crises no ambiente digital; funcionarios e politica interna no uso de midias sociais.

Letras

Elementos de construgao do texto e seu sentido: propdsito comunicativo; géneros textuais (literarios
e nao literarios); tipologias textuais (descritiva, narrativa, injuntiva, expositiva e argumentativa);
interpretacédo e organizagao interna; mecanismos coesivos; fatores de coeréncia textual; paragrafacao;
citagdo; elementos da comunicacdo e fungdes da linguagem. Semantica: denotagdo e conotacgéo;
relacdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia); figuras de
linguagem; intertextualidade e dialogismo; sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego e funcdo de tempos e modos dos verbos em portugués. Ortografia oficial; novo Acordo
Ortografico; acentuagao grafica; abreviaturas e siglas; notagdes léxicas. Morfologia: reconhecimento,
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emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras; mecanismos de flexao
dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragao; processos de coordenacdo e
subordinacao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; emprego do
sinal indicativo de crase; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Pontuagéo. Reescrita
de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagéo linguistica. Normas técnicas de redacao
da ABNT. Redacgéo oficial (caracteristicas, documentos, adequacéo linguistica).

Logistica

Operacgbes de servigos: conceitos, diferengas significativas em relagcdo a manufatura. Administragao
de materiais, logistica, logistica integrada, cadeia de suprimento, logistica reversa, cadeia de supri-
mento reversa: conceitos, fungdes, objetivos. Recursos logisticos: informagéao, previsbes, estoques,
transporte, movimentagao e armazenagem. Trade-offs logisticos. Gerenciamento de Projetos. Moni-
toramento. Indicadores de desempenho. Qualidade, produtividade e normalizacdo de materiais.
Normas ISO. Classificagdo de materiais: identificagdo, codificagdo, cadastramento e catalogagao.
Especificacdo de materiais. Analise de valor. Codigo de barras: conceitos, normalizagdo, equipa-
mentos de captura. Gestao de estoques. Classificagdo ABC. Caracteristicas e variaveis para a ges-
tado de estoques. Sistemas de gestdo de estoques. Previsdes: técnicas, aplicagdes. Estoque de re-
serva. Lote e prazo econdmicos. A influéncia de restricbes e descontos por quantidade. Programa-
¢ao de suprimentos. Informacgdes gerenciais em gestdo de estoques. Logistica de Suprimentos: do
fornecedor tradicional ao comakership, global sourcing. Competitividade empresarial: conceitos, fa-
tores sistémicos e externalidades; estrutura de mercado (niumero de concorrentes); elasticidade da
oferta e da demanda. Variaveis-chave em compras: qualidade, quantidade, tempo e preco. Cadeia
de valor. Procedimentos de compras. Desenvolvimento e avaliagdo de fornecedores. Matematica fi-
nanceira em compras. Clausulas de transporte e seguro. Analise de propostas. Administragdo de
contratos. Follow-up. Negociag&o: conceitos, reconhecimento de negociagcdo ganha - ganha, inte-
resses e posicoes, estilos do negociador, etapas do processo; estratégias e taticas de negociagao,
feedback. Logistica de suprimentos e e-commerce. Operadores logisticos. Informagdes gerenciais
em compras. Licitacdes e contratos: Leis Federais n° 8.666/93, n° 9.648/98 e n° 10.520/2002, suas
alteragdes posteriores e regulamentacgdes; Decreto Federal n° 3.555/2000, e alteragbes posteriores.
Transportes na cadeia de suprimento. Modalidades de transporte. Transporte e meio externo. Cus-
tos de transporte. Medidas de desempenho. Sistema de armazenagem. Equipamentos. Arranjo fisi-
co. Controle de almoxarifados. Atividades de recepcao. Estocagem. Picking. Expedicao. Inventa-
rios. Custos de armazenagem. Informagdes gerenciais em armazenagem.

Métodos Quantitativos

Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados — média, mediana, moda, quartis, resumo de 5
numeros, variancia, desvio padrao, coeficiente de variacao, intervalos entre quartis, valores atipi-
cos, elaboracéo e interpretacéo de graficos: grafico de barras e colunas, grafico de linhas, histogra-
ma, boxplot e ramo e folhas. Probabilidade — definicdes basicas e axiomas, probabilidade condicio-
nal e independéncia, variaveis aleatérias discretas e continuas, funcado de distribuicao, funcao de
probabilidade, fungdo de densidade de probabilidade, mudanga de variavel, transformacgéao integral,
estatisticas de ordem, esperanga e momentos, distribuicdo de funcbes de variaveis aleatodrias, dis-
tribuicoes: Binomial, Multinomial, Hipergeométrica, Poisson, Uniforme, Normal e Exponencial; distri-
bui¢des condicionais e independéncia, esperanga condicional, fungdes geradoras de momentos, lei
dos grandes numeros, teorema central do limite, distribuicbes amostrais. Inferéncia Estatistica —
meétodos de estimagado pontual: método dos momentos e método da maxima verossimilhanga, pro-
priedades dos estimadores, estimacgéo por intervalos, testes de hipéteses simples e compostas, ni-
vel de significancia e poténcia do teste, viés do teste, testes t de Student, testes qui-quadrado — de
aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia, teste da razdo de
verossimilhangas, nog¢des de inferéncia bayesiana: teorema de Bayes, distribuicao a priori € a pos-
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teriori, analise conjugada, estimagao pontual. Técnicas de Amostragem — amostragem aleatéria
simples, tamanho de amostra, estimadores de razao e regressao, amostragem estratificada, amos-
tragem sistematica, amostragem de conglomerados, métodos de selegdo com probabilidades desi-
guais. Modelos lineares — correlagao, regressao linear simples e multipla, estimagao dos parame-
tros do modelo: método de minimos quadrados e método da maxima verossimilhanga, inferéncia na
regressao, analise de residuos, testes para autocorrelacéo serial e heterocedasticidade, analise da
variancia, diagnésticos de qualidade do ajuste. Modelos Lineares Generalizados — familia exponen-
cial, componentes do modelo linear generalizado, especificacdo funcional através de Box-Cox, infe-
réncia em modelos lineares generalizados, teste de especificagdo (RESET), estatisticas de teste da
adequacado de modelos, modelos para variaveis resposta binarias e dados de contagem. Modelos
para Séries Temporais — estacionariedade, fungdo de autocorrelagao, funcdo de autocorrelagao
parcial, modelos ARIMA, identificacdo e estimagdo de modelos ARIMA, modelos de decomposi¢ao
de séries temporais: componentes de tendéncia, ciclo e sazonalidade, estimagdo das componentes
por média movel.

Planejamento e Gestao

Teoria Geral da Administracao: Diferentes abordagens da Teoria Geral da Administracao; Perspec-
tivas no estudo das organizagdes; Desafios da administracdo no mundo contemporaneo; Desenvol-
vimento organizacional; cultura e abordagens da mudanga organizacional. Administragdo Publica:
Administragado publica - burocratica e gerencial; Evolugdo da Administracdo Publica no Brasil (apds
1930); Plano Diretor da Reforma do Aparelho de Estado (1995); Programa Nacional de Gestao Pu-
blica e Desburocratizagdo; Gestdo da qualidade e modelos de exceléncia gerencial; Ferramentas
de gestdo da qualidade; Modelos de governanga para a administragdo publica e gerenciamento de
risco. Estrutura Organizacional: Conceitos gerais e modelos de estrutura organizacional; Técnicas
de modelagem de estruturas organizacionais. GESTAO ESTRATEGICA: Conceitos de estratégia;
Fundamentos de planejamento estratégico; Formulagdo da estratégia; Desdobramento da estraté-
gia; Metodologia de gestéo estratégica. Gerenciamento de Projetos: Projetos como instrumento de
acao estratégica; Principais conceitos de projetos; Diferenga entre projeto e atividade; Ciclo de vida
de projetos; Compreenséo basica das Areas de Conhecimento e dos processos do PMBOK. Ges-
tdo de Processos de Negdcio (BPM): Notagcdo de modelagem de processos de Negocio (BMPN);
Analise e melhoria de processos; Construcdo e mensuragao de indicadores de processos. O Papel
do Estado e a Atuacado do Governo nas Finangas Publicas: Fungdes do orgcamento publico; Concei-
to e técnicas orcamentarias; Principios e ciclo orgamentarios; Processo orgamentario. O Orcamento
Publico no Brasil: Sistema de planejamento e de orgcamento federal; Plano Plurianual; Diretrizes Or-
camentarias; Orgamento Anual; Gerenciamento de riscos na Administragao Publica e programas de
integridade e combate a fraude e a corrupgao.

Produgao Grafica/Editorial

O texto: preparagao de originais; edigcdo de texto (padronizagdo e hierarquizagao de itens, realce
grafico); nocbes basicas de editoracdo segundo a Associacido Brasileira de Normas e Técnicas
(ABNT). Revisao: sinais de revisdo mais usados, revisao tipografica, erros mais frequentes, tipos de
alinhamentos. Composicéao: tipos mais conhecidos. O projeto visual e grafico: layout, boneca, artefi-
nal, conhecimentos de diagramacéo e editoracao eletrénica. Tipologia: familias tipograficas mais
conhecidas, corpos, sistemas de medi¢des, fontes. O papel: principais tipos de papéis usados em
producao grafica, gramaturas, formatos. Producao grafica: provas (cromalin, matchprint, prova de
prelo etc), fotolito, reticula e policromia, cores, cores especiais (pantone), processos de impressao
planograficos (offset, offset digital), eletrograficos (impressao digital) e digitais diversos (plotter, cor-
te eletrénico), acabamento e controle de qualidade dos processos graficos. E-books: preparacao de
publicagbes eletronicas em software e formato apropriados. Conhecimento dos softwares da Adobe
Creative Suite CS6 (Adobe InDesign CS6, Adobe lllustrator CS6 e Adobe Photoshop CS6).
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Programacao Visual/Web design

Principios universais do design. Principios da composi¢ao, fundamentos da Gestalt e proporgdes.
Historia do design grafico: os pioneiros do desenho industrial, o movimento Arts and Crafts, o Art
Noveau, Bauhaus e Nova Tipografia, o Estilo Internacional, a escola de Nova York, sistemas de
imagem corporativa, o design pés-moderno. Tipografia para impressos e para a web. Teoria das co-
res (psicologia da cor, simbologia das cores, sistemas de luz, sistemas pictoricos, contraste, com-
plemento), teoria do design (alinhamento, balango, contraste, proximidade, repeticao/consisténcia)
e tipografia (legibilidade, escalabilidade, alinhamento, composi¢ao textual, grids). Principios da ima-
gem digital: tamanho e resolugdo da imagem, formatos de imagens, producao de imagem digital
para impressos e para web, profundidade de cores, imagem bitmap, imagem vetorial, balancea-
mento de cores, cores seguras para web. Fundamentos da animagéo. Conceitos de usabilidade,
testes de usabilidade e heuristicas de usabilidade. Boas praticas em acessibilidade, web standards
e design responsivo. Padroes de acessibilidade do Governo Federal. Conhecimentos em HTML 5,
CSS 3, Metodologia CSS (OOCss, BEM, Smacss), Arquitetura da informacéao (projeto, hierarquiza-
¢ao e organizacao de dados); Mobile first; Tableless; cross browser media; design responsivo; Me-
dia Queries; Javascript (ES6), Bibliotecas Javascript (jQuery); AJAX, Json; Frameworks (Angular 4
ou superior); CMS Joomla; usabilidade, padrées W3C; visualizagdo da informagéo; formatos de vi-
deo (AVI, MOV e MPEG4, dentre outros), Codecs de audio e video; Adobe Indesign, Adobe Pho-
toshop, Adobe lllustrator, Adobe Premiere e Adobe After Effects.

Recursos Humanos

Administracdo de Recursos Humanos: semelhangas e diferencas entre o Regime Juridico Unico
(Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes posteriores) e a contratagdo temporaria
(Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteracbes posteriores). Registros funcionais: exigén-
cias legais. Sistemas informatizados de gestao de informagdes de pessoal. Processo admissional.
Obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e de tributos. Controle de frequéncia e de férias. Rotinas
de Folha de Pagamento. Equiparacgao salarial. Prescrigdo. Calculos trabalhistas e matematicos em
RH. Administragdo de Programas de Beneficios. Estruturas de remuneragéo. Visdo geral da area
de Recursos Humanos. Conceito e cenario do RH em especial do desenvolvimento de pessoas no
Servigco Publico Federal. A moderna gestdo de Recursos Humanos; novos conceitos, ferramentas
de gestao e estilos de lideranca e sua influéncia na gestado de pessoas. Recrutamento e Selecao:
Instrumentos, técnicas e metodologias. Legislagdo: Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e al-
teragcbes posteriores; Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragbes posteriores; Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006 (Art. 70 a Art. 88 e Art. 141 a Art. 160), e alteragdes posteriores.
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EDITAL N° 02/2019

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS BASICOS DATAS PREVISTAS

Inscricbes

08 a 23/07/2019

Solicitacao de inscrigdo com isencao de taxa de inscricao

08 a 23/07/2019

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao 24/07/2019
Resultado preliminar dos pedidos de isencao de taxa de inscrigao 30/07/2019
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da analise dos 31/07 e 01/08/2019
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo

Publicacdo do edital com resultado definitivo da analise dos pedidos de

isencdo da taxa de inscricdo 02/08/2019
Pagamento da taxa de inscri¢ao pelos candidatos que tiveram o pedido de 05 e 06/08/2019
isencao indeferido

Divulgacgao preliminar das inscricoes 12/08/2019
Resultado preliminar de candidatos considerados inscritos como pessoas 12/08/2019
com deficiéncia (ndo corresponde ao parecer da equipe multiprofissional)

Resultado preliminar de atendimentos especiais para a realizagdo das 12/08/2019
provas

Homologacao das inscri¢des na condigdo de pessoas pretas ou pardas 12/08/2019

Interposicdo de recursos contra o Resultado preliminar das inscri¢des,
contra o Resultado preliminar de candidatos considerados inscritos como
pessoas com deficiéncia e contra o Resultado preliminar de atendimentos
especiais para a realizagdo das provas

13 e 14/08/2019

Resultado definitivo de candidatos considerados inscritos como pessoas

o i SR 21/08/2019
com deficiéncia (ndo corresponde ao parecer da equipe multiprofissional)
Resultado definitivo de atendimentos especiais para a realizagdo das 21/08/2019
provas
Divulgacao da homologacéo das inscricdes 21/08/2019
Divulgacao do quantitativo de inscritos por fungéo 21/08/2019
Divulgacao dos locais de prova e Cartdo de Confirmacao de Inscricdo, no
. g 21/08/2019
|endereco eletrénico (www.institutoaocp.org.br)
Aplicagéao da prova objetiva 01/09/2019
Divulgacao dos gabaritos preliminares da prova objetiva 02/09/19
Interp_osu;ao _dg recursos quanto as questbes formuladas e/ou aos 03 e 04/09/2019
gabaritos preliminares divulgados
Divulgacao do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional
e . o 04/09/2019
sobre os laudos médicos enviados pelas pessoas com deficiéncia
Inter'posg;ac') de recurso contra resultado preliminar do parecer da equipe 05 e 06/09/2019
multiprofissional
Pupllc_:agao do Gabarito Definitivo e do Resultado Definitivo da Prova 16/09/2019
Objetiva
Divulgacao do resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional
- . o 17/09/2019
sobre os laudos médicos enviados pelas pessoas com deficiéncia
Divulgacéo do resultado final 26/09/2019
Inicio da convocacgao para contratagao 27/09/2019
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