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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPURANGA - GO
Edital n2 001/2020, de 17 de fevereiro de 2020.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribui¢des que Ihes s3o conferidas,
torna publico que est3o abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapuranga - GO e os que vierem a
vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, e formacgdo de
cadastro de reserva, conforme as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e a seguir
especificadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do Instituto de
Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes,
em obediéncia as normas deste Edital e as leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Itapuranga - GO, por meio da Comissdo Especial de
Concurso Publico, o acompanhamento e a fiscalizagdo de todo o processo e da realizagdo do
Concurso Publico.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Itapuranga - GO, para o exercicio funcional e formagdo de
cadastro de reserva, de acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda,
das que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que serd de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de
carater eliminatério e classificatdrio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos; prova discursiva somente para os cargos de
Nivel Superior; prova de titulo para os cargos de Nivel Superior; Prova Pratica para o cargo de
Operador de Maquinas Pesadas; e Capacidade Fisica para os cargos de Agente de Servigcos
Gerais, Agente de Servigos e Obras Publicas, Soldador, Gari e Auxiliar de Higiene e Alimentacao.

1.5. Além dasvagas ofertadas, este Edital prevé formagdo de cadastro de reserva na forma do ANEXO
l.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicGes, nos respectivos cargos,
observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itapuranga, no Estado do Goids, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens 11.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso
Publico, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.
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2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condigGes
especificadas a seguir:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e
eventuais retificacdes;

b) ter concluido com aproveitamento curso de qualificagdo bdsica, com carga hordria minima
de quarenta horas, no que se refere, exclusivamente, aos cargos Agente Comunitario de
Saude, conforme Lei n? 11.350/2006;

c) residir na drea da comunidade que ird atuar, no que se refere, exclusivamente, ao cargo
Agente Comunitario de Salde, conforme Lei n2 11.350/2006;

d) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do Art. 12, §12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de abril de
1972;

e) teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos;

f) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

g) estar quite com a Justica Eleitoral;

h) Possuir, no ato da nomeacdo, a habilitacdo exigida para o cargo conforme especificado no
ANEXO I deste Edital e a documentagdo comprobatdria determinada no item “19 - DA POSSE
DOS CANDIDATOS HABILITADOS” deste Edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo;

j) cumprir as determinacdes deste Edital.

2.2. Na&o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o Cargo somente serd provido pelo
candidato aprovado que comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdio do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que
haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (ANEXO V) para aplicagao das
Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em
ambos, deverd no ato da convocacgdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar
no quadro de reserva do outro. E vedada a acumula¢do remunerada de cargos publicos em

conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

3.3. Astaxas de inscrigdes serdao conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.
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As inscricdes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo das
14h00min do dia 17 de fevereiro de 2020 as 23h59min do dia 17 de margo de 2020.

Apbs o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior, a ficha de inscri¢do
e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, a partir das 14h00min do dia 17 de fevereiro de 2020 as

23h59min do dia 17 de margo de 2020;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Itapuranga - GO);

c) Leratentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes

previstos neste Edital, e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugées;

d) o envio da ficha de inscri¢cdo gerara o boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo que devera

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscrigdo.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apds a
emissao do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscrigdo.

3.7.2. A taxa de inscrigdo deverad ser paga até o primeiro dia Util apés o fim das inscrigoes.

As inscricGes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancario.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

O IDIB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados em que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

Ndo serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os
candidatos que:
3.11.1.1. De acordo com o Decreto Federal n2 6.593:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho
de 2007;
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b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 26 de junho de 2007;

c) fazer ficha de inscricdo regular no site e apresentar o referido boleto bancario
gue serd isentado;

d) juntar Declaracdo que o CadUnico se encontra ativo e regular.

O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de
uma conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa
renda ou declaragdo de préprio punho.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de
acordo com o formulario constante do ANEXO VII deste Edital, o qual devera ser
enviado juntamente da documentacdo exigida nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.2, em vias
digitalizadas, no periodo de 17 a 19 de fevereiro de 2020, de acordo com as instrugdes
abaixo.

3.11.3.1. Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera ter

realizado sua inscrigdo, obrigatoriamente, até o dia 19 de fevereiro de 2020.

3.11.3.2. O candidato inscrito até o dia 19 de fevereiro de 2020, que deseja requerer a

isencdo de sua taxa de inscricdo, devera acessar a pagina do Concurso no
endereco eletronico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa
solicitagdo, durante o periodo de 20 a 21 de fevereiro de 2020, para formalizar
sua solicitagdo.

3.11.3.3. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais

3.11.4.

3.11.5.

3.11.6.

3.11.7.

3.11.8.

podera requerer isencdo de suas taxas de inscrigao.

O IDIB verificara a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato no érgdo
gestor do CadUnico e a Comiss3o Especial de Concurso terd decisdo terminativa sobre
a concessao, ou ndo, do beneficio.

As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, e
aplicacdo das demais sangoes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos
do item 18 - DOS RECURSOS deste Edital.

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancles civeis e criminais, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condi¢es estabelecidas neste Edital.

Ndo sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou
via correio eletronico.
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3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a publicacdo do
resultado definitivo das isengbes, até o final do periodo de inscricdo descrito no
subitem 3.4.

3.12. InformagBes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletronico

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

5.3.

www.idib.org.br.

4, DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

O IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgara em seu site www.idib.org.br a relacdo com o
nome dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas.

Do indeferimento do pedido de inscri¢gdo, cabera recurso nos termos do item ”18 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicagdo do resultado no site do IDIB.

N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do
item 18.2 deste Edital.

N3o serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail
ou qualquer outro meio de comunicagdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

Em nenhuma hipdtese havera devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato,
exceto no caso de cancelamento do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou boletos
pagos fora do prazo.

Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:
a) ndo recolher a taxa de inscri¢do;
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

O candidato poderd acessar o site da organizadora para imprimir a confirmacdo de sua inscrigdo
e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera
recurso nos termos do item 18.1 (a) deste Edital.

O comprovante de confirmagdo de inscricdo, impresso via Internet, deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com

documento original de identificacdo oficial com foto.

E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmagdo de
inscrigdo.
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6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em
cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel
com o cargo.

6.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a
0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para
pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuam vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de
candidatos;

6.1.3. Aspessoas com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao
propria, participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o candidato
deverd, no ato de inscri¢ao, declarar-se portador de deficiéncia e enviar laudo médico original,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doencga, a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente no Cédigo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 6.3 ou 6.4 deste
Edital, e do requerimento constante do ANEXO IV deste Edital.

O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades
especiais, devera enviar laudo médico até o primeiro dia util apds o término do periodo de
inscricdes, conforme formulario constante do ANEXO |V deste Edital, para o correio eletronico
atendimento.concurso@idib.org.br.

O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
tampouco sera fornecida copia desse laudo.

O candidato com necessidades especiais podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento
diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para
a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 3 de dezembro de 2004.

O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se aprovado e

classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificagcdo necessdria, figurara também na lista de classificacdo geral.
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6.7. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso Publico, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Itapuranga — GO, que verificara sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo
e que terd decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004.

6.8. 0 candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta Médica Oficial
munido de laudo médico original e de cdpia autenticada desse laudo (essa serd retida) que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de
2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, apds a divulgacdo do resultado final do
Concurso.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacdo na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

6.10. A conclusdo daJunta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital, acerca da incapacidade
do candidato para o adequado exercicio da fungdo, fara com que ele seja eliminado do Concurso
Publico.

6.11. Quando a junta médica pericial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a Junta Médica Oficial para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional
assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de ciéncia da conclusdo referida no subitem 6.10.

6.13. A junta médica pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de realizagcdo da nova inspecgao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspeg¢do, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo
candidato, se houver, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 49, do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
no 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em
tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel para o
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exercicio das atribui¢Ges do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado
do Concurso Publico, para todos os efeitos.

. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de pessoas com

deficiéncias ou por reprovagdo no Concurso Publico ou pela junta médica poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o que
configurara na aceitacdo de todas normas e condi¢Ges estipuladas.

E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletronico.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo numero antes do
término do periodo de inscrigdo.

As informacgGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do item 18 - DOS
RECURSOS deste Edital.

N3o sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.
E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢do.

Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com
deficiéncia ou ndo, para a realizagdo da prova, deverdo solicita-lo na ficha de inscri¢do, indicando
a necessidade especifica.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitagcdo detalhada da condicdo especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
guando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagdo do
cargo para o qual esta concorrendo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar

um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e serd responsavel pela
guarda da crianca. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.
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7.9.1. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3. A crianc¢a devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. N3o havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdao da condigdo especial até o término das inscri¢Ges,
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.11. Asolicitagcdo de condicGes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacado oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem, relativos as
informacgGes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, no site do Municipio e no site do IDIB.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico através do site www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva,
abrangendo os conteldos programaticos constantes do ANEXO IV deste Edital, conforme o
qguadro a seguir:

N° DE PERFIL
NIVEL DO CARGO AREA CONTEUDO IT_ENS PESO | TOTAL | MINIMO DE CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 01 10
Conhecimentos informati 06 01 06 50%
Tod de Nivel foi nformatica 0
So os' os cargos de Nive Basicos Eliminatério e
uperior Raciocinio Légico 04 01 04 Classificatério
Conhecimentos ) e
o Conhecimentos Especificos 20 02 40 50%
Especificos
Lingua Portuguesa 10 01 10
Conhecimentos Inf i 06 01 06 50%
Tod de Nivel . nformatica 6
l\/(l)'c(IJ'S os cargos de ve Basicos Eliminatdrio e
edio Raciocinio Ldgico 04 01 04 Classificatorio
Conhecimentos ) e
o Conhecimentos Especificos 20 02 40 50%
Especificos
Lingua Portuguesa 10 01 10
Todos os cargos de Nivel Conhecimentos Eliminatori
. e ;. Iminatorio e
Fundamental Bisicos Raciocinio Légico 10 01 10 50% Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 01 10
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O tempo de duracgdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para todos os
cargos de Nivel Médio e Fundamental e de 04 (quarto) horas para os cargos de Nivel Superior.

Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA E DISCURSIVA
DA PROVA OBIJETIVA

10.1.1. Paratodos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara
de questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteldo Programatico constante
do ANEXO IV deste Edital.

10.1.2. Cada questdo de multipla escolha constard de 04 (quatro) alternativas dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

10.1.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.1.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacao,
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

10.1.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado
por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

DA PROVA DISCURSIVA

10.2.1 A Prova Discursiva, que serd aplicada no mesmo dia e hordrio da prova objetiva somente
para todos os cargos de Nivel Superior, compreendera de uma Redacdo para os demais
cargos de Nivel Superior.

10.2.2 A Prova de Redagdo, para os cargos de Nivel Superior, de carater eliminatdrio e
classificatorio, no valor maximo de 100 pontos, que sera realizada simultaneamente
com a prova objetiva e versard sobre temas relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, rela¢gdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas inter-relacbes e suas
vinculagdes histéricas, com um minimo de 20 e maximo 25 linhas.

10.2.3 A prova de Redacdo, serd corrigida conforme critérios a seguir:

a) a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (DC), cuja pontuagdao maxima serd limitada ao valor maximo da
prova discursiva;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia / acentuacdo, pontuagio /
morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida
neste edital;
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e) sera calculada para cada candidato a nota na prova discursiva (NPD), como sendo
igual a dominio do conteldo (DC) menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL;
NPD = DC -2 x (NE/TL)
NPD - Nota na prova discursiva.
NE - Nimero de erros.
TL - Ndmero total de linhas.
DC - Dominio do contetdo.

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

O NE (numero de erros) serd composto da seguinte forma:

a) 0,4 (quatro décimos) para cada erro relacionado as convengdes da escrita: ortografia,
acentuacao, pontuacgao.

b) 0,6 (seis décimos) para cada erro relacionado a Morfossintaxe;

c) 1,0 (um ponto) para cada erro relacionado a propriedade vocabular.

Sera atribuida nota ZERO para o total da prova que:

a) contiver de alguma forma a identificacdo do candidato;

b) assinada em local diverso do estabelecido no caderno de prova;
c) escrita a lapis em parte ou na totalidade; e

d) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com a
Folha de Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagcdo das
provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a
Folha de Respostas (prova objetiva) e o Caderno de Textos Definitivos (prova discursiva)
devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que
identifique o candidato.

O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva serd o Unico documento valido para
a avaliacdo desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

O IDIB adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a
guaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaborag¢do da peca processual.

10.2.10 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente,

devolver o Caderno de Textos Definitivos sem qualquer termo que identifique as folhas
em que foi transcrita sua resposta.

10.2.11 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos na condi¢do de

pessoas com deficiéncia, desde que aprovados nas provas objetivas.
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10.2.12 Durante a realizagdo da Prova Discursiva ndo serd permitida qualquer comunicagdo
entre os candidatos, nem o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicag¢do, bem como de protetores auriculares.

10.2.13 Serdo corrigidas as provas discursivas os candidatos aprovados na Prova Obijetiva e
classificados até 202 (vigésima) posicdo, respeitados os empates na ultima posi¢do. Os
candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida serdo eliminados e ndo
terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

10.2.14 Serdo considerados habilitados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos dessa prova.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

As provas objetivas e Discursivas serdo realizadas na cidade de Itapuranga, no Estado do Goias,
podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade, com data prevista
para os dias 19 de abril de 2020, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente no
endereco www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas e Discursivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como
estabelecido no ANEXO V deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas
PREVISTAS.

Ao candidato, so sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e locais
constantes na confirmacdo de inscrigdo.

Serd vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o
tempo de duragdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscri¢ao;

b) original de documento de identidade pessoal com foto;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas

pelas Secretarias de Segurancga, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢Ges Exteriores e pela
Policia Militar; Passaporte brasileiro; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
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identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmagdo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.11.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais
medidas de identificacdo que se fizerem necessdrias compativeis ao caso.

11.12.A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13.N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14.N3o sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (telefone celular, reldgio, smartwatch, notebook,
tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel. A emissdo de
gualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara
a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15.0 IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16.N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.17.No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formuldrio condicional com a apresentacdo de documento de identificacdo
pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.17.2. Apds garantido o contraditdrio e a ampla defesa, por meio da apresentacao de
documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de
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pagamento original, constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o subitem

11.17, a mesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

11.18.Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do
documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome
conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de
inscrigdo.

11.19.0 candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.19.1. O candidato ndo levara, ao final da prova, o caderno de questdes (caderno de
provas), sendo este, conjuntamente com a folha de resposta, entregue ao fiscal de
sala.

11.19.2. A ndo observancia do disposto acima, ensejard a eliminagdo sumaria do candidato.
11.20.Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21.0s prejuizos advindos de marcagGes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

11.22.N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23.N3o serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o Candidato serda acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal
tarefa.

11.24.0 candidato s6 podera se ausentar do local de prova apés uma hora do inicio das provas e
somente podera anotar suas opgdes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de
sala e, em hipdtese alguma, levard consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25.0 caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia seguinte ao
da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha privativa

individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26.0s trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos
do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
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11.27.Serd, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressao digital e reconhecimento facial (foto); e

1) estiver portando armas.

11.28.No dia de realizagao das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu conteldo
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

11.29.0bjetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado quando
da aplicacdo da prova objetiva, a impressdo digital em local apropriado, bem como
reconhecimento facial (foto digital) no momento da realiza¢do da prova.

11.30.0 candidato devera indicar, em local préprio da folha de respostas, o seu tipo de prova, se for o
caso, sob pena de ser ELIMINADO em face da impossibilidade de identificacdo do tipo de prova
durante a correc¢do da folha de respostas.

11.31.0 IDIB divulgarad a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma
do subitem 11.27. deste Edital, apds a data de divulga¢do do resultado final das provas objetivas.
A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias
corridos da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA
12.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.
12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos basicos (Lingua
Portuguesa, Informdtica e Raciocinio Légico) e, desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em

nenhum desses conteudos, e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimentos especificos ou gerais.
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12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd excluido do Concurso Publico.

12.3. N&o haverd, em hipétese alguma, vista de prova.

13. DA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS
13.1. A avaliagdo da prova de Titulos tem carater somente classificatério.
13.1.1. Participarao da Prova de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de

Nivel Superior, habilitados na Prova Discursiva e o seu julgamento obedecerd aos
seguintes critérios de pontuacdo:

ITEM CARGOS: PROFESSORES QUANTIDADE DE | VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
TITULOS (MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
Especializacado 1 1 1
Mestrado 1 2 2
Doutorado 1 3 3
TOTAL GERAL EM TITULOS - - 6

13.2. Os candidatos que ndo forem convocados para apresentagdo de titulos serdo automaticamente
eliminados do Certame.

13.3. O envio dos documentos comprobatérios de Titulos sera realizado por meio de ferramenta
online, a ser disponibilizada no portal eletronico da Organizadora em ato continuo a publicacdo
do Edital de Convocacgdo para a Prova de Titulos.

13.4. Todas as informagGes necessarias a execugdo do envio eletronico dos Titulos estardao dispostas
no Edital de Convocacdo, a ser publicado.

13.5. Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de
Convocagao.

13.6. A comprovacdo dos Titulos serd feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos
legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a
area especifica do cargo para o qual o candidato concorre.

13.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos;

b) Cada titulo sera computado uma Unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo
aceitas CertidGes ou Declara¢cdes de conclusdo, assinadas por representante legal da
Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartdrio, se necessario;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;
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f) Devera ser enviada apenas uma Unica imagem do Titulo original, podendo o candidato, para
tanto, envia-la através de um ou mais arquivos.

13.8. A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassard o total de 6,00 (seis) pontos, desprezando-se os
Titulos que, computados, excedam este limite de pontos.

14. DO CURSO DE FORMAGAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

14.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Agente Comunitario de Saude e aprovados na prova
objetiva, em até duas vezes o numero de vagas, serdo submetidos a um Curso Introdutério de
Formacdo Inicial e Continuada, conforme fixado pelas Leis Federais n? 11.350/2006 e n?
13.595/2018. O aludido curso tera carater eliminatorio.

14.2. A realizacdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada ficara sob a total e inteira
responsabilidade da Prefeitura Municipal.

14.3. O Curso Introdutdrio de Formacgado Inicial e Continuada serd realizado na cidade de Itapuranga —
GO, em local e horario que serdo comunicados por meio de Edital de Convocagdo no site
www.idib.org.br.

14.4. O Edital de Convocacdo para o Curso Introdutdrio informara também: os critérios para a aferigao
da frequéncia; os mecanismos de avaliacdo e as san¢Ges para o candidato que ndo comparecer
as aulas.

14.5. O Edital de Convocagdo estabelecerd o prazo para a matricula. Expirado o prazo para realizagdo
da matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no curso de
formacdo, serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico. Havendo
desisténcias, deverdo ser convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados
para se matricularem no curso de formacgdo, obedecida a ordem de classificacdo.

14.6. S3o de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de curso.

14.7. Ao candidato so serd permitida a participagdo no curso na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes acima.

14.8. N&o serdo permitidas, em hipdtese alguma, realizagdo do curso em outro dia, hordrio ou fora do
local designado.

14.9. O cursointrodutdrio serd de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presencga,
de carater eliminatério.

14.10. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério, serdo considerados
desistentes e eliminados do Concurso Publico.
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14.11.Somente apods a realizacdo do curso de formacgdo, o gestor da esfera de governo competente

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

fara, por meio de edital, a homologacdo do resultado final, obedecida a classificacdo final do
Concurso Publico.

15. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

A Prova de Pratica de Operador de Mdaquinas Pesadas sera realizada sob responsabilidade do
IDIB, com a utilizacdo de maquinas fornecidas pelo Municipio.

Participarao da Prova Pratica os candidatos inscritos para os cargos de Operador de Maquinas
Pesadas em quantidade até duas vezes o niumero de vagas, dentre os habilitados na prova
objetiva, obedecida a ordem decrescente de classificagdo na prova escrita, ultrapassando tal
limite, apenas serd aproveitado os candidatos empatados em ultimo lugar de classificagdo. Os
demais Candidatos, mesmo habilitados na prova objetiva, serdo considerados desclassificados.

O local adequado para a realizacdo da Prova serd indicado previamente em edital préprio.

A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e avaliacdo conceitual de aptiddo ou inaptiddo. Para
obtencdo do conceito de Apto ou Inapto, serdo atribuidos pontos para os critérios especificados
em conforme com edital préprio a ser publicado em data oportuna.

A duracdo maxima da Prova sera de 40 (quarenta) minutos, por candidato, para realizar o teste
em duas maquinas (Retroescavadeira e Motoniveladora - Patrola). O candidato ndo podera
exceder esse tempo. Se exceder, obtera pontuacdo zero no critério que estiver sendo avaliado.

O candidato terd apenas uma oportunidade para realizar a Prova Pratica, ndo sendo-lhe
concedida segunda oportunidade a nenhum candidato.

N3do havera segunda chamada para a Prova Pratica, salvo caso de forca maior que impeca a
realizagdo da Prova pela totalidade dos participantes.

Os candidatos classificados para essa Prova deverdo se apresentar no local e horario indicados
no edital de convocacgdo a ser publicado em data oportuna para tanto, munidos de Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria C ou superior.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Carteira Nacional de Habilitacao original
(com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera, para fazer as provas, apresentar
Boletim de Ocorréncia Policial, emitido até 15 (quinze) dias antes da data da Prova, e ser
submetido a identificacdo especial, que podera compreender fotografia, coleta de assinaturas e
de impressao digital, em formulario especifico.

15.10.0 candidato deve comparecer a Prova usando vestimenta e calgado adequados (calga, camisa e

sapato ou ténis).

15.11.Serd eliminado da Prova Pratica o candidato que:

a) ndo apresentar a documentagdo exigida nos subitens 14.8 e 14.8.1, deste Edital;
b) faltar a Prova;
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c) ndo estiver presente no local da Prova, no horario indicado para o inicio, uma vez que ndo havera
tolerdncia do horario (a presencga sera confirmada através da chamada dos candidatos, para
assinatura na Lista de Presencas);

d) ndo completar a Prova, por qualquer motivo, no tempo maximo de Prova.

15.12. faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizacdo da Prova, com outro candidato ou
com alguém da equipe de aplicacdo da Prova.

16. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA PARA O CARGOS DE GARI, AGENTE DE SERVICOS
GERAIS, AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS, SOLDADOR E AUXILIAR DE HIGIENE E
ALIMENTACAO.

16.1. A prova de capacidade fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do Candidato
para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

16.2. Na Prova de Capacidade Fisica, o Candidato serd considerado apto ou inapto.

16.3. Participarao da Prova de Capacidade Fisica: Os candidatos inscritos para os cargos de Gari,
Agente de Servicos Gerais, Agente de Servigos e Obras Publicas, Soldador e Auxiliar de Higiene
e Alimentagdo em quantidade correspondente a duas vezes o numero de vagas disponiveis
para o respectivo cargo, dentre os habilitados na prova objetiva, obedecida a ordem decrescente
de classificagdo na prova escrita, ultrapassando tal limite, apenas sera aproveitado os candidatos
empatados em ultimo lugar de classificacdo. Os demais Candidatos, mesmo habilitados na prova
objetiva, serdo considerados desclassificados.

16.4. A Prova de Capacidade Fisica consistira em submeter o Candidato aos seguintes testes: Corrida
de Doze Minutos e Abdominais.

Quadro de Detalhamento do Exame Fisico

Testes Sexo I'ld.' ce Tempo | Tentativas
Minimo
Corrida Masculino 1.800 m 12 Minutos 01
Feminino 1.500 m 12 Minutos 01
Abdominais Masculino 30 01 Minuto 01
Feminino 20 01 Minuto 01

16.5. O Candidato deverd comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados
em Edital especifico e pelo site do IDIB, www.idib.org.br, com roupa apropriada para pratica de
educacao fisica, munido de Atestado Médico (original ou cépia autenticada) especifico para tal
fim, emitido nos ultimos trinta dias da realizacdo dos testes.

16.6. O Atestado Médico devera constar, expressamente, que o Candidato estd apto a realizar a Prova
de Capacidade Fisica.

16.7. O Candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico serd impedido de realizar os testes,
sendo consequentemente eliminado do Concurso, cabendo recursos nos termos do item 18-
DOS RECURSOS do Edital 001/2020.

16.8. O Atestado Médico deverd ser entregue no momento da identificagdo do Candidato para a
realizacdo da Prova de Capacidade Fisica. N&o sera aceita a entrega de Atestado Médico em
outro momento ou em que ndo conste a autorizagdo expressa.
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17. DA CLASSIFICAGAO FINAL

17.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em lista de
classificagdo por opcao de cargo.

17.2. A pontuacdo final sera:

17.2.1. Para os cargos de Nivel Superior:
Pontuacgdo Final = (TPO) + (TPD) + (TPT)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPD= Total de Pontos da Prova Discursiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

17.2.2. Para os demais cargos:
Pontuagado Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

17.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagao de todos os candidatos
aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e outra com a relagdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

17.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior idade;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/08.

17.5. Oresultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta no site do IDIB www.idib.org.br
e caberd recurso nos termos do item 18 - DOS RECURSOS deste Edital.

17.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

17.7. Alista de Classificacdo Final sera publicada em jornal de grande circulagdo e em érgao oficial de
divulgacdo dos atos da administracdo local.

17.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagdo e em 6rgdo oficial de divulgagcdo dos atos da

administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, bem como todo o cadastro de reserva.
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18.1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

19.1.
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. A habilitacdo final para homologacdo sera composta pelo nimero de candidatos acrescido do

seu respectivo cadastro de reserva, constante do ANEXO |, ficando consequentemente
eliminados os demais candidatos.

18. DOS RECURSOS

Serd admitido recurso administrativo contestando:

o indeferimento do pedido de inscricdo;

o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
o resultado da prova objetiva;

o resultado da prova discursiva

o resultado da prova de capacidade fisica;

o resultado da prova pratica;

o resultado da prova de titulos;

e de todo ato emitido pela Comissdo.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
publicacdo no site do fato que gerou o recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Concurso Publico, em formulario
eletrénico préprio, via site do IDIB.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

N3do serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentagdo ou bibliografia ou
embasamento pertinente as alega¢Ges realizadas.

A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questGes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

19. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS
A Posse sera condicionada a:
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d)

e)
f)

g)

h)
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Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

Os candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis)
anos de idade, sé poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18
(dezoito) anos, condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito)
anos para ser empossado;

Quitacdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

Atender ao pré-requisito do Cargo, conforme disposto no Anexo | deste Edital;

Apresentacdo de cépia de Carteira de Identidade, CPF/MF (cartdo), PIS/PASEP, Carteira
Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de op¢do do
Candidato, comprovada através de andlise da Comissdo Especial do Concurso Publico, que
emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade
com o cargo;

Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo;

Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o endereco
declarado, comprovando a inexisténcia de ag¢des civis e criminais (com transito em julgado).
Declaracdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.
Comprovante de Endereco Atualizado;

Conta Corrente na Caixa EconGmica Federal (Se Tiver);

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 Anos;

Certiddo Negativa Municipal (Superintendéncia De Tributos)

Certiddo Negativa Civel da Justica Federal: www.tjgo.jus.br ou www.trfl.jus.br (Internet);
Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal: www.tjgo.jus.br ou www.trfl.jus.br (Internet);
Certiddo Negativa da Receita Federal do Brasil: www.receita.fazenda.gov.br (Internet);
Certiddo Negativa do Tribunal de Contas da Unido: www.tcu.gov.br (Internet);

Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Goids: www.tce.go.gov.br (Internet);
Certiddo Negativa do Tribunal de Contas dos Municipios: www.tcm.go.gov.br (Internet);
Certiddo Negativa Eleitoral: www.tse.jus.br (Internet);

Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa: www.cnj.jus.br (Internet).

19.2. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

19.3. A ndo apresenta¢do dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico,
cabendo recursos nos termos do item 18 — DOS RECURSOS deste Edital.

19.4.

Poderd a Administragdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de

unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da
conveniéncia, necessidade e oportunidade.

20. DA NOMEAGAO

20.1. A nomeacdo sera comunicada via Correios, através de documento com “aviso de Recebimento
— AR”, para o endereco informado pelo candidato, sendo considerado desistente o candidato
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20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

‘“l

gue ndo comparecer ao local indicado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a confirmacdo de
seu recebimento para apresentacgdo e efetivagdo dos procedimentos para sua posse.

O candidato convocado para nomeac¢do que ndo se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a convocagao
do candidato subsequente imediatamente classificado.

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observado o
preenchimento das vagas disponiveis.

A Convocacgdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera apresentar-se
pessoalmente, ou por procuragdo, no Departamento de Recursos Humanos — Prefeitura
Municipal de Itapuranga - GO, observadas as seguintes condicdes:

a) Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo ao setor competente munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b) Serd permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servigo publico o
adiamento da contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da
classificacdo, sendo eliminado do Concurso Publico, o candidato que por quaisquer
motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente, bem como ficard sujeito a legislagdo municipal vigente e suas alteragGes e
legislagGes pertinentes.

N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

As convocacdes para prestacao das provas e resultados serdo publicadas no endereco eletronico
www.idib.org.br.

21.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.
A Prefeitura Municipal de Itapuranga - GO e o IDIB se eximem das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso

Publico.

Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

N3do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no

Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.
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21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

a)
b)

<)
d)

21.11.

21.12.

21.13.

21.14.

‘“l

. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que

verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 18 —
DOS RECURSOS deste Edital.

. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado em jornal de grande circulagcdo e em drgao oficial de divulgacdo dos atos da
administracdo local (Diario Oficial).

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo
da homologacdo do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapuranga - GO, devendo
constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de endereco para o Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Itapuranga - GO”.

O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis
para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado serd considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos
em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 18 — DOS RECURSOS deste Edital.

A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologa¢do do Resultado Final
do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.

O IDIB e a Prefeitura Municipal de Itapuranga - GO ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

Enderec¢o ndo atualizado;

Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

Correspondéncia recebida por terceiros;

Necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de algum
evento.

A Prefeitura Municipal de Itapuranga - GO e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e corre¢do das provas, a legislacdo vigente até a data
de publicacdo deste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Especial do Concurso
Publico e o IDIB, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

Cabera a Prefeitura Municipal de Itapuranga - GO a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

www.idib.org.br




06 de Jan.1854 %

‘“ﬁ

I O =

21.15.0 Foro da Comarca de Itapuranga - GO é competente para decidir quaisquer a¢des judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

21.16.0s candidatos poderado interpor impugnagdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até
03 (trés) dias uteis apds o langcamento do Edital. Todas as impugnac¢Ges deverdo ser protocoladas
ao Gerencia desenvolvimento de pessoas e folha de pagamento, aos cuidados do Presidente da
Comissao Especial do Concurso Publico, pessoalmente ou mediante procuragao, no expediente
da Prefeitura Municipal de Itapuranga - GO, localizada Rua Pref. Jodo Batista da Trindade (Rua
48), 900 — Centro, Itapuranga — GO, 76680-000, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 11h00 e
das 13:00 as 17:00.

21.17.A divulgagdo da homologagdo do resultado final do Certame sera publicada nos termos do item
7.1 do presente Edital.

21.18.Fica vedada a participagdo no Certame de parentes dos membros da Comissdo Especial do
Concurso e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos de sangue
e afinidade.

ltapuranga — GO, 17 de fevereiro de 2020.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente
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ANEXO |
CARGOS, PRE-REQUISITO, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS, CADASTRO RESERVA,
VALOR DE INSCRIGAO E VENCIMENTO.

Pl

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 88,00

» . . Carga Ampla Cadastro | Vencimento
Cargo Pré-requisito g Vagas pA .| PCD
Horaria Concorréncia Reserva (RS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO | 30 h/s 02 02 00 10 RS 2.550,00
CONSELHO DA CATEGORIA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MUSICA
E REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO
DA CATEGORIA OU ENSINO SUPERIOR
EDUCADOR MUSICAL COMPLETO COM ESPECIALIZACAO EM 40 h/s 01 01 00 05 RS 2.550,00
MUSICA E/OU CURSO TECNICO EM
MUSICA
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENGENHEIRO AGRONOMO ENGENHARIA AGRONOMA com | 40 h/s 01 01 00 05 RS 2.550,00
REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENGENHEIRO AMBIENTAL ENGENHARIA AMBIENTAL COM REGISTRO | 40 h/s 01 01 00 05 RS 2.550,00
NO CONSELHO DA CATEGORIA
ENSINO  SUPERIOR COMPLETO EM
BIOLOGIA, ENGENHARIA  AMBIENTAL,
GESTAO AMBIENTAL, SANEAMENTO
FISCAL DE MEIO AMBIENTE AMBIENTAL, TECNOLOGO EM MEIO | 40 h/s 01 01 00 05 RS 2.550,00
AMBIENTE, ENGENHARIA DE RECURSOS
HIDRICOS E DO MEIO AMBIENTE E/OU
ENGENHARIA AGRICOLA
FISCAL DE SAUDE VIGILANCIA
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO .
SANITARIA 40 h/s 01 01 00 05 RS 2.550,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
. MEDICINA EM ESPECIALIZAC/:\O EM
MEDICO AUDITOR AUDITORIA MEDICA EM SISTEMAS DE | 20 h/S 01 01 00 05 RS 7.054,00
SAUDE E REGISTRO PROFISSIONAL NO
CONSELHO DA CATEGORIA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGO PSICOLOGIA, REGISTRO PROFISSIONALNO | 40 h/s 02 02 00 10 RS 2.550,00
CONSELHO DA CATEGORIA.
TOTAL GERAL DE VAGAS NiVEL SUPERIOR + CADASTRO DE
10 10 00 50 -
RESERVA
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: RS 80,00
» . . Carga Ampla Cadastro | Vencimento
Cargo Pré-requisito g .| Vagas pA . PCD
Horaria Concorréncia Reserva (RS)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ENSINO MEDIO COMPLETO 40 h/s 09 09 00 45 R$ 1.400,00
¢ ENSINO MEDIO COMPLETO E CNH
CONDUTOR DE VEICULOS CATEGORIA 'C' OU SUPERIOR 40 h/s 12 11 01 60 R$ 1.400,00
EXECUTOR ADMINISTRATIVO | ENSINO MEDIO COMPLETO 40 h/s 10 09 01 50 R$ 1.250,00
ELETRICISTA ENSINO MEDIO COMPLETO 40 h/s 01 01 00 05 R$ 1.400,00
MECANICO ENSINO MEDIO COMPLETO 40 h/s 01 01 00 05 R$ 1.800,00
OPERADOR DE MAQUINAS ENSINO MEDIO COMPLETO, CNH
PESADAS CATEGORIA 'C' OU SUPERIOR 40 h/s 01 01 00 05 R$ 1.800,00
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SOLDADOR ENSINO MEDIO COMPLETO 40 h/s 01 01 00 05 R$ 1.400,00
TOTAL GERAL DE VAGAS NiVEL MEDIO/TECNICO + CADASTRO DE
o S o/ o STRO 35 33 02 175 -
RESERVA
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
TAXA DE INSCRICAO: RS 70,00
. . . Carga Ampla Cadastro | Vencimento
Cargo Pré-requisito Vagas PCD
& 9 Horaria & Concorréncia Reserva (RS)
AGENTE DE SERVICOS E OBRAS | -\ |\ 0 FuNDAMENTAL cOMPLETO | 40 h/s | 03 03 00 15 RS 1.400,00
PUBLICAS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 40 h/s 05 05 00 25 R$ 1.100,00
AUXILIAR DE HIGIENE E
- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO .
ALIMENTACAO 40 h/s 05 05 00 25 R$ 1.100,00
GARI ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 40 h/s 09 09 00 45 R$ 1.050,00
VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 40 h/s 05 05 00 25 R$ 1.100,00
TOTAL GERAL DE VAGAS NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR +
CADASTRO DE RESERVA 27 27 00 135 i

Itapuranga - GO, 17 de fevereiro de 2020.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente
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LOCALIDADES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
RESIDIR NA AREA DE ATUACAO

Unidade Vagas Cadastro de Reserva Setores

TEREZINHA GLORIA
RESIDENCIAL ARRUDA
KENIA PARK 2
RESIDENCIAL GREEN
VILLE

SERRA DOURADA

UBS CANASTRA 04 20

JARDIM DAS OLIVEIRA
JARDIM PACIFICO
RESIDENCIAL
FLAMBOYANT

MARIA DELCA

DONA FRANCISCA

UBS FRATERNIDADE 02 10

VILA NOVA
VILA BARRINHA
UBS MARISTA 01 05 CANAA
PROGRESSO
VILA MOREIRA

FAZENDA BAU
FASENDA SANTANA
BETEL

FAZENDA CORREGO
GRANDE

UBS RURAL OESTE 01 05 CAPAMGAS
FUNDAO 2
CORREGO DO CEDRO
CORREGO GRANDE
BARREIRO

PEDRO ANEGOR

SAO SEBASTIAO DO
UBS XIXAZAO 01 05 XIXA
VILA MARILDA

www.idib.org.br
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ANEXO 11
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) ,

CPF n° , candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento

de vagas no cargo ,

regido pelo Edital n® 001/2020 do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal

de Itapuranga - GO, vem requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os

seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com “X” no quadriculo, caso necessite de Prova

Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
conteddo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-
homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

www.idib.org.br
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Local e data Assinatura do candidato

ANEXO llI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Superior

Cargo

Atribui¢oes

ASSISTENTE
SOCIAL

Elaborar e implementar, executar e avaliar politicas sociais junto ao dérgdo, organizacdo populares e
orgdos da administragcdo publica direta ou indireta; elaborar coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuag¢do do servigo social com a participa¢do da sociedade
civil; prestar a orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; executar atividades de
carater social aos servidores e seus familiares, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais; aplicar os processos bdsicos de servico social com a finalidade promover sua adaptagdo e
reintegracdo ao meio social, familiar e do trabalho; e desenvolver outras atividades inerentes aocargo.

EDUCADOR
MUSICAL

Elaborar planos de aula, em sua drea de especialidade, que contemplem o ensino/aprendizagem do(as)
aluno(as) por meio de processos de desenvolvimento musical e sociocultural; adotar as estratégias
pedagogico-musicais de acordo com os conteudos e orientagdes expressos no Plano Politico Pedagégico; zelar
pelo cumprimento das orientagdes e diretrizes institucionais da Secretaria Municipal; realizar avaliagdo
diagnéstica e formativa do(s) alunos(as) de modo individual e em grupo; organizar, conduzir e acompanhar.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Desenvolver atividades de engenharia fazendo planejamento ou projeto em geral de regiGes, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, explorag8es e recursos naturais e desenvolver a produgdo industrial e agropecuaria; desenvolver
estudos, projetos, analises, avalia¢Ges, vistorias, pericias, pareceres e divulgagdo técnica; fiscalizar, direcionar e executar
obras e servigos técnicos, exercer todas as atividades que, por sua natureza inclua-se no ambito de seu cargo.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricbes ndo
técnica resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos levando em conta a interagdo da tecnologia
com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas
terrestres e aquaticos; examinar qualitativa e quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico
territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnoldgica da populagdo nesta evolugdo verificando o
desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; participar de
auditorias ambientais; desenvolver gestdo e planejamento ambiental no que diz respeito a 35 redes de monitoramento e
vigilancia; verificar as redes de saneamento analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assina
laudos técnicos e pareceres em questdo da competéncia; coordenar, promover e orientar programas e campanhas que
visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a interagdo dos fatores ambientais no desenvolvimento
tecnoldgico da comunidade; intervir nos processos de produgdo aliado ao conhecimento real das imposi¢Ses legais,
tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolugdo e prevengdo de problemas ambientais; elaborar projetos ou
planos de manejo e recuperagdo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada
utilizagdo; atender as normas de higiene e de seguranga de trabalho; desempenho das atividades na area referentdes a
arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servigos afins e correlatos; planejar e organizar qualificagdo,, capacitagdo
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal, guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informag&es ou noticias de interesse do servigos ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico,
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; analisar e dar parecer sobre a aprovagdo de plantas
projetadas em dreas que incidam limitagdes ambientag8es; realizar levantamento florisitco; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu cargo.

FISCAL DE MEIO
AMBIENTE

Executar as atividades de apoio administrativo na politica de fiscalizagdo em geral; cumprir as determinagdes dentre
elas do Cédigo Ambiental, de Posturas e Tributdrio e outras normas referentes ao sistema de fiscalizagdo municipal,
e em especial relacionada ao meio ambiente; aplicar auto de infragdo e notificagdo; assinar atos de sua competéncia,
trajar de modo compativel, acatar e cumprir as ordens que lhe sdo atribuidas; desempenhar sua missdo com ética e
profissionalismo; e de conformidade com a legislagdo pertinente; solicitar equipamentos e material de consumo;
responder civel e criminalmente pelos atos praticados no desempenho de suas tarefas; utilizar o cargo somente para
pratica de licitos e prol do poder publico municipal e do bem coletivo; exercer outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas por superiores, Leis, Normas ou Regulamento.

FISCAL DE SAUDE
E VIGILANCIA
SANITARIA

Efetuar o controle sanitdrio através de orientagdo e fiscalizagdo alimenticia e ambiental em Hotéis clinicas,
consultérios médicos, comércios, industrias e outros; em especial na fabricagdo, produgdo, beneficiamento,
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acondicionamento, conservagdo, transporte, armazenamento e comercializagdo de géneros alimenticios, para fazer
cumprir a legislagdo no dmbito da saude publica do Municipio; exercer outras atividades inerentes aocargo.

MEDICO
AUDITOR

Desenvolver auditoria em todo sistema hospitalar, analisando despesas e custos com tratamentos a pacientes
e autorizagdo de procedimentos, a fim de garantir o correto aproveitamento dos leitos e evitar
irregularidades; dar suporte técnico e cientifico aos gestores da 4rea de salde, seja na elaboragdo de
contratos, negocia¢do de tabelas de honordrios, andlise técnica de procedimentos e servigos realizados por
prestadores, com a finalidade de garantir a qualidade da assisténcia a saide de maneira sustentavel; realizar
o controle, avaliagdo e auditoria e executar a revisdo técnica das faturas dos prestadores de servicos médicos
publicos, privados e/ou conveniados ao SUS; auditar e atuar na verificacdo da regularidade dos atos
praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo a¢des orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de
recursos destinados as agdes e servigos de saude, adequacdo, qualidade e resolutividade dos produtos e
servigos disponibilizados aos cidaddos; auditar as agdes e servigos estabelecidos no Plano Municipal de Saude;
auditar os servicos de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e
conveniados; analisar os relatérios do Sistema de Informag¢do Ambulatorial e Hospitalar, os processos, os
documentos e os relatérios de gestdo; verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou
privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da documentagdo de atendimento aos pacientes e
usuarios e dos controles internos; realizar visitas as instituicdes hospitalares para verificar "in loco”, quando
julgar necessario, as condi¢cbes de tratamento dos pacientes; autorizar ou ndo a emissdo de AIH's
(AutorizagBes de Internagdes Hospitalares) de acordo com sua analise técnica, assinando-as, bem como os
documentos examinados; emitir relatérios das revisdes técnicas que realizar, assinando-os; orientar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribui¢des afins.

PSICOLOGO

Executar atividades de estudo, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de
drea

Cargo

Nivel Médio

Pré-requisito

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

Executar junto a comunidade, dando cobertura e fortalecendo as ag¢des bdsicas de saude do
Municipio, em especial, nas periferias e zona rural, dando énfase a saude da mulher, do adolescente
e da crianga, atuando também quando necessdrio em programas especiais, de conformidade com as
diretrizes e indicagGes dadas pela Secretaria Municipal de Saude, com a supervisdo, orientagdo e
apoio técnico da Coordenagdo Estadual do Programa de Agente Comunitédrio de Saide em Goias.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CONDUTOR DE
VEiCULOS

Dirigir com a documentagdo legal os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancia, 6nibus e
semelhantes; manter os veiculos abastecido de combustivel e lubrificante; completar agua no
radiador e verificar o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade; verificar e manter
pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servico e substituindo-os quando
necessarios; executar pequenos reparos de emergéncias; respeitar as Leis de transito e as ordens
de servigos recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluido o servigo e/ou quando
forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagdao do veiculo sob sua guarda; cumprir com a
regulamentacdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato;
comunicar ocorréncias havidas no transito; solicitar reparos mecanicos quando necessario; cuida
para que o veiculo seja carregado conforme os limites de cargas previstos para sua respectiva
tonelagem; analisar e informar em relatério o ndo cumprimento de ordem de servigo que
possam danificar o veiculo; anotagdo dos locais a visitar antes da partida; desempenhar outras
tarefas semelhantes

ELETRICISTA

Executar as tarefas que se destinam a instalar e fazer a manutencdo das redes de distribuicdo de
energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes,
utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema
elétrico.
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Orientar e executar o trabalho de equipes que desenvolvam atividades, dar suporte administrativo e
técnico nas areas administrativas em geral; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatdrios e planilhas; executar servigos nas dreas de escritdrio; assessorar nas atividades de
ensino, recepcionar pessoas, pesquisas e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou administrativo.

MECANICO

Executar a manutengdo corretiva e preventiva em maquinas, automoéveis, caminhdes e
equipamentos, no que se refere a mecanica em geral, lanternagem, pintura, solda e eletricidade,
desmontando conjuntos pneumdticos, hidraulicos e mecanicos, detectando defeitos, analisando,
recuperando ou trocando as pecas defeituosas, montar o conjunto lubrificando e testando o seu
funcionamento; utilizar instrumentos e ferramentas como micrometro, taquimetro e outras
ferramentas; instalar e auxiliar na montagem de maquinas novas, remover as que apresentam
defeito; ler desenhos, croquis e especificacdes técnicas na montagem e manutencao; fazer
reparo em empilhadeiras; executar trabalho de solda e caldeiraria; zelar pela operagdo de
equipamentos de produgcdo em condi¢cdes de seguranga; dar instru¢cdes aos usuadrios sobre
manutenc¢do e conservagao de veiculos e maquinas; desempenhar outras tarefas e atividades
afins.

OPERADOR DE

Executar trabalho qualificado, com atividades rotineiras, que consiste em operar maquinas pesadas
como escavadeira hidrdulica, pa carregadeira, retroescavadeira, trator sobre esteiras, moto

MAQUINAS niveladora e similares, de acordo com a legislagdo pertinente. Entre outras as atividades incluem:
PESADAS realizar aberturas de ruas, redes de esgotos, estradas, terraplenagem, cortes e nivelamentos.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Executar servigos de solda MIG, solda de oxigénio e eletrodo (solda elétrica), realizar servigos de
serralheria em geral, reparos com solda em veiculos e maquinas da frota municipal, relacionar e
SOLDADOR especificar tipo e quantidade de materiais necessarios aos servigos e providenciar a retirada do
almoxarifado; efetuar a limpeza e a manuteng¢do dos instrumentos e equipamentos de uso diario,
executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacio, etc.
NiVEL FUNDAMENTAL
Cargo Pré-requisito
AGENTE DE Exercer as seguintes atividades: pedreiro, pintura, marcenaria, carpinteiro, hidraulico; sinalizagdo de
SERVICOS E transito, construgdo de pontes, mata-burros e/ou afins, servigos especializados e outros inerentes a

OBRAS PUBLICAS

servico e obras publicas, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a
execugdo dos servigos pertinentes a sua area de atuagdo.

AGENTE DE
SERVICOS GERAIS

Executar tarefas de zeladoria publica nos seguintes locais: cemitérios, parques e jardins, estadios,
campos, prédios e outras dreas e ferramentas do servigo publico municipal. Atividades voltas ao
plantio, adubacgdo, poda, rega, arborizagdo, capinagem, abrir valetas, tapar buracos, servente de
construgcdo, embarcar e desembarcar mercadorias, limpeza de escadas, salas, areas de circulagao,
higienizagdo de sanitarios, auxilio ao setor de manutenc¢do, carregamento de moveis e materiais,
operagdo de maquinas de pequeno porte, limpeza de canaletas, retirada de cavacos de méaquinas,
pintura, limpar e conservar dos bens moéveis e imdveis, atender quaisquer postos de servigos,
executar atividades de servigos gerais em qualquer érgdo municipal e desenvolver outras
atividades afins.

AUXILIAR DE
HIGIENE E
ALIMENTACAO

Exercer atividades de apoio preparando e servindo lanches e refei¢des; limpando e arrumando
as dependéncias da area de trabalho em atendimento as necessidades das unidades do
municipio; executar tarefas de higiene e zeladoria dos edificios publicos; seguir as sugestées de
carddpios recebidos pelas wunidades administrativas; acompanhar a organizagao,
armazenamento, preparagdo e distribuicdo dos alimentos, verificando sempre a higiene, prazo
de validade e a qualidade dos alimentos; organizar e acompanhar o funcionamento da cozinha;
executa servigos de cozinha como lavagem de alimentos, preparacdo de temperos, refei¢des e
outros; colocar alimentos em panelas adicionando condimentos e acompanhando o cozimento;
fazer frituras, refogados, assados, cosidos e outros pratos; coloca alimentos em recipientes
proprios para serem servidos. Executar outras atividades correlatas ao cargo e ou determinadas pelo
superior imediato.
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Carregare descarregar caminhdo, fazer alimpeza de ruas, varrer, levar e remover o lixo de detritos
das ruas e prédios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo
e detritos organicos, inclusive gabinete, sanitario publicos ou em prédios municipais, cuidar dos
sanitarios publicos, executar outras tarefas correlatas.

Exercer vigilancia diurna e/ou noturna nas diversas dependéncias publicas; fazer ronda de
inspecdo de acordo com os intervalos fixados; controlar e fiscalizar a movimentagao de pessoas,
veiculos e matérias, vistoriando volumes transportados e cumprindo outros procedimentos;
exercer a vigilancia nas dependéncias da instituicdo, zelando pelo cumprimento das normas que
visem preservar o patrimonio, fazer relatério de ocorréncias, anotando irregularidades surgidas;
realizar comunicacdo imediata sob qualquer ameaga ao patriménio municipal, zelar pela
integridade fisica das pessoas, tomando atitude de protegdo; abrir e fechar portdes, portas,
janelas, ligar e ou desligar equipamentos e maquinas; e outras atividades afins.

GARI

VIGIA

ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia
textual. Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal. Elementos de
coesdo e coeréncia textual. FuncGes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacao.
Crase. Emprego e descricdo das classes de palavras. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Enfase em
concordancia e regéncia. Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto. Parafrase.

INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. ConfiguracGes bdsicas do Windows
10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de
impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletronico e
envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica
qualitativa, sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra basica
e sistemas lineares. Calendarios. Numeracao. RazGes especiais. Andlise combinatdria e probabilidade.
ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relacGes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade;
Operagbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL
O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histdria do Servico Social e o
Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A ética profissional e a relacdo com a

instituicdo, o usuario e os profissionais; o servico social e a interdisciplinaridade; Politica nacional da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS.
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Norma Operacional Basica de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Servico de convivéncia e fortalecimento

de vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente — Servico Socioeducativo. Medidas
socioeducativas. Servico de protec¢do social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC). Servico de medida
socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizacdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional
Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servicos e programas. Tdpicos do
Estatuto da crianca e do adolescente: Disposi¢cdes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a
educacdo, a cultura e ao lazer. Do direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Da prevencao.
Das medidas socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de Saude e a Participacdo Popular -
Controle Social.

EDUCADOR MUSICAL

A importancia do ensino de musica nos diferentes espacos educacionais. Consideracdes a respeito da
Leino 11.769/2008 que regulamenta o ensino de musica na escola; Educadores musicais do século XX;
Atividades de iniciacdo musical; Planejamento das aulas de musica: Estruturas de Ensino.ldentificacdo
dos elementos musicais. Armadura de clave. Identificacdao de tonalidade e acordes. Identificacdo dos
tipicos ritmos em compassos simples e composto. Sinais de dindmica. Regras de grafia. Intervalo.
Histdria da grafia musical. Conhecimento bdsico dos periodos da musica mundial. Identificagdo ritmico
de estilos brasileiros. Conhecimento basicos dos métodos: Willems, Pozzooui, Orff, Dalcroze, Suzuki,
Kodaly.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracdo agricola. Organizacdo e operacdo das atividades agricolas. Planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia. Génese, morfologia e classificacdo de solos.
Capacidade de uso e conservacdo de solos. Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. Microbiologia
de solos. Fitotecnia e ecologia agricola. Agrometeorologia. Recursos naturais renovaveis. Grandes
culturas anuais e perenes. Horticultura. Fruticultura. Silvicultura. Parques e jardins. Recursos naturais
renovaveis. Desenvolvimento agricola sustentavel. Sistemas agrossilvopastoris. Tecnologia de
sementes. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia agricola. Ciéncia de plantas daninhas. Manejo
integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos
agricolas. Implementos para tracdo animal. Manejo da agua. Hidrologia e hidrdulica aplicadas a
agricultura. Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento. Geoposicionamento.
Cartografia. Construgdes rurais e suas instalagdes complementares. Fontes de energia nas atividades
agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural. Extensdo rural. Tecnologia de alimentos.
Transformacdo de alimentos. Conservacdo de alimentos. Secagem, beneficiamento e armazenamento
de sementes e graos. Topografia-levantamentos planialtimétricos. Direito Agrario e Ambiental. Politica
Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Espacos
especialmente protegidos. Adequacdo ambiental de iméveis rurais: Reserva Legal, Area de Preservacdo
Permanente, Cadastro Ambiental Rural, Programa de Regularizacdo Ambiental, e Cota de Reserva
Ambiental.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia.

NocGes de Hidrologia. No¢des de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade
do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissGes. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de
aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterranea. Gerenciamento
e tratamento de residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas
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degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. No¢Ges de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacao
do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo
ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. No¢bes de Gestdo integrada de Meio Ambiente,
Saude e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao
e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: No¢Ges de Sociologia e de Antropologia. Nog¢des de
valoracdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Ciéncias Ambientais. No¢Ges de Geologia. Tecnologia Ambiental. Saneamento. Saneamento Ambiental.
Materiais de Construcdo. Controle Ambiental. Administracdo e Controle da Qualidade Ambiental.
Ecologia e Impacto Ambiental. Sistema de Limpeza Urbana. Projetos em Meio Ambiente.

FISCAL DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA
Principios gerais de biosseguranca no trabalho e uso de protecdo individual (EPI). Sistema Unico de
Saude (SUS). Vigilancia em Saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Sistema de informacdo em

saude. Demografia elndicadores de Saude. Relagdes humanas com usuarios e no trabalho. O trabalho
em equipe — Etica profissional. Satide, Ambiente e Sociedade. Qualidade no servico prestado. Processo
Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de saude.Epidemiologia descritiva e metodologia
epidemiolégica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua agdo no controle de
doencas. Doencas transmissiveis e modos de transmissdo. Saude maternoinfantil. Programas de
imunizacdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e nutricdo. Biosseguranca.
Vigilancia sanitaria. Sistema unico de saude.

MEDICO AUDITOR
Legislacdo profissional. Legislacdo e Saude publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e
salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a
saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizag¢do da Assisténcia a Saude; A¢Oes e programas de saude. Saude da
crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Segurancga e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude. Etica Profissional. Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: Anatomia.
Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada
em evidéncias. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame
fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencas
Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho
Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratodrio. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do
Pancreas. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Doencgas Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doencas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquidtricas. Doencas Renais e do Trato Urinario.
Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica. Definicbes de auditoria. Assisténcia médica
complementar. Normas técnicas para andlise de procedimentos cirirgicos e ambulatoriais. As glosas e
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as cobrancas indevidas. Auditor Médico do Sistema Unico de Saude (SUS). Glosa: conceitos,
legitimidade, aplicacdo, fundamentacdo, motivos.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concep¢des de salde e doenga.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicGes da psiquiatria, psicologia
e psicanalise. Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e
perversdes nos clinicos com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do
diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancgas, adolescentes e adultas: intervengdes individuais
e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude
(SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica Profissional.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
Fonética. Encontros Vocdlicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia.

Componentes de um Vocabulo. Formacado das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras:
Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢cdo, Conjuncdo e
Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuacdo Grafica. Interpretacao
de Texto. Ortografia.

INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. ConfiguracGes bdsicas do Windows
10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de
impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletronico e
envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO
1. Raciocinio légico. Estruturas ldgicas. 2. Logica de argumentacgdo. 3. Diagramas ldgicos. 4. Resolucdo
de situagdes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 6. Avaliagcdo de argumentos por

diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e

relevancia para o trabalho no territdrio. A¢Ges Educativas: amamentacdo, prevencdo de drogas,
doencas crénicas, nutricdo, planejamento familiar, educagdo sexual e prevengio de DST/AIDS. Controle
Social: participacdo e mobilizacdo social. Familia: conceito, tipos e estruturas familiares. Saude da
Crianca: cuidados ao recém-nascido, vacinacdo, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
da criancga, programa bolsa familia, orienta¢Ges alimentares para a crianca. Saude do adolescente:
vacinagdo, sexualidade, transtornos alimentares. Saude do adulto: vacinacdo, habitos alimentares
saudaveis, doencas crdnicas, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, saude do homem, salude da
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mulher e atenc¢do ao idoso. Saude mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo de alcool e outras
drogas. Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crianga, ao adolescente, ao idoso e a pessoas
portadores de deficiéncia fisica ou mental, e suas prevenc¢bes. Saude Bucal: cuidados na satude bucal
com criancga, adolescentes e adultos. Proliferagdo de vetores, pragas e animais pegconhentos: dengue,
esquistossomose, toxicoplasmose, febre maculosa e raiva. Estratégia de Saude da Familia. NogGes de
Etica e Cidadania. Politicas de Satde no Brasil — SUS: Principios e Diretrizes.

CONDUTOR DE VEICULOS
1. Legislacdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. 2. No¢Ges do funcionamento do

veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6.
Direcdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de conducgdo de veiculo
de transporte em Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional.

ELETRICISTA

1. Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; 2.
Conhecimentos das normas de seguranca; 3. Qualidade do materiais isolantes. 4. Cargas Elétricas;
Fases; Circuito; 5. Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores. 6. Servicos de
Solda; Refletores; Antenas; 7. Conhecimento de Motores, bombas, painéis elétricos, circuitos elétricos
e redes de média e baixa tensdo. 8. Comandos e instalagdes elétricas.

EXECUTOR ADMINISTRATIVO
Redacdo Oficial: Redacdo de correspondéncias e documentos em geral. Normas para elaboracdo de

textos, envelope e enderecamento postal. Correspondéncia e Atos Oficiais. Modelos oficiais, oficios e
requerimentos. Abreviaturas, siglas e simbolos. Documentos Oficiais — Nog¢des de Informatica.
Organismos e autarquias publicas. O ambiente das Organizacdes. Administracdo estratégica. O papel
da administracdo no desempenho institucional. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e
descentralizacdo. Elaboracdo de atas e relatdrios. No¢des de Administracdo e Planejamento.

MECANICO

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranga;
Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspens3o; Igni¢do; Pecas de reposicdo; Sistemas
de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fun¢do; Noc¢des de
Manutencdo Geral.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Cédigo de Transito Brasileiro: Categoria de habilitacdo e relagdo com veiculos conduzidos;
Documentacgdo exigida para condutor e veiculo; Sinalizacdo viaria; Infragdes, crimes de transito e
penalidades; Regras gerais de estacionamento, parada e circulacdo; Legislacao especifica para veiculos

de emergéncia; Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia; A responsabilidade civil e
criminal do condutor e o CTB. Regras de direcdo defensiva: Acidente evitavel ou ndo evitavel; Como
ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil identificacdo da causa; Como evitar acidentes com
outros veiculos; Como evitar acidentes com pedestres e outros integrantes do transito (motociclista,
ciclista, carroceiro, skatista); A importancia de ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro
na conducdo de veiculos especializados; Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenca
gue pode poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de
bebida alcodlica e substancias psicoativas. No¢Ges de Primeiros Socorros: Primeiras providéncias
guanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinaliza¢do do local de acidente; Acionamento de
recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria da via e outros; Verificacdo das condi¢bes
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gerais de vitima de acidente ou enferma; Cuidados com a vitima ou enfermo (o que ndo fazer). Respeito
ao Meio Ambiente: O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamenta¢cdo do CONAMA
sobre poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumaca);
Emissdo sonora; Manutencdo preventiva do veiculo para preservacdo do meio ambiente.
Relacionamento Interpessoal: Comportamento solidario no transito; Responsabilidade do condutor em
relacdo aos demais atores do processo de circulagdo; Respeito as normas estabelecidas para seguranca
no transito; Papel dos agentes de fiscalizagdo de transito; Atendimento as diferencgas e especificidades
dos usuarios (pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas etdrias e outras condicdes).

SOLDADOR
Seguranca no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais préprios da area. Conhecimentos
Técnicos da area.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia.
Componentes de um Vocabulo. Formacao das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras:
Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncao e
Interjei¢do. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica. Interpretacao
de Texto. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio ldgico. Estruturas ldgicas. 2. Légica de argumentacdo. 3. Diagramas légicos. 4. Resolugdo
de situagBes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias e padrées. 6. Avaliacdo de argumentos por
diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel e ecologia, suas inter-relagGes e suas vinculagdes historicas.
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ANEXO V

As Provas serdo aplicadas no dia 19 de abril de 2020 nos turnos da manhad (09h) e tarde (15h), atendendo
o Quadro PREVISTO abaixo:

PROVA Manh3 (09h) Tarde (15h)

. Nivel Superior
FUNCOES Nivel Médio
Nivel Fundamental

Poderd a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os dias e os hordrios
de aplicagcdo das provas.
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu

’

CPF n2 ,venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

da Selecdo Publica para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, para o cargo de

, inscricao N9

, de acordo com o Edital Normativo conforme abaixo:

Estara isento do pagamento da Taxa de inscricao o candidato:

a) O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar
membro de familia de baixa renda, nos termos da legislagao vigente. Preenchimento obrigatoério

Ne. NIS: CPF:

DATA DE NASC.: RG: DATA EXP.: UF.:

NOME DA MAE:

Documentos necessarios:
() Declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135,

de 26 de junho de 2007;

() Indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e o envio da
documentagdo em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do IDIB,
que emitird relatério com situagdo preliminar do candidato.
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de 2020.

Assinatura do (a) requerente
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