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Processo Seletivo Simplificado Emergencial
GOINFRA
DATA ATIVIDADE LOCAL
15/04/2020 Publicacio do Edital, http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
selecoes.html
15/04/2020 3 ] o Sistema Simplificado de Selegdo
Periodo de Inscrigoes. http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
20/04/2020
selecoes.html
21/04/2020 Divulgagdo das inscricdes deferidas e |http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
Até 10h indeferidas. selecoes.html
Divulgacs P 3 |
21/04/2020 vu gaga? da Pontuagdo .Gera € http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
. Convocagdo para o envio dos
Até 18h . selecoes.html
documentos comprobatoérios.
21/04/2020
A partir de 18h
a . L. . - .
22/04/2020 Envio dos documentos comprobatoérios. |E-mail: selecao.administracao @goias.gov.br

Até as 23h59min

Divulgacdo do Resultado da Andlise

24/04/2020 . " http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
. Curricular e convocagdo para a
Até as 18h . selecoes.html
Entrevista.
25/04/2020 e Entrevistas Videoconferéncia ou Videochamada
27/04/2020 ’
28/04/2020 |Divulgacdo do Resultado Preliminar da |http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
Até 18h Entrevista e do Processo Seletivo. selecoes.html
29/04/2020 . - . L ~
I;as/Sés Prazo para a interposicdo de recurso |Sistema Simplificado de Selegdo
23h59min contra o Resultado Preliminar da  http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
Entrevista e do Processo Seletivo. selecoes.html
Divulgaca d At d 5
30/04/2020 Iuigacao a a € recursos http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-

Resultado Definitivo da Entrevista e do
Processo Seletivo.

selecoes.html

1/13



http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html
file:///E:/GOINFRAPSS/EDITAL/Final%20NOVO/selecao.administracao@goias.gov.br
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html

)

ESCOLA DE .

) GOVERNO

EDITAL N2 002/2020-SEAD
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL - GOINFRA

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD, representada
pelo seu Secretdrio, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, que selecionard 47 (quarenta e sete) profissionais
temporarios, nas areas de Engenharia Civil, Mecanica e Elétrica, além de Arquitetura e Urbanismo, para o atendimento
de necessidade tempordria de excepcional interesse publico da Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes —
GOINFRA, por tempo determinado, conforme o disposto no inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso X, art. 92

da Constituicdo do estado de Goias, no art. 29, Inciso V, da Lei n2. 13.664/2000 e no Decreto Estadual n? 9.648/2020.

O presente Processo Seletivo Simplificado considerado EMERGENCIAL se justifica tendo em vista o TERMO DE
COMPROMISSO, RESPONSABILIDADE E AJUSTAMENTO DE CONDUTA, realizado junto ao Ministério Publico do Estado
de Goids, o qual prevé como obriga¢do a ser cumprida pela GOINFRA, a realizagdo de processo com o objetivo de sele-
cionar profissionais para executar a obra temporaria de ampliagdo e reforma do Hospital de Doencas Tropicais, unid a-

de de saude de referéncia, em nivel estadual, no atendimento aos pacientes infectados com o Covid-19.

E também, em virtude da atual escassez de servidores na GOINFRA, que possui um quadro de pessoal com i-
dade media em torno de 60 (sessenta) anos, tornando-se necessaria a adog¢do do isolamento residencial e tele traba-
lho, nos termos do Decreto n2 9.633/2020, que decretou situa¢do de emergéncia na saude publica do Estado de Goias,
em razdo da disseminag¢do do novo coronavirus (2019-nov), do Decreto n? 9.634/2020, que estabeleceu os procedi-
mentos preventivos de emergéncia a serem adotados pelo Poder Executivo do Estado de Goiads e seus servidores, em
razdo de pandemia do novo coronavirus (COVID-19), da Portaria n. 096/2020 — SEAD/2020, que regulamentou os pro-
cedimentos a serem adotados, notadamente ao que tange a escala de revezamento e teletrabalho dos servidores pu-
blicos do Poder Executivo Estadual e Portaria n.141/2020 - GOINFRA, que instituiu a escala de revezamento e o tele-

trabalho nesta Autarquia.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de sele¢do sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD,
por intermédio da Superintendéncia da Escola de Governo, com a participacdo da Agéncia Goiana de Infraestrutura e
Transportes — GOINFRA, por meio da Comissdo Especial do Processo Seletivo instituida pela Portaria n2121/2020.

1.2 Compete a Comissao do Processo Seletivo a deliberagdo, a coordenacgdo e a supervisdao das atividades inerentes ao
certame.

1.2.1  Os profissionais selecionados serdo lotados na Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes — GOINFRA e
serdo contratados pelo periodo maximo de 06 (seis) meses.

1.2.2 Durante a vigéncia contratual o servidor podera ser solicitado para viagens ao interior do Estado de acordo com
o interesse da GOINFRA;

1.3 A selecdo dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas: Analise Curricular, de carater
classificatorio e Entrevista, de carater classificatério e eliminatdrio.
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O processo seletivo terd validade de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da homologacdo do resultado final no Diario

Oficial do estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido da GOINFRA.

1.3.2

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a divulgagdo dos atos pertinentes a este

Processo Seletivo, no site http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html, obrigando-se a

atender aos prazos e condigdes estipulados e aos que forem publicados durante a sua execugao.

133
1.3.4

2
211

deste

Em NENHUMA HIPOTESE havera convocagdo pessoal em qualquer fase do certame.

O endereco eletrénico do certame é selecao.administracao@goias.gov.br .

1.3.5 S3o documentos anexos a este Edital:

1.3.5.1 Anexo | - Declaragdo de Profissional Auténomo / Liberal;

1.3.5.2 Anexo Il — Declaragdo de Experiéncia no Setor Publico;

1.3.5.3 Anexo lll — Dos Cargos/Fungbes, Vagas, Remuneragdo, Requisitos, Atribui¢cbes, Jornada de Trabalho e

Experiéncias Desejadas.

DOS CARGOS/FUNGOES, VAGAS, REMUNERAGOES, REQUISITOS, ATRIBUICOES E JORNADAS DE TRABALHO
Os cargos/fungdes, vagas, remuneragdes, requisitos, atribuicdes e jornadas de trabalho sdo os definidos no Anexo Il

Edital. Sera formado um Banco de Habilitados com 47 (quarenta e sete) candidatos, em vagas distribuidas

conforme o quadro de vagas apresentado no Anexo Il deste Edital, os quais poderdo ser convocados durante o periodo

de validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga e de acordo com a necessidade e conveniéncia do

governo de Goias.

3
3.1

3.2
33
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12
3.13

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Estar em dia com as obrigacGes eleitorais, militares e fiscais;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de contratagéo;

Possuir a escolaridade e experiéncia minima exigida para o cargo/funcéo;

Possuir registro no Conselho de Classe da categoria;

Apresentar Certiddo de Quitacdo do Profissional junto ao Conselho da respectiva categoria;

Possuir carteira de habilitagdo categoria B;

Ter disponibilidade para viagens no estado de Goias;

Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atividades;

Apresentar documentagdo completa, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da convocagao;
N3do estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excegdo do Art. 37, § 10 da Constituigdo da Republica;

N3o ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou administrativa nas situacGes que,

descritas pela legislagdo eleitoral, configurem hipdteses de inelegibilidade, conforme Decreto n? 7.587, de 30/03/2012, e suas

alteragdes.

3.14

N3o tera direito a contratagdo o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar como servidor publico nos

termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 05 (cinco) anos
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da exting¢do da punibilidade ou do cumprimento da pena.

3.15 Ndo haverd renovagdo ou prorrogagao do contrato.

3.16 O candidato que tiver mantido contrato com o estado de Goids, somente poderd ser contratado se houver
transcorrido 02 (dois) anos entre a rescisdo do ajuste e a nova contratagdo, nos termos da Lei Estadual n°13.664/00.

3.17 E vedada a contratagdo de servidores que j& estejam em regime de acumulagdo legal de cargos, empregos ou

fungdes, bem assim, aquela que importe em acumulagdo ndo permitida constitucionalmente.

4 DAS INSCRICOES
4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no enderego eletrénico

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html, no periodo compreendido entre as 08h do

dia 15/04/2020 até as 23h59min do dia 20/04/2020.

4.2 N3o sera cobrada taxa de inscrigao.

4.3 Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, sera deferida somente a ultima. As demais serao indeferidas.

4.4 Ndo serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto no subitem 4.5
deste Edital.

4.5 Para efetuar a inscri¢do, apds a leitura do Edital, o candidato devera acessar o Sistema Simplificado de Selegao no

endereco eletrénico http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html e seguir os seguintes

passos:

451 PARA O CANDIDATO JA CADASTRADO: informar o CPF e senha, clicar em “Ver Cargos” e iniciar o processo de ins-

cricao seguindo a orientagdo das paginas seguintes. A inscrigdo no Sistema SOMENTE estara concluida e finalizada apds a
geracdo do nimero de inscrigdo.

4.5.2 PARA O CANDIDATO NAO CADASTRADO: informar o CPF e clicar no link “se ainda n3o for cadastrado clique aqui”;

preencher previamente o Cadastro Geral, informando os dados pessoais, escolaridade, cursos complementares e experi-
éncias profissionais (se houver), inserindo todos os dados solicitados; clicar em salvar; ao abrir nova pagina clicar em “Ver
Cargos” e iniciar o processo de inscricdo seguindo a orienta¢do das paginas seguintes, finalizando com o nimero de inscri-
¢do. A inscrigcao no Sistema SOMENTE estard concluida e finalizada ap6s a geragao do niumero de inscrigdo.

4.6 Ao preencher os dados de cadastro e finalizar a inscri¢do, o candidato recebera uma pontuagdo que sera totaliza-
da de acordo com os critérios constantes no Quadro de Pontuag¢do da Andlise Curricular do subitem 6.2.6 deste Edital.

4.7 O candidato deverd preencher os dados no cadastro geral de acordo com os seus documentos, observando-se
rigorosamente o preenchimento correto de todas as informacgoes.

4.8 Para receber a pontuacdo dos cursos complementares, especializacdo, mestrado, doutorado e/ou experiéncias
profissionais cadastrados, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuac¢do da Analise Curricular (subitem 6.2.6), o
candidato DEVERA seleciona-los (marcé-los), no momento da inscricdo, seguindo as orientagdes do Sistema. No momento
em que os cursos, escolaridade e/ou as experiéncias profissionais forem selecionadas pelo candidato, o Sistema gerara a
pontuacdo correspondente automaticamente.

4.8.1 O candidato que ndo selecionar (marcar), no momento da inscri¢do, os cursos, escolaridade e/ou as experiéncias
profissionais desejadas, ndo recebera a pontuagdo correspondente, ficando, dessa forma, com a nota “zero” na etapa da
Analise Curricular.
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4.9 A Comissdo Especial do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como pela falta de leitura do Edital.
4.10 O candidato é responsavel pela corregdo e pela veracidade dos dados informados no ato da inscri¢do, sob a pena
de ser enquadrado na legislagdo vigente.

4.11 Ao seinscrever o candidato declara que estd de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do Edital.

4.12  Dentro do periodo de inscrigio, O CANDIDATO DEVERA CONFERIR OS DADOS CADASTRAIS e também CONFIRMAR
AS PONTUACOES marcadas no Sistema Simplificado de Seleg¢do, na opg¢do “Ver Inscricio”. (A opcdo “Ver inscri¢io” do
sistema possibilita ao candidato verificar o resultado dos dados langados por ele).

4.13  Asinformacgdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Especial do Processo
Seletivo do direito de indeferir a inscricdo que apresentar informagdes inveridicas ou que estiverem em desacordo com as

normas deste Edital, mediante processo administrativo, preservando-se o contraditério e a ampla defesa.

5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1 As inscricbes serdo analisadas pela Comissdo do Processo Seletivo e aquelas que ndo estiverem de acordo com as
condi¢Oes estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.

5.2 Asinscri¢cbes serdo homologadas até as 10 horas do dia 21/04/2020 e o candidato podera ter acesso a homologacgdo de

sua inscricdo, no endereco eletrdnico http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html, em lista

publicada e divulgada.

6 DAS ETAPAS
6.1 A selegdo dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas:
6.1.1 Analise Curricular, de carater classificatério;

6.1.2 Entrevista, de carater classificatorio e eliminatdrio.

6.2 DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

6.2.1 A pontuacdo da Analise Curricular sera gerada para visualizagdo do candidato no momento da inscrigdo no
Sistema Simplificado de Selegdo.

6.2.1.1 Para receber a pontuagdo dos cursos complementares, especializacdo, mestrado, doutorado e/ou experiéncias
profissionais cadastrados, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuagdo da Analise Curricular (subitem 6.2.6), o
candidato DEVERA seleciona-los (marca-los), no momento da inscricdo, seguindo as orienta¢des do Sistema. No momento
em que os cursos, escolaridades e/ou experiéncias profissionais forem selecionados pelo candidato, o Sistema de Inscri¢do
gerara a pontuagdo correspondente automaticamente.

6.2.1.2 O candidato que ndo selecionar (marcar), no momento da inscri¢do, os cursos, escolaridades e/ou as experiéncias
profissionais desejadas, ndo recebera a pontuacdo correspondente, ficando, dessa forma, com a nota “zero” na etapa da
Analise Curricular.

6.2.1.3 A Graduagdo nao pontuara neste Processo.

6.2.2 Na data prevista para a publicacdo das inscricdes deferidas e indeferidas, sera divulgada a Pontuagdo Geral dos
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Candidatos, com base nas informagdes do Sistema Simplificado de Selegao.
6.2.3 Respeitados os empates na ultima posi¢do, serdo convocados para a Analise Curricular os candidatos mais bem
classificados na Pontuagdo Geral do Sistema, até o limite maximo de 05 (cinco) vezes o numero das vagas, por

cargo/funcio, definidas no Anexo lll deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Numero de Convocados para
Cargo/Funcio a Analise Curricular
Engenheiro Eletricista 5
Engenheiro Mecanico 5
Arquiteto e Urbanista 5
Engenheiro Civil - | 40
Engenheiro Civil - Il 5
Engenheiro Civil - 11 5
Engenheiro Civil - IV 20
Engenheiro Civil ou Tecnélogo (Superior) em Vias - | 100
Engenheiro Civil ou Tecndlogo (Superior) em Vias - I 25
Engenheiro Civil ou Tecndlogo (Superior) em Vias - Il 25
TOTAL 235

6.2.4 A publicagdo da pontuacdo geral e a convocagdo dos candidatos mais bem classificados, mencionada no subitem
anterior, sera realizada até as 18 horas do dia 21/04/2020, no endereco eletrénico

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html.

6.2.4.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a Andlise Curricular estardo eliminados do Processo Seletivo.

6.2.5 A Anadlise Curricular, de carater classificatério, terd a pontuagdo maxima de 45 (quarenta e cinco) pontos,
subdivididos em Cursos Complementares (02 pontos), Formagdo Académica (13 pontos) e Experiéncia Profissional (30 pontos).
6.2.6 O detalhamento das pontuacdes de cada critério mencionado no subitem anterior esta apresentado abaixo, no

Quadro de Pontuac¢do da Analise Curricular:

Quadro de Pontuagao da Analise Curricular

Cargo/Funcdo: Todos os Cargos/Fungbes

CURSOS COMPLEMENTARES Pontos por Curso Maximo de Pontos
. No maximo 04 Cursos

. Cursos com carga horaria minima de 20 horas e maxima de 359

horas

° Cursos em AutoCad e Pacote Office (Word, Excel, Power Point, etc) 0,5 2,0

° Concluidos nos ultimos 10 anos, contados a partir da data de

publicagdo deste Edital

Subtotal Cursos 2,0
FORMAGCAO ACADEMICA Pontos por Curso Maximo de Pontos
Especializagao
g ¢ " e 2,0 4,0
° No maximo 02 Especializa¢cOes
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o Carga horaria minima de 360 horas
o Especializagdo na area de Engenharia Civil
Mestrado
° No maximo 01 Mestrado 4,0 4,0
o Mestrado na drea de Engenharia Civil
Doutorado
° No maximo de 01 doutorado 5,0 5,0
o Doutorado na area de Engenharia Civil
Subtotal Formagdo 13,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por més Maximo de Pontos
° Maéximo de 60 meses.
° Experiéncia na area de Engenharia Civil
° Experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos, contados a partir da data 0,5 30,0
de publicacdo deste Edital
Subtotal Experiéncia 30,0
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 45,0

6.2.6.1 Cursos Complementares: Cada curso complementar valera 0,5 (cinco décimos) ponto, sendo pontuados até 04
(quatro) cursos, com carga hordria minima de 20 (vinte) horas e maxima de 359 (trezentas e cinquenta e nove) horas;
somente serdo aceitos cursos em AutoCad e Pacote Office (Word, Excel, Power Point, etc); Somente serdo aceitos cursos
concluidos nos tltimos 10 anos, contados a partir da data de publicagdo deste Edital.

6.2.6.2 Formagdo Académica: Cada curso de especializagdo valerd 2,0 (dois) pontos, sendo pontuadas até 02 (duas)
especializacdes, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme o artigo 52 da Resolu¢do CNE/CES
n2 001 de 8 de junho de 2007; Para o curso de Mestrado serdo atribuidos 04 (quatro) pontos e para o Doutorado 05 (cinco)
pontos, limitados a apenas um curso cada, todos deverdo ser na area de Engenharia Civil.

6.2.6.3 Experiéncia Profissional: Serdo pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional, sendo 0,5 (cinco
décimos) por més trabalhado; a experiéncia deverd ser na area de Engenharia Civil, Somente sera aceita experiéncia
adquirida nos ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicagao deste Edital.

6.2.6.4 Caso o candidato apresente cursos complementares, formac¢do académica e experiéncias profissionais inerentes a outras
areas, que ndo as solicitadas, a pontuacdo sera revista pela Comissdo Especial do Processo, no momento da Analise Curricular.

6.2.7 Da Forma de Envio e Comprovacdao dos Requisitos Exigidos, Cursos Complementares, Formagdao Académica e
Experiéncia Profissional:

6.2.7.1 Requisitos Exigidos (Anexo lll): copia do Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo do curso superior,
conforme o cargo/funcéo escolhido no Anexo Ill deste Edital e copia do Registro no Conselho da Categoria.

6.2.7.2 Cursos Complementares: copia do certificado de conclusdo do curso complementar, fornecido por Instituicdo inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

6.2.7.3 Formacdo Académica: copia do Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo do curso de especializagao,
mestrado ou doutorado.

6.2.7.3.1 Cursos de pds-graduagao de Universidades estrangeiras s6 serdao aceitos com o devido reconhecimento por

Universidades Brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.
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6.2.7.4 Experiéncia Profissional:

6.2.7.4.1 No Setor Publico: declaragdo assinada pelo candidato, conforme o modelo do Anexo Il deste Edital, declarando ter
trabalhado no servigo publico e informando o periodo de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a Instituicdo e a Unidade de
lotagdo, além do cargo/funcdo e atividades exercidas. A averiguagdo da experiéncia profissional declarada pelo candidato serd
realizada na Etapa de Entrevista.

6.2.7.4.2 No Setor Privado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, do verso e as que
comprovem a experiéncia profissional.

6.2.7.4.3 Do Profissional Autdnomo / Liberal: preencher e assinar a Declaragdo de Profissional Auténomo/Liberal constante no
Anexo | deste Edital, informando o periodo e a espécie do servigo realizado, que devera vir acompanhada da copia dos
comprovantes de pagamento: da previdéncia social; ou do pagamento de ISS; ou da guia de pagamento auténomo (RPA) ou
certiddo do INSS; ou ART, relativos ao tempo declarado.

6.2.7.4.3.1 Quando se tratar de ART, o candidato devera apresentar Anotagdes de Responsabilidade Técnica de servigos realizados,
na drea solicitada, em diferentes anos ou ART e/ou Certiddo de Acervo Técnico - CAT do CREA que demonstre os servicos realizados.
6.2.7.4.4 Do Profissional Empresario: cépia do Contrato Social devidamente registrado na Junta Comercial e Comprovante de

Inscrigdo e Situagdo Cadastral da Empresa, disponivel no sitio

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva Solicitacao.asp, emitido nos

ultimos 06 (seis) meses retroativos a data de publicacdo deste Edital. 4

6.2.7.45 A experiéncia profissional de que trata o subitem anterior deverd, obrigatoriamente, ter sido adquirida APOS a
conclusdo da Graduagao.

6.2.7.4.6 A experiéncia profissional informada ndo podera ser concomitante, ou seja, relativas ao mesmo periodo.

6.2.7.5 O candidato devera enviar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/fungio escolhido, dos
cursos complementares, formagido académica e experiéncias profissionais, a partir da 18 horas do dia 21/04/2020 até as

23h59min do dia 22/04/2020, para o endereco eletrdnico selecao.administracao @goias.gov.br .

6.2.7.5.1 O e-mail devera ter o seguinte Titulo (Assunto): Documentos para Analise Curricular.
6.2.7.5.2 Preferencialmente, os documentos deverdo estar em um unico arquivo.
6.2.7.5.3 O e-mail somente SERA considerado entregue mediante mensagem de recebimento a ser retornada pelo e-mail

selecao.administracao@goias.gov.br .

6.2.7.5.3.1 A mensagem de recebimento serd enviada até as 18 horas do dia 23/04/2020.

6.2.7.5.4 Toda documentagdao comprobatdria deverd estar em arquivos legiveis, com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg”, “ ou
.pdf”; ndo serdo aceitos e ndo receberdo resposta de recebimento os arquivos que estiverem ilegiveis, com extensdo
diferente das estabelecidas ou que estiverem danificados.

6.2.7.5.4.1 Nao serd aberto novo prazo para reenvio dos documentos, desta forma, orientamos os candidatos que antes de
envia-los, se certifiqguem que estdo dentro dos padrdes estabelecidos nos subitens anteriores.

6.2.7.6 O candidato que ndo enviar os documentos no prazo estabelecido ou ndo comprovar o atendimento aos requisitos
exigidos para o cargo/fungdo estara eliminado do Processo e ndo participara da Andlise Curricular.

6.2.7.7 Cursos de nivel superior de Universidades estrangeiras somente serdo aceitos com o devido reconhecimento por

Universidades Brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.

6.2.7.8 A veracidade dos documentos enviados serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
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qualguer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé publica, o que acarreta eliminagdo do processo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto

n? 83.936/1979.

6.2.7.9 Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissdo Especial do Certame e o resultado publicado no

endereco eletrénico http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html.
6.2.7.9.1 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos de acordo com a pontuagdo gerada na inscrigdo ou que estiverem

em desacordo com os critérios deste Edital terdo sua pontuagdo reavaliada pela Comissdo Especial do Processo.

7 DO RESULTADO DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

7.1 O resultado da 12 etapa serd a somatdria da pontuagdo dos Cursos Complementares, Formagao Académica e
Experiéncias Profissionais validados pela Comissao Especial do Processo Seletivo, conforme os critérios definidos no Quadro
de Pontuacdo da Analise Curricular (subitem 6.2.6).

7.2 O Resultado Definitivo da 12 etapa sera divulgado até as 18 horas do dia 24/04/2020.

8 DA 22 ETAPA — ENTREVISTA
8.1 Respeitados os empates na Ultima posicdo, serdo convocados para a Entrevista os candidatos mais bem classificados
na Analise Curricular, até o limite maximo de 03 (trés) vezes o niimero das vagas, por cargo/fungdo, definidas no Anexo

11l deste Edital, conforme o quadro abaixo:

Numero de Convocados para
Cargo/Funcio a Entrevista
Engenheiro Eletricista 3
Engenheiro Mecanico 3
Arquiteto e Urbanista 3
Engenheiro Civil - | 24
Engenheiro Civil - Il 3
Engenheiro Civil - 11 3
Engenheiro Civil - IV 12
Engenheiro Civil ou Tecnélogo (Superior) em Vias - | 60
Engenheiro Civil ou Tecndlogo (Superior) em Vias - I 15
Engenheiro Civil ou Tecndlogo (Superior) em Vias - Il 15
TOTAL 141

8.2 As entrevistas ocorrerdo por Videoconferéncia ou Videochamada, nos dias 25 e 27/04/2020, conforme critérios,
ferramentas e horarios que serdo divulgados no Edital de Convocacdo, a ser publicado até as 18 horas do dia 24/04/2020.

8.3 A etapa de Entrevista sera de cardter eliminatério e classificatério e terd um valor maximo de 45 (quarenta e cinco)
pontos.

8.4 A entrevista serad realizada por Banca Examinadora constituida por Portaria Especifica do Secretdrio de Estado da

Administracgdo.
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8.5 A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por problemas técnicos do candidato, e ndo concedera o
direito ao reagendamento em caso de problemas de conectividade ou qualidade do sinal que possam impossibilitar a
realizagdo da entrevista no horario agendado.

8.6 0 ndo comparecimento do candidato a Videoconferéncia ou Videochamada implicara em sua eliminagdo automatica.
8.7 Na entrevista o candidato sera avaliado com base no conhecimento adquirido e na sua experiéncia profissional.

8.8 As Experiéncias Desejaveis mencionadas para cada cargo/fun¢do no Anexo lll deste Edital serdo averiguadas no
momento da Entrevista.

8.9 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota igual ou inferior a 09 “nove” pontos nesta etapa.
8.10 O Resultado Preliminar da 22 etapa sera divulgado até as 18 horas do dia 28/04/2020 e o Definitivo no dia 30/04/2020.

8.11 Informagdes complementares acerca da etapa de Entrevista serdo fornecidas no edital de convocagao.

9 DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A nota final do Processo Seletivo sera de até 90 (noventa) pontos, obtida de acordo com a equagdo abaixo:
9.1.1 NF =NAC + NE, onde:

9.1.1.1 NF = nota final

9.1.1.2 NAC = nota da analise curricular

9.1.1.3 NE = nota da entrevista

9.2 Serdo considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os candidatos que apds o somatdrio da nota
final estiverem dentro do nimero das vagas mencionadas no Anexo Il deste Edital, conforme o cargo/funcio escolhido.
9.2.1 Os candidatos aprovados na etapa de Entrevista, mas que n3do estiverem CLASSIFICADOS, conforme o subitem

anterior, serdo considerados HABILITADOS e compordo o BANCO DE HABILITADOS, conforme as vagas abaixo:

Numero de Candidatos no
Cargo/Funcio Banco de Habilitados
Engenheiro Eletricista 1
Engenheiro Mecanico 1
Arquiteto e Urbanista 1
Engenheiro Civil - | 8
Engenheiro Civil - Il 1
Engenheiro Civil - 11l 1
Engenheiro Civil - IV 4
Engenheiro Civil ou Tecnélogo (Superior) em Vias - | 20
Engenheiro Civil ou Tecndlogo (Superior) em Vias - I 5
Engenheiro Civil ou Tecndlogo (Superior) em Vias - I 5
TOTAL 47
9.3 Os candidatos que estiverem no banco de habilitados poderdo ser convocados durante o periodo de validade

do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga, a critério da Administrag¢do Publica.
9.4 Todos os candidatos que ndo constarem na lista de classificados ou na lista do banco de habilitados ndo terdo
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classificagdo alguma e estardo eliminados do Processo Seletivo.

9.5 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificagdo, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741/03
(Estatuto do Idoso).

9.5.1 Persistindo o empate, prevalecerdao os seguintes critérios, sucessivamente:

9.5.1.1 Maior nota na Entrevista;

9.5.1.2 Maior nota na Analise Curricular;

9.5.1.3 Maior idade.

9.5.2 O Resultado Preliminar e Final do Processo Seletivo serdo divulgados em ordem decrescente de pontuacgdo,
contendo as notas obtidas na Andlise Curricular e Entrevista, na data especificada no Cronograma.

9.5.3 O Resultado Final e sua homologacdo serdo publicados no Diadrio Oficial do Estado de Goias, contendo o nome
do candidato classificado e/ou habilitado e a classificagdo em ordem decrescente da pontuacgdo final obtida.

9.5.4 A homologagdo do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do Secretdrio da Administragdo.

10 DOS RECURSOS

10.1  Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

10.1.1  Resultado preliminar da 22 Etapa — Entrevista;

10.1.2  Resultado preliminar do certame.

10.2  Os prazos e horarios para interposi¢cao de recursos constam no cronograma deste edital, podendo ocorrer em finais
de semana e feriados.

10.3  Para apresentacdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisdo ldgica, consistente,
concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

10.4  Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste
Edital.

10.5 Os recursos deverdo ser feitos ONLINE NO SISTEMA SIMPLIFICADO DE SELECAO — PAINEL DO CANDIDATO, ou seja, no
mesmo ambiente utilizado para o preenchimento do Cadastro Geral, ou de acordo com os editais especificos.

10.6  Osrecursos que ndo forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo analisados.

10.7  Na&o havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pelas bancas examinadoras.
10.8  Na analise dos recursos interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo determinara a realizag¢do de diligéncias
que entender necessarias e, dando provimento, podera se for o caso, alterar o resultado.

10.9 A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar conhecimento do inteiro teor

do parecer, o interessado devera acessar o Sistema Simplificado de Selecdo — PAINEL DO CANDIDATO, a partir da data e

horario especificados no Cronograma.

11 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

11.1  Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir o disposto neste Edital e ainda aquele que:
11.1.1 n3o atender as datas e horarios de realizagdo das etapas do Processo Seletivo, divulgadas nos termos deste Edital;

11.1.2 n3o participar da Entrevista por Videoconferéncia ou Videochamada, ainda que por problemas de ordem técnica ou
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de conexdo;

11.1.3 n3o enviar a documentac¢do ou ndo comprovar que atende aos requisitos exigidos para o cargo/fungdo (Anexo Ill);
11.1.4 enviar a documentagdo comprobatdria em arquivos ilegiveis, com extensdo diferente das estabelecidas no subitem
6.2.7.5.4 ou que estiverem danificados.

11.1.5 mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer um dos profissionais
incumbidas da realizagdo das etapas do Processo Seletivo;

11.1.6 fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento;

11.1.7 obtiver nota igual ou inferior a 09 (nove) pontos na 22 Etapa — Entrevista;

12 DA CONVOCAGCAO E LOTACAO

12.1 O candidato classificado ou habilitado serad convocado para assumir o cargo/funcgdo, até o limite do prazo de validade
do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da GOINFRA.

12.1.1 A ordem de convocagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuagao.

12.2 A convocacgédo é de responsabilidade da GOINFRA.

12.2.1 E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DE TODAS AS CONVOCACOES E
DIVULGAC@ES, DE ACORDO COM OS ITENS ANTERIORES.

12.3 A convocacdo sera divulgada por meio de Edital, publicado no endereco eletrénico da Escola de Governo/SEAD

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html e no endereco eletrénico da GOINFRA

http://www.goinfra.go.gov.br/ .

12.4 O candidato deverd apresentar-se para assinatura do contrato, no prazo maximo de (02) dias Uteis apds a
convocagao.

12.5 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado, serd declarado
desistente, e convocado o candidato subsequente.

12.6  No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a o chamamento dos candidatos habilitados,

observada a ordem classificatoria.

12.7 Os servidores serdo lotados na sede da GOINFRA em Goiania.

13 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitacdo tacita das condigGes
estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas para fun¢do, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.
13.2  As disposicOes e instrugdes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pela Comissdo Especial

do Processo Seletivo no endereco eletrénico http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html

sdo normas que passarao a integrar o presente Edital.
13.3  Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos do cronograma e dos
Editais de convocac¢do deste certame.

13.4 O endereco eletronico do certame é selecao.administracao @goias.gov.br .

13.5  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

13.6  Apods a homologagéo final do certame, caso necessitem, os candidatos classificados e habilitados deverdo atualizar os
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seus dados cadastrais junto a GOINFRA.

13.7  Apds a homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura dos contratos, persistindo vagas a
serem preenchidas, a Comissdao Especial publicara novo edital contendo apenas o cargo, as vagas, os requisitos, a
remuneragdo e o cronograma, permanecendo todas as regras estabelecidas neste Edital.

13.8  Os documentos referentes ao Processo Seletivo ficardo sob a guarda da Geréncia de Recrutamento e Selecdo da

Escola de Governo, por um periodo igual ao prazo de validade do certame e, posteriormente, serdo incinerados.

Goiania, 15 de abril de 2020.

Bruno Magalhaes D’Abadia

Secretario de Estado da Administragao
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