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CONCURSO PUBLICO N°001/2019
EDITAL N. 002/2019 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A CAMARA MUNICIPAL DE CERES, Estado de Goias, através da Comissao Especial de Concurso Publico — CECP, nomeada
pela Portaria n® 18/2019 e 93/2019, torna publico a abertura de concurso publico visando a sele¢do de pessoal para preenchimento
de vagas no quadro de cargos efetivos da Camara Municipal, nos termos do que preceituam o art. 37, Il da Constitui¢do Federal, a
Lei Orgéanica do Municipio a Lei 1859/2014 alterada pela Lei 1964/17 e de acordo com as demais legislacéo aplicavel e disposi¢Bes
regulamentares deste Edital e anexos.

1.DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela empresa IBRASP- Consultoria e Concursos, encarregado do planejamento,
organizagdo, elaboragéo, aplicagdo e correcéo das provas, com fiscalizacdo da Comissao Especial do Concurso nomeada pelo Chefe
do Poder Legislativo Municipal.

1.2. No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a escolaridade e
atribuicdes de cada cargo.

1.3. O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade do
certame, bem como para formacdo do cadastro de reserva técnica.

1.4. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipétese de abertura de novas vagas
dentro do prazo de validade do certame.

1.5.  Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

1.6. Arelacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso pablico sera disciplinada pelo regime
juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7. A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Camara Municipal de Ceres.

1.8. A divulgacéo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso PUblico dar-se-& por editais ou avisos publicados no
placar, nos sites https://www.ibraspconcursos.com.br e www.camaraceres.go.gov.br e, quando for o caso, serdo ainda publicados no
Diério Oficial do Estado e jornal de grande circulagéo.

1.9. O candidato deverd acompanhar a publicacdo dos locais e horérios para realizacdo das provas em todas etapas do concurso.
1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragces de acordo com as
necessidades.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRICAO
2.1 0 concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacado de cadastro de reserva para os seguintes cargos:

VAGAS
TAXA DE
ChlREEE ol < CARGA VENCI  |REQUISITOS/ESCOLAR -
2| < HORARIA | MENTOS INSCRICAQ
= o (=) IDADE
B | & | S|sEMANAL
o L
<< o
ENSINO SUPERIOR
RECEPCIONISTA 01 |03 |- | 4ohs R$1541,25 | Ensino Médio Completo. |  R$60,00
COPEIRA 01 |03 |- | 4ons R$ 1.103,.25 Ensino Fundamental R$ 50,00
Completo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 02 | 06 | - | 40hs R$1.10325 | Eneino Fundamenta R$ 50,00
Completo
MOTORISTA 01 |03 |- | 4ohs R§154125 | ENsino Fundamental R$ 50,00
o Completo / CNH A/B ‘
ZELADOR o1 |03 |- | 4ons R$ 1.335,75 Ensino Fundamental R$ 50,00
Completo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / . .
! ] R$ 1.335,75 ;
PRESIDENCIA 01 | 03 40 hs $ Ensino Médio Completo R$60,00
CONTROLADOR INTERNO 01 |03 |- | 4ons R$231875 | oacharel em Ciencias R$ 70,00
Contabeis ou Direito

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)
2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens dos respectivos cargos,
conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.
2.3 S#o ofertadas no certame 08 (oito) vagas para ampla concorréncia e 24 (vinte e quatro) vagas para cadastro de reserva técnica,
cujo preenchimento sera de acordo com as necessidades do municipio e prazo de validade do concurso.
2.4 A descricdo das atribuicGes sumadrias e 0s requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO 111 deste edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE
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3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.
19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagéo do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso, registro ativo
no 6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4.DOLOCALE PERIODODASINSCRIGOES
4.1 Asinscriges seréo realizadas exclusivamente pela internet no site da institui¢do organizadora www.ibraspconcursos.com.br.
4.2 O periodo de inscri¢des serd de 16/09/2019 a 15/10/2019 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do dltimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢éo até o primeiro dia Gtil ap6s o encerramento
do prazo de inscricéo.

5.D0PROCEDIMENTOPARA INSCRICAOQ:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscrigdo, bem como imprimir o boleto bancério
através do site www.ibraspconcursos.com.br, para fins de pagamento da taxa de inscri¢do prevista no item 2.1 deste regulamento.
5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou por meio de
envelopes nos caixas eletronicos.

5.3 Néo serdo acatadas inscri¢es cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as condicdes previstas
neste edital.

5.4 Néo haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricédo, exceto para o candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de
recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/08.

5.5 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no préprio formulario de inscricdo em campo especifico preenchido pelo
candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o NUmero de Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.

5.7 A empresa responsavel pelo certame verificara perante o 6rgio gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato para fins de confirmacdo do pedido de isengéo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou
incorre¢des. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
tnico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.9 Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes, fraudar ou falsificar
documentacéo.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de divulgagdo do certame até
23/09/2019, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscrigdo com emissdo do boleto bancério para pagamento da
taxa até dia 16/10/20109.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencéo, cabera a Comissdo Especial do Concurso Pablico o julgamento,
cuja decisdo sera terminativa sobre a concessao ou nao do beneficio.

5.12 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicacéo do edital de homologagao.

5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato néo recolher a taxa de inscri¢do ou tiver sido indeferido o pedido de isencéo;
prestar informacdes inveridicas no requerimento de inscri¢do; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscrigo;
efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do o candidato declarara que sdo verdadeiras as informagdes prestadas, que
conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato dever4, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de cargo apds o envio da solicitacéo.
5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade ou fora do prazo
estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante protocolo perante a CECP.

5.17 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderao ser anulados os atos
de inscri¢do, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade
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quanto aos documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipbteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigéo.

5.19 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o candidato devera tomar
conhecimento do contelido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 Néo sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato.

5.21 Néo havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscrigdo, exceto no caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
que deverdo entregar a documentacéo comprobatdria de sua condicéo.

6.DASVAGASPARAPESSOASCOMDEFICIENCIA(PcD)E DASCONDICOESESPECIAIS

6.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade
do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribuigdes do respectivo cargo, em cumprimento do
disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 Ocandidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD serd automaticamente
incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de Inscrigdo, o requerimento para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condigdes especiais para realizagéo das provas,
sendo vedadas alterag@es posteriores. Caso nédo o faga, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢éo
de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia—PcD dever, obrigatoriamente, apresentar laudo médico original
Ou cdpia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio das inscricfes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID.

6.5 O candidato com deficiéncia deverd, ap6s a efetivagdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para 0 campo
especifico do site: www.ibraspconcursos.com.br, na area do candidato. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza pelos laudos
que ndo forem anexados e enviados.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste edital resultar
numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos
termos do § 29, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.7 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderao ser preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classifica¢éo final.

6.8 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagdo entre 0 nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.9 O candidato devera ainda, no ato da inscricéo, requerer qualquer outra condicdo ou atendimento especial para o dia de realizacdo
das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢des de que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1°e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.10 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
6.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira no ato
da inscricéo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.11.1 Durante a amamentagdo ndo sera permitida nenhuma comunicacéo entre a candidata e 0 acompanhante da crianga, bem como
ndo havera compensacdo em relagdo ao tempo de prova.

6.12 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscrigéo perdera o direito e podera
ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacéo das instalag@es fisicas ou de pessoal especializado para aplicacdo das provas.
6.13 Napublicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades especiais que
forem aprovados no concurso.

6.14 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso PUblico sera convocado para realizagdo de pericia
médica através de Médicos Conveniados pelo Municipio que avaliara sua condigdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o
grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo serd terminativa, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.15 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenca de no minimo 03 (trés) médicos do municipio, munida
de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.16 A ndo realizagdo da pericia ou a reprovagdo pela Junta Médica da condigéo de pessoa com deficiéncia o candidato perdera o
direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.17 Caso a concluséo dos Médicos do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes do cargo sera o
mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lIhe seja assegurado o direito de ampla defesa.

6.18 No ato da homologacdo das inscrigdes a instituigdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7.DAHOMOLOGACAODASINSCRICOES
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7.1 Odeferimento da inscricio dar-se-4 mediante edital de homologag#o, sendo obrigagio exclusiva do candidato retirar o CARTAO
DO CANDIDATO através do site www.ibraspconcursos.com.br para fins de confirmagéo da inscricdo.

7.2 Ocartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade para realizagédo das provas.

7.3 Ocandidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo até o final do certame.

7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responséavel pelo Certame,
submetendo a apreciacio da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato esta
habilitado a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da Camara Municipal de Ceres e nos sitios de divulgagdo do certame e,
caso 0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissdo Especial.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de
comunicacéo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios & Camara e & organizadora
do certame, devera o candidato, ap6s a homologacéo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigéo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico seré realizado em Etapa Unica.

8.2 A etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio,
cuja pontuacdo valera até 100 (Cem) pontos.

8.3 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima, bem como classificagdo até o ponto de corte
que corresponderd a nota obtida pelo candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva,
conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 Considerar — se -a classificado o candidato que, cumulativamente:

8.4.1 Tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos gerais.

8.4.2 Tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos especificos.

8.4.3 Em caso de nimero impar no total de questdo a banca ndo arredondara percentual de acerto.

85 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do concurso.

8.6  Seré considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das provas no horério e
local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo
cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

9.DAS PROVA OBJETIVAS (12 ETAPA)
9.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 30/11/2019 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente divulgados
mediante edital no site www.ibraspconcursos.com.br.

Periodo Tarde

» RECEPCIONISTA

> COPEIRA

» AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS

» MOTORISTA

» ZELADOR

> ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/PRESIDENCIA
> CONTROLADOR INTERNO.

9.2 A prova sera realizada no municipio de CERES - GO.

9.3 O contelido programéatico da prova objetiva consta no ANEXO 11 deste edital, em conformidade com os respectivos niveis de
escolaridade, atribui¢des e responsabilidades do cargo.

9.4 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da questao,
da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Qtde. Valor de Total
DISCIPLINA
¢ Questdes |cada questdo | Pontos
» COPEIRA
> AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONHECIMENTOS GERAIS 40 2,5 100
» MOTORISTA
» ZELADOR
TOTAL 40 - 100
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QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO COMPLETO

Qtde. Valor de Total
DISCIPLINA Questdes |cada questdo | Pontos
CONHECIMENTOS GERAIS 20 2,0 40
» RECEPCIONISTA
» ASSISTENTEADMINISTRATIVO/PRESIDENCIA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 30 60
TOTAL 40 - 100

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

ENSINO SUPERIOR

Qtde. Valor de Total
Questdes |cada questdo | Pontos

DISCIPLINA

CONHECIMENTOS GERAIS 15 2,0 30

» CONTROLADOR INTERNO.
CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 25 28 7

TOTAL 40 - 100

9.5 Aprova objetiva sera de multipla escolha e cada guestdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que apenas 01
(uma) devera ser assinalada como correta.

9.6 Nd&o sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no cartdo-
resposta.

9.7 0 prazo estipulado para duragéo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material transparente, comprovante
de inscri¢do e do documento de identificagdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se
recusara atender esta determinago.

9.9 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacio do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade com foto, preferencialmente o mesmo documento
utilizado para inscricéo.

9.10 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a incluséo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrigdo.

9.11 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva inscri¢do e
anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizacéo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrénicos (telefone celular,
relégio do tipo data bane, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e outros
aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria colocando-o de
baixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrugéo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular
durante a realizag8o das provas implicara na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.14 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.15 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista
de presenca.

9.17 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo garantido o sigilo do
julgamento.

9.18 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o (nico documento
valido para corregdo eletronica. Em nenhuma hipo6tese haverd substituicdo do cartdo- resposta,exceto por culpa exclusiva da
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organizagdo do concurso.

9.19 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta,com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartdo.

9.20 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, administrativa ou judicial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds Ihe ser assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa,
podera ser eliminado do concurso publico.

9.21 Néo sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacéo do Concurso.

9.22 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio e
somente guando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar consigo o caderno de provas. O candidato
que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que seré lavrado pelo coordenador do local, passando a condicéo de excluido do certame.

9.23 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo Especial de
Fiscalizacéo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.24 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta por erro do
candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuagéo zero ao candidato.
9.25 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartio-resposta, sob pena
de ser considerado eliminado.

9.26 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréfico relacionado a
prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenacdo do concurso para solugdo da questéo ou registro
da ocorréncia na ata para posterior analise pela comisséo fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.27 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

9.28 Para a realizacéo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou outros impressos.

9.29 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato em campo
especifico.

10. CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:
10.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgdo realizador do certame, em locais definidos
conjuntamente pelaComisséo Especial e aorganizadorado certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica
dos prédios cedidos pelo municipio pararealizacdodocertame, asprovaspoderdo seraplicadasnosmunicipioscircunvizinhos.
10.2 Seréconsideradoeliminadodo certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.
10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagéo das provas o documento de identidade, por motivo de perda,
furtoouroubo,deverdapresentardocumentodeboletimdaocorréncia policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nestaocasido serasubmetido aidentificacao especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressdo digital em formul&rio proprio de ocorréncias.
10.4 A identificagdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar duvidas relativas a fisionomia
e/ou assinaturado candidato.
10.5 S&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
10.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, copiaseprotocolos.
10.7 Ocandidatoquenaoapresentardocumento deidentidade oficial original, naformadefinidaneste edital,ndo poderafazerasprovase
serdautomaticamente eliminado do ConcursoPublico.
10.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados, exceto na hipétese mencionada no item 9.2 deste
regulamento.
10.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao das provas: a) usar ou tentar usar
meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo
permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a comunicacao de
dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou autoridades
presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a
qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as instrugcdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizag8o das provas, podendo responder
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legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo. m) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta
inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto
nédo permitido). 0) apresentar sinais de embriaguez.

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacio das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucéo das provas estara automaticamente eliminado
do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do concurso, néo cabendo
recurso contra esta deciséo.

11. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 A classificacéo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatdrio dos pontos
obtidos em todas as etapas.
11.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo de todos os candidatos
aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia.
11.3 Paratodos os cargos a classificacao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das vagas
abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.
11.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados no certame. Os
candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados Aprovados no Cadastro de Reserva e 0s demais candidatos serdo
considerados eliminados.
11.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigéo terd preferéncia o mais
idoso, nos termos do Art. 27, § Uinico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;

C) maior pontuagio na prova conhecimentos gerais;
d) maior idade.
12 - RECURSOS
12.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isengdo da taxa de inscricdo, resultado da homologagao
das inscri¢Ges, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Resultado Definitivo da Prova Objetiva, dentro
do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do, a contar da divulgagdo de cada uma das publicacdes citadas acima.

12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico -
www.ibraspconcursos.com.br.

12.3 Para recorrer contra o0s resultados/publicagcBes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletrnico -
www.ibraspconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instruges ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

12.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

12.6 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteracbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrbnico -
www.ibraspconcursos.com.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas
individuais aoscandidatos.

12.8 Na&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBRASP/CAMARA DE CERES/GO serfo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

13. DISPOSIGOES GERAIS FINAIS

13.1 A elaboracéo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do concurso cabendo a
Comisséo Especial a fiscalizagdo de todas etapas do certame.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizag8es ou acréscimos até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgéo oficial, jornal de circulagéo e nos sites de divulgacdo do
concurso.

13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
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13.4 Os prazos para interposicédo de recursos em qualquer fase deveréo ser contados do dia seguinte & publicagdo do ato no site ou
placar.

13.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagao.

13.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologag&o dos resultados
finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Legislativo.

13.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivagéo no cargo.

13.8 Ainscricéo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo técita das condigdes do Concurso Publico tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

13.9 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso publico.

13.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco atualizado junto ao setor
de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as
mudancas do seu endereco.

13.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de edital ou carta com
aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b)  Titulo de Eleitor e comprovante de votagio na Gltima eleigfo, se & época ja possuia 18 (dezoito) anos;

C)Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagio (se do sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovago da conclusio do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

h)  Declaragio de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de trabalho fora do
expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo péblico. Se for ocupante de outro cargo descrever os horarios diarios do trabalho;

j)Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso 1, da
Constituicdo Federal. 2.2.

k)  Declaragio de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuigéo da sede do candidato);

) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames: Hemograma completo,
Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenga de chagas), Radiografia do
torax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Uranalise, Glicemia (jejum), Uréia,
Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitaria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A
critério do médico oficial poderao ainda ser solicitados outros exames pertinentes.

m) declaracéo de bens.

13.12 As despesas de todos 0s exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

13.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste Edital ou ndo comprovar
0s requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditdrio, podera perder o direito a investidura no
cargo.

13.14 Ap0s a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos legais ou for
considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o candidato, a nomeacéo tornar-se-4 sem nenhum efeito, ficando
impossibilitada a posse no cargo.

13.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo ser prorrogado
este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

13.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagéo sera considerada sem efeito.

13.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e somente ap0s ser-lhe-
& garantido o direito a remuneracao.

13.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso publico ou obter outras informacdes
pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora do concurso publico.

13.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao coordenador do local onde
realizara a prova.

13.20 A homologag&o dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Legislativo, devendo ser publicado no
placar, jornal de grande circulagéo e no Diario Oficial do Estado.

13.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

13.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
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a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso
b) ANEXO Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;
c) ANEXO 111 - Requisitos para provimento e atribuicdes sumarias do cargo;

Ceres - GO, aos 13 de agosto de 2019.

Representante do poder Legislativo:

Adriano Medeiros Edmilson Borges
Membro Membro

Representante de instituicdo de Ensino Localizada no Municipio de Ceres:

Regislene Maria Fernandes Silva
Membro
Representante da Subsecdo de Ceres — OAB/GO:

Dr. Silas Pereira Neves
Membro

Representantes Servidoras do Camara Legislativa Municipal:

Leticia Roberta da Silva
Membro

Lucilene Antunes de Almeida Nunes Cleideane Bezerra Lima
Membro Presidente CECP
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EDITAL 001/2019
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Até 13/08/19 Publicacdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

Até 30 dias antes do inicio | Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicacdes, leis, certiddes e outros documentos
das inscricdes no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN 010/15)

16/09/2019 a 15/10/2019 Periodo de Inscrigéio do Concurso Publico

16/09/2019 a 19/09/2019 Periodo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscri¢éo

23/09/2019 Relac&o Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencéo
25 e 26/09/2019 Recursos da Relag&o Preliminar com Pedido de Isencéo
30/09/2019 Relacéo Final dos candidatos com Pedido de Isen¢éo
31/10/2019 Divulgacéo da Relagdo Preliminar de Inscri¢des homologadas
Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Condicdes Especiais para a
31/10/2019
prova
Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e CondigOes Especiais para a
04 e 05/11/2019
prova
04 e 05/11/2019 Recurso da relagdo Preliminar de Inscrigbes homologadas e ndo homologadas
07/11/2019 Relacédo Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) e CondigOes
71117201 Especiais para a prova
07/11/2019 Relacéo Final dos Candidatos com Inscri¢do Homologada
12/11/2019 Homologag&o dos Locais de Prova Objetiva
12/11/2019 Retirar Cartéo de Convocagao da Prova (CCP)
Realizagdo das provas objetivas para os Cargos de Recepcionista, Copeira, Auxiliar de Servicos Gerais,
30/11/2019 Motorista, Zelador, Assistente Administrativo/Presidéncia e Controlador Interno.
01/12/2019 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.

02/12/2019 e 03/12/2019 Recurso do gabarito preliminar de provas

11/12/2019 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
11/12/2019 Divulgagéo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
16/12/2019 Divulgac&o do Resultado Preliminar das provas Objetivas
17 e 18/12/2019 Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas
20/12/2019 Resultado final da prova Objetiva

Divulgag&o dos resultados e classificacdo final dos aprovados para fins de homologagao pelo Chefe do

20/12/2019 Poder Legislativo
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EDITAL 001/2019
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
1 — CONHECIMENTOS GERAIS:
1.1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de textos. Nogdes de fonética. Conhecimento da lingua:
ortografia /acentuacdo gréfica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo: classificagdo/flexdo/grau. Artigo:
flexdo e classificacdo. Numeral: classificagéo e flex&o. Pronomes: colocagéo dos pronomes obliquos, dtonos. Verbo: emprego de tempos
e modos. Preposicéo e conjuncdo: classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjei¢do: valor semantico da interjeicéo.
Estrutura e formacéo das palavras.
1.2 GEOHISTORIA DO BRASIL E DE GOIAS: Histdria e Geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Ceres-GO,
riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos. Nogdes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades; Politica do
Brasil e do Estado Goias.
1.3 ATUALIDADES: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Goias e do Municipio; As regides Brasileiras e
0s Complexos Regionais.

ENSINO MEDIO

1. - CONHECIMENTOS GERAIS

1.1 - LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variacdo linguistica:
as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacéo gréfica. Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formacéo
das palavras. Concordéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da ora¢do. Orac8es coordenadas e
subordinadas

1.2 GEOHISTORIA DO BRASIL E DE GOIAS: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades do
Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educacdo, tecnologia, energia, relagBes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes. Histdria e geografia do Municipio, Estado
e do Brasil.

1.3 NOCOES DE DIREITO: Direito Constitucional: 1. Conceito. Classificagdo. Poder Constituinte. Reforma Constitucional.
Emenda e reviséo constitucionais. Principio Hierdrquico da Norma Constitucional. 2. Principios Fundamentais da Constituicéo de
1988. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. 4 Administracdo Publica. Servidores Publicos
Civis. 5. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo. Direito Administrativo: 1. Nogdes de Organizacdo Administrativa. 2.
Administracdo Direta e Indireta, centralizada e descentralizada. 3. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 4 Agente publicos.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/PRESIDENCIA - Conhecimentos Especificos do Cargo: Fundamentos da administragéo:
Caracteristicas basicas das organizacGes formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacao;
processo organizacional e as funcgdes basicas de planejamento, diregdo, organizacéo e controle; administradores, habilidades, papéis,
fungdo, motivacdo, lideranga, comunicacdo e desempenho; Administracdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre
técnicas de recebimento, estocagem, distribuicéo, registro e inventario; nocdes sobre gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia
de suprimentos-dimensionamento e controle de estoques: funcédo, previsao, administragdo de compras: organizacdo de compras,
qualificacdo de fornecedores, operacfes de compras, pre¢o e condi¢des de compra, negociacao, relacionamento com fornecedores e
importacBes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Redagéo Oficial: As Comunicac¢Bes Oficiais. Nogdes de Arquivologia:
informac&o, documentacdo, classifica¢do, arquivamento, registros, tramitacao de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacao
e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ceres
- GO. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°)

22 RECEPCIONISTA - Conhecimentos Especificos do Cargo: Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagfes
humanas, comunicagdo, comunicagGes organizacionais, eficacia nas comunicagdes administrativas, como escrever relatérios e cartas
comerciais, estilo e técnicas de elaboragdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados,
formularios, recepcéo e distribuicdo de correspondéncias, nogdes de atendimento telefénico, fraseologia adequada, redacdo oficial,
formas de tratamento. Documentacéo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Atividades:
organizacao do trabalho, apresentagao pessoal. Ergonomia.

ENSINO SUPERIOR
1.CONHECIMENTOS GERAIS
11 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e nao literarios/ significado contextual de palavras e
expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fungdes da linguagem.
Estrutura e formacéo de palavras. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de
crase. Andlise Sintatica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oracdo. Classificagdo das oracdes coordenadas e
subordinadas.
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12 HISTORIA GERAL, DO MUNDO, DO BRASIL E DE GOIAS: Introdugéo ao estudo da Histdria. 1.1 Conceito e divisio da
Histdria. 1.2 contagem do tempo. 1.3 Ancestrais do ser humano. 2 As primeiras civilizagdes. 2.1 CivilizagBes mesopotamicas. 2.2 O império
Persa. 3. Sociedade medieval. 4. Brasil Col6nia. 5 Brasil império. 6 Brasil Republica 7. Realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural,
politica e econdmica de Goias. 8 Formagao econémica de Goias. 8.1 Mineragdo no Século XVIII. 8.2 Agropecuéria no século XIX e XX.
8.3 As transformacdes econdmicas com a transformagdo de Goiania e de Brasilia. 9 Aspectos da Histéria Politica de Goias. 9.1 A
Independéncia em Goias. 9.2 O Coronelismo na Republica Velha. 9.3 A Revolta de 1930. 10 A populagdo Goiana. 10.1 Povoamento. 10.2
Movimentos migratérios. 10.3 Cultura regional. 10.4 As festas religiosas. 10.5 O Folclore Goiano. 10.4 Aspectos Histéricos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Ceres/GO.

1.3 NOCOES DE DIREITO: Direito Constitucional: 1. Conceito. Classificagdo. Poder Constituinte. Reforma Constitucional.
Emenda e reviséo constitucionais. Principio Hierdrquico da Norma Constitucional. 2. Principios Fundamentais da Constituicéo de
1988. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. 4 Administragdo Publica. Servidores Publicos
Civis. 5. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Direito Administrativo: 1. Nog¢Bes de Organiza¢do Administrativa. 2.
Administragdo Direta e Indireta, centralizada e descentralizada. 3. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacéo e
espécies. 4 Agente publicos.

2.LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3. CONTROLADOR INTERNO: Lei 8.666/1993 (Lei Geral de Licitagdo); Lei 10.520/2002 (Lei Geral do Pregéo); Decreto
3.555/2000; Decreto 5.450/2005; Lei Complementar 123/2006; Decreto 7892/2013 (Sistema de Registro de Pregos — SRP). Lei n° 4320/64;
Instru¢do Normativa 015/2012 TCM/GO. Cadigo Tributario do Municipio de Ceres-GO, Lei Orgénica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ceres-GO. Contratos Administrativos; A figura do Ordenador de despesa responsavel pelos atos de gestéo
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial. O acompanhamento dos Atos de Gestdo pelos Orgaos de Controle Interno e Externo.
Comissdo Permanente e Especial de Licitagdo: Forma de designagdo, composicdo, duracdo, atribuicdes, responsabilidade solidéria.
Designacédo do pregoeiro. A importancia da Capacitacdo do pregoeiro. A figura do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio. Pregdo na forma
eletrdnica e na forma presencial. Aplicacdo das modalidades da lei n° 8.666/93 e a modalidade de pregéo. Fases do processo licitatorio. Fase
Interna ou Preparatoria. Pesquisa de pregos. Fase Externa. Duragdo de cada fase. Burocracia do processo licitatorio. Perda de Recurso
Orgamentario e Financeiro. Principios bésicos. Plano de trabalho / Projeto Basico/Executivo. Termo de Referéncia (Pregdo). Modalidades
de licitacdo. Objeto. Definicdo do Objeto. Compra. Contratacdo de Obra. Contratagdo de Servigo. Alienagdo. Locagdo. Concessdo ou
Permissdo. Dispensas e Inexigibilidade. Formaliza¢do do processo. Prazos. Ratificacdo pela autoridade competente. Contrato Emergencial.
Dispensa de licitagdo. Atos convocatorios. Edital e Convite. Recursos. Habilitagdo das Empresas. Registros. Atas. Contratos. Cotagdo
Eletronica de precos. Sangdes.

DO QUADRO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE NIVEL FUNDAMENTAL

AREA DE CONHECIMENTO | QUANTIDADE DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Geo-historia do Brasil e de Goias 15 2,5 37,5
Atualidades 15 2,5 375
Total da Prova Objetiva 40 - 100

DO QUADRO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE NIVEL MEDIO

AREA DE CONHECIMENTO | QUANTIDADE DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Geo-histéria do Brasil e de Goids 05 2,0 10
Nogdes de Direito 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento Especifico do Cargo 20 3,0 60
Total da Prova Objetiva 40 - 100

DO QUADRO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE NIVEL SUPERIOR

_ QUANTIDADE DE
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa | 05 | 2,0 10
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CH;z)si;clrla Geral, do Mundo, do Brasil e de 05 20 10

Nogcdes de Direito 05 2,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento Especifico do Cargo 25 2,8 70

Total da Prova Objetiva 40 - 100
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EDITAL 001/2019
ANEXO |11 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

x < CARGA REQUISITOS DE
CARGOS ATRIBUICOES SUMARIAS HORARIA PROVIMENTO
Realizar atividades relacionadas a execugéo

de trabalhos de recebimento e realizacéo de
ligagBes telefonicas internas e externas, com
a seguinte especificacdo: Atender chamadas
telefonicas e realizar ligacBes telefonicas
internas e externas; Controlar
permanentemente o painel, observando 0s
sinais emitidos e atendendo as chamadas
telefénicas; Manejar a mesa telefonica,
movimentando chaves, interruptores e outros
RECEPCIONISTA dispositivos; Atender e transferir ligacfes 40 h Médio Completo
internas e externas; Zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos, solicitando consertos
e manutencdo; Registrar a duragdo das
ligagBes; Atender pedidos de informagdes
solicitadas; Anotar recados e registrar
chamadas; Executar tarefas de apoio
administrativo referente a sua area de
trabalho; Executar outras atividades que
tenham correlagdo com as atribuigbes do
cargo.
Preparar e servir bebidas e lanches, manejar
e higienizar utensilios da copa e da cozinha,
bem como os respectivos locais, em
expediente normal, sessbes ordindrias e
extraordinarias, solenidades e eventos, ou,
quando solicitado.
Trabalhos de limpeza, conservagdo e
organizacdo de mobilias. Lavar e limpar
cdmodos, patios, pisos, carpetes, terracos e
demais dependéncias da sede da Camara
Municipal de Ceres; Polir objetos, pegas e
placas metdlicas; remover, transportar e
AUXILIAR DE SERVICOS arrumar maAveis, maquinas e materiais
GERAIS diversos; guardar e arranjar objetos, bem
como transportar pequenos  objetos;
transmitir recados; buscar e entregar
documentos nas reparticdes internas;
participar das sessdes legislativas; executar,
enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem
do superior imediato.
Realizar atividades relativas a conducéo e
conservacdo de veiculos destinados ao
transporte/entrega de passageiros e cargas,
com a seguinte especificacdo: dirigir
automoveis e outros veiculos destinados ao
transporte de pessoas e/ou cargas; manter o
veiculo lubrificado, lavado e abastecido;
efetuar o conserto de emergéncia no veiculo
que dirige e recolhé-lo para revisdo
periddica; informar ao mecanico quanto aos
defeitos  apresentados  pelo  veiculo;
MOTORISTA comunicar 0 seu chefe imediato qualquer 40 h
anormalidade apresentada; zelar pelo uso e
conservagao do veiculo; recolher o veiculo
na garagem da Camara ou em outro local
determinado pelo seu superior, apds a
jornada de trabalho; portar documentos de
Habilitacdo e zelar pela documentacdo do
veiculo, observando rigorosamente suas
validades; participar de treinamento na area
de atuagdo, quando solicitado; executar
outras atividades que tenham correlagdo
com as atribui¢des do cargo.
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Zelar pela seguranga das pessoas e do
patriménio da Camara Municipal de Ceres,
incluindo bens méveis e imoveis. Atender e
ZELADOR controlar a movimentacdo de pessoas e 40 h Fundamental Completo
veiculos no estacionamento; receber objetos,
mercadorias, materiais, equipamentos;
realizar peguenos reparos.

Cumprir  ordens  estabelecidas  pelo
Presidente e pelo Chefe de Gabinete da

ASSISTENTE Presidéncia; apoiar e assessorar todas as
ADMINISTRATIVO / atividades administrativas; planejar e 40h Ensino Médio Completo
PRESIDENCIA participar das sessdes legislativas; redigir
oficios e outros documentos e receber e
entregar documentos.

Desempenhar atividades de controle interno
de carater técnico e administrativo inerentes
ao cargo de Diretor de Controle Interno,
inclusive as que se relacionam com
realizacdo de servicos de natureza
especializada; comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados quanto a eficacia, eficiéncia e
efetividade da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, assim como a boa
e regular aplicagdo dos recursos publicos;
avaliar os custos das compras, obras e
servicos  realizados pelo legislativo;
controlar as operagdes de crédito, avais,
garantias, direitos, haveres e inscri¢do de
despesas em restos a pagar; fiscalizar o
cumprimento das medidas adotadas para 40h Bacharel em Ciéncias Contabeis
retorno das despesas de pessoal e montante ou Direito
da divida aos limites estabelecidos no
regramento  juridico; acompanhar 0
cumprimento dos limites de gastos do Poder
Legislativo Municipal; acompanhar o
equilibrio de caixa na fonte de recursos;
dirigir o setor de Controle Interno em suas
atividades, inclusive no exame de balancetes
mensais e prestacdo de contas da Camara;
conferir calculos e apontar os enganos; fazer
conferéncia de documentos; manter o
registro  sistematico de legislacdo e
jurisprudéncia do tribunal; examinar, para
efeito de fiscalizagdo financeira e
orgamentaria, as vias de empenhos
encaminhados ao Tribunal de Contas e
assinar balancetes.

CONTROLADOR INTERNO
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