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IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA/ES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°003/2019, PMVV/ES DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019.

O MUNICIPIO DE VILA VELHAV/ES, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizard, por
meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos do quadro Técnico Administrativo, com ampla lotacdo, a critério do

Municipio de Vila Velha, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo do concurso publico serd de 02(dois) anos, contados da data da homologacado do resultado
final, podendo ser prorrogado, a critério da Secretaria Municipal de Administragdo de Vila Velha/ES,
uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item
4.

1.5. Todo o processo de execugdao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estard

disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. O edital de abertura e o edital do resultado final do Concurso Puablico serdo publicados no Diario

Oficial do Municipio e nos sites: www.ibade.org.br e www.vilavelha.es.gov.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os contetidos programaticos para os cargos estao disponiveis no ANEXO IV.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Vila
Velha/ES pertencerdo ao regime juridico estatutdrio e reger-se-do pelas disposicdes da Lei
Complementar Municipal n° 6, de 03 de setembro de 2002, Lei Municipal n°® 5.203, de 17 de novembro de
2011, e suas alteragdes, Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019, bem como pelas demais
normas legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimento inicial sdo os estabelecidos
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no ANEXO 1.

1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Pablico podera ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As atribuic6es dos cargos constam no ANEXO V.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado por meio da apresentagdo de original e copia do respectivo documento, e registro regular
no Conselho de Classe, quando houver, observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungées do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

j) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
I) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Puablico;

m) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacado, devera provar que possui todas as condigdes
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaracdo e documentos, sob

pena de perda do direito a vaga.
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3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Puablico sera composto das seguintes etapas:

a) Para os cargos do Ensino Médio:

17 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatdrio e eliminatdrio;

2% Etapa: Prova Discursiva, somente para os cargos: Assistente Publico Administrativo, Auxiliar de
Secretaria Escolar e Secretario Escolar, de carater classificatério e eliminatoério;

3% Etapa: Prova Pratica, somente para os cargos: Auxiliar de Secretaria Escolar e Secretario Escolar, de
carater eliminatorio.

b) Para os cargos do Ensino Superior:

17 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatorio;

27 Etapa: Prova Discursiva, para todos os cargos, de caréter classificatorio e eliminatorio;

3? Etapa: Prova de Titulos, para todos os cargos, de carater classificatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As etapas serdo aplicadas na cidade de Vila Velha/ES.
3.3.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da
Secretaria Municipal de Administracdo de Vila Velha/ES, havendo necessidade, candidatos poderdo ser

alocados para municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Puablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicées do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e técita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢des deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido

no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.3.1. Para os candidatos que nado tém acesso a internet, serd disponibilizado Posto de Atendimento com

microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscri¢ao, conforme indicado no subitem 4.10.
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4.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line
sua opgdo de cargo. Depois de efetivada a inscricao, ndo serd aceito pedido de alteracdo desta opgéo.
4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia

nos dias e turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscrigio correspondente a cada opcéo. E de responsabilidade
integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de
qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdio proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacdao dos
cargos publicos, no caso de aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, terd somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais inscrigdes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscri¢des
canceladas.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o niimero
gerado no ato da inscrigao, validando-se a tltima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera de:

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para os cargos do Ensino Superior;

R$ 30,00 (trinta reais), para os cargos do Ensino Médio.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel
somente a Administracdo Publica.

4.8. Nao haveréa isencdo total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto os candidatos desempregados ou
membros de familia de baixa renda que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.145/ 2007, conforme Lei Municipal
n° 5716/2016 e doadores regulares de sangue, os inscritos no Registro Nacional de Doadores

Voluntéarios de Medula Ossea (REDOME) e os doadores de 6rgao ou tecido humano para reposigio em




IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
pessoa portadora de doenca cronica, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 5.596/2015 e suas
alteracdes, segundo os procedimentos descritos nos subitens a seguir:
4.8.1. Para a realizagdo da inscricdo com isencdo para os candidatos membros de familia de baixa renda
que se enquadrem nos termos do Decreto Federal n° 6.145/2007, o candidato devera preencher o

Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicard o Numero de

Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracio de que
pertence a familia de baixa renda.

4.8.1.1. Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o
Nuamero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigao.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultara o érgao gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencao sem indicagdo do ntimero do NIS e, ainda, aqueles
que nao contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.1.4. Para a realizacdo da inscricdo com isengdo, para os candidatos desempregados Lei Municipal n°
5.716/2016 ou que se enquadrem nos termos Lei Municipal n°® 5.596/2015, o candidato devera preencher

o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, onde ird preencher, imprimir e assinar

a ficha de solicitacao de isencao do valor da inscrigdo e juntar a seguinte documentagao:

A) CANDIDATO DESEMPREGADO -
LEI MUNICIPAL N° 5.716/2016

B) CANDIDATO DOADOR-
LEI MUNICIPAL N° 5.596/2015

- copia simples de documento oficial de
identificacdo com foto;

E

PARA O DOADOR DE SANGUE, ORGAO OU
TECIDO HUMANO:

- copia simples de documento oficial de
identificacdo com foto;

= - documento (original ou cépia autenticada em

- copia simples da carteira de trabalho: paginas | cartorio) expedido, conforme o caso, por

que contenham fotografia, identificacdo civil e
contratos de trabalho (inclusive a primeira
pagina de contrato de trabalho em branco e a
altima assinada com rescisdo, conforme o caso).

hemocentro, instituicio oficial de satde ou
entidade receptora credenciada pela Unido, por
Estado ou pelo Distrito Federal, ou por
Municipio, que comprovem a sua qualidade de
doador de sangue, 6rgdo e/ou tecido humano;

E

- documento (original ou cépia autenticada em
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cartério) que comprove haver doado sangue por,
no minimo, 03 (trés) vezes no periodo de 18
(dezoito) meses anteriores a data limite para
inscrigdo no concurso publico e/ou haver doado
6rgdo ou tecido humano para reposicdo em
pessoa portadora de doenca cronica, em
qualquer tempo;

PARA O DOADOR DE MEDULA OSSEA:

- documento (original ou cépia autenticada em
cartdrio) como a carteira de doador de medula
6ssea ou termo de consentimento expedido por
hemocentro autorizado, que comprove a sua
inscricdo no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

4.8.1.4.1. Entregar a ficha de solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo e a documentacdo, conforme
especificadas no subitem 4.8.1.4, em um dos postos de isengao indicados abaixo, pessoalmente ou por
seu representante legal, portando procuracdo simples, impreterivelmente até o ultimo dia do periodo do
pedido de isencdo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II, observando-se o horario de

funcionamento do posto. Nao havera prorrogacao do periodo para a entrega.

4.8.1.4.1.1. Postos para a entrega dos documentos para a isencao:

LOCAL FUNCIONAMENTO

POSTO COM ATENDIMENTO EM LIBRAS:
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA - ES

0%h as 17h
Enderego: Avenida Santa Leopoldina, n°® 840, Coqueiral de

Itaparica, Vila Velha/ES.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
Rua Castelo Branco, n° 1803 - Térreo, Centro, Vila Velha/ES.

0%h as 17h

Centro de Capacitagao e Complementacao de Ensino - TITANIC

- Praga Duque de Caxias, s/n° - Vila Velha - ES. 09h as 17h

4.8.1.4.2. Fica reservado a Comissao do Concurso Puablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério
e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.2. A inscrigdo com o pedido de isencdo deverd ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 10h do primeiro dia até as 17h do tltimo dia, observando o horario do
Estado do Espirito Santo.

4.8.3. A relacao das isencoes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
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data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.8.3.1. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do tdltimo dia do prazo previsto no

Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se o horario do Estado do Espirito Santo. Apés esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto bancario, para
pagamento somente ap6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isengao.

4.8.3.3. O candidato com isencao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.4. As informacgdes prestadas no formulério, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.5. Ndo serd concedida isen¢do de pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informagao ou documentos;

¢) ndo observar o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital.

4.8.6. Nao sera permitida, ap6s o envio do pedido de isencdo, a complementacdo da informagao.

4.8.7. Nao serd aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, sera cancelada a
inscrigao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.8.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo gerar o boleto bancério no
prazo estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente
excluido do Concurso Puablico.

4.8.10. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd a isen¢ao
cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o

Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A

inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
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do 1° dia de inscrigao até as 23h59min do tltimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado do Espirito Santo.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancério e efetuar o

pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,

devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancéario. A 22 via do boleto bancério

estard disponivel no site para impressao até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o
horario do Estado do Espirito Santo. A data limite de vencimento do boleto bancério sera o primeiro dia
atil apés o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.

4.9.4. As inscri¢cdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. N&o sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricao, a inscri¢do nao sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscri¢ao no site www.ibade.org.br a partir

do quinto dia atil ap6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos

ultimos dias de inscricdo.
4.9.11. O IBADE nao seréd responsavel por problemas na inscri¢do ou emissao do boleto bancario via
Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos
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altimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no cronograma - ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado do Espirito Santo.

4.10. Da inscricao no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que nado tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento
ANEXO III, microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscricao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas
com orienta¢des do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar a inscrigdo para
o candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera seguir todas as instrucées descritas no subitem 4.9.
4.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico ap6és ter cumprido todas as
instrugdes descritas no Item 4 deste Edital.

4.12. As informagdes prestadas na solicitagio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IBADE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas a serem providas para cada cargo aos
candidatos com deficiéncia, cujas atribuicGes sejam compativeis, em atendimento a Lei Complementar
Municipal n°® 006/2002, art. 8°, paragrafo 3°.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude
do ntimero de vagas, o candidato com deficiéncia poderé se inscrever para o cadastro de reserva, ja que
a Prefeitura de Vila Velha/ES pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro
criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.1.3. Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia serdo nomeados na vaga que for
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multipla de dez, observadas as nomeagdes ja ocorridas no Concurso.
5.1.3.1. Em caso de criacdo de novas vagas durante o prazo de validade do concurso, a vaga que for
multipla de dez, na mesma categoria, serd preenchida por candidato como pessoa com deficiéncia,
observadas as nomeagdes ja ocorridas.
5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 /1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/ 2012 (Transtorno de Espectro Autista),
e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).
5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagao
e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.3.1. Sera garantido ao candidato com deficiéncia em surdez ou auditiva aplicacdo do principio da
acessibilidade, quanto a lingua, a inscricdo, a aplicacdo das provas, critérios de avaliacdo e admissao,
com observancia a Lei Municipal n° 5.727/2016.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Puablico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.
5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdo por ocasidao
da inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a inspecao médica realizada por Junta
Meédica indicada pelo Municipio de Vila Velha/ES, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagao e
aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do
cargo, garantido recurso em caso de decisao denegatoéria.
5.5.1. Para os fins do item anterior, o candidato, quando convocado, deverd comparecer munido de
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID).
5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Inspegao
Médica na data, local e horario determinados na convocacgdo, sera desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.
5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na inspecao médica, ou de
ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
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ordem de classificacao.
5.8. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o dltimo dia de
pagamento da inscri¢do, entregar no Posto de Atendimento, que possui atendimento em Libras,
indicado no ANEXO III: cépia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico (original ou
copia simples), atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera entregar cépia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.1.1. Aos candidatos surdos, no ato da inscricdo serd garantido o direito de solicitar o auxilio de
intérprete em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, independentemente da forma de aplicacdo das
provas e/ ou solicitar tempo adicional, em observancia a Lei Municipal n° 5.727/2016.

6.3.2. Fica reservado a Comissdo do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualquer tempo, a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
no termo do Item 8 deste Edital, para que possa utilizd-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que
ndo incorra na proibicdo prevista no subitem 9.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas.

6.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacao
do referido laudo quando da realizacdo da inspecao médica, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.ibade.org.br,

na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.
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6.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até
as 18h do dltimo dia, observado o horario do Estado do Espirito Santo.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS

7.1. Serao reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas a candidatos negros, na forma da Lei
Municipal n°® 6.141/ 2019.

7.1.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.1.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Pablico
for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o namero de vagas reservadas aos candidatos negros
esse serd aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

7.1.4. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada deverd marcar esta opcao no momento da
inscricdo via internet e também entregar, até o Gltimo dia do pagamento da inscri¢ao, copia simples do

CPF e autodeclaracio de proprio punho ORIGINAL, no Posto de Atendimento - ANEXO III,

pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuragao simples. Ndo havera prorrogacdo do
periodo para a entrega.
7.2. A relacdo dos candidatos que se declararam para concorrer a vaga reservada ao negro sera

divulgada na internet no site www.ibade.org.br.

7.2.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacao preliminar dos candidatos que se declararam
para concorrer a vaga reservada ao negro nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO 1II, das
08h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia, observando o horario do Estado do Espirito Santo.

7.3. O candidato que ndo se declarar no ato da inscricdo e deixar de entregar a documentagao
estabelecida no subitem 7.1.4, ou entrega-la fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

7.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.5. Os candidatos negros aprovados dentro do ntimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao

serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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7.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.
7.7. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
7.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificagdo e os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
7.8.1. A Prefeitura de Vila Velha/ES podera aferir, a qualquer tempo, a veracidade das informagdes e do
enquadramento do candidato na cota reservada aos negros, em observancia ao determinado no art. 3° da
Lei Municipal n° 6.131/2019.
7.8.1.1. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficaréd sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter as etapas, o candidato devera
solicitd-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato deverd, até o ultimo dia de pagamento da inscricdo, entregar no Posto de
Atendimento - ANEXO III o laudo médico (cépia simples ou original), que ateste a necessidade de
condigao especial.

8.1.1.1. Fica reservado a Comissao do Concurso Puablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e
a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

8.1.1.2. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos
do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
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além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade,
que ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 9.15.
8.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard a prova.
8.1.3. No atendimento as condicOes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscrigdo, necessitar de

condigdes especiais para realizar as Provas Objetiva e Discursiva devera, em até 2 dias tteis antes da

realizacao das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condigao especial deferida, para a realizagdo das provas,

sera divulgada no site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigao
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo no Cronograma -

ANEXO II, considerando-se o horario do Estado do Espirito Santo. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

9.1. As informacoes sobre 0s locais e 0s horéarios de aplicacao das
etapas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO

II.

9.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacdao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacao as Provas Objetiva e Discursiva, disponivel no

site www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio das Provas Objetiva e
Discursiva, o seu Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de
sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. Nao serd enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada. O candidato inscrito

deverd obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens
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9.1e9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacao
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato nado podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horérios das etapas referir-se-do ao horario do Estado do Espirito Santo.

9.5. Quando da realizacdo as Provas Objetiva e Discursiva o candidato dever4, ainda, obrigatoriamente,
levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo
utilizar outro tipo de caneta ou material.

9.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Prética portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario
estabelecido para o inicio da prova.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das etapas, apds o horério fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas e Prova Discursiva serdo iniciadas 20
(vinte) minutos ap6s esse hordrio. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de
candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;
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- Titulos eleitorais;
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.71.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).
9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.
9.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.
9.9.1. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.
9.9.2. Ap6s identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo poderéd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
9.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que j& tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nio

podendo ficar no local com a alegacdao de aguardar o préoximo turno, ndo sendo possivel nem mesmo a

utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
8.1.2.2.

9.11. As Provas acontecerdo em dias, horérios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagdo de prova fora do horério,
data e locais pré-determinados.

9.12. Seré realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
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Comissdo do Concurso Puablico, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontagao
dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.
9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das etapas.
9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o inicio efetivo das provas e,
apos este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
9.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.
9.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das
etapas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao das etapas;
b) for responséavel por falsa identificagdo pessoal;
¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;
d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;
e) deixar de assinar lista de presenca;
f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinagoes deste Edital;
j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;
k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e Folha de Resposta ao término das Provas, antes de sair da sala;
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;
n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;
0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
p) utilizar-se de livros, dicionarios, c6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer

tipo de consulta;

17



APOIO £ DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério determinado no subitem 9.21.3.
9.17. Nao é permitido qualquer tipo de anota¢do e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes, do Cartdo de Respostas e da Folha de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a
anotagdo de gabarito.
9.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.
9.18. Ap6s entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,

maéaquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer

acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo serd admitida a utilizagao de
qualquer objeto/ material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

9.19. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

9.19.1. O IBADE nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

9.19.2. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.19.3. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagao das provas.

9.21. O tempo total de realizacao das provas sera de 4h.

9.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de
Resposta.

9.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato s6 poderd levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma)hora para o término do horério da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o dltimo

candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
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fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.
9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.21.4, a selecdo dos candidatos serd feita mediante sorteio.
9.22. No dia de realizagdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.
9.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.
9.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartdo de Respostas e a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido
para a execugdo da prova.
9.25. No dia da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva na hipétese do nome do candidato nao
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o
IBADE procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com
comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma cépia,
com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante
seré retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a copia tera o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua inclusdo.
9.25.1. A inclusao seréa realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricado.
9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
9.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamag¢des que ndo tenham sido registradas na
ocasido.
9.27. Demais informacdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de
Convocacao e/ou COCP.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatorio e classificatorio e serd realizada dentro das 4 horas
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indicadas no subitem 9.21 deste Edital.

10.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 10.5.

10.1.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no
Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagao
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, niimero de questdes por disciplina e valor das questoes

encontram-se representados na tabela abaixo:

. .1 Quantidade Valor de Pontuacao
e de toes | cada questao maxima
ques q X

Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico Quantitativo 5 1 5
Conhecimentos de Gestao da Qualidade e 5 1 5
Administracao Puablica

Informatica Bésica 6 1 6
Atualidades 4 1 4
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total 50 - 80

10.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nado obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o inico documento valido para corregdo eletronica.

10.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por

processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
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verificar se o niimero do mesmo corresponde ao seu namero de inscri¢do contido no COCP e na Lista de
Presenca. Ndo havera substituigdo de Cartao de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao

marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apés a data de

realizacdo da prova, a partir das 12 horas (horario do Estado do Espirito Santo), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

10.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a

divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A etapa sera realizada somente para os cargos do Ensino Médio: Assistente Pablico Administrativo,
Auxiliar de Secretaria Escolar e Secretario Escolar e para todos os cargos do Ensino Superior, de carater
eliminatorio e classificatorio, sera aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada
dentro das 4 horas previstas no subitem 9.21.

11.1.1. A Prova Discursiva consistira na redacdo de um texto dissertativo, de 25 até 30 linhas, e valera
20,00 pontos e deverd ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado,
fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo
candidato, que deverd destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha de Respostas
o tnico documento vélido para correcao.

11.1.2. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapis,
lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que nao obedecer ao descrito
neste subitem.

11.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nédo seja o indicado, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.
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11.1.3.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever
no verso do formulario de resposta.
11.2. A Prova Discursiva devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no
caderno de questoes.
11.2.1. Serdo dispostos 02(dois) temas para a Prova Discursiva - Redacdo, devendo o candidato escolher
somente 01(um) tnico tema para desenvolver.
11.2.2. Se a Prova Discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera desconsiderada; e
a prova absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a Prova Discursiva recebera a
nota ZERO.

11.3. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdo considerados os elementos de avaliagdo

descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS

Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; pontuacao,

1) ASPECTO . A .

FORMAL ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego 6
de tempos e modos verbais.

%) ASPECTO Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafacdo; uso

TEXTUAL adequado de conectivos e elementos anafdricos, observancia da estrutura 6

sintatico-semantica dos periodos.

Atendimento a proposta temaética, selecdo e organizacdo de argumentos
3) ASPECTO | consistentes que fundamentem a tese, progressdo temética coerente,
TECNICO propriedade vocabular, clareza, apropriacdo produtiva e autoral do
recorte tematico.

TOTAL 20

11.3.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

11.3.2. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de
sala, juntamente com o Cartdo de Respostas.

11.3.3. Considerando que a Lingua Portuguesa é a segunda lingua dos candidatos surdos, sera garantida
uma avaliagdo diferenciada em relagdo aos candidatos ouvintes, sendo as provas avaliadas por banca
composta por 1(um) intérprete de LIBRAS e 1(um) Professor de Libras ouvinte, em observancia a Lei
Municipal n°® 5.727/2016.

11.4. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do

posicionamento abaixo:
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ENSINO MEDIO
COD. CARGO AMPLA | PCD | NEGRO
MO02 | Assistente Publico Administrativo 392° 57°¢ 112°
MO3 | Auxiliar de Secretaria Escolar 303° 43° 86°
MO04 | Secretario Escolar 63° 09° 18°
ENSINO SUPERIOR
cOD CARGO AMPLA | PCD |NEGRO
S01 | Analista Ambiental 28° 04° 08°
S02 | Analista de Desenvolvimento 14° 02° 04°
S03 | Analista de Infraestrutura 14° 02° 04°
S04 | Analista de Suporte 14° 02° 04°
S05 | Analista Pablico de Gestao - Administragao 38° 06° 11°
S06 | Analista Pablico de Gestdo - Contabilidade 77° 11° 22°
S07 | Analista Puablico de Gestao - Direito 42° 06° 12°
S08 | Analista Pablico de Gestdo - Economista 14° 02° 04°
S09 | Analista Publico de Gestao - Estatistico 07° 01° 02°
S10 | Arquiteto 42° 06° 12°
S11 | Arquivista 21° 03° 06°
S12 | Assistente Social 143° 21° 41°
S13 | Bibliotecario 143° 21° 41°
S14 | Engenheiro Civil 63° 09° 18°
S15 | Engenheiro Eletricista 07° 01° 02°
S16 | Engenheiro Mecanico 07° 01° 02°
S17 | Engenheiro Ambiental 07° 01° 02°
s18 Especialista em Politicas Pablicas e Gestao 350 05° 10°
Governamental
S19 | Gedlogo 14° 02° 04°
S20 | Musedlogo 07° 01° 02°
S21 | Técnico Educacional 14° 02° 04°
S22 | Turismologo 07° 01° 02°

aprovados.

classificagao alguma no Certame.
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11.4.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova

Objetiva. Em caso de empate na tltima posicao definida acima, todos os empatados nesta posicao serao

11.4.2. Caso nao tenha candidato PCD ou negro suficiente, o referido quantitativo serd complementado
pela vaga de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento.

11.5. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, nao tendo
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11.6. O resultado da Prova Discursiva serd registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas

serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

11.7. Serd aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

11.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apés a

divulgacdo do resultado preliminar da etapa e estard disponivel até 15(quinze) dias apés a divulgacdo
da mesma.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos de Ensino Superior
convocados para a Prova Objetiva.

12.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos Titulos dos candidatos que terdo a Prova Discursiva
corrigida.

12.2. Os titulos deverdo ser entregues, no local, dia e horario indicados na convocacdo para a Etapa, por

meio de copias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADQO, devendo o candidato colar na

parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAOQ, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a

parte do protocolo.

12.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante apresentacdo de procuragao
original simples, assinada pelo candidato, acompanhada de copia legivel do documento de identidade e
CPF do candidato. Deverd, ainda, ser apresentado documento de identidade original e CPF do
procurador.

12.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel

no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o item a que o titulo se

refere no quadro de pontuacao (A, B e C) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues.

12.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo niimero de ordem e o

item do quadro de pontuacao (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo

serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocagao.

12.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante na capa

de identificagao.

12.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

12.4.1. Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.
12.4.2. Apds a entrega dos titulos nao serd permitida a complementacdo da documentagao.

12.5. Ndo serao analisados ou pontuados os titulos/declaragdes/documentos que:
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a) nao estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido;
b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e/ou
ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacéo (A, B ou C);
¢) ndo assinarem a Declaragao de Veracidade, contida na capa de identificacao;
d) ndo apresentarem a Capa de Identificagdo fixada na parte externa do envelope;

e) ndo estiverem autenticados em cartorio.

12.6. Nao deverdao, em hipotese alguma, ser enviados titulos originais, os quais nio serdo de

responsabilidade do IBADE no caso de envio, bem como nio serdo pontuados. Somente serdao

consideradas as cOpias autenticadas em cartorio.

12.7. Fica reservado a Comissdao do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

12.8. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a
data da publicagdo do Edital de convocagdo para entrega dos titulos.

12.8.1. Nao sera pontuado titulo que seja requisito do cargo.

12.8.2. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educa¢do e do MEC. Caso contrario, o candidato
deverd apresentar uma declaragao da instituicdo, em papel timbrado e com o CNP]J, informando que o
curso atende as exigéncias da referida habilitagdo, o periodo do curso e demais informacdes exigidas nas
resolucdes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera
assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

12.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Pablico:

VALOR DO

ITEM DISCRIMINACAO ,
TITULO

Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado na area do cargo a
A 5,0 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado na area do cargo a
B 3,5 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Pés-Graduagao Lato Sensu (360 horas), em nivel de
C especializagdo, na area do cargo a que concorre, pertinente ao 1,5 ponto

cargo ofertado.
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12.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.
12.10.1. Para fim de pontuacdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na drea do cargo a que concorre.
12.10.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a 4rea do cargo
considerando nomenclatura do curso da pés-graduacdo ou atendimento as resolucdes ou periodo de
curso, o titulo ficard sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas
estarem sempre acompanhados do histérico.
12.10.2. Quaisquer outros cursos que nao atenderem aos descritos na tabela do subitem 12.9, ndo serao
pontuados.
12.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o diploma, acompanhado do histoérico.
12.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaragdes ou certiddes de conclusao dos
cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde que constem do
referido documento a comprovacao da defesa e aprovagdo da dissertagdo/tese e o respectivo historico.
O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracdo da instituicdo de ensino e
histérico, ndo sera considerado para fim de pontuacdo no presente concurso ptblico.
12.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que
trata da matéria.
12.12. Os cursos de especializacao lato sensu deverdao ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do
respectivo histérico.
12.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacao do certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagdo, declaracdo ou certidao de conclusao do curso
de especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde que constem do
referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovagao da monografia.
12.12.2. Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que
trata da matéria.

12.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo lato sensu iniciados apds a conclusdo da
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graduagao.
12.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 12.12.3, o candidato devera apresentar
uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e
término dos cursos. O responsavel pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu nome

completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.

12.12.4. Os cursos de especializacio deverdo estar acompanhados de diploma de graduacdo ou

declaracdo de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do

curso, caso contrario nio serdao pontuados.

12.12.5. A comprovagao da graduagao apenas se faz necessaria para fim de confirmagao da banca quanto
a conformidade da pos-graduagdo, ndo dizendo respeito a anélise de requisito.

12.12.6. Para os cargos que tém pos-graduacdo lato sensu como requisito (especializacdo), caso o
candidato possua mais de uma poés-graduagdo, devera enviar documentagao referente a ambas (uma
para fim de comprovagao do requisito e outra para pontuagdo) e ambos deverao estar concluidos. Caso o
candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles nao esteja concluido, a
pos-graduacao, qualquer que seja o curso, ndo sera pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham
habilitagdo como requisito.

12.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
nome atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentagdo comprobatdria para esclarecer a
alteracdo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

12.14. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato.

12.15. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

12.16. O IBADE ou o Municipio de Vila Velha/ES nao serdo responsaveis por problemas na emissao dos
formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo nos ultimos dias do periodo de emissdao dos mesmos, bem como por impressao incompleta
dos formularios/capa.

13. DA PROVA PRATICA

13.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar e Secretario
Escolar aprovados na Prova Discursiva.

13.2. A Prova Prética sera realizada em data, horario e local a serem definidos na Convocagao para a
etapa.
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13.2.1. A convocacdo serd divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no

ANEXO II - Cronograma Previsto.

13.3. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (ttil ou ndo), sendo a chamada
por ordem alfabética.

13.4. Dependendo do ntimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética poderé fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por
mais tempo para serem avaliados.

13.4.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova Prética portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horério
estabelecido para o inicio da prova.

13.5. A Prova Pratica serd de carater eliminatodrio.

13.5.1. A Prova Pratica valerd 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacdo obtida considerada na nota final
do candidato.

13.6. Nesta etapa o candidato serda considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd
eliminado do Concurso Puablico.

13.6.1. Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na Prova Prética.

13.7. A Prova Prética para os cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar e Secretario Escolar serd de
digitacao.

13.7.1. A Prova Pratica consistird de digitacdo em microcomputador Pentium ou similar, em editor de
texto Microsoft Word ou similar, de texto impresso, com aproximadamente 2000 (dois mil) caracteres, no
tempo maximo de 06min (seis minutos).

13.7.2. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado, sendo vedada, a utilizacao
do mouse.

13.7.3. Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a interferéncia e/ou a participagdo de terceiros na
realizacdo da Prova Pratica de Digitacao.

13.7.4. Na divulgagao do resultado constara a condi¢do obtida pelo candidato, enquanto aprovado ou
reprovado, sabendo-se que serd considerado reprovado, o candidato que ndo obtiver, no minimo, 700
(setecentos) toques liquidos em 06min (seis minutos) e aprovados, os candidatos que igualarem ou

superarem este quantitativo, tendo a seguinte pontuacao:

ITEM PONTUACAO

Menos de 700 toques 0,00
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700 toques 10,00
>=800 toques 15,00
>= 1500 toques 20,00

13.7.5. Os Toques Liquidos (TL) serdo calculados, levando-se em conta, no tempo estipulado, o namero
de Toques Brutos (TB), diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula: TL = TB - TE, onde:

TL = Toques Liquidos

TB = Toques Brutos

TE = Toques Errados
13.7.6. Os Toques Brutos correspondem a totalizacdo do ntimero de toques dados pelo candidato,
incluindo virgulas, espagos, pontos e mudancas de parédgrafo.
13.7.7. Os erros serao observados toque a toque, comparando-se com o texto original, e serd considerado
1,0 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:
a) omissdo e/ou inclusao de letras; falta ou excesso de sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos
errados; duplicacdo de letras;
b) falta de espago entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de
maidsculas; falta de pardgrafo e colocagao de paragrafo onde ndo existe.
13.7.8. A prova serd realizada em grupos. Serdo impressas, ao término de cada grupo, duas cépias do
que foi digitado, sendo uma, entregue ao candidato juntamente com o texto original e outra, retida pela
coordenagdo da aplicacdo da prova, ambas assinadas pelo candidato e protocoladas pela equipe de
fiscalizacao do IBADE.
13.7.9. O candidato que terminar a digitacdo do texto antes do tempo determinado de 0O6min (seis)
minutos poderd proceder a revisdo e correcdo que julgar necessaria, dentro do tempo restante, arcando
com todas as ocorréncias motivadas por este procedimento, ndo devendo, o candidato, reiniciar o texto,
pois estes toques nao serdo considerados.
13.7.10. No local de prova, a ordem de chamada dos candidatos para o laboratério de informaética sera
alfabética, nao havendo horario predeterminado para o seu término.
13.8. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.
13.8.1. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
13.9. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, poderd solicitar revisdao do resultado
diretamente a banca examinadora, que analisara os argumentos e motivos apresentados pelo candidato,

dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisao e o resultado final da etapa.
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13.10. Nao serd admitido pedido de revisdao ou recurso das Provas Préticas posteriormente a sua
aplicacao.
13.11. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

13.12. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no

Cronograma Previsto - ANEXO II.
14. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

14.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

14.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apos a
divulgacao do gabarito.

14.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via

formulério especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horério do Estado do Espirito Santo.

14.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

14.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

14.3.1. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial.

14.4. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da
Prova Discursiva e da Prova de Titulos.

14.4.1. O pedido de revisao do resultado da Prova Pratica devera ser realizado no mesmo dia logo apés o
final da prova, conforme indicado no subitem 13.9.

14.4.2. Admitir-se-4 somente um utnico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

14.4.3. Para a Prova Discursiva admitir-se-4 para cada candidato um tnico pedido de revisao para cada
critério (Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

14.4.3.1. O candidato no momento da interposi¢do do pedido de revisao devera selecionar o aspecto que
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deseja recorrer.
14.4.3.2. Nao serd analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de correcao
selecionado.
14.4.4. Ap6s o envio do pedido, ndo serda permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 14.1 e 14.4.
14.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no

horario compreendido entre 08h e 18h (horario do Estado do Espirito Santo), via formulério disponivel

no site www.ibade.org.br.

14.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de Vila
Velha/ES; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

14.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

14.8. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A nota final do concurso ptblico para os cargos de Ensino Médio serd a nota final da Prova
Objetiva, exceto para os cargos de Assistente Piblico Administrativo, Auxiliar de Secretaria Escolar e
Secretério Escolar.

15.1.1. A nota final do concurso publico para o cargo de Assistente Publico Administrativo, serd a soma
das notas finais da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

15.1.2. A nota final do concurso publico para os cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar e Secretario
Escolar sera a soma das notas finais da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, condicionada & aptidao na
Prova Prética.

15.2. A nota final do Concurso Ptablico para os cargos de Ensino Superior serd a soma das notas finais da
Prova Objetiva, Prova Discursiva e Titulos.

15.3. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

15.4. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apos observancia do disposto no
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paréagrafo tnico, do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse

fim, a data de realizacio da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que obtiver:

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informatica Bésica;

d) maior ntmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos de Gestdo da Qualidade
e Administracdo Publica;

e) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico Quantitativo;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Puablico através do site

www.ibade.org.br, ou por meio dos telefones: 0800 668 2175, (27) 4042-1793, (21) 3674-9190, (21) 3527-

0583, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br, ou pelo fale CONOSCo

http:/ /ww?2.ibade.org.br/Home/FaleConosco.

16.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convoca¢des ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Puablico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
16.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificacao.

16.1.3. A Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES e o IBADE nédo se responsabilizam por informacdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de
validade do mesmo.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o dltimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia tutil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

16.4. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado na Internet nos sites www.ibade.org.br e

32



IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

www.vilavelha.es.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.

16.5. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Vila Velha/ES.

16.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Pblico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
16.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Puablico.

16.8. O candidato aprovado no nimero de vagas previstas no Edital do concurso tem direito & nomeacao
no cargo para o qual concorreu.

16.8.1. O candidato nomeado sera cientificado por meio da publicacao no Diario Oficial do Municipio de
Vila Velha/ES.

16.9. As demais normas sobre nomeacdo, posse e exercicio regulam-se pelas disposicdes da Lei
Complementar n° 006/2002 do Municipio de Vila Velha/ES.

16.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 16.4.

16.11. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e apods, junto a Prefeitura

Municipal de Vila Velha/ES, sob sua responsabilidade.

16.12. As legislacdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Puablico.

16.13. Os candidatos nomeados e empossados poderdo ser lotados no dmbito de quaisquer secretarias,
resguardado o interesse da Administracdo Municipal de Vila Velha/ES.

16.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdao do Concurso Pablico e do IBADE e, em tdltima instancia administrativa, pela Procuradoria
Geral da Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES.

16.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

16.16. A Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos,
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apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.
16.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolucado ao candidato.
16.18. O IBADE e a Prefeitura do Municipio de Vila Velha/ES reservam-se o direito de promover as
correcdes que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo,
em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
16.19. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagio necessaria ao namero de vagas
previstas neste Edital, integram o cadastro de reserva.
16.20. As despesas relativas a participacao em todas as etapas do Concurso Pablico e a apresentacdo para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do proprio candidato.
16.21. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.
16.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO;
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Vila Velha/ES, 13 de dezembro de 2019.

MAX FREITAS MAURO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

RAFAEL GUMIERO DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Legendas: ! AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia/ 3SNE = Negros / * O vencimento inferior ao salario minimo é complementado até 01(um) salario minimo
vigente a época.

ENSINO MEDIO

CARGA VAGA VAGA | TOTAL
., . VAGA VENCIMENTO
COD CARGO REQUISITO HORARIA PARA PARA DE
ACt INICIAL®
SEMANAL PCD? NE3 VAGAS
Diploma ou Certificado de conclusao de
Agente Municipal de curso de Ensino Médio, expedido por 40h 02 - - 02 R$ 1.247,40
MO01 . e~ X . e
Defesa Civil instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.
Diploma ou Certificado de conclusao de R$ 929,88, mais
. - curso de Ensino Médio, expedido por a equiparacao
Mo02 ASSISFeme Pgbhco instituicdo de ensino reconhecida pelo 40h 131 19 37 187 ao salério
Administrativo e ~ . .
Ministério da Educacao. minimo nacional
vigente
Diploma ou Certificado de conclusao de R$ 816,48, mais
. . curso de Ensino Médio, expedido por a equiparacao
MO03 Auxiliar de Secretaria instituicdo de ensino reconhecida pelo 40h 101 14 29 144

Escolar

Ministério da Educacao.

ao salario
minimo nacional
vigente
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Diploma ou Certificado de conclusao de
curso de Ensino Médio, expedido por

40h

21

03

R$ 929,88, mais
a equiparacao

MO04 | Secretario Escolar instituicdo de ensino reconhecida pelo 06 30 ao salario
Ministério da Educacéo, acrescido de minimo nacional
curso de secretario escolar. vigente
Diploma ou Certificado de conclusao de
curso de Ensino Médio e curso técnico
em Informatica com no minimo 80h R$ 929,88, mais
‘ ou a equiparacao
MO5 | Técnico de Informatica Diploma ou Certificado de curso 40h 04 - 01 05 ao salério
técnico de nivel médio completo em minimo nacional
Informatica, expedido por instituigdo vigente
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.
Diploma ou Certificado de conclusao de
curso de Ensino Médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Ed a .
inistério da Educaggoe RS 929,88, mais
Curso Técnico na Area de Construgao 2 equiparacio
L e Civil 40h 04 ) 01 05 quiparag
MO06 | Técnico em Edificacoes ou ao salério

Diploma ou Certificado de Ensino
Meédio Profissionalizante na area de
Construcgao Civil.

Registro Profissional no Conselho
Regional da Classe.

minimo nacional
vigente
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Diploma ou Certificado de conclusao de
curso de Ensino Médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacao e Curso Técnico

em Geomatica R$ 929,88, mais
a equiparacao
MO7 | Técnico em Geomatica ou 40h 02 01 03 ao salario
Diploma ou Certificado de conclusao de minimo nacional
curso Ensino Médio profissionalizante vigente
na area de Geomatica.
Registro Profissional no Conselho
Regional da Classe.
Diploma ou Certificado de conclusao de
curso de Ensino Médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e Curso Técnico
em Agrimensura e/ou Topografia RS 929 88, mais
ou a equiparagao
MO8 | Topografo 40h 02 01 03 ao salario

Diploma ou Certificado de conclusao de
curso Ensino Médio com curso
profissionalizante na area da topografia
e/ou agrimensura.

Registro Profissional no Conselho
Regional da Classe

minimo nacional
vigente
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ENSINO SUPERIOR

CARGO

REQUISITO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGA
AC?

VAGA
PARA
PCD?

VAGA
PARA
NE3

TOTAL
DE
VAGAS

VENCIMENTO
INICIAL®

S01

Analista Ambiental

Diploma ou certificado de conclusado de
curso superior ou tecnélogo na drea
ambiental e curso especializagdo em

meio ambiente, expedido por instituicao

de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao. Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

40h

03

01

04

R$ 1.927,80

S02

Analista de
Desenvolvimento

Diploma ou certificado de conclusado de
curso superior em Ciéncias da
Computagao ou Sistemas da
Informacdo, Administragao e areas
correlatas, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

40h

02

02

R$ 4.796,82

S03

Analista de Infraestrutura

Diploma ou certificado de conclusado de
curso superior em Tecnologia da
Informacao, Engenharia ou areas

correlatas, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

40h

02

02

R$ 4.796,82
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Diploma ou certificado de conclusado de
curso superior em Tecnologia da
Informacéo ou Ciéncias da
Computacao, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

S04 | Analista de Suporte 40h 02 - - 02 R$ 1.927,80

Diploma ou certificado de conclusado de

. e - curso superior em Administracao,

S05 Anahst‘a .Pubhso de Gestao expedido por instituicao de ensino 40h 08 01 02 11 R$ 1.927,80
- Administracdo . AN

reconhecida pelo Ministério da

Educacao.

Diploma ou certificado de conclusado de
. 1 ~ curso superior em Ciéncias Contdbeis,
S06 Analista ?gbhco de Gestao expedido por institui¢do de ensino 40h 17 02 03 22 R$ 1.927,80
- Contabilidade . P
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Diploma ou certificado de conclusao de
Analista Pablico de Gestao | curso superior em Direito, expedido por
- Direito instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

S07 40h 09 01 02 12 R$ 1.927,80

Diploma ou certificado de conclusado de
. - - | curso superior em Ciéncias Econdmicas,
S08 Analista ?ubl1co de Gestao expedido por institui¢do de ensino 40h 02 - - 02 R$ 1.927,80
- Economista . e
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
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Diploma ou certificado de conclusado de
Analista Pablico de Gestao | curso superior em Estatistica, expedido
- Estatistico por institui¢ao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

S09 40h 01 - - 01 R$ 1.927,80

Diploma ou certificado de conclusado de
curso superior em Arquitetura,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagao Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

S10 | Arquiteto 40h 04 01 01 06 R$ 1.927,80

Diploma ou certificado de conclusao de
curso superior em Arquivologia,
S11 | Arquivista expedido por institui¢do de ensino 40h 02 - 01 03 R$ 1.927,80
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Diploma ou certificado de conclusado de
curso superior em Servigo Social,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagao. Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

S12 | Assistente Social 30h 29 04 08 41 R$ 1.927,80
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Diploma ou certificado de conclusado de
curso superior em Biblioteconomia,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacado. Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

S13 | Bibliotecario 40h 29 04 08 41 R$ 1.927,80

Diploma ou certificado de conclusado de
curso superior em Engenharia Civil,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacado. Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

S14 | Engenheiro Civil 40h 06 01 02 09 R$ 1.927,80

Diploma ou certificado de conclusado de
curso superior em Engenharia Elétrica,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

S15 | Engenheiro Eletricista 40h 01 - - 01 R$ 1.927,80

Diploma ou certificado de conclusado de
curso superior em Engenharia
Mecénica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

S16 |Engenheiro Mecanico 40h 01 - - 01 R$ 1.927,80
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Diploma ou certificado de conclusado de
curso superior em Engenharia
Ambiental, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacado. Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

S17 | Engenheiro Ambiental 40h 01 - - 01 R$ 1.927,80

Diploma ou certificado de conclusado de
curso superior, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

Especialista em Politicas
S18 | Publicas e Gestao
Governamental

40h 04 - 01 05 R$ 4.796,82

Diploma ou certificado de conclusao de
curso superior em Geologia, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagao.

S19 | Gedlogo 40h 02 - - 02 R$ 1.927,80

Diploma ou certificado de conclusado de
curso Superior em Museologia,
S20 | Musedlogo expedido por institui¢cao de ensino 40h 01 - - 01 R$ 1.927,80
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Diploma ou certificado de conclusado de
curso Superior em Pedagogia, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

S21 | Técnico Educacional 40h 02 - - 02 R$ 1.927,80
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Diploma ou certificado de conclusao de
curso Superior em Turismo expedido
por instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagao.

40h 01

01

R$ 1.927,80

43



iy

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicagao do Edital de abertura 13/12/2019
Periodo de inscri¢des pela internet 16/12 a 19/01/2020
Solicitacao de isencao do valor da inscri¢ao 18/12 a 20/12/2019
Divulgacado das isen¢des deferidas e indeferidas 08/01/2020
Recurso contra o indeferimento da isencao 09/01 e 10/01/2020
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 17/01/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 20/01/2020
¢ Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
¢ Divulgacao dos candidatos que se declararam na condi¢ao de Pessoa com

Deficiéncia - PCD 24/01/2020
¢ Divulgacdo dos candidatos que se autodeclararam Negros
¢ Divulgacdo preliminar das inscri¢oes
¢ Prazo para interpor recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial, dos candidatos que se declararam na condicio de Pessoa com

Deficiéncia - PCD e dos candidatos que se autodeclararam Negros 27/01 e 28/01/2020
* Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
* Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial, dos candidatos que se declararam na condicio de Pessoa com

Deficiéncia - PCD e dos candidatos que se autodeclararam Negros 04/02/2020
* Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
¢ Divulgacao da homologacao das inscri¢oes
Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva, Discursiva e Titulos 03/03/2020
Realizacao das Provas Objetiva e Discursiva 08/03/2020
Divulgacao do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva 10/03/2020
Prazo para recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva 11/03 e 12/03/2020
Entrega dos Titulos 11/03 e 12/03/2020
¢ Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito oficial preliminar

da Prova Objetiva
¢ Divulgacao do gabarito oficial final da Prova Objetiva 01/04/2020

Divulgacao da chave de correcao final da Prova Discursiva
Resultado preliminar da Prova Objetiva
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Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 02/04 e 03/04/2020

® Respostas aos recursos e resultado final da Prova Objetiva

¢ Resultado final do Certame para os cargos que realizaram somente a Prova
Objetiva 08/04/2020

® Divulgacao dos candidatos terdo a Prova Discursiva corrigida e a nota do
Titulo divulgada

Resultados preliminares das Provas Discursiva e Titulos 14/04/2020

Pedido de revisdao dos resultados preliminares das Provas Discursiva e Titulos 15/04 e 16/04/2020

e Respostas aos pedidos de revisio e resultados finais das Provas
Discursiva e Titulos

¢ Resultado final do Certame para os cargos que somente realizaram as 29/04/2020
Provas Objetiva, Discursiva e Titulos

e Convocacao para Prova Pratica

Realizacao da Prova Pratica 02/05 a 05/05/2020

¢ Resultado final da Prova Pratica
. ) 08/05/2020
¢ Resultado final do Certame para os demais cargos

*As datas poderao ser alteradas a critério do Ibade e da Prefeitura de Vila Velha/ES.

ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO
LOCAL FUNCIONAMENTO

POSTO COM ATENDIMENTO EM LIBRAS
Prefeitura Municipal de Vila Velha - ES
Endereco: Avenida Santa Leopoldina, n° 840, Coqueiral de
Itaparica, Vila Velha/ES.

0%h as 17h

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAOQO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreensao de texto. Condi¢des de leitura e producdo textual: a enunciagdo. Coesdo e
coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia. Linguagem figurada. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico
vigente. Morfossintaxe: classes de palavras e seu emprego. Formacao de palavras. Morfologia nominal.
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Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacao.
Constituintes da oragdo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos
conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras. Verbos:
conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Funcdes sintéticas.
RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Programa: Entendimento da estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deducdo de novas relacdes em funcio de relagdes fornecidas e avaliacdo das condigbes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e analise da loégica de uma situacéo,
utilizando as fungdes intelectuais; - raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos e discriminacdo de elementos; porcentagem,
razdes e propor¢oes, regra de trés (Simples e Composta), principio fundamental da contagem, problemas
utilizando as operacdes fundamentais, nogdes de probabilidade.

CONHECIMENTOS DE GESTAO DE QUALIDADE E ADMINISTRACAO PUBLICA

GESTAO DA QUALIDADE: conceitos e principios. ADMINISTRACAO PUBLICA: principios basicos na
administracdo publica, estrutura, tipos de entidades e organizagao. GESTAO DE PROCESSOS: conceitos
basicos do modelo de gestdao baseado na qualidade total, ciclo PDCA. GESTAO DE PESSOAS: conceitos,
objetivos, fungdes, capacitacdo, espirito de equipe, relacionamento entre os membros e comportamento
organizacional. NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA: conceitos e principios. ETICA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA: Respeito aos interesses da coletividade e sigilo profissional.
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: artigos 1°, 2°, 3°, 4° e 5°. LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE
VILA VELHA - Lei Municipal n° 01 de 25 de Outubro de 1990 e suas alteragdes. ESTATUTO DO
SERVIDOR MUNICIPAL - Lei Municipal n° 006/2002 e suas alteragdes. LEI DOS CRIMES DE
RESPONSABILIDADE - Lei Federal n° 1.079 de 10 de abril de 1950 e suas alteracoes.

INFORMATICA BASICA

LIBRE OFFICE. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, &rea
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de péginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacio de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacOes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocoes de edicao e
formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagao e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

ATUALIDADES

Programa: Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, especialmente sobre o Brasil, o Estado do
Espirito Santo e sobre o municipio de Vila Velha, bem como o contexto nacional e o global no tocante a
politica, economia, tecnologia, sociedade (educagdo, satde e seguranca), ecologia e desenvolvimento
sustentdvel, relagdes internacionais suas inter-relacdes e suas vinculag¢des histérico- geogréficas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
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Nogoes de geologia, meteorologia e hidrologia (microbacias, acidentes geograficos, escorregamentos,
influéncia das chuvas, enchentes. Nocdes de planejamento das acdes de defesa civil: prevencdo,
preparagao, respostas aos desastres e reconstrugao, conceitos, tipos e classificagdes de desastres. Nog¢oes
de Direito Administrativo: Principios da administragdo publica. Atos administrativos: atributos,
elementos, discricionariedade e vinculagdo, classificagdo, espécies, extingdo, fatos e atos da
administracdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierdrquico e de policia.
Administracdo Puablica Direta e Indireta. Servidores publicos: agentes publicos, regime juridico, esferas
de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulacdo de cargos, sistema remuneratorio.
Processo administrativo. Bens publicos. Controle da administracdo publica: administrativo, legislativo e
judicial. Responsabilidade civil do Estado. Licitacdo e Contratos administrativos. No¢des de Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5°
ao 17). Titulo III - Da Organizagdo do Estado (art. 18 ao 43). Titulo V - Da Defesa do Estado e das
Institui¢cdes Democraticas (art. 136 ao 144). Nog¢des de Direito Penal: Cédigo Penal Brasileiro - Parte
Especial. Titulo XI - Dos Crimes contra a Administracao Publica (art. 312 ao 359). Normas e Doutrina de
Defesa Civil: Politica Nacional de Protecdao e Defesa Civil (vide Lei 12.608/2012). Sistema Estadual de
Protecao e Defesa Civil - SIEPDEC-ES (vide Lei Complementar n° 694/2013 e alteragdes posteriores) Lei
Organica do Municipio de Vila Velha. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vila Velha.
Instrugdo Normativa n° 2, de 20 de dezembro de 2016 do Ministério da Integragdo Nacional - Critérios
para estabelecimento de Situagdo de Emergéncia e Estado de Calamidade Puablica. Médulo de formacao:
nogoes bésicas em protecdo e defesa civil e em gestdo de riscos: livro base / Ministério da Integragao
Nacional, Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil, Departamento de Minimizacdo de Desastres. -
Brasilia: Ministério da Integracdo Nacional, 2017. Médulo de formacdo - Elaboragdo de plano de
contingéncia - apostila do instrutor / Ministério da Integracdo Nacional, Secretaria Nacional de Protegao
e Defesa Civil, Departamento de Minimizacdo de Desastres. Brasilia: Ministério da Integracao Nacional,
2017. Moédulo de formacéo - Resposta: gestdao de desastres, decretagao e reconhecimento federal e gestao
de recursos federais em protecdo e defesa civil - apostila do instrutor / Ministério da Integragao
Nacional, Secretaria Nacional de Protecdao e Defesa Civil, Departamento de Minimizacdo de Desastres.
Brasilia: Ministério da Integracao Nacional, 2017. Médulo de formacdo - reconstrugao: gestao de recursos
federais em protecdo e defesa civil para reconstrucao - livro base / Ministério da Integracdo Nacional,
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil, Departamento de Minimizagdo de Desastres. Brasilia:
Ministério da Integracdo Nacional, 2017.
ASSISTENTE PUBLICO ADMINISTRATIVO

Estado: poderes e funcdes, fungdo administrativa e federagdo. Administracdo Publica: 6rgdos publicos e
agentes publicos. Principio da Administracdo Publica: principios expressos e reconhecidos, modelos
tedricos de administragdo publica. Controle da Administragdo Puablica: Ministério Pablico, Tribunal de
Contas da Unido e Controladoria Geral da Unido. Classificacdo e Conceitos dos Controles Quanto: a
origem, a0 momento, ao aspecto, a amplitude e aos 6rgados. Poderes e Deveres do Administrador
Pablico. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas,
classificacdo, espécies, extingdo, anulacdo e revogacdo. Contratos Administrativos: conceito,
caracteristicas, espécies, duracdo, prorrogacdo, renovacdo, cldusulas e convénios administrativos.
Politicas Publicas: conceitos, caracteristicas e classificagdo. Licitagdo: conceito, objetivo, principios,
dispensa de licitacdo, inexigibilidade, modalidades de licitacdo e pregdo. Servico Publico: conceito,
classificagao, titularidade e principios. Administracdo Direta e Indireta: conceito, natureza da funcdo,
abrangéncia e composicao. Estrutura Organizacional da UFF: Unidades Administrativas, Unidades
Académicas, Conselhos Superiores da UFF. Plano de Desenvolvimento Institucional da UFF (PDI).
Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI). Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).
Comunicacao e Redagao Oficial no Servico Puablico. Lei de Acesso a Informacao (LAI). Regime Juridico
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Unico e Seguridade Social do Servidor Publico.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
Redagdo oficial (Manual de Presidéncia da Republica/2018); correspondéncia e redacdo técnica.
Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentacdo (professor e aluno), expedicéo,
arquivamento; matricula, transferéncia e adaptagdo de aluno; avaliacdo escolar e estudos de
recuperacdo; calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagégica da escola. A Educacdo na
concepcdo da LDB: estrutura e organizagdo da educagao nacional. Sistemas de ensino; competéncias das
esferas federal, estadual e municipal; a Educacdo Bésica; a Educacdo de Jovens e Adultos; principais leis,
decretos, pareceres e resolucdes, deliberacoes referentes e/ ou complementares a LDB. Principios gerais
dos parametros curriculares nacionais (ensino fundamental). Medidas e dispositivos legais de protecao a
crianca e ao adolescente. Legislacdo federal aplicavel a educagdo no sistema municipal de ensino. Lei
4100/2003-Institui o Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Vila Velha. Regimento Interno
Comum das escolas do Municipio de Vila Velha.

SECRETARIO ESCOLAR

Praticas de Secretariado Escolar. Administracdo escolar. Manual da Secretaria Escolar. Secretario
escolar: seu perfil, papel e deveres. Didrio de Classe. Atas de Resultados Finais. Requisitos Legais de um
Secretario. O Secretario Escolar na Rede Publica. A Secretaria e suas interagdes. Redacao oficial (Manual
de Presidéncia da Reptblica/2018); correspondéncia e redacdo técnica. Atas. Nogdes sobre arquivo:
conceito, tipos, técnicas de arquivamento. Conhecimento sobre Organizacdo e funcionamento da
secretaria da escola: documentacdo (professor e aluno), expedigdo, arquivamento; matricula,
transferéncia e adaptacdo de aluno; avaliagdo escolar e estudos de recuperagdo; calendario escolar,
regimento escolar e proposta pedagégica da escola. A Educagdo na concepgdo da LDB: estrutura e
organizacdo da educagdo nacional. Sistemas de ensino; competéncias das esferas federal, estadual e
municipal; a Educagdo Basica; a Educacdo de Jovens e Adultos; principais leis, decretos, pareceres e
resolucdes, deliberacdes referentes e/ ou complementares a LDB. Principios gerais dos pardmetros
curriculares nacionais (ensino fundamental). Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao
adolescente. Lei 4100/2003 - Institui o Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Vila Velha.
Regimento Interno Comum das escolas do Municipio de Vila Velha.

TECNICO DE INFORMATICA
Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos. Etapas de Processamento.
Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica:
Microcomputadores. Impressoras. Monitores e Estabilizadores. Instalacdo, configuracdo, utilizagdo e
suporte em: Linux e Windows 10. Microsoft Office 2013/2016. Internet Explorer 10. Mozilla Firefox.
Instalacdo, customizagdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP.
Montagem e Configuracdo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area
Network). Instalacdo e configuracdo de hardwares. Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de
operacdo com arquivos em ambiente Windows XP. Conhecimento de arquivo e pastas (diretorios)
Windows XP. Utilizacao do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos.. Conhecimentos de editor
de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento, elaboracao de tabelas, formatagao geral e
impressdo. Microsoft Office 10. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletronico: receber e enviar
mensagens, anexos, catdlogos de endereco. Organizacdo das mensagens. Conhecimentos do Microsoft
Excel: referéncias a células, formulas de soma e de condigdo, gréficos, formatacdo condicional,
importacdo de arquivos CSV, impressdo. Nogdes basicas de Linux. (hierarquia de diretérios e
manipulacdo de arquivos). Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos.
Etapas de Processamento. Arquitetura. Componentes. Caracteristicas e Funcionamento. Manutencao
corretiva e preventiva de equipamentos de informética: Microcomputadores. Impressoras. Monitores e
Estabilizadores. Instalagdo, configuracdo, utilizacdo e suporte em: Windows 10. Microsoft Office
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2013/2016. Internet Explorer 10. Outlook Express. Mozilla Firefox. Instalagdo, customizacdo e montagem
de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME /2K /XP. Montagem e Configuracao de redes LAN
(Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network). Instalagdo e configuracdo de hardwares.
Dispositivos de armazenamento. Seguranca da Informacao: conceitos, principios, politicas de seguranca,
problemas, vulnerabilidades, mecanismos de ataques e defesa, criptografia e assinatura eletronica..
Firewall, Backup e antivirus. Sistemas de Informacdo: Conceitos, Evolugdo e Tipos de Sistemas de
Informacao.
TECNICO EM EDIFICACOES
Topografia. Leitura e Interpretacdo de Projetos. Legislacdo e Normas. Solos e Fundacoes. Materiais de
Construgao. Sistemas Estruturais. Técnicas e Praticas na Construcio Civil. Solos e Fundagdes. Materiais
de Construcdo. Sistemas Estruturais. Técnicas e Praticas na Construcdo Civil. Instalacbes Elétricas.
Planejamento e Orcamento de Obras. Desenho Assistido por Computador - CAD. Projetos. Sistemas
Estruturais. Técnicas e Praticas na Constru¢do Civil. Planejamento e Orcamento de Obras. Desenho
Assistido por Computador - CAD. Projetos. Instalacdes Hidraulicas. Seguranca do Trabalho. Projetos
Arquitetonicos. Técnicas e Praticas na Construgdo Civil. Nogdes de Arquitetura. Projetos. Patologias,
Obras de Reforma e Manutencdo. Conhecimento de Maquetes Digitais (Modelagem 3D). Sistemas de
Automacio na Construgio Civil. Gestdo da Produc¢do na Construgao Civil.
TECNICO EM GEOMATICA

Equipamentos Topogréficos. Nivelamento Geométrico. Levantamento Planialtimétrico. Nivelamento
Trigonométrico. Cartografia Sistematica e Tematica. Elementos de Astronomia de Posi¢cdo. Elementos
de Geodésia. Projecdes Cartogréficas. Desenho Topocartografico. Classificacdo de formas de relevo,
rochas e minerais, elementos hidrograficos, pedolégicos, de vegetacdo e de uso e ocupacdo do solo.
Sistemas de sensores remotos. Sistemas de posicionamento por satélites. Sistemas de projecdes
cartograficas. Sistemas de referéncia geodésicos. Sistemas de informagdes geograficas. Digitalizagdo de
dados. Conversdao de dados. Representacdo grafica. Normas técnicas. Simbologia e convencoes
técnicas. Composicdo de cronograma fisico-financeiro. Especificagdes de equipamentos. Técnicas e
métodos de coleta e tratamento de dados. Problemas ambientais de origem antrépica. Descricdo e
classificacdo de formas de relevo. Descrigdo e classificacdo de elementos hidrograficos. Medidas de
protecao individual e coletiva. Especificacdes de equipamentos. Descrigao e classificacdo de formas de
relevo. Descricdo e classificagdo de elementos hidrogréficos. Digitacdo de dados. Especificagdes de
equipamentos. Técnicas e métodos de coleta de dados. Problemas ambientais de origem antrépica.
Tratamento e analise de dados: Equipamento topogréafico. Nivelamento geométrico. Levantamento
planialtimétrico. Nivelamento trigonométrico. Cartografia sistemdtica. Elementos de geodésia.
Projegdes cartograficas. Desenho topocartografico. Sistemas de projecdes cartograficas. Sistemas de
referéncia geodésicos. Representacdo gréafica. Técnicas e métodos de coleta de dados. Tratamento e
andlise de dados por sensores remotos: Cartografia sistemética. Elementos de geodésia. Projegdes
cartograficas. Desenho topocartografico. Classificacdo de formas de relevo, rochas e minerais e
elementos hidrogréficos, pedolégicos, de vegetacao e de uso e ocupacdo do solo. Sistemas de sensores
remotos. Sistemas de projecdes cartograficas. Sistemas de referéncia geodésicos. Sistemas de
informacdes geograficas. Conversao da dados. Representacao grafica. Especificacdes de equipamentos.
Problemas ambientais de origem antrépica. Tratamento e andalise de dados de satélites de
posicionamento: Equipamentos topogréficos. Cartografia sistematica. Elementos de astronomia de
posicdo. Elementos de geodésia. Projecdes cartograficas. Desenho topocartografico. Sistemas de
posicionamento por satélites. Sistemas de projecdes cartograficas. Sistemas de referéncia geodésicos.
Sistemas de informagdes geograficas. Producdo de mapas, laudos e memoriais: Nivelamento geométrico.
Levantamento planialtimétrico. Nivelamento trigonométrico. Cartografia sistematica. Elementos de
geodésia. Projecdes cartograficas. Desenho topocartografico. Descricdo e classificagdo de formas de
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relevo. Descricdo e classificagdo de elementos hidrogréficos. Sistemas de posicionamento por satélites.
Sistemas imageadores por satélite. Sistemas imageadores por radar. Sistemas aerofotogramétricos.
Sistemas de projegdes cartograficas. Sistemas de referéncia geodésicos. Geoprocessamento: Cartografia
sistemdtica. Elementos de geodésia. Projecdes cartograficas. Desenho topocartogréfico. Sistemas de
posicionamento por satélites. Sistemas imageadores por satélite. Sistemas imageadores por radar.
Sistemas aerofotogramétricos. Sistemas de projecdes cartograficas. Sistemas de referéncia geodésicos.
Sistemas de informacdes geograficas.
TOPOGRAFO

Levantamentos técnicos nos locais e registro em planilhas especiais. Avaliacdo das diferencas entre
pontos, altitudes, distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas. Conceitos fundamentais para o
desempenho no cargo: altitude, longitude, cdlculo de distancias. Levantamentos topogréficos e
planialtimétricos. Elaboracdo de esbocos, plantas, mapas, relatérios técnicos, sobre os tracados a serem
feitos. Célculos para estabelecer metragem quadrada. Croquis ou esbocos de projetos de obras
diversas.Memorial descritivo para construgdes e edificacoes. Conhecer o funcionamento das
maquinas de terraplanagem. Demarcacdo de loteamento e locacdo de postes de energia elétrica.
Metodologia de manutencao e guarda dos instrumentos e equipamentos. Levantamento da superficie e
do subsolo, da topografia natural e das obras existentes: perfil, localizacdo, dimensdes exatas e
configuracdo de terrenos, campos e estradas. Andlise de mapas, plantas, titulos de propriedades,
registros e especificacdes e estudo. Manejo e conhecimento de teodolitos, trenas, bussolas, niveis,
distanciamentos e outros aparelhos de medicdo para determinar distancias, altitudes, angulos,
coordenadas, volumes e outras especificacdes técnicas da superficie terrestre, de areas subterraneas e de
edificios. Registro de dados topograficos, valores lidos, calculos numéricos . Calculos de agrimensura,
para elaboragdo de mapas topograficos, cartograficos. Calculos para estabelecer a 4rea de superficies
determinadas, de uso administrativo. Documentagao de identificacdo de propriedades; coleta de dados
e informacOes necessarias para fins de desapropriagdo no interesse da administracdo. Elaboracao
plantas, esbogos e relatérios técnicos sobre tragados , indicagdo e anotacdo de pontos e convengdes:
mapas, cartas e projetos.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreensao de texto. Condicoes de leitura e producdo textual: a enunciacdo. Coesdo e
coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia. Linguagem figurada. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico
vigente. Morfossintaxe: classes de palavras e seu emprego. Formacdo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacao.
Constituintes da oragdo e oracdes no periodo. Frase e discurso. Valores semdntico-sintaticos dos
conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Funcdes sintéticas.
RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Programa: Entendimento da estrutura légica de relacdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deducdo de novas relagdes em funcio de relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢bes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da l6gica de uma situacao,
utilizando as fungdes intelectuais; raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos e discriminacdo de elementos; porcentagem,
razdes e propor¢des, regra de trés (simples e composta), principio fundamental da contagem,
combinatdria, permutagdes, problemas utilizando as operagdes fundamentais, probabilidade, conjuntos,
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progressdes aritméticas, geométricas e matematica financeira.

CONHECIMENTOS DE GESTAO DE QUALIDADE E ADMINISTRACAO PUBLICA

GESTAO DA QUALIDADE: conceitos e principios. ADMINISTRACAO PUBLICA: principios basicos na
administracdo publica, estrutura, tipos de entidades e organizagao. GESTAO DE PROCESSOS: conceitos
basicos do modelo de gestdao baseado na qualidade total, ciclo PDCA. GESTAO DE PESSOAS: conceitos,
objetivos, fungdes, capacitacdo, espirito de equipe, relacionamento entre os membros e comportamento
organizacional. NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA: conceitos e principios. ETICA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA: Respeito aos interesses da coletividade e sigilo profissional.
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: artigos 1°, 2°, 3°, 4° e 5°. LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE
VILA VELHA - Lei Municipal n° 01 de 25 de Outubro de 1990 e suas alteragdes. ESTATUTO DO
SERVIDOR MUNICIPAL - Lei Municipal n° 006/2002 e suas alteragdes. LEI DOS CRIMES DE
RESPONSABILIDADE - Lei Federal n° 1.079 de 10 de abril de 1950 e suas alteracoes.

INFORMATICA BASICA

Nogoes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: Hardware e software.
Software Bdasico, software utilitdrio e software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos,
funcoes e aplicagdes de intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moéveis.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computa¢do na nuvem, correio eletroénico e
webmail, grupos de discussao, féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows 10
(Portugueés), Linux e LibreOffice 5.3.7 (Portugués): Conceitos, interface, comandos, funcdes, recursos e
usabilidade. Editor de texto MS Word 2013/2016 (Portugués): conceitos, comandos, recursos e
usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2013/2016 (portugués): conceitos, comandos, recursos e
usabilidade: interface, bancos de dados, criacdo de planilhas, referéncias a células, copia logica, uso de
formulas e fungdes, modelos, geracdo de gréficos, formatacdo de células e impressdo. Redes de
computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos. Seguranca da
Informagao: Conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus.

ATUALIDADES

Temas atuais em discussdo: Questdes nacionais e internacionais relacionadas a fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais, ocorridos até a data da publicacdo desse Edital. Fakenews; o Marco Civil
da internet; violéncia e seguranca publica. Tépicos relevantes e atuais de diversas éreas, especialmente
sobre o Brasil, o Estado do Espirito Santo e sobre o municipio de Vila Velha. Noticias e andlise sobre
educagdo, saude, seguranca, ecologia e desenvolvimento sustentavel, relagdes internacionais, suas inter-
relacOes e suas vinculagdes histérico- geogréficas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA AMBIENTAL

Estratégias para conservacdo da diversidade biolégica: hotspots (4reas de alta biodiversidade) e centros
de endemismos. Estratégias de conservagao de hébitats e de espécies. Estrutura de populagdes e manejo
sustentdvel de fauna na natureza e em semiliberdade. Ecologia da paisagem. Biomas e fitofisionomias
brasileiros: caracteristicas e evolucdo da fauna e flora. Desenvolvimento econdmico do pais e
conservagao da biodiversidade amazonica. Politica Nacional da Biodiversidade, Decreto n°4.339/2002. 8
Decreto n°® 2.519/1998. Acesso ao Patrimonio Genético - Medida Proviséria n° 2.186- 16/2001 e Decreto
n® 6.159/2007. Lei n° 5.197/1967. Lei n° 12.651/2012 e Lei n°® 12.727 /2012 - Ordenamento dos recursos
florestais: Cédigo Florestal Brasileiro e suas alteragdes. Lei n° 11.284/2006 (titulos I, II e III e V);
Resolucao CONAMA n° 378/2006; Resolugdo CONAMA n° 379/2006. Manejo florestal sustentavel;
valoracdo ambiental e florestal. Recuperacdo de dreas degradadas. Aquecimento global e sequestro de
carbono. Concessido florestal. Desmatamento, corte seletivo. Monitoramento ambiental. Protecdo
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florestal (prevencdo e combate a incéndios florestais), legislacdo aplicada ao uso do fogo. Conceitos
basicos de cartografia. Lei n® 9.605/1998. Decreto n°6.514/2008. 23 Lei Complementar n°® 140/2011.
Gestdo e manejo de UC: conselho gestor (consultivo deliberativo), plano de manejo; zona de
amortecimento, uso publico. Politica Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais, Decreto n°
6.040/2007. Lei n® 9.985/2000 e Decreto n° 4.340/2002 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacao
(SNUC). Plano Estratégico Nacional de Areas Protegidas (PNAP), Decreto n° 5.758/2006. Constituigdo
da Reptblica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1° ao 5°). Lei n® 11.516/2007. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental - PNEA, Lei n® 9.795/1999 e Decreto n°® 4.281/2002. Programa Nacional de
Educagdo Ambiental - ProNEA. Lei n° 12.512/2011 e Decreto n° 7.572/2011 (Bolsa Verde). Lei de ATER,
Lei n° 12.188/2010 e Decreto n°® 7.215/2010.
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
Informética - Conceitos Gerais: Sistemas operacionais; conceitos béasicos de hardware. Geréncia de
Projetos: Fundamentos de Geréncia de Projetos - conceitos e contexto; PMBOK - Project Management
Body of Knowledge: dreas de conhecimento e processos de geréncia de projetos; Ferramentas e técnicas;
OPMS3 - Organizational Project Management Maturity Model: conceituacao; Project Office - escritério de
projetos; Gestdo de equipes; Monitoramento de recursos; Gestao de mudangas; Gestdo de aquisicdes;
Gestao de terceirizacao de servicos (outsourcing); Gestdo de desenvolvimento de software; Planejamento
de mudangas; Planejamento estratégico: conceitos, escolas, técnicas, alinhamento entre estratégias de Tl e
de negocio. Engenharia de Sistemas: Sistemas de informagdo. Conceitos e definicdes; Andlise e
modelagem de processos de negécio; Levantamento, andlise e gerenciamento de requisitos; RUP -
Rational Unified Process; UML - Unified Modeling Language; Anélise estruturada e analise essencial de
sistemas; Analise Orientada a Objetos; Projeto Estruturado; Modelagem de dados; Paradigmas,
linguagens e ambientes de programacado; Testes, homologacdo e implantacdo de sistemas; Gestdo de
configuracao; Métricas de software; APF - anélise por pontos de funcdo; Qualidade de software; modelo
CMMI; COCOMO I e II - Construtive Cost Model; Arquitetura de sistemas; Integracdo de sistemas.
Banco de Dados e Gestao da Informagao: Fundamentos. Finalidades, niveis de abstracdo, modelagem de
dados, normalizacdo, modelagem funcional; Administracdo de dados: fundamentos, sistemas de
gerenciamento de banco de dados, plataformas proprietarias e software livre; Linguagens de definicao e
de manipulagdo de dados; Solugdes de suporte a decisao: Data Warehouse, OLAP, Data Mining e BI -
Business Inteligence; Armazenamento, classificacdo e selecio de informagdes: planejamento de
necessidades; SIG - Sistema de Informacgdes Gerenciais; Gestdo do conhecimento; Gestao informacional.
Conceituacdo e papel da informagao nas organizagdes; Implantacdo da gestdao informacional. Custos e
beneficios; EIS - Enterprise Information System; ECM - Enterprise Content Management; Informacéo e
poder; Informacéo e confiabilidade. A validade dos dados. Informacéo e Etica. Redes de Computadores:
Tipos e topologias de redes; Arquitetura TCP/IP; Internet e intranet: finalidades, caracteristicas fisicas e
légicas, aplicagdes e servigos. Seguranca Da Informacdo: Politica de seguranca; Ameacas e ataques;
Mecanismos de seguranca; Servicos de autentica¢do, assinatura digital, certificacdo digital; Planejamento
e utilizacdo de ANS; Seguranca de sistema de informagdo; Documentacdo digital; Auditoria de sistemas
e solugdes baseadas em tecnologia da informagdo. Gestao e Recursos Informacionais: Sistemas de GED -
Gerenciamento Eletronico de Documentos e Workflow; Sistemas integrados de gestdo. Solucdes ERP -
Enterprise Resource Planning e CRM - Customer Relationship Management; Modelos de qualidade em
TI - ITIL v3. Modelos de governanca de TI - COBIT 4.0.
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA

Conhecimentos de desenvolvimento, implantagdo e acompanhamento de projetos de infraestrutura de
TI: 1 Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos
de conexdo e transmissdo; QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de
aplicacao TCP/IP: DNS,FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT;
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Nogoes basicas de IPv6; Conceitos de Storage (NAS e SAN). 2. Ambiente UNIX: Instalacdo e suporte a
TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de impressao em rede; Instalagdo e configuragdo do
Servidor Apache; Integragdo com ambiente Windows, Linguagens de Script. 3. Ambiente Microsoft
Windows 2003/2008: Instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS, Terminal
Services; Servicos de arquivo e impressao em rede; Integracdo com ambiente Unix; Linguagens de Script.
4. Geréncia de Projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinacdo dos requisitos, projeto
légico, projeto fisico, teste, implementacdo; O conceito e os objetivos da geréncia de projetos; Abertura e
definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Diagrama de Rede, Caminho Critico,
Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Execugdo, acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo e
avaliacdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia
de projetos. 5. Seguranca da Informagdo: Seguranca fisica e 16gica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN;
Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de deteccdo de intrusdo; Certificacdo
Digital. BLOCO 2: 6. Arquitetura de Computadores e Computacdo de Alto Desempenho: Arquiteturas
RISC e CISC; Organizagdo do processador; Organizacdo de memoria; Conceitos de concorréncia,
paralelismo e computacao distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP
e MPP; Conceitos basicos de computacdo em aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids);
Balanceamento de carga; Avaliagio de desempenho. 7. Sistemas Operacionais: Estrutura do SO;
Geréncia do processador; Geréncia de memoria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida; Conceitos
basicos de compiladores; RAID. 8. Gerenciamento de Servicos de TI: Conceitos da biblioteca ITIL®
versdo 2: Suporte a servicos e entrega de servigos; Dominio dos processos COBIT 4.1. BLOCO 3: 9. Banco
de Dados: Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento;
Gatilhos (triggers) e Procedimentos Armazenados (Stored procedures); Linguagem SQL; Conceitos de
alta disponibilidade; Geréncia de transacdes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho.
10.Programacao: algoritmos e estruturas de dados; Depuracdo de cédigo em Java; Nogdes de engenharia
de software; Linguagem de marcagdo: HTML e XML; Nogdes de programacao em Java (JEE, Servelets,
JSP e EJB). 11. Gestao da Seguranca da Informacdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de
Informacao; Classificacdo de Informacoes; Norma ISO 27002:2005.

ANALISTA DE SUPORTE
1. Conceitos bésicos de servicos de diretdrios (Lightweight Directory Access Protocol - LDAP) e Active
Directory Microsoft. Conceito de Servico de Terminal e Administracdo Remota. Administracdo de
usudrios e computadores (direitos de acesso, grupos). 2. Sistema Operacional Windows Server 2008,
Windows 7, Windows Vista e 10. DEBIAN: Conceitos basicos: configuracdo, conectividade,
administracdo, recursos, utilitarios e clientes de rede. 3. Hardware: definigdo, constituicdo, componentes,
caracteristicas, funcdes e funcionamento dos computadores e periféricos. 4. Servidores de Rede:
Compreender, instalar e configurar servicos como: DNS, DHCP, WEB, FTP, SMTP, POP3 e IMAP.
Instalacao e configuracdo de servidores para uso de PHP e Java. 5. Protocolos: Conceitos basicos: Modelo
OSI, Ethernet, TCP/IP (arquitetura, classes de enderecamento, mascara de rede, segmentacdo de rede,
etc). Roteamento IP, RIP, OSPF e BGP. Conceitos basicos de VLAN, Spanning Tree e VPN. 6.
Equipamentos de Comunicagdo de Dados e Redes (modem, repetidor, hub, ponte, roteadores e switch):
Conceitos basicos: caracteristicas, emprego, configuracdo, instalacdo, protocolos, tipos de servico e
qualidade de servico - QoS. Conceitos basicos em redes de computadores: topologias, arquitetura,
componentes, padrdes, transmissdo de dados, identificacdo de problemas; Redes: LAN, MAN, WAN e
ATM; Redes sem fio. 7. Conceitos de seguranca em informatica: Normas 27001 e 27002, politicas e
procedimentos de seguranca nos sistemas operacionais solicitados, certificacdo digital, criptografia,
firewall, malwares. 8. Cabeamento - Conceitos de cabeamento estruturado/certificacio de rede. 9.
Backup: teoria de Backup; politicas de backup. 10.Virtualizacdo: Ferramentas de virtualizacdo -
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XenServer.
ANALISTA PUBLICO DE GESTAO - ADMINISTRACAO
Gestao de Processo: Evolucdo histérica e técnica das funcdes do administrador; Gestdo funcional e
gestdo por processos: vantagens comparativas Metodologia e ferramentas de modelagem de processos;
Tecnologia da informagdo na gestdo por processo; Acompanhamento e controle de processos; Cultura
organizacional para a gestdo de processo; Gestdo por Resultados: A organizacdo e suas dimensodes
estruturais e dindmicas. Lei n° 6050/2018 - Prefeitura de Vila Velha. Conhecimento sobre o Programa de
Integridade (Compliance: conceito, entidades reguladoras, normas e outros.) Os estudos de estratégia e
seu impacto nas organizagdes contemporaneas; Divisdo do trabalho: especializacdo e enriquecimento de
tarefas; Efeitos da revolucado tecnoldgica; Departamentalizacao: critérios de agrupamento de atividades;
Coordenacdo: necessidade, métodos. Comunicacdo Organizacional; Habilidades e elementos da
comunica¢do; Comportamento Humano nas organizacdes. Teorias da motivacdo; Lideranca; Estilos da
lideranga e situagdes de trabalho; Decisdo: A organizacdo e o processo decisério; O processo racional de
solucdes de problemas; Fatores que afetam a decisao; Tipos de decisdes. Mudanca Organizacional: forcas
internas e externas. Gestdo do conhecimento. Gestao de pessoas por competéncia. Governanga,
governabilidade e accouuntabilly. Balanced Scorecard (BSC): conceito, aplicacdes, perspectiva.
Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD): conceito, aplicacdes, objetivos, meta e agdo Andlise do ambiente
interno e externo das organizagdes. Compliance. Negodcio, missdo, visdao e valores nas organizagoes.
Administracdo Puablica: principios basicos da Administracdo publica. Tipos de estrutura organizacional.
Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacado, controle, coordenagao e avaliagdo. Gestao
da qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Simplificagdo, racionalizagdo e avaliagdo dos servigos
prestados aos usuarios dos servigos publicos - Decreto n°® 9.094/2017. Gestao Publica eficiente, eficaz e
efetiva. Controle do patrimdnio publico; prestacdo de contas Licitagdo: conceito, tipos, dispensa e
inexigibilidade; anulacdo e revogacdo; recursos administrativos (Lei n° 8.666/1993). Lei Federal n°
10.520/2002. Sistema de Registro de Precos: definicao, hipé6teses, 6rgao gerenciador; 6érgao participante;
6rgdo ndo participante; procedimentos relativos a ata de registro de precos e a sua adesdo Normas
aplicdveis as licitagdes no ambito municipal: Lei n° 8.666/93; Decreto Federal n° 3931/2001.
Regulamentacdo de todas as espécies de licitagdo municipal. Contratos: Administrativos: caracteristicas,
elementos, cldusulas essenciais, durac¢do, execucdo. Convénios e consércios administrativos. Parcerias
Pablico-Privadas.
ANALISTA PUBLICO DE GESTAO - CONTABILIDADE

Conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, fungdes. Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigacdes.
Equagao patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contdbeis bésicos: contas, lancamentos,
método das partidas dobradas. Balanco patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da
demonstragdo do resultado. Tipos de sociedades. Comité de Pronunciamentos Contéabeis:
pronunciamentos técnicos. Contabilidade Publica: Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgacdo de
Informacao Contédbil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico - NBC - T 16.1 a 16.11. Exercicio Financeiro. Receita e Despesa
Extraorcamentdaria: Conceito e Contabilizacdo. Execucdo orcamentédria da Receita e Despesa. Divida
Ativa e Divida Publica. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (Ultima Versao Atualizada):
Anexos e Ementdrio da Receita e do PCASP. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios: Receita
Orcamentaria: Conceito; Classificacdes da Receita Orcamentdria; Reconhecimento da Receita
Orcamentaria; Relacionamento do Regime Orcamentdrio com o Regime Contabil; Etapas da Receita
Orgamentaria; Procedimentos Contabeis referentes a Receita Orgamentdria. Despesa Orcamentaria:
Conceito; Classificagdes da Despesa Orcamentdria; Créditos Orcamentdrios Iniciais e Adicionais;
Reconhecimento da Despesa Orcamentaria; Etapas da Despesa Orcamentaria; Procedimentos Contabeis
referentes a Despesa Orcamentaria; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores - DEA;
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Suprimentos de Fundos (Regime de adiantamento). Fontes/Destinacdo de Recursos. Procedimentos
Contdbeis Patrimoniais: Patriménio Publico; Ativo; Passivo; Patrimoénio Liquido/Saldo Patrimonial.
Varia¢oes Patrimoniais: Qualitativas; Quantitativas; Resultado Patrimonial. Mensuracdo de Ativos e
Passivos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.
Reflexo Patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). Plano de Contas Aplicado ao Setor
Puablico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orcamentario. Balanco Financeiro. Balango Patrimonial.
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Demonstracido do Fluxo de Caixa. Demonstracio das
Mutagdes no Patrimoénio Liquido. Notas Explicativas as DCASP. Consolidagdo das Demonstragdes
Contéabeis. Registros Contabeis de Operacdes Tipicas. Parcerias Puablico-Privadas (PPP). Consércios
Pablicos. Legislagdo Complementar Atualizada: Lei Complementar n° 101/2000. Lei Federal n° 4.320/64.
Lei Federal n° 8.666/1993, Portarias STN e MOG n° 42/1999. Orcamento Publico: Conceitos. Tipos de
Orgamento. Principios Orcamentérios. Instrumentos de Planejamento da Administragdo Publica: Plano
Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO; Lei Orcamentaria Anual. Créditos
Orgamentarios Adicionais: Suplementares; Especiais; Extraordinarios. Ciclo orcamentario: Elaboracao,
Aprovagao, Execucdo; Controle e Avaliacdo; Exercicio Financeiro. Auditoria: Procedimentos
preparatérios e administrativos da Auditoria. Principios de contabilidade geralmente aceitos. Normas
gerais de Auditoria. Controle interno. Lei n° 6050/2018 - Prefeitura de Vila Velha. Conhecimento sobre o
Programa de Integridade (Compliance: conceito, entidades reguladoras, normas e outros.).
Demonstragdes contdbeis. - Contabilidade e Gestao Publica: A contabilidade em entidades publicas
governamentais. A contabilidade em entidades do Terceiro Setor. O resultado econdmico em Entidades
Puablicas. A legislagao e execugdo orcamentaria. A contabilidade de custos em entidades publicas. Efeito
distributivo das politicas sociais. A controladoria e a governanga na Gestdo Publica. A provisao de
Servigos Sociais através de organizacdes. OrganizagOes publicas ndo estatais: aspectos gerais. Parcerias
publico-privadas: Aspectos contabeis. Bens de infraestrutura: Aspectos contabeis. - Nogdes de Direito
Administrativo: Licitagdo: conceito, principios, finalidade e objeto, obrigatoriedade; normas gerais e
suplementares de licitacdo e contratos (Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, e alteragcdes vigentes);
dispensa; inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos de licitacdo; procedimento; revogagido e
anulacdo; recursos; sangoes.
ANALISTA PUBLICO DE GESTAO - DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. A Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador ptblico. Uso e
abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizacido e descentralizacido da atividade administrativa do Estado. Concentracio e
Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Puablicas, Empresas
Pablicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de
Gestao. Lei n° 6050/2018 - Prefeitura de Vila Velha. Conhecimento sobre o Programa de Integridade
(Compliance: conceito, entidades reguladoras, normas e outros). Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de
policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagdo, Invalidagao.
Licitacdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao;
modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo; sangdes penais; normas gerais de licitacado.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execucdo; inexecugdo,
revisdo e rescisdo. Servicos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagdo; controle; permissao;
concessdo e autorizagado. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade.
Responsabilidade civil do Estado. A¢ao de Indenizacdo. A¢do Regressiva. Improbidade administrativa.
Controle da Administragao Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo.
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Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL E COMERCIAL. Lei de
Introducdo ao Coédigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro.
Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado.
Associagdes, sociedades civis e empresarias. Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Organizagao
Social de Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no direito
tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Fato
juridico. Negocio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condicdes, termo e encargo. Defeitos
dos negocios juridicos. Invalidade dos negécios juridicos. Forma e prova dos negocios juridicos. 6.
Representagdo. Prescricdo e decadéncia. Bens Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens
publicos. Terras devolutas. Obrigacdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extincdo e
inadimplemento das obrigacdes. Transmissao das obrigacdes. Contratos. Disposi¢des gerais. Contratos
preliminares. Formacdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos
aleatdrios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva.
Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estima tdério, doagdo, locacdo, empréstimo,
prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuigdo, corretagem,
transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio
como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais.
Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral.
Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e
personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse Conceito, teorias. Aquisicéo,
efeitos e perda. Propriedade: funcdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imoével. Privagdo da
propriedade e justa indenizacdo. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntario
e necessdrio. Condominio Edilicio. Propriedade resoltvel e propriedade fiducidria. Incorporacdo
imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre
prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias.
Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo
compulséria. Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL.
Constituicao. Conceito. Classificacdao. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas.
Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de
Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais
da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacao,
Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais,
Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de
Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acao Popular, Mandado de Injuncdo e Direito de Peticao.
Acéo Civil Pablica. Da tributagdo e do orgamento. Da Ordem Econémica e Financeira. Da Ordem Social.
Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. Previdéncia Social. Administragdo Publica:
Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicagdo da
lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes
contra a Administracdo Puablica. Crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. Crimes de
Abuso de Autoridade (Lei n°. 4898/65 e alteracdes). Enriquecimento Ilicito. Lei de Improbidade (Lei n°.
8.429/92 e alteragdes). Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei n°. 8137/90 e alteracdes). Crimes contra o
Sistema Financeiro.
ANALISTA PUBLICO DE GESTAO - ECONOMISTA
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Financas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas. Visao Classica das
fungdes do Estado. Bens publicos, semiptblicos e privados. Instrumentos e recursos da economia
publica (politicas fiscal, regulatéria e monetéria). Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo
a finalidade, natureza e agente. Principios teéricos da tributacdo. Tipos de tributos; progressividade,
regressividade e neutralidade. Orcamento Publico - conceitos e principios or¢camentérios. Ciclo
orcamentdario. Orcamento e gestdo das organizacdes do setor publico, PPA, LDO e LOA; caracteristicas
basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura programatica, econémica e organizacional para
alocagdo de recursos (classificacdes orcamentarias); mensuracdo e controle orcamentario. Conceito de
déficit puablico; financiamento do déficit. Macroeconomia: Politica fiscal e Politica Monetdaria: restrigdo
orcamentdria, déficit pablico e divida publica. Contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais
modelos macroeconémicos: Classico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos
econdmicos, inflacdo e desemprego: Curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, Teoria Novo-
Keynesiana e dos ciclos reais. Matematica Financeira: Célculo do BDI (Beneficios e despesas Indiretas),
Percentual; taxa de juros acumulada, Taxa Interna de Retorno (TIR); Valor Presente Liquido (VPL), taxa
de desconto, taxa minima de atratividade. Juros Compostos; Sistemas de Amortizacdo de Financiamento
(SAC e PRICE); taxa nominal e taxa real. Estatistica: Estatistica descritiva. Lei n® 6050/2018 - Prefeitura
de Vila Velha. Conhecimento sobre o Programa de Integridade (Compliance: conceito, entidades
reguladoras, normas e outros.) Medidas de tendéncia central e medidas de dispersao. 40 Numeros
indices. Probabilidade. Independéncia de Eventos. Teorema de Bayes. Principais teoremas da
Probabilidade. Variaveis aleatérias. Fungdes de distribuicao e densidade de probabilidade. Esperanca
matemadtica, varidncia, covaridncia e correlagdo. Distribui¢des conjuntas e marginais, distribuigdes
condicionais, independéncia estatistica. Principais distribui¢des discretas e continuas. Inferéncia
estatistica. Econometria: Estimacdo pontual e intervalar. Métodos de estimagdo. Propriedades dos
estimadores em pequenas amostras. Propriedades assintéticas. Andlise de regressdo linear simples.
Pressupostos basicos. Intervalos de confianca. Teste de hipéteses. Previsao. Regressdo multipla. Violagao
das hipoteses bésicas. Autocorrelacdo, heterocedasticidade, multicolinearidade. Analise de séries
temporais. Raizes unitdrias e cointegracdo. Nuameros indices. Contabilidade: Nocdes basicas de
Contabilidade. Andlise das demonstracdes contdbeis: demonstragdes contabeis (balango patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo de origens e aplicacdes de recursos,
demonstracdo do fluxo de caixa), indicadores (liquidez corrente, liquidez geral, solvéncia geral,
endividamento, capacidade de pagamento, atividade e rentabilidade). Orcamento. Formacao de preco.
Padrées de comportamentos de custos. Legislacao: artigos 2° e 3° da Lei Federal n° 10.192, de14/02/2001,
artigos 5° 31, 40, 55 e 65 da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993, artigo 1.078 do Cédigo Civil. Lei Federal
n° 4.320/1964; Lei Complementar n°® 101/2000.
ANALISTA PUBLICO DE GESTAO - ESTATISTICO

MATEMATICA FINANCEIRA. Introducdo aos mercados financeiros: ativos de renda fixa e variavel.
Conceito de juros. Forca de juros. Juros simples e compostos. Taxas de juros efetivas e nominais. Valor
presente e futuro de um capital. Taxa de desconto. Fluxos de caixa e projecdes financeiras. Fluxo de
caixa continuo. Valor presente liquido. Taxa interna de retorno. Estrutura a termo das taxas de juros.
Anuidades (simples; diferidas e variaveis). Equivaléncia de fluxos de caixa. Sistemas de amortizacdo de
empréstimos. Critérios para andlise de investimentos. Riscos de investimentos: tratamento estocastico
das taxas de juros e descontos. Inflacdo e correcdo monetdria. PROBABILIDADE E ESTATISTICA:
Conceitos Fundamentais. = CONTABILIDADE. Principios da Contabilidade e sua Escrituragdo
Finalidade da contabilidade, Estudo do Patriménio, Regimes de contabilidade (caixa e competéncia),
Balanco: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, Conceito de escrituragdo, Método das partidas dobradas,
Contas e planos de contas, Livros de contabilidade (Diario e Razao), Balancete, Apuracdo do resultado
do exercicio, Fatos contdbeis. Demonstracdes Contabeis em Geral. Finalidades e metodologia de
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elaboracdo, Forma de apresentacdao das principais demonstracdes Contdbeis: Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Origens e Aplicagdes de Recursos,
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido e Fluxo de Caixa. Fundamentos de Custos.
Conceito Diferenca entre contabilidade de custos e financeira, Terminologia bésica de custos, Esquema
basico da contabilidade de custos, Sistemas de custeio (Absor¢do, Direto e Variavel, ABC).
Demonstragdes Contabeis das Instituicdes de Risco. Diferentes tipos de contas e planos de contas,
Normas, forma de apresentacdo, critérios e estrutura béasica do sistema de contabilidade, Principios
basicos para a contabilizacdo de: prémios / contribuigdes, sinistros / beneficios / sorteios, comissdes,
cosseguro / resseguro e retrocessao, resgate / portabilidade, ativos financeiros, diferimento de receitas e
despesas, provisoes técnicas em geral e fundos, Classificacdo contabil das provisdes técnicos e fundos,
Apuracao do resultado do exercicio nas Instituigdes de Risco, Reconhecimento contabil dos reflexos dos
planos de beneficios nos balancos de empresas patrocinadoras. Andlise e Interpretacdo das
Demonstracoes Contébeis das Institui¢des de Risco. Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstrativo do Fluxo Financeiro, Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos,
Demonstragao das Mutagdes do Patrimoénio Liquido e, Notas Explicativas, Patrimonio Liquido Ajustado,
Ativo Liquido e Margem de Solvéncia, Analise da situacdo econdmica - financeira, Indices utilizaveis na
analise de balancos. MODELOS ESTATISTICOS. Anilise de Séries Temporais. Estacionaridade,
Modelos no Dominio do Tempo e de Frequéncia, Métodos de Decomposicdo e de Amortecimento e de
Autorregressdao, Modelos com Tendéncia e Sazonalidade, Fung¢des de Autocorrelagdo e Autocorrelacao
Parcial, Analise de Graficos: autocorrelagdo, previsdao. Modelagem de Box-Jenkins: Anélise Espectral.
Analise de Regressao. Regressao Linear Simples, Inferéncia Estatistica na Regressdo Linear Simples,
Regressao e Correlagao Multipla, Regressao Nao Linear, Diagnésticos em Regressdo. Modelos Lineares
Generalizados. Descricdo dos Modelos Lineares Generalizados, Estimacdo: Métodos de Inferéncia e
Propriedades em Grandes Amostras, Técnicas de Verificagio do Modelo. Sobrevivéncia e Modelos de
Multiestados. Conceito dos Modelos de Sobrevivéncia, Dados de Sobrevivéncia, Risco Relativo e Razao
de chances, Distribuicdes e Fungdes de Sobrevivéncia, Modelos com um tnico ou mdaltiplos
decrementos, Tabuas de Sobrevivéncia, Censura e truncamento, Riscos competitivos e Modelos de
Regressao. Teoria do Risco (Individual e Coletivo). Modelo do Risco Individual Anual, Modelo do Risco
Coletivo Anual, Distribuicdo da Variavel Aleatéria “Valor de 1 Sinistro”, Distribui¢cdes para o Numero
de Sinistros, Distribui¢des para o Sinistro Agregado, Férmula Recursiva de Panjer, Processo de Ruina -
Periodo Finito, Processo de Ruina - Periodo Infinito, Teoria da Credibilidade, Aplicacdes em Resseguro,
Aplicagdes Diversas. Estimacgao de Frequéncia e Severidade. Conceitos, Métodos de Calculo de Prémios
de Seguros dos Ramos Elementares, Carregamento de Seguranca, Reducdo do Prémio através de
Franquia, Métodos Mutivariados de Elaboracdo de Tarifas. Teoria da Credibilidade. Modelos de
Credibilidade de Flutuacdo Limitada, Modelos de Credibilidade Bayesiana Empirica, Modelos de
Credibilidade Bayesiana Pura. 9 Teoria da Ruina. O Processo de Ruina, Probabilidade de Ruina,
Probabilidade Anual de Ruina, Modelo Pratico de Ruina, Calculo da Probabilidade de Ruina em 1 ano,
Processo de Ruina em Periodo Infinito, Processo de Poisson Composto. MATEMATICA ATUARIAL.
Modelos de Risco Individual. Modelos de riscos individuais de variaveis aleatérias, soma de variaveis
aleatdrias independentes, aproximacao de distribuicdo pela soma, aplicagdo em seguros. Distribuicao de
Sobrevivéncia e Tabuas de Mortalidade Funcoes de sobrevivéncia, sobrevida, forca de mortalidade,
tdbuas de mortalidade: comutagdes, construgao, graduacao, outras fungdes. Idades fracionadas, Leis de
Mortalidade (“De Moivre”, “Gompertz”, “Makeham”, “Weibull”). Tdbuas Seletas. Seguro de Vida.
Seguros pagos no momento da morte: Vitalicios, Temporérios, Diferidos e Mistos. Seguros pagos no
final do ano de morte. Relagdo entre seguros pagos no momento de morte e no final do ano de morte.
Equagdes recursivas e funcgdes acumulativas. Anuidades. Pagamento tnico, anuidade continua,
anuidade discreta, anuidade temporéria, anuidade diferida, anuidade com pagamentos fracionados no
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ano, pagamento nivelado, anuidades variaveis, equagdes recursivas, anuidade imediata, relagdo entre
anuidades antecipadas e postecipadas. Prémio Puro. Prémio continuo, prémio discreto, prémios
fracionados no ano, func¢des de comutagao e prémios relativos a anuidades varidveis. Reserva sobre o
Prémio Puro. Reserva continua, reserva discreta, reserva numa base semi-continua, reserva de prémio
fracionado no ano, férmulas recursivas para reservas discretas, método prospectivo e retrospectivo,
reserva em momentos fracionados, equacdes diferenciais para reservas continuas férmulas de reserva
por comutacdo. Valores Garantidos. Resgate, Seguro Saldado e Seguro Prolongado. Fungdo de Varias
Vidas. Vida conjunta, altimo sobrevivente, probabilidade e esperanca estatistica, seguros e anuidades,
calculo usando lei de mortalidade especifica fungdo de contingéncia simples. Modelos de Multiplos
Decrementos. Usando duas varidveis aleatérias, grupo de sobrevivéncia aleatério, grupo de
sobrevivéncia deterministico, tdbuas simples de decrementos secundarias (invalidez e morte),
construcdo de tdbua de mortalidade multipla, probabilidade de decremento e prémio puro simples.
Aplicacdo de Modelos de Multiplos Decrementos. Pectlios, anuidades (temporarias, diferidas, pagas em
periodos inferiores a um ano, anuais e por tipo de Risco - invalidez e Morte), prémios (anuais e
fracionados), reservas desses prémios e fungdes de comutagdo. Teoria do Risco Coletivo Periodo
Simples. Distribuicdo dos sinistros agregados, selecdo das distribui¢des basicas (distribuicao de N,
distribuicdo de valor de sinistro individual), propriedades da distribuicio de Poisson composta,
aproximagdao da distribuicdo de sinistros agregados. Teoria do Risco Coletivo Periodo Estendido.
Processo de sinistro, coeficiente de ajuste, modelo em tempo discreto, perda méaxima agregada.
Aplicagdo da Teoria do Risco. Distribuicdo do valor de sinistro, aproximagdo do modelo individual,
resseguro de stop-loss, efeito do resseguro na probabilidade de ruina. Modelos de Seguro Incluindo
Despesas. Despesas gerais, tipos de despesas, despesas por apdlice, fundamentos algébricos da
contabilidade, métodos de reserva modificada. Métodos de Financiamentos. Defini¢do e aplicacdo dos
Principais Métodos de Financiamentos (Regimes Financeiros Reparticdo Simples, Reparticao de Capitais
de Cobertura, e Capitalizacdo - Crédito Unitario, Crédito Unitario Projetado, Idade Normal de Entrada,
Idade Atingida, Agregado, Financiamento Inicial e Financiamento Completo). Custo Normal. Custo
Suplementar. Teoria da Populacdo. Teorema de Lexis, modelo continuo, populagdo estacionaria, estavel
e madura, aplicagdes atuariais, populacdo dindmica. Equagdo de maturidade. Teoria de Previdéncia
Privada. Escolha da tabuas demogréficas, taxa de contribuicdo, métodos de custo atuarial individual,
métodos de custo atuarial coletivo, plano de beneficio definido e contribuicdo variavel, alteracao das
hipéteses atuariais. PRINCIPIOS DE GERENCIAMENTO ATUARIAL. Lei n° 6050/2018 - Prefeitura de
Vila Velha. Conhecimento sobre o Programa de Integridade (Compliance: conceito, entidades
reguladoras, normas e outros.) Ambiente geral das operadoras de risco. Avaliagdo de riscos. Projeto e
desenvolvimento de produtos. Precificacdo de riscos. Constituicao de reservas e avaliagdo de passivos.
Relagdo entre ativos e passivos / gerenciamento de portfélio. Monitoramento de experiéncia. Solvéncia.
Célculo e distribuigdo de lucros (excedentes).
ARQUITETO

TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES: Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas Construtivos;
Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia; Instalagdes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Logico,
Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural;
Actstica Arquitetonica; Iluminagdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacdo Predial.
PROJETO DE ARQUITETURA: Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Pablico e
Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagdes
projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a
Ordenagao do Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e
dimensionamento bésico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusao Social de Pessoas com
Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificacdes, Espago e
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Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computacao grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo,
ao paisagismo e comunicacao visual. URBANISMO E MEIO AMBIENTE: Sitio Natural; Paisagismo;
Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Areas de interesse especial; Trafego e
Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupacdo do Solo; Legislacdo Urbanistica; Legislacdo
ambiental e urbanistica, estadual e federal; Lei Federal n® 6.766/79; Mercado Imobilidrio e Politica de
Distribuicao dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e paisagismo
(Agenda 21 e Agenda Habitat). Contratos e Responsabilidades decorrentes da construcao; Direito de
construir: limites, restricbes de vizinhanca, limitagdes administrativas; Instrumentos de intervencdo
urbanistica: limitacGes e restricdes a propriedade, serviddo urbanistica, desapropria¢des; Planejamento
Urbano; Desenho Urbano/Restaurag¢do Urbana; Indices Urbanisticos; Impactos Ambientais Urbanos;
Mobilidrio Urbano/Comunicacdo Visual Urbana; Legislacdo da Vigilancia Sanitaria do Espirito Santo;
AUTOCAD.
ARQUIVISTA
Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacao e gestdo de
documentos aplicada aos arquivos governamentais: Diagnéstico; Arquivos correntes e intermedidrios;
Protocolos; Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. Teoria
e pratica de arranjo em arquivos permanentes: Principios; Quadros; Propostas de trabalho. Programa
descritivo - instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios: Fundamentos
tedricos; Guias; Inventdrios; Repertdrio. Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e
educativas. Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfilmagem aplicada aos
arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Gestdo de documentos eletronicos e digitalizacao de
documentos arquivisticos. Preservacdo, conservagao e restauracdo de documentos arquivisticos:
politica, planejamento e técnicas.
ASSISTENTE SOCIAL
Analise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Servico Social e formacao
profissional. A dimensado politica da prética profissional. Pesquisa em Servico Social. Metodologia do
Servigo Social. Desafios do Servigo Social na Contemporaneidade. Atuacdo do Servico Social na
administracdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico e Participativo. Servigo Social e
interdisciplinaridade. Fenémeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do
Servico Social. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Satde. Servico Social e a politica de
Satide Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.°
8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso. Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988 ( em especial os art. 203 E
204). Resolucdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - 109/2009, 17/2011. Lei municipal n°
5.719/2016
(http:/ /www.vilavelha.es.gov.br/legislacao/ Arquivo/Documents/legislacao/htmil /1.57192016.html).
Cadernos de orientagdes técnicas do Governo Federal: CRAS, CREAS, Populacdo de rua e Abrigamento
de criancas e adolescentes (CRAS/CREAS/POP/RUA/ABRIGAMENTO) e PNAS.
BIBLIOTECARIO
Gestdo de bibliotecas: administragdo, organizacdo, planejamento e marketing de biblioteca escolar.
Orientagdo em pesquisas escolares. Leitura, formacdo de leitor e competéncia informacional. Servigos de
referéncia. Formagao e desenvolvimento de cole¢des. Catalogacdo, AACR2, RDA, formato MARC21.
Classificacdo CDD. Indexacao, cabecalhos de assuntos. Normalizacdo documentaria: normas da ABNT.
Formagcao e ética profissional: cdigo de ética e profissional da informagao. Documentagao e Informacao:
Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagao; Tipos de documentos; Fontes de informagao:
geral e especializada. Tipos e Fun¢des de Bibliotecas e Centros de Documentagédo e Informagao; Politicas
de selecao e aquisicao; Avaliacdo de cole¢des; Programas de Incentivo a Leitura.. Servicos para Usuédrios
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e Estudos Pertinentes: Estratégia de busca e disseminagdo da informacao; Elaboracdo de bibliografias;
Normalizacdo de publicacdes e trabalhos técnicos; Estudos de usudrios; Comutacdo bibliografica.
Informéatica: Automacdo de bibliotecas; banco de dados; Sistemas automatizados nacionais e
internacionais. Biblioteca e sociedade, didlogo entre bibliotecas, arquivos e museus. Nogdes bésicas de
preservagao e conservacao do livro e de periédicos. Direitos autorais, Lei 9.610/98.
ENGENHEIRO CIVIL
Edificagdes: Servicos preliminares - Levantamentos Topograficos; Estudos Geotécnicos; Cronogramas;
Orgamentos; Padronizacdo de Plantas e Croquis. Movimento de terras - Cortes e aterros. Materiais de
Construgao - Concreto Simples; Concreto Armado; Argamassas; Materiais Cerdmicos; Materiais
Betuminosos; Madeira; Ago. Resisténcia dos Materiais - Tracdo, compressao, cisalhamento. Técnicas da
Construgao - Sistemas de FundacoOes; Sistemas de Piso; Sistemas de Paredes; Sistemas de Cobertura;
Portas e Janelas. Instalacbes Elétricas. Instalacdes Hidraulicas Prediais - Instalacbes de Agua Potavel;
Instalagdes de Esgotos Sanitdrios e de Aguas Pluviais; Tecnologia dos Materiais de Instalacdes
Hidraulicas e Sanitarias. Sistemas Urbanos de Hidrdulica Aplicada - Sistemas de Abastecimento de
Agua; Sistemas de Esgoto Sanitario; Sistemas de Agua Pluvial. Estrutura: 1. Servicos preliminares:
levantamentos topograficos, estudos geotécnicos, cronogramas, orcamentos, padronizacdo de plantas e
croquis. 2. Movimento de terras: cortes e aterros. 3. Materiais de construgdo: concreto simples, concreto
armado, argamassas, materiais cerdmicos, materiais betuminosos, madeira, aco. 4. Resisténcia dos
Materiais e Anadlise Estrutural: tracdo, compressao, cisalhamento, andlise de tensdes e deformacdes,
torcao, esforco cortante e momento fletor, tensdes e deformagdes em vigas, pérticos e trelicas, estruturas
estaticamente indeterminadas, flambagem. 5. Estruturas de Concreto Armado: calculo da armadura de
flexao, detalhamento de armadura longitudinal, cisalhamento, dimensionamento de lajes, vigas e
pilares. 6. Estruturas de Acgo: sistemas estruturais, pegas tracionadas e comprimidas, ligagdes com soldas
e conectores, apoios, flexocompressao e flexotracdo, vugas em trelicas. 7. Estruturas de Madeira:
sistemas estruturais, bases de célculo, ligagdes, emendas, vigas, flambagem. 8. Patologias das
Edificagdes. Técnicas da Construgao: sistemas de fundagdes, piso, paredes; cobertura, portas e janelas. 9.
Instalagdes Elétricas: conceitos basicos, projeto das instalacdes elétricas, técnica da execucdo das
instalacoes elétricas. 10. Instalagdes Hidrdulicas Prediais: instalagdes de agua potavel, instalagdes
prediais de esgotos sanitdrios e de A4guas pluviais. Instalagdes prediais: Servigos preliminares:
levantamentos topograficos, estudos geotécnicos, cronogramas, orcamentos, padronizacdo de plantas e
croquis. 2. Movimento de terras: cortes e aterros. 3. Materiais de construgao: concreto simples, concreto
armado, argamassas, materiais cerdmicos, materiais betuminosos, madeira, ago. 4. Resisténcia dos
Materiais: tragdo, compressao, cisalhamento, esfor¢os em vigas. 5. Técnicas da Construcao: sistemas de
fundacdes, piso, paredes; cobertura, portas e janelas. 6. Instalacdes Elétricas: conceitos basicos, projeto
das instalagdes elétricas, protegdo, seccionamento e comando dos circuitos, luminotécnica, instalagdo de
para-raios prediais, técnica da execucdo das instalacOes elétricas, entrada de energia nos prédios em
baixa-tensao. 7. Instalacdes Hidrdulicas Prediais: instalacdes de dgua potavel, instalagdes prediais de gas,
instalagdes prediais de esgotos sanitdrios e de dguas pluviais, tecnologia dos materiais de instalacdes
hidraulicas e sanitarias. 8. Sistemas Urbanos de Hidraulica Aplicada: sistemas de abastecimento de agua,
sistemas de esgoto sanitario, sistemas de dgua pluvial.
ENGENHEIRO ELETRICISTA

AT/BT:CONCEITOS BASICOS: variaveis elétricas, indutancia, capacitancia e indutancia mutua;
elementos e leis dos circuitos em CC e CA; poténcia e energia. CIRCUITOS ELETRICOS.
MONOFASICOS E TRIFASICOS: técnicas de analise de circuitos RL, RC e RLC; analise de circuitos
senoidais; regime permanente senoidal, poténcia em circuitos senoidais; circuitos trifasicos equilibrados;
fator de poténcia e correcdo de fator de poténcia em circuitos trifasicos equilibrados.
ELETROMAGNETISMO: Lei de Ampere, Campo Magnético, Forcas e Torques em Campos Magnéticos,
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Indutancia e Circuitos Magnéticos. MEDICAO DE ENERGIA ELETRICA: Medidas Elétricas e
Instrumentacio Eletronica. CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA: caracteristicas,
aplicacOes, principio de funcionamento; operacado, ligacdes e ensaio de maquinas e transformadores;
maquinas elétricas de inducdo, sincronas e de corrente continua; controle de motores elétricos de CC e
de CA; partida de motores elétricos de indugdo; maquinas sincronas operando como gerador e como
compensador. ACIONAMENTOS ELETRICOS: diagramas de comando, chaves de partida, chaves de
partida eletronica. EQUIPAMENTOS ELETRICOS, DISPOSITIVOS DE PROTECAO E EQUIPAMENTOS
DE PROTECAQ: relés e disjuntores; transformadores; dispositivos de manobra, protecdo, comando,
seccionamento e coordenacio; capacitores de poténcia; aterramento, resistores de aterramento e
isoladores; reguladores de tensdo; religadores e seccionadores automadticos; manutencdo dos
equipamentos elétricos. INSTALACOES ELETRICAS DE BAIXA, MEDIA E ALTA TENSAO E
SUBESTACOES: dimensionamento de condutores elétricos, protecdo contra choques elétricos, fator de
poténcia, sistemas trifasicos simétricos e equilibrados com cargas equilibradas e desequilibradas, curto-
circuito nas instalacdes elétricas, cdlculo de correntes de curto; protecdo contra sobrecorrentes e
sobretensdes, projeto de subestacdo; diagramas unifilares basicos; sistemas de aterramento;
equipamentos de manobra em alta tensdo, protegao contra descargas atmosféricas. LUMINOTECNICA:
lampadas e iluminagdo, grandezas fundamentais e métodos de calculo de iluminagao. NOCOES DE
NR10-; SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE.
ENGENHEIRO MECANICO
Equipamentos eletromecanicos: 1. Planejamento da Producao: Visdao Geral dos Sistemas de Produgao;
Planejamento e Controle da Produgédo; Previsdo de Demanda e Controle de Estoque. Gestdo Logistica e
Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Manutencdo Industrial. Manutengdo Produtiva Total.
Eficiéncia Operacional Global. Confiabilidade. Qualidade e Produtividade. 2. Metrologia e Desenho:
Vistas e Cortes. Nogdes sobre Geometria Descritiva: Métodos Descritivos, Problemas Meétricos e
Poliedros. Desenho de Maquinas. 3. Estatica: Equilibrio de Corpos Rigidos, Andlise de Estruturas, Forcas
em Vigas e Cabos; Atrito e Forcas Distribuidas. Cinematica e Dinamica: Cinematica e Dinamica da
Particula; Cinematica e Dinamica de Corpos Rigidos; Métodos da Energia e Quantidade de Movimento.
Mecanismos: Sistemas Articulados; Noc¢oes de Engrenagens; Trem de Engrenagens e Cinemadtica e
Dinamica de Mecanismos. 4. Resisténcia dos Materiais: Tensao e Deformagdo em Cargas Axiais; Anélise
de Tensdes e Deformacgdes; Transformagao de Tensdo e Deformacéo; Tor¢ao; Dimensionamento de Vigas
e Eixos de Transmissdo; Deformacdo em Vigas e Fadiga. 5. Elementos de Maquinas: Parafuso; Rebites;
Eixos; Molas e Rolamentos; Tipos de Solda e Juntas Soldadas. Vibragdes Mecanicas: Molas e
Amortecedores; Vibragdes Livres e Forgcadas com um Grau de Liberdade. Mecéanica dos Fluidos: Estatica
dos Fluidos; Anélise de Escoamento; Leis Basicas para Sistemas e Volumes de Controles. 6.
Termodindmica: Propriedades das Substancias Puras; Primeira e Segunda Lei da Termodinamica; Ciclos
de Refrigeracdo e Tipos de Compressores. Motores de Combustado Interna (MCI). 7. Maquinas de Fluxo
(Bombas, compressores, turbinas, etc.). 8. Tecnologia Mecénica: Diagrama de Transformacdo Tempo-
Temperatura; Tratamentos Térmicos e Termoquimicos das Ligas Ferro-Carbono; Acos para Construcao
Mecénica; Ferros Fundidos; Ferro Fundido Maleéavel; Ferro Branco, Cinzento, Maleavel e Nodular; Cobre
e suas Ligas; Materiais Resistentes a Corrosdao e ao Calor; Tratamento Térmico dos Acos; Materiais
Ceramicos e Compositos. 9. Equipamentos de Transporte. 10. Organizacdo e Normas; Seguranca
Operacional e Meio Ambiente. 11. Etica profissional.
ENGENHEIRO AMBIENTAL

Nocoes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo
atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo -
MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para
descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos
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solidos e de dgua subterranea. Caracterizagao e recuperagao de areas degradadas, em especial do solo e
da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentagao para os Estudos
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nog¢des de economia
ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental.
Nocoes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Satde e Industrial. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de
Sociologia e de Antropologia. Nocdes de valoracdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO
14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecolégica; A varidvel ambiental nas
organizacdes; Prevencado de poluicdo; Valorizagdo, eliminagdo/ tratamento de residuos sélidos, liquidos e
gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A varidvel ambiental na concep¢do de materiais e produtos
(eficiéncia energética, escolha de materiais, produgdo, embalagem, transporte, residuos, utilizacdo,
reciclagem). Novo Cédigo Florestal Brasileiro (Lei 12.651/12). Politica Nacional do Meio Ambiente-
atualizada (Lei 6.938/81). Crimes Ambientais (Lei 9.605/98).
ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

Estado, Sociedade e Democracia: marcos analiticos- o Estado Contemporaneo e suas Transformagoes ;
concepgoes e funcdes do Estado moderno; estado do bem-estar social: as novas fun¢des do Estado. A
critica neoliberal e o debate contemporaneo acerca dos papéis do Estado. Democracia e Cidadania no
Brasil. O modelo classico de extensdo da cidadania: direitos civis, politicos e sociais. O percurso
historico dos direitos no Brasil: A era Vargas e a emergéncia da cidadania regulada. - O periodo 46-64 e
a extensdo dos direitos politicos. - Os direitos sociais e politicos sob a ditadura e os direitos a partir da
redemocratizagdo. A organizagdo da sociedade no processo de fortalecimento da democracia e da
cidadania. Perspectivas da cidadania no Brasil do século XXI. Sistema Politico Brasileiro. Os efeitos da
forma de governo e das leis partidarias e eleitorais sobre a governabilidade. Padrdes de representacdo de
interesses e processo decisério no Brasil. As relagdes entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério.
Federalismo e relagdes intergovernamentais. Economia e Desenvolvimento: Economia Internacional;
Nogdes sobre teoria do comércio exterior; Vantagens e desvantagens do comércio exterior; Nogdes sobre
balanco de pagamentos e taxa de cambio; Nogdes de macroeconomia da economia aberta. Globalizagao:
Estado e mercado, padrdes de concorréncia e regulamentacdo. Padrdes de especializacdo; integragao
econdmica (blocos econdmicos). Multilateralismo (institui¢des financeiras multilaterais). Economia
Brasileira: antecedentes histéricos: economia agroexportadora, processo de substituicdo de importacdes,
o desenvolvimento brasileiro nas décadas de 50 a 70. Crise dos anos 80 e 90: estagnacao, inflacdo e
politicas de estabilizagdo; Reestruturagdo produtiva, insercdo internacional e abertura comercial. O
Plano Real e a estabilizacdo da economia; mudancas na forma de intervencdo do Estado na Economia
Brasileira; Andlise da situacdo atual: desenvolvimento econoémico, distribuicdo de renda, pobreza e
desigualdade. Economia do Setor Publico. A necessidade do Estado: Externalidades e bens publicos ;
padrdes de intervengdo do Estado; instrumentos do aparelho de Estado; equidade e eficiéncia. O
financiamento do Setor Publico; Sistema Tributédrio Brasileiro. Politica econdmica: Fiscal, monetaria e
cambial. Economia da Regulacdo e Defesa da Concorréncia: Motivacdo para a regulacdo; regulacao e
politica antitruste: conceitos e historico. Teorias da regulacdo. Defesa da concorréncia e legislacao
antitruste. Analises setoriais da regulagdo: setores de energia, telecomunicagdes, transportes, petrdleo e
satde. Administracdo Publica: Desenvolvimento da Administragdo Publica, a natureza da administracéao
publica e suas principais formas histéricas. O atual debate internacional em gestdo publica
Administracdo Puablica Brasileira: Transformacdes da administragdo publica no Brasil: do DASP aos dias
atuais; reformas Constitucionais e Infra-Constitucionais; Mudancas de Regime e Reformas
Administrativas. ~ Gestdo Publica no Brasil contemporédneo: recursos humanos, modelagem
organizacional, auditoria e controle, e gestdo de tecnologia. Fundamentos e principios gerais do Direito
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Pablico. Fundamentos constitucionais da Administragdo Publica brasileira: principais pardmetros
constitucionais e infraconstitucionais. Visao panoramica e instrumental do texto constitucional: direitos e
garantias individuais, direitos sociais, servigo publico e atividade econémica, ordem econémica, ordem
social, controles da administracdo. O interesse publico. Disposi¢des fundamentais do Art. 37 da CF.
Fungdes da Administracao Publica: funcao ordenadora ou poder de policia, interventora, prestadora de
servicos, e de fomento. Modalidades de servicos publicos. Conceitos legais do poder concedente.
Concessdo, permissdo e autorizagdo. Lei 9784/99, Lei do Processo Administrativo: principios, direitos
dos administrados, interessados, dever de decisdo, recurso, sanc¢des e direito de defesa. Formas de
controles na Administracdo Publica: controle administrativo, fiscalizacdo financeira e orcamentaria,
Poder Judicidrio, Ministério Publico, Poder Legislativo, TCE. Lei 8429/92, Lei da Improbidade
Administrativa: conceito legal de improbidade, enriquecimento ilicito, prejuizo ao erdrio, atentado
contra os principios da Administracdo Publica, penalidades, processo. Teorias da organizacdo para a
administracdo publica . Desenho administrativo em organizacdes de governo: conceitos, formas e
modelos . Mudancas e inovagdes nas instituicdes pablicas. Modelos de gestao em organizag¢des publicas:
complexidade, adaptacdo e especificidades Acompanhamento e avaliacdo da gestdo publica:
contratualizacdo de resultados e accountability do servigo publico . Gestao de Pessoas no Setor Pablico:
aspectos administrativos e legais: Fundamentos principais da legislacdo de recursos humanos na
Administracdo Pablica (contratacdo de pessoal e politica previdencidria; Diregdo e geréncia no setor
publico. Cargos de livre nomeacao, carreiras, estruturas de cargos e profissionaliza¢do) f Macro-fungdo
de recursos humanos no Governo Federal. SIAPE. Gestdo de Contratos, Convénios e Termos de Parceria
. Génese da Lei n° 8666/93. Competéncia legislativa. Finalidades. Principios. Dispensa e inexigibilidade
de licitacdo. Modalidades licitatorias. Fases. Tipos. Registro de pregos. Revogacao e anulagdo do certame.
Recursos administrativos. Pregao. Lei n® 10.520/02. Principais diferencas em relacdo as modalidades
tradicionais. Caracteristicas do contrato administrativo. A gestdo e a fiscalizagdo do contrato. O papel
das diferentes organizacdes da sociedade civil na gestdo da coisa publica (Organizacdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico - OSCIP, Organizagdes Sociais - OS (Lei 9.637/98), Organizagdes Nao
Governamentais - ONGs). Formas legais de ajustes: convénios (IN n° 1), Termos de Parceria (Lei
9.790/99 e Decreto 3.100) e contratos de gestdo. Excepcionalidades: licitacdes regidas por acordos
internacionais (licitagdes para aplicacdo de recursos de empréstimos ou doagdes internacionais
aprovados pelo Senado Federal). Objetivos, formas de licitagdo, limites de aprovacdo, controles. f
Casuisticas sobre aspectos praticos. Planejamento e Gestdo Financeira e Orcamentaria. O Plano
Plurianual e a integracdo do planejamento, do orcamento e da gestdo. Normas gerais de direito
financeiro (CF, LRF, LDO, Lei 4320). f Planejamento, elaboracdo e execugdo financeira e orcamentaria.
Controle interno e controle externo. Estratégias operacionais para promocao de politicas: mobilizando
recursos orcamentarios e extra orcamentdrios. Sistemas informatizados de gestdo financeira e
orcamentdaria: SIAFI / SIDOR. Politicas Puablicas: Modelos de Anélise Atuais e Conceituacdo. Conceitos
de politicas publicas: Principios normativos, valores e critérios; Tipos de politicas publicas: distribuicéo,
regulacdo e redistribuicdo; Especificidades das politicas sociais; Federalismo e descentralizagéo.
Participagao no ciclo de politicas publicas: participagdo cidada, da sociedade civil e dos atores politicos;
implementagdo de politicas publicas: as formas de Neo-institucionalismo. Legados organizacionais,
ambiente relacional, policy networks; teoria das escolhas racionais, teoria agente/principal. Analise e
Interpretacdo de Dados e Indicadores Econdmicos e Sociais . Conceituagao e tipologia de indicadores
sociais e econdmicos. Sistema estatistico nacional e as principais fontes de dados para construgao de
indicadores. Abordagens teméticas voltadas para o desenvolvimento econémico e social (indicadores de
satde, educacdo, mercado de trabalho, qualidade de vida urbana e outros). Planejamento Estratégico ;
Perspectivas do planejamento. Modelos de planejamento estratégico comparado: principais conceitos e
ferramentas utilizadas. Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Puablicas Conceituacdo e tipos de
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avaliacdo: Avaliagdo de politicas publicas; Avaliacdo de projetos sociais; f Monitoramento; f
Metodologias, modelo experimental e quase-experimental, o modelo causal; Tipo de avaliacéo,
avaliacdo ex-ante e ex-post, avaliacdo de resultados e de impacto, interna, externa, mista, participativa;
Critérios de eficiéncia, eficicia e efetividade; Anélise custo-beneficio, analise custo-efetividade. Dilemas
Contemporaneos das Politicas Publicas.
GEOLOGO
Levantamentos geoldgicos e geograficos, andlise e interpretacdo de dados, medicdo de parametros
fisicos, quimico e mecanicos de materiais geoldgicos distribuicdo espacial de corpos e
estruturas geologicas, elaboracdo de mapas e relatorios técnicos e cientificos. Estudos sobre exploragao
de recursos minerais, pesquisas, planejamento e controle de servigos de geologia, geoquimica e geofisica,
paleontologia (estudo de fésseis), hidrogeologia, petrologia (estudo de rochas), Mineralogia
(estudo de minerais), geologia estrutural e tectonica, estratigrafia e geomorfologia. Técnicas de
cartografia geoldgica. Planejamento e avaliacdo de escavacdes, projetos de recuperagdo ambiental e de
estudos de recursos naturais. Estudos e projetos de perfuracdo de pocos e captacdo de aguas
subterraneas. Mapeamento geolégico e mapeamento hidrogeolégico para identificacdo dos aquiferos,
estudo hidrodindmico e balango hidrico.
MUSEOLOGO
Teoria Museologica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizacdo; memoria social,
patrimoénio cultural, documento, monumento e museu; interdisciplinaridade entre Museologia e ciéncias
humanas e sociais; relacdes entre museus, Museologia e Arte Contemporanea; funcao social dos museus
e novas prdticas museais; Nova Museologia e Museologia Social. Perfis e fun¢des dos museus na
contemporaneidade: tipologia de museus, museus e sociedade, museus e patrimoénio, museus e
comunidade, museus e territério, museus e turismo, museus e novas tecnologias de informacao; museus
e as artes visuais. Museologia Aplicada: principios de conservagdo (acondicionamento, higienizacao,
climatizacdo, reservas técnicas), principios bésicos de seguranca em museus, educacdo em museus
(praticas e metodologias), pesquisa museolégica, documentacdo museoldgica (catalogagdo de acervos e
uso de thesaurus), processos de comunicacdo museal (principios, tipologias e montagem de exposicdes)
e estudos de publico. Histéria dos museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de Museus: Eixos
Programaticos, Sistema Brasileiro de Museus (Decreto n°® 5.264, de 5 de novembro de 2004), Estatuto de
Museus (Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009), Plano Museolégico, Cadastro Nacional de Museus e
criacdo do Instituto Brasileiro de Museus (lei n® 11.906, de 20 de janeiro de 2009). Legislacdo, cartas e
documentos normativos: Constituicdo do Brasil (artigos 215 e 216); Decreto-lei N° 25, de 30 de novembro
de 1937 (Organiza a Protecdo do Patriménio Histérico e Artistico Nacional); Lei 4.845, de 19 de
novembro de 1965 (Proibe a Saida Para o Exterior de Obras de Arte e Oficios Produzidos no Pais Até o
Fim do Periodo Monérquico; Portaria IBPC 262, de 14 de agosto de 1992; Lei 3.924, de 26 de julho de
1961 (Dispoe Sobre os Monumentos Arqueolégicos e Pré-Historicos); Decreto N° 3.551, de 04 de agosto
de 2000 (Institui o Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial Que Constituem o Patrimoénio
Cultural Brasileiro); Mesa Redonda de Santiago do Chile - 1972; Declaracdo de Quebec - 1984;
Declaragao de Caracas - 1992; Cédigo de Etica do ICOM para os Museus (versao luséfona); Codigo de
Etica Profissional do Musedlogo (COFEM); Carta de Salvador - 2007.
TECNICO EDUCACIONAL

Conhecimento sobre formulacao de projetos de formagéao e capacitacdo de pessoal. Avaliagdo: diferentes
fundamentos, diferentes metodologias. Avaliacdo do Rendimento Escolar. Avaliagio do Sistema
Educacional. Correntes Pedagégicas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental . Curriculos e
Programas. Didética Aplicada a Educacédo a Distancia. Didatica e Diversidade na Sala de Aula. Didatica:
Novas Mediacoes. Educacao de Jovens e Adultos. Educacdo e Movimentos Histéricos. Educacao
Inclusiva: Aspectos Teorico-praticos. Educagdo Profissional: Servicos e Apoio Escolar. Estagio
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Supervisionado em Educac¢do Infantil e Ensino Fundamental. Servicos de Apoio Escolar. Estrutura e
Funcionamento da Educacdo Basica. Estrutura e Organizagdo da Escola de Educagao Infantil e Ensino
Fundamental. Estudos Disciplinares. Filosofia e Educacdo. Orientacdo educacional (evolugao histdrica,
conceitos, principios, objetivos e fungdes). Técnicas de orientacdo educacional. Planejamento em
orientacdo educacional. Orientacdo profissional. Gestdo da Educacdo em Ambientes nao Escolares.
Gestdo Escolar: Dimensdes da Acdo Supervisora. Gestdo Escolar: Mediagdo, Escola, Familia e Satde.
Gestao Escolar: Mediacdo, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e Sociedade. Informatica: Tecnologias
Aplicadas a Educagdo. Supervisao escolar (evolugdo: evolugao histdrica, conceitos, principios, objetivos
e fungdes) Estratégias especificas da acdo supervisora. Procedimentos técnicos de supervisdo escolar.
Métodos de Pesquisa. O Jogo na Construcdo do Conhecimento. Pesquisa Educacional: Uso da
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo. Pesquisa Educacional: Dimensdes Internas e Externas da
Escola. Pesquisa Educacional: Diversificacdo de Modelos Pedagégicos. Planejamento Educacional e
Projetos de Acdo Pedagogica. Politicas Pablicas e Legislacdo de Ensino. Pratica na Educacado Infantil (0 a
3 anos) . Pratica na Formacdo do Pedagogo: Orientagdo Educacional. Praticas do Ensino Fundamental.
Préticas e Projetos na Educacdo Infantil (4 e 5 anos). Psicologia Construtivista e Sociointeracionista.
Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da Aprendizagem. Direito a Educagdo, democratizagdo do
acesso e garantia da permanéncia escolar.. Organizacdo da Educagao Nacional. Niveis e modalidades de
Ensino. Histéria, Legislagdo e funcionamento Projeto pedagodgico institucional, projeto politico-
pedagogico, projeto pedagégico de curso e plano de ensino. Tecnologias de Comunicagao e Informacao
(TICs) e o processo de ensino e aprendizagem . Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
TURISMOLOGO

Evolucdo histérica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificagdes: Conceituagao e
terminologia. Classificagdes segundo o lugar de origem e de destino. Classificacdes segundo a
estratificagdo socioecondmica do turista. Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As
diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Competéncias governamentais e impactos. Atrativos
turisticos: defini¢do, classificagdo e hierarquizagdo. Produto turistico: Conceitos e componentes do
produto. Particularidades do produto turistico. Elaboracao e estruturacdo de produtos turisticos. Espago
turistico: Organizacdo do espacgo turistico; impactos da exploracdo do espago turistico. Paisagem:
elementos bésicos e propriedades. Espago turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos,
dimensionamento e importancia. Nogdes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos.
Classificacoes dos roteiros turisticos. Nog¢des de Ecologia e Protecdo ao Meio Ambiente. Manifestagdes
da cultura popular e Patrimonio Cultural. Planejamento Turistico: Teoria e Técnica de Comunicacao.
Turismo Sustentavel. O municipio de Vila Velha e seus pontos turisticos. Fundamentos Do Turismo:
definicbes de turismo. Turistas: Defini¢des Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e
produto turistico. Patrimoénio turistico. Sociologia do Turismo: as motivacdes do Homem e seu lazer.
Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e populacdes locais. Humanizac¢do das
viagens. Turismo E Protecdo Ambiental: planejamento sustentdvel. Impactos ambientais do turismo.
Zoneamento dos espacos naturais. Turismo e educacao ambiental. Turismo: planejamento, organizacao e
gestdo: conceitos bésicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no
planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Andlise
macroambiental. Diagnoéstico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunica¢do. Planos setoriais
para e estruturagdo do turismo. Roteiro para diagnoéstico de ntcleos receptores. Organizagao e fungdes
de uma Secretaria de Turismo.
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO MEDIO

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Alimentar os sistemas de banco de dados da COMPDEC - Vila Velha; receber e despachar processos no
sistema; atender as solicitagdes de ocorréncias e distribui-las a equipe de vistoria; monitorar as
instalagoes fisicas da rede elétrica e de microcomputadores e solicitar manutencdo quando necessario;
langar e editar informacdes nos sistemas e aplicativos utilizados pela COMPDEC - Vila Velha; atuar em
situacOes de emergéncias dentro das atribuicdes da Defesa Civil; elaborar relatério sistematico das
atividades desenvolvidas; desenvolver atividades correlatas a sua capacitagdo técnica; exercer ou nao a
sua supervisao sobre os auxiliares sob sua responsabilidade.

ASSISTENTE PUBLICO ADMINISTRATIVO

Planejar e executar atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos em diferentes areas da
Prefeitura de Vila Velha.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Executar atividades de apoio a Secretaria Escolar.

SECRETARIO ESCOLAR

Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovagdo da direcdo; organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares
servicos de protocolo, escrituracdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar; cumprir e fazer cumprir
as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; manter sob sua guarda ou
responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; elaborar relatérios e instruir processos exigidos
por 6rgaos da Administracdo Publica; manter e fazer manter atualizada a escrituracao de livros, fichas e
documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; redigir e fazer
expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor; receber o supervisor educacional,
atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido; manter atualizada e ordenada toda legislagao
de ensino; assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar; lavrar e subscrever todas as
atas; rubricar todas as paginas dos livros de secretaria; promover incineracdo de documentos, de acordo
com a legislacdo vigente; manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;
executar outras atribui¢oes afins.

TECNICO DE INFORMATICA

Executar atividades que exigem aplicagdo de conhecimentos teéricos em Windows e Linux de menor
complexidade e especifica a sua funcdo; resolucdo de problemas técnicos sob supervisao da chefia.
Aplicacdo de novas tecnologias e resolugdo de questdes com iniciativa prépria.

TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar estudos, fazer medicOes, analisar amostras de solo e efetuar cdlculos, para auxiliar a preparacgao
de plantas, a elaboragao de especifica¢Oes, a reparacao e a conservagao de edificios e outras obras.
TECNICO EM GEOMATICA

Planejar e executar os trabalhos relativos a espacializacdo de informagdes e geracdo de plantas e mapas
para apoio as atividades de geoprocessamento do Municipio.

TOPOGRAFO

Realizar tarefas de carater técnico relativas a execucdo de projetos de levantamentos topograficos,
hidrograficos e geodésicos, utilizando instrumentos de agrimensura.

ENSINO SUPERIOR

ANALISTA AMBIENTAL
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Executar tarefas de carater técnico, relativas as questdes ambientais diversas, bem como exercer acao
fiscalizadora, observando as normas de protecao ambiental.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

Elaborar e realizar levantamentos sobre informacdes e dados, para estudo e implementagao de sistemas;
Realizar manutengao dos sistemas, mantendo-os atualizados; Desenvolver requisitos de programacao,
incluindo desenvolvimento, testes e implementacdo; Desenvolver, pesquisar, elaborar e garantir
solugdes para o desenvolvimento dos sistemas; Assegurar a qualidade das rotinas e processos da area;
Analisar o desempenho dos sistemas implantados; Reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho,
verificando se atendem ao usudrio, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; Realizar
auditorias para assegurar a aderéncia dos padroes operacionais e procedimentos de seguranga; Analisar
e avaliar sistemas e manuais, propondo novos métodos de realizacdo do trabalho ou sua automacao,
visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis; Elaborar estudos sobre a
criacdo e alteracdo de metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento e manutencdo de
sistemas; Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos de banco de dados, promovendo a
melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas dreas que deles necessitem, pesquisar,
levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados; Programar, codificar e
testar linguagens de programacdo, com base nas especificacdes realizadas; Executar a manutencdo dos
sistemas, fazendo eventuais correcdes necessarias, visando atender as necessidades dos usudrios;
Desenvolver os trabalhos de montagem, depuracdo e testes de programas, executando servicos de
manutencdo nos programas ja desenvolvidos e demais atividades demandadas a &rea.

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA

Apoiar a condugdo de projetos de infraestrutura de TI, no que se refere ao seu desenvolvimento, a
implantacdo e acompanhamento; Apoiar a gestdo dos servicos de infraestrutura de TI, operacao,
manutengdo e melhoria continua do ambiente (Data Center: servidores, LAN, WAN, acesso a Internet,
VPN, aparelhamento de TI, softwares, telefonia fixa, telefonia moével, reprografia, help desk,.), banco de
dados e atendimento local; Servir de interface entre as areas funcionais e os provedores de infraestrutura
de TI, nos casos em que sdo extrapolados o tempo de atendimento e/ou a solucdo do problema; Servir
como ponto de contato dos provedores de servicos de infraestrutura de TI; Apoiar na implantacao de
processos de operagdo e manutencdo do ambiente, seguindo os processos de validagdo, verificacdo,
preparacao e teste dos servigos; Apoiar na gestdo e manutencdo dos procedimentos e das politicas do
ambiente implantado, como disseminacao da politica de seguranca da informacdo, entre outros
processos; Pesquisar e identificar novas tecnologias aplicaveis para o ambiente da PMVYV; Participar da
implantacdo e manutengao das solucdes/ferramentas de governanca de TI e de gestao de incidentes de
problemas; Prestar apoio na implantagdo e manutencdo de processos de gerenciamento, tais como gestao
de problemas, incidentes, versdes, mudangas, configuracdes, capacidade, disponibilidade, nivel de
servico e monitoramento de performance e falhas; Apoiar o desenvolvimento de estratégias para
continuidade dos servigos, elaborando procedimentos de recuperacao de desastres e politicas do
ambiente; Garantir que toda a documentacdo do ambiente, o planejamento operacional, a lista de
inventario, os relatorios estatisticos e os procedimentos, entre outros, estejam disponiveis e atualizados;
Emitir relatérios técnicos e operacionais, relacionando as medidas necessarias para melhoria dos
servicos e demais atividades demandadas a area.

ANALISTA DE SUPORTE

Realizar configuragdes de sistemas de informatica e redes; Instalar equipamentos (hardware e software);
Suporte aos usudrios; Atendimento help desk e demais atividades demandadas a area.

ANALISTA PUBLICO DE GESTAO

Prestar orientacdo técnica e metodolédgica para o desenvolvimento e continuidade das agdes e processos
de trabalho nas atribui¢des préoprias da Administragao Pablica Municipal.
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ARQUITETO

Elaborar projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos do Municipio, bem como realizar estudos,
pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos a
implantacdo, manutencao e funcionamento de projetos, programas relacionados a sua area de atuagao e
fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes. Realizar gerenciamento,
fiscalizacdo e inspegao de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislacdes vigentes, no exercicio do
poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de satide e de interesse a satide e em locais
onde sdo produzidos e comercializados produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive
dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho em sua drea de competéncia e atuacdo; compor a equipe de vigildncia sanitaria, quando
designado, atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliacdo de politicas, programas,
atividades educativas e eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranca sanitaria,
emitindo parecer técnico, relatdrios e outros.

ARQUIVISTA

Planejar, orientar e supervisionar trabalhos relacionados ao arquivamento e preservacao dos acervos e
documentos do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar diagnésticos, estudos e pesquisas que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes,
planos e a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas e projetos relacionados a Satde,
Assisténcia Social, Habitacdo, Cidadania e outros.

BIBLIOTECARIO

Executar trabalhos relacionados a disponibilizagdo de informagdes aos usudrios, bem como coordenar as
atividades pertinentes ao controle e a atualizacdo de acervos das bibliotecas.

ENGENHEIRO

Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a &drea de especializagdo da Engenharia, bem
como a fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes. Realizar gerenciamento,
fiscalizacdo e inspecao de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislacdes vigentes, no exercicio do
poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de satide e de interesse a satide e em locais
onde sdo produzidos e comercializados produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitéria, inclusive
dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua drea de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando
designado, atuando no planejamento, supervisdo, execucdo e avaliagdo de politicas, programas,
atividades educativas e eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria,
emitindo parecer técnico, relatdrios e outros.

ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

Formular, implementar e avaliar as politicas publicas e a gestdo de processos, de programas e projetos,
com a finalidade de fortalecer estrategicamente o Municipio.

GEOLOGO

Desenvolver estudos e realizar pesquisas na area de ciéncias geolédgicas, incrementar os conhecimentos
cientificos na area da exploracdo mineral, engenharia civil e outras. Propor solucdes para problemas
surgidos na drea ambiental do Municipio.

MUSEOLOGO

Criar projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos museoldgicos, conservar acervos, bem como
preparar agdes educativas ou culturais.

TECNICO EDUCACIONAL

Realizar atividades de assessoramento pedagogico, propondo projetos na drea de formagao, capacitacao
e desenvolvimento de pessoas.
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TURISMOLOGO
Efetuar a programacao e execucdo de estudos, pesquisas, levantamentos e acoes relativas ao Turismo do
municipio, formulando solucdes para as atividades de organizagdo, métodos e outros.
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