PREFEITURA MUNICIPAL
BELA VISTA DE MINAS

EDITAL N2 003/2021 — Consolidado com Retificagdo 001/2021

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE FUNGOES DO QUADRO DE PESSOAL DOS
DEPARTAMENTOS DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DE MINAS

Publicado em 12 de abril de 2021

A PREFEITURA MUNCIPAL DE BELA VISTA DE MINAS (PMBVM) e a FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGCO DE MINAS GERAIS (FUNDACAO CEFETMINAS), tornam publica e
estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo, de provas, destinado a selecionar candidatos
para o provimento de funcdes publicas de niveis médio e superior, para composi¢cdao do quadro de pessoal
dos Departamentos de Salde e Assisténcia Social, observados os termos da Lei N2 52/1993, que dispde sobre
o regime juridico Unico dos servidores da Prefeitura de Bela Vista de Minas, vinculado a Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT; da Lei Orgénica do Municipio de Bela Vista de Minas; da Lei Municipal N2 398/2008,
que dispde sobre a revisdo do Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Bela Vista de Minas;
da Lei Complementar N2 405/2009, que dispGe sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Bela Vista
de Minas; da Lei Federal N2 11.350/2006 e Lei Federal N2 13.595/2018, que dispdem sobre o trabalho de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias; da Lei Municipal N2 478/2012, que
dispGe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico; da Lei Municipal N2 487/2012, que dispde sobre a criacdo e extin¢do de cargos publicos; e
da Lei Municipal N2 519/2013, que dispde sobre a Criacdo e Ampliacdo de cargos publicos; assim como as
disposicGes constitucionais referentes ao assunto e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo da Prefeitura de Bela Vista de Minas — PSBVM serd aberto aos candidatos
interessados pelas vagas em provimento e serd regido por este Edital, por seus Anexos, comunicados, atos
complementares e eventuais retificagdes, cuja execugao serd de responsabilidade da Fundagao CEEFTMINAS
— FCM, sob a supervisao da comissao instituida para o processo.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital visa ao provimento de fungbes publicas, de niveis médio e
superior, do quadro de pessoal do Departamento de Saude e do Departamento de Assisténcia Social, cujas
contratagdes visam atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico.

1.3. Os seguintes documentos sdo complementares a este Edital:

A. Anexo | — Quadro de Vagas por Fungao Publica; Escolaridade; Vencimento; Jornada de Trabalho
B. Anexo Il - Descrigao de Atribui¢cdes por Fungao Publica;

C. Anexo lll - Contetdo Programatico da Prova por Fung¢ao Publica.

1.4. As publicacGes oficiais serdo realizadas no Site da Fundagcao CEFETMINAS, por meio de acesso ao
endereco eletrdnico: https://concurso.fundacaocefetminas.org.br; no Site da Prefeitura de BVM, por meio
de acesso ao enderego eletronico: www.belavistademinas.mg.gov.br; no Quadro de Avisos da Prefeitura de
BVM; no Diario Oficial do Municipio — DOM; e em jornal de grande circulacdo. E responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacdes e os comunicados do processo.

1.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, instituida pela Portaria N2 2202/2021, acompanhara
toda a execugdo do processo.
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1.6. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera constituido de 01 (uma) Etapa, na qual os candidatos
serdo avaliados por 01 (uma) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério,
para os cargos de niveis médio e superior.

1.7. Asinscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
1.8. Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do processo e seus respectivos Anexos nas plataformas
informadas no item 1.4.

2. MODALIDADES DE VAGAS — AMPLA CONCORRENCIA E RESERVA PESSOA COM DEFICIENCIA

A oferta de vagas para cada funcdo publica do Processo Seletivo da Prefeitura de Bela Vista de Minas pode
ser consultada no Anexo | deste Edital e conforme as seguintes modalidades:

2.1. Ampla Concorréncia: tipo de vaga, preenchida respeitando-se a aprovacao nos exames e a classificacao
obtida por meio das notas, ofertada ao candidato habilitado, conforme os requisitos de investidura na funcao
publica.

2.2. Reserva Pessoa com Deficiéncia (PcD): tipo de vaga, preenchida respeitando-se a aprovagdo nos exames
e a classificacdo obtida por meio das notas, ofertada ao candidato habilitado, conforme os requisitos de
investidura na func¢do publica e a devida qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD).

2.2.1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pelo Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988, pelo Art. 52, § 22 da Lei N2 8.112/1990, e pelo Decreto N2
9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever neste processo, em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, desde
gue a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢Ges da funcdo a ser provida.

2.2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias indicadas Decreto
Federal N2 3.298/1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal N2 5.296/2004, bem como na Sumula N2
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no § 12 do Art. 12 da Lei N2 12.764/2012 (Politica Nacional de
Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista).

2.2.3. Neste processo a disputa pelas vagas sera por fungao, sendo reservado 5% (cinco por cento) sobre o
total das vagas do Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme a distribuicdo de vagas
disponivel no Anexo | deste Edital e o disposto no Art. 1 do Decreto Federal N2 9.508/2018 e suas alteragdes.

2.2.4. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, subsidiariamente conforme Decreto Federal n? 9.508/2018.

2.2.5. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurard em lista especifica e também na
lista de ampla concorréncia dos candidatos a fun¢ao de sua inscrigao.

2.2.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecidos a Ampla
Concorréncia ndo serdo contabilizados no preenchimento das vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
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2.2.7. Na auséncia de candidato aprovado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais aprovados para as vagas de Ampla Concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

2.2.8. Paraafungdo em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia,
serd nomeado o candidato aprovado, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo.

2.2.9. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados nesse processo, serdao convocados para se
submeter a pericia médica oficial e analise de equipe multiprofissional, designada pela Prefeitura de Bela
Vista de Minas, que atestardo sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do Decreto Federal N2
3.298/1999 e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcdo publica,
decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato, antes da posse.

2.2.10. Concluindo a avaliagdo pela insuficiéncia ou inexisténcia de deficiéncia para posse do candidato na
vaga reservada, esse serd excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
classificacdo na lista de Ampla Concorréncia, observados os critérios de classificacado.

2.2.11. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por reprovacdo na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

2.2.12. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada
pelo Poder Executivo do Municipio de Bela Vista de Minas, que avaliarad a compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes do cargo durante o estagio probatdrio e emitird parecer com base no Decreto Federal N2
5.908/2018.

2.2.13. Havendo a autorizacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do presente processo, serao
reservadas 5% (cinco por cento) aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, os quais serdo
submetidos a avaliacdo por equipe multiprofissional da Prefeitura de Bela Vista de Minas, que tera decisdo
final sobre a condicdo do candidato.

2.2.14. O candidato com deficiéncia que, eventualmente, ndo realizar o devido preenchimento do
Formulario Eletronico de Inscricdo, terd a sua inscricdo processada na modalidade de Ampla Concorréncia,
realizard as provas nas mesmas condicdes que os demais candidatos e ndo podera alegar, posteriormente, a
condicao de PcD para reivindicar a prerrogativa legal.

Iy

2.2.15. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢dao no
Formulario Eletronico de Inscricao, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os
candidatos com deficiéncia, conforme disposi¢do legal.

3. SOBRE AS INSCRIGOES
3.1. Sistema de Inscri¢oes
3.1.1. O Processo Seletivo da Prefeitura de BVM sera desenvolvido oficialmente e exclusivamente no

Sistema de Inscrigdes da Fundagao CEFETMINAS, cujo acesso é conferido pela pdgina da organizadora, no
endereco eletrénico: https://concurso.fundacaocefetminas.org.br, onde ocorrerdo as seguintes ac¢oes:

A. Publicacao de documentos e comunicados;
B. Realizacdo de inscricao;
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C. Solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscricdo;

D. Solicitacdo de condi¢cGes especiais para realizacao das provas;

E. Geracgdo de boleto para pagamento da taxa de inscricdo;

F. Publicacdo de convocacdes e resultados;

G. |Interposicdo de recursos.

3.1.2. Ao acessar o site da Fundagdao CEFETMINAS, o candidato deve cadastrar-se para o 12 (primeiro)
acesso ao Sistema de Inscrigdes, por meio de indicacdo do N2 do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); do E-mail;

de uma senha pessoal; e de demais dados pessoais.

3.1.3. O candidato que ja tem o cadastro de usudrio no Sistema de Inscrigdes da Fundagdao CEFETMINAS
deve atualizar ou confirmar as informacdes pessoais, mediante o preenchimento dos campos: CPF ou E-mail
e senha.

3.2. Procedimentos para Inscrigao

3.2.1. Para efetivar a inscricdo no Sistema da Fundagdo CEFETMINAS o candidato ou o seu responsavel,
caso seja menor de 18 anos, deve realizar os seguintes procedimentos:

A. Acessar o endereco eletronico: https://concurso.fundacaocefetminas.org.br;

B. Realizar o cadastro de usuario ou acessar com o Login e a senha pessoal;

C. Selecionar o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas;

D. Ler atentamente este Edital, seus Anexos e observar os prazos do Cronograma do processo;
E. Preencher o Formuldrio Eletronico de Inscricdo com as devidas sele¢des sobre a vaga;

F. Indicar se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova e descrever qual a condicdo
pessoal e/ou estrutural, necessaria para a realizacdo da prova;

G. Salvar as informacGes para o registro no sistema;

H. Gerar o boleto e efetivar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente em toda a rede bancaria,
salvo se obtiver a slicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo deferida.

3.2.2. O Formulario Eletrénico de inscricdo permanecera disponivel no prazo previsto no Cronograma: de
09h do dia 03/05/2021 a 23h59 do dia 18/05/2021.

3.2.3. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscricdao sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente haverd a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva, no caso das avaliagdes
serem agendadas para hordrios distintos. De outro modo, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de
apenas uma prova, ficando como ausentes nas demais. Nesses casos, ndao havera possibilidade de
cancelamento da inscricdo, e nem responsabilidade da Fundagdo CEFETMINAS e/ou da Prefeitura Municipal
de BVM pela devolugdo de valores referentes a inscrigao realizada.

3.2.4. No ato da inscri¢gdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, salvo para o cargo de
Agente Comunitario de Saude, que devera anexar em sua ficha de inscricdo o comprovante de residéncia,
demonstrando que reside na drea da comunidade em que pretende concorrer a uma vaga.
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3.2.5. As informacgbes prestadas no requerimento de inscricao serdo de responsabilidade do candidato ou
do seu responsdvel, em caso de ser menor de idade.

3.3. Procedimentos para Inscrigao PcD

3.3.1. O candidato com deficiéncia, interessado em concorrer a uma vaga reservada, deverd preencher o
formulario no Sistema de Inscri¢Ges atentando-se aos procedimentos deste Edital e ainda:

A. Declarar-se deficiente e manifestar interesse em concorrer a uma vaga reservada a PcD;
B. Indicar e/ou descrever o tipo de deficiéncia;

C. Indicar se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova e descrever qual a condicao
pessoal e/ou estrutural, necessaria para a realizacdo da prova;

D. Salvar as informacGes para o registro no sistema;

E. Gerar o boleto e efetivar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente em toda a rede bancaria,
salvo se obtiver a slicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deferida.

3.4. Solicitacao de Atendimento Especial para Realizagao das Provas — PcD, Lactantes e Outros:

3.4.1. Pessoa com Deficiéncia - PcD

3.4.1.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de Prova em Braile devera indicar a deficiéncia visual e
solicitar a condicdo especial de realizacdo da prova nessa linguagem.

3.4.1.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de Prova Ampliada devera indicar a deficiéncia visual e
solicitar a condicdo especial de realizacdo da prova com letra correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), em
tamanho A3.

3.4.1.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
informar essa condicdo e encaminhar Laudo Médico, que atesta a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID e data de expedigdo
correspondente aos ultimos 12 (doze) meses, anteriores ao término das inscri¢des.

3.4.1.4. O envio do Laudo Médico dever3 ser feito:
A. Nos Canais de Atendimento ao Candidato descritos nesse Edital; ou
B. Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR), em envelope fechado,

postado nas agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, que remeterd o envelope com seu
nome completo e n? de inscrigdo, destinado a:

Fundacdao CEFETMINAS — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas
ASSUNTO: Reserva PcD — Laudo Médico — Edital 003/2021
ENDERECO: Rua Alpes, n2 467, Bairro Nova Suica, Belo Horizonte/Minas Gerais, CEP: 30421-145

3.4.1.5. A realizacdo de provas em condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela Fundagdo
CEFETMINAS, além de critérios de razoabilidade.
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3.4.2. Lactantes

3.4.2.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do processo, nos critérios e nas condicbes
estabelecidos pelo Art. 2272 da Constituicdo Federal, Art. 42 da Lei Federal N2 8.069/1990, Art. 12 e 22 da Lei
Federal N2 10.048/2000 e pela Lei N2 13.872/2019.

3.4.2.2. A lactante devera observar a data prevista de realiza¢gdo da prova do Processo Seletivo, informar sua
condicdo e solicitar o atendimento especial, no ato de preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigao,
durante o periodo previsto no Cronograma.

3.4.2.3. Também sera preciso informar o nome completo e o documento de identificacdo de pessoa maior
de 18 (dezoito) anos, designado como acompanhante e responsavel pela guarda da crianca, em sala exclusiva
e reservada para espera, durante o periodo de realizacdo da prova.

3.4.2.4. A candidata lactante podera retirar-se para amamentar a crianga, por 30 (trinta) minutos, a cada 2
(duas) horas, em sala exclusiva e reservada para a amamentag¢do, sem a presenca da pessoa indicada e
acompanhada por Fiscal de Prova, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos deste
Edital.

3.4.2.5. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

3.4.2.6. Em nenhuma hipdtese a crianca poderd permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou
sozinha em outro ambiente.

3.4.2.7. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para guarda da crianga, ndo realizard as provas.

3.4.2.8. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo de atendimento especial em sua ficha de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questées de ndo
adequacdo de recursos e instalagdes fisicas do local de realiza¢do das provas.

3.4.3. Outros

3.4.3.1. O candidato que tenha uma situagdo especifica ou isolada para a realizacdo das provas devera
observar a data prevista de sua aplicacdo, informar sua condicdo e solicitar o atendimento especial, no ato
de preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, durante o periodo previsto no Cronograma.

3.4.4. Toda solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade,
razoabilidade e proporcionalidade para Pessoas com Deficiéncia, Lactantes e Outros individuos que indiquem
situagdes especificas ou isoladas.

3.4.5. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial como deferido ou indeferido serd
publicado no site da Fundagao CEFETMINAS, conforme o Cronograma.

3.4.6. Caberd recurso contra o indeferimento da solicitacdo de atendimento as condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas, conforme o Cronograma.

3.4.6.1.0 candidato que passe a necessitar de atendimento especial apds o periodo de inscricdo, devera

fazer contato com a Fundagdao CEFETMINAS nos canais de atendimento ao candidato, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias Uteis da realizagdo das provas.
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3.5. Inscrigdo para a Fungao de Agente Comunitario de Saude

3.5.1. Pararealizar ainscricdo no Processo Seletivo da BVM, o candidato a funcdo de Agente Comunitario
de Saude — ACS, além de cumprir os critérios previstos neste Edital, devera atender as seguintes condi¢Ges:

A. Residir na area de abrangéncia da Estratégia de Saude da Familia — ESF em que deseja atuar, de acordo
com a Lei Federal N2 11.350/2006, Lei Federal N2 13.595/2018 e conforme o Anexo | deste Edital;

B. Anexar em sua ficha de inscricdo o comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone),
demonstrando que reside, até a data da publicacao deste Edital, na area da comunidade em que ira atuar;

C. Entregar copia e apresentar original de um dos seguintes documentos: conta de agua, luz ou telefone,
no ato de contratagdo;

D. Participar de Curso Introdutdrio de Formacao Inicial, de carater obrigatério, conforme previsto na Lei
Ne 11.350/2006, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo ao prazo de validade e a ordem
classificatdria homologada ao final desse Processo Seletivo;

3.5.2. O Curso Introdutdrio visa a formacao inicial e continuada, necessaria para o exercicio das atividades
inerentes a fungdo de Agente Comunitario de Saude — ACS.

3.5.3. O candidato convocado, em nenhuma hipdtese, podera ser dispensado da participacdo do Curso
Introdutorio.

3.5.4. A data, o local de realizagdo e a carga horaria do Curso Introdutério de Formagao Inicial serdo
oficializados por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Bela Vista de Minas e de divulgacdo no endereco eletrénico: www.belavistademinas.mg.gov.br.

3.6. Pagamento da Taxa de Inscrigao

3.6.1. O boleto de pagamento da taxa de inscricdo permanecera disponivel entre 09h do dia 03/05/2021 e
23h59 do dia 19/05/2021 e poderd ser pago em toda a rede bancéria, observados os horarios de
atendimento e de transacoes financeiras de cada instituicao.

3.6.2. Os valores das taxas de inscrigdo sao:
A. Cargos de nivel médio: RS 50,00 (cinquenta reais);
B. Cargos de nivel superior: RS 85,00 (oitenta e cinco reais).

3.6.3. Os valores das taxas de inscricdo serao recolhidos ao cofre publico da Prefeitura de Bela Vista de
Minas, conforme regras do direito financeiro.

3.6.4. O boleto bancario serd emitido em nome do candidato e serd disponibilizado somente no Sistema
de Inscrigbes da Fundagdao CEFETMINAS.

3.6.5. O modo de leitura dos dados do boleto bancario é de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas e a Fundagdao CEFETMINAS de eventuais
dificuldades de processamento, concretizagcdo do pagamento e consequente impossibilidade de efetivacao
da inscrigao.
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3.6.6. N3ao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrbnico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.6.7. O boleto, devidamente quitado, sem rasura, emendas e marcagoes, serd o comprovante provisorio
de inscricdo do candidato no Processo Seletivo, nio sendo considerado o agendamento de pagamento. E de
inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7. Canais de Atendimento ao Candidato

3.7.1. O acesso ao Sistema de Inscrigdes da Fundagdao CEFETMINAS também poderd ser realizado no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, do municipio de Bela Vista de Minas, localizado na
Avenida Deputado Guilherme Machado, n? 220, Bairro Senhor do Bonfim, em Bela Vista de Minas/MG,
durante o periodo indicado no Cronograma, exclusivamente no horario de 7h as 11h e das 13h as 17h, exceto
sabados, domingos e feriados.

3.7.1.1. Para realizacdo de inscri¢do, solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo ou condicdo especial para
realizacdo da prova; geracdo de boleto de pagamento; anexo ou entrega de laudo médico e
acompanhamento do processo pelo candidato que ndo tem os recursos necessarios e acesso a internet, serao
disponibilizados um computador e uma impressora com tinta e papel no CRAS de Bela Vista de Minas.

3.7.2. Como medida de prevengdo ao COVID-19, as atividades presenciais na Funda¢ao CEFETMINAS estdo
suspensas. O atendimento referente ao Processo Seletivo da Prefeitura de BVM serd realizado,
exclusivamente, pelo e-mail: concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, de segunda a sexta-feira, até as
17h, exceto feriados e recessos do calendario escolar do municipio de Belo Horizonte. O prazo para resposta
as mensagens enviadas por e-mail é de até 48 (quarenta e oito) horas.

3.7.2.1. As informacgGes sobre o Processo Seletivo da Prefeitura de BVM serdo atualizadas continuamente
nas abas EDITAL E DOCUMENTOS e COMUNICADOS, na pagina da Fundagcio CEFETMINAS:
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br

3.7.2.2. E responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e as publicacdes oficiais na pagina do
processo.

3.8. Disposi¢Oes Gerais sobre a Inscricao

3.8.1. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos
do Formulario Eletronico de inscricdo pelo candidato e o pagamento do boleto bancario, com emissao de
comprovante pela instituicdo bancaria.

3.8.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo e o pagamento, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos, além
de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a fungao publica.

3.8.3. Ainscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis. Em nenhuma
hipdtese sera deferido o pedido de transferéncia de inscricdo e pagamento de boleto entre pessoas, assim
como a alteragdo de funcdo publica e alteracdo da modalidade de inscrigdo.

3.8.4. Na hipdtese de o candidato efetuar o pagamento da inscricdo para um cargo diferente do qual ele
gueira concorrer, sera necessario fazer contato com a Funda¢ao CEFETMINAS para solicitar o cancelamento
da inscricdo incorreta, liberando assim o registro do CPF no sistema para efetivar uma nova inscricdo e a
geracdo de um novo boleto, até a data limite divulgada no Cronograma.
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3.8.5. A declaragdo falsa dos dados constantes no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, que comprometa a
lisura do Processo Seletivo, resultard no cancelamento da inscricdo e na anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis, observados os principios
do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da Constituicdo/88,
salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de correcdo, esta devera ser determinada.

3.8.6. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no Formuldrio Eletronico de Inscricdio deverdo,
obrigatoriamente, serem corrigidos durante a fase de recursos e/ou atualizados no dia de realizacdo das
provas, pelo fiscal de sala, na folha de ocorréncias, mediante solicitacao do candidato.

3.8.7. 0O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nas situacdes indicadas deste
Edital, dentre outras devidamente analisadas, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omissao.

3.8.8. A inscricdo do candidato implica no consentimento para divulgacdo das notas obtidas no Processo
Seletivo e dos dados necessarios para informacado de desempate e tipo de modalidade de inscricdo.

3.8.9. Ainscricdao do candidato neste Processo Seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e das condi¢cbes estabelecidas neste Edital, bem como a observacdo das datas previstas no
Cronograma, em relacdo aos quais ndo poderd alegar desconhecimento, eximindo-se a Prefeitura de Bela
Vista de Minas e a Fundagdao CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes do compartilhamento de
informacdo incorreta pelo candidato, sendo assegurado o direito de recurso, conforme previsto no
Cronograma.

3.8.10. A Fundagdo CEFETMINAS e a Prefeitura de Bela Vista de Minas, quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputdveis, ndo se responsabilizam por formuldrios ndo recebidos devido a falhas ou
congestionamentos das linhas de comunicagdo e a problemas diversos, de ordem técnica nos equipamentos
utilizados, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem o registro e a transferéncia dos dados e
o pagamento do boleto bancdrio.

3.8.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da
inscrigdo.

3.9. Restituicdo da Taxa de Inscrigdo

3.9.1. Aimportancia paga com a inscri¢cdo sera restituida tdo somente nas seguintes situagdes:

A. Exclusdo de cargo oferecido;

B. Duplicidade de pagamento da taxa de inscrigdo;

C. Pagamento extemporaneo, a maior ou a menor;

D. Alteragdo da data de realizagdo das provas;

E. Suspensdo do Processo Seletivo;

F. Cancelamento do Processo Seletivo.

3.9.2. O candidato devera requerer a restituicdo da taxa de inscricdo, por meio do preenchimento e da

entrega do formulario disponibilizado no site da Fundagao CEFETMINAS:
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br
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3.9.3. O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo estard disponivel em até 3 (trés) dias Uteis e
permanecera acessivel por até 7 (sete) dias, contados a partir da publicacdo do ato.

3.9.4. O candidato deverd preencher o formulario de restituicdo com os dados pessoais (home; telefone de
contato; RG; CPF; N2 Inscricdo no Processo Seletivo) e bancarios (banco; n? banco; n? conta; tipo conta; n2
agéncia; CPF e nome titular conta) e seguir os seguintes procedimentos:

A. Preencher o formulario devidamente;
B. Emitir cdpia do documento de identificagdo cadastrado;
C. Emitir cdpia do comprovante de pagamento da inscricdo;

D. Enviar os documentos em envelope fechado, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
(AR), postado nas agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, que remetera o envelope com
seu nome completo e n2 de inscricdo, destinado a:

Fundacao CEFETMINAS — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas
ASSUNTO: Restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo — Edital 003/2021
ENDERECO: Rua Alpes, n? 467, Bairro Nova Suica, Belo Horizonte/Minas Gerais, CEP: 30421-145

3.9.5. A restituicdo da taxa de inscricdo serd realizada, pela Prefeitura do municipio de Bela Vista de Minas,
por meio de depdsito bancario, na conta indicada no formulario de restituigdo.

3.9.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice Geral de
Precos do Mercado — IGPM, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicao.

4. SOLICITAGAO DE ISENGAO TAXA DE INSCRICAO
4.1. A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo podera ser realizada pelo candidato que, em razdo de
limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de inscricdao, sob pena de

comprometimento do sustento préprio e de sua familia.

4.2. As limitagbes de ordem financeira no Processo Seletivo da PBVM constituem-se pelas seguintes
condigdes, situagdes e comprovagoes:

4.2.1. Condicao de Desempregado — caracterizada pelas seguintes situagoes:

4.2.1.1. N3o possuir vinculo empregaticio vigente, registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), cuja comprovacdo sera conferida por meio de:

A. Apresentacdo de declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui
registro de vinculo empregaticio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), quando for o caso; e

B. Apresentacdo de cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anotacdes do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco,
subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

4.2.1.2. N3do possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico, nos &mbitos municipal,
estadual ou federal, cuja comprovacdo sera conferida por meio de:
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A. Apresentacdo de declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui
registro de vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for
0 caso; e

B. Apresentacdo de certiddo, expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificagdo e assinatura
legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario; e

C. Apresentacdo de copia das pdginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacao civil, anota¢des do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco,
subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

4.2.1.3. N3o exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma, cuja comprovacao sera conferida
por meio de:

A. Apresentacdo de declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui
contrato de prestacdo de servicos vigente com empresas privadas, poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal e ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autbnoma, e

B. Apresentacdo de copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anotacdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pdgina em branco
subsequente a anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

4.2.1.4. No requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada da Lei Organica da Assisténcia Social-BPC/LOAS, que é a garantia de um salario minimo
mensal ao idoso acima de 65 anos ou ao cidaddo com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial de
longo prazo, que o impossibilite de participar de forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condicBes com as demais pessoas. Além disso, que ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente
de seguro-desemprego, se for o caso, e que sua situagcdo econdmico-financeira nao lhe permite pagar o
referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaracao.

4.2.2. Condicao de Hipossuficiéncia Econdmica Financeira — caracterizada pela seguinte situacgao:

4.2.2.1. Possuir registro de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), regulamentado pelo Decreto Federal N2 6.135/2007, cuja anélise serd conferida por meio da:

A. Indicagdo do préprio Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico a cada individuo
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

B. N3o é necessdrio o envio de documentos para solicitagdo de isen¢do por NIS;
C. A Fundagdo CEFETMINAS consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do NIS e caracterizara a isen¢do

do candidato.

4.2.2.2. Caso o candidato ndo possua o NIS, deverd procurar o Setor de Assisténcia Social da Prefeitura de
sua cidade.

4.3. O periodo de solicitagdo de isenc¢do sera conforme previsto no Cronograma: de 09h do dia 03/05/2021
a 23h59 do dia 05/05/2021,
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4.4. A solicitacdo de isencdo serd, exclusivamente, por meio de acesso ao Sistema da Fundacao
CEFETMINAS, no ato de preenchimento do Formulario de Inscricdo, conforme os procedimentos deste Edital,
atentando-se ainda a marcac¢do da opcdo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao.

4.5. O envio dos comprovantes de cada condicdo e situacdo nas quais o candidato se enquadre deve ser:

A. Pelo Sistema da Fundagao CEFETMINAS: no ato da inscri¢do, organizar os documentos comprobatérios,
digitaliza-los em formato de arquivo PDF e realizar o envio por meio de carregamento (upload) no sistema,
dentro do prazo estabelecido no Cronograma;

B. Por meio do servigco de postagem: apds a inscricdo, organizar os comprovantes em envelope fechado, e
enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), postado nas agéncias dos Correios,
dentro do prazo estabelecido no Cronograma, com custo por conta do candidato, que remeterd o envelope
com seu nome completo e n2 de inscri¢do, destinado a:

Fundacao CEFETMINAS — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas
ASSUNTO: Solicitacdo da Taxa de Inscri¢do — Edital 003/2021
ENDERECO: Rua Alpes, n? 467, Bairro Nova Suica, Belo Horizonte/Minas Gerais, CEP: 30421-145

4.6. As informacOes prestadas no requerimento eletronico de isencdo e na declaragdo referente a limitacdo
de ordem financeira serao de inteira responsabilidade do candidato ou de seu responsavel, que respondera
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.7. Cada candidato deverd encaminhar individualmente a sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no sistema ou no envelope.

4.8. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo da taxa de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

4.9. Ndo serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.9.1. Deixar de efetuar o requerimento de inscricdao pelo Sistema da Fundagao CEFETMINAS e enviar os
comprovantes pelo servigo de postagem;

4.9.2. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
4.9.3. Fraudar e/ou falsificar documento;
4.9.4. Pleitear a isencdo, sem apresentar as copias dos documentos previstos neste Edital;

4.9.5. Enviar requerimento de isen¢do ou declaragado, via fax, correio eletronico (e-mail) ou qualquer outra
forma que ndo esteja prevista neste Edital;

4.9.6. Nao observar o prazo para envio dos documentos, conforme o Cronograma do Processo Seletivo,
cuja tempestividade sera conferida pelo registro da data de encaminhamento, no caso de servico postal;

4.9.7. Nao informar o Numero de ldentificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, ndo identificado ou pertencente a outras
pessoas, tais como a mde ou o irmdo, ou com nome diferente do registrado no ato da inscricdo, dentre outras
situacOes que impegam a confirmacao da condicdo determinada neste Edital;
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4.10. O resultado da andlise da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdao, como deferido ou indeferido,
serd publicado no site da Fundagao CEFETMINAS, conforme o Cronograma

4.11. O candidato que tiver sua solicitagcdo de isen¢do deferida, deverd conferir a mudanca de situacdo da
sua inscricdo, acompanhar o Cronograma de atividades e as comunicag¢bes do Processo Seletivo.

4.12. O pedido de isencdo da taxa de inscricdo que ndao atender as determinagGes deste Edital sera
indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso, conforme Cronograma

4.13. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, mesmo apds recurso, e que mantiver interesse em
participar do certame devera gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento do valor de inscricao, conforme
prazo definido no Cronograma.

4.14. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo,
conforme o Cronograma e as instrucdes deste Edital.

4.15. Constatada a irregularidade da isenc¢do, a inclusdao do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5. ETAPAS DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO
5.1. Primeira Etapa — Prova Objetiva

A primeira etapa do Processo Seletivo consistird da avaliacdo do candidato, por meio de Prova Objetiva na

modalidade multipla escolha.

5.1.1. Critério de julgamento da Prova Obijetiva

5.1.1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd constituida da seguinte forma:

Quadro 1 - Fun¢des de Nivel Médio/Técnico

Departamento de Saude: Agente Comunitario de Saude; Agente de Combate a Endemias; Técnico em

Enfermagem

Disciplina N2 de Questoes Peso Valor Total da Nota
Lingua Portuguesa 10 2,75 27,50
Raciocinio Légico 5 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 5 2,00 10,00
Conhecimento Especifico 15 3,50 52,50

Total 35 - 100,00

Quadro 2 - Fungdes de Nivel Superior

Departamento de Assisténcia Social: Assistente Social; Psicélogo
Departamento de Satide: Assistente Social; Enfermeiro ESF; Médico ESF; Téecnice-em-Enfermagem

Disciplina N2 de Questoes Peso Valor Total da Nota
Lingua Portuguesa 10 2,75 27,50
Raciocinio Légico 5 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 5 2,00 10,00
Conhecimento Especifico 15 3,50 52,50
Total 35 - 100,00
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5.1.1.2.0 Conteudo Programatico, por nivel de escolaridade e fungao, estd disposto no Anexo Il deste Edital,
onde se encontram listados os temas e as referéncias bibliograficas para as provas, que também abordarao
demais tépicos de conhecimentos e referéncias correlacionados as indica¢des de cada disciplina ou fungao,
a critério da Banca Examinadora.

5.1.1.3.Quaisquer esclarecimentos relativos ao Conteldo Programdtico deverdo ser direcionados, via
recursos, no prazo de impugnacdo do Edital, conforme Cronograma, ou pelos canais de atendimento ao
candidato, até a data de aplicacdo da prova.

5.1.1.4.A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas.

5.1.1.5. A Prefeitura de Bela Vista de Minas e a Fundagdao CEFETMINAS nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste processo ou ainda por
guaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.1.6. A Prova Obijetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes, com 4 (quatro) alternativas e apenas
uma resposta correta, cuja correcdo sera por meio de leitura otica.

5.1.2. Realizacdo da Prova Obijetiva:

5.1.2.1.Para realizacdo da Prova Objetiva serdo seguidos os protocolos de protecdo definidos pelos 6rgaos
nacionais e internacionais de saude para contencdo da Pandemia COVID-19, cujas orientacbes serao
publicadas na ocasido da convocacdo para as provas, por meio do CDI e de Edital especifico.

5.1.2.2.0 Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, documento que garante a homologacdo da inscricao
do candidato e que contém o horario e o local de realizagdo da prova, sera disponibilizado no Sistema da
Fundac¢ao CEFETMINAS, por meio de acesso com o Login e a senha, cadastrados no ator de inscricdo, na data
provavel de 18/06/2021.

5.1.2.3.A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Bela Vista de Minas, na data provavel de
27/06/2021.

5.1.2.4.Caso o numero de candidatos inscritos no processo ultrapasse a capacidade de alocacdo das escolas
do municipio, as provas poderdo ser aplicadas em municipios vizinhos e também em mais de um turno e em
mais de uma data, inclusive no sabado, considerando que para uma mesma fung¢do a prova ocorrerd no
mesmo turno ou dia.

5.1.2.5.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver disponivel o seu CDI, deverd encaminhar o
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, efetuado conforme as orienta¢des deste Edital, para o e-
mail: concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, até 5 (cinco) dias antes da data da prova, prevista no
Cronograma, confirmada no site da Fundagao CEFETMINAS.

5.1.2.5.1. O pagamento do candidato sera analisado e sua inclusdo para a realizagdo da prova, poderd ocorrer
de forma condicional, sujeita a posterior verificagdao quanto a regularidade do pagamento.

5.1.2.5.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

5.1.2.6.N3o sera permitido ao candidato realizar a prova fora da data confirmada, do horario ou do local
determinados no CDI ou pela Fundagdo CEFETMINAS, em caso fortuito.
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5.1.2.7.0 CDI ndo sera enviado, via servicos de postagem ou via e-mail, tdo pouco qualquer informacado sobre
a realizagdo da prova, cujo conhecimento é de responsabilidade do candidato, que ndo poderd alegar
desconhecimento acerca da data, do horario e do local da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

5.1.2.8.Também é responsabilidade do candidato pesquisar sobre o trajeto até o local de realiza¢do da prova
indicado no CDI, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

5.1.2.9.N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

5.1.2.10. O ndo comparecimento para realizacdao da Prova Objetiva, por qualquer motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato, cujo nome constara como ausente na lista de resultados.

5.1.2.11. A duracdo da Prova Obijetiva serd de 04 (quatro) horas, sendo responsabilidade do candidato
observar o horario estabelecido, que também contempla a assinatura do cartdo de respostas.

5.1.2.12. O candidato devera comparecer ao local de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portées, provido de documento original de identificacdo com foto; caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente; e preferencialmente com o CDI.

5.1.2.13. O cumprimento do hordrio previsto de fechamento dos portdes serd comprovado na presenca de,
no minimo, dois candidatos convocados aleatoriamente nos locais de realizacdo das provas, mediante
assinatura de termo formal.

5.1.2.14. Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
Profissional, expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH); e Passaporte, os quais deverao estar em perfeitas
condicBes de legibilidade e validade, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.1.2.15. O candidato serd impedido de realizar a prova, caso ndo apresente o documento, conforme
estabelecido neste Edital.

5.1.2.16. N&o serdo aceitos documentos danificados e ilegiveis, bem como documentos destinados a outros
fins, tias como: Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.2 9.503/97; Carteira de Estudante; Crachas; Identidade Funcional, de natureza
publica ou privada; Protocolo; Comprovante Definitivo de Inscri¢do, tdo pouco a cépia do documento oficial,
ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos ndo constantes neste Edital.

5.1.2.17. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatdria a apresentagdo do registro da
ocorréncia em 6rgao policial e nesse caso, o candidato podera ter coletada a sua impressao digital e ser
fotografado.

5.1.2.18. O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identificacdo, vedada a colocagao de rubrica.

5.1.2.19. Depois de entrar no prédio ou bloco onde realizara as provas, o candidato ndo podera permanecer
pelos corredores e demais espagos, tdo pouco podera realizar consultas ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova. Do mesmo modo, apds identificagao e
acomodacdo na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

5.1.2.20. Depois de identificado e acomodado, o candidato somente poderad deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.
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5.1.2.21. Durante o periodo de realizagdo das provas, sera proibido: usar dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco e afins, relégios de qualquer tipo; portar objetos pessoais, como bolsa e carteira de documentos;
fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletronico; realizar qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito; assim como nao serd permitido
anotar informacodes relativas as suas respostas ou copiar o gabarito, fora dos meios permitidos; consultar
anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material.

5.1.2.22. Os aparelhos eletronicos do tipo telefone celular; rddio comunicador; dentre outros, deverao
permanecer desligados, com sua bateria retirada e guardados em porta-objetos lacrado. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do processo.

5.1.2.23. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
proibidos, incluindo os aparelhos eletronicos, mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado.

5.1.2.24. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

5.1.2.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio da coleta da
impressao digital durante a realizagdo das provas.

5.1.2.26. N3o serd permitida nos locais de realizagdo das provas a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pela Fundagdo CEFETMINAS, observadas as determinagoes deste Edital.

5.1.2.27. A Fundagdo CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento de identificacdo;
caneta azul ou preta, fabricada em material transparente; recipiente préprio de uso individual para consumo
de agua, em embalagem transparente e sem rétulo; e recipiente préprio com alcool em gel 70% para uso
individual, em material transparente e sem rétulo.

5.1.2.28. Outros pertences pessoais deverao ser deixados em baixo da carteira ou em local indicado pelos
fiscais, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

5.1.2.29. A Fundag¢do CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Bela Vista de Minas ndo se
responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos
candidatos.

5.1.2.30. O candidato com cabelo longo deve comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

5.1.2.31. Apds identificagdo para entrada e acomodagao na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se
antes do inicio da prova exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéria de
necessidade extrema, desde que acompanhado de um fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.1.2.32. No dia da realizagdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo da prova e/ou

critérios de avaliacdo/classificacdo.

5.1.2.33. Sera fornecido pelo fiscal o Caderno da Prova Objetiva e o Cartdao de Respostas, personalizado com
os dados do candidato, para assinatura no campo préprio e transcri¢do das respostas.

Pagina 16 de 43



PREFEITURA MUNICIPAL
BELA VISTA DE MINAS

5.1.2.34. As instrugdes que constam no Caderno de Prova e no Cartdo de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS no dia da realizagdo das provas
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

5.1.2.35. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartao de Respostas, em especial
0 seu nome, o numero do documento informado no ato da inscri¢cdo e a funcdo para a qual se inscreveu no
processo.

5.1.2.36. O Cartao de Respostas da Prova Objetiva sera o unico documento valido para a correcdo e, por
isso, ndo podera ser danificado de nenhum modo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregao.

5.1.2.37. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato e ndo serdo computadas
questdes sem marcagdo ou que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta,
assim como questdes que apresentem emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.1.2.38. Sera considerado invalido o Cartdo de Respostas que estiver marcado ou escrito a lapis, bem como
se apresente com qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (home, pseuddnimo, simbolo, data,
local, desenhos ou formas, dentre outros sinais) produzidos pelo candidato, fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

5.1.2.39. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato.

5.1.2.40. A inviolabilidade do malote com os Cadernos de Prova serd comprovada no momento do
rompimento do lacre na presenca de, no minimo, dois candidatos, convocados aleatoriamente nos locais de
realizacdo das provas, mediante assinatura de termo formal,

5.1.2.41. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido
o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria do Caderno de Prova e do Cartdo de
Respostas, devidamente preenchido e assinado, ao fiscal.

5.1.2.42. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido e/ou se recusar a entregar o Caderno de Prova e do Cartdo de Respostas ao fiscal tera
o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do processo.

5.1.2.43. O candidato podera levar o rascunho do gabarito, mas em nenhuma hipdtese podera levar o
Caderno de Provas.

5.1.2.44. O Caderno de Provas e o Gabarito Oficial serdo disponibilizados no site da Fundagao CEFETMINAS,
em até 2 (dois) dias, apds a aplicagdo da prova, conforme previsto no Cronograma.

5.1.2.45. O Cartdo de Respostas do candidato, digitalizado, serd divulgado no Sistema da Fundagdo
CEFETMINAS, por meio de acesso com o Login e a senha cadastrados no ato da inscri¢do.

5.1.2.46. Na&o havera prorrogac¢do do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas
neste Edital e fatos intervenientes.

5.1.2.47. Ao terminar a prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo de banheiro e bebedouro.

5.1.3. Critérios de Eliminacdo do Candidato
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Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que:
A. Apresentar-se apds o fechamento dos portSes ou fora dos locais pré-determinados;
B. Na&o apresentar o documento de identificacdo determinado neste Edital;

C. Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e no Cartdo de Respostas e demais
orientag¢des/instrucbes expedidas pela Funda¢do CEFETMINAS;

D. Usar 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco e afins, relégios de qualquer tipo;

E. Portar objetos pessoais, como bolsa e carteira de documentos ou ndo os manter no local indicado pelo
fiscal;

F. Usar ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrbénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo

ou qualquer outro equipamento eletrénico;

G. Realizar qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito;

H. Anotar informacdes relativas as suas respostas ou copiar o gabarito, fora dos meios permitidos;
I. Consultar anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material.
J.  Nao devolver o Caderno de Prova e a Folha de Respostas;

K. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido neste Edital;

L. N&o permitir a coleta de sua assinatura;
M. Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal;

N. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualguer fase do Processo Seletivo;

0. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, do Caderno de Prova e de seus participantes;

P. Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Q. Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;
R. Tratar com falta de civilidade fiscais, auxiliares, coordenadores ou autoridades presentes;

S. Recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membros da equipe de organizacdo da Fundagao
CEFETMINAS ou qualquer outra autoridade presente.

5.1.4. Aprovacdo, Desempate, Classificacdo

5.1.4.1. 0 candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos distribuidos na
Prova Objetiva sera aprovado no Processo Seletivo.
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5.1.4.2.Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacao, terd preferéncia
o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completo até o ultimo dia de inscri¢des,
na forma do disposto no paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N2 10.741/2003.

5.1.4.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que tiver maior pontuagao em:

A. Conhecimentos Especificos;

B. Lingua Portuguesa;

C. Conhecimentos Gerais;

D. Raciocinio Légico.

5.1.4.4.Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados os critérios de desempate
referentes as pontuacdes nas questdes da prova, terd preferéncia o candidato que tiver mais idade, levando-

se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.

5.1.4.5.No Resultado Final deste Processo Seletivo, os candidatos aprovados constardo na ordem
decrescente de classificagao.

5.1.4.6.0 resultado final do Processo Seletivo serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, no site da
Fundacdao CEFETMINAS e da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas; e afixado no mural da Prefeitura
Municipal de Bela Vista de Minas, em duas listas:

A. A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (Ampla Concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como candidatos com deficiéncia;

B. A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como candidatos com
deficiéncia.

6. RECURSOS

6.1. O candidato podera interpor recurso contra as decisGes proferidas e que tenham repercussdo na sua
esfera de direitos, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do ato de publica¢do, conforme
o Cronograma, e nas seguintes etapas:

A. Edital do Processo Seletivo;

B. Resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do;

C. Resultado preliminar das solicitagGes de atendimento especial para realizagao da Prova Objetiva;

D. Resultado preliminar da homologagao das inscri¢des;

E. Questoes, alternativas e gabarito Prova Objetiva;

F. Resultado preliminar da Prova Objetiva;

G. Resultado preliminar do Processo Seletivo.
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6.2. O candidato podera optar pelo envio de recurso pelo Sistema da Funda¢ao CEFETMINAS; meio do
servico de postagem, via SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento (AR); ou presencialmente,
nos canais de atendimento ao candidato, observando o prazo recursal previsto no Cronograma e os horarios
de atendimento.

6.3. Serd admitida a interposi¢do de recurso por procuracdo, tendo em vista a hipdtese de impossibilidade
do préprio candidato fazer sua inscricdo. Para tanto, serd necessaria a apresentacdao do documento de
identidade original do procurador e de procuracao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato.

6.4. O recurso encaminhado deve seguir as seguintes determinacdes:

A. Ser elaborado com fundamentacao consistente, argumentacao légica, indicacdo de dados de analise,
solicitacdo clara e respaldo de documentos, caso necessario;

B. Ser elaborado com fundamentacdo consistente, argumentacdo ldgica, indicacdo de dados de andlise,
solicitacdo clara e acrescidos de indicacdo da bibliografia confidvel e valida cientificamente, nos casos de
contraposicdes as questdes, alternativas e ao gabarito da Prova Objetiva;

C. Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo do recurso, nos
casos de contraposicdes as questdes, alternativas e ao gabarito da Prova Objetiva. Tais recursos serdo
liminarmente indeferidos.

6.5. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, desde que devidamente fundamentado nos termos
deste Edital e no prazo previsto no Cronograma.

6.6. No caso do recurso contra “o resultado preliminar da Prova Objetiva”, admitir-se-4 um Unico recurso,
para cada candidato, exclusivamente contra eventual erro na nota apresentada, desde que devidamente
fundamentado nos termos deste Edital e no prazo previsto no Cronograma.

6.7. No caso do recurso contra o “resultado preliminar do Processo Seletivo”, admitir-se-a um Unico recurso,
para cada candidato, desde que devidamente fundamentado nos termos e no prazo previsto no Cronograma.

6.8. Ndo serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto, sem
fundamentagdo e argumentacgdo légica e consistente, com argumentagao idéntica a outro recurso, contra
terceiros ou em coletivo, enviados por e-mail ou de forma diferente da estipulada neste Edital.

6.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso.

6.10. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o gabarito preliminar,
independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

6.11. Alterado o gabarito preliminar pela Banca Examinadora, de oficio ou por for¢a de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

6.12. No que se refere aos recursos de cada etapa, se a argumentagao apresentada for procedente e levar

a reavaliacdo, prevalecera a nova analise, alterando a nota obtida no resultado preliminar para uma nota
superior ou inferior para efeito de classificacdo.
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6.13. Na ocorréncia da nova analise e alteracdo de notas do resultado preliminar, podera haver altera¢do da
classificacdo obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacao
do candidato.

6.14. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.15. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no Sistema da
Fundacdao CEFETMINAS, por meio de acesso com Login e senha cadastrados no ato da inscricao.

7. CONTRATAGAO, NOMEAGAO E POSSE

7.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a contratacdo dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital serd por prazo determinado e de direito subjetivo, bem
como em estrita observancia da ordem de classificacdo, do prazo de validade do Processo Seletivo e do
cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

7.2. A contratacdo dos candidatos aprovados serd efetivada mediante as seguintes condicées:

7.2.1. Ter disponibilidade para inicio das atividades, confirmada por meio do preenchimento da declaracdo
no Formulario Eletronico de Inscricdo;

7.2.2. Ter a relagdo de trabalho regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, conforme Lei N2 53/1993;

7.2.3. Ndo ter vinculo em exercicio remunerado em qualquer cargo, funcdo ou emprego publico, em
quaisquer tipos de drgdos ou entidades: empresa publica, sociedade de economia mista; autarquia vinculada
a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundag¢do Civil mantida ou subvencionada pelo
Poder Publico, salvo nos casos previstos no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal/1988.

7.2.4. Nao ter exercido funcdo publica no municipio de Bela Vista de Minas, por meio de contratacdo
temporaria, por tempo superior a 2 (dois) anos, no periodo minimo de 6 (seis) meses que anteceder a
convocacdo para assinatura de contrato temporario. Transcorrido o periodo minimo de 6 (seis) meses
contados da data da rescisdo a data da convocacgao, o candidato aprovado estard apto a firmar novo contrato.

7.3. O candidato aprovado, quando nomeado no Processo Seletivo de que trata este Edital, sera investido
na fungdo para o qual optou, se atendidas os seguintes requisitos na data da posse:

A. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do Art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica;

B. Gozar dos direitos politicos;

C. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

D. Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

E. Ter 18 anos completos até a data de contratacdo;

F. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacado vigente;
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G. Comprovar a escolaridade exigida para ingresso na fungao publica, nos termos do Anexo | deste Edital.

7.4. Para investidura na funcdo publica o candidato nomeado em decorréncia de aprovacdo desse Processo
Seletivo devera apresentar a seguinte relacdo de documentos, em cépia e originais:

A. 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

B. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

C. Documento de Identificacdo com fotografia;

D. Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicao;
E. Certidao de Nascimento ou de Casamento;

F. Comprovante de residéncia atualizado;

G. Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

H. Comprovante de escolaridade minima exigida para a funcao;

I.  Registro Profissional/Conselho de Classe;

J. Fotocdpia da CNH, se possuir, acompanhada do original;

K. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (para o candidato do sexo masculino);

L. Certiddo de Nascimento dos Dependentes (filhos menores de 14 anos/abono familia e até 21 anos
solteiros (IRRF);

M. Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de 07 anos;
N. Cartdo de Vacina dos filhos menores de 05 anos;

0. Declaracdo de que exerce ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal, estadual
ou municipal;

P. Declaragdo de bens, atualizados até a data da contratacdo;

Q. Atestado de bons antecedentes;

R. Apresentar nUmero de conta no Banco Itau (para depdsito do saldrio mensal);
S. Cartdo de Vacina atualizado, para os contratados do Departamento de Saude.

7.5. Poderdo ser exigidos pela Prefeitura de BVM, no ato da assinatura do contrato temporario, outros
documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

7.6. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Processo Seletivo deverdo realizar
Exame Médico Pré-Admissional, as suas expensas, em laboratérios de livre escolha do candidato e somente
terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-
Admissional.
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7.7. Para arealizagcdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar o encaminhamento
da Prefeitura; o documento original de identidade, com foto e assinatura; e o comprovante de cadastro de
pessoa fisica; resultado dos exames: hemograma completo; contagem de plaquetas; urina rotina; glicemia
de jejum.

7.8. No Exame Meédico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdao responder ao questiondrio de
antecedentes clinicos. A Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas concluira quanto a aptid3do fisica e
mental dos candidatos para o exercicio da funcao.

7.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisao,
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo
ao candidato, o que suspenderd o prazo legal para a posse do candidato.

7.10. Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recurso, o candidato considerado inapto no Exame Médico
Pré-Admissional estard impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

7.11. Os requisitos descritos neste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo do
atendimento devera ser feita no ato da assinatura do contrato tempordrio, por meio de documento original
ou cdpia autenticada.

7.12. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos determinadas neste Edital ou que
por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito a contratacdo na funcdo para o qual for
contratado.

7.13. O candidato contratado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta)
dias, sob pena de ter seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

7.14. O Candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7.15. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados neste Edital.

7.16. Apods assinar o contrato, o candidato passara a condicdo de servidor publico temporario e devera
entrar em exercicio no prazo de 7 (sete) dias.

7.17. Serda tornada sem efeito a contratagdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no
prazo estipulado, a documenta¢dao completa exigida neste item, prazo esse que poderd ser prorrogado por
igual periodo mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da Prefeitura Municipal de Bela
Vista de Minas.

7.18. A Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas emitira, na época de nomeagao dos candidatos, aviso a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio, indicando os procedimentos e o local para posse.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A data de validade do Processo Seletivo da Prefeitura de BVM é de 1 (um) ano, prorrogével por igual
periodo.
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8.2. Apds a data de homologacdo do Processo Seletivo as publicagGes e divulga¢des serdo feitas no Didrio
Oficial do Municipio e afixada no mural da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas, bem como na pégina
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas.

8.3. O Poder Executivo do Municipio de Bela Vista de Minas também disponibilizara ao candidato, apds a
data de homologacdo, atendimento por meio do e-mail: comunicacao@belavistademinas.mg.gov.br, e por
meio do telefone (31) 3853-2341, no horario de 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto em feriados.

8.4. A relagao de candidatos eliminados nao sera publicada no Didrio Oficial do Municipio e em jornal de
grande circulagao, cujas notas serdo disponibilizadas para consulta no site da Funda¢cao CEFETMINAS.

8.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento. Sob hipdtese nenhuma serao aceitas justificativas dos
candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem serao aceitos documentos apds as datas
estabelecidas.

8.6. Nao serdo considerados pedidos de atendimento especial para a realizacdo da prova; laudos médicos;
pedidos de isencdo da taxa de inscricdao; inscricdes e recursos que nao atenderem as formas e os prazos
determinados neste Edital.

8.7. AFundacdao CEFETMINAS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada das
postagens de documentos, quando enviados via SEDEX ou CARTA, com AR (Aviso de Recebimento).

8.8. N3o serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de documentos entregues, ficando a
documentacdo sob a responsabilidade da Fundacdo CEFETMINAS até o encerramento do Processo Seletivo.

8.9. Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a substituicdo
de documentos durante ou apds os periodos previstos neste Edital.

8.10. A andlise dos recursos serd de responsabilidade da Fundacdo CEFETMINAS, salvo as deliberagGes
provenientes do MDS.

8.11. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo site da Fundacdo CEFETMINAS, todos os
atos, editais, documentos e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

8.12. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados na Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos do municipio de Bela Vista de Minas, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, responsabilizando-se por eventuais falhas de comunicagdo pela Administragdo Municipal
em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alterag¢bes dos dados por ele fornecidos.

8.13. O Poder Executivo do Municipio de Bela Vista de Minas ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de endere¢o nao atualizado; correspondéncia devolvida pelos Correios por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

8.14. Incorporar-se-3ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacoes,
atos, avisos, comunicados, convoca¢des e materiais relativos a este Processo Seletivo que vierem a ser
publicados no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo, observada a regra de publicagdes
deste Edital.

8.15. O Poder Executivo do Municipio de Bela Vista de Minas e a Fundacdo CEFETMINAS ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.
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8.16. As despesas relativas a participagdo do candidato neste concurso, tais como: transporte para
realizacdo das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia, deslocamentos,
apresentacdo para posse e exercicio da funcdao ocorrerdo as expensas do préprio candidato.

8.17. Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Funda¢do CEFETMINAS, o candidato que:
A. Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

B. Fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata;

C. Forresponsavel por falsa identificacdo pessoal;

D. Incorrer nas situacdes em que ha previsao de eliminacao;

E. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prdpria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

F. Agircomincorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada do atendimento
ao candidato e da aplicacdo da prova;

G. Nao atender as determinacgdes regulamentares da Fundacdao CEFETMINAS, pertinentes ao Processo
Seletivo.

8.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao
propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.

8.19. A Fundagdo CEFETMINAS fornecerd comprovante de comparecimento na prova do concurso aos
candidatos que o solicitarem no préprio dia de aplicacdo.

8.20. Apds o término do certame, a Fundagdo CEFETMINAS encaminhara toda documentacdo referente a
este Processo Seletivo a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Bela Vista de Minas, para arquivamento e guarda de todo material, que ficara a disposi¢do para eventuais
fiscalizacGes, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados a partir da publicacdo dos resultados.

8.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo com anuéncia da
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas /MG, ouvida a Fundagdo CEFETMINAS, no que couber.

8.22. O Poder Executivo de Bela Vista de Minas podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas,
o resultado final para cada cargo/especialidade.

Bela Vista de Minas, 12 de abril de 2021.

Samantha Aparecida De Avila Costa Magalhaes
Prefeita do Municipio de Bela Vista de Minas
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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE FUNGOES DO QUADRO DE PESSOAL DOS
DEPARTAMENTOS DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DE MINAS

EDITAL N2 003/2021

ANEXO | QUADRO DE VAGAS POR FUNGAO PUBLICA; ESCOLARIDADE/REQUISITO; VENCIMENTO; JORNADA DE TRABALHO (SEMANAL)

DEPARTAMENTO - - JORNADA | VAGAS | VAGAS | TOTAL
MUNICIPAL FUNCAO PUBLICA ESCOLARIDADE/REQUISITO | VENCIMENTO TRABALHO AC PcD | VAGAS
SRBEIE e S Curso Superior em Servigo R$2.390,08 | 30 horas 5 0 3

Social Social e registro no CRESS
Assisténci . Psicologi
55|stt.enC|a Psicslogo Cursc? Superior em Psicologia RS 3.186,77 40 horas ) 1 3
Social e registro no CRP
Saude *Agente Comunitario de Saude - ESF BAIRRO BANDEIRANTES Ensino Médio Completo RS 1.550,00 40 horas 4 0 4
Satde *Agente Comunitario-de Saude—UBSFBAIRRO-LAGES Ensino-Médio-Completo R$1.550,00 40-horas 3 1 4
Saude *Agente Comunitario de Saude - UBSF BAIRRO LAGES Ensino Médio Completo RS 1.550,00 40 horas 4 0 4
Saude *Agente Comunitdrio de Saude - UBSF BAIRRO SENHOR DO BONFIM | Ensino Médio Completo RS 1.550,00 40 horas 4 0 4
Saude *Agente Comunitdrio de Saude - UBSF BAIRRO MARIA MARCELINA | Ensino Médio Completo RS 1.550,00 40 horas 4 0 4
Saude *Agente Comunitario de Saude — ESF RURAL Ensino Médio Completo RS 1.550,00 40 horas 3 0 3
Satde Agente-de Combatea-Endemias Ensino-Médio-Completo R$1.550,00 40-horas 4 1 5
Saude Agente de Combate a Endemias Ensino Médio Completo RS 1.550,00 40 horas 5 0 5
Saude Assistente Secial . . RS 239008 30-horas 1 fa} i
Sociplerogichrene CRECS
Sadde Assistente Social Curso Superior em Servico | o« 39008 | 30 horas 0 1 1
Social e registro no CRESS
. . L . " Curso Superior em
Saude Enfermeiro (Estratégia de Saude da Familia — ESF) Enfermagem e registro COREN RS 3.186,77 40 horas 5 0 5
Saude adizeEetmmidniade fotida do Fopaflin. EOR) . R$9.510,76 A0-heras 4 o] 4
registre-ne-CRM
. 1 - , - Curso Superior em Medicina e
Saude Médico (Estratégia de Saude da Familia — ESF) . RS$ 9.510,76 40 horas 3 1 4
registro no CRM
. o Curso Técnico em
Saude Técnico em Enfermagem Enfermagem e registro COREN RS 1.648,78 40 horas 4 0 4

*0 candidato que ird concorrer a fungdo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF devera residir na drea da comunidade em que atuar TOTAIS a1 3 aa

desde a data da publicagdo do Edital do processo seletivo publico, conforme Lei Federal N2 11.350/2006. VAGAS
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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE FUNGOES DO QUADRO DE PESSOAL DOS
DEPARTAMENTOS DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DE MINAS

EDITAL N2 003/2021

ANEXO Il - DESCRICAO DE ATRIBUICOES POR FUNGCAO PUBLICA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Departamento Municipal: Satde)

e Exercicio de atividades de prevencao de doencas e de promocao da saude, a partir dos referenciais da
Educagao Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencao
basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acGes e aos servicos de
informacdo, de salde, de promocao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdao do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal.

o No modelo de atengao em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia,
sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuacao:
| - A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; (Promulgacao)

Il - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das acées de saude;

Il - A mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas
de saude e socioeducacional;

IV - A realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em ac¢des de educacao
em salude, em conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocdo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participagdao em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saude e
prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a salude e prevenir doengas;
V - Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promog¢do da saude, de
prevencdo de doencas e de educacdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e
em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacgao;

VI - O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (Departamento Municipal: Satude)

e S3do consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de
atuagao:

| - Desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencdo e ao
controle de doengas e agravos a saude;
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Il - Realizagdo de a¢des de prevencgado e controle de doencas e agravos a salde, em interacdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica;

Il - Identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitdria
responsavel;

IV - Divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores
de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V - Realizag¢do de a¢Ges de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de
doencas;

VI - Cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencao e controle de doencas;

VIl - execucdo de acdes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle
guimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

VIl - execucdo de acbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao
para prevencao e controle de doencas;

IX - Registro das informacodes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - ldentificacdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

Xl - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

e E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel
superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atencdo basica a
participagao:

| - No planejamento, execucdo e avaliacdo das acbes de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia
para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo
de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

Il - Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conserva¢do e no transporte de
espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios responsaveis
pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

lll - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;

IV - Na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V - Na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de a¢des de controle da populagdo de
animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater
excepcional, e sob supervisdo da coordenacao da area de vigilancia em saude.

e 0O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execucao,
da coordenacdo ou da supervisdo das acdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

ASSISTENTE SOCIAL (Departamento municipal: Assisténcia Social - AS)

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes a prestacdo de servicos de ambito social e individuos ou
grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de oura ordem e aplicando os processos basicos do servico social para
promover a recuperacao e reintegracdo do cliente ao meio social, familiar e de trabalho.

e Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento;

e Prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de
individuos;

e Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros métodos o
ambiente, as particularidades de individuos e grupos;

e Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustes
sociais;
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e QOrganizar meio de recreacdo e outros servicos de consultas;

e Determinar os direitos do individuo a assisténcia financeira e médica a necessitados;

e Observar a evolucdo dos casos apds os resultados dos problemas mais imediatos;

e Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social dos escolares e de suas familias;

e Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;

e Encaminhar os individuos aos centros de tratamentos de que dispdem a comunidade como hospitais,
igrejas, escolas especiais; etc.;

e Apresentar dados para a elaboragao e execucdo de planos para o Servico Social de casos especificos;
e Colher elementos para estudo social da familia da crianca, das creches e escolas;

e Promover integragdo familia-creche através de contatos individuais e atividades de grupos;

e Encaminhar as familias no sentido de formar espirito comunitario;

e Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas atividades;

e Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL (Departamento municipal: Saude)

Servicos de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os
processos basicos de servico social para promover a recuperacao e reintegracdo do cliente ao meio social,
familiar e de trabalho, planejando e operacionalizando planos, programas e projetos na area do servico
social realizando a¢bes adequadas a solucdo de problemas e a solucdo das dificuldades surgidas em seu
campo de atuacdo, além de realizar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO (Estratégia de Saude da Familia — ESF)

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem em postos de saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracado e execucao
de programas de saude publica.

e Elaborar protocolo de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias
de atendimento a pacientes e doentes;

e Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente a fim
de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

e Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde
publica e no atendimento a pacientes e doentes;

e Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

e Receber, da Farmacia Central, medicamentos, inclusive os controlados, supervisionando e
controlando uso e estoques em cada uma das unidades de saude da Prefeitura Municipal;

e Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude;

e Estabelecer programas para atender as necessidades de salide da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

e Realizar programas educativos em salude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

e Participar, juntamente com os profissionais das areas de saude, seguranca, justica e psicologia, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢dao do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA);

¢ Planejar e apoiar a¢Ges destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas;

e Atender criangas e adolescentes em situa¢do de risco ou em conflito com a Lei;

¢ Planejar, em articulagdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, agbes
destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e daqueles que
ameagam ou violam o direito de terceiros;
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¢ |dentificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de
atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da
execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;

e Orientar servidores em sua area de atuagao para apurac¢do de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e
cobrancga do SUS ou de outros érgdos conveniados;

e Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribui¢Ges tipicas da classe;

e Controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

¢ Desenvolver tarefas de sua competéncia nos servicos de avaliacdo, regulacgdo, controle e auditoria;

e Acompanhar pacientes em tratamento fora do domicilio;

e Controlar a temperatura dos refrigeradores com imunobiolégicos;

e Realizar visitas domiciliares;

e Manter atualizado registro no respectivo conselho de classe e bem como anotacdo de sua
responsabilidade técnica;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional;

e Executar outras tarefas, conforme determinagdo superior, de acordo com as fung¢des especificas de
sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

MEDICO (Estratégia de Satide da Familia — ESF)

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes a execucdo de atividades relacionadas com etiologia,
patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protecdo da saude individual,
a defesa da salude publica das coletividades, trabalhadores e as pericias para fins administrativos juridico-
legais.

e Solicitar exames médicos formulando diagndstico, tratamentos ou indicagdes terapéuticas;

e Proceder socorro de urgéncia;

e Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos e outros, visando ‘obtencdo de informacGes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

Executar intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas;

Fazer pesquisa de campo ou de laboratdrios para complementacao de trabalhos e observacgdes;
Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em casos de doenca;

Fazer pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;

Prestar informac0es e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

Elaborar a elucidagdo de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes e outros;

Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO (Departamento Municipal: Assisténcia Social - AS)

Compreende os cargos que se destinam a identificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente
individuos que apresentem disturbios psiquicos ou comportamentais.

Pagina 30 de 43



PREFEITURA MUNICIPAL DE
BELA VISTA DE MINAS

e Atuar junto a organiza¢des comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando
e executando programas no ambito da acdo social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus
problemas e superar suas dificuldades;

e Dedicar-se a luta contra a delinquéncia e fenOmenos sociais emergentes, organizando e
supervisionando programas e atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios e
equivalentes, para buscar a melhoria das rela¢des interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto
socio-historico-cultural;

e Participar, juntamente com os profissionais das areas de salde, seguranca, justica e psicologia, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA);

e Planejar e apoiar a¢des destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas;

e Atender criancas e adolescentes em situac¢do de risco ou em conflito com a Lei, bem como suas familias,
em programas de terapia familiar ou comunitdria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares;
e Planejar, em articulacgdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, acoes
destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameacgados em seus direitos e daqueles que
ameacam ou violam o direito de terceiros;

e Elaborar e participar de campanhas de prevencao na area da acdo social em geral, em articulacdo com
os programas de saude coletiva;

e Encaminhar, para assisténcia psicoldgica, individuos que apresentam distirbios psiquicos e/ou
problemas de comportamento social;

e Participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracdo e execuc¢do de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

e Participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracdo e execucdao de programas que
possam otimizar a reinsercdo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

e Articular-se com a darea de educacdo, visando parcerias em programas voltados a prevencdo de
doencas transmissiveis - DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente;

e Realizar visita domiciliar (VD) sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da
realidade psicossocial a qual estd inserido o individuo.

TECNICO EM ENFERMAGEM (Departamento Municipal: Satde)

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
Técnico de Enfermagem pregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e
recuperacao de saude individual ou coletiva.

e Elaborar plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a
assisténcia ser prestada;

e Coletar e analisar juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas dos servigos;
e Planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e outros grupos
da comunidade, realizando consultas de enfermagem, visitas domiciliares, testes de imunidade e
vacinacgoes;

e Realizar programas educativos para grupos das comunidades, ministrando cursos e palestras;

e Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais;

e Fazer estudos e previsdo de materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades;

e Organizar supervisionar os postos de saude desta municipalidade;

e Executar outras tarefas correlatas.
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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE FUNGOES DO QUADRO DE PESSOAL DOS
DEPARTAMENTOS DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DE MINAS

EDITAL N2 003/2021

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA POR FUNGAO PUBLICA

NiVEL MEDIO

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS; TECNICO EM
ENFERMAGEM (SAUDE)

LINGUA PORTUGUESA

1. Semantica e Estilistica: denotacao e conotacdo; sinonimia; antonimia; homonimia; polissemia. Sentido
préprio e sentido figurado. Fung¢des de linguagem. 2. Leitura e interpretacdo de textos: informacdes
implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.
Linguagem verbal e ndo verbal. 3. Tipologia textual e géneros de circulagado social: estrutura composicional;
objetivos discursivos do texto; contexto de circulacdo; aspectos linguisticos. 4. Texto e Textualidade:
coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. 5. Variagdo linguistica: heterogeneidade linguistica:
aspectos culturais, histdricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal
da escrita padrdo. 6. Fonética e fonologia: ortografia e acentuacao grafica. Crase. 7. Coloca¢do Pronominal:
sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 8. Sinais de pontuacdao como fatores de coesao. 9.
Morfossintaxe: classes de palavras; fungdes sintaticas do periodo simples. Sintaxe do periodo composto:
processos de coordenacdo e subordinacdo; relages ldgico-semanticas. 10. Concordancia e Regéncia
verbal e nominal aplicadas ao texto. 11. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Conhecimento
gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.

e BECHARA, Evanildo. Diciondrio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

e CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e
interacdo. Sao Paulo: Atual, 2013.

e CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretacdo de textos:
construindo competéncias e habilidades em leitura. 3 ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

e CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 7 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2017, 800 p., recurso digital.

e KOCH, Ingedore V. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

e KOCH, Ingedore V. O texto e a construgdo de sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2003.

e KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,
2012.

e MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Cortez,
2008.

e SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redag¢do. Sao Paulo: Moderna, 2013.

RACIOCINIO LOGICO

1. Teoria de Conjuntos e conjuntos numéricos: relagdao de pertinéncia, relagdo de inclusdo, igualdade,
operagdes entre (unido, intersecdo, diferenca, complementar). Operagdes e propriedades nos conjuntos
numeéricos. 2. Relagdes e fungdes reais; analise de graficos; resolucdo de equagdes; fungao afim; fungao
quadratica. 3. Introdugdo a légica matematica: proposi¢cdes (conectivos e operagGes ldgicas); estruturas
légicas; logica de argumentacdo; analogias; inferéncias; dedugdes e conclusdes; légica sentencial (ou
proposicional); proposicGes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias. 4. Analise Combinatéria
e Probabilidade; principio fundamental da contagem, fatorial, métodos de contagem, arranjos,
permutacdes e combinac¢des simples e com repeticdes, conceito de probabilidade, probabilidade da unido
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de eventos, probabilidade binomial, probabilidade condicional. 5. Medidas e grandezas; problemas
relacionando medidas de comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo; grandezas diretamente
e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

e ALENCAR FILHO, E. Iniciacdo a légica matematica. S3o Paulo, Nobel, 2006.

e ALMEIDA, Nilze de., DEGENSZAIN, David, DOLCE, Osvaldo, IEZZI, Gelson, PERIGO, Roberto. Matematica:
ciéncia e aplicacdes. Ensino Médio, v. 1, v. 2 v.3. 82 ed. Sdo Paulo, Atual, 2014.

e HAZZAN, S. Fundamentos de matemadtica elementar: combinatdria, probabilidade. 82 ed., Sdo Paulo, v.
5, Atual, 2013.

e |EZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matemadtica elementar: conjuntos, funcdes. 92 ed.,
Sao Paulo, v.1, Atual, 2013.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteracdes e Emendas Constitucionais. 2.
Lei Organica do Municipio de Bela Vista de Minas. 3. Principios e Fundamentos da Administragdo Publica.
4. Identidade e diversidade cultural do Brasil. 5. Meio ambiente e sustentabilidade. 6. Tecnologia. 7.
Cidadania e Participacdo. 8. Estado e politica no Brasil contemporaneo. 9. Cotidiano. 8. Economia. 10.
Desafios sociais. 11. A¢Ges e inovagdes sociais.

e BELA VISTA DE MINAS (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Bela Vista de Minas promulgada
em 08 de abril de 1990 (e alteracGes posteriores). Institui a Lei Organica do Municipio de Bela Vista de
Minas.

e BRASIL. Constituicao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5
de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 99, de 14 de dezembro de 2017.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administragao geral e publica. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus,
2008.

e Acervo de jornais, revistas, portais da internet e bibliografias que abordem as tematicas indicadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Departamento municipal: Satude)

1. Principios e Diretrizes do SUS, Politica Nacional de Ateng¢do Basica, Aten¢do domiciliar, Programa
Nacional de Humanizagao, Programa de Agente Comunitario de Saude e outros; 2. Processo de trabalho
em saude; trabalho em equipe, sistema de informacgao; 3. Territorializagdo, mapeamento e cadastramento
e trabalho com adstricao de familias da microdrea, coleta de dados e andlise da situacdo de saude,
considerando aspectos epidemioldgicos, demograficos e socioculturais da comunidade; 4. AgOes,
educacdo e vigilancia em salde, visita domiciliar, orientagdao de familias sobre os servigos e agdes de saude;
participacdo na regulagdo da Atengao Basica; estimulo a participagao da comunidade nas politicas publicas
de salde; realiza¢do de ag¢des visando a promogao da saude e a preven¢ao de agravos. 5. Controle e
monitoramento de doencas infecciosas e transmissiveis; 6. Controle e monitoramento de doencgas
Cronicas; 7. Legislacdo; legislacdo especifica e normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do
Distrito Federal.

o BRASIL. Casa civil. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a
promocdo, protecdo e recupera¢cdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Brasilia: Casa civil, 1990.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. O
trabalho do agente comunitario de salde. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia
pratico do agente comunitario de saude. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
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e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. O
agente comunitario de saide no controle da dengue. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Secretaria de Atencao a Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, Aids e Hepatites
Virais. A B C D E das hepatites virais para agentes comunitdrios de saide. Ministério da Salde, Secretaria
de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humaniza¢do. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. 4. ed. 4.
reimp. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. 72 p.: il. color. (Série B. Textos Basicos de Saude).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica.
Rastreamento. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Bdsica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Nucleo
de Apoio a Saude da Familia. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 116 p.: il. — (Cadernos de Atengdo Basica, n. 39)

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia em saude: volume
Unico [recurso eletronico]. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. 2. Ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengao Basica, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Ministério da Saude. Brasilia: 2017.

e BRASIL. Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulacdo das atribuicdes, a jornada e as condicdes de trabalho, o grau de formacao
profissional, os cursos de formacado técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais
Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate as Endemias. Brasilia: 2018.

SILVA, Thais Lacerda; DIAS, Elizabeth Costa. Guia do ACS — O Agente Comunitdrio de Saude e o cuidado a
salde dos trabalhadores em suas praticas cotidianas. Belo Horizonte, Nescon/UFMG, 2012.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (Departamento municipal: Saude)

1. Principios e Diretrizes do SUS, Politica Nacional de Ateng¢do Basica, Aten¢do domiciliar, Programa
Nacional de Humanizagao e outras; 2. Vigilancia em saude; controle de doengas utilizando medidas de
controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; 3. Processo
de trabalho em saude; trabalho em equipe, sistema de informac¢do, educacdo em saude, visitas
domiciliares, agdes de campo para prevencgao e controle de doengas orientagdo; campanhas; 4. Prevencao
e controle de zoonoses; 5. Informacdo em salde; cadastramento e atualizacdo da base de imdveis;
definicdo de estratégias de prevencdo, intervencdo e controle de doengas; recenseamento de animais;
levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; elabora¢do de mapas, croquis e reconhecimento
geografico do territério. 6. Controle e monitoramento de doencas infecciosas e transmissiveis; 7.
Legislacdo; legislacdo especifica e normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal

o BRASIL. Casa civil. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Brasilia: Casa civil, 1990.

e BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Manual de controle de roedores. Brasilia: Ministério da Saude,
Fundac¢do Nacional de Saude, 2002.

e BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Diretrizes de educagdo em saude visando a promogao da satide:
documento base - documento |. Fundagdo Nacional de Saude. Brasilia: Funasa, 2007. 70 p.: il.

e BRASIL. Secretaria de Estado de Saude. Superintendéncia de vigilancia e protec¢do a salude. Diretoria de
vigilancia epidemioldgica. Coordenadoria de doengas vetoriais e zoonoses. Geréncia de rg e
geoprocessamento. Manual de Reconhecimento Geografico. Secretaria de Estado de Saude.
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Superintendéncia de vigilancia e protecdo a saude. Diretoria de vigilancia epidemiolégica. Coordenadoria
de doencas vetoriais e zoonoses. Geréncia de RG e geoprocessamento. Tocantins: Palmas, 2007.
e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saudde. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 7. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saldde. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Diretrizes nacionais para prevengao e controle de epidemias de dengue. Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia: Ministério
da Saude, 2009. 160 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos).
e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saldde. Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Levantamento Rapido de indices para Aedes Aegypti (LIRAa) para vigilancia
entomolodgica do Aedes aegypti no Brasil: metodologia para avaliacdo dos indices de Breteau e Predial e
tipo de recipientes. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
das Doencas Transmissiveis. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saldde. Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Manual de vigilancia, preveng¢do e controle de zoonoses: normas técnicas e
operacionais [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em Salude, Departamento
de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bdsica, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Ministério da Saude. Brasilia: 2017.
e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Uunico [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em Saldde, Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 32. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2019. 740 p.: il
e BRASIL. Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulagdo das atribui¢Ges, a jornada e as condi¢Ges de trabalho, o grau de formacao
profissional, os cursos de formagdo técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos profissionais
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias. Brasilia: 2018.
PRONATEC — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico E Emprego. Formagao inicial e continuada:
Agente de Combate a Endemias. Parana: Instituto Federal do Parand. Parana: IFPR, 2012.

TECNICO EM ENFERMAGEM (Departamento municipal: Satde)

1. Etica e Legislacdo Profissional; 2. Diretrizes e principios do SUS; Politica Nacional da Atencdo Bésica,
programas, legislacdes e outros. 3. Processo de trabalho em sadde; trabalho em equipe; sistema de
informacdo; 4. Técnicas bdsicas de enfermagem: sinais vitais; higienizacdo; administracdo de
medicamentos nas diferentes vias; coleta de material para exame; limpeza, esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais; 5. Saude da familia, atencdo a saude de individuos e familias em todos os ciclos de vida,
participar de atividades de atencdo a saude na unidade de satde, no domicilio e nos espacos comunitarios,
(escolas, associagdes, entre outras), acolhimento com escuta qualificada, atividades em grupo, demanda
espontanea na APS, seguranca do paciente; 6. Vigilancia em saude; prevencdo e controle de doencas
transmissiveis; 7. Imunizacao, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 8. ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude,
39, 2010.

e Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Assisténcia Segura: Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a
Pratica. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2017.
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e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica.
Acolhimento a demanda espontanea. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento
de Atencgdo Basica. 1. ed.; 1. reimpr. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Acolhimento a demanda espontanea: queixas mais comuns na Atenc¢ao Bdsica. Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. 1. ed.; 1. reimp. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Caderno de atengdao domiciliar. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 2 v.: il

e BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: manual de enfermagem. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude; Secretaria de Atencdo a Saude. — 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 64 p.

e Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crdénica / Ministério da Satde, Secretaria de Atencdo a
Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 162 p.: il. (Cadernos de
Atencdo Basica, n. 35)

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saldde. Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengao Basica, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Ministério da Saude. Brasilia: 2017.

e BRASIL. Vacinag¢ao: quais sao as vacinas, para que servem, por que vacinar, mitos. Brasilia, 2019.
Disponivel em: http://antigo.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao/. Acesso em: 23 mar 2021.

o (CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolu¢dao COFEN n2 564 de dezembro de 2017. Aprova o novo
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, conforme o anexo desta Resolucdo, para observancia e
respeito dos profissionais de Enfermagem, que poderd ser consultado através do sitio de internet do
Cofen. Brasilia: COFEN, 2007

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Guia de Recomendag6es para registro de enfermagem no
prontudrio do paciente e outros documentos de enfermagem. Brasilia: COFEN, 2016. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es-CTLN-
Vers%C3%A30-Web.pdf Acesso em: 25 mar. 2021.

POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2009.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL (AS); ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE); ENFERMEIRO (ESF); MEDICO (ESF);
PSICOLOGO (AS); FECNICO-EM-ENFERMAGEM-{SAUDE)

LINGUA PORTUGUESA

e 1. Lleitura e interpretacdo de textos: compreensdo e interpretagdo de variados géneros
discursivos. Informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de
vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. 2. Linguagem e adequagao social: 2.1. Variedades
linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, histdricos e individuais. 2.2. Registros formal
e informal da escrita padrdo. 3. Funcdes da linguagem. 4 Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1.
Fonética e fonologia: ortografia e acentuacdo grafica. Crase.4.2. Morfologia: formacdo, classificacdo e
flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢cées, modos e tempos
verbais; 4.3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinacdo, concordancias
verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocacdo pronominal; 4.4. Semantica e estilistica:
polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacdo e conotacdo, sentido e
sentido figurado, figuras de linguagem. 5. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e
intertextualidade. 6. Sinais de pontuacdo como fatores de coesdo. 7. Texto e discurso: intertextualidade,
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parédia. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia oficial — Novo
Acordo Ortografico.

e BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

e CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e
interacdo. Sao Paulo: Atual, 2013.

e CHALHUB, Samira. Func¢des da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6.ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

e FIORIN, José L.; BARROS, Diana L. P. de (Orgs.). Dialogismo, polifonia, intertextualidade. 2 ed. Sdo Paulo:
EdUSP, 2003.

e KOCH, Ingedore V. O texto e a construcdo de sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

e KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,
2012.

e MARCUSCHI, Luiz Antbénio. Producdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Cortez,
2008.

e SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redacdo. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

RACIOCINIO LOGICO

1. Teoria de Conjuntos e conjuntos numéricos: relacdo de pertinéncia, relacdo de inclusdo, igualdade,
operacdes entre (unido, intersecdo, diferenca, complementar). OperacGes e propriedades nos conjuntos
numeéricos. 2. Relagdes e fungbes reais; analise de graficos; resolucdo de equacgdes; funcdo afim; funcao
quadratica. 3. Introducdo a légica matematica: proposi¢des (conectivos e operagbes ldgicas); estruturas
légicas; logica de argumentacdo; analogias; inferéncias; dedugdes e conclusdes; légica sentencial (ou
proposicional); proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias. 4. Andlise Combinatdria
e Probabilidade; principio fundamental da contagem, fatorial, métodos de contagem, arranjos,
permutacoes e combinagdes simples e com repeti¢des, conceito de probabilidade, probabilidade da unido
de eventos, probabilidade binomial, probabilidade condicional. 5. Medidas e grandezas; problemas
relacionando medidas de comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo; grandezas diretamente
e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 6. Matemdtica Financeira e Estatistica
descritiva: regimes de capitalizacdo simples e composto, representacdes graficas, medidas de tendéncias
central.

e ALENCAR FILHO, E. Iniciacdo a légica matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2006.

o ALENCAR FILHO, E. Teoria Elementar dos Conjuntos. Sao Paulo, Nobel, 1990.

e FAJARDO, R. A.S. Légica Matematica. Sado Paulo, EAUSP, 2017

e ALMEIDA, Nilze de., DEGENSZAIN, David, DOLCE, Osvaldo, IEZZI, Gelson, PERIGO, Roberto. Matematica:
ciéncia e aplicagbes. Ensino Médio, v. 1, v. 2 v.3. 82 ed. S3o Paulo, Atual, 2014.

e HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: combinatdria, probabilidade. 82 ed., Sdo Paulo, v.
5, Atual, 2013.

e |EZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos, fungbes. 92 ed.,
Sdo Paulo, v.1, Atual, 2013.

e |EZZI, G., HAZZAN, S., DEGENSZAIN, D. Fundamentos de matematica elementar: matematica comercial,
financeira, estatistica descritiva. 22 ed., Sdo Paulo, v. 11, Atual, 2013.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas altera¢des e Emendas Constitucionais. 2.
Lei Organica do Municipio de Bela Vista de Minas. 3. Principios e Fundamentos da Administra¢do Publica.
4. Identidade e diversidade cultural do Brasil. 5. Meio ambiente e sustentabilidade. 6. Tecnologia. 7.
Cidadania e Participacdo. 8. Estado e politica no Brasil contemporaneo. 9. Cotidiano. 8. Economia. 10.
Desafios sociais. 11. A¢Ges e inovagdes sociais.
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e BELA VISTA DE MINAS (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Bela Vista de Minas promulgada
em 08 de abril de 1990 (e alteracGes posteriores). Institui a Lei Organica do Municipio de Bela Vista de
Minas.

e BRASIL. Constituicao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5
de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 99, de 14 de dezembro de 2017.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administracao geral e publica. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus,
2008.

e Acervo de jornais, revistas, portais da internet e bibliografias que abordem as temdticas indicadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL (Departamento municipal: Assisténcia Social - AS)

1. Legislacdes e Resolugcdes em Servigo Social: Cédigo de Etica do/a Assistente Social; Atribuicdes e
competéncias do/a Assistente Social; Normas e condutas do/a Assistente Social. 2. Instrumentalidade
técnico-operativa em Servico Social: Laudos, pericias e pareceres técnicos; visita domiciliar; estudo social.
3. A politica publica de Assisténcia Social no Brasil; A Assisténcia Social no ambito do SUAS; A Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais; A atuacdo do/a Assistente Social na politica de Assisténcia Social.
4. IntervencGes com familias; aspectos ético-politicos do trabalho com familias; familias e rela¢des de
género. 5. O/a Assistente social no enfrentamento a violéncia: Violéncia intrafamiliar contra criancas e
adolescentes; Violéncia intrafamiliar contra a pessoa idosa; Violéncia intrafamiliar contra a pessoa com
deficiéncia; Violéncia contra a mulher.

e BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias (alterada e atualizada).

) Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993. DispGe sobre a organizacdo da Assisténcia Social
e dd outras providéncias (alterada e atualizada).

° Lei n2 10.741, de 19 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias (alterada e atualizada).

. Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da Constituicao Federal, da Convencdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da Convencdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cddigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de
Execucdo Penal; e da outras providéncias (alterada e atualizada).

° Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
. MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. Politica Nacional de

Assisténcia Social (PNAS). Aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social sob a forma de
Resolugdo n® 145, de 15/10/2004 e publicada no DOU de 28/10/2004. Brasilia: MDS, 2004

. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Brasilia: MDS, 2013 (Reimpressado
2014). Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf. Acesso
em: 21 mar 2021.

e CFESS. Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP CFESS-SITE.pdf. Acesso em: 21 mar 2021.

. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos - contribuicao ao debate no
juridico, penitenciario e na previdéncia social. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

. Familia, género e Assisténcia Social. In: Seminario Nacional: O trabalho do/a assistente
social no SUAS. Brasilia: CFESS, 2011. p. 108-141. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivos/SEMINARIO SS no SUAS(2009).pdf. Acesso em: 21 mar 2021.
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° Parametros para atuagdo de assistentes sociais e psicologos(as) na Politica de Assisténcia
Social. Brasilia, CFESS, 2007. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivos/CartilhaFinal CFESSCFPset2007.pdf. Acesso em: 21 mar 2021.

CLOSS, Thaisa Teixeira; SCHERER, Giovane Ant6nio. Visita domiciliar no trabalho do assistente social:
reflexGes sobre as técnicas operativas e os desafios ético-politicos na atualidade. In: Revista Libertas,
Juiz de Fora, v.17, n.2, p. 41-60, ago. a dez. / 2017. Disponivel em:
https://periodicos.ufjf.br/index.php/libertas/article/view/18528. Acesso em: 21 mar 2021.

ASSISTENTE SOCIAL (Departamento municipal: Saude)

1. A politica publica de Satde no Brasil: Sistema Unico de Saude; Politica Nacional de Promog3o da Saude;
Atencdo em Saude Mental. 2. Legislages e Diretrizes em Servigo Social: Cédigo de Etica do/a Assistente
Social; Atribuicdes e competéncias do/a Assistente Social; Pardmetros para atuacdo do/a Assistente Social
na Politica de Saude. 3. Servico Social e o enfrentamento das violéncias e viola¢des de direitos; Atengao a
crianga, ao adolescente e ao idoso em situacdo de violéncia, abandono, negligéncia, insuficiéncia familiar
entre outros; Atencdo a mulher em situacdo de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas;
Atencdo a pessoa com deficiéncia; Notificacdo compulséria dos casos de violagGes de direitos. 4. Processos
de trabalho do/a Assistente Social em suas dimensdes tedrico-metodoldgico, técnico-operativo e ético-
politica; Projeto ético-politico do Servico Social e sua relagdo com a Politica de Saude no contexto da
Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica. 5. Apoio matricial, composicdo de equipe multiprofissional,
intersetorialidade e trabalho em rede.

e BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias (alterada e atualizada).

) Lein2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei organica da Saude. Dispde sobre as condi¢des
para a promocgdo, protecdo e recuperacdao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias (alterada e atualizada).

° Lei n2 10.741, de 19 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dd outras
providéncias (alterada e atualizada).
. Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e

familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencgdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da Convencdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de
Execucdo Penal; e da outras providéncias (alterada e atualizada).

. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Promogdo da Saude. 3. ed. Brasilia:

Ministério da Saude, 2010 (alterada e atualizada).

e BRAVO, Maria Inés Souza; MATOS, Maurilio Castro. Projeto ético-politico do servigo social e sua relagdo
com a reforma sanitdria: elementos para o debate. In: MOTA, Ana Elisabete; BRAVO, Maria Inés Souza;
UCHOA, Roberta et al. (Orgs.). Servigo social e satide: formagdo e trabalho profissional. S3o Paulo: Cortez,
2006. p. 197-217. Disponivel em: http://www.fnepas.org.br/pdf/servico social saude/texto2-3.pdf.
Acesso em: 21 mar 2021.

e CAVALCANTI, Patricia Barreto; CARVALHO, Rafael Nicolau et al. A intersetorialidade enquanto
estratégia profissional do servigco social na sadde. In: Barbardi: Revista do Departamento de Ciéncias
Humanas da Universidade de Santa Cruz do Sul. Santa Cruz do Sul, n.39, p., jul./dez. 2013, p.192-215.
Disponivel em: https://online.unisc.br/seer/index.php/barbaroi/article/view/3153. Acesso em: 21 mar
2021.

e CFESS. Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP CFESS-SITE.pdf. Acesso em: 21 mar 2021.
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. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Série: Trabalho e
Projeto Profissional nas Politicas Sociais. 2010. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros para a Atuacao de Assistentes Sociais na Saude.pdf.
Acesso em: 21 mar 2021.

e SILVEIRA, Claudia Winter; DIAS, Miriam Guterres. As competéncias do Servico Social no apoio matricial
em saude mental. In: Argumentum. Vitdria, v. 10, n. 3, set./dez. 2018, p. 137-149. Disponivel em:
https://periodicos.ufes.br/argumentum/article/view/20369/15681. Acesso em: 21 mar 2021.

e VELOSO, Milene Maria Xavier et al. Notificacdo da violéncia como estratégia de vigilancia em saude:
perfil de uma metrdpole do Brasil. In: Ciéncia & Salde Coletiva, Rio de Janeiro, v.18, n.5, mai. 2013, p.
1263-1272. Disponivel em: https://www.scielo.br/pdf/csc/v18n5/11.pdf. Acesso em: 21 mar 2021.

ENFERMEIRO (Estratégia de Saude da Familia — ESF)

1. Etica e Legislagdo Profissional; 2. Assisténcia de enfermagem; consulta de enfermagem; procedimentos;
exames complementares; prescricdo de medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas. 3. Diretrizes e principios do SUS; Politica Nacional da Atencao
Basica, programas, legislaces e outros; 4. Saude da familia, demanda espontanea, sistema de informacao,
atencdo a saude de individuos e familias em todos os ciclos de vida, atencdo domiciliar e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagGes, entre outras), acolhimento com escuta qualificada,
classificacdo de risco, estratificacdo de risco, plano de cuidados para as pessoas que possuem condicGes
cronicas, atividades em grupo, encaminhamento do usudrio a outros servicos; 5. Cuidados de Enfermagem
em curativos e coberturas especiais; 6. Gestao do servico e de enfermagem; planejamento, gerenciamento
e avaliacdo das a¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com
os outros membros da equipe; supervisdo das acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
implementacdo e atualizacdo de rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de competéncia na
UBS; 7. Imunizacao, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem.

e BRASIL. Ministério da Saude. Decreto 94.406 de 8 de junho de 1987. DispGe sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias. Brasilia: Ministério da Saude: 1987.

e BRASIL. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde
sobre as condig¢Oes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organiza¢do e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia: Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos, 1990.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia
Politica Nacional de Ateng¢do Basica—Mddulo 1: Integragao Atengao Basica e Vigilancia em Saude [recurso
eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Secretaria de Vigildncia em Sadlde.
Brasilia: Ministério da Saude, 2018. 68 p.

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a
Saude, Departamento de Atenc¢do Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 162 p.: il. (Cadernos de
Atencgdo Basica, n. 35)

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em Saude, Coordenacgdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 32. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2019. 740 p.: il.
e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Salude. Departamento de Atencdo Basica.
Acolhimento a demanda espontanea. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento
de Atencdo Basica. 1. ed.; 1. reimpr. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Acolhimento a demanda espontanea: queixas mais comuns na Atenc¢ao Bdsica. Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. 1. ed.; 1. reimp. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013.
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e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao Especializada a Saude. Departamento de Atencao
Hospitalar, Domiciliar e de Urgéncia. Atengdo Domiciliar na Aten¢ao Primaria a Satide [recurso eletronico]
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