POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL
Divisdo de Recrutamento e Selecéo

Edital n° 04/2021de Concurso Publico de Provas e Titulos para e SCRIVAO DE
POLICIA | - integrante da série inicial da carreira, do Quatiré’essoal da Policia Civil do
Estado de Minas Gerais.

A Presidente da Comissao do Concurso, devidametezada pelo Chefe da Policia Civil,
com fulcro na autorizacdo governamental constamt®mR.COF n° 0515/2021, torna publico,
pelo presente Edital, que estardo abertas, noduedell (onze) de outubro de 2021 a 09
(nove) de novembro de 202%s inscri¢des para o Concurso Publico visandowvrpento de
397 (trezentas e noventa e setedgas para o cargo 8SCRIVAO DE POLICIA | , a que se
refere o art. 76 e Anexo |, 1.4.1, da Lei Completaem® 129, de 08 de novembro de 2013 —
Lei Orgéanica da Policia Civil, para o exercicio daa¢des nas Unidades Policiais das
Delegacias Regionais de Policia Civil do Interioristado de Minas Gerais.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Editalspas Anexos, eventuais retificacdes e
pelos diplomas legais e regulamentares. Sua execap&ra a FUMARC — Fundacédo Mariana
Resende Costa e a ACADEPOL - Academia de Policih@& Minas Gerais.

1.2 Serdo observadas e tomadas medidas preventiveedasem funcdo da Pandemia do
Covid-19.

1.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo neste Csoduiblico, autoriza que a ACADEPOL
e FUMARC disponham de seus dados pessoais e dadesgis sensiveis, para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.70820ei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), e suas alteracdes.

1.3.1No momento da inscri¢cdo, o candidato devera dasinaconcordancia com os termos
gue constam neste Edital, bem como declarar quaapee os seus dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, incluindo-se publicacédo emigrdivulgacédo de material através de e-mail
e redes sociais, imagens expostas em redes spgldisas, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concémdiolico, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacao e selecdo, autorizando expressamentalgaitdo de seu nome, numero de inscricao
e notas, em observancia aos principios de pubtieida transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos do Decreto 48.@8 22 de julho de 2021 (dispde sobre a
aplicacao da Lei Federal n° 13.709, de 14 de ages®018, Lei Geral de Protecado de Dados
Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publiceta e Indireta do Poder Executivo).

1.3.2 A participacdo do candidato implicard na aceitag@® normas e condi¢cdes para este
Concurso Publico, constantes do presente Editalcdmunicados, retificacdes e alteracoes a
ele referentes.

1.3.3E de inteira responsabilidade do candidato acongsanhb jornal Diario Oficial de Minas
Gerais e nos enderecos eletronicos da ACADEPOL weadepol.policiacivil.mg.gov.br e da
FUMARC www.fumarc.com.br, a publicacdo e divulgaghis atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico. Os atos, ®ditamunicados consoantes a este Concurso
Publico serdo, também, disponibilizados no Quadrddsos disposto no hall principal da




sede da ACADEPOL, localizada na Rua Oscar Negrdanda, 200, bairro Nova Gameleira -
Belo Horizonte.

1.3.3.1A ACADEPOL e a FUMARC prestarédo informacdes e asdimentos ao candidato
através dos seguintes meios:

FUMARC - Telefones (31)3249-7403/3249-7404, diass(tdas 9h as 12h e das 13h as 17h.
Local: Avenida Francisco Sales, 540 — 2° andamr8&iloresta - Belo Horizonte — MG.
Horario de funcionamento: dias uteis, das 9h asel@ds 13h as 17h.

Endereco Eletrénico FUMARC: www.fumarc.com.br

ACADEPOL - Telefones (31)3314-5648/3314-5625, diass, de 9h as 12h e de 13h as 17h.
Local: Rua Oscar Negréo de Lima, 200 — 3° andair@Nova Gameleira — BH/MG.

Horario de funcionamento: dias Uteis, das 9h aseld@ds 13h as 17h.

Endereco Eletronico ACADEPOL: www.acadepol.policrdeng.gov.br

1.3.4Para as etapas previstas neste edital que envohemio de documentos digitalizados,
estes deverdo estar legiveis, sob pena de serame@uos invalidos para fins de analise.

1.3.5 Somente seréo aceitos para upload, documentextasdes “JPG”, “PNG” ou “PDF”,
no tamanho maximo de 3MB, por documento, enviadwsneio de link disponibilizado no
endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>u oda ACADEPOL
<www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br>.

1.3.6 Nao serdo aceitos documentos encaminhados vial,postaeio eletrénico ou por
requerimento administrativo.

1.3.70s documentos que nao forem relativos a etapaaddiserdo desconsiderados para fins
de analise.

1.4 Requisitos de InvestiduraO candidato aprovado neste Concurso Publico seestido
no cargo de Escrivao de Policia | se atendidasylatimamente, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado, classificado, em ordem deergs de pontuacédo, e nomeado na forma
estabelecida neste Edital.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da posse.

c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em casnad®onalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros euguodses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, 8&°Cnstituicdo Federal.

d) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais eca&sn de candidato do sexo masculino,

também, com as militares.

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos eiysliticos.

f) Possuir o diploma, devidamente registrado, declkesdo de curso superior fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelodino da Educacgéo, conforme item 1.14, a
ser comprovado mediante a entrega de cOpia dondgloom apresentacdo do original, ou

certiddo expedida por Instituicdo de Ensino recoitlaepelo Ministério da Educacéo, na data

da posse.

1.4.10 candidato aprovado no certame que ndo compreviaquiisitos relacionados no item
1.4 e suas alineas, deste Edital perdera o daeiteestidura no cargo.

1.5 Descrigdo sumaria das atividadesao Escrivdo de Policia |, na qualidade de servidor
policial, incumbe, conforme estabelecido na Comsgtiio da Republica Federativa do Brasil,

em seu art. 144, § 4°, arts. 136 e 139 da Comggtdudo Estado de Minas Gerais, art. 79, § 1° e
Anexo 1.2 da Lei Complementar n® 129/2013, e reasals legislacdes vigentes, funcées como:



a) registrar em termo declaracdes, depoimentofoariacdes de autores, suspeitos, vitimas,
testemunhas, adolescente infrator e demais pessvatridas nos procedimentos de policia
judiciaria, mediante inquiricdo do Delegado de ¢talcompetente, cooperando na formulacéo
das perguntas a serem respondidas;

b) lavrar os autos de prisdo em flagrante, solesiggncia e direcdo do Delegado de Policia, e
expedir as respectivas comunicagdes pertinentessées;

c) realizar a autuacdo, movimentacao, remessa&bineento dos inquéritos policiais, processos
e demais procedimentos legais;

d) formalizar autos e termos de apreensdes, deppsistituicdes, fiancas, acareacdes e
reconhecimentos de pessoas e coisas, dentre puéwastos na legislagcdo processual penal,
alusivos aos procedimentos investigatorios, utiiltase de técnicas de digitacdo, ressalvados
0s atos proprios da autoridade policial;

e) realizar a guarda, conservacgao e controle dw ftlos livros, procedimentos, documentos,
objetos, bens e valores apreendidos relacionaihogiéritos policiais, termos circunstanciados
de ocorréncia, processos e procedimentos discipBngue estejam sob sua responsabilidade,
no dmbito do cartério de sua unidade policial, dalhes a destinagdo ou encaminhamentos
legais;

f) providenciar e formalizar a juntada nos procegtitos legais de laudos, relatorios, oficios e
outros documentos requisitados pelo Delegado dei&ol

g) realizar o registro, a autuacao e acdes pama@rimento das portarias e cartas precatorias;

h) expedir certidbes e atestados de comparecimentoentes aos registros e atividades
cartorarias;

i) expedir e subscrever notificagdes, intimacoésias, ordens de servico, requisicdes e outros
atos atinentes ao desenvolvimento dos inquéritdgigie, termos circunstanciados de
ocorréncia, processos e procedimentos de ato iofrace disciplinares, por ordem escrita do
Delegado de Policia competente;

j) lavrar ou orientar a lavratura dos termos detab& e encerramento dos livros cartorarios,
bem como sua escrituracao;

k) dar vista dos autos dos procedimentos de poligikciaria as partes, advogados,
procuradores e autoridades competentes, quandoizadim pelo Delegado de Policia
presidente dos feitos;

) certificar a autenticidade de documentos no &da PCMG;

m) receber e recolher fian¢a, se fora do horariexgediente bancario, e emitir guia para o seu
recolhimento, prestando contas a autoridade superio

n) cooperar com as investigacdes em curso na unjutactial por meio do efetivo desempenho
de atividades técnicas de gestédo e analise técientifica e do processamento eletronico dos
dados e informacdes existentes em bancos de dammsos registros cartorarios;

0) assessorar o Delegado de Policia ao qual estiverdinado quanto aos prazos, técnicas e
formalidades legais dos procedimentos de policikciria e demais atividades juridicas
desenvolvidas no ambito do cartdrio policial;

p) coordenar, sob a direcédo e presidéncia do Ddteda Policia, os atos dos procedimentos
investigatorios previstos em lei e adotar normasit@s e juridicas para o cumprimento das
formalidades processuais;



q) acompanhar o Delegado de Policia em operacdesaoe outras diligéncias externas,
guando determinado;

r) atuar como secretario em sindicancias e outt@sepimentos disciplinares;
S) gerir e organizar a agenda de intimados dorandlicial;
t) realizar a gestédo do cartorio policial sob ssponsabilidade;

u) proceder aos despachos ordinatérios, de madardtar e executar os despachos realizados
pela autoridade policial.

1.5.10 cargo de Escrivao de Policia | é de naturezédastnte policial, tendo como regime
de trabalho o estabelecido nos incisos |, Il @ B8 2° e 3° do art. 58 da Lei Complementar n°
129/2013, que se caracteriza:

a) pela prestacdo de servico em condi¢cdes adveesasguranca, cumprimento de jornadas
normais e excepcionais, sujeito a plantdes notuenasconvocagoes a qualquer hora e dia,
inclusive durante o repouso semanal e férias, fdes) em caso de se exceder a carga horaria
prevista em lei, as compensacdes devidas;

b) pelo dever de imediata atuacdo, sempre que nmiesea pratica de infragcdo penal,
independentemente da carga horaria semanal delhmaldo repouso semanal e férias,
respeitadas as normas técnicas de seguranca;

c) pela realizacdo de diligéncias policiais em quet regido do Estado ou fora dele.

1.6 Regime juridico: estatutario, em conformidade com as normas cantidd_ei n.° 869, de

5 de julho de 1952 e suas alteracfes, que disgiie soEstatuto dos Funcionérios Publicos
Civis do Estado de Minas Gerais e alteracdes poster com regime policial, a obediéncia a
disciplina e a hierarquia, conforme estabelecidh@idomplementar n® 129/2013.

1.7 Regime de Previdénciaregime de Previdéncia e Assisténcia Social daviBwes
Publicos do Estado de Minas Gerais, instituido pela&Complementar n° 64, de 25 de marc¢o
de 2002, com altera¢cdes posteriores e legislaciodbe estadual pertinentes.

1.8 Jornada de trabalho:40 (quarenta) horas semanais.

1.9 Vencimento:o vencimento inicial para o cargo de Escrivdo décR I, Nivel |, Grau A,
corresponde B$ 4.631,23(quatro mil, seiscentos e trinta e um reais eevintrés centavos),
conforme Lei n® 23.597 de 11 de margo de 2020.

1.10 Vagaso presente concurso destina-se ao provimenB®@ddétrezentas e noventa e sete)
vagas par&scrivao de Policia | inicial da série da carreira, para o exercic® fdacdes nas

Unidades Policiais das Delegacias Regionais deiRdliivil do Interior do Estado de Minas
Gerais.

1.11Nos termos do disposto no inciso VIII do artigod#/Constituicdo da Republica, na Lei
n°®7.853, de 24 de outubro de 1989, Lei Estadukl 1867 de 28 de julho de 1995, nos Decretos
Federais n.° 3.298, de 20 de dezembro de 19996,52 02 de dezembro de 2004, e Lei n°
13.146, 06 de julho de 2015 e alteracdes, ficavade o percentual de 10% (dez por cento),
ou sejad40 (quarenta) do total de vaga®ferecidas a candidato com deficiéncia aprovado,
observada a constatacéo da deficiéncia pelo Exanedficacdo da Deficiéncia, ou seja,
pericia médica conforme estabelecido neste edital.

1.11.1. Ressalvadas as condi¢Oes especiais contidas ncetDdeederal n° 3298/99, os
candidatos com deficiéncia participardo do Concén@alico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que concerne ao contesdaravas, a avaliagdo, ao dia, ao local de
aplicacao das provas, a nota minima exigida pdestos demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do concurso.



1.11.2 Em caso de surgimento de vagas durante o prazalidede do concurso, podera ser
convocado o candidato aprovado em todas as etapadgecida a ordem de classificacao,
respeitando-se o percentual de 10% (dez por cetddptal de vagas, destinado a pessoa com
deficiéncia.

1.11.3 Inexistindo candidato com deficiéncia aprovadose o nimero de aprovados, nessa
circunstancia, for inferior ao nimero de vagasriesias, essas vagas poderao ser preenchidas
por candidato sem deficiéncia, observada a ordeatedsificacao.

1.11.4Quando da divulgacao dos resultados parciaisk fiard obedecida a classificagao geral
por pontuacdo em ordem decrescente e, tambémagioetlassificatoria do candidato com
deficiéncia.

1.11.4.1A ordem de convocacéo para nhomeacao e posse wdislai@ms com deficiéncia dar-

se-a da seguinte forma: a primeira vaga a semadéistia pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga,
a segunda vaga sera a 152 vaga, a terceira vaga 8Bf vaga e assim sucessivamente.

1.120 candidato aprovado, nomeado e empossado no dar@scrivdo de Policia |, sera
imediatamente matriculado no Curso de Formacéao id@étrofissional promovido pela
ACADEPOL, nos termos do § 2° do art. 86 da Lei Clementar n°® 129/2013.

1.12.1Durante a realizacdo do Curso de Formacao Tédéhiofissional o servidor estara a
disposicdo da ACADEPOL e sujeito a dedicacdo ek@uso periodo de execucdo das
atividades académicas.

1.12.2No periodo do Curso de Formagdo Técnico-Profiskianaervidor fara jus apenas a
percepcdo do valor correspondente a remuneragéaidé ao primeiro grau do nivel inicial
da carreira de Escrivao de Policia I.

1.12.3Findo o Curso de Formacao Técnico-Profissionakreidor sera designado para atuar
em Unidades Policiais das Delegacias Regionaistlei#@Civil do Interior do Estado de Minas
Gerais, pelo periodo minimo correspondente ao ieghagbatorio.

1.13 As vagas autorizadas no certame visam o provorgag comarcas/cidades no interior do
Estado, conforme necessidade da administragéo.

1.13.1A designacao do servidor da Carreira de Escried@alicia | sera realizada obedecendo-
se rigorosamente a ordem classificatdria constem@urso de Formacao Técnico-Profissional.

1.14Escolaridade minima exigida habilitacdo minima em nivel superior (tecnologo,
licenciatura e bachareladdg acordo com o art. 85 da Lei Complementar n° 128281ser
comprovada mediante a entrega de coOpia de diplaom@anhada do original, que sera
devolvido, ou de Certidao expedida por Instituigg&oEnsino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

1.15Face ao cenario de enfrentamento da pandemiavdé-C®, na realizagdo deste Concurso
Publico serdo cumpridos todos protocolos sanit@ s seguranca definidos pelas autoridades
competentes. Nesse sentido, serdo tomados os twsgeundados, a serem rigorosamente
seguidos por todos:

a) O candidato, no momento da inscricdo, declasatineter-se as normas do Concurso
Publico em relacdo aos protocolos sanitarios eederanca para enfrentamento da pandemia
de Covid-19, especialmente comprometendo-se aaréparecer nos locais de realizagcdo das
etapas, caso apresente qualquer uma das situagiegat abaixo:

a.l) tenha o diagndéstico positivo de Covid-19 nosdihs que antecedem a realizacdo das
etapas;



a.2) tenha tido contato com alguma pessoa com @séign positivo de Covid-19 nos 10 dias
que antecedem a realizac&o das etapas;

a.3) apresente dois ou mais dos sinais ou sintoaasonados a seguir: febre, calafrios, dor
de garganta, dor de cabeca, tosse, coriza, distlolfativos ou distlrbios gustativos.

b) Todos os candidatos, Comissédo de acompanhamer@oncurso Publico da ACADEPOL
e equipe de fiscalizacdo e apoio da FUMARC, devatéiaar mascara de protecdo, durante
todo o tempo em que estiverem nos locais de realizdas etapas;

b.1) A Unica ressalva permitida para retirada dacaw@ sera no momento de identificacdo do
candidato, no consumo de alimentos e na ingestéquddos;

c) N&o sera admitida a entrada de candidato seman@s0s locais de realizacdo das etapas;

d) Ao chegar nos locais de realizacéo das etapags os candidatos, obrigatoriamente, terdo
sua temperatura aferida, com uso de termdémetrtatggim contato;

e) Nos locais de realizacdo das etapas, os caaditltio a sua disposicédo alcool em gel,
banheiros com agua, sabdo e papel toalha, pamnizgtido das maos. E de obrigagcdo do
candidato promover a sua higienizacdo ao chegangre que necessario, durante sua
permanéncia no local da etapa. Se julgar convanientandidato podera levar seu préprio
recipiente de alcool em gel em invélucro transpa;en

f) Depois de identificados e de passar pelos psosede afericdo de temperatura e higienizacéo,
os candidatos deverao dirigir-se diretamente paeakas de realizacdo das etapas, mantendo o
distanciamento estabelecido;

g) Nao sera submetido as etapas, o candidato ejteeafafericdo nos locais de sua realizacéo,
for constatada temperatura igual ou superior a 8@8s Celsius ou que se apresente com
sintomas da Covid-19;

h) Cada candidato devera levar seu préprio redipieansparente contendo agua para consumo
proprio durante as etapas, ja que o uso de belmsl@otetivos contraria o protocolo de
seguranca contra a contaminagao.

i) N&o sera permitido emprestar qualquer objeto oenmaatle uso pessoal;

1.16 A ACADEPOL e a FUMARC se reservam no direito depédir a entrada ou a
permanéncia de candidatos que apresentem suspeathminacdo por Covid-19, nos termos
e protocolos definidos neste Edital.

2 DAS INSCRICOES

2.1 DISPOSICOES GERAIS

2.1.1 Periodo de inscricaoa partir da®h (horario de Brasilia) do dia 11 (onze) de outular

de 2021 até as 23h59min (horario de Brasilia) doai09 (nove) de novembro de 2021
obedecidas as normas constantes neste edital, @m@m cigorosamente, o horario bancario
para quitacao do valor da inscricdo emitida.

2.1.2A inscricdo do candidato implicara no conhecimentosubmissao e na tacita aceitacao
das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Huitalcomo em eventuais aditamentos ou
erratas, comunicacodes, instrucdes e convocac@ds/asl ao certame, que passarao a integrar
0 instrumento convocatorio como se nele estivessanscritos, em relacdo aos quais nao
podera alegar desconhecimento.



2.1.2.1Antes de efetuar o procedimento de inscricdo tiwhjedo evitar 6nus desnecessario, o
candidato devera tomar conhecimento do disposte B&htal e nos seus Anexos e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.3E de exclusiva responsabilidade do candidato ad&mtlos dados cadastrais informados
no ato da inscricdo. As declaracdes falsas ou iasxds dados constantes no Requerimento
Eletrbnico de Inscricdo e Isengiye comprometerem a lisura do certame, determinarao
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todosoesdata decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sanc¢des penais, civis e admiiissasendo garantido ao candidato o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

2.1.4. Asinscri¢cOes deveréo ser efetivadas exclusivameamntengio da internet nos enderegos
eletronicos www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br enw.fumarc.com.br.

2.1.50 candidato que tiver dificuldade de acesso anetgrodera efetivar a sua inscricdo na
sede da ACADEPOL, na Rua Oscar Negrdo de LimaQ@Pkairro Nova Gameleira, em Belo
Horizonte e no interior, nas sedes das Delega@aPdlicia Civil de Minas Gerais, onde
encontrara equipamento de informéatica destinadesfien, no horario das 9h as 12h e das 13h
as 17h, exceto nos dias de sabado, domingo ederiad

2.1.5.1A liberalidade especificada no item anterior ndionexo candidato da responsabilidade
pelos dados cadastrais informados no Requerimdet@&ico de Inscri¢do e Iseng&o, nem do
pagamento do valor da Inscricao.

2.1.6N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscriedia por fax, correio eletrénico ou
outro meio que nao os estabelecidos neste Editakros.

2.1.7Né&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo péwid, condicional e extemporanea. Nao
serdo aceitas, em nenhuma hipétese, inscricbescammatias a outros atos, bem como
apresentacdo de documentos apos as datas estdeleci

2.1.8Para inscrever-se o candidato devera adotar ossegprocedimentos:

a) ler atentamente o Edital e seus Anexos, disp@iwnos enderecos eletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawdor;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigéoocontera declaracdo de que se submete
a todas as prescri¢des do presente Edital, esgeuid, no espaco proprio, o cargo para o qual
concorre e seguindo todas as orientacdes espéeafica tela;

c¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindeetsinternet;

d) apos digitar e enviar os dados, o candidato naoémitir o “Documento de Arrecadacao

Estadual — DAE” que contém um codigo de barrasoiipe para efetuar o pagamento do valor
da inscricdo. O DAE sera emitido em nome do redquere devera ser pago até o dia de
vencimento nele constante;

e) efetuar o pagamento do valor da inscricéspeitando o disposto neste Edital. A
ACADEPOL e a FUMARC néo se responsabilizardo penaais feriados na data limite do
prazo de encerramento, que possam dificultar agiotdo valor de inscri¢do, impedindo a sua
concretizacdo. Nesse caso, o candidato deveraiarecpagamento, considerando o 1° dia
atil que antecede o feriado ou evento que acaodechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra.

2.1.90 candidato devera possuir, obrigatoriamente, €Bédula de identidade, com nimero
de registro geral, emitida por 6rgdo do Estador@igm, sem o que a inscricdo nao podera ser
efetivada.



2.1.10 Por razdes técnicas, a impressao do DAE refeeent@lor da inscricdo sera de inteira
responsabilidade do candidato.

2.1.10.1A geracao do DAE somente estara disponivel du@ptriodo de inscricdo

2.1.10.2A eventual emissdo da 22 via do DAE, sera possitéebs 15 horas (horéario de
Brasilia) do dia 10 (dez) de novembro de 2024 somente sera possivel se o candidato tiver
concluido a inscricdo nos termos do item 2.1.8.

2.1.110 valor de inscricdono concurso &%$ 90,00 (noventa reais)que sera recolhido, em
guia propria (DAE), conforme ja especificado.

2.1.120 valor da inscricdo podera ser recolhido em quaisggéncias bancarias conveniadas
com a Secretaria de Estado de Fazenda de MinasGera

2.1.13 A inscricdo somente se efetivara apos o recolhinelo valor de inscricdo. A
insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagamesi® sotivo de cancelamento da inscri¢do.

2.1.13.10 pagamento do valor da inscricdo em documentaetife do especificado neste
edital, por ser considerado invalido, implica naa@damento da inscricdo e ndo gera o direito
de o candidato submeter-se as provas do concurso.

2.1.13.2A inscricdo somente serd processada e validadasapdisfirmacdo a ACADEPOL e
a FUMARC, pela instituicdo bancaria, do pagamermovalor da inscricdo concernente ao
candidato, sendo automaticamente cancelado o Rewumo Eletronico de Inscricdo em que
0 pagamento nao for comprovado, feito a menor \alafetuado apds a data estabelecida.

2.1.13.3Considera-se efetivada a inscricao do candidatoeplizar o pagamento da inscricdo
nos termos do presente Edital, bem como as inexidéferidas através dos pedidos de isencéo
do pagamento do valor da inscrigao.

2.1.14A listagem dos candidatos que tiverem suas insesiglieferidas sera divulgada nos
enderecos eletronicos www.acadepol.policiacivilgog.br e www.fumarc.com.br.

2.1.14.1Nos casos em que o candidato tiver a inscricadende, especialmente em caso de
inconsisténcia no pagamento do valor da inscrigéeera se manifestar formalmente por meio
de recurso administrativo previsto neste Editakem dos recursos e subitens.

2.1.15 Da devolucéo do valor de inscricda:importancia relativa ao valor da inscricdo podera
ser devolvida nas hipéteses de:

a) Pagamento extemporaneo;

b) Pagamento em duplicidade pelo candidato;

c) Pagamento com valor em desconformidade comvaldo da inscri¢ao;

d) Cancelamento ou suspensao do concurso, previate®i Estadual n° 13.801, de 26 de
dezembro de 2000;

e) Adiamento ou alteragéo da data prevista paravap

2.1.15.10 resultado da anélise das solicitacées de dedwolsgra feito por meio de publicacéo
nos enderecos eletronicos www.fumarc.com.br e weadepol.policiacivil.mg.gov.br.

2.1.15.20 valor somente sera devolvido se solicitado coméodisposto neste Edital, e, apos
andlise do Requerimento e documentos comprobaioasequente aprovacdo da Comissao
de Concurso.

2.1.15.2.1Uma vez deferida a devolugdo, o candidato recelmmdforme previsto pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gera®, AFEACAO da Comiss&o de Concurso
constando o motivo do pagamento do valor da in&argre nao se efetivou, o que motivara
sua devolucéo.



2.1.15.2.2ndeferida a devolucdo cabe ao candidato o diesitoontraditorio e ampla defesa,
exercido por recurso a ser encaminhado a Comiss&mdcurso, no prazo e termos previstos
neste Edital no item dos recursos e subitens.

2.1.15.3Nos casos de suspensédo deste Concurso Publicoegdntgnha sido realizada a prova
na data prevista, o candidato ndo tera direitovaldedo do valor da inscricdo, garantido o
contraditério e ampla defesa.

2.1.15.4Nos casos de cancelamento do concurso publicanmgse ja tenha sido realizada a
prova, o candidato tera direito & devolu¢éo donddoinscricao.

2.1.15.50 candidato devera requerer a devolucdo do vadorndcricdo por meio do
preenchimento, assinatura e digitalizagdo do Regeato para devolugao da inscricdo que
sera disponibilizado nos enderecos eletronicos \aeadepol.policiacivil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, nos prazos abaixo:

a) Em até 10 (dez) dias uteis apds o encerramenperdodo de inscri¢cdes, para os pedidos de
devolucéo nos termos do item 2.1.15, alineas ‘&"g"*“c”, ou

b) Em até 30 (trinta) dias Uteis ap0s a publicaddoAto de cancelamento, suspensédo do
Concurso Publico ou divulgagéo da data da prova, gapedidos de devolugéo nos termos do
item 2.1.15, alineas “d” e “e”.

2.1.15.6No requerimento para devolugdo do valor da ingorig candidato devera informar os
seguintes dados:

a) motivacao para solicitacdo da devolucao, cordgumvistos neste edital,

b) nome completo, numero da identidade, do CPR,iestricdo do candidato;

c) Nome e nimero do banco, nome e niumero da agé&mialigito, nimero da conta corrente
e CPF do titular da conta;

d) niameros de telefones, com cédigo de area, pardwal contato;

e) endereco completo, inclusive CEP.

2.1.15.70 Requerimento de devolugéo da taxa de inscrigdadamente preenchido e assinado
pelo candidato e acompanhado da copia de seu datuehe identidade e do comprovante de
pagamento da inscricdo, deverdo ser digitalizadoserwiados para o e-mail
fconcursosatendimento@ pucminas.br.

2.1.15.8Para validade da solicitacdo, o candidato devgsérgar e cumprir 0S prazos previstos
neste Edital.

2.1.15.9E de inteira responsabilidade do candidato a indgén correta e completa de todos
os dados requeridos para a eventual devolugéo ldo da inscricdo, ndo podendo atribuir a
ACADEPOL ou a FUMARC a responsabilidade pela imgmidade de devolucéo, caso os
dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.1.15.100 depdsito bancario ndo podera ser realizado eta salario ou conta poupanca.

2.1.15.11Nos casos previstos no do item 2.1.15, alineag“®”, o valor a ser devolvido ao
candidato sera corrigido monetariamente pela Vé@wiap indice Geral de Precos do Mercado
- IGPM ou por outro indice que vier a substituidesde a data do pagamento da inscri¢cao até
a data da efetiva devolucéo.

2.1.15.120 candidato que néo requerer a devolucédo do valtaxd de inscricdo nos termos
estabelecidos neste Edital, ndo poderéa requeréstanormente.

2.1.16A ACADEPOL e a FUMARC néo se responsabilizardogmbicitacéo de inscricdes néo
recebidas por falhas de ordem técnica dos compuemdios interessados, de falhas ou



interrupcdo de comunicacao, de congestionamentdirdess de comunicagdo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas negeéese ao processamento do pagamento
do valor da inscricdo, bem como outros fatoresi@he& suas responsabilidades que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO: Para solicitagdo de isencéo de pagamento
do valor da inscricdo, o candidato devera obseigarosamente as formalidades e condi¢cdes
previstas neste Edital.

2.2.1 O candidato comprovadamentesempregadoou na condicdo daipossuficiéncia
econdmico-financeira, quando julgue que nédo dispbe de recursos para anEago da
inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e @efamilia, ou esteja inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federad@ico, nos termos do Decreto Federal
n° 6135, de 26 de junho de 2007, podera requésenado do pagamento do valor da inscricéo
exclusivamente d&éh do dia 11 (onze) de outubro de 2021 até as 23h%A (horario de
Brasilia) do dia 13 (treze) de outubro de 2021

2.2.20 candidato para requerer a isencdo do valor deigde deverd acessar os enderecos
eletrébnicos _www.fumarc.com.br e__www.acadepol.paticiil.mg.gov.br, no periodo
estabelecido no item anterierclicar em “Faca sua Inscricdo”, transmitir e gomr os dados
cadastrados.

2.2.2.1No “Requerimento de Isen¢do”, o candidato firmadaracdo de que é desempregado,
gue ndo se encontra em gozo de nenhum beneficia@neiario de prestacdo continuada,
exceto a proveniente de seguro desemprego, ou quensontra em condicdo de
hipossuficiéncia econémico-financeira e que susagéio econdmico-financeira ndo permite
pagar o valor da inscricdo deste Concurso Puldem, prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente peleird teor de sua declaracéo.

2.2.3Além dos seus dados, o candidato para solicitseragéo na condicdo tgossuficiéncia
econdmico-financeiradevera informar seu Numero de Identificacdo SofhdB) valido
atribuido pelo 6rgéo gestor do CadUnico - Cadashico para Programas Sociais do Governo
Federal, conforme Decreto Federal n® 6.135, dee2jtitho de 2007, e suas alteracdes, apds
preenchimento, confirmar os dados e clicar em t8alilsencao”.

2.2.3.1A veracidade das informagGes prestadas pelo candikra consultada junto ao 6rgéao
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da @atda e/ou junto a outros 6rgaos e
entidades publicas, para confirmacéo da declaragao.

2.2.3.2No caso previsto no item 2.2.3, ndo € necessar® agl candidatos enviem o
“Requerimento de Isenc¢do” assinado com o NumerdI&o basta cumprirem o estabelecido
no seu preenchimento.

2.2.3.30 candidato que se julgue enquadrar em outraacsiés e padrdoes de hipossuficiéncia
econdmico-financeira podera pleitear a isencaoceru exclusivamente a este comprovar a
condicéo, devendo enviar:

a) o “Requerimento de Isencdo” assinado, em quandidato declarard que nao dispbe de
recursos para o pagamento do valor da inscric&o,psejuizo do proprio sustento e de sua
familia;

b) copia da Carteira de Trabalho;

C) copia dos 3 (trés) ultimos contracheques/congmtas de pagamento;

d) copia da Carteira de Identidade e CPF;
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e) outros documentos que porventura julgue nedgessar

2.2.4A condicdo de desempregade acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de 07 zenalero
de 1999, sera caracterizada pelas seguintes s#siaco

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente regjstrem Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com @eP®ublico, nos ambitos Federal, Estadual
ou Municipal;

C) ndo possuir contrato de prestacao de servigentgé com o Poder Publico, nos ambitos
Federal, Estadual ou Municipal;

d) ndo exercer atualmente nenhuma atividade legaédnmeconhecida como autbnoma.

2.2.4.10 candidato que se enquadrar na condi¢ao de desgaaip, apos informar e confirmar
todos dados exigidos no “Requerimento Eletronicdséacao”, devera clicar em “Solicitar
Isencao”, imprimir o “Requerimento de Isen¢do”jr&d0 e enviad-lo a FUMARJuntamente
com os documentos comprobatorios correspondentsituagsdes elencadas no item anterior,
observado também o item 2.2.7, deste edital.

2.2.4.2.Para comprovar as situacdes previstas no iterd, 202candidato devera enviar as

declaracbes correspondentes as respectivas sisag@ieforme modelos disponibilizados

eletronicamente, preenchidas, datadas e devidanasstieadas pelo candidato e copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTP%cdedo com o item 2.2.7 deste edital.

2.2.4.2.1A copia da CTPS devera ter, no minimo, as pagioasacfoto, a qualificacdo civil, a
pagina do ultimo contrato de trabalho; a primeiégipa em branco subsequente ao ultimo
contrato de trabalho com o registro de saida, m®yaginas contendo anotacdes pertinentes
(se houver).

2.2.4.2.2Caso o vinculo de trabalho do candidato tenha sigistrado em paginas de
AnotacBes Gerais da CTPS, além da copia desta gdgida posterior, seja qual for a
informacdo, o candidato devera apresentar copipddama em que foi registrado o ultimo
Contrato de Trabalho ou outras informacdes pertasen

2.2.4.3Se na CTPS constar anotagao de CTPS anterioredefecadastramento, o candidato
devera apresentar também copias destas CTPS’ wegderelativas as paginas que contenham
fotografia, qualificac&o civil, dltimo contrato ti@balho com a devida escrituracdo da data de
saida do ultimo emprego e pagina subsequente.

2.2.5Para requerer a isen¢do na condi¢do de que nazdhou, o candidato deverd enviar
copia das paginas da CTPS que contenham fotoggaf@dificacao civil, contrato de trabalho
em branco e Anotacdes Gerais em branco, e aindaresmw declaragdes correspondentes,
conforme modelos disponibilizados eletronicamemeenchidas, datadas e devidamente
assinadas pelo candidato, de acordo com o item @e3te edital.

2.2.60 candidato devera apresentar o “Requerimento dedséncom excecao do previsto no
item 2.2.3, devidamente preenchido e assinad@muente com os documentos comprobatérios
e das declaracbes, de acordo com a situacado eamifimanceira em que o candidato se
enquadrar, conforme modelos disponibilizados eMtemmente, observado o item 2.2.7, deste
edital.

2.2.70 candidato devera acessar nos enderecos eles@ad-UMARC www.fumarc.com.br
ou da ACADEPOL_www.acadepol.policiacivil.mg.gov.lmp periodo estabelecido no item
2.2.1 o link correspondente a solicitacdo da isencdo pardo de toda documentagdo
digitalizada, para analise.
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2.2.8Para validade da solicitacéo de Isencao, o catdiievera observar e cumprir 0s prazos
previstos neste Edital.

2.2.9N&o serao analisados os documentos encaminhaddesewnformidade com o previsto
neste Edital.

2.2.100 candidato podera, a critério da ACADEPOL e daVlIARC, ser convocado para
apresentar documentacéo original, bem como outasndentos complementares.

2.2.11As solicitacfes de isencéo serdo analisadas pedECOL e pela FUMARC, salvo a
condicdo prevista quando da informagdo do Numerdddatificacdo Social (NIS), cuja
consulta sera realizada junto ao 6rgdo gestor ddU@ao, o qual deliberara sobre o
deferimento ou indeferimento da solicitagédo degden

2.2.12Nao sera concedida isencédo do pagamento da irsddagéandidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento do pedido el®;&o dentro do prazo fixado, pela internet
ou fazé-lo por meio distinto deste Edital,

b) ndo observar os prazos para o envio do “ReqeetonEletronico de Isencdo”, da
documentacdo comprobatoria e das declaracoes faenisste Edital;

C) ndo assinar e/ou nao enviar conforme disposttenn2.2.6 o “Requerimento de Isen¢ao”;
d) ndo enviar a documentagcédo comprobatoria e @gtlas, ou enviar em desacordo as normas
estabelecidas neste Edital;

e) ndo enviar as declaracdes exigidas neste Ealitaldo informar corretamente o Numero de
Identificagdo Social (NIS), ou informa-lo na sitGage invalido, ndo cadastrado, excluido, de
outra pessoa ou desatualizado;

f) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

g) fraudar ou falsificar documentos.

2.2.13 Poderédo ser realizadas diligéncias para comprovagasituacdo declarada pelo
candidato. Constatada a irregularidade no defetondanisencéo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sendo considerados todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civisaspeabiveis, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

2.2.140 resultado da analise dos requerimentos de isesggaalivulgado na data provavel de
26 (vinte e seis) de outubro de 2021 nos enderecos eletrbnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawedor, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslaCADEPOL.

2.2.15 Da decisdo do indeferimento dos pedidos de isemgh®rd recurso, na forma
estabelecida neste Edital no item dos recursobiteas.

2.2.15.1A fundamentacao objetiva sobre o indeferimentoatpuerimento de isencéo estara
disponivel para consulta do candidato ou de sextuprdor devidamente constituido no site de
inscricdo ou 48 horas apoés a divulgacdo, na ACADERP®ua Oscar Negrédo de Lima, 200 —
bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerai

2.2.160 candidato cujo requerimento de isen¢do do \g®anscricdo ndo for aceito, apos a
fase recursal, devera, para efetivar sua inscrgamncurso, acessar 0s enderecos eletronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraedr e emitir a 22 via do DABté as

15 horas (horario de Brasilia) do dia 10 (dez) deavembro de 2021gue devera ser pago
até o dia de vencimento nele constante.

2.2.16.10 candidato que nao regularizar sua inscricdo pmo mo pagamento do DAE néo
terd o pedido de inscricao efetivado.
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2.2.170 candidato cuja solicitacéo de isendagagamento do valor de inscricdo for deferida
estara automaticamente inscrito no concurso eserdartdo de Informacgéo — ClI, disponivel
para impressdao, nos enderecos eletrénicos www.pchgeliciacivil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, 05 (cinco) dias Uteis antesptasas.

2.2.17.1Caso o candidato ndo consiga obter o seu ClI, agp@lisponibilizado conforme item
anterior, devera entrar em contato por telefonssgamente ou por terceiro munido de
procuracdo com poderes especificat® o dia 17 de dezembro de 203&xceto sabados,
domingos e feriadostom a FUMARGC na Avenida Francisco Sales, 540, Bairro Floresta —
BH/MG, ou pelos telefones (31) 3249-7403 e 324%474@s 9h as 12h ou das 13h as 17h ou
ACADEPOL, na Rua Oscar Negrao de Lima, n° 200 +4rBaNova Gameleira — Belo
Horizonte, Minas Gerais ou pelos telefones (31433348 e 3314-5625, das 9h as 12h ou das
13h as 17h (exceto sabados, domingos e feriadog)opientacdes.

2.3 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1A inscricdo de candidato com deficiéncia seraefda via internet, nos termos do item
“Das Inscrig0es e seus subitens”.

2.3.2 Para fins de identificacdo de cada tipo de d&ifidia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 que remréou a Lei n° 7.853/1989, com as
alteracOes advindas do Decreto Federal n°® 5.296/2@0 n°® 13.146/2015 e Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ.

2.3.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, neritegnto Eletrénico de Inscricdo ou
Isencao, o candidato com deficiéncia devera:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas/aelsey no campo proprio;
b) declarar ser pessoa com deficiéncia no espaquipy

c) especificar o tipo de deficiéncia;

d) solicitar, se for o caso, condi¢Oes especiais pgalizacdo das provas;
e) enviar laudo médico, nos termos deste Edital.

2.3.4A pessoa com deficiéncia que nao preencher os caegpecificos no Requerimento de
Inscricdo ou Isengdo e ndo cumprir o determinadteriedital, tera sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia, bem comee@o atendidas as condicdes especiais
para realizagdo das provas, ndo podendo alegaripostente essa condi¢cdo para reivindicar
a prerrogativa legal.

2.3.50 candidato com deficiéncia que desejar concageafagas reservadas devera, no prazo
de inscricbes, enviar Laudo Médico original ou edputenticada em servico notarial e de
registros (Cartério de Notas), expedido em no maX3® (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou névdeficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internatidmdoencas (CID-10), com a provavel
causa da deficiéncia, ou Certificado de Homologagéblabilitacdo Profissional emitido pelo
INSS, inclusive para assegurar previsdo de adaptig8duas provas.

2.3.5.10 Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamentategoria em que se enquadra a
pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° dodbeFederal n® 3298/1999 e suas alteracgdes,
conforme modelo A do Anexo IV.

2.3.5.2 Para apresentacédo do Laudo Médico, modelo A dx@iV e copias do documento
oficial de identidade e CPF, o candidato devergermdo de inscricdo, acessar nos enderecos
eletronicos da FUMARC www.fumarc.com.br ou da ACAPH
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www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, o link corresmlente para envio digitalizado dos
referidos documentos.

2.3.5.2.1Em hipotese alguma podera ser enviado ou postadaan Médico juntamente com
o0 pedido de isengéo do valor da inscrigao.

2.3.5.30 Laudo Médico tera validade apenas para este CGamainao sera devolvido, ficando
sob a guarda da ACADEPOL.

2.3.5.4 Na falta do Laudo Médico, ou quando este foregute fora do prazo, ou mesmo
apresentado de forma diversa ao especificado Eeltal, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos cliciém®a, mesmo que declarada tal
condi¢cdo no Requerimento Eletrénico de Inscricddsencdo, sendo seu nome excluido das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, payemalo somente na lista de candidatos que
concorrem as vagas de ampla concorréncia.

2.3.6 Ressalvadas as disposicdes especiais, os caglicatn deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicbes com os dem@isdedos, no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicacédo, ao contetdo, a caoale provas, aos critérios de aprovacao e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

2.3.70 candidato que se inscrever como deficiente agorvado na etapa da Prova Objetiva
serd convocado para realizar, nos termos da legsheigente, o Exame de Verificacdo da
Deficiéncia, conforme descrito neste Edital.

2.3.80 resultado da analise do pedido de inscricdcedsgas com deficiéncia, sera feito por
meio de divulgacdo nos enderecos eletronicos wvasegol.policiacivil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.braté o dial8 (dezoito) de novembro de 2021.

2.3.9A fundamentacao objetiva sobre o indeferimento eldign de inscricdo de pessoas com
deficiéncia estara disponivel para consulta do candidato osedeprocurador devidamente

constituido, no site de inscricdo ou 48 horas apdsulgacdo, na ACADEPOL — Rua Oscar
Negrao de Lima, 200 — bairro Nova Gameleira — Bt#dazonte, Minas Gerais, das 9h as 12h
ou das 13h as 17h.

2.3.100 candidato que teve indeferido o seu pedido dejpar do certame como pessoa com
deficiéncia podera recorrer da decisdo, na forrtabekecida neste Edital no item dos recursos
e subitens.

2.3.110 candidato que teve indeferido o pedido de ppdicdo certame como pessoa com
deficiéncia, ainda que apds recurso, sera incladsta de ampla concorréncia.

2.4 CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

2.4.1Poderao requerer condicdes especiais para aag@izlas provas:

a) a pessoa com deficiéncjandicando as condi¢cdes de que necessita, confprewésto no
art. 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3298/&£%89%s alteragdes;

b) a candidata mae-lactantenos critérios e condi¢cbes estabelecidos no artdaZ onstituicdo
Federal, art. 4° da Lei n® 8.069/90 (Estatuto danCa e do Adolescente) e arts. 1° e 2° da Lei
n° 10.048/2000;
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c) o candidato que néo estiver concorrendo as vagaservadas as pessoas com deficiéncia,
excepcionalmente e a critério médico, que, pomalyrazao de limitagcdo temporéria, necessitar
de atendimento especial para a realizacdo das puayativas podera fazer requerimento,
datado e assinado (acompanhado do Laudo MédicOMARC, indicando as condi¢des que
necessita para a realizacédo das provas e as @e&es solicitacdo, e enviar para o endereco
eletronico fconcursosatendimento@pucminas.br.

2.4.1.1 A realizacdo de provas nas condicbes especiaisitadiks pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestagdesgectivo exame, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica.

2.4.1.2Dentro das possibilidades técnicas e verificadayalidade e viabilidade da solicitagdo
do candidato na forma deste Edital, sera garadtiassoa com deficiéncia a realizacao de
provas adaptadas de acordo com o tipo de defia@mpresentada pelo candidato, a fim de que
este possa prestar o concurso em condi¢cdes deagigatom os demais.

2.4.2A pessoa com deficiéncia devera assinalar, no Rieqgieto Eletrdnico de Inscricdo ou
Isencdo, nos respectivos prazos, a condicdo esmlecique necessita para a realizacdo das
provas.

2.4.2.1A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempoiohdl para realizacdo das
provas, além de indicar essa necessidade no Rewumed Eletronico de Inscri¢cdo ou Isencao,
devera enviar Laudo Médico acompanhado de pareciéde por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do teagiocional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n8/3299, até o prazo estabelecido e forma
prevista no item 2.3.5.2, deste Edital.

2.4.2.1.1A concessédo de tempo adicional para realizaca@uass somente sera deferida,
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdica especifica contida no Laudo
Médico enviado pelo candidato ou parecer emitidgppofissional de saude.

2.4.2.20 candidato com deficiéncia visual total deverdcadsua condi¢do, informando, no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou Isencawcessidade de realizar a prova em Braile
ou Fiscal Ledor.

2.4.2.3A0 candidato ambliope que indicar sua condicdoRequerimento Eletrénico de
Inscricdo ou Isencéo, sera oferecida prova comrihmde letra correspondente a corpo 24.

2.4.2.4A pessoa com deficiéncia que necessitar transceeypeova, devera solicitar auxilio
para transcricdo de respostas. Nesse caso, o aamtbda o auxilio de um fiscal, ndo podendo
a ACADEPOL e a FUMARC serem responsabilizadas, qgadlquer alegacdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricao édasepelo fiscal.

2.4.2.5 Seré oferecido, a pessoa com deficiéncia queitsolcondicfes especiais, intérprete
de libras somente para traducdo das informacbasoekntacdes para realizacao da prova.

2.4.2.6A pessoa com deficiéncia que eventualmente ndoando “Requerimento Eletrénico
de Inscricdo ou Isencéo”, a condicao especial éenguessita, podera fazé-lo até o ultimo dia
de encerramento das inscri¢cdes, por meio de reqeetd, datado e assinado, que devera ser
enviado digitalizado a FUMARC na forma previstatem 2.3.5.2deste Edital, acompanhado
do respectivo Laudo Médico.

2.4.3 A candidata lactante que necessitar amamentantgusarealizacdo das provas podera
fazé-lo, mediante preenchimento, assinatura eatliatdo de requerimento, direcionado a
FUMARC, especificando a condicéo.

15



2.4.3.1 Para apresentacao deste requerimento, a candeleggd acessar o link correspondente
nos enderecos eletronicos da FUMARC www.fumarc.bomou da ACADEPOL
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, para envio teguerimento e cépias do documento
oficial de identidade e CPF, digitalizados, imprigtdmente, até o Gltimo dia previsto para as
inscrigdes.

2.4.3.2A candidata lactante que nao fizer a solicitagépraao e formas previstas neste Edital,
nao podera ter a solicitacdo atendida por razOesldguacéo das instalacdes fisicas do local
de realizagao das provas.

2.4.3.3. Nos horarios previstos para a amamentacdo, a awéete podera retirar-se,
temporariamente, da sala onde esta sendo reabizaaeva, para atendimento ao seu bebé, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

2.4.3.4. Para amamentacdo, o bebé deverd permanecer nongnldeterminado pela
Coordenacédo. Sera assegurada a candidata lactamot@pensacao do tempo efetivamente
despendido para a amamentacao quando da realidaggowovas. Durante a amamentacgao, a
candidata sera acompanhada de uma “Fiscal” da FUBJARmM a presenca do responsavel
pela guarda do bebé.

2.4.3.50 bebé devera estar obrigatoriamente acompanhadens® de um maior de 18
(dezoito) anos, com mascara, capaz, responsavebpayuarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria dést®aem local apropriado, sera autorizada
pela Coordenacédo deste Concurso Publico.

2.4.3.6A candidata lactante que néo levar acompanhanée@bebé néo realizara as provas.
A ACADEPOL e a FUMARC néo disponibilizardo acompante para a guarda da crianga.

2.4.4A realizacdo das provas em condi¢cfes especiaigne@s pelos candidatos ficara sujeita
a andlise da viabilidade e possibilidade técnibagorada a legislacéo especifica.

2.4.5A falta de solicitacdo de tratamento diferenciadoapa realizacdo da prova, no prazo e
forma previstos neste Edital, implicara a sua néricessao, sejam quais forem os motivos
alegados, sendo de exclusiva responsabilidadendbdzdo a opcao de realizar ou n&o a prova
sem as condi¢des especiais solicitadas.

2.4.6.Para efeitos de atendimento especial, a ACADEP®EEBMARC analisaréo se o Laudo
Médico enviado pelo candidato, esta de acordo comspecificacdes e 0os prazos definidos.
Estando em desacordo, o candidato néo tera a éanegpecial atendida, mesmo que a tenha
solicitado no ato da inscricdo ou isencao, res@abrc direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

2.4.7 O resultado da anélise das solicitagcdes de atemtarespecial sera feito por meio de
divulgacdo nos enderecos  eletronicos  www.acadepmigcivil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, até o diEB (dezoito) de novembro de 2021

2.4.8A fundamentacédo objetiva sobre o indeferimentoedmerimento estara disponivel para
consulta do candidato ou de seu procurador devidEnuenstituido, no site de inscricdo, ou
48 horas apos a divulgacdo, na ACADEPOL — Rua Osegréo de Lima, 200 — bairro Nova
Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.4.90 candidato que teve indeferido o seu pedido ddi¢cOes especiais para a realizagcédo das
provas podera recorrer da decisdo, na forma estatielneste Edital no item dos recursos e
seus subitens.
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2.5 DO CARTAO DE INFORMACAO - CI

2.5.1A ACADEPOL e a FUMARC néao efetuardo a remessa pdst&€artao de Informacgéo —
Cl para o candidato regularmente inscrito no cegtam

2.5.2 O Cl estara disponivel ao candidato, para impressas, emerecos eletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraxdr, desde que efetivamente quitado
o valor da inscricdo e reconhecido pelo sistemardecadacdo da Secretaria de Estado de
Fazenda, ou deferida a isencédo, nos termos prewsiste Editalno periodo de 13 de
dezembro de 2021 a 19 de dezembro de 2021.

2.5.2.1Caso o candidato ndo consiga obter oGewapods ser disponibilizado conforme item
anterior, devera entrar em contaté o dia 17 de dezembro de 202hor telefone,
pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdqoderes especificasym a FUMARC,

na Avenida Francisco Sales, 540, bairro Flore®&MG, ou pelo telefone (31) 3249-7403 e
3249-7404, das 9h as 12h ou das 13h as 17h ou A@SDREna Rua Oscar Negrédo de Lima,
n° 200 — bairro Nova Gameleira — Belo Horizonten&si Gerais ou pelos telefones (31) 3314-
5648 e 3314-5625, das 9h as 12h ou das 13h aqextieto sdbados, domingos e feriados),
munido do DAE, juntamente com o comprovante de mpa&géo devidamente quitado, para
orientacdes.

2.5.3E de exclusiva responsabilidade do candidato gee tieferida sua inscrigdo, consultar
e imprimir nos enderecos eletrbnicos  www.acadeplitipcivil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, €I, onde constardo a data, horario e local de redizedas provas.

2.5.4 No Cl estardo expressos o nome completo do candiddadaale nascimento, o numero
do documento utilizado pelo candidato na inscrigasigla do 6rgédo expedidor, a data, a hora
e o local de realizacdo das provas, além de ooti@stacOes Uteis ao candidato.

2.5.5 E obrigacéo do candidato conferir@oseu nome, o nimero do documento de identidade
utilizado para inscricéo, a sigla do 6rgdo expedidem como a data de nascimento.

2.5.6 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nomeasialidato, no numero do documento
de identidade utilizado para inscricdo ou na siglérgao expedidor deverdo ser registrados na
folha de ocorréncias pelo fiscal de sala, no dahorario e no local de realizacdo da Prova
Objetiva e constardo na ata de ocorréncias da sala.

2.5.7.Caso o candidato ndo comunique os erros de digita@secialmente no tocante a sua
data de nascimento, em até 48 (quarenta e oitaklamos a aplicacdo das provas, arcara com
o prejuizo advindo de tal erro.

2.5.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimentaaacker data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificateawh auséncia.

2.5.9 Nao havera segunda chamada seja qual for o maltigado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

2.5.10 O ndo comparecimento do candidato, por qualquetivapocaracterizard a sua
desisténcia e consequente eliminacdo do concurso.

2.5.110 candidato que, por qualquer motivo, ndo visualizaeu Clmas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado raddem previstos e dentro do prazo
estabelecido, neste Edital, podera participar ezcwso publico.

2.5.11.10 candidato mencionado no item anterior, paraqgyaatr do Concurso Publico, devera
entrar em contato com a FUMARC imediatamente apdisgonibilizacdo do Cl, nas formas
previstas no item 2.5.2.1, fim de ser informadaeeelo dia, local e horario em que realizara
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a prova. No dia da prova o candidato devera preznehassinar o formulario especifico
fornecido pela FUMARC.

2.5.11.2A inclusdo de que trata o item anterior sera raddzde forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade darigdenscri¢ao.

2.5.11.3Constatada a irregularidade da inscricao, a iAold® candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dedareetes.

2.5.12 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragiestficacdes nos dados informados
pelo candidato na Solicitacdo de Inscricdo ou eeggo, relativas a condicdo em que concorre.

3 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1Sao etapas do Concurso Publico, cuja realizacédeaiera a seguinte sucessao:

3.1.1Provas de Conhecimentos Obijetiva, de caraterrditdiio e classificatorio.
3.1.2Prova de Digitacéo, de carater eliminatério.

3.1.3Exames Biomédicos e Biofisicos, de carater elitoma

3.1.4Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio.

3.1.5Provas de Titulos, de carater classificatorio.

3.1.6Investigacdo Social, de carater eliminatorio.

3.2.As regras inerentes a cada etapa estao expressesspectivos itens deste edital.
3.3A FUMARC sera responsavel pela execuc¢do das ethpas

3.3.1Provas de Conhecimentos Obijetivas, de caratemaliario e classificatorio.
3.3.2Prova Pratica de Digitacdo, de carater eliminatori

3.3.3Exames Biomédicos e Biofisicos, de carater elitdima

3.3.4Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio.

3.4A ACADEPOL seré responséavel pela execugdo dasstia

3.4.1Provas de Titulos, de carater classificatorio.
3.4.2Investigacao Social, de carater eliminatorio.

4 DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS OBJETIVAS

4.1 As Provas de conhecimentos Objetivas, de cardtainatério e classificatorio, sera
realizada em Belo Horizonte, e tera duracdo mimenah e maxima de 4h, sendo aplicada na
data provavel dé9 de dezembro de 2021, no turno da tarde

4.1.10 horario de realizacéo da prova sera informadGaméo de Informacéao — CI.

4.1.20 tempo de duracdo da prova abrange a assinatamsericao das respostas do Caderno
de Provas para a Folha de Respostas.

4.1.3N&o haverd prorrogacdo do tempo de duracdo daagrsalvo o respeito as condi¢des
especiais previstas neste Edital.
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4.1.40 candidato somente podera sair do recinto deagab das provas objetivas decorridos
2h do inicio da aplicacdo das mesmas. O candidato mpr qualquer motivo se recusar a
permanecer em sala no periodo minimo estabele@tb,sua acao registrada em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.1.5 Em nenhuma hipotese sera permitido ao candidesbgy a prova fora da data, do horario
ou do local pré-determinado, informadosCipou divulgados.

4.2 A Prova de Conhecimentos Objetiva constaré@e(sessentajuestdes de multipla-
escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativaesieostas, existindo apenas uma resposta
correta, que serdo assim divididas por disciplioags programas estéo previstos no Anexo I,
deste Edital:

Disciplina \° de
P Questbdes
Lingua Portuguesa 10
Lei Orgéanica da Policia Civil de Minas Gerais (Estadual n.° 5.406, de
16 de dezembro de 1969 e Lei Complementar N° 128/2( 08-11- 10
2013, e suas respectivas alteracdes)
Nocdes de Direito 10
Direitos Humanos 10
Nocdes de Informatica 10
Nocdes de Criminologia 05
Nocdes de Medicina Legal 05
Total 60

4.2.1 Cada questao da Prova Objetiva valera 1 (umpp&etra considerado aprovado na Prova
Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 60é&sgenta por cento) das respostas corretas.

4.2.2 Serd eliminado do certame o candidato que obtigta inferior ao equivalente a 20%
das questdes em qualquer uma das matérias deseritasn 4.2, ainda que no somatorio final
da nota obtenha indice igual ou superior a 60%s¢s¢a por cento) das respostas corretas.

4.3. Os nomes dos membros da Banca Examinadora pe¢ii@ e oportunamente, publicados
no Diério Oficial do Estado — Minas Gerais e tamlgiwulgados nos enderecos eletrénicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumaraedr, bem como disponibilizados no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

4.4 0 candidato devera comparecer ao local de reélizdg prova, com antecedéncia minima
de 1h do horério previsto para o inicio das prowasyido do original do Documento Oficial
de Identidade com foto, indicado no ato de insorigé preferencialmente, portando o Cl ou o
DAE quitado com o comprovante de pagamento, e aaséerografica ponta grossa, fabricada
em material transparente, de tinta azul ou preta.

4.4.1.N&o sera permitido o ingresso de candidatos nesslale prova, apos o fechamento dos
portdes. O ingresso na sala de provas somentgaeritido dentro do horario estabelecido,
informado no ClI ou divulgado na forma prevista eé¢sdital.

4.4.2.Sera obrigatoria a apresentacao do documento diéddéde no local de provas. O ClI por
si s6 ndo sera aceito para a identificacdo do dataliNo caso de perda, roubo ou na falta do
documento de identidade, o candidato devera ageesriiro documento equivalente com foto,
devendo ser submetido a identificacdo especialcquereende na coleta de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.
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4.4.3 Serdo considerados documentos de identidade sali@arteiras expedidas pelos

Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seggadfublica, pelos Institutos de Identificacdo

e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteirgsedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etldsBporte, Certificado de Reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funca expedidas pelo 6rgao publico que, por
lei federal, valnam como identidade, Carteira dab&tho, Carteira Nacional de Habilitacdo

com fotografia

4.4.4.N&o serao aceitos, por serem documentos desti@adasos fins, Protocolos, Boletim
de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou Casamé&fitdp Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federa®.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privadpias dos documentos citados no item
anteriorainda que autenticados, ou qualquer outro docunmgi@a@onstante neste Edital.

4.4.50 documento de identificacdo devera estar em peerdendicao a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e deveréecdifiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura. Caso o documento de identificacéo expiaado pelo candidato gere duvidas quanto
a fisionomia, bem como quanto a assinatura, sesbizada identificacdo especial, que
compreende na coleta de assinaturas e de impreiggi@b em formulario proprio.

4.4.60 candidato que ndo apresentar documento de idéetimficial e valido ndo podera fazer
as provas.

4.4.7Quando da realizacdo da Prova Objetiva poder&ggde do candidato o preenchimento
de ficha de atualizacdo de dados cadastrais emnatoros.

4.5.Em nenhuma hipotese sera permitido, nos locaisalezacéo das provas, o ingresso e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas pela ACADERPela FUMARC.

4.6.As instrucdes constantes nos Cadernos de Prowas feothas de Respostas bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela FUMARJaeAADEPOL durante a realizacao das
provas complementam este Edital e deverdo seroggorente observadas e seguidas pelo
candidato.

4.6.10 candidato devera transcrever as respostas da Pigetiva para a Folha de Respostas,
que serd o unico documento valido para a corregd@ubvas, sendo vedada a participacdo de
terceiro, respeitadas as condicdes solicitadaseedidas conforme regras estabelecidas neste
Edital. E de inteira responsabilidade do candidgteeenchimento da Folha de Respostas, bem
como sua assinatura, conforme as especificacé@soestante. Serdo consideradas marcacoes
indevidas as que estiverem em desacordo com egtd &a com a Folha de Respostas, tais
como marcacao rasurada ou emendada, ou campoe&hpido integralmente.

4.6.2Também € de inteira responsabilidade do candidataraacdo do seu tipo de prova. A
falta de marcacao ou a marcacao dupla do tipoaeamnsejara a exclusao do candidato.

4.7 A avaliagdo da Prova Objetiva sera feita atraedsrdcessamento eletronico de dados. Por
isso serdo consideradas, exclusivamente, as raspoahsferidas para a Folha de Respostas,
utilizando-se de caneta esferogréafica ponta graksénta azul ou preta, ndo sendo atribuido

ponto a questdo que contenha mais de uma resEssta@lada, emenda, rasura, ou que nao
tenha sido assinalada.

4.7.1A Folha de Respostas néo sera substituida podercandidato.

4.7.20 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar,rragsgde qualquer modo danificar
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar comjoiz@s advindos da impossibilidade de sua
corregao.
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4.7.3NAO seréa permitido o uso de lapis, lapiseira, bdrea lapis borracha ou corretivo.

4.7.4Sera considerada nula a Folha de Respostas queresfircada ou escrita a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificacdo dulickto fora do local especificamente
indicado para tal finalidade.

4.8. Ao terminar a prova, ou o tempo maximo previst&dital para sua realizacdo, o candidato
devera entregar, obrigatoriamente, o Caderno deaPm a Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada.

4.8.1A0 terminar as provas os candidatos deverao isarriehediatamente do local, ndo sendo
permitida a utilizacdo dos banheiros.

4.8.20s 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdadeisala de realizacdo das provas
juntos, apés procederem com os Fiscais a confer@&acicorreto armazenamento das Folhas
de Respostas, além de assinarem a Ata da Salanale st idoneidade da aplicagdo das provas.

4.8.30 candidato que ndo cumprir o disposto no itereramtinsistindo em sair da sala de
realizac@o das Provas devera assinar termo constasnehotivos do descumprimento. Caso o
candidato se negue a assinar o referido Termosesdeassinado e testemunhado pelos outros
2 (dois) candidatos e pelos fiscais de sala. Odesena enviado a Comissao do Concurso da
ACADEPOL para as providéncias decorrentes, podercmdidato ser eliminado do certame.

4.9A inviolabilidade dos malotes das provas sera corgita no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presencaade)inimo, trés candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacao das provas.

4.9.1A inviolabilidade dos pacotes de provas sera comgata no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os carglidas salas de realizagéo das provas.

4.10 A Prova Obijetiva sera feita sem consulta. Ndo gernitido ao candidato realizar
anotacao de informacdes relativas as questdesrdaaspem qualquer meio. O gabarito para
conferencia somente podera ser copiado em mafeniecido (folha de rascunho do gabarito
na contracapa do caderno de provas).

4.11N&o sera permitido, durante a realizagéo das prowsso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes sfilares. E, ainda, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, relégiogjukdquer tipo, calculadora, maquina
fotografica, notebook, tablet, gravador, transmissceptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualguer outro equipamento eletrénico, qualqueé@sple consulta ou comunicagao entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhasei@lou por escrito, bem como ndo sera
permitido o uso de livros, anotac¢des, codigos, m@snumpressos, manuscritos ou qualquer
outro material literario ou visual, bem como faaeotacéo de informacdes relativas as questdes
das provas e suas respostas (copiar gabarito) aisgger outros meios que néo os permitidos
neste Edital e seus anexos, especificados na egpada. O descumprimento desta instrucéao
implicara na eliminacdo do candidato. A ACADEPO& EUMARC néo se responsabilizarao
pela guarda de objetos ou de equipamentos eletddicrante a realizacéo das provas.

4.11.1Telefone celular, ou qualquer outro equipamerdtr@hico dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverédo permanecer desligados, usiveseria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova

4.11.2 No caso dos telefones celulares, do imartphone, em que ndo é possivel a retirada
da bateria, deveréo ser desligados e acomodadtscaha ser indicado pelos fiscais de sala
de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer socandidato podera ser eliminado do
CoNncurso.
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4.11.3 E vedado o ingresso do candidato na sala de pumaando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que o candidato possua a resaettterizacéo de porte.

4.11.40 candidato que, durante a realizacéo das préasncontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no item 4.11, incluinslamarelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados, tera a ocorréncia registrada em atasea avaliada pela Comissdo do Concurso
da ACADEPOL, ouvida a FUMARC, podendo ser eliminddaConcurso Publico.

4.11.5Recomenda-se que o candidato leve apenas osbjttdos no item 4.4. Caso assim
nao proceda, a ACADEPOL e a FUMARC ndo se respdimaBo por perda, dano ou extravio

de documentos, objetos ou equipamentos eletrénmmsidos no local de realizagcédo de prova,
nem por danos a eles causados.

4.11.6 Os objetos ou documentos perdidos durante a agadlizdas provas, que porventura
venham a ser entregues a FUMARC, serdo guardadospp&zo de 30 (trinta) dias e

encaminhados posteriormente a secdo de “achadesdelgs” da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

4.11.70 candidato, ap0s ter assinado a lista de preseacamodado em sala de provas, nédo
poderd manusear nenhum equipamento eletrénico, gmraultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguand@dsio de inicio da prova e somente podera
deixar a sala/local de realizagdo das provas, med@nsentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de agdica@as provas.

4.12 Durante todo o periodo de realizacdo das prpaasnedida de seguranca, os candidatos
deverdo deixar as orelhas totalmente descobertdsesivacao dos fiscais de sala.

4.13Com vistas a garantia da isonomia e lisura do mer@ainda a critério da FUMARC e da
ACADEPOL, sera utilizado o sistema de deteccéo eimbem como o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial que compreecdéeta de assinatura e da impressao digital
em formulario proprio, durante a realizacdo dasgso

4.14Sera atribuida a nota 0 (zero) ao candidato guerdde comparecer a realizagdo da prova.

4.15Sera anulada a prova quando for constatado oaustetbs escusos e fraudulentos na sua
realizacao.

4.16 O candidato, ap0s ter assinado a lista de presedgapodera ausentar-se do local de
realizacdo da prova, sem acompanhamento do fiscalgconsentimento prévio e sob a
fiscalizagéo da Equipe de aplicacao das provas.

4.17 No dia da realizacao das Provas Objetivas n@mw $ernecidas por qualquer membro da
Equipe de aplicacdo das provas, e/ou pelas Autteglaresentes, informagdes referentes ao
conteudo das provas e/ou aos critérios de avalieeasificacao.

4.18 O gabarito e as questbes das Provas Objetivasd@sthsponiveis nos enderecos
eletrébnicos _www.acadepol.policiacivi.mg.gov.br e ww.fumarc.com.br, bem como

disponibilizados no Quadro de Avisos disposto nbgracipal da sede da ACADEPOL, em
até 3 (trés) dias Uteis apos a sua realizacao.

4.19 Cabera recurso contra as questdes e o gabarit@al afie Prova Obijetiva, na forma
estabelecida neste Edital, no item de recursoasessditens.

4.19.10 gabarito poderd ser alterado em funcdo dossesumpetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o novo Gabarito Oficialifvo.
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4.20 A relacéao provisoria dos candidatos aprovados maaPObjetiva sera divulgada nos
enderecos eletronicos www.acadepol.policiacivilgog.br e www.fumarc.com.br, bem como
disponibilizada no Quadro de Avisos disposto nogratcipal da sede da ACADEPOL.

4.21Cabera, ainda, recurso quanto a totalizacdo dampobtidos na Prova Objetiva, desde
que se refira a erro de célculo das notas, confespecificado neste Edital no item dos recursos
e seus subitens.

4.22 A relacéo dos candidatos aprovados na Prova @&jetclassificados observando o item
7 e subitens, e a convocacgao para prosseguirem taoneeserdo publicadas no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais, bem como divulgadas podgerecos eletronicos
www.acadepol.policiacivil. mg.gov.br e www.fumaraedr e disponibilizadas no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

4.23A classificagdo dos candidatos, em ordem decrescenhota, sera feita somente apos a
analise dos recursos interpostos contra as quest@gsbarito oficial da Prova Objetiva, bem
como contra a totalizacao dos pontos obtidos.

4.23.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos egmereeletrénicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawdr e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

5 DOS PROGRAMAS

5.1 O conteudo programatico e a referéncia bibliogeafsugerida para as Provas de
Conhecimentos - Objetiva estao indicados no Anexo |

5.1.1 A referéncia bibliografica exposta no Anexo | émas sugerida, resguardando-se a
ACADEPOL e a FUMARC o direito de seguir orientactrinaria de outros autores.

6 EXAME DE VERIFICACAO DA DEFICIENCIA

6.1 O candidato com deficiéncia aprovado na Prova thjedevera submeter-se a pericia
médica, para verificacdo da deficiéncia em daer @isulgada oportunamente.

6.2Para fins de identificag&o de cada tipo de deftiégradotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezen#hi®99, que regulamentou a Lei n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, com as alteracdes advom®ecreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, Lei n°® 13.146/2015, bem comorau&i377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

6.2.1As deficiéncias do candidato, admitida a corregdogguipamentos, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicoes especificadaap funcdes do cargo de Escrivao de
Policia I.

6.2.2Para se submeter a pericia, o candidato devezaeaypiar o Laudo Médico no original, ou
copia (acompanhada do original), expedido em nam@®0 (noventa) dias antes do término
das inscricdes para o0 concurso, atestando a espéxigrau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente daifidacao Internacional de Doencas (CID-
10), com a provavel causa da deficiéncia.

23



6.2.3 0 Laudo Médico especificado no item anted@vera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em gue se enquadra a pessoa com deificidos termos do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.

6.3 A pericia sera realizada, sem qualquer 6nus pacandidato, conforme legalmente

assegurado, por Banca Examinadora, constituidaquope multiprofissional na area médica,
com pelo menos um deles na especialidade, e urasegante da carreira de Escrivao de
Policia I, designada pela ACADEPOL.

6.4 O ato de constituicdo da Banca Examinadora serdapecoportunamente, publicado no
Diario Oficial do Estado — Minas Gerais e tambémuldjado nos enderecos eletronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawedor, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslaCADEPOL.

6.5 Concluindo a Banca Examinadora pela inexistéraidediciéncia ou por sua insuficiéncia
para habilitar o candidato a concorrer as vag&svadas, passara esse a ser considerado como
nao deficiente.

6.6 Concluindo a Banca Examinadora por ser incompagivkeficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo de Escrivdo de Policia |giratete da carreira de natureza estritamente
policial, prosseguira o candidato no certame dev@ncthesmo ser submetido a nova avaliacédo
durante o periodo do estédgio probatorio, conforrpeessa disposicao legal.

6.7 O resultado do Exame referido sera publicado nad®@ficial do Estado de Minas Gerais
e divulgado, nos enderecos eletronicos www.acagepmliacivi.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, bem como disponibilizado no Quade Avisos disposto no hall
principal da sede da ACADEPOL.

6.8 O candidato considerado nao deficiente poderarneacada decisdo, nos termos
estabelecidos neste Edital no item dos recurseasesibitens.

6.8.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos egmereeletrbnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawdr e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

6.9 O Exame de Verificacdo da Deficiéncia ndo eximeandidato com deficiéncia de se
submeter a todas as etapas eliminatorias previstpsesente Edital.

7 DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos ndo eliminados na Prova Objetivaosetassificados pelo critério
decrescente do somatdrio dos pontos obtidos, dudes\os critérios definidos neste Edital.

7.1.1 Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificagimando-se, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de preferéncia:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anagspletados até a data a ser procedido o
desempate, na forma do disposto no paragrafo aloi@tigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.1l) Caso exista mais de um candidato com idadas w superior a 60 (sessenta) anos,
completados até a data a ser procedido o deserspeialada preferéncia ao candidato de idade
mais elevada, considerando o ano, més e dia den&so.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objaetev&dingua Portuguesa;
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¢) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objetolare Lei Orgéanica da Policia Civil de
Minas Gerais (Lei Estadual n.° 5.406, de 16 derdbre de 1969 e Lei Complementar N°
129/2013, de 08-11-2013, e suas respectivas aesac

d) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objdlivaitos Humanos

e) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objetesdlocdes de Direito;

f) Maior nimero de pontos obtidos na Prova ObjetiedNocdes de Informética;

g) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objater&locdes de Criminologia;

h) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objaetev&locdes de Medicina Legal;

i) Maior idade, considerando ano, més e dia deimascto.

7.1.2 A classificagdo dos candidatos sera feita em diséss, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos, inclusivecdnslidatos com deficiéncia, e a segunda,
somente com a classificacdo destes ultimos, ol#alacbirdem decrescente de classificacao.

7.2 Nao existe vinculagcdo do numero de candidatosamados para as etapas seguintes com
o numero de vagas disponibilizadas para o provimemtferecidas neste Edital.

8 PROVA PRATICA DE DIGITACAO

8.1A Prova Pratica de Digitacao, de carater eliminat&era realizada em Belo Horizonte, em
data a ser divulgada quando da publicacdo do Resuftinal da fase anterior.

8.1.1 Somente prosseguirdo para a Prova Prética de €fgitas1.191 (um mil, cento e
noventa e um) candidatos de melhor pontuacdo habilitados naaPd® Conhecimento
Objetiva, dentre estes ja incluidosld® (cento e dezenovepandidatos com deficiéncia.

8.1.2 Todos os candidatos de mesma nota na posi¢cao?1pdr2 os candidatos de ampla
concorréncia, e até a posi¢cao 1192 para os candidam deficiéncia, serdo convocados para
submeterem a Prova Pratica de Digitacao.

8.1.3No caso de o numero de aprovacao de candidato eboédcia ser inferior ao numero
de vagas ou se nao for aprovado nenhum candidatogsavagas reservadas, essas serao
preenchidas por candidato de ampla concorrénciedemiida a pontuagéo obtida e a ordem
decrescente de classificacao.

8.2 Os locais e hora de realizacdo da Prova PraticRigiéacdo estardo disponiveis para
consulta na internet no minimo 05 (cinco) dias adie data de sua realizacdo, nos enderecos
eletronicos _www.acadepol.policiacivi.mg.gov.br e ww.fumarc.com.br, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto nbgrancipal da sede da ACADEPOL.

8.2.10 candidato somente podera realizar as provastaaldaario e local pré-determinados
pela ACADEPOL e pela FUMARC.

8.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato atiftegdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horéterhinado.

8.2.30 candidato devera comparecer ao local de reabzdg@rova, com antecedéncia minima
de 1h do horério previsto para o inicio das prowasjido do original do Documento Oficial
de ldentidade com foto, indicado no ato de insorica

8.2.4Em hipdtese alguma havera, para o candidato cadepsegunda chamada ou aplicacéo
da Prova Pratica de Digitacéo fora da data, lotalrério determinados.

8.2.50 candidato que deixar de comparecer a realizag&yala Pratica de Digitacdo, no dia
e horario previamente estabelecidos seré elimidadmncurso.
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8.3 Em nenhuma hipoétese sera permitido, nos locaigaleacéo das provas, o ingresso e/ou
permanéncia de pessoas néo autorizadas pela ACADE®Pela FUMARC.

8.4 Sera obrigatoria a apresentacdo do documento dieddde no local de provas.@ por si

s6 ndo serd aceito para a identificacdo do camditlet caso de perda, roubo ou na falta do
documento de identidade, o candidato devera agegsriiro documento equivalente com foto,
devendo ser submetido a identificacdo especialcquereende na coleta de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.

8.4.1 Serdao considerados documentos de identidade sabdodescritos no item 4.4.3,
conforme regras previstas no item 4.4.5.

8.4.2Nao serdo aceitos, por serem documentos destimadoBos fins, os descritos no item
4.4.4.

8.50 candidato que ndo apresentar documento de iddetioficial e valido ndo podera fazer
a prova.

8.6 A Prova Prética de Digitacdo sera realizada enraodenputadordesktop arquitetura
Windows, teclado Portugués Brasil ABNT2 e Editor de Teftoiter do LibreOffice 6 ou
superior, em plataforma Microsoft Windows).

8.7Para a realizacao da Prova Pratica de Digitac@aratidatos deverao observar as seguintes
normas:

8.7.1Chegar no local da prova com 1h de antecedénaia, gerem encaminhados a sala de
identificacdo e de sorteio do texto.

8.7.1.1A identificacdo ocorrerd com a apresentacao dardeato oficial de identidade usado
na inscrigao do concurso e com a assinatura @adespresenca.

8.7.1.20 documento de identificacdo devera estar emiedendicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e deveréecdifiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura. Caso o documento de identificacdo expiado pelo candidato gere duvidas quanto
a fisionomia, bem como quanto a assinatura, sesbizada identificacdo especial, que
compreende na coleta de assinaturas e de impraigg@b em formulario proprio.

8.7.1.30 candidato que ndo apresentar documento de ddeletioficial e valido ndo podera
fazer as provas.

8.7.2 Sera apresentado um grupo de textos entre os goaisera sorteado, por um dos
candidatos presentes, convocados aleatoriamente,spa utilizado na avaliagdo. O sorteio
determinara o texto a ser utilizado por todos osliciatos convocados para o horario.

8.7.3Ap0s o sorteio, todos os candidatos serdo encahishao local onde serdo avaliados.

8.7.4No local da avaliacdo, o candidato ocupara a scelhes um dos microcomputadores
disponiveis.

8.8 Os critérios para realizacéo da Prova Praticaigial@ao sao:

8.8.1A0 ocupar seu local de prova, o0 microcomputad@rédigado e permitido acesso apenas
ao Editor de textos Writer/LibreOffice 6 ou superio

8.8.2Ser4 utilizada a versao do Writer/LibreOffice 6saperior.

8.8.3Apds a acomodacao de todos os candidatos, sergpdazio de 5 (cinco) minutos para
aguecimento e reconhecimento do equipamento (mptetdado e mouse).
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8.8.4 Expirado o prazo acima referido, serd dada ordera parar o aguecimento e 0s
assistentes de laboratorios/fiscais se certificded@xclusédo de todo o trabalho produzido nesta
fase.

8.8.5 Apoés certificada a exclusdo de qualquer trabalhato feno prazo de
aguecimento/reconhecimento, o candidato deverdpmaulario proprio da prova apor sua
identificacdo (nome, numero de inscricdo, CPF).

8.8.6 Sera, entdo, entregue a cada candidato um exedwmptaxto a ser reproduzido. O texto
dever& ser mantido virado para baixo até que séfgizado o inicio da prova.

8.8.7 ApoOs a distribuicdo do texto a todos os candidptesentes e garantidas as condi¢des
necessarias, o Fiscal responsavel pelo laboradérinformatica autorizara o inicio e marcara
o tempo de duracéo da prova de digitacdo que s€sg@nco) minutos.

8.8.8Autorizado o inicio da prova, os candidatos poal&iéar o texto e iniciar imediatamente
a digitacédo, observando a formatacéo exigida.

8.8.9Nao serd dado nenhum aviso de tempo decorridodrc@rer durante a execucao da
prova de digitacao.

8.8.10A0 expirar o tempo de duracdo da prova — 5 (cimeimutos — sera dada ordem para
parar a digitacdo e os candidatos deverao afasiadjatamente, as maos do teclado.

8.8.11Ap0s o tempo de duragéo, ndo seré permitido neniponde incluséo, alteragéo, edicéo
ou ajuste de qualquer espécie nos trabalhos dds&ios

8.8.120s assistentes de laboratdrio recolherdo os tatitizados pelos candidatos na digitacao
e coordenardo a impressao dos trabalhos, colheosldextos impressos a assinatura dos
respectivos candidatos.

8.8.13Caso o0 candidato se esqueca ou se negue a assseartexto impresso, conforme
determinado no subitem anterior, sera lavrada A&t®dorréncia, relatando o fato, que sera
encaminhada a Comissao do Concurso para decidi aatddiminacdo do candidato.

8.9 Seré feita somente uma impressao do trabalhojcard de posse da FUMARC.

8.9.1 Em nenhuma hipétese havera reimpresséo dos toshatkceto por motivo ou falha,
comprovadamente, de ordem técnica, a ser avalields pécnicos designados, no local.

8.9.2Nao sera permitida aos candidatos a impressaextim, tépia manuscrita fotogréafica ou
em midia de qualquer natureza.

8.10 Os textos digitados, impressos e assinados paludidatos serdo acondicionados em
envelope, que sera lacrado pela Equipe designagar elois candidatos, para entdo ser
encaminhado para corregao.

8.11 Os candidatos somente serdo liberados apds a séonctle todo o processo, devendo
permanecer no laboratério ainda que tenham termiaagrova pratica antes de expirado o
prazo de duracéo.

8.12Nao sera permitida comunicacéo entre os candidaiies, durante ou apos a realizacao
da prova, sobretudo entre aqueles que ja concldravaliacdo e os que ainda se submeterao
aela.

8.13Ocorrendo algum impedimento por problema de ortsamica, da concluséo das provas
e que venha a configurar prejuizo na realizacactrébslhos que, por via de consequéncia,
prejudique a avaliacdo justa do desempenho dosdzdos, podera a Comissdo do Concurso
optar pela reexecucéo da prova no mesmo dia e ldestle que devidamente identificado e
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sanado o problema ou falha técnica, devendo tudstmoem Ata de Ocorréncia lavrada e
assinada por, no minimo, 3 (trés) candidatos dsdafetados.

8.13.1 Na hipotese de reexecucdo das provas, de quedratéditem anterior, todos 0s
candidatos se obrigarao a ela, desprezando-sedatprdos trabalhos da primeira execucao e
passando a valer oficialmente o produto dos traisatla segunda.

8.13.2 A reexecucdo poderd ocorrer em local ou laboratdeo informatica diferente,
permanecendo validas as provas executadas conssuues demais locais ou laboratorios de
informatica, tendo em vista a incomunicabilidade dandidatos durante o processo.

8.14 Sera considerado apto na Prova Pratica de Digitacdandidato que conseguif0
(setecentostoques liquidos (TL) em 5 (cinco) minutos.

8.15 Os toques liquidos (TL) serdo calculados levareera conta, no tempo estipulado, o
namero de toques brutos (TB), diminuindo-se ossecametidos, observando o disposto no
item 8.18

8.16 Os toques brutos (TB) correspondem a totalizagminero de toques dados pelo
candidato, incluindo virgulas, espacos, pontos éamgas de paragrafo.

8.170s erros serdo observados toque a toque, compasaraltranscri¢ao feita pelo candidato
com o texto original, considerando-se um erro eada das seguintes ocorréncias:

a) inversao de letras;

b) omissao de letras;

C) excesso de letras;

d) sinais e/ou acentos;

e) letras, sinais e/ou acentos errados;

f) duplicacao de letras;

g) falta de espaco entre palavras e espaco a ntagspalavras ou letras;

h) falta ou uso indevido de maiusculas;

1) tabulacéo desigual, falta de tabulacédo e coBmalg tabulacdo onde nao existe.

8.180 candidato que nao consegiO (setecentogpques liquidos (TL) em 5 (cinco) minutos
sera considerado INAPTO e estara eliminado do gsocu

8.19 O candidato tera vista da avaliacdo da provagar@e digitagdo, por meio de consulta
individual, somente por meio de arquivo digitali@ado periodo de recurso a que se refere o
item dos recursos, deste edital.

8.200s nomes dos membros da Banca Examinadora seg&i@ p oportunamente, publicados
no Diério Oficial do Estado — Minas Gerais e tamlgiwulgados nos enderecos eletrénicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawedr, bem como disponibilizados no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

8.21Nao sera permitido, durante a realizacao das provaso de Oculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tamp0des sfoiares. E, ainda, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, relogiosjukdquer tipo, calculadora, maquina
fotografica, notebook, tablet, gravador, transmissoeptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, qualqueé@spe consulta ou comunicacéo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhasewi@lou por escrito. O descumprimento
desta instrucédo implicara na eliminacdo do candidatACADEPOL e a FUMARC néo se
responsabilizardo pela guarda de objetos ou dpaugeintos eletronicos durante a realizacao
das provas.
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8.21.1E vedado o ingresso do candidato na sala de ppmrésndo arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que o candidato possua a resaettterizacéo de porte.

8.22 A ACADEPOL e a FUMARC néao se responsabilizardo penda, dano ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicosidaes no local de realizagdo de prova,
nem por danos a eles causados.

8.23Sera eliminado do concurso o candidato que deaodchparecer a realizacdo da Prova
Pratica de Digitacdo, bem como o disposto no ité & seus subitens, deste edital.

8.240 candidato, apés assinar a lista de presenc@aurd ausentar-se do local de realizagéo
da prova, sem acompanhamento do fiscal, ou consemid prévio e sob a fiscalizacdo da
Equipe de aplicagédo das provas.

8.25No dia da realizacdo da Prova Pratica de Digitag@m serdo fornecidas por qualquer
membro da Equipe de aplicagdo das provas, e/osg peltoridades presentes, informagoes,
orientacBes sobre a prova e/ou critérios de aviatassificacao.

8.26 A relacéo provisoria dos candidatos consideradoEG@¥na Prova Pratica de Digitacdo
sera divulgada nos enderecos eletrbnicos www.achgeficiacivil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, bem como disponibilizada no Quoatk Avisos disposto no hall principal
da sede da ACADEPOL.

8.27Cabera recurso contra o resultado da Prova Pd#i€gitacdo nos termos estabelecidos
neste Edital no item dos recursos e seus subitens.

8.28 O resultado dos recursos da Prova Pratica de Digitsera divulgado nos enderecos
eletrébnicos _www.acadepol.policiacivi.mg.gov.br e ww.fumarc.com.br, bem como
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto nd vahcipal da sede da ACADEPOL.

8.290 resultado final da Prova Pratica de Digitacaa peblicadao Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais e divulgado nos enderecos eletsdmigvw.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e
www.fumarc.com.br, bem como disponibilizado no Quade Avisos disposto no hall
principal da sede da ACADEPOL.

9 DOS EXAMES BIOMEDICOS E BIOFISICOS

9.1 Somente serdo convocados, por ato Oficial previéenpublicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, e divulgado, nos enderecadetronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, e www.fumamne.br, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslACADEPOL, para a etapa dos Exames
Biomédicos e Biofisicos os candidatos ndo elimisatetapa da Prova Pratica de Digitacao.

9.2 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos terd@eaeliminatorio.
9.3 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos sergposta de duas fases:

a) Exames Biomédicos; e
b) Exames Biofisicos.

9.3.1 As fases dos Exames Biomédicos e dos Exames iBadi®correrdo em momentos
distintos: primeiramente os candidatos aprovad@sibmetidos aos Exames Biomédicos e,
se APTOS, estarao habilitados para se submetergiBxames Biofisicos.
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9.4. Os Exames Biomédicos objetivarao aferir se osidatmb gozam de boa saude fisica, se
ndo sao portadores de doencas, sinais ou sintoneaesginabilitem ao exercicio da funcao
policial e, ainda, se possuem acuidade visual gigadompativeis com a carreira policial.

9.4.1.1Face a abrangéncia e peculiaridades dos ExameséBicos, esses terdo, também,
carater de Exame Pré-Admissional para ingressamai@ de Escrivao de Policia I.

9.4.1.20 resultado do exame biomédico tera validade camx@g@missional por um prazo de
120 dias.

9.4.1.30 candidato devera informarmcorréncia de qualquer problema de salde qusespae
no intersticio entre o exame biomédico e sua pessgpena de exclusédo do Curso de Formacgao
Técnico-Profissional ou anulacdo do ato de nomedigée ao carater pré-admissional.

9.4.2 Os Exames Biomédicos serdo realizados por BanamniBadora, composta por
profissionais na area médica, legalmente habilgaddesignados por ato Oficial previamente
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas G&ra divulgado nos enderecos eletronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, e www.fumarmne.br, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da seadeACADEPOL. Concomitantemente,
serdo publicados os nomes dos membros da Bancartadora Recursal.

9.4.3 A Banca Examinadora tera como Médico Presiden@oordenador da Diretoria de
Pericias Médicas da Policia Civil do Estado de NliBarais.

9.4.4Para ser submetido aos Exames Biomédicos, o andigvera providenciar, as suas
expensas, 0s exames laboratoriais e complememacessarios, mencionados no item 9.4.8,
deste Edital.

9.4.50s Exames descritos no item 9,48derao ser realizados em laboratérios de livrelleac
do candidato e somente terdo validade se realizadpao maximo, 90 (noventa) dias antes da
convocacao para a etapa.

9.4.6Em todos os exames complementares, além do nowe cdastar, obrigatoriamente, o
nimero da carteira de identidade do candidato csaadivo de inautenticidade a inobservancia
ou omissao do referido nUmero.

9.4.7 Para submeter-se aos Exames Biomédicos, o candigaEra comparecer na data,

horario e local designados, munido dos exames dadrigis e complementares necessarios,
com trajes adequados e que facilitem a realizagderames clinicos, por exemplo, calcado
de facil retirada, short ou bermuda, camiseta edmminastica para mulheres. A falta de
qualquer exame laboratorial e/ou complementar eizaé a sua elimina¢cdo do concurso.

9.4.80s Exames Laboratoriais e complementares a sesadiracos, conforme item 9.4.4, séo:
a) Teste ergométrico, com laudo médico.
b) Radiografia do térax (incidéncias PA e Perfijrclaudo;

¢) Radiografia panoramica da coluna vertebral di@wcias AP e Perfil em Ortostatismo) com
laudo descrevendo medida da linha SVA, medida dalérda curva de escoliose, se houver,
medida do grau de curvatura da coluna toracicadedaelo grau de espondilolistese, se houver.

d) Glicemia, Creatinina, GGT, fosfatase alcalimansaminases (TGO/TGP) e bilirrubinas
(direta e indireta).

e) Hemograma completo.
f) Urina Rotina.
g) Grupo Sanguineo — fator Rh.
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h) Audiometria tonal e vocal.

1) Antidrogas: exame com janela de deteccao den®@efita) dias pela amostra de queratina
para:

* maconha;

» metabdlicos do delta-9 THC;

» cocaina;

» anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus deriyados

* Opiaceos.

j) Exames neuroldgicos: Avaliacao clinica neuratégiealizada pelo neurologista descrevendo
0S seguintes itens: Ectoscopia (face e posturaguéta cervical, estado mental e sumario das
funcdes mentais superiores, nervos cranianos, eidatde (forca, tbnus, trofismo e reflexos),
sensibilidade superficial (espino talamica) e pnatu(cordonal superior), coordenagcao motora
e marcha.

k) Exames oftalmoldgicos: avaliacao oftalmolégietopespecialista, considerando:

» acuidade visual sem correcao;

» acuidade visual com correcao;

e tonometria;

* biomicroscopia;

» fundoscopia;

* motricidade ocular;

* sSenso cromatico;

e campo visual (campimetria computadorizada), corddau

) ecografia de abdome total;

m) psiquiatrico: avaliacdo psiquiatrica realizada psiquiatra (Registro de Qualificacdo de
Especialista - RQE), com Relatério Médico (modelddanexo V) sobre comportamento,
humor, coeréncia do pensamento, conteudo idea@roepcdes, hiperatividade, encadeamento
de ideias, orientacdo, memoaria recente, memaoriatagnirocinio, uso ou ndo de medicamentos
psicotropicos (psicofarmacos), e ainda, qualquercadente de doenca psiquiatrica.

n) Pulmonares: Espirometria com laudo médico.
9.4.9A0 inscrever-se no certame, o candidato autorizaleta de material para realizacdo de
outros exames antidrogas, a qualquer tempo, neegse da Policia Civil de Minas Gerais.

9.4.10Nao serao aceitos resultados de exames acimafesgmhrs emitidos da internet, exceto
0s exames laboratoriais relativos ao item 9.4iBeak “d”, “e”, “f" e “g".

9.4.11Sera exigida, a acuidade visual, no pior olho,cparametro de aprovacao:

a) 30% (trinta por cento), sem correcéo; e
b) 80% (oitenta por cento), com correcao.

9.4.12Sera exigida acuidade auditiva em frequéncia08guinhentos) - 1000 (mil) - 2000
(dois mil) de perda de até 25 (vinte e cinco) d&sikiNas demais frequéncias, aceita-se a perda
de até 40 decibéis.

9.4.13 Se na analise do exame clinico, dos exames lab@iat e complementares for
evidenciada alguma alteracéo clinica, a junta naédiéwerd determinar se a mesma é:

| — incompativel com o cargo pretendido;
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Il — potencializada com as atividades a serem debadas;

[l — determinante de frequentes auséncias;

IV — capaz de gerar atos inseguros que venhanoaaradm risco a seguranca do candidato ou
de outras pessoas;

V — potencialmente incapacitante a curto prazo.

9.4.14 Evidenciadas quaisquer das alteracdes descritagemoanterior, o candidato sera
considerado INAPTO.

9.4.15As condig¢@es clinicas, sinais ou sintomas quepaciéam o candidato para o concurso
publico, nos termos do Anexo Il, serdo também clamados incapacitantes para a posse no
cargo.

9.4.15.1Por ocasido do exame biomédico, o candidato davier@nar a existéncia de qualquer
condicdo incapacitante para matricula no Curso alen&cédo Teécnico-Profissional e para
ingresso no cargo, nos termos do Anexo I, sob penaxclusdo do curso ou anulacdo do ato
de nomeagao.

9.4.15.2Por ocasidao do exame biomédico, o candidato davier@nar a existéncia de qualquer
condicdo clinica presente no “Questionario de Sagde lhe serd fornecido no ato da
avaliacao.

9.4.15.30missBes ou informacgdes inveridicas nas resposta®aestionario de Saude”
poderdo acarretar exclusdo do Curso de Formacaucoeerofissional ou anulacéo do ato de
nomeacao.

9.4.16Analisados os resultados dos Exames Laboratagi&ianca Examinadora, a seu critério,
poderd solicitar outros exames de qualquer natugszaxpensas do candidato, considerados
necessarios para esclarecer diagnosticos, no geaate 10 (dez) dias.

9.4.17 A Banca Examinadora, apés o exame clinico dos datal e a analise dos exames
laboratoriais e complementares, emitira parececlosivo da aptidao ou inaptiddo de cada um,
o qual devera ser assinado pelos peritos da ardean@rofissionais legalmente habilitados
na area médica) integrantes da Banca Examinadm eandidato.

9.4.18 A Banca Examinadora apresentara o resultado tinpakxame de cada candidato,
assinado nas respectivas planilhas ou prontuégitedds os candidatos, com mencao de APTO
ou INAPTO.

9.4.19 O candidato que deixar de comparecer a realizdpdoExames Biomédicos sera
eliminado do Concurso Publico.

9.4.20.Uma vez considerado apto, mediante parecer congjuscandidato sera convocado e
cientificado para comparecer no dia e hora agersdadbm de se submeter aos Exames
Biofisicos.

9.5 O candidato devera comparecer ao local especifigmia a realizacdo dos Exames
Biofisicos, com 1h de antecedéncia, munido pretéaémente do CIl, Documento de
Identidade e com trajes adequados (trajes de asatisportivas condizentes com os testes a
serem aplicados, por exemplo, ténis, short ou béameamiseta).

9.5.10s Exames Biofisicos serao relativos a capacitacganidade fisica, e visam aferir se o
candidato apresenta condi¢cfes de saude e capafisiadepara suportar os exercicios a que
sera submetido durante o Curso de Formacédo TéBmafessional e as tarefas tipicas do
policial civil, especialmente para o cargo.

9.5.20s exames Biofisicos serdo realizados pela Banamifadora instituida por ato Oficial
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Geeadivulgados nos enderecos eletrénicos
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www.fumarc.com.br e www.acadepol.policiacivil.mgvdar, bem como disponibilizados no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da s#aleACADEPOL, e sera constituida por
Equipe Multiprofissional cuja composicdo deve contam um Perito da area meédica
(profissional legalmente habilitado), como tambéssim deve ser observado na composicao
da Banca Examinadora Recursal.

9.5.30s Exames Biofisicos devem comprovar se 0s camdidgiresentam:

a) compatibilidades fisicas com as atividades deaingial civil;

b) leves variacdes de normalidade, ndo incapaegapara a profissao;

c) alteracOes, potencialmente incapacitantes ddiatteou a curto prazo, ou determinantes de
absenteismos frequentes ou com iminente risco pletercializar ou capaz de colocar em risco
a seguranca prépria e de terceiros.

9.5.40s Exames Biofisicos constardo de testes fisicompanhados de analise médica dos
resultados, sendo eles:

a) flexdo de braco;

b) impulsao horizontal;

c) corrida de 50 (cinquenta) metros rasos;
d) teste de Cooper (12 minutos).

9.5.5Cada teste terd um tempo especifico para seradalie tera pontuacdo maxima de 25
(vinte e cinco) pontos, que serdo dados tendo eta & capacidade e sanidade fisica do
candidato dentro dos parametros especificados ead\Hi.

9.5.6 A descricdo dos Exames Biofisicos e suas respactabelas de atribuicdes de pontos
serdo as constantes do Anexo lll, que é partergmég deste Edital.

9.5.7Sera considerado APTO o candidato que obtiver anmile 50 (cinquenta) pontos no

total dos testes a que foram submetidos, desdatmgdo o minimo de 2 (dois) pontos em

cada um dos testes, conforme tabelas de atribudgesntos, constantes do Anexo lll, deste
Edital.

9.5.8Sera eliminado do Concurso Publico o candidatodgirear de comparecer a realizacao
dos Exames Biofisicos.

9.5.8.1A candidata gestante podera solicitar, mediargee®mento, nas condicbes e prazos
previstos no ato especifico de convocacdo para &g o0 adiamento dos Exames
Biomédico/Biofisicos.

9.5.8.20 adiamento dos Exames Biomédico/Biofisicos n@lepbser por prazo superior a um
ano apos o término da gravidez e somente serdinéeseis meses apos o término da gravidez
se houver interesse expresso da candidata, awt@oizenédica, interesse e viabilidade
administrativa.

9.5.8.3 A condicdo de gravidez ndo isenta a candidata eddizacdo dos Exames
Biomédicos/Biofisicos, fazendo jus, tdo somente,daeito de realiza-los, em momento
oportuno, ficando sua conclusdo no concurso camticia a aprovacdo nas demais etapas,
observada a pontuacgao final dos candidatos doncergague concorreu.

9.5.9Findos os exames, os candidatos tomardo conheadrdamgontuacao obtida nos testes.

9.5.10Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mi@sais e divulgado nos enderecgos
eletrébnicos _www.fumarc.com.br e__ www.acadepol.patioiil.mg.gov.br, bem como
disponibilizado, no Quadro de Avisos disposto nb piancipal da sede da ACADEPOL, o
resultado relativo ao candidato considerado APTOetspa dos Exames Biomédicos e
Biofisicos, que prosseguira nas demais etapas doutso.
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9.5.11Sera considerado INAPTO e, consequentemente,naldaido concurso, o candidato
que:

a) nao apresentar condi¢cdes de saude condizemtes cargo pleiteado, conforme parecer da
Banca Examinadora, quando dos Exames Biomédicos; ou

b) ndo obtiver no minimo 2 (dois) pontos em cadteteconforme tabelas do Anexo lll, ndo
podendo prosseguir nos demais testes; ou

c) nao obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontogatal dos testes que compdem o Exame
Biofisico, conforme tabelas do Anexo lll.

9.5.120 candidato considerado INAPTO em qualquer fasstalza dos Exames Biomédicos e
Biofisicos poderé& recorrer da decisdo, na formaigtee neste Edital no item dos recursos e
seus subitens.

9.5.13 O resultado dos recursos serda divulgado nos egwereeletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawdor e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

9.5.14Nao sera permitido ao candidato submeter-se aas&x Biomédicos e Biofisicos fora
da data, do horario ou do local pré-determinadssalvados os casos previstos no item 9.5.8.1,
deste edital.

10 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1Somenteserdo convocados para a Avaliacao Psicologicaradidatos APTOS na Etapa
dos Exames Biomédicos/ Biofisicos.

10.2 A Avaliacao Psicologica, de carater eliminatoteon como objetivo avaliar o candidato
nos seus aspectos de inteligéncia, aptiddes espscé caracteristicas de personalidade
adequadas ao exercicio profissional, apuradas pEip rde instrumentos objetivos da
Psicologia.

10.3 O processo da Avaliacdo Psicologica sera supenado pelo Setor de Psicologia da
Divisdo Psicopedagogica da Academia de Policid @&/Minas Gerais de acordo com o inciso
XV e 88 4° e 5° do art. 36 da Lei Complementar2$/2013.

10.4A Avaliacdo Psicoldgica seré realizada por empmsadamente registrada no Conselho
Regional de Psicologia- CRP, composta por profigsg devidamente habilitados junto ao

Conselho Regional de Psicologia, segundo critéosnhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia e capacitados, que integrardo a BanaanlBadora para aplicacéo integral da fase
da Avaliacdo Psicolégica, e a Banca Recursal, isgladas e contratadas pela FUMARC.

10.5 A Banca Examinadora Supervisora serad devidamemsé&tuida por ato Oficial
previamente publicado no Diario Oficial do Estaddvinas Gerais, e divulgado, nos endere¢os
eletronicos _www.fumarc.com.br e__www.acadepol.patosil.mg.gov.br, bem como
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto nd pahcipal da sede da ACADEPOL.
Concomitantemente, publicard a Banca ExaminadocarBal.

10.6 A despesa decorrente da realizacdo da Avaliagéol®gica sera arcada pelo candidato.

10.70O ato contendo a relacdo dos candidatos convocaslastas, os horérios e os locais em
que deverdo se apresentar para serem submetidealiacdo Psicoldgica, sera previamente
publicado no Diario Oficial de Minas Gerais, devenndcandidato comparecer e se apresentar
ao local determinado, pelo menos com 1h de antacedénunido do original do Documento
Oficial de Identificacdo. Recomenda-se que o catdicsteja alimentado e com roupas
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confortaveis, pois devera ficar a disposicao daiAgao Psicoldgica no horario de 08 horas as
17 horas.

10.7.10 candidato que deixar de comparecer a realizagdvdliacdo Psicolégica no dia e
horario determinados pela Academia de Policia GleilMinas Gerais sera eliminado do
Concurso Publico.

10.7.2Né&o havera, em hipotese alguma, segunda chameala pavaliacdo Psicologica, nem
realizacdo desta fora dos horarios e locais mascpaia todos os candidatos.

10.80 candidato convocado sera avaliado através de&#ésce instrumentos psicolégicos, de
carater objetivo e cientifico, aprovados pelo Chsd-ederal de Psicologia - CFP, que
consistirdo de aplicagdo individual e coletiva ggelia de testes psicolégicos, nas areas
cognitiva, aptidao e personalidade.

10.9 Os requisitos do perfil psicologico, tragcados p8etor de Psicologia da Divisdo
Psicopedagodgica da Academia de Policia Civil dealliGerais, necessarios ao exercicio do
cargo de Escrivao de Policia I, referem-se a gdealkiia, aptidao e personalidade estruturada,
ou seja, ajustamento do individuo em seu ambieetemodo habitual de comportar-se e de
resistir com equilibrio as adversidades e/ou asspes do cotidiano. Serdo apuradas as
seguintes caracteristicas:

10.9.1 PERFIL PSICOLOGICO DO ESCRIVAO DE POLICIA

GRAU DE EXIGENCIA
Elevado| Bom |Diminuido|Ausente

CARACTERISTICAS/DIMENSOES

14

AREA COGNITIVA

Inteligéncia  Geral/Potencial de desenvolvimento
cognitivo: Capacidade de identificar e lidar com
problemas simultaneamente, discriminando partesrde
todo, englobando-as em uma percepcao geral.

AREA DE APTIDAO

Capacidade de Atencdo Concentrada: Perceber e
discriminar partes, detalhes e diferencas de um tod
Capacidade de Atencdo Difusa: Investigar, avaliar,
classificar e padronizar as fungées mentais relacias
ao campo cognitivo, representadas basicamente pelos
sistemas atentivos, memaria e raciocinio logico.
AREA DE PERSONALIDADE
Tonus Vital/Disposicao para o Trabalho: Energialvit
disponivel para trabalho, capaz de ser liberade |ant X
qualquer situacdo ou emergéncia.
Controle da Agressividade: Forca propulsora qua te
individuo a uma atitude de afirmac&o e dominio qeds
perante qualquer situagao.
Controle da Impulsividade: Acéo irrefletida que dbee
ao impulso do momento.

0n <
X
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Controle Emocional: Reacdo de emergéncia que se
produz quando o0 organismo nao tem pautas

) . X
preestabelecidas para reagir normalmente ante [uma
situacao.

Iniciativa/Afirmatividade: Capacidade para tomar| a
iniciativa de uma medida ou disposi¢ao natural fezer X

alguma coisa antes dos demais.

Capacidade para Trabalhar em Grupo: Capacidade para
unir esforcos de um grupo para alcancar metasestide/ X
um esforco coletivo.

Inibicdo/Excitagdo: Relacionada ao somatoério | da
atividade elétrica do sistema nervoso: uma ativedad
maior reflete um estado de excitacdo e uma atieidad
menor reflete um estado de inibi¢éo.

Capacidade para lidar com Situacdes Novas: Capir|da
de reagir de modo apropriado as situacdes impasvist
gue ocorrem no dia a dia de uma pessoa, |nao
comprometendo a sua integridade fisica e nem derout

Sociabilidade/Contato  Social: Capacidade para
estabelecer relacionamentos interpessoais de fprma
cortés, criando um clima de confianca, cordialidade
respeito matuo.

Legenda:

Elevada Muito acima dos niveis medianos.

Bom: Mediano ou um pouco acima dos niveis medianos.
Diminuido: Abaixo dos niveis medianos.

Ausente Nao apresenta as caracteristicas.

10.9.2 CONTRA PERFIL PSICOLOGICO DO ESCRIVAO DE POLICIA

' ‘ GRAU DE
CARACTERISTICAS IMPEDITIVAS OU INCOMPATIVEIS EXIGENCIA
Agressividade: descontrole da agressividade Altanoitio alta
Emotividade: descontrole emocional Alta ou muita al
Contato social: dificuldade para estabelecer contdérpessoal Alta ou muito alta
Impulsividade: descontrole da impulsividade Preaenc
Trabalho em grupo: dificuldade para trabalhar enpgr Alta ou muito alta
Inibicdo: Inibicdo acentuada e bloqueio de acéo a it muito alta
Situacdes novas: dificuldade para enfrentar siesQdvas Alta ou muito alta
Depressao: disturbio acentuado da energia vital selAa
Excitabilidade: elevada ou ansiedade generalizada Ita o muito alta

10.10A Avaliacéo Psicologica resultara em Laudo Psigicld descritivo e conclusivo, baseado
nas técnicas e instrumentos utilizados.
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10.11 O resultado da Avaliacdo Psicolégica sera efetyaelos conceitos de “APTO” e
“INAPTO”; e todos os resultados serdo referendagek Presidente e por um dos
Coordenadores da Banca Examinadora Supervisora.

10.12 Seré& considerado APTO o candidato que apresamasua Avaliacdo Psicoldgica,
resultados compativeis com o perfil psicologicala para o exercicio da carreira de Escrivao
de Policia I, constante no item 1@.Qubitens.

10.13Sera publicado no Diéario Oficial do Estado de Mi#sais e divulgado, nos enderecos
eletronicos _www.fumarc.com.br e__www.acadepol.patosil.mg.gov.br, bem como
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto nd pahcipal da sede da ACADEPOL, o
resultado com a relacao de candidatos considersd©S na Avaliacdo Psicologica.

10.140 candidato considerado APTO na Avaliacdo Psicodogrosseguira nas demais etapas
do Concurso Publico.

10.15Sera considerado INAPTO o candidato que ndo amisasea sua Avaliacdo Psicoldgica
resultados compativeis com o perfil psicologicombeomo apresentar caracteristicas
impeditivas ou incompativeis, necessarios ao exierdd cargo de Escrivao de Policia .

10.15.10 candidato considerado INAPTO sera eliminadoattame.

10.160 candidato considerado INAPTO na Avaliacdo PsgioBbpodera recorrer da decisao
nos termos estabelecidos neste Edital no itemednssos e seus subitens.

10.16.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos egmereeletronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawdsr, e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

11 DA PROVA DE TITULOS

11.1Somente serdo julgados os titulos dos candidptosados em todas as etapas anteriores.

11.1.10 candidato devera apresentar os titulos compiobsat quando da realizacdo da etapa
dos exames biomédicos e biofisicos, em data opartante publicada no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais e divulgada nos enderegetsomkcos www.fumarc.com.br e
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, bem como disfiilizada no Quadro de Avisos
disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

11.1.2 Os Titulos somente serdo julgados e computadoseos pontos obedecendo
rigorosamente a ordem de execucéo das etapasadaerposto no item 3 e subitens deste
Edital.

11.2A prova de Titulos ter& caréter classificatorierd valor maximo de 05 pontos.

11.3Constituirdo Titulos, para esse efeito, observadaseguintes critérios:

a) diploma de Curso Superior, excetuado o diploeferente ao curso que sera usado para
nomeacao no cargo de Escrivao de Policia |, expguiid estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido pelo Ministério da Educacao: 02 (dp@s)jtos, observando o item 11.3deste
Edital.

b) diploma de curso de pdés-graduacado, expedidoepi@belecimento de ensino oficial ou
reconhecido a saber:

lato sensu - Especializacdo: 02 (dois) pontos.
stricto sensu — Mestrado: 03 (trés) pontos.

37



stricto sensu — Doutorado: 04 (quatro) pontos.

c) certificado de concluséo de curso de naturelicigiada Academia de Policia Civil de Minas
Gerais, ou congénere, com carga horaria igual pargur a 80 (oitenta) horas/aula: 01(um)
ponto para cada curso de natureza policial difereaié o limite de 03 (trés) pontos.

11.3.1Para comprovacao da segunda Graduacao, previgeamal.3, alinea “a”, o candidato
deverd comprovar também a formagéo que sera usaa® jgargo.

11.4Nao constituem Titulos:

a) trabalhos publicados em qualquer area,;

b) atestado de capacidade técnica;

Cc) aprovacao em processo seletivo simplificado;

d) aprovagdo em processo para contratacao temgnorari

11.5Néo serao aceitos Titulos e nem substituicbegposnente ao periodo determinado.

11.6 A comprovacéo dos Titulos é 6nus do candidates pdBanca Examinadora analisara
apenas a documentacdo apresentada e nao reaiiggacihs.

11.6.10s documentos comprobatorios dos cursos de gradeguds-graduacdo somente serdo
aceitos se obedecidas as exigéncias legais emasoio Ministério da Educacdo.

11.6.20s cursos de especializagdo, de mestrado, de ddatou outro realizado em outro Pais,
assim como os diplomas e titulos obtidos soment#oseonsiderados e computados como
titulos se estiverem revalidados por InstituicdesEtsino credenciadas pelo Ministério da
Educacéo.

11.7 Os documentos apresentados como Titulos deveréoersgegues em copias,
acompanhadas dos originais a serem devolvidosono at

11.8 O candidato devera numerar sequencialmente ecanbrada documento apresentado,
preenchendo o Formulario de Entrega de Titulos @disgonibilizado nos enderecos eletrénicos
www.fumarc.com.br e www.acadepol.policiacivi.mgvdar, quando da convocagao para
entrega dos titulos.

11.9Quando o nome do candidato for diferente do catstdo titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por dae@grtiddo de Casamento).

11.10 Os nomes dos membros da Banca Examinadora ser@aa pg oportunamente,
publicados por ato Oficial no Diario Oficial do Bdb de Minas Gerais e divulgados nos
enderecos eletronicos www.fumarc.com.br e www.gsaldgoliciacivil. mg.gov.br, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto nib prancipal da sede da ACADEPOL.
Concomitantemente, serdo publicados os nomes dobras da Banca Examinadora Recursal.

11.11 DO JULGAMENTO DOS TIiTULOS

11.11.1Em data, horario e local que seréo oportunamentdgddos, a Banca Examinadora
dos Titulos reunir-se-4 para analisar os Tituloesgntados pelos candidatos, em sesséo
publica.

11.11.2Da sessao de julgamento dos Titulos, sera lavredgue indicara os nomes dos
candidatos com as respectivas notas atribuida8palza Examinadora, cuja publicacao oficial
sera feita no Diario Oficial do Estado de Minas d&rem data oportuna, e divulgados nos
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enderecos eletronicos www.fumarc.com.br e www.goaldgoliciacivil. mg.gov.br, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto ribgrancipal da sede da ACADEPOL.

11.11.3 O candidato podera recorrer da decisdo da Provditidéos, conforme termos
estabelecidos neste Edital no item dos recurseasesibitens.

11.11.4 A Comissdao do Concurso analisarda o recurso ehdemelo serem coerentes 0S
argumentos apresentados, determinara que uma Hatainadora Recursal reavalie os
Titulos do candidato.

11.11.5 O resultado dos recursos sera divulgado nos egaereeletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawdor e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

12 DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1A investigacao social, de carater eliminatérisaggocedida pela Policia Civil do Estado
de Minas Gerais, entre os candidatos nao eliminadgssetapas anteriores, observados 0s
critérios definidos neste Edital.

12.1.10 preenchimento do Boletim de Investigacdo Saxialapresentacdo de documentos
pessoais poderéo ser realizados em qualquer unmetajsss e de acordo com a conveniéncia
administrativa,conforme convocacéo por ato oficial no Diario Giiallo Estado de Minas
Gerais, em data oportuna, e divulgados nos enderelgronicos_ www.fumarc.com.br e
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, bem como disjimlizados no quadro de avisos
disposto no hall principal da sedeAIBADEPOL, devendo o candidato estar pronto a fornecer
dados a respeito da respectiva qualificacdo pessdaténcias sociais, familiares, bancérias e
outras.

12.1.2Para o preenchimento do Boletim de Investigac@mbserao solicitados do candidato,
entre outros, 0os seguintes dados: endereco atudesores completos; telefone para contato;
filiacdo; naturalidade, data de nascimento; tengiedidéncia atual e anteriores; especificacido
da unidade de ensino onde concluiu ou esta cursardrso superior; profissdo; numero de
dependentes; estado civil; CPF; Identidade; CNHnemd do Titulo Eleitoral e da zona da
Secdao Eleitoral; Certificado de Reservista (cartdgldo sexo masculino); renda individual e
familiar; estabelecimento onde concluiu o graust®kridade especificado; dados pessoais do
conjuge e filhos; empregos atuais e anterioress b@veis ou imdveis; nome com endereco e
telefone de duas ou mais pessoas que possam daén@és pessoais; participacdo em
associacdes ou agremiacgles; e, caso tenha sidoadwliou processado, devera fornecer
informagdes detalhadas.

12.1.30missdes ou informacdes inveridicas no preenchonéot‘Boletim de Investigacao
Social” poderao acarretar a contraindicacao e,emprentemente, a excluséo do candidato do
Concurso.

12.2A Investigacao Social tem como objetivo verifisaro candidato ao cargo de Escrivao de
Policial apresenta idoneidade moral e conduta compativeisasaesponsabilidades do cargo.

12.3Seré&o analisados fatores como:
a) pratica de ato tipificado como ilicito penal;
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b) pratica, em caso de servidor publico, de trassgres disciplinares;

c) prética de ato que possa importar em repercisssd@a de carater negativo ou comprometer
a funcéo de seguranca e confiabilidade da InsdicuRplicial;

d) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou iBgita

12.4 Os documentos comprobatorios de idoneidade eutamdlacionados a seguir deverao
ser apresentados conforme locais, datas e hod#&fwsdos no ato proprio de convocacao para
esta etapa do concurso:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);
b) documento oficial de identidade (fotocopia gioil a ser devolvido);

c) prova de quitacdo eleitoral (fotocopia do titd® eleitor e comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral), acompanhada dagnais a serem devolvidos e Certiddo de
quitacao eleitoral (Certiddo Negativa de pendéelaaoral) do Tribunal Regional Eleitoral,

d) certiddo Negativa de Crimes Eleitorais emitide@ribunal Regional Eleitoral,

e) documento oficial de Cadastro Nacional de PeB&iea (CPF), (fotocoOpia e original a ser
devolvido);

f) se do sexo masculino, prova de quitacdo conmaceemilitar (fotocopia do Certificado de
Reservista ou Dispensa da Incorporacédo, ou aindantento equivalente, acompanhado do
original a ser devolvido);

g) comprovante de residéncia (fotocopia e origansér devolvido);

h) declaracdo, devidamente assinada, de ndo tedsiditido a bem do servigo publico, nos
altimos cinco anos, nos termos da legislacao vegent

i) certiddo relativa aos assentos funcionais, exipedoelo 6érgdo préoprio (Unidade
Corregedora), no caso de servidor publico, condadk de no maximo 90 dias;

j) certiddo judicial dos cartérios civil, criminaliizados Especiais Civel e Criminal, e protestos
de titulos das comarcas onde tenha residido nimsa3ltO5 (cinco) anos, com validade de no
méximo 90 dias;

K) certiddo da Justica Federal da jurisdicdo oeded residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
com validade de no maximo 90 dias;

[) folha ou Atestado de Antecedentes Criminais,eeiigia pelo Instituto de Identificacdo da
Policia Civil do Estado de Minas Gerais ou, no cdsoresidéncia em outro Estado, do
respectivo congénere, onde tenha residido nosastid® (cinco) anos e com validade de no
maximo 90 dias;

m) certiddo de Antecedentes Criminais expedida Pelécia Federal, com validade de no
maximo 90 dias.

12.4.1 Os documentos elencados no item anterior constitunegistros instrutérios do
processado, que serdo avaliados de forma conjontaas demais informacdes coligidas, nao
possuindo, individualmente, carater eliminatdrio.

12.5 Apos colhidos os dados e os elementos necessari®anca Examinadora expedira o
relatério INDICANDO ou CONTRAINDICANDO o candidato.

12.5.1A CONTRAINDICACAO somente podera ocorrer, apésvigésindicancia levada a
efeito, observado o contraditério e ampla defesay emissédo de relatério fundamentado e
concordancia expressa da maioria dos Membros deaHaxaminadora.
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12.5.2Emitido o relatério contraindicando o candidat@rasidente da Comisséo de Concurso,
considerando-o incompativel, homologara o relatérieditarq ato excluindo o candidato do
CONCUrso.

12.5.3A Investigacdo Social, sem que ocorra prejuizoveénha gerar direito ao candidato,
podera estender-se durante todo o periodo deageatizlo concurso.

12.6 O resultado da Investigacdo Social somente setdgdido obedecendo rigorosamente a
ordem de execucédo das etapas, face ao exposterm® & subitens deste Edital.

12.6.10 resultado da Investigacéo Social sera publicaddiario Oficial do Estado de Minas
Gerais e divulgado nos enderecos eletronicos wwmafa.com.br e www.acadepol.mg.gov.br,
bem como disponibilizado no Quadro de Avisos digpaos hall da ACADEPOL.

12.7 Ao candidato considerado CONTRAINDICADO na etapalmgestigacdo Social sera
concedido o direito de recorrer da decisdo, confaermos estabelecidos neste Edital no item
dos recursos e seus subitens.

12.7.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos egwereeletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarawdr e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

13 DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unicatienalinstancia a Comissao do
Concurso contra todas as decisfes proferidas nddddste Concurso Publico, que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos:

a) anulacao e cancelamento da inscri¢cdo, de quectitgen 2.1.3,;

b) indeferimento dos pedidos de isencao do valomgtaicdo e indeferimento da devolucéo do
valor da inscricao;

c) indeferimento da inscricao;

d) indeferimento do pedido de atendimento espeeaida realizacdo da prova;

e) indeferimento do pedido de concorrer na condigipessoa com deficiéncia;

f) questbes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar

g) a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Qfajetiesde que se refira a erro de célculo das
notas;

h) o resultado do Exame de Verificagdo da Defiggnc

i) o resultado da Prova Pratica de Digitacao;

j) o resultado da fase dos Exames Biomédicos/Boofs

k) o resultado da Avaliacdo Psicoldgica;

l) o resultado da Prova de Titulos;

m) o resultado da Investigacédo Social.

13.2 0 candidato que desejar interpor os recursos disper2 (dois) dias uteis, contados a
partir do 1° dia util subsequente a data de pufdicao objeto do recurso, ressalvado o disposto
no item 13.3.5. O prazo previsto para interpos@goecurso € preclusivo e comum a todos 0s
candidatos.

13.3 Para apresentacdo de recursos, o candidato desesgéar nos enderecos eletrénicos da
FUMARC www.fumarc.com.br ou da ACADEPOL www.acadepoliciacivil.mg.gov.br, o
link correspondente ao objeto do recurso.
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13.3.1No caso do recurso contiradeferimento da inscricdopor problemas ocasionados no
pagamento do valor da inscricdo, devera ser anexautgyatoriamente, copia legivel do
comprovante de pagamento do valor da inscricdo, bemo toda a documentacéo e
informacgdes que o candidato julgar necessariag@mvacao da regularidade do pagamento.

13.3.2 No caso do recurso previsto conftaiestdes da Prova Objetivae Gabarito
Preliminar, serdo divulgados os gabaritos e as questbesa@a Rbjetiva nos enderecos
eletrénicos_ www.fumarc.com.br_e www.acadepol.patioril.mg.gov.br, em até 3 (trés) dias
Uteis apOs a sua realizagao.

13.3.2.1Havendo alteracdo do Gabarito Oficial, de oficio por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo ogabarito revisado.

13.3.3No caso de recurso contrat@alizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetivag
candidato devera registrar o total de pontos obtelo total de pontos publicadédsimagem
digitalizada da Folha de Respostas da Prova Ohjséxa disponibilizada pela FUMARC, para
consulta individual, no endereco eletrénico www.&maacom.br, na mesma data da divulgacao
das notas, e apenas durante o prazo recursal.

13.3.40s recursos contguestdes da Prova Objetiva e Gabarito prelimicanéra o resultado
da Prova Prética de Digitacado deverdo obedecagasnses especificacdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidatoanpo do texto de argumentacao logica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacéo logica, contésteacrescidos de indicacédo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar setianssento;

c) apresentar a fundamentacéo referente apenast@qyreviamente selecionada para recurso.

13.3.5No caso de recurso contraasultado da Avaliacdo Psicoldgicao candidato tera 03
(trés) dias uteis para interpor o recurso, podends 2 (dois) primeiros dias Uteis deste prazo,
exercer, pessoalmente ou por procurador habiliadogito de vista da Avaliacdo Psicologica.
Para tanto, o candidato ou seu Procurador halulidagderd comparecer na ACADEPOL - Rua
Oscar Negrao de Lima, n°® 200 — bairro Nova GaneeleirBelo Horizonte, no prazo
estabelecido, no horario de 8h as 12h e de 13fkas 1

13.3.5.10 candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Pémich, a seu critério, podera
indicar um Psicologo regularmente habilitado eritgao Conselho Regional de Psicologia,
comprovando tal situacdo mediante a apresentacdedaracao da Situagdo Profissional,
expedida pelo Conselho Regional de Psicologia —,GRRa exercer o direito de vista da
Avaliacdo Psicologica. Nesta oportunidade seraabvrata do atendimento, devendo o
psicologo do candidato declarar, em formulario poymue possui conhecimento técnico dos
instrumentos psicolégicos utilizados no exame, ddese a esses, na fundamentagdo do
recurso.

13.3.5.2As despesas relativas a contratacdo do Psicomatjcado pelo candidato ocorrerdo
por conta do recorrente.

13.3.5.30 candidato que nao quiser nomear um PsicOloga paalisar seus exames e
apresentar tecnicamente sua defesa tera direitistdedo material produzido e do resultado de
sua avaliacdo, sendo, também, lavrada a ata ddimemo ao pedido com a devida
manifestacédo do candidato.

13.3.5.4Nao seréa permitida a retirada dos testes do cardatb seu local de arquivamento,
devendo o psicélogo indicado pelo candidato, oudapno candidato, analisar o material
psicologico produzido, na presencga do PresidenBadaa de Examinadora Supervisora.

42



13.3.5.5Analisados os recursos e entendendo serem coeEndéegumentos apresentados pelo
Psicélogo indicado ou pelo candidato, a ComissadCdoncurso determinard que a Banca
Examinadora Recursal reanalise o0 material psicotogroduzido e, se necessario, retifique o
resultado, ou reavalie o candidato, emitindo, edgmlo conclusivo.

13.3.5.6N&o serao considerados como fundamentacéo daseosaiegacdes que se baseiem
somente em argumentos como: ndo ter dormido beaité anterior a avaliacdo; ndo ter se
alimentado e/ou estiver com fome; estar cansadeigade de viagens; estar com problemas
pessoais ou familiares, assim como ansioso pai@rs@ um policial em face especialmente
das recomendacdes tracadas neste Edital, espetialnaefase da Avaliacao Psicoldgica.

13.4.Cada candidato poderd interpor apenas um recursupstao ou objeto.
13.5.Seréo indeferidos o0s recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e anisist

c) estiverem em desacordo as especificacbes @evisste Edital;

d) estiverem fora do prazo estabelecido nos it8r3d.13.3.5;

e) apresentarem no corpo da fundamentacgéo outestdgs que néo a selecionada no recurso;
f) apresentados contra terceiros;

g) interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.6 Seréo indeferidos, liminarmente, os recursos grearf encaminhados por outros meios e
formato, que ndo sejam os especificados nestel Edita

13.7 Se, ap6s exame do recurso, resultar a anulaciuesao ou de item de questdo,
relativamente a Prova Objetiva, os pontos a eleespondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de interposicdo a@esos administrativos ou de decisdo
judicial. Os candidatos que haviam recebido ponassquestdes anuladas, apds 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagadis.a

13.8Se houver alteracéo do gabarito oficial, de ofézigpor for¢ca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o galvaviteado.

13.9Sendo a argumentacgéo apresentada em qualquesaeconsiderada procedente, podera
haver alteracdo da nota inicial obtida para umaa reatperior ou inferior ou ainda a
desclassificacdo do candidato.

13.10 Na ocorréncia dos dispostos nos itens 13.7, 1318.@, podera haver alteracdo da
classificagcdo inicial obtida para uma classificagdperior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacédo do candidato que ndo obtivetaaminima exigida.

13.11 O resultado das decisdes dos recursos sera dieulgad enderecos eletrdnicos
www.fumarc.com.br e www.acadepol.policiacivi.mgvdar, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

13.12 A fundamentacdo da decisao relativa aos recurstasaedisponivel para consulta
individual pelo candidato no endereco eletrénicomwmarc.com.br, apos a divulgacdo do
resultado dos recursos.

13.13A Banca Examinadora constitui Unica instancia pacairso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursosraisc

13.13.1Em nenhuma hipotese serd aceita a revisdo descedrdecisdo do recurso possui
carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
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14 DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1.Concluidas todas as etapas do certame, sera mdaesspuracao da classificacédo final
do concurso.

14.1.1 A classificacdo final dos candidatos sera proacssgaelo critério decrescente do
somatorio dos pontos obtidos nas Provas de Conbatis Objetiva e de Titulos, e sera
homologada por ato Oficial da Comissédo do Concurso.

14.1.2 Para efeito de desempate entre os candidatos amm®\e classificados, em ordem
decrescente, com a mesma pontuacao, inclusivendgdedos com deficiéncia, a classificacao
final obedecera ao seguinte critério:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anderma do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de ootdbr2003 — Estatuto do Idoso;

a.l) caso exista mais de um candidato com idadd @u superior a 60 (sessenta) anos,
completados até a data a ser procedido o desersprialada preferéncia ao candidato de idade
mais elevada, considerando o0 ano, més e dia denaso.

b) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objelévhingua Portuguesa;

c) maior numero de pontos obtidos na Prova Objestae a Lei Organica da Policia Civil de
Minas Gerais (Lei Estadual n.° 5.406, de 16 derdbre de 1969 e Lei Complementar N°
129/2013, de 08-11-2013, e suas respectivas aesac

d) maior nUmero de pontos obtidos na Prova Objelé/Bireitos Humanos;

e) maior numero de pontos obtidos na Prova Objetevocdes de Direito;

f) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objatev&locdes de Informatica;

g) maior numero de pontos obtidos na Prova ObjelevBlocdes de Criminologia;

h) maior nimero de pontos obtidos na Prova ObjetevBlocdes de Medicina Legal,

i) maior numero de pontos obtidos na Prova de @stul

j) maior idade, considerando o0 ano, més e dia deimanto.

14.1.3 A classificagéo final dos candidatos sera feitaderas listas, contendo a primeira a
classificacdo, em ordem decrescente, de todosruidedos, inclusive dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda, somente com a classificagn ordem decrescente, destes ultimos.

14.1.4A classificacdo final do certame sera publicadd®i@io Oficial do Estado de Minas
Gerais, e também divulgada nos enderegcos eletdnigavw.fumarc.com.br e
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, bem como disfiilizada no Quadro de Avisos
disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

15 DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO

15.1Concluido o concurso publico e homologado o radolfinal, a nomeacao dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas Bdgtd obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso eumprimento das disposi¢cdes legais
pertinentes.

15.1.1 O candidato com deficiéncia, aprovado e classlicem ordem decrescente de

pontuacdo, sera nomeado observada a estrita oletassificacdo. A cada dez nomeacdes na
carreira, uma sera destinada a candidato aprovadbsta de pessoas com deficiéncia,

observada sua classificagdo nesta concorrénciacbem o disposto no item 1.11.4.1, deste
edital.
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15.1.1.1A nomeacao de um candidato aprovado e classificadm pessoa com deficiéncia
ensejara a deducdo dessa vaga do quantitativayde eatabelecido neste edital para o caso de
aprovacao do candidato com deficiéncia, observatimite de vagas reservadas conforme
dispbe a Lei n® 11.867/95 e suas alteragoes.

15.1.20s candidatos aprovados e classificados no camputsico regido pelo presente Edital
submetem-se a publicacdo de ato de nomeacdo peleBkissimo Senhor Governador do
Estado de Minas Gerais.

15.2A nomeacéo do candidato ao cargo de Escrivao ligdbfica condicionada:

a) ao atendimento das condi¢cOes e requisitos legaistantes deste Edital e da legislacéo
vigente, bem como das necessidades e possibilidadédministracdo Publica; e
b) a aprovacdo no Concurso Publico dentro do numek@agdas ofertadas.

16 POSSE/EXERCICIO

16.1 Os candidatos nomeados serdo convocados paraetonparsse, oportunidade em que
deverdo apresentar toda a documentacédo necesmaitlpato.

16.1.1A documentacdo necessaria sera devidamente erdanasaato de convocagao para a
posse.

16.2Ap0s tomar posse, o candidato passara a condécgerdidor publico e devera, nos termos
do art. 83 da Lei Complementar n°® 129/2013, seigatoriamente matriculado no Curso de
Formacao Técnico-Profissional, desenvolvido pelad&enia de Policia Civil de Minas Gerais,
fazendo jus a percepc¢éao do valor corresponder@maneracao atribuida ao primeiro grau do
nivel inicial da carreira de Escrivdo de Policia I.

16.3Apbs a nomeacao e posse, o servidor cumpriraiegtagpatorio, nos termos da legislacao
vigente, em especial o art. 41 da ConstituicaoefaiBlica/1988.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 As provas, testes, avaliacOes e exames atinerttetas as etapas deste concurso serao
realizados em Belo Horizonte.

17.20 Curso de Formagé&o Técnico-Profissional a sesriedvido pela Academia de Policia
Civil de Minas Gerais também ocorrera na cidadBele Horizonte.

17.3A auséncia do candidato a qualquer das etapakardh tacita desisténcia e a automatica
exclusdo do Concurso Publico, considerados sertogfgiara todos os fins, os exames que
tiverem sido prestados nas etapas anteriores.

17.40 prazo de validade do presente Concurso Publam @ (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo (art. 37, inciso Ill, da Gtituicdo da Republica/1988), a contar da data
da publicacdo de sua homologacéao.

17.5 De acordo com a legislagdo processual civil enoryig foro da Comarca de Belo
Horizonte é o competente para julgar as demandiasgis decorrentes do presente Concurso
Publico.

17.6 Os casos omissos relativos ao Concurso serawids®pelo(a) Presidente da Comissao
de Concurso da Academia de Policia Civil de Minasa3.
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17.7Podera ser eliminado deste Concurso Publico oidatodque praticar qualquer uma das
acoOes abaixo:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes oddetacais determinados para realizacéo
das provas/etapas;

b) ndo apresentar documento de identidade na forrabedstida neste Edital;

c) estabelecer, por qualquer método, comunicagdo agnosocandidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico;

d) portar armas na sala/local de prova, ainda queogeepde documento oficial de licenga de
porte de armas;

e) ausentar-se da sala/local de provas sem o acompantado fiscal; deixar o local de provas
de conhecimento objetivas antes de decorridasa@s)dworas do seu inicio ou deixar o local
durante a realizagéo das provas sem a devida zagaa;

f) durante a realizacdo das provas, fizer ou tentar faso de anotacoes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outrenahtiterario ou visual ndo permitido
neste Edital;

g) for surpreendido usando e/ou portando alguns dgstosbou equipamentos proibidos
indicados nos itens deste Edital;

h) ao término do tempo de duracdo das provas de comb@os objetivasNAO entregar ao
fiscal de sala as folhas de respostas devidamesitgaalas e 0os cadernos de provas. A falta
de assinatura na folha de respostas acarretarinmagdo do candidato, uma vez que
inviabiliza a sua real identificacéo;

i) ndo marcar ou marcar duplamente o tipo de provia/in@ de respostas das provas objetivas;

j) assinar ou rubricar, ou apor em qualquer localrmieeo apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique os candidatos;

k) deixar de atender as normas contidas nos CadeasoBrdvas Objetivas e nas Folhas de
Respostas e demais orienta¢des expedidas pela FGMARela ACADEPOL

) ao terminar a prova pratica de digitacdo, NAO a@skirdepois de impressa;

m)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ¢egais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, bem como descumprir as normas e regulaseestabelecidos neste Edital,
durante a realizacédo das provas/etapas;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura ou recaesarsubmeter ao sistema de deteccéo de
metal;

0) praticar ato de incorrecdo ou descortesia para qoatquer dos examinadores, fiscais,
autoridades ou funcionarios presentes;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalh@tua preparacéo ou realizagéo das
provas/etapas;

17.7.1 Nestes casos, a FUMARC lavrara ocorréncia e, egnida, encaminhara o referido
documento para a Comissdo do Concurso da ACADEP®I ae que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, ouvida a FUMARC no que coube

17.8Declaracéo falsa ou inexata, em qualquer hip@#esefornecimento de dados, quer sejam
aqueles constantes no Boletim de Informacdes peitagde Investigacdo Social, bem como
a apresentacdo de documentos falsos, determinard@acelamento da inscricdo e a anulacao
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de todos os atos dela decorrentes, em qualqueaépaEm prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

17.90 cancelamento e a anulacéo de todos os atos sopueierdo ocorrer mediante a garantia
do principio do contraditério e da ampla defesa.

17.10A ACADEPOL e a FUMARC eximem-se das despesas ebelsm com deslocamento
dos candidatos nos dias de realizagdo de quaipgqueas, exames, avaliagcdes, contratacao de
qualquer natureza relativa a participacdo dos datas neste Concurso, ressalvada a Unica
excecao prevista na devolugéo do valor de inscrigao

17.11 A ACADEPOL procedera a guarda de toda documentaefaiiva ao concurso,
observando os termos da legislagéo vigente, enciespelLei n°® 19.420, de 10 de janeiro de
2011 e o Decreto Estadual n° 46.398, de 27 de depete 2013 e suas alteracoes.

17.11.10s documentos relativos aos candidatos aprovadam&tantes da publicacdo de
homologacao serdo imediatamente encaminhados toftarde Administracdo e Pagamento
de Pessoal, para conhecimento e providéncias rRe@sss formatacdo dos demais atos e
registros.

17.12 A ACADEPOL e a FUMARC néao se responsabilizam pealquer curso, textos ou
apostilas referentes a este concurso publico.

17.13Caso seja aprovado o Projeto de Lei Complemef&6/2021 em tramite na Assembleia

Legislativa de Minas Gerais, antes do vencimentstedeoncurso, e forem unificadas as

atribuicbes das carreiras de Escrivdo de Polibiaestigador de Policia, o provimento sera de
até 427(quatrocentas e vinte e sete) vagas paaera que venha a ser criada, quantitativo
este que corresponde ao somatodrio dos niumerosagm®\ara as carreiras de Escrivdo de
Policia (397 vagas) e Investigador de Policia @jas).

17.14 Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos ostosfeiquaisquer informacoes

complementares e ou erratas relativas a este @mnque vierem a ser publicadas no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais, e também diwldganos enderecos eletrénicos
www.fumarc.com.br e www.acadepol.policiacivil.mgvdar, bem como disponibilizadas no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslCADEPOL.

17.15Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Conteudos Programaticos e Sugestdes Bibliogisific

b) Anexo Il — Exames Biomédicos;

c) Anexo Ill — Exames Biofisicos;

d) Anexo IV — Modelo A (Laudo Médico) e Modelo B (Relatério diéo de Avaliacéo
Psiquiétrica);

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em Bétwizonte, aos 08 de outubro de 2021.

Cinara Maria Moreira Liberal
Presidente da Comissao de Concurso Publico
Academia de Policia Civil de Minas Gerais
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DE ACORDO:

Joaquim Francisco Neto e Silva
Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais

ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ESCRIVAO DE POLICIA |

1. PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

1.1 Interpretacdo e compreensao de textos

1.1.1 Identificagéo de tipos textuais: narrativesatitivo e dissertativo.

1.1.2 Critérios de textualidade: coeréncia e caesao

1.1.3 Recursos de construcao textual: fonologimmsfologicos, sintaticos e semanticos.
1.1.4 Géneros textuais da Redacéo Oficial.

1.1.4.1 Principios gerais.

1.1.4.2 Uso dos pronomes de tratamento.

1.1.4.3 Estrutura interna dos géneros: oficio, ntandp, requerimento, relatério, parecer.

1.2 Conhecimentos linguisticos

1.2.1 Conhecimentos gramaticais conforme padraodbda lingua.

1.2.2 Principios gerais de leitura e producéo e téntertextualidade. Tipos de discurso.
Vozes discursivas: citacdo, parodia, aluséao, peséfrepigrafe.

1.2.3 Semantica: construgdo de sentido; sinonemimnimia, homonimia, paronimia,
polissemia; denotacdo e conotacéo; figuras dedigeun.

1.2.4 Pontuagdao e efeitos de sentido.

1.2.5 Sintaxe: oracgao, periodo, termos das oraatésjlacdo das oracdes: coordenacao e
subordinacéo; concordancia verbal e nominal; ragamzbal e nominal.

Referéncias bibliograficas:

MENDES, Gilmar Ferreira;, FORSTER JUNIOR, Nestor &lddanual de redacdo da
Presidéncia da Republicd Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicossiiea Presidéncia
da Republica, 2018. 189 p. ISBN 978-85-85142-96-Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/asssintanual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf Acesso em: 22621..

NICOLA, José deGramética da palavra, da frase, do textoSao Paulo: Scipione, 2010.

SACCONI, Luiz Antbnio.Nossa gramatica completateoria e pratica. S8o Paulo: Nova
Geragéo, 2011.
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2 PROGRAMA LEI ORGANICA DA POLICIA CIVIL DE MINAS G ERAIS
2.1 Lei Estadual n.° 5.406, de 16 de dezembro de599

2.1.1 Livro V - Estatuto do servidor policial civil

2.1.1.1 Titulo XVII - Regime Disciplinar

2.1.1.1.1 Capitulo | - Transgressdes Disciplinares

2.1.1.1.1.1 Secao | - Classificagédo

2.1.1.1.1.2 Secéo Il - Causas e Circunstanciasmjuem no Julgamento
2.1.1.1.2 Capitulo Il - Penalidades

2.1.1.1.3 Capitulo 11l - Competéncia para Imposigad’enalidades
2.1.1.1.4 Capitulo IV - Prisdo Administrativa e fe1ssdo Preventiva
2.1.1.1.5 Capitulo V - Procedimento Administrativo

2.1.1.1.5.1 Secao | - Instauragéo do Processo

2.1.1.1.5.2 Secéo Il - Sindicancia

2.1.1.1.5.3 Secao Il - Comissdes Processantesdapentes
2.1.1.1.6 Capitulo VI - Atos e Termos Processuais

2.1.1.1.7 Capitulo VII - Processo por Abandono deg6 ou Fungéo
2.1.1.1.8 Capitulo VIII - Revisédo de Processo Adstiativo

2.1.2 Livro VI - Disposic¢des Finais e Transitorias

2.2 Lei Complementar Estadual n.° 129, de 08 de newibro de 2013

2.2.1 Titulo | - Disposicbes Gerais

2.2.1.1 Capitulo | - Disposic¢des Preliminares

2.2.1.2 Capitulo Il - Da Competéncia

2.2.2 Titulo Il — Da Organizacéao

2.2.2.1 Capitulo | - Da Estrutura Organica

2.2.2.2 Capitulo 1l - Da Administracéo Superior

2.2.2.2.1 Secao | - Da Chefia da PCMG

2.2.2.2.2 Secao Il - Da Chefia Adjunta da PCMG

2.2.2.2.3 Secao Il - Do Conselho Superior da PCMG

2.2.2.2.3.1 Subsec&o | - Do Orgéo Especial

2.2.2.2.3.2 Subsecéo Il - Da Camara Disciplinar

2.2.2.2.3.3 Subsecao lll - Da Camara de Planejamefircamento

2.2.2.2.4 Secéao IV - Da Corregedoria-Geral de RoGiavil

2.2.2.3 Capitulo Il - Da Administracéo

2.2.2.3.1 Secao | - Do Gabinete da Chefia da PCMG

2.2.2.3.2 Secéo Il - Da Academia de Policia Civil

2.2.2.3.3 Secao Il - Do Departamento de Transtdithas Gerais

2.2.2.3.4 Secao IV - Da Superintendéncia de Ingagéio e Policia Judiciaria
2.2.2.3.5 Secéo V - Da Superintendéncia de Infodese Inteligéncia Policial
2.2.2.3.6 Secao VI - Da Superintendéncia de Pdliéaico-Cientifica
2.2.2.3.7 Secéo VIl - da Superintendéncia de Pdamento, Gestao e Financas

2.2.3 Titulo Il - Do Estatuto dos Policiais Civis

2.2.3.1 Capitulo | - Das Prerrogativas
2.2.3.2 Capitulo Il - Dos Direitos
2.2.3.2.1 Secao | - Dos Direitos dos Policiais €ivi
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2.2.3.2.2 Secao Il - Das Indenizactes e das Gragidies

2.2.3.3 Capitulo IIl - Da Remocgéo

2.2.3.4 Capitulo IV - Do Regime de Trabalho do &aliCivil

2.2.3.5 Capitulo V - Das Licengas, dos Afastameatdas Disponibilidades
2.2.3.5.1 Secéo | - Das Licencas

2.2.3.5.2 Secao Il - Dos Afastamentos e das Digjlatades

2.2.3.6 Capitulo VI - Da Aposentadoria, dos Provsm da Penséo Especial
2.2.3.6.1 Secao | - Da Aposentadoria

2.2.3.6.2 Secéo Il - Dos Proventos

2.2.3.6.3 Secao Il - Da Penséo Especial

]

2.2.4 Titulo IV - Das Carreiras Policiais Civis

2.2.4.1 Capitulo | - Disposicdes Gerais

2.2.4.2 Capitulo Il - Do Ingresso

2.2.4.3 Capitulo 11l - Do Estagio Probatorio

2.2.4.4 Capitulo IV - Do Desenvolvimento na Cagaeir
2.2.4.5 Capitulo V - Do Adicional de Desempenho

2.2.5 Titulo V - Disposi¢fes Finais

2.2.6 Anexo | (a que se refere o art. 77 da Lei flementar n°129, de 8 de novembro de 2013)

2.2.7 Anexo Il (a que se refere 0 8 1° do art.&2el Complementar n°® 129, de 8 de novembro
de 2013)

2.2.8 Anexo Il (a que se refere o art. 108 daCemplementar n® 129, de 8 de novembro de
2013)

Referéncias bibliograficas:

- Lei Estadual n.° 5.406, de 16 de dezembro de &3S alteracdes.
- Lei Complementar Estadual n.° 129, de 08 de nbvemie 2013 e suas alteracdes.

3. PROGRAMA DE NOCOES DE DIREITO

3.1 Direito Administrativo

3.1.1. Administracdo Publica.

3.1.1.1 Conceito e principios.

3.1.1.2 Administracéo publica direta e indireta.

3.1.2 Agentes publicos.

3.1.2.1 Conceito.

3.1.2.2 Classificacao (espécie).

3.1.2.3 Cargo Publico, emprego publico e funcadigealb
3.1.2.4 Direitos e deveres.

3.1.2.5 Responsabilidade administrativa, civil egbe
3.1.3 Lei 8.429/92 e alteracdes (Lei de improbidadiministrativa).
3.1.4 Poderes da Administracdo Publica:

3.1.4.1 Poder hieréarquico.

3.1.4.2 Poder Disciplinar.
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3.1.4.3 Poder Regulamentar.

3.1.4.4 Poder de Policia.

3.1.5 Fatos e atos administrativos:
3.1.5.1 Conceito.

3.1.5.2 Requisitos do ato administrativo.
3.1.5.3 Atributos do ato administrativo.
3.1.5.4 Classificacéao.

3.1.5.5 Revogacéo e anulacao.

3.1.6 Servicos publicos:

3.1.6.1 Conceito.

3.1.6.2 Principios.

3.1.7 Responsabilidade civil do Estado.
3.1.8 Regime juridico administrativo

3.2 Direito Civil

3.2.1 Da personalidade e da capacidade.
3.2.2 Dos direitos da personalidade.
3.2.3 Da pessoa juridica.

3.2.4 Responsabilidade juridica.

3.2.5 Fato juridico.

3.2.6 Negacios juridicos.

3.2.6.1 Conceito.

3.2.6.2 Vicios: Erro, dolo, culpa e coacéo.
3.2.7 Relagdes de parentesco.

3.3 Direito Constitucional

3.3.1 Conceito.

3.3.2 Principios Fundamentais.

3.3.3 Direitos e Garantias Fundamentais.
3.3.4 Direitos Individuais.

3.3.5 Direitos Coletivos.

3.3.6 Direitos Sociais.

3.3.7 O Estado.

3.3.7.1 Conceito.

3.3.7.2 Elementos que compdem o Estado.
3.3.7.3 Finalidade do Estado.

3.3.7.4 Organizacao do Estado

3.3.8 Funcbes essenciais a Justica.

3.3.9 Da Defesa do Estado e das Instituicdes Deiticas.

3.4 Direito Penal

3.4.1 Principios penais constitucionais.
3.4.1 Tempo e lugar do crime.

3.4.2 Contagem de prazo.

3.4.3 Conceito de crime e seus elementos.
3.4.4 Concurso de pessoas:

3.4.4.1 Autoria.

3.4.4.2 Participacao.

3.4.5 Acao penal

3.4.5.1 Classificacéao.
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3.4.5.2 Condicoes.

3.4.6 Dos crimes em espécie:

3.4.6.1 Crimes contra a pessoa.

3.4.6.2 Crimes contra o patrimonio.

3.4.6.3 Crimes contra a dignidade sexual.
3.4.6.4 Crimes contra a Administracdo Publica.

3.5 Direito Processual Penal

3.5.1 Direitos e garantias processuais penais.

3.5.2 Investigacao criminal policial- Inquérito Ra@l (artigos 4° ao 23° do CPP).
3.5.3 Acao Penal (artigos 24° ao 62° do CPP);

3.5.4 Prisdo cautelar:

3.5.4.1 Prisdo em flagrante: Tipos e espéciesagedhte.

3.5.5 Teoria geral da prova penal.

3.5.5.1. Cadeia de custodia.

Referéncias bibliograficas:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
Constituicao do Estado de Minas Gerais;

Lei Orgénica da Policia Civil do Estado de Minasdie
Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90)
Lei de Crimes Hediondos (Lei 8.072/90);

Lei dos Juizados Especiais Criminais (Lei 9.099/95)
Lei de Tortura (Lei 9.455/97);

Caddigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503/97);

Lei Maria da Penha “atualizada” (Lei 11.340/06);

Lei Antidrogas (Lei 11.343/06);

Lei de Abuso de Autoridade (Lei 13.869/19);

Pacote Anticrime (Lei 13.964/19);

Crime de perseguicéo (Lei 14.132/20);

Lei de fraudes eletronicas (Lei 14.155/21);

Cddigo Penal Brasileiro, com suas alteracdes;
Cadigo Civil Brasileiro, com suas alteracoes;

Cddigo de Processo Penal Brasileiro, com suasades.

4 PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS

4.1 Teoria Geral dos Direitos Humanos.

4.2 O processo historico de construcao e afirmdg&direitos Humanos.

4.3 A estrutura normativa do sistema global e dtesia interamericano de protecdo dos
Direitos Humanost!

4.4 A Constituicdo da Republica Federativa do Bresil988 e os Tratados Internacionais de
Protecao dos Direitos Humanos.

4.5 Democracia, cidadania e Direitos Humanos

4.6 Direitos Humanos, minorias e grupos vulneraveisilheres, idosos, criancas e
adolescentes, povos indigenas e comunidades tmdisj pessoa com deficiéncia,
LGBTQIA+, refugiados.

4.7 Politica Nacional de Direitos Humanos
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4.8 Educacéo e cultura em Direitos humanos
4.9 Agenda 2030 e os Obijetivos de DesenvolvimengbeBtavel
4.10 Seguranca publica e Direitos Humanos

Referéncia Bibliogréfica:

BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos humanos, semca publica e promocéo da justica.
Passo Fundo: Berthier, 2004.

MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direitos Fanos. 82 ed. Rio de Janeiro: Forense;
Séao Paulo: Método, 2021.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Cutugional Internacional. 192 ed. Sao

Paulo: Saraiva, 2021.

5 PROGRAMA DE NOCOES DE INFORMATICA

5.1 Sistema Operacional Windows 10.

5.2 Microsoft Word 2016: Edicao e formatagcao dedsx

5.3 LibreOffice Writer 7.1.6: Edic&do e formatacaotdxtos.

5.4 Microsoft Excel 2016: Elaboracéo, célculos eimaacao de tabelas e gréficos.

5.5 LibreOffice Calc 7.1.6: Elaboracao, calculasanipulacao de tabelas e graficos.
5.6 Microsoft PowerPoint 2016: estrutura basicaplesentacoes, edicdo e formatagéo.
5.7 LibreOffice Impress 7.1.6: estrutura basicapiesentacdes, edicao e formatacao.
5.8 Microsoft Outlook 2016: Correio Eletronico.

5.9 Google Chrome 93.x ou superior: Navegacao teanet.

5.10 Seguranca: Tipos de virus, Cavalos de Tro@whltes, Worms, Spyware, Phishing,
Pharming, Ransomwares, Spam.

Referéncia bibliografica:

Documentacgao do Microsoft Office 2016.
Documentacéao do LibreOffice 7.1.6.
Documentagao do Microsoft Windows 10.
Documentacao do Chrome 93.x ou superior.

6 PROGRAMA DE NOCOES DE CRIMINOLOGIA

6.1 Criminologia: conceito, cientificidade, objetnétodo, sistema e funcdes.

6.2 Fundamentos historicos e filoséficos da Crifag@: precursores, lluminismo e as
primeiras escolas sociolégicas. Marcos cientifd@<€riminologia. A escola liberal classica
do Direito Penal e a Criminologia positivista.

6.3 A Moderna Criminologia cientifica: modelos tebs explicativos do comportamento
criminal. Biologia criminal, Psicologia CriminalSociologia Criminal.

6.4 Teoria Estrutural-Funcionalista do desvio @damia.

6.5 Teoria das Subculturas Criminais.

6.6 Do “Labeling Approach” a uma criminologia ar#i

6.7 A sociologia do conflito e a sua aplicacéo arotogica.

6.8 Sistema penal e reproducéo da realidade social.

6.9 Carcere e marginalidade social.

6.10 Modelo consensual de Justiga Criminal.
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6.11 Criminologia, policiamento e seguranca pubticaéculo XXI
Referéncias bibliograficas:

BARATTA, Alessandro. Criminologia Critica e Critid® Direito Penal: introducéo a
sociologia do Direito Penal. Rio de Janeiro: Reéi,7.

GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a manipulat@aentidade deteriorada, 42 ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2008.

ROLIM, Marcos. A sindrome da rainha vermelha: palitento e seguranca publica no século
XXI. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2006.

SCHECAIRA, Sérgio Saloméo. Criminologia, 92 ed. Baalo: Revista dos Tribunais, 2021.

7 PROGRAMA DE NOCOES DE MEDICINA LEGAL

7.1 Pericias e Peritos.

7.1.1 Documentos médico-legais.

7.1.2 Quesitos oficiais.

7.1.3 Pericias médicas.

7.1.4 Etica médica e pericial.

7.1.5 Legislacdo sobre pericias médico-legais.

7.2 Antropologia Médico-legal.
7.2.1 Identidade e identificacao.
7.2.2 ldentificacéo judiciaria.

7.3 Traumatologia Médico-legal.

7.3.1 Les0bes corporais sob o ponto de vista juridic

7.3.2 Energias de Ordem Mecanica.

7.3.3 Energias de Ordem Quimica, causticos e venentbriaguez, toxicomanias.

7.3.4 Energias de Ordem Fisica: Efeitos da temperatletricidade, pressdo atmosférica,
radiacoes, luz e som.

7.3.5 Energias de Ordem Fisico-Quimica: Asfixiasgemal. Asfixias em espécie: por gases
irrespiraveis, por monoéxido de carbono, por suféoatireta, por sufocacéao indireta, por
afogamento, por enforcamento, por estrangulamentogsganadura, por soterramento e por
confinamento.

7.3.6 Energias de Ordem Biodinamica e Mistas.

7.4 Tanatologia Médico-legal.

7.4.1 Tanatognose e cronotanatognose.
7.4.2 Fendbmenos cadavéricos.

7.4.3 Necropsia, necroscopia.

7.4.4 Exumagao.

7.4.5 "Causa mortis".

7.4.6 Morte natural e morte violenta.
7.4.7 Direitos sobre o cadaver.

7.5 Sexologia Médico-legal.

7.5.1 Crimes contra a dignidade sexual e provasigist
7.5.2 Gravidez, parto, puerpério, aborto, infadteci
7.5.3 Reproducéo assistida.
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7.5.4 Transtornos da sexualidade e da identidadeake

7.6 Psicopatologia Médico-legal.

7.6.1 Imputabilidade penal e capacidade civil.

7.6.2 Limite e modificadores da responsabilidadeape capacidade civil.
7.6.3 Repercussbes médico-legais dos disturbigsiipss.

7.6.4 Simulacao, dissimulacdo e supersimulagéo.

7.6.5 Embriaguez alcodlica.

7.6.5.1 Alcoolismo.

7.6.5.2 Aspectos juridicos.

7.6.6 Toxicofilias.

Referéncias bibliograficas:

- FRANCA, GENIVAL VELOSO. Medicina Legal. 112 edRjo de Janeiro: Guanabara
Koogan Ltda, 2017.

- HERCULES, HYGINO DE CARVALHO. Medicina Legal — Xts e Atlas. 22 ed., S&o
Paulo: Editora Atheneu, 2014. CODIGO PENAL BRASIRE (atualizado).

- Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 194M{@HProcesso Penal — atualizado).

- CODIGO DE ETICA MEDICA (atualizado)
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ANEXO I

EXAMES BIOMEDICOS
ESCRIVAO DE POLICIA |

CONDICOES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS INCAPACITANT ES

A excluséo do candidato deve ser fundamentadatia g@s seguintes justificativas gerais:

a) incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem debetas;

c) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham aaca@octrisco a seguranca do candidato ou
de outras pessoas;

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

1.1 - Gerais:

a) deformidade fisica com comprometimento de funcéo

b) cicatrizes cirurgicas ou de queimadura que éehmitacdo funcional de segmento corporal;
c) hérnia abdominal com protrusdo do saco herniario

d) obesidade morbida;

e) doenca metabdlica com comprometimento de OrfiSio$dgicos, descontrolada ou com
necessidade de tratamento complexo;

f) disfuncdo enddcrina (hipdfise, tireoide, supgaal, pancreas), com comprometimento de
orgaos fisioldgicos, descontrolada ou com necedsida tratamento complexo,

g) hepatopatia,

h) doenca do tecido conjuntivo: lUpus eritematasteémico, esclerodermia, dermatomiosite,
periarterite nodosa etc.;

i) doenca neoplasica maligna;

j) manifestacéo clinico-laboratorial associadafic@dacia do sistema imunoldgico;

k) alteracdo em exame complementar que represensqugr uma das condi¢coes
incapacitantes;

l) dependéncia de alcool ou quimica; e

m) os portadores de alteracdo completa ou pareiahtdou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisicasaptando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetrapletgdraparesia, triplegia, triparesia,
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hemiplegia, hemiparesia, amputacéo ou ausénciged®no, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deflades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes.

1.2 - Cardiovasculares:

a) doencga coronariana,

b) miocardiopatias;

c) hipertenséao arterial sistémica com comprometimda 6rgaos fisioldgicos, descontrolada
ou com necessidade de tratamento complexo;

d) hipertenséo pulmonatr;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CAWPEA, corrigidos cirurgicamente, e a valva
aortica bicuspide, que ndo promovam repercussaodiaamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapsovalea mitral com auséncia de repercussao
funcional,

g) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica — varizes comssificacdo CEAP C2 ou superior.

J) linfedema,;

K) arteriopatia oclusiva crénica - arteriosclerasigliterante, tromboangeite obliterante,

arterites;

) arteriopatia n&o oclusiva - aneurismas, mesnds aprrecao cirargica;

m) arteriopatia funcional - doenca de Reynaud,@anose, distrofia simpético-reflexa;

n) sindrome do desfiladeiro toracico.

1.3 - Pulmonares:

a) disturbio da funcdo ventilatéria pulmonar delquer natureza - asma, D.P.O.C (Doenca
pulmonar obstrutiva crénica) etc.;

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outgyéa

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) RX de torax: deverd ser normal, investiganda-&eea cardiaca.

1.4 - Génito-urinarios:

a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, ditimmaria recidivante, prostatite croénica;

b) rim policistico;

c) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial;

e) glomerulonefrite;

f) urina: sedimentoscopia e elementos anormaisdeilria, proterindria (++), hematuria (++),
glicosuria, atentando-se para proteinuria e henaatiégr candidatos de sexo feminino em época
menstrual (normal).

1.5 - Hematoldgicos:

a) anemias, exceto as carenciais;
b) doenca linfoproliferativa maligna - leucemiaftima;
c) doencas mieloproliferativas - mieloma multiggycemia, policitemia vera,
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d) hiperesplenismo;
e) agranulocitose; e
f) discrasiasangtinea.

1.6 - Osteo-articulares:

a) doenca infecciosa 0ssea e articular;

b) alteracdo de eixo que comprometa a forca eabibdade das articulagdes;

c) alteracéo 6ssea que comprometa a forga e dlielstdd dos membros superiores e inferiores;
d) instabilidade ligamentar que comprometa fungéiowar;

e) luxagéo recidivante;

f) escoliose estrutural superior a 30°;

g) cifose acentuada (curva torécica estruturadaade 65°);

h) linha SVA acima de 05 cm;

I) discopatia de qualquer segmento da coluna vetteb

j) estenose de canal lombar e/ou cervical,

K) historia clinica prévia de mielopatia;

) historia clinica de cirurgia da coluna vertel{am ou sem instrumentacéo);

m) histoéria clinica de tumor maligno ou benigno aduna vertebral que tenha exigido
tratamento cirdrgico;

n) espondilolistese de qualquer grau;

0) histéria clinica de afastamentos do trabalhgpatologia da coluna vertebral;

p) fratura viciosamente consolidada com compronesitmforca e a estabilidade do membro;
q) pseudoartrose;

r) doenca inflamatoria e degenerativa Osteo-asgicul

S) artropatia gotosa,

t) tumor ésseo e muscular; e

u) histéria clinica de distarbios osteo-musculargsacionados ao trabalho ou lesdes por
esforcos repetitivos.

1.7 - Oftalmologico:

a) cirurgia refrativa ndo € incapacitante desdeoqeendidato esteja apto nos outros itens e haja
decorrido mais seis meses de pds-operatorio;

b) Ser& exigida, a acuidade visual, no pior ollbma parametro de aprovacao:
b.1) 30% (trinta por cento), sem correcéao; e
b.2) 80% (oitenta por cento), com corre¢ao.

C) pressao ocular: pressdo ocular maior que 20 memidgualquer olho ou glaucoma;

d) biomicroscopia: infeccdes e processos inflan@gderonicos (ressalvadas as conjuntivites
agudas e hordéolo), ulceracdes, tumores (ressabiattobenigno palpebral), opacificacoes,
sequelas de traumatismos e queimaduras com comimmné de acuidade visual,
ceratocone, anormalidades funcionais significaticatarata e cirurgia intra-ocular prévia;

e) fundoscopia: lesfes retinianas congénitas eirddiag retinopatia diabética, alteracdes
patolégicas do nervo optico e da macula; e
f) ectoscopia: ptose ou anomalia que comprometagib.

1.8 - Otorrinolaringoldgicos:
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a) Sera exigida acuidade auditiva em frequénci&®@équinhentos) - 1000 (mil) — 2000 (dois
mil) de perda de até 25 (vinte e cinco) decibés Nemais frequéncias, aceita-se a perda de
até 40 decibéis.

b) otosclerose;

c) transtorno da funcao vestibular;

d) otite média cronica;

e) sinusite cronica,

f) paralisia ou paresia da laringe;

g) disturbio da voz ou da fala com repercussaoidmad;

h) doencas ou altera¢des que exijam uso de préteséva; e

i) doencas ou alteracdes otorrinolaringoldgicassipmtes ou incuraveis ou que deixem
sequelas.

1.9 - Neurolégicos:

a) infeccao do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;
c) sindrome pdés-traumatismo cranio-encefalico;

d) distarbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes;

h) epilepsias.

1.10 - Dermatoldgicos:

a) psoriase grave, com repercussao sistémica oifestagdo articular;

b) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

C) expressodes cutaneas das doencas autoimunes;

d) ulceracdes, edemas ou cicatrizes deformantepaplerdo vir a comprometer a capacidade
funcional de qualquer segmento do corpo;

e) eritrodermia;

f) purpura;

g) pénfigo: todas as formas;

h) Ulcera de estase, anémica, microangiopatiaj@stlerdtica e neurotroéfica;
i) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dexmialsite, esclerodermia;

J) paniculite nodular - eritema nodoso;

k) micose profunda;

l) hanseniase; e

m) neoplasia maligna.

1.11 - Psiquiatricos:todos os transtornos psiquiatricos, prévios ow@igatcom expressao
clinica que seja incompativel com o pleno exerdaematividades e atribui¢des tipicas do cargo
de policial.
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ANEXO Il
EXAMES BIOFISICOS

ESCRIVAO DE POLICIA |

1 - TESTES RELATIVOS AO EXAME BIOFISICO

Os testes de capacidade fisica, de carater elibnioatserdo realizados em 04 (quatro)
modalidades devendo o candidato atingir, para agém;, o desempenho minimo de 02 (dois)
pontos em cada teste especifico e o indice minars086 (cinquenta por cento) no total dos
pontos distribuidos:

1.1 TESTE 1 - FLEXAO DE BRACO
Modo de execucéo:
Masculino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (decUhitatal), os bracos estendidos, cotovelos
préximos do corpo, méaos abertas e afastadas nardadgps ombros, pernas estendidas (sem
tocar o joelho ao solo) e pés juntos. Flexiondrragos para levar a caixa toracica até o solo e
voltar a posicéo inicial, fazendo a extensdo cotaples bragos. Durante 0 movimento evitar
0 aumento excessivo da curvatura lombar. A redzalps movimentos de flexdo de braco
devera ser sucessiva, sem qualquer tipo de patapausa.

Feminino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (decUhitatal), os bracos estendidos, cotovelos
préximos do corpo, maos abertas e afastadas nadatdgs ombros, joelhos unidos, apoiados
ao solo e sem tocar as pontas dos pés no chadoridexs bracos para levar a caixa toracica
até o solo e voltar a posicao inicial, fazendo tereséo completa dos bracos. Durante o
movimento evitar 0 aumento excessivo da curvaturdar. A realizacdo dos movimentos de
flexdo de brago devera ser sucessiva, sem qudalgoeate parada ou pausa.

1.1.1 TABELA - TESTE DE FLEXAO DE BRACO

Masculino Feminino
Numero de repeticdes Pontos NUmero de repeticbes Pontos
16 02 09 02
17 04 10 04
18 06 11 06
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19 08 12 08
20 10 13 10
21 12 14 12
22 14 15 14
23 16 16 16
24 18 17 18
25 20 18 20
26 22 19 22
27 24 20 24
28 25 21 25

1.2 TESTE 2 - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

O teste sera realizado em “solo firme”. O candidi#gera se posicionar atras da linha de
medicdo inicial, em pé, parado, com os pés pasakelsem tocar a linha. Ao comando de
“iniciar”, ele devera saltar a frente com movimesimultaneo dos pés. E expressamente
proibido projetar o corpo a frente ou para tr&samalo o solo com qualquer outra parte do corpo
gue nao seja 0s peés ou até mesmo realizar quaipgoele rolamento. A marcacao da distancia
saltada serd a medida que vai da linha iniciahat@rca na parte posterior dos pés alcancada
(calcanhar). Proibido utilizar qualquer equipamerdparelho ou material de auxilio a
impulséo. Antes da impuls&o, perder o contato éégger um dos pés com o solo ou tocar com
0 (s) pé (s) a linha de medicao inicial, o salto séra considerado.

Especificamente no Teste de Impulsdo Horizontal,casdidatos terdo direito duas
tentativas, sem tempo minimo de intervalo entre elas. 8ers&siderada a melhor marca
obtida.

Se o candidato estiver satisfeito com o resultag@rimeira tentativa pode optar por néo
realizar a segunda.

1.2.1 TABELA - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

Masculino Feminino
Distancia em metros Pontos Distancia em metros toBon
1,65a1,70 02 1,25a1,30 02
1,71a1,76 04 1,31a1,36 04
1,77a1,82 06 1,37 a 1,42 06
1,83a1,88 08 1,43 a1,48 08
1,89a1,94 10 1,49a1,54 10
1,95 a 2,00 12 1,55a1,60 12
2,01 a2,06 14 1,61 a1,66 14
2,07a212 16 1,67a1,72 16
2,13a2,18 18 1,73a1,78 18
2,19a2.24 20 1,79a 1,84 20
2,25a2,30 22 1,85a 1,90 22
2,31a2,36 24 191a1,96 24

61



2,37 ou mais 25 \ ‘ 1,97 ou mais 25

1.3 TESTE 3 - CORRIDA DE 50 METROS RASOS
Modo de execucéo
Masculino e Feminino

O candidato se coloca atras da linha de partidgyasigéo ereta. Apés um sinal de comando,
devera correr, no menor tempo possivel, a distatecED metros.

1.3.1 TABELA - TESTE DOS 50 METROS RASOS

Masculino Feminino
Tempo em segundos Pontos Tempo em segundos Pontos
10”30 a 10”11 02 11”90 a 11771 02
10”10 a 09791 04 11”70 a 11751 04
09790 a 0971 06 11’50 a 11”31 06
09770 a 09751 08 11”30 a 11711 08
09750 a 09”31 10 11710 a 10791 10
09730 a 09711 12 10”90 a 10771 12
09710 a 08"91 14 10”70 a 10”51 14
08"90 a 08"71 16 10”50 a 10”31 16
08770 a 0851 18 10”30 a 10”11 18
08750 a 08731 20 10710 a 09791 20
08730 a 08711 22 09790 a 09771 22
08710 a 07791 24 09770 a 09751 24
07790 ou menos 25 09”50 ou menos 25
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1.4 TESTE 4 - TESTE DE COOPER

A avaliacdo aerObia medira a distancia percorrila pandidato em 12 (doze) minutos sobre
terreno plano, em estilo livre.

1.4.1 TABELA - TESTE DE COOPER

Masculino Feminino
Resultado em metros Pontos Resultado em metros Pontos
1.401 a 1.500 02 1.301 a 1.400 02
1.501 a 1.600 04 1.401 a 1.500 04
1.601 a 1.700 06 1.501 a 1.600 06
1.701 a 1.800 08 1.601 a 1.700 08
1.801 a 1.900 10 1.701 a 1.800 10
1.901 a 2.000 12 1.801 a 1.900 12
2.001a 2.100 14 1.901 a 2.000 14
2.101 a 2.200 16 2.001a 2.100 16
2.201 a 2.300 18 2.101 a 2.200 18
2.301 a 2.400 20 2.201 a 2.300 20
2.401 a 2.500 22 2.301 a 2.400 22
2.501 a 2.600 24 2.401 a 2.500 24
2.601 ou mais 25 2.501 ou mais 25
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ANEXO IV
MODELO “A”
ESCRIVAO DE POLICIA |

LAUDO MEDICO )
DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Declaro, para fins de participacdo @mncurso Publico ACADEPOL/PCMG - Edital
04/2021 que o(a) Senhor(a) ,

portador(a) do Documento de Identidade n° € considerado(a)
pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo bresilpor apresentar a(s) seguinte(s)
condicao(des) , CID-10 - , que

resulta(m) no comprometimento das seguintes furitesonalidades

. Informo, ainda, a pelv&ausa do comprometimento,

conforme art. 39, inciso 1V, do Decreto n° 3.2984.9

local e data

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO “B”
ESCRIVAO DE POLICIA |

RELATORIO MEDICO DE AVALIACAO PSIQUIATRICA

Declaro para os devidos fins que avaliei o(a) aatdi(a)
, portador(a) do RG ,

e inscrito(a) no CPF sob o , para cumprir finalidade dédital
04/2021 — Concurso Publico ACADEPOL/PCMG, e que néo encontrei alteracdes do

comportamento, do humor, de percepcdes, da orBamtacda memoria recente e remota.
Observei coeréncia do pensamento, do tirocinio endadeamento de ideias. Nao encontrei

indicios acerca do uso de psicofarmacos.

local e data

Assinatura Legivel do Profissional com CRM
e informacéo de ser especialista em Psiquiatriaqéiacéo Brasileira de Psiquiatria)

65



