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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

_ DEPARTAMENTO DE TI
EDITAL DE ABERTURA E PUBLICAGAO N° 001/2020 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2020.

EDITAL DE ABERTURA E PUBLICAGAO N° 001/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2020.

O Municipio de SANTA RITA DO TRIVELATO, pessoa de Direito Publico, inscrito no CNPJ n° 04.205.596/0001-17, Situada na Avenida Flavio Luis N°
2.201, Centro - Santa Rita do Trivelato/MT, representado pelo prefeito municipal Senhor EGON HOEPERS, brasileiro, casado, agricultor, portado da
cédula de Identidade RG sob n° 501603 SSP/MT e no Cadastro de Pessoa Fisica CPF n° 100.605.709-97 residente e domiciliado na Rodovia MT 240,
s/n, km 595, Pacoval — Faz. Rancho Alegre, Santa Rita do Trivelato/MT, no uso de suas atribuigcbes legais, torna-se publico a abertura de Processo
Seletivo Simplificado de pessoal com vistas a selegéo e posterior contratagdo, nos seguintes cargos:

JORNADA SALARIO
VAGAS|CARGO SEMANAL ESCOLARIDADE R$
1 |AUXILIAR DE LABORATORIO #0.HO- " |ENSINO MEDIO COMPLETO 1.513,92
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AGENTE DE ALIMENTACAO REDE EDU- |40 HO-
eR AR Al L 20 HO- |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1.405,78
AGENTE DE ALIMENTACAO REDE EDU- |40 no.
CR  [CACIONAL ~ MERENDEIRA ~ ZONARU- [EAH°"  [ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1.405,78
AGENTE DE MANUTENGAO DA INFRA- |40 HO-
AGENTE DE MANUTENGAO DA INFRA- |40 0.
CR  [ESTRUTURA EDUCACIGNAL - ZELADOR () HO-  |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1.405,78
— ZONA RURAL
AGENTE DE VIGILANCIA EDUCACIONAL |40 HO-
o |HEEEDIE e g S #0HO-  |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1.405,78
AGENTE DE VIGILANCIA EDUCACIONAL |40 ho
CR |- ZELADOR DE PATRIMONIO ~ZONA™~ [HO" |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1.405,78
1 |AUXILIAR EM SAUDE BUCAL #0.HO- " |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1.513,92
1 |ELETRICISTA AUTOMOTIVO A40HO- |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 2.595,28
6  |[MOTORISTA CAT“C’ #0.HO- " |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 2.000,53
CR  |MOTORISTA ESCOLAR #0.HO- " |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 2.108,67
CR  [MOTORISTA ESCOLAR - ZONARURAL  |[#0HO-  |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 2.108,67
5 |OPERADOR DE MAQUINAS CAT “C, D OU[40 HO- |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO PROFISSIONALIZANTE |, 142 74
E' RAS _|NA AREA DE ATUACAO DE NO MINIMO 100(CEM) HORAS 162,
1 |OPERADOR DE MOTO NIVELADORA CAT[40 HO- [ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO PROFISSIONALIZANTE |5 435 o7
“C.DOUE’ RAS__|NA AREA DE ATUACAO DE NO MINIMO 100(CEM) HORAS 438,
oR _|OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAU- [40 HO- |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO PROFISSIONALIZANTE | g5 14
LICA RAS__|NA'AREA DE ATUACAO DE NO MINIMO 100(CEM) HORAS 875,
30 Ho. |LICENCIATURA OU BACHAREL OU NA FALTA DO PROFISSIONAL HABI-
CR  |PROFESSOR DE DANGA RAGC" |LITADG ADMITE-SE CANDIDATO COM CURSOS PROFISSIONALIZANTES 3.006,20
30 Ho. |LICENCIATURA OU BACHAREL EM MUSICA OU NA FALTA DO PROFISSI-
CR |PROFESSOR DE MUSICAFANFARRA  [B9HO- |ONAL HABILITADO ADMITE-SE CANDIDATO COM CURSOS PROFISSIO- (3.006,20
NALIZANTES NA AREA
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM |30 HO- SRGA
cR  [RRQIESSORISENCIATURA RLENAEM 130 HO- |SUPERIOR COM REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE 3.006,20
cr  [PROFESSORLICENCIATURA PLENAEM 130 HO-  |sUPERIOR COM REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE 3.006,20
CR  |[RROFESSOR LICENCIATURAPLENAEM 130 HO-  |sUPERIOR COM REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE 3.006,20
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM |30 1o )
CR  [INFORMATICA GU SUPERIOR EM INFOR-[FAHO" |SUPERIOR COM REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE 3.006,20
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM |30 HO- SRGA
or  |[fESEE R AL BOHO-  ISUPERIOR COM REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE 3.006,20
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM |30 HO- .
CR  |PROPESSOR LICENGIATURAELE 20HO- |SUPERIOR COM REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE 3.006,20
CR  [PRIEERSAR LICENCIATURAPLENAEM 130 HO-  |sUPERIOR COM REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE 3.006,20
CR  [BROFEISOR LICENCIATURA PLENA EM 130 HO-  |sPERIOR COM REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE 3.006,20
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM |30 HO- RGA
eR  |[HESREDIRIE S 20HO- |SUPERIOR COM REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE 3.006,20
CR |RECEPCIONISTA #0.HO- " |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1.405,78
1 |RECEPCIONISTA - ZONA RURAL A40.HO- " |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1.405,78
TECNICO ADM. EDUCACIONAL — AUXILI- |40 HO- :
CR  |REGNICO ADM.FDL 20 HO- |ENSINO MEDIO COMPLETO 1.622,05
TECNICO ADM. EDUCACIONAL — INS- |40 HO- :
TECNICO ADM. EDUCACIONAL — SECRE- |40 HO- '
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO EDU- |40 HO- '
OR | R P S 20 HO-  [ENSINO MEDIO COMPLETO 1.699,98
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO EDU- |40 HO- '
crR |LEGNICO EM RS ERVOLYIMENTOEDU- 140 HO- |ENSINO MEDIO COMPLETO 1.699,98
1+ |qg 40 HO- |ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE
CR__|TECNICO EM ENFERMAGEM RAS_ |NAAREA E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 2:370,55
' 24 HO- |ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE
' [TECNICO EMRADIOLOGIA RAS _ |NAAREA E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 2.438,27
3 |ZELADOR DE PATRIMONIO #0.HO- " |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1.405,78

1 - DISPOSIGAO PRELIMINAR

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizagédo cabera Secretaria Municipal de Administragdo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento temporario das vagas para atuagéo em zona urbana e rural abrangidas pela competén-
cia das Secretarias Municipais.

1.3 - Todo o Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pela Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n® 461/2013 e pelo Decreto
Municipal n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017.
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1.4 - O Edital n°. 001/2020, encontra-se afixado nos murais da Prefeitura Municipal, na Camara de Vereadores, e no site www.santaritadotrivelato.
mt.gov.br">www.santaritadotrivelato.mt.gov.br">www.santaritadotrivelato.mt.gov.br">www.santaritad... e a Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei
Municipal n® 461/2013 e Decreto Municipal n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n® 020/2017, 056/2017 e 074/2017 encontra-se no site www.santaritado-
trivelato.mt. gov.br.

1.5 — O processo seletivo 002/2020 tem validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo.
2 - DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

2.1 - Somente serao classificados por meio do Processo Seletivo o candidato que atender, no ato da inscrigao, aos requisitos previstos no Decreto n°.
035/2010 alterado pelo Decreto n® 020/2017, 056/2017 e 074/2017.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - Local de Inscrigao: Periodo de 18 de Dezembro de 2020 a 08 de Janeiro de 2021 na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVE-
LATO, localizada na Avenida Flavio Luis, n°. 2.201, Bairro Centro, Santa Rita do Trivelato — MT, podera se inscrever pelo site da prefeitura, no
seguinte endere¢o: www.santaritadotrivelato.mt.gov.br gratuitamente.

3.2 - Horario de atendimento das 09h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

3.3 - Os Candidatos deverao preencher a ficha de inscrigao fornecida no local da inscrigao e anexar a ela copia legivel dos documentos comprobatérios
exigidos no decreto n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017, sob pena de desclassificagdo caso a falta de algum docu-
mento ou que os mesmos estejam ilegiveis.

Copia dos seguintes documentos:

- CPF;

-RG;

- Certidao de nascimento ou casamento;
- Comprovante de Residéncia

3.4- A participagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara o seu conhecimento e aceitagao das condigdes estabelecidas neste Edital,
Lei n°. 178/2005, 461/2013 e Decreto Municipal n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n® 020/2017, 056/2017 e 074/2017 dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5 - A aprovagao no processo seletivo nao gera direito de contratagdo e somente serdo convocados os candidatos aprovados conforme ne-
cessidades do executivo municipal e conforme a disponibilidade de vagas.

3.6- Nao sera cobrado taxa de inscrigdo para o processo seletivo n° 002/2020.
4 - SELEGAO

4.1- PRIMEIRA ETAPA: Inscrigao entrega e analise dos documentos listados no item 3.3 - (18 de Dezembro de 2020 a 08 de Janeiro de 2021).A
selegéo dos candidatos ocorrera mediante verificacdo e analise de documentos para comprovagéo das informagdes declaradas na ficha de solicitagéo
de emprego.

4.1.1 - O resultado da primeira etapa sera publicado no dia 11 de Janeiro de 2021, no mural da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, na Cama-
ra Municipal e no site da prefeitura www.santaritadotrivelato.mt.gov.br. juntamente com a divulgagao do local de realizagao das provas da segunda
etapa.

4.2 - SEGUNDA ETAPA: Prova (17 de Janeiro de 2021 das 08h00min as 10h30min), na Escola Municipal Trés de Novembro em Santa Rita do
Trivelato/MT.

4.2.1 - A SEGUNDA ETAPA do Processo Seletivo conforme descrito:

A- Para os cargos de nivel Superior sera realizada prova objetiva e prova dissertativa, com peso 10 (dez) cada uma, sendo o resultado final obtido com
0 somatodrio das duas notas dividido por dois, conforme exemplo abaixo:

10+10= Resultado Final

2

B- Para os cargos de nivel médio sera realizado prova objetiva, com peso 10(dez).

C- Para os cargos de nivel fundamental sera realizado prova objetiva, com peso 10(dez).

D- Para os cargos de operador de maquinas, moto niveladora e escavadeira hidraulica categoria “C, D ou E” sera exigida prova pratica com no minimo 5
(cinco) quesitos a serem realizados e avaliados, terdo peso 10 (dez) cada uma, sendo o resultado final obtido com o somatdrio das duas notas dividido
por dois, conforme exemplo abaixo:

10+10= Resultado Final
2
4.3 O Processo Seletivo sera de provas escritas objetivas e dissertativas

4.3.1 - A duragdo da prova escrita objetiva e prova dissertativa sera de até 2h30min (duas horas e meia), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.
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4.3.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCU-
MENTOS NO ORIGINAL: - Cédula de Identidade - RG; - Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; - Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo
com a Lei 9.503/97 (com foto); - Passaporte.

4.3.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada
uma (A, B, C, e D). Cada questéo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) a questdes com mais
de uma opgao assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.3.4 - Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

4.3.5 - Durante as provas nao serédo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos
"celulares" deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.3.6 - O candidato que, durante a realizagédo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

4.3.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em servigo.

4.3.8 - Sera, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdo da prova sem a
devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a re-
alizagédo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacao do
processo seletivo.

4.3.9 - As respostas deverado ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas ques-
tdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo
que uma delas esteja correta.

4.3.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento e de responsabilidade do candidato, e o tnico documento valido para a corregéo e devera ser entre-
gue no final da prova ao fiscal de sala.

4.3.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou que contenha mais de uma resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

4.3.12 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.3.13 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do
Fiscal de Sala;

4.3.14 - O candidato podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apds o término da prova, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha
de respostas.

C- DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

A prova objetiva sera composta por 10 (dez) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N° DE QUESTOES|PESO|VALOR DAS QUESTOES

Lingua Portuguesa 3 1 3

Matematica 3 1 3

Conhecimento Especifico|4 1 4

TOTAL 10
PR\ TvA N° DE QUESTOES |PESO|VALOR DAS QUESTOES
Dissertativa para os cargos de nivel superior|2 5 10
TOTAL 10

4.2.3 — Permanecendo candidatos empatados em todos os critérios, a vaga sera decidida por idade, sendo contratado o classificado com maior idade.

4.2.4. O resultado da segunda etapa sera divulgado no dia 20 de Janeiro de 2021, no mural da Prefeitura e da Camara Municipal e no site www.santari-
tadotrivelato.mt.gov.br.

4.2.5 — A homologacéo do processo seletivo sera publicada no dia 25 de Janeiro de 2021.
5 - CONTRATAGAO:

5.1 Conforme Edital de Convocagéo os candidatos aprovados deverdo apresentar-se em 48 (quarenta e oito) horas ao érgdo responsavel pela contra-
tagao.

5.2 E imprescindivel, no ato da contratagéo, a apresentagdo dos documentos complementares:

a) O Exame Admissional, a ser realizado pelo Médico Clinico Geral do municipio;

b) Declaragao de Bens e Valores (se ndo possuir bens, deve apresentar de que ndo possuem bens, com assinatura);
c) 01 foto;

d) Documento de escolaridade exigido pela fungéo.

5.3 - Sdo documentos complementares para contratagdo, conforme o caso:
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| - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade, ou dos maiores caso sejam incapazes;
Il - Apresentada a certiddo de nascimento de cada filho, os documentos abaixo relacionados tornam-se obrigatérios:
- Cartdes de vacina dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

- Atestado que comprove a freqiiéncia a escola dos filhos com idade escolar.

5.4 No ato da Contratagdo todos os documentos exigidos deveréo ser apresentados em forma de fotocopias acompanhadas das originais para confe-
réncia.

5.5. A contratagao sera feita conforme as necessidades da Administragédo, seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos.

5.5.1 — Os contratos serao regidos pelo regime juridico especial.

5.5.2 — Os contratados estaréo vinculados ao regime geral de previdéncia social.

6 - VEDAGOES A CONTRATAGAO

6.1 Nao sera contratado o candidato que:

6.1.1 Acumular cargos, emprego ou fungéo publica;

6.1.2 Omitir informagdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridicas.

6.1.3 Tiver sido excluido do servigo publico por processo administrativo disciplinar ou atos de improbidade administrativa.

7 - RECURSOS

7.1 - Sera assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a classificagdo do Processo seletivo Simplificado, em cada etapa realizada.

7.2 - O recurso devera ser interposto no prazo maximo de dois dias Uteis, contado a partir da data de publicagdo dos Editais de divulgagéo dos resulta-
dos.

8 - CASOS OMISSOS

8.1 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pelas Secretarias Municipais baseados na pela Lei Municipal n°. 178/2005,
alterada pela Lei Municipal n°® 461/2013 e pelo Decreto Municipal n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n® 020/2017, 056/2017 e 074/2017 e Comissao
Organizadora Portaria n°® 0171/2019 e Comisséo para Avaliar Prova Pratica Portaria n°® 0171/2019, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

Santa Rita do Trivelato/MT, 11 de Dezembro de 2020.

EGON HOEPERS

Prefeito Municipal

CAMILA TAQUES FERREIRA

Presidente da Comissao Organizadora

Processo Seletivo Simplificado

REGISTRE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacéo grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificacéo e cargo — flexdo de género, numero e grau, formagéo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugbes ad-
jetivas, flexdes - advérbios: classificagao, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagao - preposigao - conjungdes —
interjeigbes.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes (calculo), problemas, raiz, quadrada: MDC e MMC - calculo
— problemas: Porcentagem: juros simples: Regras de trés simples e composta: Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tem-
po, volume: Sistema Monetario Nacional: Equagdes: 1° e 2° grau;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

AGENTE DE ALIMENTAGAO REDE EDUCACIONAL - MERENDEIRA: Manipulag&o, estocagem, preparo e classificagdo de alimentos. Limpeza e or-
ganizagéo da cozinha. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagéo dos instrumentos de trabalho.
Cuidados com a saude, qualidade de vida higiene e limpeza. Postura profissional e apresentagéo pessoal. Prevengao de acidentes no trabalho. Equipa-
mentos de seguranga. Conservagao do mobiliario e material de trabalho. Destinagéo do lixo e reciclagem. Cuidados com o meio ambiente. Saneamento
basico.

AGENTE DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA EDUC - ZELADOR — ZONA RURAL: Zelar pelo ambiente de trabalho, preservando e valorizando.
Executar atividades de manutencao e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacgos utilizados
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pelo poder publico, conforme a necessidade do servigo. Aplicar produtos para limpeza e conservagao dos mobiliarios. Coletar o lixo diariamente, dando
ao mesmo o destino correto. Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pelo 6rgdo competente. Racionalizar o uso de
produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como: vassouras, baldes, panos, espanadores, etc. Comunicar com antecedéncia ao 6érgdo com-
petente sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada. Abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal,
quando for o caso. Guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabe-
lecidos. Agir como educador na construcao de habitos de preservagao e manutengao do ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio e efetuar
outras tarefas correlatas as ora descritas.

AGENTE DE VIGILANCIA EDUCACIONAL — ZELADOR DE PATRIMONIO: Exercer vigilancia em setores méveis e fixos realizar rondas de inspegéo
em intervalos fixados e adotados tornar providéncia tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios, pragas, jardins, parque rodoviario
municipal, materiais sob sua guarda, fiscalizar entrada e saida de pessoas pelos acessos sob sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas nao autoriza-
das e verificar a autorizagdo para asseio nas areas sob sua responsabilidade investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; levar ao
conhecimento imediato das autoridades quando verificamos alguma anormalidade; Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de sua
fungéo. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Recepgao do Paciente: ficha clinica, organizagéo de arquivo. Preparo e manutengéo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério. Manipulagéo e classificagdo de materiais odontologicos. Revelagdo e montagem
de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagéao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene
bucal junto a cadeira operatéria. Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientagéo ao paciente sobre
higiene bucal. Confecgdo de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos
equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentagéo de Materiais.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO: Ferramentas mecanicas e utensilios utilizados em servigos elétricos; Maquinas e Motores; Limpeza e conservagéo do
ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Bateria, Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia basica utilizada em veiculos
automotores. Etica profissional.

MOTORISTA CAT “C” E MOTORISTA ESCOLAR: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; No¢des do Servigco Publico;
Conhecimento sobre Seguranga do trabalho; Nogdes de ética e cidadania e ética no trabalho; Nogdes de Direitos humanos; Regras basicas de com-
portamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianga e
do Adolescente e do Idoso. Ferramentas de trabalho. Procedimento correto para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservagao do
veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencéo de
acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Legislagédo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de
relacdes humanas adequadas ao trabalho; Legislagdo de transito: Regras gerais de circulagcdo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanga de diregéo;
regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; Deveres e proibigdes; Infragcdes basicas para a apreensdo de documentos de habilita-
¢éo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; Infragcdes basicas para a cassac¢do de documentos de habilitagao; Principais crimes e contravengbes
de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagéo; placas de regulamentagao; Adverténcia e
indicagao; Sinais luminosos.

OPERADOR DE MAQUINAS CAT “C, D OU E”, ESCAVADEIRA E MOTO NIVELADORA: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico
municipal; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Procedimento correto
para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservagao do veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico
sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevengéo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Legislagao de transito no seu todo
conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislagédo de transito: Regras
gerais de circulacédo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanca de diregao; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; Deveres
e proibi¢des; Infragdes basicas para a apreensado de documentos de habilitagdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro; Infragbes basicas para a
cassagao de documentos de habilitagado; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito; Tipos de sinalizagao; placas de regulamentacéo; Adverténcia e indicagéo; Sinais luminosos.

RECEPCIONISTA: Fungdes e /ou atribuicdes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagéo, lideranga, comunicagéo, trabalho em equi-
pe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoal-
mente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicagao - Elementos da comunicagéo,
emissor e receptor; Comunicagao telefonica, telefonia mével celular, Ligagdes: Urbanas, Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD,
DDI; Listas telefonicas, Secretaria eletrénica, Fax; Comunicagdo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcionista.
Redacéo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizagao e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando,
aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; No¢des de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepgéo
e despacho de documentos.

ZELADOR DE PATRIMONIO: Exercer vigilancia em setores méveis e fixos realizar rondas de inspegdo em intervalos fixados e adotados tornar provi-
déncia tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios, pragas, jardins, parque rodoviario municipal, materiais sob sua guarda, fiscalizar
entrada e saida de pessoas pelos acessos sob sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar a autorizagdo para asseio nas
areas sob sua responsabilidade investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado; levar ao conhecimento imediato das autoridades quando
verificamos alguma anormalidade; Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de sua fungdo. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretagdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagao ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicagao e
fungdes da Linguagem; 4. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacédo e conotagdo. 5. Ortografia;
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6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagéo de palavras. 8. Acentuagédo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oracédo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenagdo e subordinagao, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo. Nova Ortografia:
mudangas no alfabeto, mudancgas nas regras de acentuagao, uso do hifen. capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo Radicais: operagdes — simplificagéo, propriedade — racionalizagéo de de-
nominadores; Equagao de 2° grau: resolugao das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolugao — problemas
de 1° grau; Fungdo do 1° grau — fungdo constante; Razédo e Proporgédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e PG; Analise combi-
natéria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AUXILIAR DE LABORATORIO: Parasitologia. Relagéo dos parasitas com os hospedeiros. Protozoarios. Cogumelos e Fungos. Métodos de exames.
Esterilizagdo. Metazoarios — Helmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em outros Laboratérios. Preparagao do instrumental
para a coleta do material a ser analisado. Diluigdo de material para realizagéo de diversos exames. Métodos de Coloragédo. Confecgdo de laminas. Boas
praticas laboratoriais. Lavagem de materiais. Anitizagao.

TECNICO ADM. EDUCACIONAL - AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Catalogos de bibliotecas: conceito, tipologia, finalidades. Pratica da catalogagéo, Des-
cricado bibliografica: instrumentos, processos, produtos. Pontos de acesso. Dados de localizagdo. Representagao tematica de documentos: conceitos,
instrumentos, processos, produtos. Tratamento da informagédo em ambientes informatizados. Bibliotecas: missao, fungdes, objetivos, usuarios, recursos
e servigos. Redes e sistemas de bibliotecas. Organizagédo e gestéo de bibliotecas: politicas, planejamento, organizagéo e avaliagdo. Programas e ativi-
dades. Fontes de informagdo. Formagéao, desenvolvimento e preservagao de colegdes. Normalizagao de trabalhos e publicagdes.

TECNICO ADM. EDUCACIONAL — INSTRUTOR DE INFORMATICA: Conceitos e evolugdo da computagdo. Tipos de Microcomputador. Componentes
dos sistemas de computagdo. HARDWARE: Conceitos. Processadores, discos rigidos, memorias, placa-mae, barramentos, padrdes, interfaces, impres-
soras, periféricos e dispositivos de conectividade. Software livre, Windows e google chrome os: conceitos, interface, comandos, fung¢des, recursos e
usabilidade. Rede de computadores: conceitos, formas e meios de transmissdo e comunicagao, tipos de redes, redes sem fio, montagem e manutengéo
de redes. Fundamento de Comunicagéo de Dados, Redes Lan e Wan. Arquiteturas TCP/IP, de redes de computadores e seus componentes. Navegado-
res da internet: Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragéo, computagao em nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de discusséo,
féruns, wikis e redes sociais. Conhecimento em pacote office: editor de texto: Conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, criagéo, edigao,
configuragéo, formatagéo e impresséo. Criagdo e manipulagéo de tabelas, insercdo e formatagao de graficos e figuras. Planilha eletronica: Conceitos,
comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criacdo de planilhas, referéncias a células, uso de férmulas e fungées, modelos, geragéo
de graficos, formatagao de células e impressao. Software de Apresentagdo PowerPoint: Conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, criagéo,
edigao, configuragéo, formatagéo e impressao. Criagdo e manipulacéo de slides, insergéo e formatagao de graficos e figuras.

TECNICO ADM. EDUCACIONAL - SECRETARIA ESCOLAR: Atribuicdes especificas do Técnico Administrativo Educacional, atribuigbes especificas
do secretario escolar. Gestao secretarial: Processos administrativos; Gestdo do atendimento a clientes na secretaria escolar; Escrituragédo e arquivo es-
colar; Registro e protocolo; Técnicas de organizagédo do arquivo escolar. Documentos comuns a secretarias escolares. Nogdes de Informatica: Conceitos
basicos de sistemas operacionais Windows, gerenciador de arquivos, gerenciador de impressao; Modos de utilizagao e conceitos de editores de texto e
planilhas. Nogdes basicas do Word; Nogdes basicas de Excel; Gerenciamento de arquivos; Ferramentas e aplicativos de navegagao e navegadores.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL — MONITOR: Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no am-
biente de trabalho, organizagéo do local de trabalho; 2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988, de 05/10/88 e alteragoes; 3.
BRASIL MEC. Lei 9394, de 30/12/96. Diretrizes e Bases da educagao nacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde publica (indicagdo, contraindi-
cacgoes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservagéo de vacinas e soros (cadeia de frio); Doencas transmissiveis: agente, forma de
transmissao, prevengao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis; Assisténcia
de enfermagem a mulher: na prevengédo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar; Assisténcia de enfermagem a
crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarreicas, no controle das infec¢des respiratérias agudas (pneumo-
nia, otites, amigdalites, infec¢gdes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaridiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase,
amebiase e esquitossomose), na alimentagao da crianga (aleitamento materno e orientagédo para o desmame); Assisténcia de enfermagem ao adulto:
diabetes mellitus; Controle da Hipertensao; Controle da Diabetes Mellitus; Controle da Tuberculose; Eliminagado da Hanseniase; Procedimentos basicos
de enfermagem: verificagdo de sinais vitais: pressao arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragéo de
medicamentos (diluigdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); terminologia de enfermagem; Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional;
Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional.

TECNICO DE RADIOLOGIA:

Nogdes de ética e cidadania; Nogbes de Administragdo Publica; Nogdes de planejamento, organizagao e controle do trabalho do expediente de rotina.
Evolugao das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento da satde publica, principios,
diretrizes e articulacdo com servigos de saude (Lei n° 8080/90 e Lei n® 8142/90). Fisica das Radiacdes lonizantes e ndo—ionizantes. Protegdo Radiolo-
gica. Anatomia Humana. Anatomia Radioldgica. Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formagéo da Imagem.
Contrastes Radioldgicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radiolégico. Processamento Radiografico (automatico e manual). Técnicas e
Procedimentos Radiolégicos. Nogdes basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizagao
no atendimento. Legislagdo do SUS e Etica Profissional. Histéria da Radiologia. Parametros para o funcionamento do SUS. Conhecimentos de Microin-
formatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memoarias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de
entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranga
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de dados: Backup, Antivirus, conexao a rede local e acesso a internet, navegadores de internet, cliente de emails; compactadores de arquivo; programas
de uso diario como gerenciador de planilhas de calculos e editor de texto.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretacéo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesado textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e pa-
ronimia; figuras de linguagem,; vicios de linguagem. Ortografia. Acentuagdo grafica e ténica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas;
acento diferencial; acentuagéo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. Morfologia: estrutura e formagao de palavras, processos de formagéo de palavras;
classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposigao, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da
oracéo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragao (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios
da oragéo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia
nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagdo. Nova Ortografia: mudangas no alfabeto, mudancgas nas re-
gras de acentuagao, uso do hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, incom-
pletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Fungdo do 1° grau — fungdo constante; Razao e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de ex-
pressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e PG; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana; Operacéo
com numeros inteiros e fracionarios; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

PROFESSOR DE DANCA: Consciéncia Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em danga. - A evo-
lugdo técnica e artistica da danga: as concepgoes, as técnicas e seus expoentes (historia da danga ocidental). - Concepgdes basicas do ballet classico.
- A danga moderna e contemporanea: técnicas e movimento. Abordagem metodolégica do ballet classico (fundamentos técnicos e praticos). Abordagem
metodoldgica da danga moderna e contemporanea (fundamentos técnicos e praticos). - As manifestagdes da danga folclérica no Brasil. A produgdo e
fruicdo das companhias brasileiras de danca (histéria da danca brasileira). Caracteristicas do Processo de Composigéo Coreografica.

PROFESSOR DE MUSICA/FANFARRA: Metodologias de musicalizagao: principais correntes do séc. XX e discussao atual; principais correntes sur-
gidas no Brasil; musicas folcléricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala de aula; pratica instrumental e canto coral na escola regular; nogbes
basicas de técnica vocal infantil e juvenil; novas tecnologias da informagao e da comunicagao e sua utilizagdo na educagdo musical. Histéria da musica:
da Antiguidade Classica ao séc. XXI; principais movimentos da musica popular nos séculos XX e XXI; histéria da musica no Brasil, do descobrimento
aos dias atuais; histéria da musica popular brasileira. Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas no século XX;
notagdes ritmicas, melddicas e harmonicas; claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harmdnicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia,
arranjo para conjuntos musicais escolares. Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da or-
questra e da musica popular.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS OU CIENCIAS: Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Cién-
cias e a aplicagao didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugdo do Universo e da Terra.
Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizagao e evolugao dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformagdes quimicas
no ambiente e nas praticas da vida diaria; Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais. Transformagdes de energia no
cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Rela¢cdes de consumo a degradacéo ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexida-
de das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promocéo da
saude individual e coletiva e agdes voltadas para melhoria da qualidade de vida. Fungdes vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracep-
Gao e prevengdo as doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnolégico como construgéo historica e social. A tematica
espacial na sala de aula. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei
Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutenc&o e Desenvol-
vimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental
de acordo com o Ministério da Educacéo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da
Educacao, que versam sobre a Educacao Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, a Educagédo no Campo, a Educacao Especial, a
Educagao Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagbes Etnico-Raciais).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA GEOGRAFIA: Conceitos e categorias basicas de interpretagédo geografica; Métodos e interpretacéo geografica.
A geografia e o Mundo Moderno: A modernizagdo da sociedade e o espago geografico; Sociedade civil, movimentos sociais e a questdo do espaco.
Representacdo e documentacgdo cartografica. Recursos Naturais, Meio Ambiente e Sociedade. A atmosfera, os fendmenos meteorolégicos e climati-
cos e as causas e consequéncias das mudangas climaticas globais. A cobertura vegetal primitiva, sua devastagédo e a questao da biodiversidade. Os
oceanos e os rios, sua importancia em termos de recursos naturais, e os problemas da poluigéo. O desenvolvimento sustentavel. Populagéo, dindmica
e condigdes de vida. Condicionantes econdémicos, sociais e culturais do crescimento, estrutura, distribuicdo e mobilidade das populagées rural e urba-
na. Indicadores de desenvolvimento social. A organizagdo do espaco rural: fatores de desenvolvimento e distribuicdo das atividades. Interacédo entre
o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. A organizagéo do espago urbano industrial no Brasil, politicas de
industrializagéo e tendéncias recentes. Os recursos minerais e energéticos, produgédo e consumo, conservagao e esgotamento. O mercado interno e as
relagbes comerciais externas. A questdo ambiental no Brasil. Organizagdo do Espago Mundial. A ordem econémica mundial e sua expressao politica,
social e demografica. As questdes demograficas, étnicas, religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no mundo atual.
Os grandes conjuntos naturais do globo, sua ocupagéo humana e seu aproveitamento. Plano Municipal de Educagéo.
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PROFESSOR LICENCIATURA PLENA HISTORIA: Fundamentos tedricos do pensamento historico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as
correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagao temporal e espacial das relagdes sociais de produgdo, des-
tacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizagéo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragéo, alienagdo e os movi-
mentos de resisténcia. CULTURA - Representagdes culturais, mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais.
Conceito de mestigagem cultural. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicagdo. Sociais: movimen-
tos feministas e de jovens; ascensao do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideolégicas: grupos e correntes de contestagdo. PODER E VIOLENCIA
- Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. GLOBALIZACAO -
Meios de comunicagéo e transporte. A invengao da imprensa e divulgagao de ideias. Novas formas de integragao e desintegragdo econémica e distri-
buigdo de poder. A modernizagéo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a formagao do Estado Nacional Brasileiro.
Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA - O Estado e a participagéo politica do cidaddo. Cidadania e liberdade:
escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestagdes culturais. Movimen-
tos de preservacdo da memodria nacional e dos grupos sociais. A construgdo de nogdes de temporalidade na histéria ensinada. Lei Federal n° 8.069/
90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei Federal n® 11.
494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB;
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagéo. Diretrizes Nacionais para a Educagao Basica (Pa-
receres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagéo, que versam sobre a Educagéo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagao Especial, a Educagao Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM INFORMATICA OU SUPERIOR EM INFORMATICA: Metodologia de ensino de informatica: organizagao
didatica pedagdgica e suas implicagdes na constru¢cdo do conhecimento em sala de aula; organizagéo didatica pedagdgica e o ensino de integrado de
informatica frente as exigéncias metodoldgicas do ensino aprendizagem. O ensino globalizado e a formagao da cidadania. Educagéo a Distancia. As
Tecnologias de Informagéo e Comunicagao (TICs) como aliadas para o desenvolvimento da aprendizagem. A formagao de professores e as tecnolo-
gias na educacdo. O uso das tecnologias na educagéo: computador e Internet; Software Educativo Livre - Selecdo e Analise para Apoio ao Processo
de Ensino e Aprendizagem. O computador na escola: sentidos que surgem da interagao das criangas com a tecnologia. Navegadores e Correio Ele-
trénico. Contribui¢cdes da internet na atividade de pesquisa e o uso de recursos e sites de busca. Redes sociais e escola. Seguranga na rede: virus e
sites inadequados para criancas e adolescentes. Arquivos, registros e organizagdo. Conceitos de sistemas operacionais Windows e google chrome os:
conhecimento em pacote office a partir de 2010: Editor de texto: Conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, criagéo, edicédo, configuragéo,
formatagéo e impresséo. Criagdo e manipulagdo de tabelas, insergcao e formatacéo de graficos e figuras. Planilha eletrénica: Conceitos, comandos, re-
cursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criagao de planilhas, referéncias a células, uso de férmulas e fun¢des, modelos, geragéo de graficos,
formatagéo de células e impressado. Software de Apresentagdo PowerPoint: Conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, criagao, edigao,
configuracéo, formatacéo e impresséo. Criagdo e manipulacéo de slides, inser¢éo e formatagéo de graficos e figuras.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/LINGUA ESTRANGEIRA: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com
os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreenséo de textos. Relacédo texto-contexto. Conceito de género textual e de tipo de
texto. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Expressando
tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposigdes. Subordinagéo e coordenagdo. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso direto e relatado. Inglés
escrito e falado: contrastes principais. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da
Educacgao, que versam sobre a Educagao Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, a Educagéo no Campo, a Educagao Especial, a
Educagao Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos os mais diversos. Gramatica: Ortografia e acentuagéo grafica;
Estrutura e processos de formagéao de palavras; Colocagao pronominal; Pontuagéo; Crase; Sintaxe de oragéo e de periodo; Regéncias verbal e nominal;
Concordancias verbal e nominal. Linguagens: Lingua e linguagem: nogdes gerais. Do texto aos géneros textuais: Texto: concepgdes gerais, bem como
os fatores de textualidade coesao e coeréncia. (Tipos) Sequéncias e géneros textuais: conceitos, distingdes e usos. Modalidades diversas de texto, com
énfase nos textos literarios, nao literarios, publicitarios e imagéticos em geral. A lingua e seus usos, Variagao linguistica e seus usos nas situagdes as
mais diversas, Denotagdo e conotacéo., Sinonimia, antonimia, homonimia, heteronimia, polissemia e intertextualidade, Figuras de linguagem, Funcgdes
da linguagem.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA MATEMATICA: Numeros Naturais; Nimeros Fracionarios; Ntimeros Inteiros; NUmeros Reais; Operacdes Fun-
damentais; Minimo Multiplo Comum; Maximo Divisor Comum; Sistema de Unidades e Medidas; Potenciagdo; Radiciagéo; Logaritmo; Conceitos Basicos
de; Matematica Financeira; Expressdes Numéricas. Conjuntos e Fungao; Trigonometria; Sequéncias numéricas PA e PG; Matrizes; Determinantes; Sis-
temas Lineares; Analise Combinatéria; Probabilidade; Nimeros Complexos; Polindmios; Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA: Teoria Pedagdgica: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n° 9.394, de 20/
12/1996). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Ambiental. Planos
Nacionais de Educagao de 2000 a 2012. 5. Emenda Constitucional n® 53/2006 - FUNDEB. GESTAO DA EDUCACAO: 1. Constituicdo Federal de 1988:
sociedade e Estado no contexto da Educagéo. 2. Curriculo e Diversidade. 3. Participagdo Popular no Planejamento e na Organizagdo da Educagao
Nacional. 4. Projeto PoliticoPedagégico. Tecnologias da Informagdo e da Comunicagéo no contexto educacional. Gestdo da Qualidade em Educagao.
Avaliagdo da Educagao Basica e Superior. Formagdo Continuada de Profissionais da Educag&o. POLITICA SOCIAL - EDUCAGAO: 1. Plano de Desen-
volvimento da Educacéo (PDE). 2. Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagao. 3. Plano Mais Brasil Educagéo Basica.

) GABINETE DO PREFEITO O Senhor EGON HOEPERS, Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato,
PORTARIA N° 0563/2020 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020. no Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA PRESIDENCIA PARA | conferidas pela Lei Organica Municipal.
COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E | RESOLVE:
DO ADOLESCENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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