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ORIOS - ODONTOLOGICO B

CAQO PR N A CORR DOS CONSU ORIOS ODO & 0S JBS
0,

MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS DO HOSPITAL
KUY S CLUSU M-309

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2021/SMS

EDITAL N°001/2021/SMS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

O Municipio de Quixeldé do Estado Ceara, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 06.742.480/0001-42, com sede na R.
Pedro Gomes de Aradjo, s/n - Centro, Quixeld - CE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. José Adil Vieira Junior, em conjunto
com a Secretaria Municipal da Salde, representada pelo seu Secretario José Wandeison Uchoa Viana, tornam publico o edital do Processo Seletivo
Publico Simplificado, visando o provimento de profissionais para preenchimento do cargo de Agente Comunitario de Salde, conforme estabelecido
no item 2 deste edital, com base no artigo 4°, inciso VIII, da Lei Municipal n® 218/2015.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este edital e executado pela Secretaria Municipal da Sadde.

1.2- O presente Processo Seletivo Publico Simplificado serd acompanhado por uma Comissdo Coordenadora, instituida pelo Prefeito Municipal
através de Portaria;

1.3 A Comissao Coordenadora ficara responsavel pela recepcéo das fichas de inscrigdo devidamente preenchidas e copias dos documentos desde que
comprovadas a autenticidade das mesmas, validando-as somente se entregues pelo proprio candidato ou por pessoa munida de procuragdo publica
com poderes para tanto, no ato de inscrigdo com comprovacdo documental de que realmente o candidato reside na area a qual esta concorrendo;

1.4 - Cabera a Comissdo Coordenadora supervisionar todas as etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado, desde a Elaboragdo ao Julgamento
do Certame, concluindo com Relatério que serd apresentado ao Prefeito Municipal para a devida homologagdo, apds a Publicacdo do Resultado
Final;

1.5 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Quixeld, no enderego
eletronico http://www.quixelo.ce.gov.br/ , e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Quixel6/CE e da Secretaria Municipal de Salde;

1.6 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condices estabelecidas neste edital e na legislagdo
mencionada anteriormente, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento;

1.7 - O candidato que atender a todas as condigBes exigidas neste Edital aceita ser contratado, conforme a vaga e funcéo, estabelecidas e
apresentadas no momento, bem como sera lotado na Secretaria Municipal da Saude, como Agente Comunitario de Salde, conforme determinado
pelo Secretario Municipal da Saude.

1.8 - A convocacdo do candidato obedecera a ordem de classificagao.

DAS VAGAS OFERECIDAS, CARGA HORARIA E DURACAO
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2.1 - Vagas de: Agente Comunitario de Sadde para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Satde em atendimento ao Programa de Saude
da Familia e PACS, nesta cidade, conforme tabela no item 2.2 deste edital.
2.2 — O cargo, numero de vagas, lotacdo, atribui¢Ges, carga horaria semanal e vencimentos obedecem ao estabelecido a seguir:

QUADRO DE VAGAS

PSF SEDE 1 <
1 RUA/LOCALIDADE VAGAS CARGA HORARIA
RUA MANOEL JUSTINO; RUA TRANCREDO NEVES; VILA TRAPIAR; AV, oL 20 H
MICROAREA PERIMETRAL ZONA URBANA
PSF FAE <
2 RUA/LOCALIDADE VAGAS CARGA HORARIA
MICROAREA SITIO ANGICOS | E II; SITIO SANTA MARIA ZONA RURAL 01 40H
SITIO MADERIA CORTADA,; SITIO PINTADO ZONA RURAL 01 40H
3 PSF ANTONICO VAGAS CARGA HORARIA
RUA/LOCALIDADE
MICROAREA VILA ANTONICO ZONA RURAL 01 40H
PSF BARROSO .
4 VAGAS CARGA HORARIA
RUA/LOCALIDADE
MICROAREA SITIO BARROSO | ZONA RURAL 01 40H
SITIO SALSA, SITIO BOA VISTA DA SALSAE SITIO CORREGO DOS SIMOES | ZONA RURAL 01 40H
PSF MULUNGU <
5 RUA/LOCALIDADE VAGAS CARGA HORARIA
< SITIO MULUNGU ZONA RURAL 01 40H
MICROAREA
SITIO GARROTA E SITIO CARNAUBINHA DOS CAMILOS ZONA RURAL 01 40H
PSF JIQUI <
6 VAGAS CARGA HORARIA
RUA/LOCALIDADE
MICROAREA SITIO ILHA GRANDE E SITIO MACAMBIRA ZONA RURAL 01 40 H
SITIO BOA VISTA DO JIQUI E SITIO VASSOURAS ZONA RURAL 01 40 H
SITIO CARRANCUDA E SITIO PAUS DE DE LEITE DA CARRANCUDA ZONA RURAL 01 40 H

2.3 — Agente Comunitario de Satde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de preven¢do de doencgas e promocao da salde, mediante a¢les
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua area de atuacéo:

| - trabalhar com adscricéo de familias com base geogréafica definida, a microarea;

Il - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

111 - orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de salde disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 01 (uma) visita/familia/més;

VI - desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBSF, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VII - desenvolver atividades de promogédo da sadde, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a saide, por meio de visitas domiciliares e
de aces educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & Dengue, maléria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e

VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocao da saude, a preven¢do das doengas, e a0
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe.

IX - E permitido ao Agente Comunitario de Sadde desenvolver outras atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas as atribuicdes
acima;

2.4 - Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

2.5 - Vencimentos: Piso Salarial Profissional Nacional da Categoria

2.6 — Escolaridade: Ensino Médio

2.7 — O contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3- DO PROCESSO SELETIVO

3.1- Requisitos para inscrigao:

3.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2 - Ter concluido o ensino médio;

3.1.3 - Ter na data do encerramento das inscri¢oes, a idade minima de 18 anos completos;

3.1.4 - No caso dos Agentes Comunitérios de Saude, deverdo residir na area onde sera feita a lotagdo do mesmo, de acordo com o exigido pela
legislacdo vigente, com apresentacdo de comprovante de residéncia em nome do candidato ou em caso do comprovante ndo estar em nome do
candidato deverd estar acompanhado de declaragdo da pessoa que constar do comprovante, com firma reconhecida da assinatura, apresentando no
ato da inscrigéo.

3.1.5 - Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.
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4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1 - Néo se enquadrar na vedacdo do acimulo de cargos publicos (art.37/ inciso XVI da CF), mediante declaracdo de acimulos ou ndo de cargo
publico (fornecido no local de inscri¢éo);

4.2 - Estar em dia com as obrigagdes Eleitorais e Militares, se do sexo Masculino;

4.3 - Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Pablico Simplificado.

4.4 - Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

4.5 - Ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

4.6 - Apresentar diploma ou certificado de Conclusdo do Ensino Médio de acordo com a Lei, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado através da apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento.

4.7- Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.

4.8 - O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as condigdes para a contratagdo no emprego publico para
o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo
declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

5- DOCUMENTACAO:

5.1 - No ato da inscri¢do o candidato devera preencher formulério padréo, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omisséo
de dados nele solicitados;

5.2 - Nenhum documento podera ser apresentado apés a inscrigdo;

5.3 - Alinscrico obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condic¢des determinadas neste edital e legislacéo vigente;

5.4 - No ato da inscri¢do o candidato deverd indicar para que localidade esteja se candidatando, para Agente Comunitéario de Saude; o candidato
devera, por exigéncia da Lei, residir no local para o qual esta se candidatando, devidamente comprovado;

5.5 - Sera automaticamente eliminado o candidato que nédo apresentar, na inscri¢do, os documentos exigidos para o cargo objeto do Processo Seletivo
Publico Simplificado;

5.6 - O candidato que tiver experiéncia anterior no cargo de agente comunitario de salide devera apresentar no ato da inscri¢do a copia autenticada de
contrato de trabalho ou portaria de nomeacéo ou declaracéo de trabalho emitida por autoridade competente, com firma reconhecida da assinatura,
para efeito de desempate no resultado final do certame.

6 — DOS RECURSOS

6.1 — Os candidatos, ap6s a publicacdo do gabarito, terdo 01 (um) dia para interposi¢do de Recurso, que devera ser entregue presencialmente, através
de formulério proprio, & Comissdo Coordenadora — na sede da Secretaria da Saude, localizada na Rua: Maria Julia do Nascimento - SN, que terd o
prazo de até 02 (dois) dias para analise. Esse prazo poderd ser estendido, desde que fundamentado, caso a Comissdo necessite apurar questdes
complexas inerentes as razdes recursais.

7 - CRONOGRAMA:

Atividades Datas
De 18 A 25 DE JANEIRO DE 2021, das 08 as 14 hs (DIAS UTEIS), exclusivamente de forma presencial na Sede da

Inscrigoes Secretaria Municipal de Satde, localizada a Rua Maria Jalia do Nascimento, S/N — Centro _ Quixeld - CE
Dia 26 DE JANEIRO DE 2021
Divulgacéo das inscricdes deferidas No quadro de avisos da Secretaria Municipal de Satde e site da Prefeitura Municipal de Quixeld.

Saude

Horério: 08:00h até 11:00hs do dia 07 DE FEVEREIRO DE 2021

Local: Nicleo de Estudos Avangados — NEJA (Rua Pedro Gomes de Araujo s/n — Centro Quixel6/CE)

A partir de 09 hs do dia 08 DE FEVEREIRO DE 2021 no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Saude e
site da Prefeitura Municipal de Quixeld.

Até as 16h do dia 10 DE FEVEREIRO DE 2021

Exclusivamente na forma presencial na Sede da Secretaria Municipal de Salde, localizada na Rua Maria Julia do
Nascimento, S/N, Centro, Quixel6/CE.

A partir das 13hs do dia 11 DE FEVEREIRO DE 2021 no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Satde e

Data e horério de aplicacdo da prova objetiva

Resultado do Gabarito Preliminar

Periodo de recurso contra o Resultado do Gabarito Preliminar

Divulgacdo do Gabarito Final

site da Prefeitura Municipal de Quixeld.

Divulgacao do Resultado Preliminar da
12 Etapa

A partir das 13 hs do dia 12 DE FEVEREIRO DE 2021 no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Satde e
site da Prefeitura Municipal de Quixel6.

Periodo de Recurso contra o resultado preliminar da 12 Etapa

Até as 16 h do dia 15 DE FEVEREIRO DE 2021
Exclusivamente presencialmente na Sede da Secretaria da Satde localizada a Rua Maria Julia do Nascimento, S/IN
— Centro _ Quixeld - CE

Divulgacao do resultado definitivo da 1% Etapa

A partir das 13 hs do dia 17 DE FEVEREIRO DE 2021
no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Saude e site da Prefeitura Municipal de Quixeld.

22 Etapa — Entrevistas

Dia 22 DE FEVEREIRO DE 2021 na Sede da Secretaria da Saude localizada a Rua Maria Julia do Nascimento,
SIN.

RESULTADO FINAL

A partir das 13 hs do dia 26 DE FEVEREIRO DE 2021 no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Satde e
pela internet através do site da Prefeitura Municipal de Quixeld.www.quixelo.ce.gov.br

www.quixelo.ce.gov.br

www.quixelo.ce.gov.b

da Prefeitura www.quixelo.ce.gov.br

APRESENTAGAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

07 h do dia 01 DE MARGCO DE 2021
Na Sede da Secretaria da Satde localizada a Rua Maria Julia do Nascimento, S/N — Centro - Quixeld — CE

8. DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
8.1. No ato de inscrigdo o candidato devera informar a localidade a qual concorrera, observando e considerando seu endereco residencial.
8.2. O Municipio de Quixeld reserva-se o direito de averiguar a veracidade das informages referentes ao enderego residencial do candidato.

8.3 Caso ndo comprove residir na localidade informada, o candidato sera eliminado do certame e ndo terd sua admisséo efetivada.

9. DAS ETAPAS

9.1. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério. Serdo considerados aprovados nesta etapa, os candidatos que acertarem no minimo
60% (sessenta por cento) do conteldo de conhecimentos especificos, o que corresponde a 12 (doze) questdes certas. Estardo habilitados para a
segunda etapa, 0s candidatos aprovados nesta etapa.

23 Etapa: Entrevista de carater classificatorio e eliminatorio.

9.2 - Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no quadro de avisos da Secretaria de Satide do Municipio e site da Prefeitura Municipal de
Quixelo.
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10- DA SELECAO

10.1 - A selecdo consistira das seguintes etapas eliminatorias:

10.1.1 - Prova de conhecimentos especificos;

10.1.2 - Esta prova tera carater eliminatorio e consistira da resolugdo de 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, baseadas no programa constante no
Anexo |, deste Edital, sendo 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos e sera valorizada na escala de zero (zero) a 10 (dez) pontos, sendo
aprovado e classificado o candidato que obtiver, no minimo, 60% de acertos.

11. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

11.1 - Somente participardo desta etapa, os candidatos que forem aprovados na prova de Conhecimentos Especificos com melhores notas por ordem
de classificagdo;

11.2 - A Entrevista terd como foco averiguar conhecimentos inerentes a érea de atuagao para qual o candidato inscreveu-se, conforme Anexo II.

12 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 - A prova escrita sera realizada no dia 07 DE FEVEREIRO DE 2021, das 09h00min as 12h00min horas, no Nucleo de Estudos Avangados —
NEJA (Rua Pedro Gomes de Araljo s/n — Centro Quixel6/CE).

12.2. E importante que o candidato tenha em m&os um documento oficial de identidade.

12.3.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua
auséncia.

12.4. Néo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizag8o das provas, ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo que
as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos ap6s esse horario. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos,
em hipotese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

12.4.1- O fechamento dos portdes dar-se-a pontualmente as 09:00 horas.

13 - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DE RESULTADOS

13.1- O resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Quixel6/CE e
no site da Prefeitura.

13.2- A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados serd elaborada por ordem de classificagcdo do Processo Seletivo Publico Simplificado,
de acordo com a localidade escolhida pelo candidato, no momento da inscricéo.

14- DO CRITERIO DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

14.1 - O critério de desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

14.1.1 - O candidato que tiver maior tempo de servigco no cargo de agente comunitério de salde, cujos comprovantes deverdo ser apresentados na
inscricéo;

14.1.1.a— Séo aptos a comprovar o tempo de servico na fungéo de agente comunitério de salde cdpia autenticada de contrato de trabalho ou portaria
de nomeacdo e declaracéo de trabalho emitida por autoridade competente, com firma reconhecida da assinatura;

14.1.2 - O candidato com maior idade.

15- DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

15.1 - Todas as publicac@es oficiais, referentes ao presente Processo Seletivo Publico Simplificado, serdo feitas no quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Saude de Quixeld/CE, situada na Maria Julia do Nascimento, S/N Centro;

15.2 — A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo Publico Simplificado ndo gera direito e sim possibilidade de contratagdo, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo, mediante conveniéncia e interesse da Administragdo Puablica.

15.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, observados os principios e
normas que regem a Administracdo Publica.

Quixeld/CE, 12 de janeiro de 2021.

JOSE WANDEISON UCHOA VIANA
Secretario Municipal da Sadude

ANEXO |
(EDITAL N°001/2021-SMS)

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O Sistema Unico de Sadde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitério de Salide um agente de mudancas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satde: (Cadastramento das familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O
diagnéstico comunitario; Plangjamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢fo); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e
N&o Transmissiveis (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental). Saide Bucal; Alimentacdo e
Nutrigdo. A saude nas diversas fases da vida: Transformacdes do Corpo Humano. Planejamento Familiar. Gestagdo, PréNatal e o ACS. Riscos na
Gravidez. Direito da Gestante, cuidados bésicos ao recém nascido, imunizagdo. Puerpério: Um tempo para o Resguardo. Direitos da Crianca.
Amamentacdo. Critérios de Risco Infantil. Crescimento e Desenvolvimento. Doencas mais Comuns na Infancia. Acidentes e Violéncia a Crianca.
Puberdade e Adolescéncia. Direito e salde do Idoso. Prevencdo de Acidentes. Educacdo em saide. Dengue. Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinagdo: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usudrios da saiide; Cuidados com a alimentacéo; Estatuto da Crianga e do Adolescente
— artigos 7° a 14,19 a 32, 86 a 89; Estatuto do Idoso; Estrutura Familiar,Relacionamentofamiliar; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da
Familia—P.S.F; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Satide da Familia”— Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares;
Como proceder em casos de doencas contagiosas; Planejamento local de atividades; Leil1.350 de 05/10/2006;

ANEXO Il

(EDITAL N.°001/2021-SMS)

Item Item Pontuagdo minima Pontuagdo maxima
1 Experiéncia anterior em area relacionada (PSF) 0 (zero) 1,0
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2 Capacidade de relacionamento interpessoal e relacionamento em equipe. 2,0

3 Articulacéo do raciocinio entre o seu ponto de vista e as diretrizes do SUS. 2,0

4 Postura e emprego adequado da linguagem. 1,0

5 Clareza na exposicdo dos anseios quanto a sua participacéo nas agdes a serem desenvolvidas. 2,0

6 Capacidade de argumentacéo na defesa dos seus pontos de vista. 1,0

7 Seguranca nas respostas e demonstracéo de dominio quanto ao curriculo apresentado. 1,0
TOTAL 10 pontos
ANEXO Il

(EDITAL N° 001/2021/SMS)

ATRIBUICOES:

O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Salude e de Agente de Combate as Endemias, nos termos Lei Federal N° 11.350 de 5 de
outubro de 2006, e suas alteracdes posteriores, dar-se-a exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS, na execuco das atividades de
responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e drgéo ou entidade da administracdo direta, autarquica ou
fundacional.

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal. Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua area de atuacéo:

Estimular continuadamente a organizagdo comunitaria, participando de reunifes e discussdes sobre temas relativos a melhoria da qualidade de vida
da populagdo, visando fortalecer os elos de ligagdo entre a comunidade e o0s servigos de salide do Municipio;

Informar aos integrantes da equipe de salde as disponibilidades, necessidades e dindmica Social da comunidade e orientando-a quanto a utilizagdo
adequada dos servicos de salde;

Registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulséria e de vigilancia epidemioldgica e Obitos ocorridos, assim como identificar cadastro das
familias de sua area de abrangéncia e todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos, através de visitas domiciliares;

Atuar integrado as institui¢des governamentais, grupos e associag¢des da comunidade;

Executar, dentro de seu nivel de competéncia, acles e atividades basicas de salde tais como: acompanhamento a gestantes, desenvolvimento e
crescimento infantil, incentivo ao aleitamento materno, garantia do cumprimento do calendario de vacinagdo que se fizerem necessarias ao controle
de doencas diarréicas, infecgdes respiratorias agudas, alternativas alimentares utilizagdo de medicina popular, promogdes de a¢des de saneamento e
melhoria do meio ambiente e educagdo em saude;

Exercer outras responsabilidades / atribui¢fes correlatas.

ANEXO IV

(EDITAL N° 001/2021/SMS)

FICHA DE INSCRICAO

Cédigo da Area I I
Nome do Candidato

Data de Nascimento

| Cidade e UF/Nascimento

Estado Civil

Nacionalidade

Titulo de Eleitor

Zona

Secéo | |

CPF N°

RG N°

Estado emissor

Endereco Residencial

Bairro

Complemento

CEP

Cidade

Telefone Fixo

Celular

Enderego eletronico (E-mail)

OBS. O(a) Candidato(a) deveréa anexar a esta ficha, xerox dos seguintes documentos:

ldentidade;

CPF;

Comprovante de residéncia;
Comprovante de escolaridade;
Titulo de eleitor.

Declaro:

Estar de acordo com as normas contida no Edital de abertura das inscri¢@es, aceitando-as integralmente;

Que as informagdes e dados prestados nesta Ficha de Inscri¢do sdo verdadeiras;
Atender as exigéncias constantes no ato convocatdrio de abertura de inscri¢oes;
Estar ciente que a inexatiddo de dados e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificados posteriormente, implicara na
nulidade da presente inscri¢do e dos atos dela decorrentes, sem prejuizo da adogdo de medidas de ordem administrativa, civil ou criminal conforme

previsto no Edital;

A documentagéo anexada a esta ficha, serd analisada podendo ser deferida ou indeferida conforme previsto no comunicado.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO N°

| Nome do Candidato(a): |

| Cédigo da Area

Data: / de 2021.

www.diariomunicipal.com.br/aprece

Publicado por:
Tiago Anderson Nogueira de Oliveira
Cadigo Identificador:517E2410
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