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IM Servigo Publico Federal

MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA , QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

Edital n.2 15, de 06 de maio de 2025.

O INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA — INMETRO, em cumprimento da Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de
2008 e da Instrugdo Normativa n.2 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia, torna publico o processo seletivo para estagio, por meio do
presente Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo oferecer oportunidade de estagio, na modalidade ndo obrigatdrio, na complementacdo de ensino e
aprendizado em formagdo, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

1.2. Sdo requisitos basicos para o candidato:

a) Estar regularmente matriculado e com frequéncia regular em instituigdo de ensino que seja oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC;

b) Estar regularmente matriculado em uma instituicdo de ensino que possua convénio vigente com o CIEE;
c) Atender aos requisitos estabelecidos pela coordenagdo do curso de nivel médio e/ou de graduagdo para realizagdo de estagio curricular;

d) Cumprir carga horaria de 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais ou 06 (seis) horas didrias e 30 (vinte) horas semanais,
conforme descrigdo das vagas no Anexo II;

e) Se estudante estrangeiro, estar regularmente matriculado em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do
visto tempordrio de estudante, na forma da legislagdo aplicével;

f) Quando da contratagdo, ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, conforme previsto no §52 do art. 72 da Resolugdo n.2 001 do CNE/CEB, de
21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educagdo);

g) Para estagio em Unidade Organizacional ou em area considerada como perigosa ou insalubre, o estudante devera ter idade minima de 18
(dezoito) anos, por forga do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituigdo Federal;

h) N3o ter feito estagio por periodo superior a dezoito meses (corridos ou intercalados) no Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - Inmetro, exceto pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei n.2 11.788/08).

1.3. As inscrigbes estardo abertas conforme o cronograma disposto Anexo | deste Edital para preenchimento de vagas para estagio ndo obrigatdrio
remunerado no Inmetro, nos termos da Lei n.2 11.788/2008, a ser realizado por intermédio do Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE que exercerd o papel
de Agente de Integragao.

1.4. No presente Edital temos:
|- Vagas imediatas de ensino médio em Formagdo Geral ou Técnica, com carga horaria de 04 horas didrias;
- Vagas imediatas de ensino superior com carga horéria de 04 e 06 horas didrias;

I - Vagas de cadastro de reserva.

1.5. O numero e o detalhamento das vagas estdo descritos no Anexo |I.
1.6. O valor da bolsa se relaciona ao nivel e a carga horaria, conforme descrito na tabela a seguir:
Nivel do Ensino Carga horaria Bolsa-Estagio
Médio em  Formagdo geral ou Técnica | 04 horas didrias e 20 horas semanais | RS 486,05
Superior 04 horas diarias e 20 horas semanais | RS 787,98
Superior 06 horas diarias e 30 horas semanais | RS 1.125,69
1.7. O estagidrio tera direito a auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia de estagio.
1.8. Serd assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 (quinze) dias consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiado, a ser usufruido,
preferencialmente, nas férias escolares, conforme previsto no art. 15 da Instrugdo Normativa n.2 213/2019, do Ministério da Economia.
1.9. Ficam reservadas aos candidatos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nas selegdes para estagio, conforme o Decreto n.2
9.427/2018.
1.10. Também ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas de estagio aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estégio a ser realizado,

nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n.2 11.788/2008.

2. SOBRE A INSTITUICAO

2.1. O Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro - é uma autarquia federal, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos.

2.2 No ambito de sua ampla missdo institucional, o Inmetro tem como objetivo viabilizar solugdes de infraestrutura da qualidade que adicionem
confianga, qualidade e competitividade aos produtos e servigos disponibilizados pelas organizagdes brasileiras, em prol da prosperidade econémica e bem-estar
da nossa sociedade.

2.3. A realizagdo do estagio serad nas unidades do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro, conforme locais e distribuigdo
das vagas estabelecidos Anexo Il

3. FASES DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O processo seletivo consistird em duas fases:
I- Primeira fase:

a) Inscrigdo; e,
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b) Prova de Multipla Escolha.
Il - Segunda fase:

a) Entrevista com o CIEE e, posteriormente, entrevista individual com o supervisor de estagio.

3.2, A primeira fase serd conduzida pelo CIEE e a segunda serd realizada pelo CIEE e Inmetro.

3.3. Para as vagas de cadastro de reserva, o candidato sera convocado para a segunda fase apenas quando houver necessidade da autarquia.

4. RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

4.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos) aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos e enviarem a
autodeclaragdo junto ao cadastro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2. Ficam reservadas aos negros (pretos ou pardos) 30% das vagas oferecidas nesse processo de sele¢do e participardo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, conforme Decreto n.2 9.427/2018.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd se auto declarar, conforme o quesito cor ou raga pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, preencher o formulario de autodeclaragdo, fazer o upload no ato da inscrigdo e informar que deseja participar desta cota.

4.4, Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo na selegdo.

4.5. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera
imediatamente desligado do programa de estagio.

4.6. Caso ndo haja candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados.

4.7. O candidato que ndo enviar a declaragdo especifica de opgdo para participar da selegdo por esse sistema, passara a compor automaticamente a
lista geral de inscritos (ampla concorréncia).

4.8. A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a trés.

5. RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e

art. 17, § 52 da Lei Federal n.2 11.788/2008 poderdo inscrever-se para as vagas reservadas, sinalizando em seu cadastro o interesse e sua deficiéncia. As pessoas
com deficiéncia participardo deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais estudantes, no que se refere a avaliagdo e aos critérios de

aprovagao.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n.2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.3. Serd assegurado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas disponibilizadas, conforme a Lei n.2 11.788/2008.

5.4. A existéncia de deficiéncia deverd ser indicada pelo estudante no momento de sua inscri¢gdo, sendo comprovada na ocasido de sua admissdo

mediante a avaliacdo pelo Inmetro do laudo médico contendo o CID (Classificagdo Internacional de Doengas) compativel com a deficiéncia informada.

5.5. O laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo devera ser entregue ao Inmetro para avaliagdo.

5.6. A compatibilidade da vaga indicada com a deficiéncia informada serd avaliada pelo Inmetro. No caso do estudante cuja deficiéncia ndo seja
compativel com o perfil serd analisada a possibilidade de remanejamento para outra oportunidade na institui¢do.

5.7. O candidato que se declarar deficiente e obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste edital, constara em lista especifica e também
na listagem de classificagdo geral de candidatos.

5.8. As vagas ndo preenchidas por pessoas com deficiéncia serdo destinadas aos demais candidatos classificados, com a estrita observancia da ordem
de classificagdo do processo seletivo.

6. INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos para a vaga
quando do ingresso no Programa de Estagio do Inmetro.

6.2. O candidato devera certificar-se que possui cadastro ativo e atualiza-lo, se necessdrio, junto ao CIEE.

6.3. Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo definido em cronograma, conforme o Anexo |

6.4. O Inmetro e o CIEE n3o se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6.5. Para realizar sua inscri¢do, o candidato deve seguir os seguintes passos:

6.5.1. Cadastrar-se no site https://pp.ciee.org.br/dashboard/editais até as 12h do dia 09/06/2025. N3o serdo aceitas outras formas de inscri¢des.

6.5.2. O candidato devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do CIEE ( https://web.ciee.org.br/login) para o inicio da prova on-
line.

6.5.3. Para realizar a inscri¢do no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico,

em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em “STATUS DO PROCESSO”, selecionar “INSCRICOES ABERTAS”, localizar na lista o logotipo do Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Edital 01/2025 e clicar neste link. Em seguida, o candidato deve:

I- Confirmar a drea de atuagdo do Inmetro e vaga a qual esté se candidatando, conforme Anexo Il deste edital, semestre/ano em que estd
cursando e o hordrio em que deseja exercer suas atividades (matutino ou vespertino), apenas para a vaga com a carga horaria de 4h diarias. A
carga horaria didria indicada devera ser compativel com o horério escolar, sob pena de desclassificagdo no processo seletivo.

Il - O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a
inscrigdo e refaga dentro do periodo de inscri¢do determinado neste edital e ndo tenha iniciado a prova online.

6.6. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CIEE o direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa e correta.

6.6.1. Somente serd aceita uma inscri¢do por CPF, ndo sendo possivel a alteragdo dos dados de inscrigdo.
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6.7. O candidato que desejar, poderd informar seu nome social, junto ao nome de registro, conforme Decreto n.2 8.727, de 28 de abril de 2016, no seu
cadastro.
6.7.1. O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo informando seu nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome

social, serd utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo
de Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.

6.8. O estudante somente podera se candidatar para uma vaga, indicando a sua preferéncia de acordo com a sua formagéo.

6.9. A inexatiddo ou falsidade das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, ainda que verificada a posteriori, implicard na eliminagdo sumaria do
estudante.

6.10. As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados serdo canceladas.

6.11. O Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro e o CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola poderdo, a qualquer tempo,

verificar as informagées fornecidas no ato da Inscricdo e em caso de informagdes falsas ou inveridicas, tomardo as medidas judiciais cabiveis podendo o
candidato ser desclassificado do presente processo, ter rescindido o Termo de Compromisso de Estdgio, caso aprovado e contratado, e ainda ser
acionado judicialmente.

7. PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. Apds inscrito o candidato terd que fazer a prova de multipla escolha (disponibilizado em formato de prova online) e devera acessar, no sitio do
CIEE na internet_https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no mesmo ambiente de processos publicos no qual fez a inscrigdo, localizar o link
“MEUS PROCESSOS” e em seguida, no menu “OPCOES”, clicar em “FAZER A PROVA”.

7.2. A prova de multipla escolha consistird em perguntas objetivas para avaliar os conhecimentos do candidato nas areas de portugués, informatica,
raciocinio l6gico-Matematico e conhecimentos gerais.
7.3. Para todas as vagas, a prova é de carater classificatério e eliminatério, aplicadas de forma exclusivamente online, com 41 (quarenta e uma)
questdes de multipla escolha, compativel com o nivel de escolaridade para qual se inscreveu o candidato, conforme descrito abaixo:
AREA QUESTOES | PESOS | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 11 3,00 33 pontos
Raciocinio Légico-Matematico 07 3,00 21 pontos
Informatica 08 2,00 16 pontos
Conhecimentos Gerais 15 2,00 30 pontos
Total 41 100
7.4. Ao logar no sistema de acesso, o candidato recebera via SMS ou e-mail o cédigo de confirmagdo para liberagdo do acesso ao questionario em
formato de prova online.
7.5. O candidato terd até 02 (dois) minutos para responder cada questdo, caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a

resposta em branco e seguira automaticamente para préxima questdo.

7.6. Durante a realizagdo da prova, o candidato ndo podera abrir mais de uma aba do navegador e/ou clicar fora da area de realizagdo da prova e
capturar imagens das questdes.

7.7. Durante a prova sera solicitada confirmacgdo de identidade do candidato, que devera responder a(s) pergunta(s) referente(s) aos dados declarados
no ato da inscrigdo. Caso algum questionamento ndo seja respondido no tempo indicado na pagina, ou seja, dada resposta errada, a prova on-line sera
interrompida e a questdo em realizagdo serd marcada como em branco, ficando indisponivel definitivamente.

7.8. O candidato que descumprir os itens 7.6 e 7.7 ou outros itens definidos neste edital podera ser eliminado do processo seletivo.

7.9. Apds a conclusdo da prova de multipla escolha ou do término do tempo previsto, estas ndo poderdo mais ser acessadas.

7.10. O candidato que ndo responder a prova de mdltipla escolha serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.11. O gabarito provisério e o caderno de questdes (espelho de prova) e a lista de classificagdo proviséria ficardo disponiveis conforme o cronograma

disposto no Anexo | deste Edital. Para visualizar o gabarito provisério e o caderno de questdes (espelho e prova), o candidato devera acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em “STATUS DO PROCESSO”, selecionar “EM ANDAMENTO”, localizar
na lista o logotipo do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro e clicar neste link. Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em
“ACESSAR” (faca o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em “OPCOES” e em
seguida, em “ESPELHO DE PROVA”.

7.12. Somente serd classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% do total da prova.

7.13. Em caso de empate entre candidatos de nivel médio em formagdo geral e técnico tera preferéncia o candidato (nesta ordem): com maior
pontuagdo em portugués, maior idade, maior pontuagdo em raciocinio légico.

7.14. Em caso de empate entre candidatos de nivel superior, terd preferéncia o candidato (nesta ordem): com maior pontuagdo em portugués, maior
idade, contemplado pelo Programa Universidade para Todos - PROUNI;

7.15. Os candidatos de nivel superior participantes Programa Universidade para Todos — PROUNI, se convocado para entrevista, deve apresentar
documento que comprove essa participagdo.

7.16. O resultado da primeira fase do processo seletivo, por vaga em listagem geral decrescente de pontuagdo, nos termos deste Edital, sera divulgado
pelo site do CIEE, na data prevista no cronograma.

7.17. Os candidatos que se inscreverem como deficiente ou negro (preto ou pardo) e obtiverem classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste
Edital constardo em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral com todos os candidatos do processo seletivo, na qual constara a indicagdo de
que se trata de candidato com deficiéncia ou negro.

7.18. A inscri¢do do candidato para uma vaga ndo o impede de ser aproveitado em outra oportunidade que seja correspondente ao seu perfil, caso seja
do interesse das partes envolvidas (candidato, Inmetro e agente de integracdo).

8. ENTREVISTA INDIVIDUAL

8.1. Serdo convocados, por e-mail e/ou telefone, para a segunda fase do processo seletivo, os candidatos que se classificaram até 3 (trés) vezes o
numero de vagas por curso.

8.2. A entrevista individual com o supervisor de estdgio e a area de Gestdo de Pessoas do Inmetro consiste na verificagdo dos requisitos, nos
conhecimentos, nas habilidades, nas atitudes e interesses necessarios para ocupagdo da vaga de estégio.

8.3. As entrevistas podem ser realizadas no formato presencial ou remoto.
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8.4. O resultado da segunda fase do processo seletivo sera divulgado pelo site do CIEE, na data prevista no cronograma.

9. RESULTADOS

9.1. A classificagdo final do processo seletivo dar-se-a por meio do somatério das pontuages obtidas na primeira fase e no resultado da entrevista.

9.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta.

9.3. O primeiro candidato negro (preto ou pardo) classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta.

9.4. O resultado final do processo seletivo serd divulgado no site do CIEE e/ou do Inmetro, na data prevista no cronograma disposto no Anexo |

9.5. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova (espelho de prova) da prova objetiva e a lista de classificagdo proviséria que deverdo ser

encaminhados eletronicamente conforme disposto no Anexo | deste Edital para o enderego eletrénico: candidato@cieerj.org.br (no e-mail devera constar: nome
do Processo Seletivo Publico, nome completo e o numero do CPF), em formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE.

9.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citagGes de artigos, legislagdo, paginas de livros, nomes de autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de cépia dos comprovantes e exposigdo de motivos
e argumentos.

9.7. A decisdo da banca examinadora do CIEE serd irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo
sendo aceita revisdo de recursos.

9.8. Se o exame do recurso resultar na anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as) que
tiveram acesso a referida questdo, independentemente de terem recorrido.

9.9. O recurso contra a lista de classificagdo proviséria deverd ser encaminhado ao enderego eletronico: candidato@cieerj.org.br (no e-mail deverd
constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF), conforme o cronograma disposto no Anexo | deste Edital

9.10. Serd admitido recurso administrativo, conforme cronograma disposto no Anexo 1.0 recurso devera ser encaminhado para o e- mail:
candidato@cieerj.org.br

9.11. N&o serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

9.12. 9.12. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo
do candidato ou for redigido de forma ofensiva.

9.13. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9.14. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo, uma geral, exclusiva para autodeclarados negros (pretos ou pardos) e uma exclusiva das pessoas

com deficiéncia, por curso, em ordem decrescente de classificagdo das notas obtidas, data/hora de inscricdo e o nome completo do candidato, elaboradas pelo
CIEE, nos termos deste edital, que serd divulgada no site (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

9.15. A publicagdo da lista de classificagdo definitiva, disponibilizagdo do gabarito definitivo/espelho de prova e respostas aos recursos serdo feitas
conforme o cronograma disposto no Anexo | deste Edital

10. DO INGRESSO

10.1. O preenchimento das vagas obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo do resultado final.

10.2. O candidato aprovado deverad apresentar ao Inmetro através do e-mail didec@inmetro.gov.br, as seguintes documentagdes, para formalizar o
estagio:

a) Uma fotografia 3x4;

b) Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinado pelo estudante, instituicdo de ensino e agente de integragdo;
c) Comprovante do grupo sanguineo (Tipo sanguineo e fator RH);

d) Copia do CPF;

e) Copia da identidade (RG);

f) Copia do titulo de eleitor;

g) Copia do comprovante de reservista, para candidatos do sexo masculinos com idade igual ou acima de 18 (dezoito) anos;
h) Cépia da declaragdo de matricula atual da institui¢do de ensino;

i) Dados bancarios - Nimero da agéncia com o digito verificador (Exemplo: XXXX-X) e nimero da conta corrente em seu nome.

10.3. A auséncia ou inexatiddo de quaisquer documentos exigidos para a admissao implicard na eliminagdo do candidato.
11. DURAGAO DO ESTAGIO
11.1. A duragdo inicial do estagio sera de 6 (seis) meses podendo renovado, mas ndo poderd exceder a 2 (dois) anos, salvo quando se tratar de

estagiario com deficiéncia, que podera permanecer no mesmo 6rgao ou entidade até o término do curso, nos termos do art. 11, da Lei n.2 11.788/2008.

11.2. Candidatos que ja tiveram vinculo de estdgio com o Inmetro poderdo participar, cientes de que o tempo total do estdgio, somado ao periodo do
Contrato de Estagio anterior e o do futuro, ndo poderd exceder 2 (dois) anos.

12. DA ELIMINAGAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O estudante sera sumariamente ELIMINADO do processo seletivo, se fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

12.2. Também resultardo na eliminagdo do estudante do processo seletivo:

12.2.1. N&do atender as determinagdes deste Edital e de seus atos complementares;

12.2.2. N&o realizar alguma das etapas do processo seletivo.

12.2.3. Ndo enviar, no prazo estipulado, a documentagdo solicitada neste edital;

12.2.4. N&o preencher os requisitos para a contratagdo como estagiario previstos na Lei n.2 11.788/2008, neste edital e nos demais documentos que o
integram; e,

12.2.5. Ndo apresentar os documentos atualizados, no prazo solicitado para formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE.
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12.2.6. N&o retornar aos contatos de convocagdo para formalizagdo do Termo de Compromisso de Estdgio em até 48 horas.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A participagdo no Processo Seletivo ocorrera a expensas do candidato, ndo caracterizando responsabilidade do Inmetro incorrer em qualquer tipo
de 6nus.

13.2. A realizagdo do estdgio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado

entre o estudante e o Inmetro, com a interveniéncia obrigatéria da instituigdo de ensino ou do agente de integragdo.

13.3. Dos candidatos as vagas exige-se como perfil comportamental que tenham agilidade, cordialidade, criatividade, disciplina, espirito de equipe,
pontualidade, proatividade e responsabilidade.

13.4. A carga horaria do estédgio sera compativel com o horario de funcionamento do Inmetro e com o horério escolar. A eventual extrapolagdo da
jornada de estagio, quando permitida para compensacgdo de faltas justificadas, serd limitada a uma hora por dia, podendo estas serem compensadas até o més
subsequente ao da ocorréncia da falta. N3o serd exigida a compensacdo nas hipdteses previstas no §52 do art. 12 da IN/ME n.2 213/2019.

13.5. O estagiario terd a redugdo da carga hordria de, no minimo, metade, contemplada no TCE, quando se encontrar em periodos de avaliagdo na
instituicdo de ensino, conforme previsto no §62 do art. 12 da IN/ME n.2 213/2019.

13.6. O plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo com o Inmetro e a instituicdo de ensino, serd incorporado ao TCE por meio de
aditivos, na medida em que for avaliado o desempenho do estudante, nos termos do art. 52, da IN n.2 213/2019.

13.7. A contratagdo de seguro contra acidentes pessoais, em nome do estagiario, é condi¢do essencial para a celebragdo de contrato, devendo constar
no TCE o respectivo nimero de apdlice e o nome da seguradora, conforme inciso V e paragrafo tnico do art. 92 da IN n.2 213/2019.

13.8. Com base no inciso VIIl do art. 92 serd obrigatdrio o envio a instituicdo de ensino, semestralmente, do relatério de atividades com vista obrigatdria
do estagiario.

13.9. Em caso de duvidas sobre o processo seletivo, o candidato deverd enviar e-mail para candidato@cieerj.org.br.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Divisdo de Desenvolvimento e Capacitagdo - Didec do Inmetro.

13.11. As convocag0es para assinatura do Termo de Compromisso, de acordo com a conveniéncia e a necessidade do Inmetro, serdo realizadas por e-mail
e/ou contato telefénico pelo CIEE.

13.12. Os estudantes que apresentarem declaragdo de estdgio em que conste carga horaria de estagio obrigatdrio ndo poderdo prosseguir no processo
seletivo.

13.13. A aprovagdo e a classificagdo final neste processo de recrutamento e sele¢do geram para o estudante mera expectativa de direito a contratagdo

como estagiario do Inmetro, reservando a esta Ultima o direito de convocar os estudantes de acordo com sua conveniéncia, condicionada a dotagdo
orgamentdria e a necessidade durante o prazo de validade do processo, nos termos deste Edital.

13.14. O estudante devera manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail cadastrados com o CIEE, caso aprovado, sendo de inteira responsabilidade
do estudante os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados.

13.15. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data de inicio do periodo de inscrigdo,
mediante requerimento dirigido a Divisdo de Desenvolvimento e Capacita¢do, o qual sera respondido pela autoridade competente em até 3 (trés) dias Uteis.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

14.1. O processo de recrutamento e selegdo regido por este edital terd validade de 06 (seis) meses, contado a partir da data de publicagdo deste edital,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério do Inmetro.

5 DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE COM FUNDAMENTO NO
sel ('5] ART. 62,5 1¢, DO DECRETO Ne 8.539, DE & DE OUTUBRO DE 2015 EM
. 09/05/2025, AS 14:21, CONFORME HORARIO OFICIAL DE BRASILIA, POR

MARCIO ANDRE OLIVEIRA BRITO
Presidente

site

informando o cédigo verificador 2090661 e o cédigo CRC
77CB345E.

ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPA PRAZO
Inscrigdes e realizagdo de prova on-line. 19/05/20.25 até as
12 horas do dia 09/06/2025
Resultado com o gabarito/espelho de prova provisdrio e classificagdo proviséria. 12/06/25
Interposicdo de recurso contra o gabarito/espelho de prova provisério e classificagdo proviséria. 13/06/25
Respostas aos recursos e classificagdo final da 12 etapa 24/06/25
Entrevistas com o CIEE 26/06 a 02/07
Entrevistas no INMETRO 08 a11/07/2025
Resultado das entrevistas 16/07/2025
Contratag&o dos Estagiarios a partir de 23/07/2025

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

NIVEL MEDIO/TECNICO
Identificaio Nivel Ano/periodo Area de Descrigdo das Atividades a serem Descricdo de Ounntidade Carga
e Curso ‘Conhecimentos extras e ey Local Horéaria
Vaga da Vaga (A partir de) Atuacdo Desenvolvidas sob Supervisdo desejados no candidato G
. . Rotinas administrativas da divisdo; : . .
: T = - - Nucleo de Juizo e o g L i Conhecimento em informatica, como 5
s TECNICO/MEDIO i i Adfn aSetpo 2° periodo/ano Admissibilidade - e, S R °ﬁ.c'a's' usuario de sistemas corporativos e 1 e o hora.s,
NUJAD ou Formagao Geral NUJAD/COGER Controle e organizagdo de documentos fisicos; e, aplicativos do MS Office. RJ semanais
Organizar acervo de processos administrativos disciplinares. " i
Rotinas administrativas da divis3o;
Elaboragao e revisdo de documentos oficiais; Conhecimento em informatica, como
% Coleta, organizagdo, andlise e interpretaco de dados sobre usudrio de sistemas corporativos e
: Coordena;aq _Geral - atividades delegadas dos orgdos delegados; aplicativos do MS Office; A
MEDIO - : P . S Rede Brasileira de £ i . i 2 : % Xerém - | 20 horas
TECNICO Técnico em Metrologia 1° periodo - Auxiliar atividades de pesquisa e desenvolvimento visando Conhecimento em Power Bl e nogdes 1 f
CORED Metrologia Legal e g e i 5 : RJ semanais
Qualidade-CORED ‘me_lhonas na execugao das auwdad_es delegadas; de tratamento de dados; e, .
Auxiliar as atividades do Sistema de Gestdo da Qualidade; e, Conhecimento em sistema de gestdo da
Elaboragdo de relatdrios gerenciais e planilhas de controles internos qualidade.
referentes aos planos de trabalho e de aplicagdo.
Rotinas administrativas da divisdo;
Elaboragdo e revisdo de documentos oficiais; Conhecimento em informatica, como
e . ) S e Tratamento de solicitagdes recebidas por clientes internos e usuario de sistemas corporativos e 3l
'gi[:g TECNICO/MEDIO Te":ﬁ‘;::n’:";'g:‘r:‘“ 2° periodo/ano Gabinete - GABIN externos; aplicativos do MS Office; e, 1 xe'g" szfm' a‘°n':;
¢ Auxiliar na coleta de dados para Indicadores de Gestdo (Metas e Conhecimento basico de lingua inglesa
Objetivos); e, (principalmente leitura).
Elaborar Relatdrio Gerencial de Atividades.
Rotinas administrativas da divisdo;
Elaboragdo e revisdo de documentos oficiais;
£ B & ) Tratamento de solicitagdes recebidas por clientes internos e Conhecimento em informatica, como —
hégz;& MEDIO Formagdo Geral 2% ano %g::g&?{n(::) externos; usudrio de sistemas corporativos e 1 ArIaGpOolls szel)manaiss
Apoio na emissdo de Guias de Recolhimento da Unido; e, aplicativos do MS Office.
Apoio no atendimento de demandas por verificagdo de Veiculos
Tanque Rodovidrios, entre outras.
Elaboragdo e revisdo de documentos oficiais; Conhecimento em informatica, como
Apoio as atividades de manutencdo do Programa Brasileiro de usudrio de sistemas corporativos
Etiquetagem; aplicativos do MS Office;
Revis3o dos indices de eficiéncia energética de aparelhos Conhecimento basico em medigdes e
. o Divisdo de eletrodomésticos existentes nas tabelas do programa; ensaios laboratoriais;
MEDIO - TECNICO Tecnico em 1° periodo Regulamentagdo e Coleta, organizagdo, andlise e interpretagdo de dados concernentes Capacidade de leitura e escrita de R Xerém - | 20 horas
DIREQ (1) Metrologia e Qualidade Qualidade Regulatoria - a evolugdo dos indices de eficiéncia energética dos produtos documentos técnicos e administrativos; R semanais

DIREQ/DCONF

regulamentados;
Apoio nas atualizagdes das planilhas de dados do Programa
Brasileiro de Etiquetagem; e,
Apoio na andlise documental de publicagdes e legislagdo de
eficiéncia energética.

Conhecimento basico em avaliagdo da
conformidade; e,
Habilidade em andlise de relatdrios de
ensaios, de normas técnicas e em
cdlculo de dados numéricos.




NIiVEL MEDIO/TECNICO

Identificacdo Nivel Ano/periodo Area de Descrigio das Atividades a serem Descrigdo de Chmmmtidnde Carga
daVaga - Curso Habilidades/Conhecimentos extras de Vagals) Local Horaria
Vaga (A partir de) Atuagdo Desenvolvidas sob Supervisio desejados no candidato Semanal
Elaboragdo e revisdo de documentos oficiais; Conhecimento em informdatica, como
Apoio as atividades de manutencao do Programa Brasileiro de usuario de sistemas corporativos e
Etiquetagem; aplicativos do MS Office;
Revisdo dos indices de eficiéncia energética de aparelhos Conhecimento basico em medigdes e
) o Divisdo de eletrodomésticos existentes nas tabelas do programa; ensaios laboratoriais;
MEDIO - TECNICO Técnico em 2 pitoas Regulamentacdo e Coleta, organizacdo, andlise e interpretacdo de dados concernentes Capacidade de leitura e escrita de R Xerém - | 20 horas
DIREQ (1) Metrologia e Qualidade Qualidade Regulatoria - a evolugdo dos indices de eficiéncia energética dos produtos documentos técnicos e administrativos; RJ semanais
DIREQ/DCONF reguiamentados; Conhecimento basico em avaiiagdo da
Apoio nas atualizagdes das planilhas de dados do Programa conformidade; e,
Brasileiro de Etiquetagem; e, Habilidade em andlise de relatdrios de
Apoio na andlise documental de publicagdes e legislagio de ensaios, de normas técnicas e em
eficiéncia energética. célculo de dados numéricos.
Conhecimento em informatica, como
Elaboragdo e revisdo de documentos oficiais; e f’e e Ut s
P S g - aplicativos do MS Office;
Apoio as atividades de Avaliagao de Impacto Regulatorio; : s -
o Coleta, organizagdo, andlise e interpretacdo de dados concernentes Conheumenf" Dssien e ".'ea";oes &
) M Divisdo de_ * ’ 20 setor produtivo; _ensazos Iab_oratorials; 3 .
MEDIO - TECNICO — 1° periodo Re‘gulamenta;ao'e. Levantamento de normas nacionais e internacionais; Capaadade.de»lenura < e;c _rrta d.e *CR Xerém - | 20 hora.s
DIREQ(2) Metrologia e Qualidade Qualidade Regulatoria- Utilizag3o de ferramentas de gestdo para identificar o problema documentos técnicos e administrativos; Rl semanais
DIREQ/DCONF s goon % p i Conhecimento basico em avaliagdo da
. solugdes, comparagbes entre alternativas; antridede e
Apoio as atividades de Avaliagdo de Resultado Regulatorio; e, e e AT
Estudo sobre regulagdo e gestdo de riscos voltados para a atividade Hobiidade em andlise d.e retatdrios de
. ensaios, de normas técnicas e em
cdlculo de dados numéricos.
Elaboracdo e revisdo de documentos oficiais;
Apoio na Administragdo de Sistemas Linux/Windows: manutengdo
de planilha de atualizagdo do sistema operacional das estagdes de
trabalho no laboratério, cadastro de pacotes de software instalados Conhecimento em informatica, como
Divisdo de Metrologia em cada estagdo de trabalho, instalagdo de software solicitado pelos usuario de sistemas corporativos e
MEDIO - : Técnico em L g em Tecnolo_gia da docgn:es, realizac&e de backups dos sisteﬂ_'las de arguiw? pril_'\_cipais, a?licarivos do MS Office; . Xerém- | 20 horas
DMTIC TECNICO ) - 1° periodo lnforma;ao e apoio na manutencdo de 3Cess0 305 POrtais educacionais un_lrzados Conhecimento da ABNT NBR ISO/IEC CR R ol
Seguranga Cibernetica Telecomunicagdes - pelos cursos técnicos, rotagdo dos logs de acesso nas estagdes de 17025; e,
DMTIC/DIMCI aluno, etc.; e, Conhecimento de avaliagio de
Programacdo de Computadores com Linguagem Python: automagdo incerteza de medigdo.
do processo de atualizagdo de sistema operacional de forma
remota, automagdo na geragio de estatistica de uso de disco nas
estacdes de trabalho.
Elaboragdo e revisdo de docu:nentos oficiais; Conhedimento em informética, como
§ comp VakGraioio de Prepzr;p;?t::i;?tguczsléura- usudrio de sistemas corporativos e
g1 4 TECNICO i 2° periodo Microbiologia- Manipulac3o de microrganismos; T *CR Xerém - | 20 horas
LAMIC Biotecnologia LAMIC/DIMCI Cultivo de bactérias; . Conhecimento basico de lingua inglesa RJ semanais

Esterilizagdo de materiais, meios e solugdes; e,
Elaboragdo de relatdrios técnicos.

(principalmente leitura); e,
NogOes de Biosseguranga.




NIVEL MEDIO/TECNICO

T Meeet Curso ol fone po s i Habilidades/ = extras | Quantidade | o | yordria
‘Conhecimentos
da Vaga da Vaga (A partir de) Atuacdo Desenvolvidas sob Supervisio desejados no candidato de Vaga(s) o
Elaboragdo e revisdo de documentos oficiais;
Organizagdo de laboratdrio;
Atividades comuns: sala de lavagem, preparo de solugdes;
: Send - . Operagdo de equipamento de pegueno porte; Conhecimento em informatica, como .
M[;g:g ) TECNICO "I'ecmco eﬂf 2° periodo s?;%sai:ad-eo%%?:)?szn Operagdo de equipamento de médio porte; usudrio de sistemas corporativos e *CR Xer:Jrn - szeor:ac::iss
Biotecnologia € Auxilio na elaboragdo de documentos da gestdo da qualidade: Nits, aplicativos do MS Office;
relatorios;
Auxiliar as atividades do Sistema de Gestdo da Qualidade; e,
Auxilio na elaboragdo de material didatico
Elaboragdo e revisdo de documentos oficiais;
: . Acompanhar e auxiliar os exames e ensaios em IPNA; e S e
MEDIO - : Técnico em S Setor de Medig3o de Acompanhar e auxiliar as calibragdes em pesos padrao e IPNA; e : 4 g Xerém- | 20 horas
TECNICO 2° periodo : is = usudrio de sistemas corporativos e CR 5
SEMAS Metrologia e Qualidade Massa - SEMAS/DIMEL _ Reglstrq de ndo conformidades em exames; aplicativos do MS Office; RJ semanais
Elaboragdo de relatorios de ensaio e preenchimento de planilhas; e, '
Auxiliar as atividades do Sistema de Gestdo da Qualidade.
Elaboragdo e revisdo de documentos oficiais;
Coleta, organizagdo, andlise e interpretacdo de dados consoantes as
atividades de seguranga cibernética aplicada a instrumentos de
£ scni AEtor de mesiia reguametindos; Conhecimento em informatica, como
MEDIO - TECNICO Tecnico em 20 peri Instrumentagado, Desenvolver atividades de reconhecimento de hardware de 5 : 2 4 Xerém- | 20 horas
periodo = . o usudrio de sistemas corporativos e CR "
SINST (1) Seguranca Cibernética Software e Hardware - desktops, configuragdo, desmontagem, montagem e instalagao de aplicativos do MS Office; RJ semanais
SINST/DIMEL sistemas operacionais; .
Sistemas embarcados (configuracdo e programacio);
Uso de softwares IDE para programagao; e,
Escrita de scripts de programagao.
Elaboragao e revisdo de documentos oficiais;
Coleta, organizagdo, andlise e interpretacdo de dados concernentes
as atividades de seguranga cibernética aplicada a instrumentos de
: foni ey e medicdo regulamentados; Conhecimento em informatica, como
MEDIO - : Técnico em s Instrumentagao, Desenvolver atividades de reconhecimento de hardware de e . 2 Xerém- | 20 horas
TECNICO 2° periodo » A P usuario de sistemas corporativos e *CR -
SINST (2) Seguranca Cibernética Software e Hardware - desktops, configuragdo, desmontagem, montagem e instalagdo de aplicativos do MS Office:; RJ semanais
SINST/DIMEL sistemas operacionais; !

Sistemas embarcados (configuragdo e programacio);
Uso de softwares IDE para programagao; e,
Escrita de scripts de programagao.




NiVEL SUPERIOR

SUPERIOR -
CAINT

SUPERIOR

Administra¢do ou
Engenharia de Produgdo

4° periodo

Coordenagdo - Geral de
Articulagdo Internacional
- CAINT

Rotinas administrativas da divisdo;
Elaboracdo e revisdo de documentos oficiais;
Monitoramento das entregas da Caint;

Elaboracdo de dashboards de acompanhamento de desempenho;
Contribuir para a atualizagdo e melhoria continua de processos
internos;

Auxiliar as atividades do Sistema de Gestao da Qualidade; e,
Elaboragdo de relatérios da execugdo Orgamentaria.

Conhecimento em informatica, como
usudrio de sistemas corporativos e
aplicativos do MS Office;
Conhecimento bésico de Metrologia
Mecénica; e,
Conhecimento basico de lingua inglesa
(principaimente leitura).

Xerém -

30 horas
semanais

SUPERIOR -
DIoIs

SUPERIOR

Engenharia Civil ou
Engenharia Quimica

3° periodo

Divisdo de Acredita¢do
de Organismos de
Inspegdo -DIOIS/CGCRE

Elaborac3o e revisdo de documentos oficiais;
Auxiliar nas atividades de andlise dos relatorios;
Auxiliar o gestor de acreditagdo na elaboracdo de documentos;
Auxiliar o gestor da acreditagdo na andlise de novas acreditagdes; e,
Auxiliar as atividades do Sistema de Gestdo da Qualidade.

Conhecimento em informatica, como
usudrio de sistemas corporativos e
aplicativos do MS Office.

Xerém -

20 horas
semanais

SUPERIOR -
cccom

SUPERIOR

Jornalismo

5° periodo

Coordenagdo-Geral de
Comunicagdo Social e
Relagdes Institucionais -
CGCOM

Elaboragdo e revisdo de documentos oficiais;

Auxilio na produgdo jornalistica, como na redagdo de noficias, de
matérias e reportagens, na pesquisa e apuragdo de informagdes;
Acompanhamento de eventos, coletivas de imprensa e entrevistas;
Auxilio na gestdo de redes sociais e midia digital, como na produgdo
de posts e legendas para redes sociais;

Auxilio na produgdo de roteiros para radio, TV ou podcasts e criagdo
de conteudos audiovisuais (videos, reels, stories);

Coleta, organizagdo, andlise e interpretacdo de dados concernentes
a conteuidos jornalisticos, rede sociais e comunicagdo;
Auxilio na assessoria de imprensa, como na redacdo de releases e
notas, no contato com jornalistas e veiculos de comunicagdo.

Conhecimento em informatica, como
usudrio de sistemas corporativos e
aplicativos do MS Office.

Xerém -

30 horas
semanais

SUPERIOR -
DIREQ

SUPERIOR

Estatistica, Engenharia de
Producdo, Engenharia
Elétrica ou
Engenharia Eletronica

5° periodo

Divisdo de
Regulamentagdo e
Qualidade Regulatoria-
DIREQ/DCONF

Elaboracdo e revisdo de documentos oficiais;

Apoio com levantamento de dados para o aperfeicoamento e
manutengdo das medidas regulatdrias sob a competéncia
regulatdria da Dconf/Inmetro e do Programa Brasileiro de
Etiquetagem(Dconf): agdes e estratégias para a revisdo da
classificagdo de risco, realizagdo de AIR e ARR dos objetos

regulamentados;

Participacdo no trabalho de levantamento de dados para a
classificagdo de riscos, Andlise de Impacto Regulatorio ( AIR) e
Avaliagdo de Resultado Regulatdrio ( ARR) dos objetos
regulamentados, em especial, aqueles que fazem parte da agenda
regulatoria;

Apoio na elabora¢do de respostas as demandas trazidas pela
sociedade via Ouvidoria e SEl com levantamento de dados e
andlises estatisticas simples;

Apoio para a realizagdo de aperfeigoamentos com respeito a
regulamentagao sob a responsabilidade do Inmetro no @mbito da
Dconf; e,

Prover suporte aos Programa Brasileiro de Etiquetagem (PBE) com
relagdo aos dados e estatisticas relacionadas com tais objetos.

Conhecimento em informatica, como
usudrio de sistemas corporativos e
aplicativos do MS Office;

Xerém -

30 horas
semanais




NiVEL SUPERIOR

Engenharia Mecanica,

Elaboragao e revisao de documentos oficiais;
Auxilio nas calibragdes/ensaios, conforme orientagdes dos técnicos
executores;

Conhecimento em informatica, como
usudrio de sistemas corporativos e

- " " - " ” aplicativos do MS Office; "
SUPERIOR - g e R Divisao de Metrologia Manter o monitoramento das condigoes ambientais; 2 e . Xerém - | 20 horas
DIMEC SUPERIOR Ens:;::::ﬁggré?;: on 5% periodo Mecénica-DIMEC/DIMCI Auxiliar as atividades do Sistema de Gestdo da Qualidade; Conheamen;qc:; ::z:_d: Metrologia RJ semanais
Participar da organizagao do Iat?oratorlo, arquivos técnicos e Conhecimento basico de lingua inglesa
controle de equipamentos; e, (principalmente leitura)
Auxiliar nas aulas praticas do curso técnico de Metrologia. pace .
Rotinas administrativas da divisdo;
Elaboracdo e revisdo de documentos oficiais;
L Auxilio na organiza¢do e manutengdo patrimonial da Divisdo; . . -
SUPERIOR - SUPERIOR Administragdo ou AV nariado Divisdo de Metrologia Tratamento de solicitagSes recebidas por clientes internos e cﬁ::;;'on::en:?;e:“:;f:;m::;;’v?szo Xerém - | 30 horas
DQUIM Secretatads a Quimica - DQUIM/DIMCI externos. e - Rl | semanais
e Q sz aplicativos do MS Office.
Auxilio na interface com os laboratérios captando as suas
demandas; €,
Atendimento as demandas administrativas da chefia da Divisdo.
Conhecimento basico em alguma
Elaboragdo e revisdo de documentos oficiais; R— de;ﬁi:g:?o e, Jove,
Coleta, organizagao, analise e interpretagdo de dados concernentes Gonbecraares bdsico 'de ——
a medidores automatico de nivel incluindo o tipo radar; A
RN Laboratério de Estudo de métodos de venﬁcag:t:;i‘i::l_bragao & ensaio de medidores Conhedimento bisico em sistemas N P
" . 5 3 = 1] . H -
LAARQ SUPERIOR Engenharia Mecanica 5° periodo Argueacdo de Tanques Levantamento e registro de experiéncia de instituicdes congéneres embarcagos (Arduino, raspPy Etc), Py cemanals
LAARQ/DIMEL ao Inmetro sobre controle metrologico legal de medidores de nivel; Sanhacimento 4 comfiguracha.
:el o & montagem e uso de computadores
Auxilio nas atividades envolvendo a regulamentagdo de Veiculo- . BERE S %
Tanque Rodovidrio e Ferroviario. COTRMCTANED 8 CORRTIIAO R 160
: de sistemas operacionais (Windows,
Linux, etc).
Rotinas administrativas da divisao;
Elaboragdo e revisdo de documentos oficiais;
Elaboracdo e monitoramento da execucao do Plano de
Divis3o de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);
L Administracdo, Psicologia ; Divulgagdo de agdes de desenvolvimento gratuitas; Conhecimento em informatica, como .
SU;IEI;E%R SUPERIOR ou Gestdo de Recursos 32 periodo Descean\;c:ivtlam:::t-o = Auxiliar nas agdes de desenvolvimento organizadas internamente, usudrio de sistemas corporativos e Xer‘:’m ;‘::;::iss
Humanos DIBEC /DfI:AF como o acompanhamento de inscritos, envio de compromisso no aplicativos do MS Office.
outlook, de avaliagdo de reagdo e impacto;
Auxiliar nos controles e indicadores dos processos da divisao; e,
Auxiliar na organizagdo de arguivos de avaliagdo de desempenho
Elaboragdo e revisdo de documentos oficiais;
Ciéncias R proi:‘ts:::tzg&esecli;v;:;nr:::o, manutencso e Conhecimento em informatica, como
SUPERIOR - P e Ta— " Divisdo de Sistemas- | Contribuir para a documentacio de processos e procedimentos de | USUaTiC de sistemas corporativos Centro- | 30 horas
SUPERIOR de Sistemas, Engenharia de 42 periodo aplicativos do MS Office; e, =
DisIS Software ou Sistemas de DISIS/DPLAN TiC; Conhecimento intermediario de lingua R o
InformacBo Acompanhar e conduzir chamados técnicos de desenvolvimento e inglesa.

manuten¢do; e,
Apoiar o time de arquitetura e desenvolvimento de sistemas.




NiVEL SUPERIOR

Elaboragdo e revisdo de documentos oficiais;
Pesquisa de jurisprudéncia, doutrina, leis e atos normativos;
Elaboragdo de minutas de documentos juridicos;
4 Pesquisa no Diario Oficial de atos administrativos de interesse do Conhecimento em informatica, como
SU::S;CE'R - el Direito 3° periodo pmc“fag:gi EFedelaI 3 Inmetro; usuario de sistemas corporativos e 1 Cer;ro i ssfmh;r::s
Acompanhamento e direcionamento de processos judiciais e aplicativos do MS Office.
administrativos; e,
Tratamento de solicitagdes recebidas por clientes internos e
externos.
Elaboragdo e revisdo de documentos oficiais;
Determinagdo de massa especifica de liquidos em laboratdrio;
. Auxiliar a realizagdo de ensaios de pesagem; Conhecimento em informatica, como o
SUPERIOR - SUPERIOR Quimica ou 3° periodo Nucleo de Gestdo Auxiliar a realizago de ensaios de checagem de instrumentos de usuério de sistemas corporativos e 1 prie<l 20 horas
NUTEC RS Engenharia Quimica Técnica - NUTEC/SURRS medigio; aplicativos do MS Office; e, R | semanais
Registros de ensaios utilizando Excel e outros aplicativos; e, Experiéncia em laboratdrio de quimica.
Coleta, organizagio, analise e interpretagdo de dados concernentes
a supervisdo metrologica.
Conhecimento em informatica, como
usuario de sistemas corporativos e
aplicativos do MS Office;
Elaborag3o e revisdo de documentos oficiais; Conhecimento em Power Bl e nogdes
Auxiliar atividades laboratoriais; de tratamento de dados;
o Diretoria de Metrologia Auxiliar as atividades do Sistema de Gestdo da Qualidade; Conhecimento intermediario de lingua <
sugfsga i SUPERIOR Gen;::;&e::gi' a@s o 4° periodo Cientifica e Tecnologia - | Coleta, organizagdo, a.na'lise e interpretagdo de dados concernentes inglesa; - *CR Xer:Jm : szfmh:::iss
DIMCI as atividades da unidade; Conhecimento na utilizagdo de
Auxiliar atividades de pesquisa e desenvolvimento; softwares para analises estatisticas;
Apoio para o desenvolvimento de projetos. Conhecimento de técnicas de cultivo de
células eucaridticas; e,
Conhecimento sobre metrologia e
qualidade.
Conhecimento em informatica, como
usudrio de sistemas corporativos e
Elaborag3o e revisdo de documentos oficiais; Conhe:ir:::::tt‘(\:oesn?g:vse?;?c:;lo;&s
s Auxiliar as atividades do Sistema de Gestdo da Qualidade;
0 Administracio ou Setor de Medigao de e = : 5 ) de tratamento de dados; g
SAELN: SUPERIOR ¢ 1° periodo Grandezas Elétricas - Atiinn pthviades de pranion = duserociinanio; Conhecimento intermediario de lingua *CR Mg S Eima
SEGEL Engenharia de Producio SEGEL/DIMEL Apoio para o desenvolvimento de projetos; e, Inglese:; R semanais
Coleta, organizagdo, andlise e interpreta¢do de dados concernentes E d o
a medigdo de grandezas elétricas C RN s uuhzacac? .
: softwares para analises estatsticas;
Conhecimento sobre metrologia e
qualidade.

*Cadastro de reserva.



ANEXO Iil - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (11 QUESTOES) — Ortografia Oficial, Pontuagdo, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Digrafo, Concordancia nominal e verbal, Tempos Verbais, Sintaxe, Sindnimo, Plurais/Flexdo de Palavras, Acentuacio Grafica, Classe de Palavras, Emprego/
Classificagdo e flexdo das palavras (artigo, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo, advérbio e pronome), Emprego, classificacdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo), Coeréncia Textual, Emprego de tempos e modos verbais, Figuras de Linguagem, Pronomes, Homonimos e
Pardnimos, Sindnimos e Parénimos, Sindnimos e Antonimos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (7 QUESTOES) — Matemitica e suas Tecnologias: Cdlculos monetarios; Média aritmética simples; Porcentagem; Problemas com as quatro operagdes; Raciocinio ldgico; Regra de Trés Simples e Composta.
INFORMATICA (8 QUESTOES) — Pacote office 2016, Microsoft Excel 2016, Word 2016, Correio Eletrdnico/Outlook, Internet, Arquivos e pastas (diretérios).
CONHECIMENTOS GERAIS (15 QUESTOES) — Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas pablicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia, Responsabilidade social.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (11 QUESTOES) — Acentuacdo Gréfica; Classe de Palavras; Coeréncia Textual; Concordancia Verbal e Nominal; Flexdo das Palavras; Figuras de Linguagem; Homdnimos e Pardnimos; Ortografia Oficial; Plurais; Pronomes; Sindnimos e
Antdnimos; Emprego de Tempos e Modos Verbais; Interpretagdo de Texto; Acentuagdo; Pontuagdo; Emprego, classificagdo e flex3o das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeigdo e verbo); Colocagdo pronominal;
Significagdo das palavras (antdnimo, sindnimo, homdnimo, parénimo); Regéncia verbal e nominal; Sintaxe; Figuras de linguagem; Crase; Coeréncia Textual; Plurais.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (7 QUESTOES) - Equacdo do 1.2 grau; Média aritmética simples; Nogdes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, teorema de Pitdgoras; Nimeros inteiros; NUmeros racionais; operagdes e propriedades; Porcentagem;
Raciocinio Idgico; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; representagdo fraciondria e decimal; Resolugdo de situagdes-problema; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

INFORMATICA (8 QUESTOES) - (Pacote Office 2016) Excel 2016, Word 2016, Power Point 2016, correio eletrdnico (Outlook), internet, Arquivos e pastas (diretérios).
CONHECIMENTOS GERAIS (15 QUEST&ES) - Meio ambiente e cidadania, Histéria e Geografia, Politica, Ec ia, Educagdo, Cultura e Conhecimentos gerais.




