Universidade Federal de Pelotas

EDITAL N2 028/2026

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR

Processo n?23110.017104/2026-59

A Universidade Federal de Pelotas (UFPel) torna publica a realizagdo de
Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, com nomeacgdo em conformidade com a Lei n® 8.112/1990 e suas atualizacoes, a
Lei n? 12.772/2012 e suas alteracoes, e a Resolucdo COCEPE n® 112/2026, que estabelece as
normas e procedimentos para ingresso na Classe A da carreira do Magistério Superior na
UFPel e revoga a Resolugéo n® 67/2024, conforme disposicdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso publico foi autorizado com base na disponibilidade de
vagas docentes no ambito do Banco de Professor-Equivalente (BPEq), conforme os limites
estabelecidos pelo Ministério da Educacgao para a Universidade Federal de Pelotas, nos termos
do Decreto n® 7.485/2011 e suas alteracdes, ndo sendo necessaria autorizacdo especifica de
provimento por parte do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos.

1.2. A pagina oficial deste concurso é 0 endereco:
https://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0028 2026/, onde serao disponibilizadas as informacdes,
publicacdes, convocacdes e atualizacdes referentes ao certame.

1.2.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar, por meio da
pagina oficial do certame, todas as etapas, publicacées e comunicados oficiais relacionados ao
concurso, bem como nos casos em que a divulgacdo ocorrer em sessao publica, conforme
previamente divulgado no cronograma.

1.2.2 Nas etapas em que houver previsdo no cronograma para divulgacdo em
sessdo publica — como na apresentacdo de notas de provas ou sorteios —, a comunicagcao
ocorrera exclusivamente no ato da sessdao, sem posterior publicacdo ou transmissdo do
resultado na pagina oficial do concurso. A divulgacdo presencial na sessao publica é
considerada a Unica forma oficial de publicagdo nesses casos.

1.2.3 E de responsabilidade do(a) candidato(a) buscar tempestivamente os
esclarecimentos necessarios e interpor os recursos cabiveis nos prazos previstos. A inscricao
no concurso implica o conhecimento e a aceitagdo das condigbes estabelecidas neste Edital,
em seus Anexos e na Resolugdo COCEPE n® 112/2026, nao podendo o(a) candidato(a) alegar
desconhecimento.

1.2.4 A UFPel ndo se responsabiliza por informacgdes, cursos, materiais, apostilas,
publicacbes ou conteudos divulgados por terceiros referentes ao concurso, prevalecendo
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exclusivamente as informacdes publicadas pelos canais oficiais do certame.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. As atribuicbes do cargo de Professor do Magistério Superior, de provimento
efetivo, conforme o Art. 2° da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, sdo "aquelas
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, bem como as inerentes ao exercicio de
direcao, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicao”.

2.2. Além das atividades previstas na legislacdo federal, o(a) docente(a) devera
atender as demandas institucionais, conforme a organizagao didatico-administrativa da UFPel.

2.3. O(A) docente(a) ingressante por meio deste concurso, embora vinculado a
area para a qual foi aprovado, podera atuar em diferentes disciplinas, inclusive fora dessa area,
bem como podera ser solicitado a ministrar aulas em outras unidades da UFPel, conforme a
necessidade da Instituicao.

3. DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

3.1. O quantitativo total de vagas deste edital sera de 32 (trinta e duas) vagas para
28 (vinte e oito) areas diferentes, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. A remuneragéao sera correspondente ao regime de trabalho previsto para cada
area, conforme indicado no Anexo |, observando-se os valores da tabela abaixo ou eventuais
atualizacg6es estabelecidas pela legislacdo vigente.

Tabela I: Da remuneracao

Cargo/classe/nivel Regime | Vencimentq Retribuicdo | Remunerag
de Basico - por (VB + RT)
trabalho VB Titulacao -
RT
Professor do Magistério Superior - | 40h com | R$6,397,19 R$ R$

7,356,77 13,753,96
Classe A - Assistente - nivel | (c/ DE*

Doutorado)

Professor do Magistério Superior - | 40h com | R$6,397,19 ; 19Fg$59 R$9,595,78
Classe A - Assistente - nivel | (¢/| DE* B

Mestrado)

Professor do Magistério Superior - | 40h sem 4 4$8$03 R$671,71 R$5,149,74
Classe A - Assistente - nivel | (¢/ DE* T

residéncia)

Professor do Magistério Superior - 20h R$ R$319,86 R$
Classe A - Assistente - nivel | (c/ 3,198,59 3,518,45

residéncia)




*DE = Dedicacgao Exclusiva, conforme disposto na lei 12.772/2012.

3.2.1. A retribuigdo por titulacdo sera concedida de acordo com a maior titulagdo
apresentada pelo(a) candidato(a), mesmo que o Anexo | preveja niveis inferiores, conforme o
disposto no Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, instituido pela Lei n® 12.772, de
28 de dezembro de 2012.

3.2.2. Além da remuneracgdo especificada na Tabela |, os docentes fardo jus ao
recebimento de auxilio-alimentagéo, conforme a jornada de trabalho:

| - R$ 1.192,00 (mil cento e noventa e dois reais) para docentes com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - R$596,00 (quinhentos e noventa e seis reais) para docentes com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais.

3.2.2.1. Os valores do auxilio-alimentagcédo estdo sujeitos a alteragdes conforme a
legislacao vigente ou normativas expedidas pelos 6érgdos competentes.

3.3. Das Vagas Reservadas as Cotas Etnico-Raciais (CER)
3.3.1. Do total de vagas a serem providas por este Edital, fica reservado:

| - 40% (quarenta por cento) das vagas as cotas étnico-raciais, na forma da Lei n®
15.142/2025, conforme a seguinte distribuicao:

a) 35% (trinta e cinco por cento) para candidatos negros, ja incluido o acréscimo
de 10%, conforme Nota Juridica N°. 00022/2025/GAB/PFFUFPEL/PGF/AGU e determinagédo do
COCEPE (SEI 3215611);

b) 3% (trés por cento) para candidatos indigenas;
c) 2% (dois por cento) para candidatos quilombolas;

3.3.1.1. Se na aplicagdo dos percentuais acima mencionados resultar em ndmero
fracionado, este sera:

| - aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fracao igual ou
maior do que 0,5 (cinco décimos); ou,

Il - diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor do
que 0,5 (cinco décimos).

3.3.1.2. O percentual de reserva para cotas étnico-raciais sera aplicado sobre o
total de vagas previstas neste Edital, respeitados os limites maximos de homologagdes.

3.3.2. As pessoas pretas ou pardas, indigenas e/ou quilombolas optantes pela
reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.4. Das Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)

3.4.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas a
serem providas por este Edital para pessoas com deficiéncia (PcD), observado o limite
maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas ofertadas, sendo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias previstas no Art. 4° do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes do Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme
previsto na Lei n 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.4.1.1. Se na aplicagcéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
reservadas resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no



Art. 5°, paragrafo 2°, da Lei n® 8.112, de 1990.

3.4.1.2. O percentual de reserva sera aplicado sobre o total de vagas previstas
neste Edital, respeitados os limites maximos de homologacoes.

3.4.2. A pessoa com deficiéncia participara deste concurso publico em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que diz respeito: ao conteudo de provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos, consoante ao Decreto n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018, ressalvados os casos especificos previstos na Resolugdo COCEPE n® 112/2026.

3.4.3. O(A) candidato(a) que necessita de atendimento diferenciado devera
obrigatoriamente realizar a solicitacdo conforme item 7.1 deste edital. A inscricdo como PcD
NAO assegura atendimento diferenciado.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes serao realizadas no periodo compreendido entre as 10 horas do
dia 14/09/2026 até as 23h 59min de 04/10/2026, exclusivamente via internet, no endereco

eletrbnico do certame: https://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0028 2026/.

4.2. O valor da taxa de inscricao sera de R$240,00 (duzentos e quarenta reais)
para todas as areas.

4.3. Para efetivar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

| - Preencher integralmente o formulario de inscricdo disponivel na pagina do
concurso, inclusive:

a) escolhendo uma das areas constantes no Anexo | deste Edital;

b) informando o link do seu Curriculo Lattes atualizado;

c) optando pela(s) modalidade(s) de concorréncia: ampla concorréncia, cotista
étnico-racial (negro, indigena e/ou quilombola) e/ou pessoa com deficiéncia. Para a modalidade
de cotas, deve-se, ainda, observar os demais procedimentos de inscricao descritos no
item 4.9.

d) declarando, nos termos do item 7, a necessidade de atendimento diferenciado.

Il - Emitir a respectiva Guia de Recolhimento da Unido (GRU), gerada no ato de
inscricao;

[l - Conferir os dados impressos na GRU antes do pagamento. Havendo
incorrecoes, devera realizar nova inscri¢ao;

IV - Efetuar o pagamento da GRU até o dia 05/10/2026, exclusivamente nas
agéncias ou canais de atendimento do Banco do Brasil.

4.3.1. A inscricdo sera considerada efetivada somente ap6s a confirmacgéo, pela
instituicdo bancaria, do pagamento da GRU.

4.3.2. A taxa de inscricdo nao sera restituida em hip6tese alguma, ainda que paga
por meio de instituicdo bancaria diversa do Banco do Brasil, salvo em caso de cancelamento do
certame.

4.3.3. O pagamento da taxa nao sera aceito caso:
| - esteja apenas agendado, sem a devida compensacao bancéria;

Il - seja efetuado por depdsito em conta, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento, ou por qualquer outro meio diverso da GRU gerada exclusivamente na pagina do
CoNcurso;

lIl - seja realizado fora do prazo estabelecido neste edital;
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IV - tenha valor divergente do estipulado no item 4.2.

4.4. Ap6s o pagamento da GRU, ndo serd permitida alteracdo da area de
inscricao.

4.5. O(A) candidato(a) podera se inscrever para mais de uma vaga, mas devera
optar por apenas uma em caso de conflito de cronogramas de provas.

46. A UFPel ndao se responsabiliza por falhas técnicas externas,
congestionamento de redes ou problemas nos sistemas bancarios que impecam a efetivacao da
inscricao.

4.7. Apos o prazo de 3 (trés) dias uteis da data do pagamento, o(a) candidato(a)
devera acessar novamente a pagina do concurso para verificar se sua inscricao foi confirmada.

4.7.1. Seréa publicada, no dia 09/10/2026, a relacédo preliminar de candidatos com
inscrigbes efetivadas.

4.7.2. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste na listagem, este devera, até o
dia seguinte a publicacdo, entrar em contato com o setor de concursos da UFPel, pelo e-mail
concursos@ufpel.edu.br, apresentando o comprovante de pagamento da GRU, para
regularizacao.

4.7.3. O comprovante de pagamento da GRU é o comprovante de inscricdo e
devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) para eventual apresentacdo durante o
certame.

4.7.3.1. Apds a publicacao da listagem preliminar, conforme subitem 4.7.1, o(a)
candidato(a) ter4d até o dia seguinte a publicacdo, para entrar com recurso ao setor de
concursos da UFPel, pelo e-mail concursos@ufpel.edu.br, apresentando a documentacéo
pertinente a modalidade solicitada, conforme indicado neste edital, para regularizacdo de sua
modalidade de concorréncia.

4.8. Do Nome Social

4.8.1. A pessoa que desejar ser reconhecida socialmente pelo nome social,
conforme identidade de género, devera:

| - Informar na ficha de inscricao;

Il - Preencher o} formulario padrao (disponivel em
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/);

Il - Enviar o formulario preenchido e assinado, juntamente dos anexos nele
especificados, até as 18h do primeiro dia Uutil apdés o término das inscrigbes, via link:
https://forms.gle/nR1ywGXN1k1G24NG9.

4.9. Da Inscricao para a Reserva de Vagas

4.9.1. Para concorrer as vagas reservadas as cotas étnico-raciais, o(a)
candidato(a) devera:

| - Selecionar a opcao de reserva no ato da inscri¢ao; e,

I - Preencher o formulario de autodeclaracdo (disponivel em:
https://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/); e,

lll - Enviar o formulario até o primeiro dia util apds o encerramento das inscri¢oes,
via link: https://forms.gle/rnDvrL6uVbizCLeJ8.

4.9.2. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia (PcD) devera cumprir cumulativamente os quatros itens seguintes:
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| — Indicar essa opg¢ao no formulério de inscrigéo; e

Il — Preencher integralmente e assinar o formulario especifico disponivel em
https://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, informando, obrigatoriamente, o CID (Codigo
Internacional de Doencgas) correspondente a deficiéncia.

[ll — Encaminhar documentacado comprobatoéria emitida por profissional legalmente
habilitado e especialista na area da deficiéncia; e,

IV — Enviar o formulario (inciso 1) e documentagéo (inciso lll) até o primeiro dia util
apds o encerramento das inscrigdes, via link:_https://forms.gle/rnDvrL6uVbizCLeJ8

4.9.2.1. A documentacéo deve conter:
a) identificacao do(a) candidato(a);

b) espécie, grau ou nivel da deficiéncia;
c) data de emisséo;

d) assinatura do(a) profissional responsavel, acompanhada do numero de registro
no respectivo Conselho Regional Profissional.

4.9.2.2. A documentagao deve ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses
contados da data de publicagdo deste edital, exceto nos casos de deficiéncia permanente ou
quando se tratar de deficiéncia nos termos do art. 12, § 19, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista).

4.9.2.3. Podera ser utilizada, alternativamente, documentagédo caracterizadora da
deficiéncia na forma de relatério de avaliacdo biopsicossocial, emitido nos ultimos 36 (trinta e
seis) meses.

49.24. O(a) candidato(a) podera, ainda, durante o periodo de inscricoes,
apresentar documentagdo que comprove o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia,
expedida por 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional, a qual sera considerada como elemento complementar na andlise da condigao
declarada, sem prejuizo da avaliacao realizada pela equipe multiprofissional do concurso .

4.9.3. Até o final do periodo de inscri¢ao, sera facultado ao(a) candidato(a) desistir
de concorrer pela reserva de vagas, ou alterar a modalidade para a qual deseja concorrer.

4.10. Da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao

4.10.1. A isencao do valor da taxa de inscricao é possibilitada ao(a) candidato(a)
que estiver com a inscricdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional e ao(a) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude, nos termos do Decreto n° 6.135/2007 e da Lei n° 13.656/2018.

4.10.1.1. Para solicitar isencao do valor de inscricdo, o(a) candidato(a) devera
realizar sua inscricdo conforme inciso | do item 4.3 e preencher o formulario on-line disponivel
no enderego https://forms.gle/3VJ4gxLEqPcCVGsZ8. A confirmagédo de envio do formulario é
através de e-mail automatico; recomenda-se verificar também a caixa de spam.

4.10.2. A solicitacdo de isencao podera ser realizada no periodo de 14 a 24 de
setembro de 2026, para os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma das situagdes
previstas no item 4.10.1.

4.10.3. A UFPel, em hipdtese alguma, analisara qualquer solicitacdo de isencéo de
valor de inscrigdo peticionada em data posterior a prevista no item 4.10.2.

4.10.4. Nao sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, sendo admitido apenas o Numero de ldentificacdo Social - NIS
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definitivo.

4.10.5. A UFPel consultara o 6rgdo gestor do CadUnico e o Ministério da Satde
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a).

4.10.6. O(A) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea devera encaminhar,
obrigatoriamente, através do formulario, sua carteira de doador.

4.10.7. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos dados do
formulario implicara o INDEFERIMENTO preliminar do pedido de isencao.

4.10.8. Sera publicada a lista de solicitacbes de isencdo deferidas até a data
provavel de 01/10/2026.

4.10.9. O(A) candidato(a) que nao obtiver a isencao, para validar sua inscri¢ao,
devera proceder conforme o item 4.3, incisos I, Il e IV, efetuando o pagamento da taxa de
inscricao até a data limite.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Os candidatos com inscri¢cdo confirmada conforme item 4.7.1 deste edital terdo
suas inscricdes avaliadas pelo Conselho do Centro ou pelo Conselho Departamental da
Unidade Académica responsavel pela vaga e homologadas pelo COCEPE, conforme Resolugcao
COCEPE n?112/2026.

5.2. Sera considerado critério para homologacdo, o atendimento dos itens
constantes no Anexo | relacionados a vaga de interesse do(a) candidato(a).

5.2.1. Sera assegurada a homologacgéo da inscricdo do(a) candidato(a) que esteja
em processo de obtencdo da titulacdo exigida no edital, desde que nao haja outros dbices que
justifiguem a sua ndo homologacao.

5.3. Quando especificado na titulagdo a expressédo “na area”, considerar-se-do
aquelas constantes na tabela CAPES ou CNPQ.

5.4. O Conselho da Unidade realizara a analise do critério apresentado no item 5.2
através das informacdes registradas no Curriculo Lattes do(a) candidato(a), no momento da
avaliacao referida no item 5.1, sendo responsabilidade do candidato manter seu Curriculo
Lattes atualizado.

5.5. A homologacéao das inscricées por area sera publicada na pagina do certame
em 30/10/2026, juntamente com a composicdo das Bancas Examinadoras e as informacdes
referentes ao periodo de provas de cada area.

5.6. Da homologacédo das inscricdes, bem como da composicdo das Bancas
Examinadoras, cabera recurso ao COCEPE, dirigido a sua Presidéncia, no prazo de até 03
(trés) dias apds a publicacdo na pagina do certame. O recurso devera ser enviado via e-mail
pessoal do(a) candidato(a), informado no formulario de inscricdo, para a Secretaria dos
Conselhos  Superiores  (SCS): scs@ufpel.edu.br, mediante requerimento devidamente
fundamentado, que indique com precisédo o item objeto do pedido.

5.6.1. Para a impugnacdo da Banca Examinadora, poderd ser arguido, além do
impedimento ou da suspeicdo de qualquer membro titular, suplente ou do secretario do
concurso, a sua composi¢cao, caso esta tenha sido constituida em desacordo com o disposto na
Resolucdo COCEPE n® 112/2026.

6. DA SELECAO
6.1. O processo de selecao compreendera as seguintes avaliagdes:
| - Prova Escrita (todas as areas);
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Il - Prova Didatica (todas as areas);
lll - Prova Pratica (somente para as areas de Gastronomia e Patologia Animal

);
IV - Prova de Defesa de Memorial Descritivo e do Plano de Atividades
Académicas (todas as areas);

V - Exame de Titulos (todas as areas).

6.1.1. Qualquer prova que utilize expressdo oral serd gravada em audio e video
pela UFPel, sendo vedada a gravagdo por meios proprios pelos(as) candidatos(as) ou por
terceiros, conforme a Resolugdo COCEPE n® 112/2026.

6.1.2. A presenca do(a) candidato(a) € obrigatdria nos horarios estabelecidos para
0s sorteios dos pontos das provas. A auséncia ou atraso implicara na impossibilidade de
realizacdo da respectiva etapa e na atribuicdo de nota 0,00 (zero), nos termos da Resolugéo
COCEPE n?112/2026.

6.2. Nas provas serdo avaliados a formagéo, as habilidades e/ou conhecimentos
dos candidatos sobre os conteudos relacionados a respectiva area, cujos programas estarao
publicados no Anexo Il deste Edital, publicado na pagina do certame.

6.3. As provas ocorrerdo no periodo provavel de 23 de novembro a 11 de
dezembro de 2026, devendo ser observado o cronograma especifico de cada area, publicado
juntamente com a homologacdo das inscricbes e a composicdao da Banca Examinadora. O
periodo podera sofrer alteracdo em razdo do numero de candidatos(as) inscritos para cada
area, observadas as regras da Resolucao COCEPE n® 112/2026 e a devida comunicagao
aos(as) participantes.

6.4. As provas ocorrerdo na cidade de Pelotas e/ou proximidades, conforme data,
horario e local publicados na pagina do certame, e conforme cronograma apresentado pela
Banca Examinadora no Ato de Instalacdo do concurso, que dara inicio a selegao.

6.5. E obrigatério o comparecimento pontual do(a) candidato(a) no Ato de
Instalacdo da Banca Examinadora. A auséncia ou atraso implicara na eliminacdo do(a)
candidato(a) no concurso. O(A) candidato(a) devera consultar as publicagdes oficiais do
certame para verificar o local e o horario de apresentacdo, conforme a area pretendida. E de
exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) conhecer previamente o local e comparecer com
antecedéncia, uma vez que o horario limite de chegada sera registrado na sala designada, sem
qualquer tolerancia para atrasos. Para todos os efeitos, considera-se o horéario oficial de
Brasilia.

6.6. Para assinar a lista de ©presengca, o0s candidatos devem
OBRIGATORIAMENTE apresentar para a Banca Examinadora, no momento da instalagdo dos
trabalhos, um documento oficial, com foto atualizada, sob pena de eliminagao do certame.

6.6.1. Sera aceito documento de identidade digital, desde que contenha foto que
possibilite o reconhecimento do(a) candidato(a).

6.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, de
transporte, carteiras funcionais que nao possuam valor de identidade, nem cépias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6.3. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar o documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o registro de
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias. O boletim de
ocorréncia devera ser apresentado em formato impresso.

6.7. O processo de avaliagcdo compreendera a realizacdo de provas, conforme
descrito nas Tabelas abaixo:



Tabela Il - Areas SEM Prova Pratica

. Peso Peso
Tipo de Prova NFA* NCA**
Prova Escrita 4
Prova Didatica 4
7
Prova de Defesa de Memorial 2
Descritivo e do Plano de
Atividades Académicas
Exame de Titulos - 3
Tabela lll - Areas COM Prova Pratica
Peso Peso

Tipo de Prova NFA* NCA*

Prova Escrita

Prova Pratica

2
2

Prova Didatica 4 7
2

Prova de Defesa de Memorial
Descritivo e do Plano de
Atividades Académicas

Exame de Titulos - 3

*Nota Final de Aprovacao **Nota para Classificagdo dos Aprovados

6.8. As Provas Escrita, Pratica (quando houver), Didatica e de Defesa de Memorial
Descritivo e do Plano de Atividades Académicas integrardo a férmula para a aprovacao dos

candidatos. O exame de titulos sera apenas classificatério .
6.9. As formulas de avaliacdo do concurso serao como segue:

| - Areas SEM Prova Pratica:

Nota Final de Aprovacdo (NFA) = ((MPE x 4) + (MPD x 4) + (MPM x 2)) / 10

onde:



a) MPE - Médias das notas da Prova Escrita;
b) MPD - Média das notas da Prova Didatica;

c) MPM - Média das notas da Prova de Memorial Descritivo e Plano de Atividades
Académicas;

Il - Areas COM Prova Prética:

Nota Final de Aprovacdo (NFA)= ((MPE x 2) + (MPP x 2) + (MPD x 4) + (MPM x 2)) / 10

onde:

a) MPE - Média das notas da Prova Escrita;

b) MPP - Média das notas da Prova Prética;

¢) MPD - Média das notas da Prova Didatica;
)

d
Académicas.

MPM - Média das notas da Prova de Memorial Descritivo e Plano de Atividades

6.10. Considerar-se-ao aprovados os candidatos que alcancarem Nota Final de
Aprovacao (NFA) igual ou superior a 7,00 (sete).

6.11. A férmula para classificacao final dos aprovados sera a seguinte:

Nota para Classificacao dos Aprovados (NCA) = ((NFA x 7) + (MET x 3)) / 10

Onde:

[) NCA - Nota para Classificacao dos aprovados;
[I) NFA - Nota Final de Aprovacéo;

lll) MET - Média do Exame de Titulos;

6.12. Os candidatos aprovados serao classificados independentemente da Nota de
Classificacao do Aprovado(a) ser inferior a 7,0 (sete).

6.13. Todas as provas serdo realizadas em Lingua Portuguesa, norma culta
padréo.

6.14. Os candidatos com deficiéncia auditiva poderao realizar suas provas pratica
(quando houver, no que couber), didatica e de defesa de memorial descritivo e do plano de
atividades académicas em LIBRAS, bem como receber apoio de intérprete de LIBRAS para
todos os atos do concurso, desde que solicite atendimento diferenciado conforme descrito no
item 7 deste edital.

6.15. Da Prova Escrita



6.15.1. A Prova Escrita sera realizada conforme data a ser publicizada na pagina
do certame, devendo o(a) candidato(a) atentar para o cronograma especifico de sua area,
podendo ser realizada na sequéncia da Instalacdo da Banca.

6.15.2. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local da prova com antecedéncia,
munido de caneta esferografica na cor azul ou preta fabricada em material transparente,
documento de identificacdo com foto, que podera ser solicitado pela equipe de fiscalizacao de
provas, durante toda a execugéo da prova.

6.15.2.1. O(A) candidato(a) podera utilizar lapis, lapiseira, borracha e apontador
para rascunho; entretanto, a versao final da redacdo devera ser obrigatoriamente escrita a
caneta.

6.15.2.2. A Banca, bem como a equipe de fiscalizagdo, NAO fornecera canetas
aos candidatos.

6.15.3. A Banca sorteara um mesmo ponto do programa de prova para todos 0s
candidatos.

6.15.3.1. O ponto sorteado para a Prova Escrita sera retirado da lista de sorteio da
Prova Didatica.

6.15.4. Apos o sorteio do ponto, os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) minutos
para consulta a material bibliografico impresso, de acesso publico, a ser inspecionado
previamente pelos membros da Banca para que seja autorizado seu uso, observadas as
seguintes condigdes:

|. A Banca Examinadora, antes do inicio da Prova Escrita, devera realizar a
inspecao no material bibliografico impresso, para verificar a utilizagao restrita a textos de acesso
publico, bem como a auséncia de textos e anotagdes pessoais.

Il. A consulta ao material bibliografico somente devera ser iniciada apds
autorizacéo da equipe de fiscalizagao;

[ll. Durante o periodo de consulta, serd permitida a realizagdo de anotacées em
folhas avulsas, previamente rubricadas pelos membros da Banca Examinadora;

IV. No material bibliografico, poderdo ser consultados livros, bem como textos
impressos em formato avulso, desde que contenham indicagao clara da fonte de sua origem no
volume apresentado;

V. No caso de textos extraidos da internet, estes deverdo ser rastreaveis por
mecanismos de busca pelo titulo, contendo também o hiperlink onde o material esta publicado,
para verificacéo pela Banca;

VI. E proibida a utilizagdo de notas adesivas, escritas & mao, em branco ou
impressas pelo(a) candidato(a), sendo permitidos apenas destaques feitos com marca-texto ou
traco simples nos materiais bibliogréaficos.

6.15.4.1. Encerrado o prazo de consulta, os candidatos deverdo devolver o
material bibliografico no local indicado pela equipe de fiscalizacdo, ficando autorizada a
permanéncia apenas das anotacdes feitas a mao durante o periodo de consulta, as quais
poderdo ser utilizadas durante a prova.

6.15.5. O tempo maximo de duracao da Prova Escrita sera de 4 horas, além dos
30 minutos mencionados no 6.15.4.

6.15.5.1. A Prova Escrita devera iniciar no mesmo horario para todos os
candidatos da area.

6.15.6. A redacao da Prova Escrita sera realizada, no limite maximo de 10 (dez)
paginas.

6.15.7. A Prova Escrita serd manuscrita, devendo sua transcricdo final ser



realizada em folha especifica para este fim, fornecida pela equipe de fiscalizagdo. O(A)
candidato(a) devera atentar para as orientacbes contidas na primeira pagina do caderno de
transcricao, registrando seu nome e demais informagdes unicamente em campo préprio. Desta
forma, o(a) candidato(a) que identificar sua prova em local distinto do indicado sera
eliminado(a) do certame.

6.15.8. A avaliagdo da Prova Escrita respeitara obrigatoriamente os critérios
objetivos do Art. 43 da Resolugdo COCEPE n®112/2026, nos termos do Anexo lll, quais sejam:

| — conteudo: aderéncia ao tema sorteado e abordagem dos tépicos definidos pela
Banca; dominio, amplitude e aprofundamento do conteldo; utilizacdo adequada de apoio
tedrico, com perspectiva critico-analitica; qualidade e originalidade dos argumentos; precisao
técnica e observancia de principios cientificos coerentes com a area;

I — forma: sequéncia logica e fluida de organizacdo dos paragrafos e de
apresentacdo da argumentacao; clareza, coesao, coeréncia e objetividade; uso adequado da
metalinguagem da area e correcao linguistica;

[l — normas técnicas: adequado uso de citacdes e de referenciacdo bibliografica
no texto, bem como ao longo do texto (imagens, graficos e tabelas, quando for o caso);
pertinéncia e atualidade das referéncias utilizadas e apresentacdo adequada da lista de
referéncias bibliograficas.

6.15.9. Os tdpicos que balizarao a avaliagdo, formulados pela banca examinadora,
serdo publicados na pagina do certame logo apds o término da realizagdo da prova.

6.15.10. Para fins de correcdo da Prova Escrita, sera assegurado o anonimato dos
candidatos. As copias das provas encaminhadas a Banca Examinadora serdo identificadas
exclusivamente por codigos, sem qualquer referéncia aos nomes dos candidatos. A atribuicao
desses codigos serd realizada pela equipe de fiscalizagdo, apos a entrega da prova e a saida
do(a) candidato(a) da sala. Ao final dos trabalhos, as provas originais, contendo a capa com 0s
dados pessoais dos candidatos e o respectivo cddigo, serdo devidamente lacradas. Esse lacre
somente sera rompido na sessao publica destinada a divulgagdo das notas da Prova Escrita,
ocasidao em que sera feita a correspondéncia entre os codigos e os nomes dos candidatos,
assegurando-se, assim, a imparcialidade do processo de correcéo.

6.15.10.1. Caso haja somente 1 (um(a)) candidato(a) presente, serdo dispensados
os tramites do anonimato.

6.15.11. Durante a realizagéo da Prova Escrita, o(a) candidato(a) sera eliminado(a)
se houver uso e/ou porte de reldégios de qualquer tipo, telefone celular, equipamentos
eletrdnicos ou de comunicacao (smartphones, iPod®, tablets, gravadores, pendrive, mp3 player
ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop,
Walkman®, agenda eletrbnica, maquina fotografica, filmadora, entre outros), ou quaisquer
outros equipamentos eletrénicos ou de comunicacdo, independentemente de estarem ligados
ou desligados.

6.15.11.1. Ratifica-se que os aparelhos celulares deverdo ter suas baterias
retiradas e/ou ser desligados, permanecendo desabilitados dentro de embalagem propria para
este fim, juntamente dos demais eletrénicos do subitem 6.15.11.

6.15.11.2. Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné,
lenco, chapéu, éculos escuros, gorro, turbante ou qualquer outro acessorio que cubra os olhos
ou as orelhas do(a) candidato(a), devendo tais itens serem guardados juntamente com 0s
pertences pessoais.

6.15.11.3. Em situagdes excepcionais, mediante solicitacdo do(a) candidato(a)
para permanéncia do adereco, o pedido podera ser avaliado pela equipe de fiscalizacao,
procedendo-se, nesse caso, a inspecao do adereco, exclusivamente para fins de seguranca,
identificacdo e prevencao de fraude, podendo, quando necessario, a verificacdo ocorrer em
local reservado, conforme os procedimentos da fiscalizacao.



6.15.12. Todos os objetos do item 6.15.11 dever&o ficar acondicionados em
embalagem fornecida pela equipe de fiscalizacao, devidamente lacrada e identificada pelo(a)
candidato(a) e ser mantida em local visivel e sem acesso do(a) candidato(a) até o término da
prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

6.15.13. O(A) candidato(a) que for surpreendido com barulho, som, ruido, toque ou
sirene do celular, do relégio ou dispositivos eletrbnicos, mesmo acondicionados nas
embalagens fornecidas pela equipe de fiscalizagao, ainda que durante o periodo de consulta,
terd sua prova anulada, sendo ELIMINADO(A) DO CERTAME, INDEPENDENTEMENTE de
qualquer constatacao de fraude.

6.15.14. Para a devida verificagdo dos casos acima, poderd ser utilizado, inclusive,
detector de metais. O(A) candidato(a) que se negar a submeter-se a essa verificacao sera
automaticamente eliminado(a).

6.15.14.1. O(A) candidato(a) portador(a) de protese metdlica, protese auditiva,
marca-passo ou outros, caso nao possa ser submetido(a) a verificacdo no detector de metal,
devera através de atestado médico comunicar com antecedéncia (antes do dia da prova) para
que este ou outro tipo de procedimento nao ocorra, devendo encaminhar e-mail para
concursos@ufpel.edu.br, anexando, obrigatoriamente, comprovante médico.

6.15.15. A UFPel ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou
valores trazidos pelos candidatos durante a realizagdo da prova. Recomenda-se, portanto, que
cada candidato(a) leve somente o material permitido a realizacdo da Prova Escrita.

6.15.16. O(A) candidato(a) ndo devera formular perguntas aos fiscais acerca da
prova, pois todas as duvidas deveréo ser esclarecidas diretamente com a Banca Examinadora
em momento prévio.

6.15.17. Os 3 (irés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderédo
retirar-se do local simultaneamente, excecgao feita a sala destinada ao atendimento de condigao
diferenciada para realizagdo de prova.

6.15.18. No dia, horario e local indicados aos candidatos pela Banca Examinadora,
previstos no cronograma, sera realizada a sessdo publica de apuracdo dos resultados das
Provas Escritas, para conhecimento dos candidatos que prosseguirdo no certame, observados
os itens 6.15.19, 6.15.19.1 e 6.15.19.2.

6.15.19. A Prova Escrita sera de carater eliminatério, passando para as proximas
provas 5 (cinco) candidatos da ampla concorréncia por vaga, com as notas mais altas,
independentemente da nota minima obtida.

6.15.19.1 Todos os candidatos com pontuacéo idéntica ao ultimo colocado néo
eliminado passarao para as proximas provas.

6.15.19.2. Além dos candidatos indicados no item 6.15.19, todos os candidatos
inscritos como cotistas passarao para as proximas provas (Prova Didatica, Prova Pratica,
se houver, e prova de Defesa de Memorial Descritivo e do Plano de Atividades
Académicas), a excecao dos casos previstos no item 6.15.19.4.

6.15.19.3. Para o exame de titulos, independentemente da modalidade de
concorréncia, somente passarao os candidatos aprovados conforme item 6.20.1.1.

6.15.19.4 Candidatos(as) que zerarem a Prova Escrita serao desclassificados
do certame.

6.16. Da Prova Didatica

6.16.1. Ap6s a sessdo publica de divulgacao das notas da Prova Escrita, os(as)
candidatos(as) declarados(as) aptos(as) prosseguirdo a realizacdo da Prova Didatica,
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observados os itens 6.15.19, 6.15.19.1 e 6.15.19.2, conforme cronograma da respectiva area.
Na sequéncia, sera realizada a sessao para o sorteio da ordem de apresentacdo dos(as)
candidatos(as) para as etapas subsequentes, conforme previsto no cronograma, podendo essa
sessao ocorrer inclusive imediatamente apds a respectiva Sessdo Publica de Apuragdo do
Resultado da Prova Escrita.

§ 1° E obrigatéria a presenca, na sessdo para o sorteio da ordem de
apresentacao, de todos(as) os(as) candidatos(as) que permanecerem no certame, observados
os itens 6.15.19, 6.15.19.1 € 6.15.19.2.

§ 2° O(A) candidato(a) que nao comparecer a sessao de sorteio da ordem de
apresentacao sera desclassificado(a).

6.16.2. A Prova Didatica consistira em aula ministrada, nivel de graduacao, pelo(a)
candidato(a) sobre um item sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia ao inicio da
sessdo, da lista que contera 09 (nove) itens restantes do Programa de Provas - ja excluido o
ponto sorteado na Prova Escrita, aplicada em sessao publica, gravada em audio e video, sendo
vedada a presenca apenas aos demais candidatos do certame.

6.16.3. Os candidatos aptos para esta prova, conforme apuracao realizada, item
6.15.18, deverdo comparecer ao local designado para o sorteio do ponto que sera objeto de
avaliagdo da Prova Didatica em data e horario indicados no Cronograma do certame
apresentado pela banca no Ato de Instalagdo do certame.

6.16.4. A presenca do(a) candidato(a) é obrigatdria nos horarios estabelecidos
para os sorteios dos pontos das provas. A auséncia ou atraso do(a) candidato(a) implicara na
impossibilidade de que este realize esta fase, sendo-lhe atribuida a nota 0,00 (zero).

6.16.5. A Prova Didatica sera realizada obedecendo-se aos seguintes
procedimentos:

| - a aplicagéo da Prova Didatica obedecera a ordem de sorteio dos candidatos, de
acordo com o cronograma do concurso;

Il - o ponto, para cada candidato(a) ou sessao, sera sorteado 24 (vinte e quatro)
horas antes da realizagédo da prova;

lll - devera ser sorteado 1 (um) ponto do programa de provas do concurso para
cada candidato(a) ou sessdo, excluindo-se, unicamente, o ponto da Prova Escrita, todos os
pontos sorteados na Prova Didatica retornam ao sorteio;

IV - o(a) candidato(a) devera preparar uma aula sobre o ponto sorteado, de acordo
com o conteudo de conhecimento especifico da area;

V - a aula devera ter duracdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50
(cinquenta) minutos;

VI - o controle da duracao da aula sera de responsabilidade do(a) candidato(a);

VIl - antes do inicio da Prova Didatica, os candidatos entregarao uma coépia do
Plano de Aula a cada um dos membros da Banca Examinadora. O(A) candidato(a) que
nao entregar, 01 (uma) via fisica do seu Plano de Aula a cada membro presente da Banca
Examinadora, conforme indicado, NAO pontuara neste item.

6.16.6. A Banca Examinadora podera optar pela realizagdo da Prova Didatica em
sessoes diversas, que reunam em cada sessdo no maximo 5 (cinco) candidatos, e neste caso o
cronograma devera prever o horario de realizacao dos sorteios dos pontos de programa para
cada sessao de provas, de forma que o intervalo entre os sorteios e o inicio das sessdes seja
sempre de 24 (vinte e quatro) horas.

6.16.6.1. Os candidatos que realizarem Prova Didatica numa mesma sessao de
aulas deverdao permanecer em sala adequada ao periodo de espera, sem acesso a qualquer
material referente ao concurso ou dispositivos eletrénicos e sem contato externo de qualquer



natureza.

6.16.7. E vedado a Banca Examinadora, bem como a toda a assisténcia publica,
arguir o(a) candidato(a) antes, durante ou depois da ministracdo da aula.

6.16.8. A avaliacdo da Prova Didatica respeitard obrigatoriamente os critérios
objetivos do Art. 54 da Resolugdo COCEPE n? 112/2026, nos termos do Anexo V, quais sejam:

| — plano de aula: adequacdo do conteudo ao ponto sorteado e ao nivel do
concurso; explicitagdo dos objetivos; adequacao do conteudo ao tempo disponivel; adequagao
técnico- cientifica da bibliografia indicada;

Il — desempenho do(a) candidato(a): postura, espontaneidade, movimentacao,
autocontrole, diccao, ritmo; didatica da exposicao e compreensibilidade das explicacdes; uso de
estratégias pedagogicas variadas;

lll — desenvolvimento da aula: coeréncia entre os objetivos previstos no plano de
aula e os conteudos apresentados; abordagem das ideias centrais do tema sorteado; dominio
técnico do conteludo, exatidao, profundidade e propriedade nas exemplificacdes; preocupacao
em relacionar o conteldo com pré-requisitos, outros conhecimentos e com as atividades
profissionais; estrutura légica na apresentagcdo e uso adequado do tempo considerando o0s
objetivos da aula; uso adequado de recursos audiovisuais;

IV — observancia do tempo determinado: a inobservancia do tempo estabelecido
para a duragdo da prova gerard desconto de 0,1 (zero virgula um) ponto a cada minuto.
Entretanto, a Prova Didatica com duracdo inferior a 30 (trinta) ou superior a 60 (sessenta)
minutos sera declarada nula e Ihe serd atribuida a nota 0,00 (zero).

6.17. Da Prova Pratica

6.17.1. Realizardo a Prova Pratica os candidatos declarados aptos na sesséo
publica de divulgacéo das notas da Prova Escrita, observados os subitens 6.15.19, 6.15.19.1 e
6.15.19.2, conforme cronograma da respectiva area.

6.17.2. Realizarao Prova Pratica exclusivamente as areas indicadas no Anexo Il
deste Edital.

| - Gastronomia; e
Il - Patologia Animal.

6.17.3. O regramento detalhado das Provas Praticas, incluindo materiais,
instrumentos, técnicas, condicoes de execucdo e critérios objetivos de avaliagdo, sera
disponibilizado na pagina do certame, conforme as informagbes aprovadas nos processos
especificos das areas e o art. 50 da Resolucao COCEPE n® 112/2026.

6.18. Da Prova de Defesa do Memorial Descritivo e do Plano de Atividades
Académicas

6.18.1. A Prova de Defesa do Memorial Descritivo e do Plano de Atividades
Académicas consistira da entrega de documento Unico contendo a exposi¢éo, de modo analitico
e critico, das atividades profissionais e académicas desenvolvidas pelo(a) candidato(a), os
aspectos mais significativos de sua formacéo e trajetéria e as propostas de trabalho para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdao, em caso de aprovacdo e ingresso do(a)
candidato(a) na Carreira do Magistério Superior; e, da respectiva defesa oral, sendo
possibilitada a arguicao pela banca.

6.18.2. O documento a que se refere o item 6.18.1 ndo podera exceder 10 (dez)
paginas, sendo redigido em formato livre, sendo entregue a Banca Examinadora, em (03) vias
impressas, obrigatoriamente no momento de realizagdo do sorteio do ponto da Prova Didatica.



6.18.2.1. O limite informado no caput devera ser respeitado ainda que o(a)
candidato(a) opte pela elaboragcéo de capa, contracapa, sumario ou referéncias.

6.18.2.2. O(A) candidato(a) que ndo entregar o documento no momento indicado
no caput, ou entregar com nimero de paginas superior ao determinado no item 6.18.2, NAO
sera avaliado(a) nesta fase e tera sua nota zerada na Prova de Defesa do Memorial Descritivo e
do Plano de Atividades Académicas.

6.18.3. Em local, data e horario previsto no cronograma, respeitada a ordem de
apresentacdo, cada candidato(a) tera o tempo maximo de 30 (trinta) minutos para exposi¢ao
oral do documento de que trata o item 6.18.1.

6.18.4. Cada membro da Banca Examinadora tera, no maximo, 5 (cinco) minutos
para arguir o(a) candidato(a), sendo assegurado até 15 (quinze) minutos para a resposta. Os
questionamentos deverao ser realizados tendo por referéncia o Memorial Descritivo € o Plano
de Atividades ja entregue pelo(a) candidato(a).

6.18.5. A Prova de Defesa do Memorial Descritivo e do Plano de Atividades
Académicas devera ser feita em sessao publica de forma individual, sendo gravada em audio e
video, com a presenca vedada de todos os demais candidatos do certame.

6.18.6. A avaliacdo da Prova de Memorial Descritivo e do Plano de Atividades
Académicas respeitara obrigatoriamente os critérios objetivos contidos no Art. 58 da Resolugao
COCEPE n®112/2026, nos termos do Anexo VI, quais sejam:

| — documento escrito: estrutura do documento, com escrita fluida e exposicéo
analitica e critica da formagéao e trajetéria do(a) candidato(a); descrigéo e analise da formacgao e
da producao técnico cientifica que revelem consisténcia, dominio e atualizagao profissional para
a area de conhecimento em exame; proposta de trabalho para as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; descricdo consistente, coerente e integrada das propostas de trabalho e
das possiveis contribuigcdes para o desenvolvimento institucional;

Il — defesa: coeréncia com o conteudo apresentado no documento escrito;
estrutura légica na apresentagédo, que demonstre coeréncia entre a formacgéo e trajetoria do(a)
candidato(a) e as propostas de trabalho para as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
demonstracao de conhecimento e dominio nas respostas as questdes da banca; didatica da
exposicao e compreensibilidade das explicaces.

6.19. Da Apuracao dos Resultados para Habilitacado dos Candidatos
Aprovados

6.19.1. No dia, horario e local indicados aos candidatos pela Banca Examinadora,
previstos no cronograma, sera realizada a sessdo publica de apuracdo dos resultados para
conhecimento dos candidatos aprovados.

6.19.2. A apuracao dos resultados utilizara obrigatoriamente a férmula contida no
item 6.9 deste edital.

6.19.3. Considerar-se-do aprovados os candidatos que alcancarem a Nota Final
de Aprovacao (NFA) igual ou superior a 7,00 (sete).

6.19.4. A abertura dos envelopes das Notas individuais, dos membros da banca,
bem como o calculo das Notas Finais dos candidatos, deverdo ser realizados exclusivamente
em sessao publica, observado o Capitulo VII da Resolugao COCEPE n® 112/2026.

6.20. Do Exame de Titulos

6.20.1. No dia, horario e local previstos no cronograma fornecido pela Banca
Examinadora, os candidatos aprovados deverdo efetuar a entrega dos titulos académicos para



realizacdo do Exame de Titulos.

6.20.1.1. SOMENTE apresentardao os titulos os candidatos aprovados conforme
item 6.19 deste edital.

6.20.1.2. A Sessao de Entrega dos Titulos podera ser realizada imediatamente
apds a Sessdo Publica de Apuracdo dos Resultados, desde que assim estabelecido no
cronograma do certame.

6.20.1.3. E obrigatéria a presenca do(a) candidato(a) na Sessdo de Entrega dos
Titulos, sendo vedada a entrega da documentacdo por terceiros. O atraso ou 0 néao
comparecimento implicard a perda da etapa, sem o recebimento da documentagdo nem a
realizacdo do Exame de Titulos.

6.20.2. O Exame de Titulos serda meramente classificatério e consistira da
apreciacao e valoracao pela Banca Examinadora dos:

| — titulos académicos;
Il — das atividades de ensino;
Il — das atividades administrativas e/ou profissionais;

IV — das atividades cientificas, tecnolégicas, literarias, artistico-culturais e de
extensao.

6.20.3. Os candidatos deverao proceder a entrega de 1 (uma) coépia de cada
comprovante dos titulos, na ordem do Curriculo Lattes, e no minimo de 1 (uma) via impressa do
curriculo.

6.20.3.1. As copias deverdo estar acompanhadas dos documentos originais, para
autenticagdo da Banca no momento de sua entrega, ou autenticadas em cartorio.

6.20.3.2. Serdo considerados pela Banca como documentos originais o0s
publicados online por editoras de reconhecimento publico, em cuja copia deve constar o
respectivo enderego na internet.

6.20.4. Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos, serdo adotados os
procedimentos e critérios descritos no Capitulo VIII da Resolucdo COCEPE n® 112/2026,
observados os limites maximos indicados abaixo:

Tabela IV - Pontuacao Exame de Titulos

Iten Descricao Limite
Maxin

1 | Titulos Académicos 1,0

2 | Atividades de Ensino 4,0

3 | Atividades 1,0

Administrativas/profissionais

4 | Atividades cientificas, 4,0
tecnoldgicas, literarias,
artistico-culturais e de
extensao

6.20.5. Quando os candidatos ndo atingirem a pontuagdo maxima prevista para os



itens 2, 3 e 4 da Tabela IV, serédo aplicados critérios compensatérios, uma Unica vez para cada
item, limitados a pontuacao maxima a eles atribuida, considerando os seguintes parametros:

| — para candidatas que geraram filhos nos ultimos seis anos, 1,30, ou seja, nota
final da candidata multiplicada por 1,30;

Il — para candidatas adotantes nos ultimos seis anos, 1,20, ou seja, nota final da
candidata multiplicada por 1,20;

lll — para candidatos de ag¢des afirmativas, CER e/ou PcD, 1,20, ou seja, nota final
do(a) candidato(a) multiplicada por 1,20;

IV — para as candidatas que se enquadrem nas alineas | e Il, que sejam sujeitos
de direitos de agdes afirmativas, CER e/ou PcD, os fatores de correcdo receberdo um
acréscimo de 20%, ou seja, passara para 1,56 e 1,44 respectivamente.

6.20.5.1. O(A) candidato(a) perdera o direito do critério compensatério em razao
de indeferimento em banca de confirmacao da autodeclaracao ou analise biopsicossocial.

6.20.5.2. As candidatas que geraram ou adotaram filhos nos ultimos seis anos,
conforme estabelecido na Resolucdo COCEPE n® 112/2026, para que possam usufruir dos
critérios compensatérios no Exame de Titulos, deverdo entregar cépia a Banca Examinadora,
juntamente de seus titulos, a Certiddo de Nascimento do filho ou Termo de adocao,
apresentando o documento original para conferéncia.

6.20.6. O Exame dos Titulos serd realizado em conjunto por todos os
Examinadores, sendo atribuida uma Unica nota ao(a) candidato(a), que sera registrada em ficha
unica, contendo o nome do(a) candidato(a), a nota atribuida ao Exame e a rubrica da Banca,
depositando-se a ficha em envelope, que sera lacrado e recebera a assinatura dos(as)
Examinadores(as).

6.20.7. A atribuicdo das notas relativas aos titulos, obedecera os procedimentos e
critérios do Art. 66 da Resolucdo COCEPE n® 112/2026.

6.20.7.1. Para todas as areas deste edital adotar-se-a a planilha do Anexo VIl da
Resolucdo COCEPE n? 112/2026.

6.21. Ao final das etapas avaliativas, no dia, horario e local indicados aos
candidatos pela Banca Examinadora no cronograma, sera realizada a sessdo publica de
anuncio das notas finais com vistas a classificacao preliminar dos candidatos.

7. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. O(a) candidato(a) tem o direito de solicitar atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas. Para isso, devera preencher e assinar o formulério especifico disponivel
no link: http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, anexando os documentos exigidos. Todo o
material deve ser enviado por meio do formulario online: https://forms.gle/87tswURHzcpTH{zRA,
até o dia seguinte ao término das inscri¢gdes. A Instituicdo podera solicitar, a qualquer momento,
a apresentacao dos documentos originais.

7.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor,
intérprete de Libras, acesso € mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da
prova, espaco para amamentacao, prova ampliada fonte 18 (dezoito). Destaca-se que no
atendimento diferenciado, nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte .

7.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo das
provas, o(a) candidato(a) podera solicitar tempo adicional para as Provas Escrita, Pratica,
Didética e/ou de Defesa de Memorial Descritivo e do Plano de Atividades Académicas, para tal

também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2°, do Art. 4° do Decreto n® 9.508/2018.
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7.4. As candidatas maes que desejam amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo da prova, deverao:

| - no ato de inscri¢do, enviar copia da respectiva certiddo de nascimento; e,

Il - no dia da prova: indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel
pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

7.4.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima do local de aplicacdo das
provas;

7.4.2. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.4.3. Durante a amamentacgéo, a mae sera acompanhada por fiscal,

7.4.4. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

7.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que
cumprirem o estabelecido neste edital, observando-se o0s critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8. DOS PROCEDIMENTOS DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DE COTISTAS ETNICO-RACIAIS

8.1. Os candidatos que se autodeclararam negros, indigenas e/ou quilombolas e
que optaram por concorrer a reserva de vagas para cotistas étnico-raciais serdo submetidos
aos procedimentos de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, conforme convocacao a
ser publicada na pagina do certame apds a homologacao das inscricoes.

8.2. Os procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaracdo seréo
realizados por comissao criada especificamente para esse fim, a qual emitird parecer aprovando
ou ndo a condicao declarada pelo(a) candidato(a).

8.2.1. O parecer a que se refere o caput podera ser disponibilizado ao(a)
candidato(a).

8.3. A convocagao com a data de realizagdo dos procedimentos sera divulgada na
pagina do certame.

8.4. A pessoa que nao realizar os procedimentos de confirmagdo complementar ou
que tiver deliberacdo desfavoravel pela comissdo tera sua inscricdo considerada para a ampla
concorréncia.

8.5. A comissdao de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas
negras utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condicado declarada
pelo(a) candidato(a) na inscrigdo no concurso, ndo sendo considerados quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais,
estaduais, distritais e municipais, inclusive de outros procedimentos

realizados outrora por esta Instituicdo, bem como, ndo sera admitida, em nenhuma
hipbétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatologicos, genéticos
ou antropolégicos.

8.5.1. O procedimento de verificagcdo complementar a autodeclaragdo de pessoas
negras sera filmado. A gravacdo terq acesso restrito e podera ser utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo, sendo assegurado ao(a)
candidato(a) o direito de acesso a gravagao, caso solicitado.

8.5.2. Na hipbtese de constatacdo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou de



ma-fé no procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaracdo de pessoas negras,
respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua
admissao ao servigo publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.6. O procedimento de verificagdo complementar para pessoas indigenas sera
realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante apresentagéo de:

| - documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao
publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento
étnico;

I - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao
representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa
candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

[ll - outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da
pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, instituido pelo Art. 6°-F da Lei n® 8.742, de de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

8.7. O procedimento de verificacdo complementar para pessoas quilombolas sera
realizado por meio da andlise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante apresentacao de:

| - declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés
liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do
Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificacdo da Fundacgao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

8.8. Em até 10 (dez) dias Uteis, sera publicado na pagina do certame o resultado
das avaliagbes realizadas pelas comissoes.

8.9. Das decisbes negativas das comissdes de confirmagdo complementar a
autodeclaracao cabera recurso dirigido a comissao recursal, o qual devera ser enviado através
do seguinte formulario https://forms.gle/3eZCKaevIWjKSygk6 no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis contados da data da divulgacao do resultado das avaliagdes.

8.9.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.10. As deliberagbes das comissbes de confirmagdo complementar a
autodeclaracéo terdo validade apenas para este certame, ndo servindo para outras finalidades.

8.11. Em caso de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia do
concurso, desde que nao tenha sido habilitado para concorréncia em outra modalidade.

8.12. A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipoteses de
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reserva de vagas sera classificada, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo
percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagao.

9. DA ANALISE BIOPSICOSSOCIAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Para ter sua situacao validada, a PcD devera se submeter a avaliagdo da
comissao de analise biopsicossocial, a ser designada especificamente para esse fim, conforme
convocagao a ser publicada na pagina do certame apds a homologacgao das inscrigées.

9.2. A convocacdo com a data de realizacdo da analise biopsicossocial sera
divulgada na pagina do certame.

9.3. Caso a comissdo de andlise biopsicossocial reconheca incompatibilidade
entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispde 0 Art. 4°
do Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004 ou na Lei n® 13.146/2015, o(a)
candidato(a) nao sera considerado como sujeito de direito a reserva de vaga e concorrera com
os demais candidatos de ampla concorréncia, desde que nao tenha se inscrito e sido
considerado(a) apto(a) em outra modalidade de concorréncia especifica.

9.4. A PcD aprovada no Concurso Publico que tenha tido sua deficiéncia
confirmada pela analise da Banca biopsicossocial, figurard em lista especifica e, conforme sua
classificacdo, também na lista da ampla concorréncia, desde que respeitados o limite de
candidatos homologados, conforme item 10.

9.5. Em até 10 (dez) dias uteis, sera publicado na pagina do certame o resultado
das avaliagbes realizadas pelas comissoes.

9.6. Cabera recurso do indeferimento da andlise biopsicossocial, através do
seguinte formulario https://forms.gle/3eZCKaevTWjKSygk6 no prazo de até 02 (dois) dias Uteis
contados da data da divulgacéo do resultado.

10. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

10.1. Considerando o Anexo |, com o quantitativo de vagas por area e o total de
vagas deste edital, 32 (trinta e duas) vagas distribuidas em 28 (vinte e oito) areas, serédo
homologados, no maximo, 156 (cento e cinquenta e seis) candidatos(as), observados os limites
do Decreto n® 9.739/2019 e as reservas de vagas previstas neste Edital. Para fins das listagens
gerais de reserva, considerando os percentuais adotados pela UFPel, o limite global
correspondera a até 55 (cinquenta e cinco) candidatos(as) negros(as), 8 (oito) candidatos(as)
PcD, 5 (cinco) candidatos(as) indigenas e 3 (trés) candidatos(as) quilombolas, sem prejuizo dos
limites maximos de homologacdo por area e da concorréncia concomitante a ampla
concorréncia.

10.1.1. Consoante o Decreto n® 9.739/2019, serao homologados até 5 (cinco)
candidatos(as) para areas com 1 (uma) vaga, sendo garantido, em caso de candidatos
aprovados em todas as modalidades, a homologacdo de 1(um) Ampla Concorréncia, 1(um)
Cota Etnico-racial (negro), 1(um) Cota Etnico-racial (indigena), 1(um) Cota Etnico-racial
(quilombola) e 1(um) PcD, respeitados os percentuais de reserva de vagas para cada
modalidade, aplicados ao numero total de vagas do edital.

10.1.2. Consoante o Decreto n? 9.739/19, para areas com 2(duas) vagas serao
homologados até 9 candidatos, sendo garantido, em caso de candidatos aprovados em todas
as modalidades, a homologagdo de 3(trés) Ampla Concorréncia, 3(trés) Cota Etnico-racial
(negro), 1(um) Cota Etnico-racial (indigena), 1(um) Cota Etnico-racial (quilombola) e 1(um) PcD,
respeitados os percentuais de reserva de vagas para cada modalidade, aplicados ao
numero total de vagas do edital.

10.2. Se o0 numero de areas com candidatos aprovados for inferior ao inicialmente
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previsto no Edital, o total de homologacdes serd proporcionalmente inferior, com ajustes
proporcionais nos percentuais de reserva.

10.3. O quantitativo apresentado no subitem 10.1 servirda de corte para as
respectivas listagens gerais das reservas de vagas, observado o subitens 10.1.1 € 10.1.2.

10.4. A homologacéo final ser4 composta por 5 listagens, (1) Lista de candidatos
AC por area, (2) Lista geral de candidatos negros, (3) Lista geral de candidatos PcD, (4) Lista
geral de candidatos indigenas e (5) Lista geral de candidatos quilombolas.

10.5. Na inexisténcia de candidato cotista aprovado para CER serao preenchidas,
dentro do limite previsto para este grupo:

a) Nao havendo candidato(a) quilombola aprovado(a) esta podera ser ocupada por
um(a) candidato(a) indigena;

b) Nao havendo candidato(a) indigena aprovado(a) esta podera ser ocupada por
um(a) candidato(a) quilombola;

c) Vagas nao preenchidas por indigenas ou quilombolas serdo atribuidas a negros;

d) Vagas nao preenchidas por cotistas étnico-raciais serdo destinadas a ampla
concorréncia.

10.6. Na inexisténcia de candidato(a) PcD estas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

10.7. Para a ordem de classificagdo da Lista geral de candidatos AC por area
utilizar-se-a unicamente o critério de classificacdo das notas finais.

10.8. A ordem de classificagcdo dos candidatos nas respectivas listagens de
reservas de vagas (negros, PcD, indigenas e quilombolas) considerard o(a) candidato(a) com
melhor aproveitamento em sua respectiva area. Para tal, sera observado o percentual de
aproveitamento do(a) candidato(a) cotista em relacdo a média das notas finais na respectiva
area, ou seja, quanto melhor for a nota do(a) candidato(a) cotista em relacédo a referida média
de sua area, melhor sera a sua classificagéo na lista geral da reserva de vaga.

10.8.1. O referido percentual sera registrado com duas casas decimais. O
percentual de aproveitamento do(a) candidato(a) sera superior a cem por cento (100%) quando
este obtiver nota superior a média das notas da respectiva area.

10.8.2. A média das notas finais (MNF) sera calculada pelo somatério das Notas
de Classificacao dos Aprovados de todos os candidatos classificados, e, dividido pela
quantidade de notas (candidatos), ambos do respectivo cargo por area.

10.8.3. O calculo do aproveitamento do candidato em seu cargo/area, dar-se-a da
seguinte forma: nota do(a) candidato(a) cotista multiplicado por 100 (cem) e o resultado dividido
pela média das notas finais.

Aproveitamento = (Nota do cotista X 100) / MNF

10.9. A referida ordem de classificacdo do subitem 10.8 visa a garantir equidade
entre os respectivos candidatos, por comporem listagem geral Unica de classificacdo entre
diferentes cargos/areas.

10.10. Na aplicagao do subitem 10.8 serao consideradas as Notas Finais de todos
os candidatos, consoantes subitens 6.11 e 6.12 deste edital.

10.11. Em caso de empate, apds a aplicacdo do subitem 10.8, sera usado como
critério de desempate, para a lista geral, a Nota Final do candidato no respectivo cargo/area.

10.12. Em caso de empate na nota final, nenhum(a) candidato(a) sera



desclassificado(a) em razao deste, desde que estejam concorrendo na mesma area e/ou
modalidade.

10.13. Na hipbétese de nao haver pessoas candidatas aprovadas em numero
suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que
remanescerem serdao revertidas para pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas,
observada a proporcionalidade dos subitens 3.3.1, 10.1, 10.1.1 e 10.1.2.

10.14. O(A) candidato(a) optante pela reserva de vagas que obtiver pontuacao
suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia figurara tanto na lista de pessoas
classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de pessoas classificadas da ampla
concorréncia, desde que alcance classificacao suficiente para as respectivas listagens.

11. DOS RECURSOS DAS NOTAS E RESULTADOS

11.1 Serdo admitidos recursos relacionados ao processo de efetivacdo e
homologacao das inscri¢gdes; impugnacao de Banca; revisdo de nota atribuida a qualquer das
provas e/ou resultado final do concurso, da heteroidentificagéo e da analise biopsicossocial.

11.2. Do resultado preliminar do concurso caberd recurso, devidamente
fundamentado, dirigido a Presidéncia do COCEPE, no periodo de 12/01/2027 a 18/01/2027,
conforme cronograma geral, expondo de forma clara e objetiva os motivos do pedido, podendo
ser anexados os documentos que o(a) candidato(a) julgar pertinentes.

11.2.1. Os candidatos, ap0s a realizagdo da sessao publica de anuncio das notas
finais, poderdo, para fins de interposi¢cdo de recurso, solicitar @ SCS acesso aos documentos
referentes ao concurso. A solicitagdo devera ser encaminhada, a partir do e-mail pessoal
informado no formulario de inscricao, para o endereco eletrénico da SCS: scs@ufpel.edu.br.

11.3. Os recursos deverdao ser encaminhados igualmente a SCS
(scs@ufpel.edu.br) via e-mail do candidato informado no formulario de inscrigdo, dirigido a
presidéncia do COCEPE, através de requerimento devidamente fundamentado, que indique
com precisao o item objeto do pedido.

11.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo
com este edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

11.5. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou
interposicao de recurso contra decisdo de recurso.

12. DA NOMEACAO

12.1. O ingresso no cargo se dara no primeiro nivel da Carreira do Magistério
Superior.

12.2. A ordem de nomeacéo dos candidatos considerara a ordem de classificacao
das 5 (cinco) listagens do subitem 10.4 deste Edital, respeitada a alterndncia e a
proporcionalidade, entre as modalidades, tanto para as vagas ja previstas quanto para novas
vagas.

12.3. Considerando as 32 (trinta e duas) vagas previstas no Anexo | e os
percentuais adotados neste Edital, ficam reservadas, para provimento, 11 (onze) vagas para
pessoas negras, 2 (duas) vagas para pessoas com deficiéncia, 1 (uma) vaga para pessoas
indigenas e 1 (uma) vaga para pessoas quilombolas, observada a alterndncia e a
proporcionalidade nas nomeacdes e a concorréncia concomitante a ampla concorréncia.

12.4. A nomeacédo priorizara o(a) candidato(a) que integra o grupo de menor
representatividade, conforme a seguinte ordem: quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia, negros e ampla concorréncia, respeitados os percentuais de reserva de vaga. Essa
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priorizagao tem por objetivo promover a efetividade das agdes afirmativas previstas neste edital,
por comporem listagens com quantitativos inferiores de homologados.

12.4.1. Em cada lista, sera nomeado(a) o(a) candidato(a) mais bem classificado(a)
de area ainda ndo contemplada no conjunto de vagas objeto das respectivas nomeagdes.
Efetuada a nomeacéo, sera observada a lista seguinte, na ordem estabelecida no item 12.4.

12.4.2. Havendo candidatos(as) de diferentes listas classificados(as) para uma
mesma area, a existéncia de uma unica vaga nessa area dara ensejo a apenas uma nomeagao,
observada a ordem de prioridade prevista no item 12.4. Os(As) demais candidatos(as)
classificados(as) para a mesma area permanecerao em suas respectivas listas, podendo ser
nomeados(as) caso surja nova vaga ou demanda para provimento na area durante o prazo de
validade do concurso, respeitada a ordem de classificagdo e as demais disposi¢cdes deste
Edital.

12.4.3. ApOs percorridas as listas na ordem estabelecida no item 12.4, a sequéncia
sera reiniciada, observando-se novamente a mesma ordem para as nomeacoes subsequentes.

12.5. Na inexisténcia de candidato cotista aprovado para CER serao preenchidas,
dentro do limite previsto para este grupo:

a) Nao havendo candidato(a) quilombola aprovado(a) esta podera ser ocupada por
um(a) candidato(a) indigena;

b) Nao havendo candidato(a) indigena aprovado(a) esta podera ser ocupada por
um(a) candidato(a) quilombola;

c) Vagas néao preenchidas por indigenas ou quilombolas serdo atribuidas a negros;

d) Vagas nédo preenchidas por cotistas étnico-raciais serdo destinadas a ampla
concorréncia.

12.6. Na inexisténcia de candidato PcD estas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

12.7. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga néao
preenchida sera ocupada pela pessoa negra, indigena, quilombola ou PcD aprovada na posigcao
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

12.8. Os resultados finais poderdo ser homologados por area, conforme a
conclusdo dos processos € a inexisténcia de recursos pendentes, assegurando-se a
observancia das reservas legais com base no total de vagas previstas neste Edital.

12.9. Consoante IN MGI/MIR/MPI 261/2025, durante o periodo de validade do
certame, em caso de vacancia de vaga preenchida por pessoa negra, indigena ou quilombola,
caso a administracdo decida pela convocacdo de pessoas candidatas aprovadas, sera
convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo
com a ordem de classificacdo e com a disponibilidade de vaga para as areas.

12.10. As pessoas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de
vagas aprovadas e nomeadas dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serao computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

12.11. A UFPel resguarda-se o direito de prioritariamente atender as necessidades
demandadas por esta Instituicdo, considerando-se que a ocupacao de cada cargo/area possui
determinadas especificidades. Sobretudo, a cada nova vaga analisar-se-a obrigatoriamente o
atendimento dos percentuais previstos para o quantitativo total de vagas deste Edital, para CER
e/ou PcD.

13. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA



13.1. Para ser investido no cargo, o(a) candidato(a) devera atender aos seguintes

subitens:

| - Ser aprovado neste concurso publico;

Il - Cumprir as determinac¢des deste edital;

lll - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou nacionalidade estrangeira na forma da
lei;

IV - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

V - Apresentar original e cépia da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoa
Fisica;

VI - Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

VIl - Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos para ingresso, conforme
Anexo |, até a data da investidura no cargo;

VIl - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
devendo submeter-se aos exames médicos pré-admissionais e, para tanto, apresentar exames
clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o(a) candidato(a)
seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames
pré-admissionais, este ndo podera tomar posse. Esta avaliacdo tera carater eliminatério. No
caso de candidato(a) que concorrer a vaga como portador de deficiéncia, se nao tiver
confirmada a sua situagao pelo Servico Médico Pericial da UFPel, nos termos do Decreto n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02/12/2004, no momento da posse,
permanecera na classificacdo geral, desde que tenha obtido pontuacdo minima para
homologacao dentre os candidatos de ampla concorréncia.

IX - Nao ter sofrido, no exercicio da Fung¢ao Publica, penalidade incompativel com
a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico da Lei n®
8.112/90, bem como néo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) Responsabilizado por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) Punido — em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

c) Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao
Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei no
7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei no 8.429, de 02 de junho de 1992.

13.2. Anular-se-ao, sumariamente, todos os atos decorrentes da participagao do(a)
candidato(a) no certame, inclusive a nomeacao, se nao for comprovado, ATE A DATA DA
POSSE, o atendimento a todos os requisitos fixados, ndo se considerando qualquer situagéao
adquirida apds aquela data.

13.2.1. Para a posse, conforme Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional, somente serdo aceitos os diplomas
expedidos por universidades estrangeiras se estes forem revalidados/reconhecidos por
universidades publicas, conforme estabelecido por legislacao especifica.

13.3. O provimento do(a) candidato(a) no cargo fica condicionado a apresentacao
de todos os documentos comprobatérios dos requisitos relacionados no item 13.1.

13.4. Ap6s a nomeacao no Diario Oficial da Unido, o(a) candidato(a) nomeado(a)
sera notificado(a) por meio do e-mail cadastrado no ato da inscricdo, ndo se responsabilizando
a UFPel por alteragbes sem comunicacao prévia ou preenchimento incorreto dos dados. As
nomeacgdes também poderdo ser acompanhadas na pagina da Pré-Reitoria de Gestdo com



Pessoas.

13.5. Os procedimentos para a posse € para o0 exercicio no cargo obedecerao ao
disposto no Capitulo I, Secao 1V, da Lei n? 8.112/90.

13.6. Os(As) candidatos(as) nomeados(as) deverdo tomar posse junto a Pré-
Reitoria de Gestao com Pessoas da UFPel. O nao pronunciamento do(a) candidato(a) dentro do
prazo legal para a posse permitird a Administragdo tornar a nomeagao sem efeito e convocar
o(a) candidato(a) seguinte.

13.7. O(A) candidato(a) que recusar a vaga oferecida podera optar, uma Unica vez,
por assumir a ultima posi¢ao na Lista de Classificagdo Final do Concurso de sua area ou por
desistir do Concurso.

13.8. Candidatos aprovados e ndo nomeados no presente concurso poderdao ser
aproveitados por outras Instituicbes Federais de Ensino (IFEs), desde que haja anuéncia da
UFPel, observadas a ordem de classificacao e as disposicdes legais vigentes.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O concurso sera valido por dois (02) anos, a contar da data de publicagéo do
resultado final de cada area no DOU, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso haja
interesse da instituicao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Universidade se reserva o direito de alterar prazos e procedimentos
previstos neste Edital em caso de situagcées excepcionais, devidamente justificadas e
comunicadas aos candidatos.

15.2. As despesas decorrentes da participacao em todas as fases e em todos os
procedimentos do concurso correrdo a custa do(a) candidato(a), que nao tera direito a
alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

15.3. Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar
informacao falsa estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdao do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

Il - exclusdao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacao do resultado e antes da nomeacao para o cargo;

lll - declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada
apds a sua publicacéo.

15.4. Mais informacbes e elucidacbes podem ser obtidas através do e-mail:
concursos@ufpel.edu.br.

15.5. Considerada a necessidade, podera a UFPel estabelecer Protocolo Sanitario
de cumprimento obrigatério que deverda ser publicizado com antecedéncia na pagina do
certame.

15.6. O presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da UFPel, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,
ou em razao de estado de calamidade publica, em decisdo fundamentada, decorrente de fato
superveniente, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer
natureza, conforme legislagéo vigente, ou em razdo de cumprimento de acao judicial.

15.7. Eventual impugnacéo do presente Edital ou de suas alteracdes devera ser
apresentada no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de sua publicacdo no Diario Oficial da
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Uniao, devidamente fundamentada e protocolada junto a SCS, por meio do endereco eletrdnico
scs@ufpel.edu.br.

15.8. Os casos omissos serdao resolvidos pelo COCEPE, em conjunto com a
PROGEP, se assim for necessario.

(assinado eletronicamente)
Prof2. Dr2. Ursula Rosa da Silva
Reitora

'I Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA, Reitora, em
;‘;?E!,‘, L‘ﬁ 10/09/2026, as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 3°, do
| eletrinica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

T ‘-u A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= hitp://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4161311 e o cddigo CRC 76980D9E.

ANEXO I: QUADRO DE VAGAS, AREA E TITULACAO EXIGIDA

Vagas
N2/ PROCESY Unidade/Departamento / Area Titulacao exigida
Regime
Graduacao em
Administracao
ou
Cursos de Comércio
01 Comércio Exterior
23110.029 Exterior, Administracao
01 o vaga | Mercadolo ou
95 e Processos Gerenciais o
40h/DE Processos Gerenciais
CCSO
COM
Doutorado em
Administracao
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02

23110.04¢
05

Cursos de Ciéncia da
Computacgéo e
Engenharia de

Computacao
CDTEC

01
vaga
40h/DE

Teoria da

Computac

Graduacao em
qualquer area
cCoM
Doutorado em
Ciéncia da
Computacao
ou
Ciéncias da
Computacao
ou
Ciéncia e Tecnologia

da Computacao
ou

Ciéncias da
Computacao e
Matemética
Computacional
ou

Computacgéao

Graduacao em
qualquer area
COM
Doutorado em
Ciéncia da
Computacao
ou
Ciéncias da
Computacao
ou
Ciéncia e Tecnologia

da Computacao




ou

Computacao e

Matematica

03

23110.006€
55

Cursos de Ciéncia da
Computacgéo e
Engenharia de

Computacao
CDTEC

01
vaga
40h/DE

Ciéncia
da
Computac

Computacional
ou
Computacao
ou

Computacgéo Aplicada

ou
Engenharia da
Computacao
ou
Engenharia de
Sistemas
ou
Engenharia de
Sistemas e

Computacao
ou

Engenharia de
Software
ou
Sistemas e

Computacgéao




04

23110.02(
08

Cursos de Ciéncia da
Computacgéo e
Engenharia de

Computacao
CDTEC

01
vaga
40h/DE

Processan
de Sinais
e

Eletronica

Graduacao em
Engenharia de
Computacao
ou
Engenharia Eletrénica
ou
Engenharia Elétrica
ou
Engenharia de

Controle e Automacéao
ou

Engenharia
Mecatrénica
ou
Engenharia de
Telecomunicacdes
COM
Doutorado em
Engenharias IV
ou
Computacao
ou
Microeletronica
ou
Engenharia Elétrica
ou
Engenharia Eletrdnica
ou
Engenharia de

Automacéo e Sistemas




05

23110.01§
81

Curso de Engenharia
Hidrica

CDTEC

01
vaga
40h/DE

Irrigacao
e

Drenagem

Graduacao em
Engenharia Hidrica
ou
Engenharia Agricola
ou
Engenharia
Agron6mica
ou
Agronomia
COM
Doutorado em

Engenharias |

06

23110.005
22

Curso de Engenharia
Hidrica
CDTEC

01
vaga
40h/DE

Saneamen

Basico

Graduacao em
Engenharia Hidrica
ou
Engenharia Civil
ou
Engenharia Sanitaria
ou
Engenharia Ambiental
e Sanitaria
COM
Doutorado em
Engenharias |
ou

Ciéncias Ambientais




Geotécnic;
ou .
Graduacao em
Engenhari o
Curso de Engenharia 01 Engenharia Civil
23110.02¢ Hidraulica
Civil vaga COM
43 ou
CENG 40h/DE Doutorado em
Infraestrut
Engenharias |
de
Transporte
Graduacao em
Engenharia Industrial
Madeireira
ou
Tecnologiz £genharia Florestal
€ ou
Utilizacao Engenharia Civil
de
93110.024 Curso de Engenharia 01 Produt com
. rodutos
Industrial Madeireira | vaga _ Doutorado em
36 CENG 40h/DE Florestais| £;enharia Florestal
ou ou
Estruturas  ciancias Florestais
de ou
Madeira Engenharia Civil
ou
Engenharia de
Estruturas
Fisioterapi Graduacao em
Departamento de 01 Traumato- Fisioterapia
23110.02¢ ]
01 Fisioterapia vaga | Ortopédics COM
ESEF 40h/DE| eem Doutorado em
Reumatolg qualquer area




10

23110.024
36

Departamento de
Ciéncias Sociais
Agrérias
FAEM

01
vaga
40h/DE

Meio
Ambiente
e

Agrarias

Graduacao em
qualquer area
COM
Doutorado em
Agroecologia
ou
Agroecossistemas
ou
Agronomia
ou
Meio Ambiente e
Desenvolvimento
ou
Agricultura e
Sociedade
ou
Meio Ambiente e
Sociedade
ou
Ciéncia Ambiental
ou
Desenvolvimento
Rural
ou

Extensao Rural




11

23110.024
91

Departamento de
Ciéncias Sociais
Agrarias
FAEM

01
vaga
40h/DE

Politicas
e
Desenvolv

Territorial

Graduacao em
qualquer area
COM
Doutorado em
Desenvolvimento
Territorial e Meio
Ambiente
ou
Planejamento
Territorial e
Desenvolvimento
Socioambiental
ou
Agroecologia e
Desenvolvimento
Territorial
ou
Desenvolvimento
Territorial na América
Latina e Caribe
ou
Desenvolvimento

Territorial Sustentavel
ou

Desenvolvimento
Rural
ou
Ciéncias Sociais
ou

Extensao Rural




12

23110.024
47

Departamento de
Ciéncias Sociais
Agrarias
FAEM

01
vaga
40h/DE

Economia
Agraria e
dos
Recursos

Naturais

Graduacao em
qualquer area
COM
Doutorado em
Economia
ou
Economia Aplicada
ou
Economia
Rural/Agricola
ou
Economia do
Desenvolvimento
ou
Desenvolvimento
Econbémico
ou
Ciéncia Econbémica
ou
Teoria Econbmica
ou
Desenvolvimento
Regional
ou
Desenvolvimento
Rural
ou

Agronegdcios




Departamento de

Graduacao em

Arquitetura e

02 Arquiteturi ,
23110.011 Arquitetura e Urbanismo
13 vagas e
66 Urbanismo COM
40h/DE| Urbanismc
FAURB Doutorado em
qualquer area
Graduacao em
Clinica Medicina
Médica COM
Departamento de 01 (Medicina | Residéncia Médica
23110.04¢
14 04 Clinica Médica vaga de em
FAMED 40h Urgéncia Medicina Intensiva
e ou
Emergénc Urgéncia e
Emergéncia
Graduacao em
Medicina
Radiologia
COM
Departamento de 01 e )
23110.00( Residéncia Médica
15 Medicina Especializada | vaga | Diagnostic
920 em
FAMED 20h por
Radiologia e
Imagem

Diagnéstico por

Imagem




16

23110.004
32

Departamento de
Medicina Social
FAMED

01
vaga
40h

Medicina
de
Familia e

Comunida

Graduacao em
Medicina
COM
Residéncia Médica
em
Medicina de Familia e
Comunidade
ou
Medicina Geral e
Comunitaria
ou
Medicina Preventiva e
Social
ou
Titulo de Especialista
pela Sociedade
Brasileira de Medicina
de Familia e

Comunidade

17

23110.007%
41

Departamento de
Saude Mental
FAMED

01
vaga
40h/DE

Psiquiatria

Graduacao em
Medicina
COM
Residéncia em
Psiquiatria
E
Mestrado em
Psiquiatria
ou
Areas da Salde
ou
Pedagogia




Terapia .
Graduacao em
. Ocupacion _ .
Curso de Terapia 01 A Terapia Ocupacional
23110.044 _ — Ciéncia
18 Ocupacional vaga COM
16 do
FAMED 40h/DE Doutorado em
Movimentc
qualquer area
Humano
Graduacao em
Curso de Terapia 01 Terapia | Terapia Ocupacional
23110.025 _
19 o7 Ocupacional vaga | Ocupacion COM
FAMED 40h/DE| Social Doutorado em
qualquer area
Terapia Graduacao em
Curso de Terapia 01 Ocupacion Terapia Ocupacional
20| 23110.022 Ocupacional vaga em COM
16 FAMED 40h/DE| Contextos Doutorado em
Hospitalar qualquer area
Graduacao como
Tecnologo OU
Departamento de 02 Bacharel em
23110.025
21 10 Nutricdo vagas | Gastronon Gastronomia
FN 40h/DE COM
Doutorado em
qualquer area




22

23110.006€
79

Departamento de
Odontologia Preventiva
e Social
FO

01
vaga
40h/DE

Odontopec

Graduacao em
Odontologia (com
habilitacdo necessaria
junto ao respectivo
Conselho Regional de

Odontologia)
COM

Doutorado em
Odontopediatria
ou
Doutorado com area
de concentracdo em
Odontopediatria
ou
Doutorado com
subarea em
Odontopediatria
ou
Doutorado com énfase

em Odontopediatria




23

23110.006€
11

Departamento de
Odontologia Preventiva
e Social
FO

02
vagas
40h/DE

Odontolog
Social e

Preventiva

Graduacao em
Odontologia (com
habilitacdo necessaria
junto ao respectivo
Conselho Regional de

Odontologia)
COM

Doutorado em
Saude Bucal Coletiva
ou
Epidemiologia
ou
Saude Publica
ou
Odontologia Social
ou

Saulde da Familia

24

23110.03¢
07

Departamento de
Clinicas Veterinarias
FV

01
vaga
40h/DE

Clinica

Veterinarig

Graduacao em
Medicina Veterinaria
COM
Doutorado em
Ciéncias
ou
Medicina Veterinaria
(com area de
concentracdao em
Clinica de Pequenos

Animais)




Inspecao

de
Produtos
de
Origem
Animal
ou Graduacao em
Departamento de 01 Tecnologig Medicina Veterinéria
25 28110.044 Veterinaria Preventiva vaga de COM
00 FV 40h/DE| Produtos Doutorado em
de qualquer area
Origem
Animal
ou
Bem-
Estar
Animal
Graduacao em
Medicina Veterinaria
COM
Doutorado em
Departamento de 01 . Patologia Animal
26 28110.022 Patologia Animal vaga Patologia ou
85 Animal
FV 40h/DE Ciéncia Animal
ou
Ciéncias Veterinarias
ou

Medicina Veterinaria




Graduacao em
qualquer area
COM

Doutorado em

Ciéncias
Departamento de 02 ou
23110.026 Fisiologia e . i
27 vagas | Fisiologia | Ciéncias Fisioldgicas
01 Farmacologia
B 40h/DE ou
Ciéncias Bioldgicas
ou
Veterinaria
ou

Ciéncias da Saude

o Graduacao em
Departamento de 01 Historia
23110.0215 Filosofia
28 Filosofia vaga da
16 COM
IFISP 40h/DE| Filosofia
Doutorado em Filosofia

Referéncia: Processo n® 23110.017104/2026-59 SEI n® 4161311
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